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Sisukokkuvote

Edukana ja aktiivsena vananemisel on oluline elukestev dppimine ja planeerimistegevused.
50-65aastaselt on aeg alustada penisonieaks ettevalmistavate tegevustega, see aitab kaasa
pensionieas aktiivsete tegevuste ja elukestva dppe jatkumisele ning suuremale rahulolule
(Jackson, 2005; Yeung, 2012; Tam, 2017; Mofatt & Heaven, 2017; Bjursell, 2019; Wiest
et al., 2019), samuti sidusamale {ihiskonnale ja pdlvkondade iilesele koostodle.

Magistritoo fookuses on 50—65aastaste tegevused enne pensioneerumist ja tulevikus, mis
aitavad kaasa elukestva Oppe jitkumisele pensioneas. Uurimistdds toetun sotsiaal-
konstruktivistlikule paradigmale, kus kesksel kohal on indiviidi arusaamine maailmast ning
tahendused, arusaamad, kogemused ja hoiakud. Tegemist on kvalitatiivse uuringuga.
Analiitisiks kasutasin kirjeldavat meetodit ja induktiivset sisuanaliiiisi. Andmeid kogusin
ankeetkiisitlusega, tooalaselt aktiivsetelt 50—65aastastelt. Andmete analiiiisist selgub, et 50—
65aastased ndevad edukana ja aktiivsena vananemist elu loomuliku osana, kus jatkub senine
eluviis ja puudub vajadus uue rolliga kohaneda. Pensioneerumiseks ettevalmistavad
tegevused on seotud peamiselt majandusliku kindlustamisega. Elukestev dppimine jétkub,
valmisolek alustada uute tegevustega ja teadmiste omandamisega pensionieas on kdorge.
Oma teadmisi ja kogemusi soovitakse jagada kogukonnas pdlvkondade iileselt, kuid puudub
teadmine kogukonna vajadustest ja vOimalustest. Elukestev Oppimine, Senise elustiili
jatkumine, fiitisiline aktiivsus ja sotsiaalsed suhted on olulised, kuna see aitavad kaasa
rahuolu saavutamisele pensionieas.
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Abstract

Lifelong learning and planning activities are important for successful and active aging. At
the age of 50-65, it is time to start preparatory activities for retirement, this contributes to
the continuation of active activities and life-long learning in retirement, as well as greater
satisfaction (Jackson, 2005; Yeung, 2012; Tam, 2017; Mofatt & Heaven, 2017; Bjursell,
2019; Wiest et al., 2019) and social cohesion and intergenerational cooperation.

The research problem of the master's thesis is the preretirement activities of people aged
50-65, which contribute to the continuation of lifelong learning in later life. In my research,
| rely on the social-constructivist paradigm, where the individual's understanding of the
world in which they live and work, as well as meanings, understandings and attitudes, are
central. This is a qualitative study. I used descriptive method and inductive content analysis
for analysis. | collected data by using a questionnaire, amongst the professionally active 50-
65-years. The analysis of the data revealed that people aged 50-65 see successful and active
aging as a natural part of life, where the current way of life continues and there is no need
to adapt to a new role. Preretirement planning is mainly related to financial security.
Lifelong learning continues, willingness to start new activities and acquire knowledge in
retirement is high. 50-65 years want to share their knowledge and experience across
generations in the community, but there is a lack of knowledge how to do it or is there a
necessity. Lifelong learning, maintaining a current lifestyle, physical activity and social
relationships are important as they contribute to contentment in retirement.

The main value of the work is to give to the policy makers at local level and to organisations
who engage elderly in activities, a direction for creating learning opportunities for elderly
population, as well as for the purposeful inclusion of their expertise in order to share them
in cross-generational learning, to be continuously active in later life in the society and
community.

Keywords: succesful aging, active aging, lifelong learning, retirement, social aspects of
retirement planning, resilence, adaptability
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SISSEJUHATUS

Edukana ja aktiivsena vananemine ning elukestev dpe on tousnud kaasaegses iihiskonnas
fookusteemaks ja tekitanud huvi tulenevalt rahvastiku demograafilisest muutusest.
Statistikaameti (2022) andmetel kasvab Eestis 50—65aastaste osakaal rahvastikust ca 11%
aastaks 2045, so 38 458 inimese vorra. Oppimine mdjutab inimese isiklikku kui ka tooalast
staatust ja loob voimaluse enesearenguks. Arvestades vanemaealise elanikkonna kasvu, toob
see kaasa vajaduse kohandada haridustegevust, et kaasata vanemaealisi elukestvasse

Oppesse, mis vdoimaldab neil olla aktiivne iihiskonnaliige ja tunda end véértustatuna.

Vanemaealised on arenenud maailmas {iks maksujoulisemaid gruppe (SA
Kutsekoda, 2016). Suundumus on jétkata tootamist seni kuni tervis voimaldab ja osaleda
aktiivselt  iihiskonnas toimuvates protsessides ning olla kaasatud kogukonna ellu
(Sotsiaalministeerium, 2023). Statistikaameti (2019) andmetel on oodatav eluiga
kasvutrendis. See toob kaasa vajaduse pakkuda erinevaid lahendusi ja valikuvoimalusi, et
toimuks paindlik, inimese vajadusi arvestav, Oppimine tookohal kui ka todvélistes
sotsiaalsetes tegevustes, mis voimaldavad realiseerida inimesel jarjepidevalt elukestvas

Oppes osalemist ja sdilitada aktiivsus ka vanemas eas.

Inimese heaolu ja véimeid hilisemas eas mojutavad eelkdige elu jooksul saadud
erinevad kogemused (Sowers & Rowe, 2007). Iga inimene on ise vdimeline muutma oma
elukdigu tegureid, mis on seotud eluviisi valikuga, sh hariduse omandamise, aktiivse
litkkumise ja tervisliku toitumisega. Eelnimetatud tegurid avaldavad moju ka hilisemas eas
kohanemisele ja toetavad aktiivsena vananemise protsessi, kus inimestel on vdimalused
osaleda aktiivselt ihiskonna- ja kogukonnaelus siilitades soltumatuse. Aktiivsena
vananemine on indiviidi isikliku elukdiku mojutav protsess tulenevalt wvalitud

kaitumisviisidest ja ootusest (Timonen, 2008).

Elukestva dppe ning eduka ja aktiivsena vananemise uuringud néitavad, et teadlikult
alustatud ettevalmistavad tegevused aktiivsest tooelust véljumisel ja edasiste tegevuste
planeerimine keskeas tagavad rahulolu hilisemas eluetapis (Jackson, 2005; Yeung, 2012;
Tam, 2017; Mofatt & Heaven, 2017; Bjursell, 2019; Wiest et al., 2019). Tam (2017) rGhutab
planeerimise ja eesmirkide seadmise tdhtust enne pensioneerumist, mis aitab kaasa

pensionieas aktiivse eluhoiaku ja elukvaliteedi siilitamisele ning kujundamisele,



vOoimaldades séilitada aktiivse eluhoiaku ja osavdtu iihiskonna- vdi kogukonnaelust,

kapseldumata iiksindusse voi eraldatusse.

Magistritod keskmes 50-65aastased, kes teevad teadlike, ettevaatavaid edasist
elukdiku mdojutavaid valikuid, mis aitavad kaasa aktiivse eluhoiaku séilimisele ja elukesteva
Oppimise jatkumisele ning toetab seeldbi aktiivsena plisimist ja edukat vananemist. Selleks,
et teha tulevikku mojutavaid valikuid, otsustasin seada fookuse 50-65aastaste aktiivses
tooelus osalevate inimeste arusaamade, kogemuste ja tegevuste uurimisele seonduvalt
eelneva Oppimiskogemusega ning uurida milliste tegevustega soovitakse pensionieas jétkata
ja millistest dppetegevustes osaleda, mis aitavad sailitada iseseisvust, aktiivse eluhoiaku ja
Oppimise jatkumist pensionieas ning kas ndhakse vajadust pensioneerumiseks ettevalmistava
kursusel. Millised tegevused on kooskdlas eduka ja aktiivsena vananemise kontseptsiooniga
ning seotud elukestva Oppimisega, mille jaoks inimesed Opivad ja milliseid takistusi

kogevad.

e milliseid dppimisega seonduvaid muutusi kogevad vorreldes varasema ajaga (20-30
aastat tagasi);

e milliseid tegevusi planeerivad enne pensionile jadmist teha ja millistest tegevustest
penisonieas osa votta;

e millised on ootused ja eneseteostuse vdimalused vanemas eas, mis aitavad kaasa

elukestva dppele.

Eestis on eelnevalt aktiivsena vananemist ja elukestvat Opet késitlenud oma
magistritéds Lobjak (2020), Oispuu (2018) ja Jefimova (2016) ning bakalaureusetdos Laanet
(2016). Magistrit66 uudsus on seotud keskealiste inimeste ootuste ja tegevuste analiilisimisel
pensionieaks ettevalmistumisel lahtuvalt elukestvast dppest, mis voimaldab mdista, millised
strateegiad ja tegevused on mojusad eduka ja aktiivsena vananemisel, et jatkuks elukestev
Oppimine. Magistritods Kirjeldan vajadused ja ootused, mis vdimaldavad analiiiisida
keskealiste ootusi ja planeeritavaid tegevusi aktiivsest tooelust lahkumise jargselt, et
sdilitada elurdom.

Teema aktuaalsus seisneb keskealiste inimeste pensionieaks ettevalmistavate
tegevuste Kkirjeldamises seonduvalt jatkuvalt elukestvas Oppes osalemisega, millistes
tegevustes vanemaealised soovivad end teostada ja kuidas tunnevad end viértustatuna

uhiskonnas.



Suur tdnu Larissa Jdgile, kes aitas sittida fookust ja andragoogika 2021-2023
kursusekaaslastele, kes innustasid ja andsid joudu 16puni pingutada.

Tanan oma perekonda toetuse ja kannatlikkuse eest. Oma poega Oliveri, tiitar
Miriamit ja abikaasat, kelle toetus elukestva Oppimise teekonnal voimaldab edukana ja
aktiivsena vananeda, piihenduda opingutele ja nautida elukestvat dppimist.

Omnia mirari etiam tritissima (1d k, Carl von Linn¢)



1. TEOREETILISED LAHTEKOHAD

Peatiikis annan {iilevaate teoreetilistest seisukohtadest, mille keskmes on Rowe ja Kahni
(1997, 2015) eduka vananemise mudel, kus edukas vananemine ei ole mitte nooruse
jdljendamine, vaid aktiivne sotsiaalne suhtlemine inimestega, osavott erinevatest
tegevustest, huvitumine elust enesest, mida juhib kogu elu kestev 6ppimine, mida késitlen
seoses ettevalmistavate tegevustega pensionieaks valmistumisel. Oppimine on l4bi elukaare
kestev protsess, mis on asjakohane igas vanuses ja voimalik ka eluea hilisematel aastatel,
millest vanemad téiskasvanud saavad kasu, mis aitab kaasa isiklikule arengule, pakkudes

vaimset stimulatsiooni ning kohanemist vananemisega seotud uute rollidega (Tam, 2017).

Peatiikk jaguneb neljaks alapeatiikiks, milles esimeses Kkasitlen rahvastiku
vananemist, teises keskendun kolmandale etapile inimese elukaares (Laslett, 1987),
kolmandas alampeatiikis avan edukana ja aktiivsena vananemise ldhtekohad, millised on
aluseks magistritods piistitatud uurimiskiisimustele ning neljas alapeatiikk keskendub

elukestva dppe ja vabatahtlikuna tegutsemise voimalustele.

1.1. Rahvastiku vananemine

URO (2012) definitsiooni jirgi peetakse vanemaealiseks iile 60-aastast inimest; statistikud
kasutavad vanemaealise defineerimiseks sageli 65. eluaastat pdohjusel, et see on olnud
levinuim pensioniiga maailmas. Eesti riiklikus statistikas méairatletakse vanemaealised
tildjuhul 55-64-aastastena, Eesti statistikas vaadatakse aga kuni 74-aastaste to6hoivet.

Tervishoiualastes uuringutes késitletakse vananemise algust juba 45-aastasena.

Maailma Terviseorganisatsiooni (2002) késitleb inimesi vanemaealistena alates 60.
eluaastast, samas kronoloogiline vanus ei pruugi peegeldada tdpseid vananemisega
kaasnevaid muutusi. Sotsiaalministeeriumi (2023) Heaolu arengukava 2013-2020
sihtriihmaks on 50-aastased ja vanemad inimesed. Tegemist on heterogeense rithmaga, kellel
on erinev tervislik seisund, osalemisaktiivsus tihiskondlikus elus, voimekus ja motivatsioon
osaleda Oppimistegevustes, mistdttu on vajalik nende eripidradega arvestada ja erinevate

arengukavade voi programmide koostamisel arvestada.

Vananemise puhul on oluline silmas pidada, et nn vanemaealise vanuse piirid ja

arusaam vanemaealistest muutub pidevalt ja soltub konkreetsest kontekstist.
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Statistikaameti (2022) andmetel on iga viies inimene (20,7 %) vanuses 65+ aastat ja
prognooside kohaselt on aastaks 2040 iga neljas inimene (25,6 %) vanuses 65+ vanuses.
Pensionieaga kaasnev rollimuutus toob kaasa vajaduse elukorralduse timbermdtestamiseks,
samuti muutub aktuaalseks elukestevas Oppes osalemine, et sdiliks pidev Oppimine, mis

toetab inimest aktiivsena piisimisel ja edukana vananemisel.

Statistikaameti (2019) andmetel on oodatav eluiga meestel 74 ja naistel 82 eluaastat
ja prognoosi kohaselt on 2080. aastaks meeste oodatav eluiga 83,5 ja naistel 89,0 eluaastat.
Oodatava eluea tdus (Statistikaamet, 2019) mojutab ka iihiskonna iildist arusaama
vananemisest ja vanemaealiste Uhiskonnalitkmete aktiivsest kaasamisest ja iseseisva
toimetuleku voimestamisest (empowerment), mille keskmes on inimene ise ja tema ootused
seoses vananemise bioloogilise protsessiga. Seega puudub iihetaoline arusaam, millal saab
inimest vanana méadratleda, kuna see sdltub alati konkreetsetest asjaoludest ja kontekstist,

mille suhtes vananemist késitletakse.

Rahvastikuprognoos 2020-2080
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Tabel 1. 65-aastaste ja vanemate osatdihtsus aastatel 2020-2080

Rahvastiku vananemine mdjutab todturgu, kus rahvastiku kahanemine on kiill
pidurdunud, kuid rahvastik vananeb, sest keskmine eluiga tduseb (SA Kutsekoda, 2019). See
toob kaasa vajaduse paindlikumate toosuhete, uute tehnoloogiliste vahendite kasutusele
vOtmise ja polvkondade vahelise dppe toimimisele, kus teadmisi ja kogemusi antakse edasi
noorematele (SA Kutsekoda, 2019).
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Uhiskond vajab senise paradigma, kus vananevaid iihiskonna liikkmeid koheldakse
kui tiihiskonda koormavat kihti, s.0 sotsiaalhoolekande teenuseid tarbijaid, muutust.
Teisisonu on vajalik teadvustada, et vanemaealisi iihiskonnaliikmeid on vdimalik ja tuleb
kaasata aktiivselt tihiskonnaelus toimuvatesse protsessidesse, nende panus on samavéirne
teiste tihiskonna-liikkmete panusega, nad ei ole teisejarguline nn “hall mass”. See eeldab
tihiskonnalt vanemate inimeste vajaduste tundmist ning oskust neid tihiskonnaellu kaasata

lahtudes nende kompetentsist.

Pensioneerumise ja vaimsete vOimete languse vahel on leitud statistiline seos.
Muutus ei teki iiledo, vaid hiilivalt, vanaduspuhkusele jargneva iihe aasta jooksul (Bonsang,
Adam & Perelman, 2012). See viitab vajadusele pakkuda moddukat vaimset ja fiitisilist
viljakutset inimestele, kellel on voimekus jagada oma kogemusi ja teadmisi noorematele,
leides vOimaluse eneseteostuseks ning andes oma panuse lihiskonda, olles tihiskonnale

kasulik ja véaartustatud.

Igaiihel, sh vanemal inimesel, on digus isiklikule vabale arengule. Oppimine ja
litkkumine vanemas eas toetab nii inimese heaolu ja osavdtmine kogukonna elust annab
panuse riigi arengule. Tambaum (2016) leiab, et inimene Gppijana muutub oma eluaja
jooksul pidevalt ning on voimeline dppima ja peab saama Oppida kuni surmani. Uuringutes
on kinnitust leidnud Oppijate vanusest tulenevad erinevused nii Oppimisvéime kui

oppemeetodite eelistamise poolest (Tambaum, 2016).

1.2. Kolmas eluetapp elukaares

Haridusgerontoloogias (educational gerontology) kasutatakse Peter Lasletti (1987) neljast

etapist koosnevat elukaare kasitlust, kus puudub selge ealine mééaratlus:

e csimene etapp on seotud lapsepdlve ja noorusega, kus toimub inimese kujunemine,
tekivad kéditumisharjumused ja sotsiaalsed suhted;

e teine etapp on iseseisva elu alustamisega, haridustee jitkamise, pere loomise ja
karjadri kujundamisega, otsustega, mis on seotud inimese ambitsioonide ja
eesmaérkide poole piitidlemisega;

e kolmas eluetapp elukaares (the third age) on kitte joudnud siis, kui inimesel puudub

sund kéia to0l leivateenimise eesmargil ning puuduvad teiste inimestega, ennekdike
11



jarel tulijatega seotud otsesed iilalpidamiskohustused. Kolmas etapp kestab kuni
toimetulekuvdime halvenemiseni sel mééral, et inimene muutub teistest soltuvaks;
e kui inimene vajab iseseisvalt hakkama saamiseks korvalist abi, on ta joudnud oma

elukaares neljandasse etappi, kas siis vanuse ja/voi tervise tottu.

Inimesed elavad kauem ja tervislikumalt meie iihiskonnas, omades rohkem
voimalusi elada sisukamat elu kui eclnevad pdlvkonnad enne neid (Vidovi¢ova, 2018).
Laslett’i (1987) Kkasitluse kohaselt on kolmas eluetapp seotud aktiivsest todelust
lahkumisega, kus ollakse vaba kohustustest ning saab keskenduda oma isiklikele vajaduste
rahuldamisele. Seega voib kolmas etapp 50—65aastastel inimestel, arvestades oodatava eluea

pikenemist, kesta 20-30 aastat voi kauemgi.

Jargnev selgitab kiisimust, kuidas erineb elukestev Oppimine kolmandas (ja
neljandas) eluetapis teise eluetapi Oppimisest? Olukorras, kus inimesel pole kohustust t661
kdia ega vajadust endale elatist teenida, on dra kadunud Oppimise vilised motivaatorid.
Oppimisprotsessis méirava tihtsusega komponendi — motivatsiooni — tekitaja on kdrgemas
vanuses inimene ise, sageli saamata selleks vélist moraalset tuge vodi kohates isegi
timbritseva keskkonna vastupanu. Haridusgerontoloogia todriist— geragoogika (voi
gerogoogika, gerontogoogika, ingl gerogogy) — peab sellise kontekstiga arvestama.
Oppimine peab pdhinema naudingul ja uudishimul, mistdttu tuleb vanemas eas dppijate
kaasamist stimuleerida 14bi positiivse tagasiside ja tunnustuse (Bjursell, 2019). Eakate
Oppimise protsessis on vordselt oluline nii Opitava sisu kui ka Oppimise kui vajaduse

selgitamine ning dppija motivatsiooni tekitamine ja sdilitamine (Tambaum, 2016).

Vanemaealiste oppimise voimalustena hakati 1970-ndate 10pus pakkuma pensionile
jaamise ettevalmistuskursuseid (pre-retirement course), mis nditeks Suurbritannias seisnes
riiklikult doteeritud mitme pdevases siisteemses koolituses. Kursustel késitleti tervise,
sotsiaalse suhtluse, majapidamise, ajajuhtimise, rahajuhtimise ja meelelahutustegevuste
teemasid ning elufilosoofilisi kiisimusi (Tambaum, 2016). Eestis analoogsed kursused
puuduvad. Magistritoo iiheks eesmargiks oli uurida 50-65aastaste huvi pensioniri rolliga

kohanemiseks ettevalmistava kursuse osas.
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1.3.Edukana ja aktiivsena vananemise liihtekohad

Aktiivsena vananemine (active ageing) ja edukas vananemine (successful ageing) on 21
sajandil akadeemilises kirjanduses ja poliitikakujundamises vilja pakutud kontseptsioonid.

Kirjanduses on kisitletud vananemist ja edukat vananemist erinevatest vaatenurkadest.

Rowe ja Kahn’i (1997) hindavad inimese vananemist edukaks, kui inimesel on
onnestunud: véltida haigusi ja vigastusi, sdilitada hea vaimne ja fliiisiline tervis ning osaleda

aktiivselt sotsiaalses tegevuses.

URO (2012) on defineerinud aktiivsena vananemist kui erinevaid tegevusi hdlmavat
protsessi, mis on suunatud inimese vananedes tema tervise, turvatunde, elukvaliteedi ja
tthiskonnas osalemise kindlustamisele. Maailma Terviseorganisatsiooni (2002) aktiivsena
vananemise késitluse kohaselt on aktiivsena vananemise eesmairgiks pikendada tervena
elatud aastaid, mis kétkeb endas nii fuisilist, vaimset kui ka sotsiaalset heaolu, et siilitada
iseseisvus ja sOltumatus ning pdlvkondade vaheline side. Maailma Terviseorganisatsioon
(2002) néeb vananemist kui positiivset kogemust, millega kaasneb pikem eluiga, kus oluline
on iga inimese enda oma elukvaliteedi parandamiseks vastavalt soovidele, vajadustele ja
voimalustele, et osaleda aktiivselt ihiskonnaelus ning vajadusel saada kaitset, hooldust ja

tuge riigilt.

Eva Kahana ja Boaz Kahana ,,Proaktiivse eduka vananemise teooria“ kohaselt tuleb
edukat vananemist ette valmistada kogu elu, dnnelik elu vanas eas on autasu hésti elatud elu
eest (Saks, 2016). Sellist 1dhenemist toetab ka Maailma Terviseorganisatsioon (2002) leides,
et varasem haridus kombineerituna elukestva dppega aitab inimesel arendada oskusi ja annab
enesekindlust kohanemiseks, et jddda autonoomseks vananedes. Vananemine on inimese
elukaare loomulik osa, millega inimene, tema ldhikondlased, kogukond ja tervikuna

ithiskond pidevalt kohaneb. Inimesed tdlgendavad vananemist erinevalt.

Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsioon (1998) leiab, et inimesed, kes soovivad
vanemas eas jdatkuvalt olla tegusad ja tegeleda mdtestatud tegevusega, vajavad
koolitusvoimalusi nii tookohal kui ka elukestva dppe vdimalusi kogukonnas, pakkudes
itheks voimalikuks lahenduseks, et vanemaealisi laiemalt kaasata kogukonna ja tihiskonna
tegemistesse, on vaja murda stereotiilipe ja luua keskkond, mis véértustab Gppimist ning

sotsiaalseid tegevusi igas vanuses.
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Kahn & Rowe (1997) pakutud modiste edukana vananemisest kirjeldab inimese
rahulolu eluga, mis on seotud vdimekusega hoida keha ja vaim virgena ning suutlikkust
kriitilistest situatsioonidest taastumisega, kui koik need osised on olemas, saab seda
nimetada edukaks vananemiseks. Edukas vananemine on suurel médral inimesest endast
olenev ja sdltub tema suhtumisest omaenda vananemisse kui uusi vdoimalusi pakkuvasse
eluperioodi, kus elukvaliteet sdltub suuresti sellest, kuidas leitakse oma koht ajas ning
suudetakse muutustega kaasa minna (Tulva, 2001). Seega on eduka vananemise eelduseks
aktiivse eluhoiaku séilitamine, uute tegevuste ja suhete avastamine vOi uuesti avastamine.
Téhtis roll on ka headel perekondlikel ja pdlvkondade vahelistel sidemetel (Pdrnu Haigla,
2021).

1.3.1. Ettevalmistused edukana vananemiseks

Ryan & Deci (2001) rohutavad olulise komponendina rahulolu eluga ja eesmirke, mida
vanemad tdiskasvanud soovivad saavutada. 50-65aastastel inimestel on, arvestades
oodatavat eluiga, ees veel 20-30 aktiivset aastat, mille osas on vdimalik planeerida tulevikus
aset leidvaid tegevusi, milliste huvialadega tegeleda, kuidas oma teadmisi ja kogemusi
jagada, millises valdkonnas end edasi arendada ning milliseid eesmirke seada, kuhu
ptitielda. llleris (2003) leiab, et tdiskasvanud Opivad seda, mida nad soovivad, mis on nende
jaoks tdhenduslik ning kasutavad Oppimisel ressursse, mis on neil eelnevalt olemas, et

saavutada seatud eesmérgid.

Edukana ja aktiivsena vananemisega on igailihel voimalik alustada juba téna, tehes
tegeledes teadliku tuleviku planeerimisega, mis vdimaldab seniste tegevustega jatkamist,
sdilitades autonoomsuse ja panustades aktiivselt iihiskonda. Saksa (1998) sdnul on inimesed,
kes on kohanemisvdimelisemad ja donnelikumad, jadvad ka vanemas eas selliseks. Isiksus
jaab oma pohiolemuselt muutumatuks. Pensioneerumine toob kaasa vajaduse kohaneda uue
rolliga ja senise t60ga seotud ressursi kaotuse, mis sunnib inimest muutma oma senist
elustiili uuest olukorrast tingituna. Inimesed kujundavad oma identiteedi mitmest allikast,
kui to6ga seotud rollid ja tegevused kaovad, siis jddvad alles muud allikad, mille alusel oma
identiteeti iiles ehitada, nagu néditeks perekondlikud ja to6ga mitteseotud sotsiaalsed suhted

(Henning, G., Lindwall, M. & Johansson, B., 2016).
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1.3.2. Aktiivsusteooria

Robert Havinghurst (1961) kisitleb aktiivse vananemise teooria protsessina, kus alates
keskeast tuleb olla vodimalikult kaua aktiivne, sdilitada keskeale sarnane eluhoiak ja
aktiivsus, vOtta osa iihiskonnaelus, omada erinevaid rolle ja téita erinevaid meelepéraseid
kohustusi. Teisisonu viltida tagasi tombumist aktiivsest elust ja nautida aktiivset tegevust,

mis toob kaasa rahulolu ja vdimaldab séilitada positiivse ellusuhtumise.

Vananemise aktiivsusteooria kirjeldab individuaalseid ja sotsiaalseid elutingimusi,
mis soodustavad maksimaalset rahulolu ja dnnetunnet, samal ajal kui inimesed kohanevad
vananemisega kaasnevate erinevate valjakutsetega (Formosa, 2020). Aktiivsusteooria toetub
eeldusele, et vanuse lisandudes on inimeste vajaduse sarnased keskeas kogetule ja nad
jatkavad senist eluviisi. Seega on oluline, et kolmandas eluetapis sdilitab inimene aktiivse
hoiaku, olemasolevad sotsiaalsed suhted ja kontakti ithiskonnaga ning on avatud uutele

loodavatele tegevustele ja kontaktidele.
Havinghurst (1961) jargi pohineb aktiivsusteooria neljal peamisel pohimdistel:

e leppimine fiisioloogiliste muutustega;

e kohanemine rollikaotusega ja leppimine uute rollidega, nagu néditeks pensionile
jadamine, vanavanemaks olemine;

e tasakaalu saavutamine, ehk leppimine muutustega, sh voimalike kaotuste korvamine
mingil uuel viisil, nagu néiteks uute sotsiaalsete suhete sdlmimine;

e cluga rahulolu, mis voimaldab véljuda rutiinsest tegevustest.

Havinghurst (1961) véidab, et vananedes puutub inimene kokku uute iilesannetega.
Edukaks vananemiseks on vajalik keskeas sisse harjunud tegevuste jitkamine ja seoses
sellega on tdendoline, et lihiskondlikult aktiivsetel inimestel on vananemisega kergem
kohaneda (Wadesten, 2006). Havinghursti (1961) leiab, et eduka vananemise voti on seotud
aktiivsuse sdilitamisega iihiskondlikus elus ja rahuloluga elu pakutavate voimaluste iile, kus

inimene Korvab erinevaid kaotusi, kas uute rollide voi uute suhte loomisega.

van Dyk koos teiste teadlastega on inspireeritud Havinghursti aktiivsena vananemise
teooriast, mille kohaselt vanemate inimeste heaolu soltub nende aktiivsusest hilisemas
elueas ning sellest 1dhtuvalt on see aktiivsena vananemise edu votmeks (van Dyk, Lessenich,

Denninger, & Richter, 2013). Heaolu ja elurddm on seotud inimese vaimse ja fliiisilise
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tervisega, kus tihtsal kohal erinevad sotsiaalsed suhted nii perekonnas kui ka kogukonnas,
samuti aktiivne eluhoiak, mis sisaldab erinevaid vabaajategevusi, sh flilisilist tegevust
sportimise vOi litkumise nédol, panustamist vabatahtlikuna tehtavasse t60sse. Inimene saab

ise kaasa aidata oma elukvaliteedi tdostmisele, leides endale motestatud tegevusi ja eesmérke.

Aktiivsusteooria pohiseisukohti kokkuvdttes voib jéreldada, et vanemas eas
eesmadrgistatult oppimine loob vdimaluse omandada uusi teadmisi kui ka sdlmida uusi
sotsiaalseid suhteid, mis omakorda vildib lksindustunnet. Olulisel kohal on siilitada
keskeas tekkinud harjumuste ja tegevuste jitkumine vdirikamas eas, planeerida todelust
lahkumise jargselt tegevusi, millest soovitakse osa votta, et uue rolliga kaasenev kohanemine
toimuks sujuvalt. See vdimaldab inimestel edukalt vananeda, olla rahul oma rolliga ja elu
pakutavate vdimalustega. Eduka vananemise eelduseks on aktiivne hoiak, jitkuv uudishimu
maailmas ja kogukonnas toimuva vastu ja eluga rahulolu, mida igaiiks saab ldhtuvalt oma

vajadustest mojutada.

Seega on Havinghursti (1961) aktiivsus teooria vundamendiks inimese positiivne
elutunnetus ja ndgemus iseendast ning aktiivse eluhoiaku jatkumine, kus leitakse kaotatud
rollide asemele uued, meelepirased ja rahuldust pakkuvad tegevused ning luuakse uusi

sotsiaalseid suhteid nende asemele, kelle nad on ootamatult vara kaotanud.

1.3.3. Jirjepidevusteooria

Atchley (1989) jarjepidevusteooria kohaselt vananevad edukalt inimesed, kes jatkavad oma
senist elustiili ja védljakujunenud harjumusi pérast rollimuutust, st aktiivsest tooelust
eemaldumist, kohaneda pensiondri rolliga. Eeldused sujuvaks iileminekuks loob inimene
juba varasemates eluetappides, pdorates tdhelepanu fiiiisilise tervise eest hoolitsemisele,
tehes valikuid litkumise ja toitumise osas, aktiivsele osalemisele tihiskondlikus elus ning
hobi- ja huvitegevustes, samuti kandes hoolt vaimse tervise eest, omandades teadmisi ja
oskusi kasutades erinevaid Oppevorme ja vahendeid, mis vdimaldavad kompenseerida

vanemas eas tekkivaid takistusi, keskendudes oma tugevatele kiilgedele (Atchley, 1989).

Inimesele on olulised lébi elu kestvad sotsiaalsed suhted perekonna ja lihikondsetega
ning sOprussuhted, mis tekivad koolis, t66l ja huvitegevuses. Sotsiaalsete suhete kaudu

tekkiv vorgustik loob inimesele turvatunde ning tekitab 14dbi aja kestva jarjepidevuse

16



(Atchley, 1989), mis aitab tulla toime keskkonnas toimuvate muutustega ning kohaneda

rollimuutusega.

1.4. Aktiivsena vananemist toetav elukestev éppimine

Oppimisel on oluline osa vanemaealiste tiiskasvanute kognitiivsete vdimete ja aktiivse
eluhoiaku séilitamisel vananemisel, samas tuleb arvestada, et hilisemas elus dppimist voivad
mojutada nii kollektiivsed kui ka individuaalsed kogemused ja diskursused elukdigus
(Whitnall, 2000, 2006). Vanemate inimeste haridus ei tohiks erineda {ihegi teise vanuse grupi
omast (Percy, 1990) ning hilisemas elus dppimine on kriitilise tdhtsusega, isegi olulisem kui
varem (Formosa, 2011). Ainus tegur, millega on vdimalik ennustada vanemaealiste
hilisemas Oppimises osalemist on eelnev haridustase, kus Bjursell (2019) leiab, tuginedes
viimasele uuringule, et mida korgem on varem elus saavutatud haridustase, seda tdendolisem

on see, et inimene osaleb hilisemas elus dppetegevustes.

Vanemaealisi tuleb sotsiaalselt kaasata, sest sotsiaalse kaasatuse tunne tekitab
vanemates Oppijates motivatsiooni ning nad tunnevad end kogukonnas viairtustatuna, mis
omakorda annab vdimaluse oma varamut paremini rakendada, siilitades iseseisvuse
igapievategevustes  (Bjursell, 2019). Oppimine oma olemuselt on piiiidlemine ,,par
excellence®, so tdiuslikkuse saavutamiseni ning iga inimene on vaba tegutsema ja vastutab
ise oma potentsiaali maksimaalse kasutamise eest kuniks tunneb rahulolu saavutatu {ile
(Percy,1990), sealjuures tunnevad vanemaealised rahuolu ja suhtuvad positiivselt kaaslaste
dpetamisse, tundes nii end igapievaelus vajalikuna (Bjursell, 2019). Uheks viisiks, kaasata
vanemaealisi inimesi, on pdlvkondade vaheline Ope, kus on voimalik luua tdhenduslike
Opikogemusi ja -keskkondi, kus Oppimine toimub kahesuunaliselt juhendajalt dppijale ja
oppijalt juhendajale. Vanemaealistele tdiskasvanutele on Oppimise keskkonnal oluline
tédhtsus, kuna vanemaealised toovad endaga kaasa oma varasemad dppimiskogemused, mis

mojutavad nende dppimisele 1dhenemist (Bjursell, 2019).

Vanemaealised inimesed, joudes oma elus punkti, kus neil puuduvad kodused
kohustused, ning omades rohkem aega tegeleda erinevate vaba aja tegevustega (Percy,
1990), mistottu peaks vanematele tdiskasvanutele suunatud oppimine julgustama tegelema

refleksiivse tegevusega elu motte ja mineviku iile, et piilieclda eneseteostuse ja vaimse
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tasakaalu poole, mitte aga olla orienteeritud vaid kompetentside voi meisterlikkuse

suurendamisele (Findsen ja Formosa, 2011).

Findsen ja Formosa (2011) toovad vilja neli pohjust, miks vanemad tdiskasvanud

peaksid dppimisega tegelema:

e Oppimise funktsionaalne roll aitab vananemisega paremini kohaneda;

e igal inimesel on digus osaleda elukestvas dppes, mis sunnib neid jatkama Oppimist
ka vanemas eas;

e Oppimise kaudu toimub voimestamine 1dbi enesearendamise ja enesetdiustamise;

e Jppimine vdimaldab otsida elu mdtet ja arendada vaimseid voimeid hilisemas eas.

Tam (2017) tuginedes Findseni ja Formosa seisukohtadele jouab jarelduseni, et
sisemised vajadused motiveerivad vanemaid tdiskasvanuid otsima elukestva dppe kaudu
isiklikku arengut ja sotsiaalseid suhteid, mille kdigus vanemad tdiskasvanud kogevad
protsesse, mis hdlmavad muutusi ja uute teadmiste konstrueerimist lébi refleksiivse

motlemise ja kriitilise uurimise, et otsida tdhendusi hilisemas elus.

Withnall (2006) leiab, et on vajalik kuulata vanemaealiste endi motteid ja
ettepanekuid, mida siiani on suures osas eiratud, sest Gppimine on individuaalne tegevus,
millele inimesed omistavad erinevaid tihendusi ldhtuvalt enda véairtushinnangutest ja

suhtumisest Oppimisse ning sellega jatkamise voi uuesti alustamisega.

Sotsiaal-konstruktivistlik paradigma ldhtub inimese tegutsemisest koostoos teistega,
mille 1dbi konstrueeritakse kogemusi ja luuakse uusi teadmisi (Jarvis, 2004). Vanemaealistel
on kasulik tegeleda eesmaérgistatud Gppimisega, mis loob vdimaluse tegeleda vaimse
stimulatsiooniga séilitamaks fiilisilist ja vaimset tervist ja ldhtub dppijast enesest (Hachem,
2020) ning tundes huvi maailmas aset leidvat siindmuste kohta, annab see voimaluse luua
uusi sotsiaalseid suhteid ning omandada uusi oskusi (Jackson, 2005). Seega on olulisel kohal
inimese aktiivsus, tema sisemine motivatsioon ja keskkond, et inimene asuks tegelema

eneseteostusega.

Positivistlik paradigma késitleb elu kui projekti, millel on erinevad eesmérgistatud
tegevused, mis on voOimalik vaadelda erinevatest vaatenurkadest, mis uurijana annab
vOimaluse analiiiisida ja tldistada, ldahtudes uuritavate pakutavatest selgitustest, mis

voimaldavad vélja tuua seaduspérasused ja anda sotsiaalsetele nidhtustele tdhendused.
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Vananemine nduab planeerimist ja eesmérki, sdilitada huvi elu vastu, olla uudis- ja
teadmishimuline ning saavutada oma elu {ile kontroll. Keskne roll on tdiskasvanute enda
motivatsioonil ja enesetdiendamise vajadusel, mis innustab teadmisi omandama ja milline

on ootus tulevikus (Jarvensivu, 2020).

Edukana ja aktiivsena vananemine kétkeb endas erinevat laadi tegutsemist, alates
tootamisest, perekondlike ja soprussuhete hoidmist, huvi sdilimist majanduselu ja kultuuris
toimuva vastu. Arvestades, et inimese eluiga pikeneb, paneb see igaiihele meist vastutuse
oma homse pdeva eest, mis algab juba tina, hoolt kanda. Siinkohal on oluline roll ka riigil
ja kohalikul omavalitsusel pakkuda vdimalusi, mis aitavad tiksikisiku teekonnal edukana ja

aktiivsena vananeda ning siilitada rahulolu eluga.

Eeltoodut kokkuvdttes saab viita, et vanemas eas Oppimine on vdimalus, mis voimaldab
inimestel edukalt vananeda, olla rahul oma rolliga ja elu pakutavate vdoimalustega. Eduka

vananemise eelduseks on aktiivne hoiak ja eluga rahulolu.
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2. UURIMUSE KORRALDUS

Peatiikis annan iilevaate uurimistoé kadigust ja uurimismeetoditest, valimist, andmete

kogumisest ning analiiiisist.
2.1.Metodoloogilised alused

T66s kasutan fenomenoloogilist uurimisviisi, mis voimaldab uurida ja analiilisida inimese
vahetuid kogemusi arvamusi ja praktikaid, et seeldbi luua seoseid ja leida iihiseid tunnuseid,
mille pinnalt teha jareldusi ootuste ja tegelikkuse vahel ning pakkuda vélja voimalusi, mis
aitavad kaasa aktiivsena ja edukana vananemisele ning elukestva oppe jatkumisele. Uurin,
millised on 50-65aastaste ressursid ja vajadus osalemaks aktiivselt iihiskonnaelus ning

elukestvas Oppes, et tunda end vaartusliku ja kasuliku tihiskonnaliikmena.

I etapp (mérts 2022 — jaanuar 2023) Uuringu kavandamine, aktiivse ja eduka
vananemisega seonduvate kontseptsioonide, kisitluste ja allikatega tutvumine ning analiiiis.
Uurimisprobleemi sdnastamine, andmete kogumise kavandamine, Ankeetkiisitluse ja

intervjuu kiisimuste véljatdotamine.

Il etapp (veebruar 2023 — marts 2023) Ankeetkiisitluse ja intervjuude planeerimine.

Ankeetkiisitluse andmete kogumine. Pilootintervjuu ldbiviimine ja transkribeerimine.

IIT etapp (aprill 2023) andmete analiiiis, tulemuste esitamine ja kokkuvotete
tegemine. 39 keskealiste ressursid ja vajadus osalemaks aktiivselt iihiskonnaelus, et tunda
end vairtusliku ja kasuliku tihiskonnaliikmena. Kasutan t60s kvalitatiivset uurimisviisi,
milles kogun andmeid ankeetkiisitlusega, kus kiisimused koostasin teoreetilises kirjanduses
esitatud seisukohtadest ldhtuvalt. Ankeetkiisitlusega soovisin teada saada, kas teoreetilises
kirjanduses leiavad kinnitust Eesti keskealiste vanusegrupis. Ankeetkiisitlus on iihiskonna
uurimisel kdige rohkem kasutatav meetod, kus respondendid ise tdidavad endale sobival ajal

kiisimustiku (Lagerspetz, 2021).

Uurimist6ds lahtusin induktiivsest meetodist, valides kategooriad ldhtuvalt vastuses
edastatud tekstist, arvestades sealjuures teoreetilist tausta ja uurimiskiisimusi. Kodeerisin ja
kategoriseerisin ankeetkiisitlusega saadud andmed (Braun ja Clarke, 2006). Andmeid
uurides maistsin, et tulemused ei pohine mitte iiksnes empiirilistel andmetel vaid hoopis

nende tolgendamisel (Lagerspetz, 2021).

20



Uurimistodd alustades planeerisin  kasutada segameetodit (mixed method),
kombineerides kahte erinevat andmete kogumismeetodit: ankeetkdiisitlust ja

poolstruktureeritud intervjuud, mis voimaldavad tdiendada teineteist.

Poolstruktureeritud intervjuu on iiheks enim kasutatavaks meetodiks kvalitatiivses
uuringus. Mason (2002) leiab, et poolstruktureeritud intervjuu voimaldab uurida sotsiaalseid
protsesse, muutusi nendes ja nende protsesside tdhendust neis osalejatele, et modista inimeste
arusaamu ja tundeid vastavas valdkonnas, mistottu oli intervjuceritavate edastatava info

kuulamine on ainus viis tdiendavate andmete saamiseks.

Ankeetkiisitluse vabavastuste tulemusi analiiiisides joudsin jéreldusele, et
poolstruktureeritud intervjuud, mulle tdiendavat infot juurde ei anna. Sellest johtuvalt tegin
otsuse loobuda segameetodi (mixed method) kasutamisest ja jadda iiksnes ankeetkiisitlusega
kogutud andmete analiiiisimise juurde. Ankeetkiisitlusega kogutud andmed vdimaldasid
uurida vastajate uskumusi, tihendusi ja kogemusi, mis on seotud Oppimisega, tuleviku

véljavaadetega ning planeerimistegevustega, et edukana ja aktiivsena vananeda.

2.2.Empiiriliste andmete kogumine - ankeetkiisitlus

Ankeet on hea meetod uurimustes, millega uuritakse inimeste hoiakuid ja kditumist ning
elukorraldust, kus saadud andmeid on vdimalik analiilisida objektiivsete nditajate pinnalt

(Kidron, 2008).

Ankeetkiisitluse (Lisa 1) valmistasin ette, ldhtudes teoorias kisitletud seisukohtadest
ja eelnevalt ldbiviidud uuringutele tuginedes. Kiisimustiku koostamisel votsin aluseks
uuringud ,,Similarities and differences in views of ageing and learning in Hong Kong and
Australia“ (Tam, Boulton-Lewis, Buys & Chui, 2013), ,,Education and Learning for the
Elderly: Why, How, What“ (Boulton-Lewis, 2010) ja ,,Barriers to Lifelong Learning for
Third Age Older Adults* (Fuentes, 2021). Uuringutes kisitletud teemad siinteesisin ldhtuvalt
uurimisteemast, ja kohandasin kiisimusi Eesti oludele vastavalt, samuti keeleliselt.

Ankeetkiisitluses oli 47 kiisimust, mille koostamiseks valisin kolm erinevat meetodit:

e Eeldefineeritud valikvastustega kiisimused (17), olid seotud taustaandmetega,

elukorralduse voi uskumustega, kus vastajal oli voimaluse valida eeldefineeritud
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valikvastuste vahel. Jétsin vastajatele vOimaluse lisada soovi korral
kommenteerida vastust jdetud vabaviljal;

e Jah/Ei“ vastusega kiisimused (9), olid seotud hoiakute, kditumusliku tegevuse
ja plaanidega, kus vastajal oli voimalus valid {iks vastuse variant ja soovi korral
kommenteerida vastust jaetud vabaviljal;

e Vabavastuse viljaga kiisimused (21), kus vastajad said kirjeldada oma tegevusi,

arusaamu ja kogemusi.

Mason (2002) rohutab eeltod olulisust, mis voimaldab hilisemas analiilisi kdigus
saadud andmeid paremini mdtestada ja sorteerida ning kategoriseerida. Mida paremini on
kiisimused ettevalmistatud ja sissejuhatus teemasse tehtud, seda lihtsam on andmekogumist

1abi viia. Ankeetkiisitluse kiisimused jagasin nelja teemasse.

1) Esimene plokk oli seotud taustaandmetega nagu vanus, to6koht, sotsiaalne roll
(tiksik/kooselus) ja digioskused (kiisimused 1-6);

2) Teine plokk oli seotud senise dppimise ja osalemisega iihiskonnaelus, s.0 kuni 50-
65aastani (kiisimused 7-16);

3) Kolmandas plokis uurisin vastajatelt nende senist aktiivsust ja dppimisvalmidust
ning kuidas vastajad ndevad praeguseid pensionére (kiisimused 17-35);

4) Neljanda ploki moodustasid kiisimused, mis olid suunatud pensioniks
ettevalmistavate tegevustega, kuidas motestavad vastajad enda jaoks edukana ja
aktiivsena vananemist ning kas pensiondrirolliks ettevalmistamisel tunnevad

vajadust vastava kursuse jarele (kiisimused 36 — 45).

Ankeetkiisitluse koostasin Google Forms’is (Lisa 1). Google Forms’i keskkonnas
saadud vastused salvestasin programmi Microsoft Office Excel, kasutades seda andmete

kuvamise abivahendina.

Ankeetkiisitluses tutvustasin kiisitluse eesmaérki ja kinnitasin, et kogutud andmeid
kasutatakse iiksnes uurimustdd eesmirgil ja kdik andmed on konfidentsiaalsed. Uhtlasi
palusin vastajatel ankeedis mérkida valmisolek osaleda tdiendavalt ldbiviidaval intervjuul ja

jatta oma kontaktandmed, et saaksin nendega ithendust votta.
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2.3.Valimi moodustamine

Andmete kogumiseks kasutasin eesmérgipdrast valimit (purposive sample) ja
lumepallivalmi meetodit.  Uurijana valisin eesmérgiparase valimi, tuginedes oma
eelnevatele teadmistele (Creswell, 2012), et valimisse jadnud isikutelt saada voimalikult
asjakohast informatsiooni. Selleks, et tulemused oleksid laiapdhjalised, otsustasin kasutada
tdiendavalt veel lumepalli meetodit, mis vOimaldas eesmirgipirase valimisse haaratud
vastajatel edastada ankeetkiisimustiku link jargmisele vastajale, kes vastas uuringu
kriteeriumitele (Creswell, 2012). Lumepalli meetod voimaldas ankeetkiisitlusele vastajate
osa laiendada, et vastajad ei piirduks ainult uurija tutvusringkonnaga.

Valimi moodustamisel seadsin kaks kriteeriumit: vanus 50—65aastat ja asjaolust, et
tegemist on tdoelus aktiivselt osaleva inimesega, kes ei ole jddnud veel pensionile.
Eesmargiparase valimi moodustus minu Meta-keskkonna (endine Facebook) laiast
tutvusringkonnast, kes vastasid kahele tingimusele, olid 50—65aastased ja to6ga hdivatud.
Seadsin eesmérgiks uurida erineva sotsiaalse tausta ja kogemustega inimesi.

Lumepallivalim moodustus eesmérgiparase valimi liikmete tuttavatest, kes vastasid
algselt piisitatud kriteeriumitele. Valimi ndol on tegemist pdlvkonnaga/vanuseriithmaga, kes
viljub aktiivselt tooturult 10-15 aasta pérast, kuid kelle pensionile minemise vanus on seotud
eeldatava eluea pikkusega.

Ankeetkiisitluse saatsin valimile vélja 25 veebruaril 2023. Ankeetkiisitlusele palusin
vastata 10 pdeva jooksul alates kiisitluse kdttesaamisest. Viimased vastused laekusid 10
martsil 2023. Ankeetkiisitluse saatsin oma tutvusringkonnast 30 inimesele, kellest mehi oli
10 ja naisi oli 20, kes omakorda saatsid ankeetkiisitluse edasi oma 50-65aastastele

tuttavatele.

Kokku vastas ankeetkiisitlusele 42 inimest. Kolm vastajat ei vastanud seatud
kriteeriumitele, mistottu eemaldasin vastajate hulgast vanusegrupist 50-55aastat kaks
vastajat (t66tu ja koduse staatusega) ja vanusegrupist 71-aastane ja vanem iithe vastaja
(mittetdotav pensiondr). Ankeetkiisimustiku valimist 29 olid naised (69%) ja 13 mehed
(31%). Ankeetkiisitlusele vastajate andmed on anoniilimsed, siis ei ole teada, kui palju
vastanutest kuulus sihipdraselt valitud valimisse ja kui palju vastajaid lumepalli meetodil
leitud vastanute hulka.

Taustaandmete kogumine oli vajalik, et vorrelda erinevaid vanusegruppe ja seletada
nende vastuste erinevusi (Lagerspetz, 2021) voi mérgata sarnaseid mustreid. Kiisitluse
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tulemusi analiilisides mérkasin, et andmetes olulisi erinevusi vanusegruppides ei esine.

Sellest johtuvalt ei eristanud analiiiisi kdigus ankeetkiisitluses nimetatud vanusegruppe.

Vastajatest oli abielus/kooselus 69% ja iiksik/vallalise staatuses 31% vastajatest.
Vastajatest 41% oli magistrikraadiga, 20% bakalaureuse, 23% tehnikumi voi kutsehariduse

ning 15% keskkooli 16petanud.

Téanapieval on digivahendite kasutamise oskus moddapadsmatu nii todalaselt kui ka
isiklikus elus, mistdttu on infootsing ja digivahendite abil tegutsemine valdavalt
loomupérane ja oskuslik. Digitasemelt kasutasid koik vastajad igapdevaselt digivahendeid,
kas siis tooalaselt voi igapaevaseks suhtluseks, mis annab tunnistust, et tegemist on vilunud

arvutikasutajatega.

2.4.Empiiriliste andmete kogumine — intervjuu

Esialgu kavandasin 1dbi viia vdhemalt 8 poolstruktureeritud intervjuud vastajatega, kes
selleks annavad ankeetkiisitluses ndusoleku ja jatavad oma kontaktandmed (e-posti aadress
voi telefon), kuid loobusin (vt ptk 2.1. lk 20). Enne pilootintervjuu labiviimist tutvusin
ankeetkiisitlusega kogutud andmetega. Seejdrel koostasin kiisimused intervjuuks.
Pilootintervjuu eesmérgiks oli koguda tdiendavaid andmeid lisaks ankeetkiisitluses kogutule
ja testida kiisimuste arusaadavust ja sobivust, samuti enda intervjueerimisoskusi.
Pilootintervjuu leppisin kokku e-kirja teel, saates intervjueeritavale eelnevalt
ettevalmistatud kiisimused, mis aitasid intervjuuks hailestuda. Pilootintervjuu viisin labi 7
maértsil 2023 Teams’i keskkonnas. Tutvustasin intervjueeritavale valimisse kuulumise
pOhjuseid, uurimistod temaatikat ja enda seost uurimisvaldkonnaga uurija perspektiivist.
Pilootintervjuu lindistasin intervjuu isikliku mobiiltelefoniga IPhone 11. Lindistuse
salvestasin isiklikku arvutisse helifailina ning transkribeerisin. Soovisin pilootintervjuuga
koguda tdiendavaid andmeid, mis annaks uue ldhtenurga ankeetkiisitlusega kogutud
andmetele. Pilootintervjuud alustasin sissejuhatusega, millega andsin liihiiilevaate
uurimisto6 fookusest ja teema olulisusest. Pilootintervjuu jargselt korrigeerisin kiisimusi.
Poolstruktureeritud intervjuu kiisimused jagasin analoogselt ankeetkiisitlusega nelja
temaatilisse plokki, et saada intervjuu kdigus vabas vestluses tdiendavaid andmeid. Esimeses
plokis uurisin taustaandmeid. Teises plokis uurisin senist Oppimiskogemust vorreldes

keskeas Oppimisega, milliseid erinevusi tdhendab vO1 mis on teisiti kui varasemalt.
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Kolmandas plokis uurisin vastaja sotsiaalse suhtlusringkonna, hoiakute, hobide ja
harrastuste kohta, mis on teoreetilise kirjandus kohaselt oluliseks teguriks aktiivse eluhoiaku
sailitamisel. Neljandas plokis uurisin intervjueeritava ettevalmistavaid tegevusi seonduvalt
tulevikus eesseisva aktiivsest tooelust taandumisega, milliseid eesmérke seab ja millised on
ootused seoses riigi pakutavate tegevustega ning kas intervjueeritav tunneb vajadust osa
votta pensioneerumiseks ettevalmistavast kursusest, kui selline voimalus avaneb ja milliseid
teemasid voiks kursusel késitleda. Olin empaatiline ja jétsin intervjueeritavale acga moelda
ning kiisisin vajadusel tdpsustavaid lisakiisimusi, mis vdimaldasid intervjueeritaval

kogemust illustreerida, tuues naiteid tegelikust elust, mille pinnalt on vdimalik teha jareldusi.

2.5. Andmeanaliiiisi ettevalmistamine

Ankeetkiisitlusega kogutud andmete analiilisimisel votsin aluseks Braun ja Clark (2006)

kuue etapiviisilist sisuanaliiiisi, mida kohandasin oma kiisitluseks.

1) Andmeanaliiiisi esimeseks sammuks oli andmete salvestamine isiklikku arvutisse,
kasutades Microsoft Office Excel programmi. Seejarel tutvusin ankeetkiisitlusega
saadud andmetega, lugedes mottega 14bi ja piitides leida esmaseid kategooriaid,;

2) Vaatasin iile kiisimused, et veenduda saadud andmete sobivusest Kasitletava
teemaga. Andmete analiilisimisel markasin, et ankeetkiisimustiku neljandas plokis
toodud kiisimused (43, 44 ja 45) ei sobinud késitletava teema alla. Sellest johtuvalt
tostsin kiisimused (43 — 45) teemade alla, millega nad olid seotud omavahel seotud;

3) Jagasin esialgsed 4 teemaplokki viiksemateks teemaplokkideks, mille tulemusena
moodustus 10 viiksemat teemaplokki, mis voimaldas siduda konkreetsed kiisimused
ihe teemaga, tuues paremini vélja seosed;

4) Koostasin iga teemaploki kohta endale andmete iihetaoliseks esitamiseks juhise. Iga
teemaploki osas tegin eraldi Microsoft Office Excel tabeli, kus esimesed kaks veergu
(vastaja kood ja vanus) kordusid igas tabelis;

5) Mairatlesin teemad ja analiiiisisin liksikasjalikult edastatud andmeid, kasutasin
avatud kodeerimist. Lugesin andmeid ja redutseerisin koodid. Arvestades vastajate
hulka (39), ndgin vajadust veelkord koode redutseerida, selleks moodustasin tabelis

uue veeru, et redutseerimise tulemuse kujunemine oleks jilgitav. Seejérel tOstsin
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analiitisitud andmed ldhtuvalt uurimisto6 kiisimustest vastavasse kategooriasse, mille
tulemusena nédgin mustrit, mis hdlbustas andmete analiiiisimist;
6) Tulemuste esitamiseks kasutasin sisuanaliilisi, et vorrelda vastajate seisukohti

teoorias véljendatuga.

2.6. Andmeanaliiiisi metoodika

Kasutasin horisontaalset sisuanaliiiisi, kus vordlesin ankeetkiisitlusega saadud andmeid,
eesmargiga leida tihised teemad ja mérgata erisusi. Ankeetkiisitlusega saadud andmetele
lahenesin induktiivselt, et mdista vastajate viljendatud seisukoht ja uurida omistatud
tdhendusi. Kategooriad moodustasin andmestiku pinnalt avatud kiisimuste vastuste sisust
lahtuvalt. Andmestiku analiiisimisel ldhtusin avatud kodeerimisest, moodustasin

kategooriad ldhtuvalt uurimistoo kiisimustest ja ankeetkiisitluse temaatilisest jaotusest.

Tulemuste esitamisel kasutasin ankeetkiisitluses toodud vastajate tsitaate, tdhistades
vastajad tidhe- ja numbrikombinatsiooniga, kus M-téht tahistas meessoost ja N-tdht naissoost
vastajat, millele lisandus vastaja vastamise jarjekorra number. Kasutasin selleks programmi
Microsoft Office Excel vdimalusi. See vdimaldas vastajaid anoniimiseerida ja lisada
esimestele leitud koodidel uue veeru, kuhu lisada korduval andmete iile lugemisel ja
stinteesimisel leitud uus kood. Koik teemaplokid salvestasin eraldi dokumendina, et nende

juurde vajadusel tagasi poorduda ja tulemusi uuesti iile lugeda.

Kvalitatiivne sisuanaliiiis voimaldab andmeid paindlikult ja siisteemselt kirjeldada
ning redutseerida. Redutseerimise tulemusena tekkinud koodile méirasin kategooria, mis
abistas andmete analiiiisi tulemuste pinnalt jarelduste tegemisel. Kodeerimise kdigus lugesin
korduvalt ankeetkiisitlusele vastajate vastuseid, et mdista esitatud vastuse tdhendust ja
tuletada koode, mis toovad esile olulise motte. Seda protsessi kordasin seni kuni koodidele

tekkisid nimetused, mis holmavad rohkem kui iihte votmesdna (Laherand, 2008).
2.6.1. Taustaandmed

Ankeetkiisitlusega kogutud andmete analiiiisimisel kasutasin kodeerimist ja kategooriate
madramist 1dhtuvalt sisust. Toon siinkohal néditena andmestikus ametikohtade kodeerimise

ja kategooriate médramise. Tegemist oli avatud kiisimusega, mille tulemusena sain 34
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erinevat sOnaliselt véljendatud ametikohta, mida otsustasin kategoriseerida ldhtuvalt

ametikohta iseloomustavatest tunnustest, kasutades selleks sisuanaliiiisi.

Kategooria oOpetaja/koolitaja (9) alla markisin vastajad, kes tootavad alus- ja
koolihariduse ning koolituse valdkonnas. Kategooria ,,Treener” (2) alla vastajad, kes
tootavad sporditreenerina. Kategooria ,,Loovto6* (3) all mirkisin vastajad, kes tootavad
ajakirjanikuna, loovkirjutajana ja huvijuhina. Kdige laiema spektri moodustas kategooria
Hopetsialist (8), kus esimese etapis madrasin koodi ldhtuvalt tegutsemisvaldkonnast.
Mairkasin killustumist ja otsustasin koode redutseerida, loobusin valdkonnapohisest
eristamisest ja lahtusin spetsialistile omasest t00 sisu tunnustest nagu néiteks finants- ja
kindlustusspetsialist, politseiametnik, analiiiitik ja ndunik, mille tulemusena tekkis koiki

ameteid hdlmav kategooria ,,Spetsialist®.

Tootmisvaldkonna alla kategoriseerisin vastajad (2), kes to6tavad tootval t60l, kas
meistri vOi operaatorina. Kategooria ,,Assisteerimine® (4) alla vastajad, kes tootavad

sekretdrina ja miitigiassistendina.

Kaalusin kategooriate ,,Juht“ (8) ja ,,Ettevotja“ (4) ithendamist, kuid loobusin sellest,
sest oma olemuselt on tegemist erinevate rollidega, kus ,,JJuht“ on palgatdotaja, kuid
,Ettevotja“ pigem tooandjaks. Sellest tulenevalt kategoriseerisin ,,Juht* alla vastajad, kelle
roll kannab endas vastutust teiste inimeste juhtimise voi to6korraldamise eest, nagu direktor,
personalijuht ja ka oppealajuht koolis. Kategooria ,,Ettevotja® alla aga vastajad, kes on

ettevotte omanikud ja iihtlasi ka to6andjateks teistele inimestele.

Tanapéeval on digivahendite kasutamise oskus moodapadsmatu, omades olulist rolli
igapdeva t00- ja argielus. Digioskus annab olulise eelise informatsiooni hankimisel,
koolitustel osalemiseks ja pakkudes rohkelt voimalusi luua sotsiaalseid kontakte ja kuuluda
erinevatesse huvigruppidesse, votta osa tiritustest. Digitaalselt asjatundlikel inimestel on
voimalus iseseisvalt maailma asjade kohta uurida, leida infot toimuvate iirituste kohta ja

osaleda erinevatel tasuta voi tasulistel koolitustel.
2.6.2. Kategooria — oppimine

Andmestiku analiiiisimisel koondasin kategooriasse ,,Oppimine* jirgmised alakategooriad:
kogetud muutused, oppimisviis, elukestev dppimine, konkurentsivdime, enesearendamine,

teadlikkus, keskkond, tervis.
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Ankeetkiisitluse andmestikust tulenevad koodid: teadmiste praktiline rakendamine,
uued teadmised, uudishimu, teadlikum oppimine, enesearendamine, konkurentsivoime, hea

vorm, hea enesetunne, kehvem mailu, aeglasem omandamine, keskkond, finantsvdimalused.
2.6.3. Kategooria — tegutsemine

Andmestiku  analiiisimisel ~ koondasin  kategooriasse ,,Tegutsemine” jargmised
alakategooriad: senise eluviisi jatkumine, valmisolek alustada uute tegevustega, praktiline
tegutsemine, sotsiaalne suhtlemine, liikumine, aktiivne osalemine kogukonnas,

huvitegevusega tegelemine.

Ankeetkiisitluse  andmestikust  tulenevad  koodid: vaba-aja  sisustamine
(hobitegevuses osalemine), sotsiaalne suhtlemine, litkumine, teadmiste ja oskuste jagamine,

senise eluviisi jatkumine (t06tamine), vabatahtlike t66s osalemine.
2.6.4. Kategooria — Edukana ja aktiivsena vananemine

Andmestiku analiitisimisel koondasin kategooriasse ,,Edukana ja aktiivsena vananemine*
jargmised alakategooriad: valmisolek kohaneda muutustega, senise eluviisi jatkumine,
sotsiaalne suhtlus, tervis, osavott aktiivsetest tegevustest, dppimine ja vadrtustamine,

investeerimine.

Ankeetkiisitluse andmestikust tulenevad koodid: tervis (fiilisiline ja vaimne tervis),
finantsvoimalused (Sotsiaalsed garantiid ja investeerimine), senise elukorralduse jatkumine,
juhendamine, huvitegevus, vabatahtliku 66, sotsiaalsed suhted, Oppimine ja
Oppimisvéimalused vanemas eas, heterogeensus, iiksindus, iseseisvus, kogukonda

panustamine.

2.6.5. Pensioneerumiseks ettevalmistav kursus

Analiiiisisin ankeetkiisitluses saadud vastuseid, mis olid seotud pensioniks ettevalmistava
kursusega, milline on vajadus uue kursuse/koolituse jarele. Ankeetkiisitluse andmestikust
tulenevalt ei ndhtud vajadust, sest hetkel selline kursus puudub. Samas oli valmisolek
kursusel osalemiseks, kui saab kaasa raakida teemade valikul. Huvituti vanemaealistele
pakutavatest koolitusvoimalustest, mis arvestavad varasemat kogemust ja teadmisi ning on

suunatud pigem praktilistele tegevustele ja kohandatud vajaduspodhiselt.
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2.7. Uurimustoo eetika

Kvalitatiivses uuringus on oluline jargida eetilisi printsiipe, kuidas valimiliikme poole
poordutakse, et infot hankida, kuidas toimub informeerimine ja millised on uuringuga

kaasnevad riskid ning vdimalused uuringus osalemisest loobuda (Laherand, 2008).

Ankeetkiisitlusega kogutud andmete analiiiisimisel ja tdlgendamisel 14htusin
vastajate anoniilimsuse tagamisest. Vaatamata asjaolule, et ankeetkiisitluse ldabiviimine oli
anonliimne, siis véltimaks vOimalust olla dra tuntav, kasutasin vastajate anoniilimsuse
tagamiseks tdhe (M/N) ja numbri kombinatsiooni. Uurimustdos kasutatud kiisitluse vastused
ja pilootintervjuu helisalvestis on salvestatud uurija arvutis, millele puudub ligipiis
kolmandatel isikutel. Pilootintervjuu intervjueeritavalt kiisisin enne salvestamist ndusoleku
ja informeerisin teda voimalusest igal ajal loobuda, sh ka tagantjirgi ning andmete

kustutamisest.

Ankeetkiisitlusele vastajaid informeerisin kiisitluse sissejuhatuses, et vastamine on

vabatahtlik ja anoniilimne ning saadud andmeid kasutan ainult uurimuse eesméirkidel.

Jélgisin uurimustod 14biviimisel Eesti teadlaste eetikakoodeksis toodud pdhimatteid.
Suhtusin vastajatesse lugupidavalt ja informeerisin uuringus osalejaid uurimust6d andmete

kasutamisest ning nende andmete konfidentsiaalsusest.
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3. TULEMUSED

Peatiikis annan {ilevaate ankeetkiisitluse tulemustest. Tulemused olen niitlikustamise
eesmargil esitanud tabelitena. Kiisitluse tulemusi analiiiisides mérkasin, et andmetes olulisi
erinevusi vanusegruppides ei esine. Sellest johtuvalt késitlen analiiiisi tulemusi 50—
65aastaste vanusegrupist ldhtuvalt, eristamata ankeetkiisitluses nimetatud vanusegruppe.

Tulemuste esitamisel jargin piisitatud uurimiskiisimusi.

3.1.0ppimine

Ankeetkiisitlusega kogutud andmeid analiiiisides, tekkis kodeerimise tulemusena kategooria
oppimine, mille alla koondasin andmed, mis on seotud uskumustega Oppimisvdime
muutumisest vanemas eas, Oppimise kogemuse muutustega vorreldes varasema (20-30-
aastat tagasi) ajaga, seniste Oppimiskogemuste ja takistustega ning kuidas planeeritakse

elukestvat Oppimist jitkata vanemas eas.

3.1.1. Vanemas eas 6ppimise olulisus

Vastajad pidasid vanemas eas Oppimise juures oluliseks Oppimist praktiliste tegevuste
kaudu, kas eelnevalt omandatud teadmistele ja oskustele soovitakse leida praktilisi
rakendamisvoimalusi ja uusi teadmisi omandada praktiliste tegevuste, kasutades selleks
loovust ja sdilitades uudishimu. Vanemaealised on vabad eelnevalt todalase Sppimisega
seatud raamidest ning soovivad leida rakendust eelnevalt omandatud teoreetilistele
teadmistele ja kompetentsile. Oppimisega soovitakse saavutada hea enesetunne, mis on
peamiseks motivaatoriks koolitustel osalemiseks vanemas eas ja olla ise oma
Oppimiskogemuse juhiks ning lahendada loovalt probleeme. Hinnatakse avatud
koolituskeskkonda, mis toetab dppimist ja soovitakse olla aktiivselt kaasatud, jagades oma
kogemusi ja teadmisi.

N24: Et suudaks ajaga kaasas kdia ja olla aktiivne, tegus ja saada hakkama
igapdivaelus ja todelus.

M37: Uudishimu, olla parimas motlemisvormis, saada aru paremini iimbritsevast ja
voimalus kaasa rddkida erineatel teemadel.

N30: Tekib mingi teema vastu huvi ja soovid lisateadmisi, oskusi.

30



Oppimise juures peetakse oluliseks regulaarsust, selleks, et huvi dppimise vastu
sdiliks. Erinevates tegevustes regulaarseks osalemiseks on olulisel kohal sotsiaalne suhtlus
mottekaaslaste voi sOpradega, kellega koos elukestvat Sppimist jatkata voi uute tegevustega
alustada.

Oppimiseelistuste osas ndhtus andmetest, et enamusele vastajatest meeldib ise
kursusele/kooli kohale minna (16 vastajat), mis annab tunnistust eelneva dppimiskogemuse
mojust, kus dppimine toimus peamiselt klassi- voi koolitusruumis. Samas oli nédha, et
vastajad (11) on valmis osalema Gppetegevustes, mis toimuvad digivahendite voi e-
oppekeskkonnas, mida voib seostada perioodi 2020-2022 mojuga, kus kohapeal, no silmast-
silma, koolitused olid edasiliikatud.

N20: See-eest dpimotivatsioon ning teadlikkus omaenda véimetest on suuremad.
Room on olnud kogeda, et erinevalt oma koolieas kogetud pohilisest "istu, kuula, loe,
kirjuta" oppimisstiilist on tdnapdeval kasutusel palju ponevamad ja efektiivsemad

oppemeetodid.

3.1.2. Takistused dppimiseks

Uurisin vastajatelt, milliste takistustega on nad viimasel aastal kokku puutunud, mis ei
voimaldanud koolitusel osaleda. Takistustena, millega valim on viimastel aastatel kokku
puutunud, toodi vilja koolituse ldbiviimise keskkond, eelkdige koolituspdeva pikkus,
paevakava ja iilesehituse keerukuse voi voorkeelsus ning huvitavad koolitused on rahaliselt
kulukad. See annab tunnistust, et 50—65aastaselt ollakse teadlikum ja valitakse koolitus
lahtuvalt praktilisest védrtusest, koolitaja piddevusest ja kompetentsist, samuti
koolituskeskkond peab olema sobiv. 50-65aastaselt hinnatakse kvaliteetset sisu, koolituse
tilesehituse selgust ja osaletakse koolitustel, mis pakuvad praktilisi oskusi. Keskendutakse
eelkdige koolituselt saadavale kogemusele. Oppimine algab kogemusest ja on sellega
seotud, kui pole kogemust, ei saa olla ka dppimist (Jarvis, 1998).

N8: Koolituspdev on pikk (kestab rohkem kui 5 tundi);

N26: Valivus ja noudlikkuse kasv. Liiga palju teemasid on dra leierdatud. Osa
koolitajaid lintsalt ei vasta minu noudlikkuse tasemele;

N28: Kriitiline koolituse ja koolitaja valik, koolituse hind.
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Vastajad, kes ei olnud osalenud tdiendkoolitustel, tdid pohjustena vélja: vajaduse
puudumise, koolituste maksumuse ja keskkonna mittesobivuse ning tddandja
mittetoetamine. See viitab sisemise motivatsiooni puudumisele voi asjaolule, et koolitusest
osavott ei aita kaasa eesseisvate eesmérkide saavutamisele, mis on seotud eneseteostamisega

Vo1 puudub uudishimu.

3.1.3. Uskumus — oppimisvoime muutumine vanemas eas

Inimestel on erinevad uskumused ja sellest tulenevalt kogevad ka muutusi erinevalt. Uurisin
vastajatelt, kas nad usuvad, et vanemas eas dppimisvéime muutub ja kuidas tajuvad muutusi
Oppimisvdimes vorreldes varasema ajaga 20-30-aastat tagasi. Vastajatest 65% uskusid,
Oppimisvéime muutustesse vanemas. Eelnevale Oppimiskogemusele tuginedes leidsid
vastajad, et Oppimine on muutunud teadlikumaks ja praktiliste tegevuste kaudu talletub
teadmine paremini. Samas leiti et mélu on ldinud kehvemaks ja tegevused aega ndudvamaks.

N20: Maéte ei liigu enam nii kiiresti, uued asjad ei jéd nii kergesti meelde.

N17: Lithimdlu ja keskendumisvoime on kehvemad, dpitu kinnistamiseks peab
oluliselt rohkem toéod tegema.

N10: Oppimine toimub teadlikumalt [ibi eelnevate teadmiste, kogemuste
seostamisel.

N30: Kui niitid midagi oppida, siis olen valiv just selles osas, et kes dpetab - tema
kogemus, teadmised oskused. Ja kindlasti opin seda, mis toesti huvi pakub.

M38: Oppimise kui protsessi, rutiini, tegevuse "unustamine". Ja muidugi (ka aju kui
organi) puht fiiiisiline vananemine. Inimene on fiisioloogiliselt loodud dppima noores eas.

Vanas eas ei taha asjad kinnistuda enam.

10
9
8
7 B Aeglasem
6 H Kogemus puudub
5 Malu kehvem
4
3 B Praktika kaudu talletub paremini
2 I M Teadlikum
1 I
; [] L ]

50-55a 56-60a 61-65a

Tabel 2. Muutuse kogemine tunnuse pohiselt
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Analiiiisisin ~ andmeid  erinevate  vanuse  gruppide 1dikes, arvestades
proportsionaalsuse pohimdtet, kus 72% vastajatest oli vanuse grupis 50-55-aastat, mis on
kaks korda rohkem kui jargnevas kahes vanusegrupis, 20% vastajaid vanuse grupis 56-60-
aastat ja 8% vastajaid vanusegrupis 61-65-aastat. Tulemustes erisusi ei esinenud, vastajad
toid samades proportsioonides vilja peamised tegurid, kuidas nad kogevad vanuse

lisandudes dppimisega seotud muutusi.

3.1.4. Oppimismotivatsioon

Uurisin, mida vastajad ise teevad oma Sppimismotivatsiooni tostmiseks, millised tegurid
aitavad motivatsiooni hoida. Andmete analiitisi tulemusena saab viita, et valimis kiisitletud
inimestel on motivatsiooni huvituda uutest teadmistest ja kogemustest. Motivatsiooni tdstab
kui Oppimis- vOi hobitegevust saab teha kellegagi koos ning leitakse huvitav teema ja
Opetaja.

N5: Mul siiani motivatsioon kérge, aga soovitus teistele, tulge kastist vilja ja
vaadake kui dige on elu :).

N7: Tegelda millegi uue hobiga- nditeks oppida mégima karmoskat.

N17: Toimetan alati pisut mugavustsoonist viljaspool, et oleks vajadus pingutada
ja uusi teadmisi omandada.

N28: Olla ise aktiivne oppija. Veidi vaja enesedistsipliini ja mugavustsoonist
viljumist.

N30: Ennekoike leida teema, mis huvitab ning hea dpetaja.

N32: Heaks motivaatoriks oleks kellegagi koos osalemine véi leida mingi teema voi

tegevus, mis viga paelub.

Opimotivatsioon saab alguse uudishimust teema vastu, kus olulist rolli mingib
koolitaja vOi Opetaja ning sotsiaalsed suhted, st voimalus osaleda kellegagi koos, mida
rohutab ka sotsiaal-konstruktivistlik paradigma, kus oluline koht on keskkonnal ja

sotsiaalsetel suhetel.
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3.2. Tegutsemine

Tegevuste planeerimine enne pensioneerumist, aitab sujuvamalt kohaneda rollimuutusega ja
hilisemale rahulolule vanemas eas. Ankeetkiisitlusega kogutud andmeid analiiiisides, tekkis
kodeerimise tulemusena kategooria tegutsemine, kuhu koondasin andmed, mis on seotud
50-65aastaste planeeritavate tegevustega enne pensioneerumist ja tegevustega, milles

soovivad end rakendada vanemas eas, mis toetavad elukestava Oppimisega jatkamist.

3.2.1. Enesearendus vanemas eas

Vastajate valmidus jitkata elukestva Oppega vanemas eas, mis on seotud uute oskuste
omandamisega, seni omandatud kogemuste ja teadmiste jagamisega ning enese-
arendamisega, on suur. Osa vastajaid on juba alustanud uute tegevustega, mis aitavad neid
pusida heas fiilisilises v0i vaimses vormis ning osa planeerib vdimalusel ja vajaduse
tekkimisel dpingutega alustada. Vastajad, kes olid kahtleval seisukohal, andsid mérku, et
teatud tingimustel ollakse valmis uue tegevusega alustama pérast tooelust eemaldumist.
Avaldati valmisolekut, alustada pensionieas uute tegevustega, leides, et ei ole kunagi hilja
alustada, seda eriti pensionieas, kus vabaaega on rohkem ja kohustusi vihem.

N4: Alustasin ujumise (krooli oppimist).

N32: Usun kiill, et voiksin vajadusel ja voimalusel alustada opingutega.

M16: Koik oleneb huvidest ja motivatsioonist.

N35: Ei oska éelda, oleneb tervisest.

N32:Usun kiill, et voiksin vajadusel ja voimalusel alustada 6pingutega.

M29: Pigem ei sea piire. Uued teadmised ja oskused on alati vajalikud, nii et kiillap
ka pensionieas, aga pigem on see vastavalt huvidele mitte vanusest soltuv.

M8: Pensioniea peale pole moelnud, aga osalen véimalusel.

Vastajatel on valmisolek enesearendamiseks pensionieas, et hoida enda kursis
kiiresti muutuvates valdkondades (infotehnoloogia ja majandus, ettevotlus), omandada uusi
teadmisi erinevates kielistes tegevustes kunsti- ja kasitooga valdkondades (fotograafia,
loovkirjutamine, maalimine, puut66, kokandus) ning pithenduda uue voorkeele dppimisele.

Eelnimetatud tegevused nditavad valmisolekut kasutada igapdeva toost vabanevat aega
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eesmadrgipéraselt, et hoida vaim virgena ja soovi sdilitada dppimishuvi, mis ldhtub inimese
enda vajadustest, mitte aga vajadusest piisida konkurentsivoimelisena.

N20: Kuna olen iisna sotsiaalne inimene, voin olla mone raamatu-, kdsitoo-, matka-

vms Klubi eestvedajaks, korraldada kooskokkamisi, viikeseid ekskursioone jms;

N6: No vot seda ei tea kahjuks. Ma sobrannadega viskan nalja, et hakkan kdelise
tegevuse ringi juhendajaks ja tantsutrenni juhendahaks ka. Miks ka mitte.

M38: Pigem vist jah mingi vabatahtlikkuse teema véi hobi.

N19: Minu to6 on ka hobi, kavatsen sellega jdtkata.

3.2.2. Teadmiste jagamine vanemas eas

Polvkondade iilene teadmiste jagamine on oluline mirksdna edukana ja aktiivsena
vananemisel. Andmestikku analiitisides mérkasin valimi valmisolekut ja soovi jagada oma
seniseid teadmisi ja kogemusi (15), mis on omandatud praktiliste tegevuste kaudu
erinevatest hobitegevustest osavottes voi erialasest kompetentsist tulenevalt. Oluliseks peeti
ka senise eluviisi jatkumist (16) ja osalemist vabatahtlikus t60s ning aktiivset panustamist
tihiskonna ja kogukonna ellu ning vanavanemana noorema pdlvkonna arendamisel kaasa
166mist ja tegevuste pakkumist.

M14: Ehk teen kodukohas poistele poiste ringi, kus dpitakse lihtsamaid asju tegema:
puutéo, elektritoo, ehitus jne- tina on koik IT-S kuid voiks ise ka osata ( kasvoi kruvi seina
keerama, mitte ei pea toomeest tellima

N21: Tahaksin kirjutada raamatuid ja/véi éppematerjale. Nditeks loodusest.
Lihtsast elust. Tahaksin olla dge pensiondr-blogija-suunamudija, kes aitab kummutada
eelarvamusi, et vanadus on hirmus.

N24: Abistades monda noort perekonda laste hoidmisel, juhendada pensiondride
pdevakeskuses monda huviringi (lugemisklubi, nditering)

N31: Kogukonnas épetades, ringe tehes

M37: Olen vabatahtlik mones kaitseorganisatsioonis.

N17: Keskendun olulisele, olen dge vanaema, kellega saab maailma asju arutada ja
koos ponevalt aega veeta.

Taiskasvanud on valmis, mitteformaaldppes podlvkondade iileselt voi vahel

omandatud teadmisi ja kogemusi jagama, mis omab viljundit 1dbi praktiliste tegevuste ja
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pakub rahuldust mdlemapoolselt. Oppimine toimub nii ise dppides kui ka teadmiste

jagamisel.

3.2.3. Liikumine

Andmed néitasid, et vastajate fiilisiline aktiivsus on hea, liigutakse regulaarselt ja tegeletakse
spordiga, vaid 10% vastajatest ei tegele sportlike tegevustega voi ei liiguta end regulaarselt.
Vastajad leidsid, et aktiivset eluhoiakut pensionieas aitavad séilitada litkkumine, sh sportlikud
tegevused ja reisimine, enesearendamine 1dbi hobitegevuse voi kogukonna tegevustesse
panustamine, sotsiaalne suhtlemine nii perekonnaliikmete kui ka sdprade ja huvitegevuse
kaudu leitud kontaktidega. Tahtsaks peeti ka senise eluviisi ja védljakujunenud harjumustega
jatkamist.

Vordluses, kuidas ndevad vastajad enda fiiiisilist aktiivsust tulevikus pensionérina,
nidhtuvad samad tulemused, kus lisaks regulaarsele liikumisele on lisandunud looduses
matkamine ja reisimine, vihenenud on pisut spordiga tegelejate hulk. Andmeid analiiiisides
markasin, et hetkel litkumisega mittetegelejatest (6) planeerib liikumistegevustega alustada
(4) pensionieas ja ainult 2 vastajat jaab kindlaks oma senisele harjumusele mitte spordiga
tegeleda. Fiiiisiline aktiivsus pensioneerumise jargselt on korge (33), planeeritakse
regulaarse liikumise ja spordiga tegelemisega jatkamist, ent ollakse valmis, et regulaarne
litkumine tulevikus vdib soltuda tervisest.

Andmeid analiiiisides méarasin koodid tegevustele, mis aitavad siilitada head

vaimset ja fiiiisilist tervist pensionieas: tervis, suhtlemine, senise eluviisi jatkumine.
M19: liigun, kuni jalad kannavad, suhtlen soprade ja ldhedastega, loen raamatudi.;
N28: toituda tervislikult, jélgida tervist ja suhelda aktiivselt lihedaste ning tuttavatega.,

N21: Liikuda vérskes 6hus, siiiia méodukalt, kasutada erinevaid stressiga toimetulemise

tehnikaid, suhelda mottekaaslastega.;

M38: Hoida tuju enam vihem heana. See on alus positiivsete tegevuste alustamiseks ja
tegemisteks. Toriseda, poriseda ja rahulolematu voib ju ikka olla, aga selle juures ei tohi

kurjaks muutuda.
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3.2.4. Pensioniirirolliks valmistumine

Uurisin, ettevalmistavaid tegevusi, mida peetakse vajalikuks teha, et kohaneda uue rolliga
pensionieas. Valimist 64% ei pidanud vajalikuks teha pensionérieluks ettevalmistavaid
tegevusi ning selleks eraldi valmistuda. Tulemus on kooskdlas eelnevalt uuritud
andmestikuga, kus toodi vilja soov jdtkata senise eluviisiga, mida omakorda toetas
andmestik, mis oli seotud pensionile jidmise ajaga, kus sooviti senist tootamist jétkata veel

pikema aja viltel.

N25: ilmselt on tark seda votta kui loomulikku protsessi ja tunda ré6mu suurematest

valikuvabadustest, rohke vaba aja olemasolust.

M19: Selles méttes tuleks valmistuda vanaduspdlveks, et kas teenida endale pension,
voi teha invsesteeringuid, et vanast peast ei peaks puudust kannatama ega laste kaela
jaama.

Vaatamata asjaolule, et pensionirirolliga kohanemiseks ettevalmistavaid tegevusi ei
planeerita teha, uurisin, milliseid ettevalmistusi on siiski tehtud pensioniea saabumiseks.
Peamiselt on investeeritud, et tagada majanduslik sdltumatus, kus enamus peab oma
toimetulekut heaks, mis vdimaldab senise eluviisi jiatkumist. Téhelepanu on pdoratud

vaimsele ja fliisilisele tegevusele, olles aktiivsed liikujad ja suhtlejad.

N5: Investeerinud koolitustele. Ammukadunud sébrad on taasaktiivseks saanud :)
Ambitsioonid karjddriredelil , kodu soetamise ja laste kasvatamise aeg on minevik. Niiiid on

rohk vaimsetel huvidel ja samaviidirsete uute suhete loomisel, taaskohtumistel sopradega

N20: Veel ei ole sellele moelnud, kuid annan endale aru, et pensioniea tervisele
laotakse suuresti vundamenti praegu, 50+ vanuses. Seda nii tervislike harjumuste

loomise/sdilitamise kui positiivse voi negatiivse motteviisi arendamise kaudu.

M37: Olen teinud investeeringuid nii rahalisi, kui ka tdiendanud métevara uueks

eluetapiks. Loodan, et sépruskond ei ole vaid pensiondrid, see peab sisaldama igat iga.

M38: Spetsiaalselt ei valmistu. Kui siis piiiaks puht majanduslikult rnii sdttida, et
potentsiaalses pensionieas oleks jooksvad kulutused madalad. Aga muidu, eks ta tegelikult

on toesti nii, et inimene planeerib ja jumal lihtsalt naerab selle peale.

M9: Eeldusel, et "rahavateenrid" mingite kenijaalsustega hakkama ei saa, siis jah.
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N25: perena ilmselt jah, iiksikisikuna voib raskem olla, hinnaralli on liiga kiire.
M3: Kindlustunne voib olla petlik.

N39: Moningal mddral, aga mitte piisavalt.

Pensionidrirolliks valmistumisel on oluline majanduslik kindlustunne ja sotsiaalsed
suhted, mis ei piirdu vaid eakaaslastega, vaid on vanuse iilesed, st kontakte erinevate vanuse
gruppidega ning ammukadunud tutvuste taaselustamine, et asendada kadunud suhteid voi

kaotusi, mis elu kaasa toob vanuse suurenedes.

3.2.5. Pensionile jidmine

Uurisin valimilt, mida toob kaasa rolli muutus, mis on seotud pensionile jddmisega.
Peamiselt leiti, et tekib rohkem kohustuste vaba aega, mida sisustada erinevate
valikuvoimalustega. Toodi vilja ka voimalik elukvaliteedi langus ja ka asjaolu, et veel ei ole
moeldud pensionile jddmisele.

N5: Rohkem aega tegeleda asjadega, mis tegelikult huvi pakuvad;

N33: Suuremaid valikuvéimalusi, kas téotada tiisajaga edasi voi osalise ajaga voi
tildse mitte toétada.

M38: Uusi tegevusi, mida pole joudnud senini teha. Pensionile jddmine on pigem
muude tegevuste prioritiseerimine. Ilmselt jddb siia ka kategooria "lihtsalt molutamine”,
mida pole saanud tegelikult tehagi;

N35: Elu kvaliteet seoses olematu pensionirahaga langeb vaesuse tasemele. Ei
mingeid huvialasi, reise ega pikemaid kdike isegi mitte Eestis. Hambutu olemine, kuna
hambaravi on kallis.Peale rohude ja arvete maksmist tuleb viga vaadata toidupoes mida
tildse on voimalik sodgiks osta. Ei midagi ilusat.

N39: Sissetulekute vihenemist ja muutust elustiilis;

N7: Ausalt oeldes ma ise pole sellele veel méelnud, sest see aeg tundub alles kaugel
olevat, aga tina ei ole kiill veel sellust tunnet, et tahaks passiivselt koju jddda. See poleks
minu moodi.

Selleks, et tooelust lahkumine ja kohanemine uue, pensionile jadnu rolliga, toimuks
sujuvalt on vajalik planeerida oma tulevikku, teha teadlikud valikud ja alustada
ettevalmistavate tegevustega varakult, viltimaks tagasilangust senises elukorralduses ja
sotsiaalse suhtluse vdhesust.
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3.2.6. Sotsiaalne suhtlemine

Olulist rolli, edukana ja aktiivsena vananemise teekonnal, kannavad head sotsiaalsed suhted
ja valmidus solmida uusi tutvusi. 50-65aastastel on viljakujunenud soprussuhted ja
tutvusringkond, samuti on laienenud perekondlikud suhted (lapsed ja nende kaaslased,
lapselapsed, ldhisugulased ja nende kaaslased), kellega koos tegutseda. Uurisin, milline roll
on sotsiaalsetel suhetel pensioniks valmistumisega. Valimist 54% leidis, et sotsiaalsel
suhtlemisel perekonna, sdprade ja ldhikondsetega on pensionieaks valmistumisel peamiselt

toetav roll, kus olulisel kohal on iiksteise hoidmine ja empaatiavdime.
N5: Tore on vananeda koos kaasaga, pere ja sopradega.

M37: Ma pigem saaksin olla abiks neile, kes ei ole pensionil, kuna siis olen oma aja
peremees. Ma ei nde teistel muud rolli, kui moraalsel toetusel, et niiiid on dige aeg jddda
pensile ja me toetame seda otsust. Muidugi, kui finantsiline pool viheneb, siis iga
pereliikme roll voib suureneda, kui ollakse pohiliseks sissetuleku allikana voetud isikuks ;)
Oigus viljateenitud pensionile jidmise otsust peab aktsepteerima, see peab olema digus ja

vabadus. Surm ametipostil ei peaks olema elu sihiks.

M18: Igal inimesel on roll. Kui hoiad teisi, siis hoiavad nemad sindki.

3.3. Edukana ja aktiivsena vananemine

Vananemisega kaasnevad erinevad uskumused ja arusaamad, mis tulenevad tdhendustest,
kuidas ndhakse vanemas eas inimesi ja nende toimetulekut ning kuidas seda kajastatakse
meedias v3i omavahelises suhtluses. Sellest johtuvalt uurisin, kuidas motestavad tidnased
50-65aastased edukana ja aktiivsena vananemist ja tulenevalt uurimiskiisimusest uurisin
nende ootusi ja eneseteostuse vOimalusi vanemas eas, mis aitavad kaasa eluga rahuolu
suurenemisele, elukestvale Oppele. Siinkohal on oluline eelneva pdlvkonna suhtumine
tdnastesse vanemaealistesse, kuidas nidhakse tdnaseid vanemaealisi ning kuidas vastajad
ennast ndevad vanemaealisena, kuivord ldbi suhtumise kujundatakse endast pilt teistele.
Téanased 50-65aastased on oma eluga rahul vai siis vdga rahul. See nditab, et seni
tehtud tegevused on pakkunud rahulolu ja rddmu ning vahel iiletanud ootusi, mis viitab
positiivsele hinnangule seni kogetule ja omandatule ning loob soodsad vdimalused kogeda

rahulolu ja positiivset suhtumist vanemas eas.
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M38: Usnagi. Muidugi véiks ju alati olla kéik veel paremini.
N7: Olen rahul ja inimesed ei peaks niipalju virisema kogu aeg.
N17: Elu on isegi ootusi iiletanud, igati rahul.

M29: Nii ja naa. Uldiselt liiga palju té6tamist, muidu OK,

N39: Olen eluga iildiselt rahul, sageli isegi viiga rahul.

3.3.1. Edukana ja aktiivsena vananemise modtestamine

Edukana ja aktiivsena vananemist motestatakse 14bi senise elustiili jatkumise, kus olulisel
kohal on t66, mis pakub rahuldust ja sotsiaalsed suhted nii perekonna kui ka viljakujunenud
sOpruskonnaga. Aktiivsed tegevused on seotud reisimise ja uute kohtade avastamisega ning
fitisilise tegevusega, milles sisaldub igapdevane jalutuskdik voi moddukas sportimine.
Vastuseid analiitisides médrasin jargmised koodid: senise elustiili jitkumine, sotsiaalne
suhtlemine, liikumine ja reisimine, aktiivne osavott tegevustest.

N31: Aktiivne, st sportlik, liikuv, reisimine, uued ringid, eneseharimine. Edukas -

aktiivne kogukonna liige.

N20: See tihendab minu jaoks eelkoige sotsiaalset aktiivsust: pere- ja soprussuhete

vdrskena hoidmist ning voimalusel joudumodda jitkuvalt iihiskonda tootamise

(pigem osakoormusega) ja vabatahtliku toé kaudu panustamist. Selliste valikute

tegemist niiiid ja ka edaspidi, mis soodustavad voimalikult kaua tervena elamist.

Vananemist ndhakse jirjepideva protsessina, mida voetakse elu loomuliku osa,
millega ei pea kaasnema eriline kohtlemine voi arusaam. Tadnased 50—65aastased jatkavad
vananedes seniste tegevustega, tunnevad huvi maailmas toimuva vastu, suhtlevad perekonna
ja sOpradega, kannavad hoolt tervise iile ja piihendavad aega hobitegevustele. Edukat
vananemist motestatakse ldbi kogukonda ja vabatahtliku t66 panuse ning tegevustes
onnestumisena.

N24: Et vananemine kuulub inimese elukaare juurde, seda ei pea véotma kui

traagikat vaid jdtkata oma elu tavapdraselt, tegutseda vastavalt voimetele ja nautida

uusi voimalusi mida pakub elukogemus ja rohkem vaba aega.

N6: Suudad olla tegevuses, rakendatud ja rahul ning sdilitada ka omale sobiva

elustandardi.

M14: Ei tohi liialt moelda, et olen vana, elada tuleb tdiel rinnal ja roomuga, aga

hoides tervist, olla parajalt aktiivne, ka kehaline aktiivsus véiga oluline.
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Osa valimist ei olnud veel métestanud edukana ja aktiivsena vananemist, mis néitab,
et vananemine tdhendab senise eluviisi jatkumiseni, mis pakub ja ollakse avatud erinevatele
voimalustele, tehes teadlike valikuid ning panustades enese ja kogukonna arengusse
aktiivselt pakutavatest tegevustest osavottes voi omaette tegeledes, soltuvalt inimese enda
aktiivsusvajadusest ja iseloomust.

M29: Ara iial iitle iial, ehk véimalused tuleb hoida enda ligiduses, olla avatud ja

uudishimulik.

3.3.2. Edukana ja aktiivsena vananemine ning elukestev éppimine

Inimesed Opivad kogu elukaare ulatuses, andes voimaluse enesearendamiseks ja tdstavad
enesekindlust ja -teadlikkust. Opikogemused ja -harjumused, mis kujunevad vilja nooremas
vanuses, kujundavad inimese suhtumist oppimisse. Kui varasemalt oli dppimine vajalik, et
pusida konkurentsivoimelisem, siis vanuse lisandudes on dppimine muutunud teadlikumaks,
suunatud praktilistele tegevustele ning oskuste lihvimisele.

Valimist 84% oli jitkanud haridusteed pérast keskkooli 1opetamist ja 61 % oli
10petanud tilikooli magistri- ja bakalaureusedpingud. See niitab, et Oppimine on oluline ja
Oppimisega planeeritakse jatkata vanemas eas, sest Oppimine aitab piisida tervena, jitkata
senist eluviisi ja olla vdértustatud tihiskonnaliige. Erinevates vormides toimuvat elukestvat
Opet peetakse oluliseks eelkdige vaimse tervise aspektist ldhtudes, millele aitab kaasa
uudishimu, mida seotakse 14bi dpihimu. Olulisele kohale on tdusnud soov oma teadmisi ning
kogemusi jagada.

N22: elukestev ope ongi koige olulisem.

N6: No mulle tundub, et éppimine ja uudishimu hoiavad vaimu virge ja moistuse
selge ja meeled tegevuses ning that's fun!

N35: Taas, kui on uudishimu kogu elu vastu, siis on ka épihimu. Vananemine on
elu loomulik osa ja see ei tohi hirmutada. See on oma kogemuste jagamise aeg, see on
rahulik kulgemine, uute kogemuste oppimise aeg - See avardab hinge, toob rahulolu.

N26: Ma olen elu aeg oppinud, see on mu tugevaim oskus. Ma lihtsalt jitkan sellega.

M38: Aju on nagu lihasmass, minu kdtes, jalgades jne, see vajab treenimist. Parim
treening on opimine, mis holmab ka lihtsalt kodus lugemist. Ka millegi uue tegemine, nditeks

IT mehele koduremondi tegemine on muu tegevus, mis arendab nii aju, kui teisi oskusi.

41



N32: Kindlasti mojub sotsialiseerumine koolitustel ja mujal hdsti vaimsele ja
kehalisele tervisele. Uued teadmised ja eluga kursis olemine annab juurde enesekindlust.

N35: Aitab olla ithiskonnas kaasardiikija ja tegija.

Oppimine vdimaldab elu rikastada, rifkida kaasa iihiskonnas toimuvatest
protsessides, olla osaline muutustes ja leida uusi sotsiaalseid kontakte, mis 1opptulemusena

aitab sdilitada iseseisvat toimetulekut ja mdtestada ja vaartustada elatud elu.

3.3.3. Tinased pensionirid

Ténased 50-65aastased ndevad endast pdlvkond vanemaid inimesi heterogeensetena, kelle
hulgas on endaga histi toimetulevaid kui ka elu pakutavatele véljakutsetele alla jdénud
inimesi. Andmetest selgus mittetoimetulekut seostatakse iiksikuks jddmisega ja sellest
tulenevalt eraldumisega, mis viitab sotsiaalsete suhete olulisusele. Vastuste sisust leidsin
jargmised koodid: iiksindus, heterogeensus, iseseisvus, aktiivsus, tervis ja majanduslik

toimetulek.

M1: Pensiondri nden iiksikuna ja enda elus hoidmise pideva tegelemisega.
Pensionddrid saadavd koos hakkama ja oluliselt tugevalt toeks teineteisele ning positiivse

suhtumisega.

N34: Teemaks on ikka raha! Uksikul pensiondril pole muud teha kui kodus istuda

ja surma oodata. Kahekesi koos tuleb rahaliselt paremini viilja ja nemad on aktiivsemad.

N10: Inimesed on erinevad kogu elu, nii ka pensiondridena. On védga aktiivseid ja

maailmast huvituvaid, hobidega tegelevaid, liikuvaid ning on ka teistsuguseid.

M18: Enamikul pesnionéridel pole iilejdidnud inimkonnaga vérreldes mingeid
erinevusi. Meedia ja kohati avalik arvamus on stampides, et pensiondr vordub vana ja haige
inimene, kes polekski nagu enam pdrsi inimene. /.../ Lisaks on poliitikud teinud sellest

maskoti, keda saab dra osta ning kelle hddltega voimule saada.

M38: Inimesed on viiga erinevad. Iseloomud, karakterid, ambitsioonid, ettevotlikus,
temperament, tervis, vitaalsus jne jne jne. Nii on nad on erinevad ka pensionieas. Pole
olemas sellist tihesugust asja nagu pensiondr. Seega ei saa Kirjeldada sellist asja nagu

"pensiondr" See oleks sama kui piiiida kirjeldada inimtiiiipi "opilane". Voi "toéline”.
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N39: Viga erinevad, soltuvalt haridusest, sissetulekutest, tervisest ja sotsiaalsest
vorgustikust. Algharidusega maainimene, kes on jdrelmaksude laenuorjuses vs joukas

linnaproua, kes kdib esietendustel.

N17: Piirkonnas, kus liigun, kohtan palju aktiivseid ja roomsameelseid pensiondre.

Kahjuks paistavad aktiivsusega silma valdavalt naised.

N25: Samas nden linnatingimustes aktiivseid, enamasti naispensiondre, kes
osalevad pdevakeskuste tegemistes, kdivad Looduse omnibussiga retkedel, kontsertidel,

muuseumides.

N35: Enamasti viga krapsakatena ja aktiivsetena, saavad hakkama, vaatamata
tihiskonnas tehtud muudatustele, mis on vdga proovikiviks, kus neile pole iildse moeldud.

Nad on tulnud karastunud aegadest.;

N20: Kahjuks minu tutvusringkonnas on pensiondrid tisna halva tervisega, mistottu
nende eluviis pole kuigi aktiivne. Joudumdéoda piihendatakse end lapselaste eest

hoolitsemisele ja aiatéodele.

N31: Vaesed, vaesus paistab nende riietest, hammastes - ravimata hambad, sest raha

ei ole, haiged, sest toituvad halvasti raha puudumisel. Liiguvad vihe sest tervis halb.

3.3.4. Téanased 50-65aastased kui tuleviku pensionarid

Uurisin kuidas ndevad 50-65aastased ennast tulevikus pensiondrina. Iga eelnev polvkond
annab panuse kuvandi loomiseks, 1dbi enda ettekujutuse ja suhtumise, mis mojutab
mérkamatult jirgmise pdlvkonna suhtumist ja arvamuse kujunemist. Andmetest selgus, et
kiisimus pani motlema ja paljud kiisitletutest ei olnud, millised pensionérid on nad tulevikus.
Andmeid analiiiisides markisin jargmised koodid: aktiivne, senise eluviisi jatkumine,

seaduskuulekas, oppiv ja uudishimulik.

N6: Ausalt deldes sunnib see kiisimustik mind esmakordselt sellistele teemadele
motlema. Kas toesti on juba aeg? Mul voiks mingi sotsiaalse suhtlemisega trenn vmt. olla x
nddalas. Bowlinguklubi? Lions klubi? Oma vdike dri... keraamika v portselanimaal.

Suusatamas ja soojal maal tahaks ikka kdia x aastas jne.

N13: Juhendan edasi lintantsu ringi, tegelen lastelastega, hoian ennast litkumises.
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N15: Olen aktiivne, suhteln sopradega, tegelen hobidega.

M18: Olen ikka ise edasi, pension ei muuda pilti, vaid biloogiline vananemine.
Toendoliselt liheb samm tontsimaks ja reaktsioon aeglasemaks, eks see mojutab ka minu

kuvandit.

N32: Olen vaid moelnud, et tahaksin voimalusel tool kdimist jitkata.;
M1: Ontlik seadusekuulekas pensiondir.
N23: Distsiplineeritud, regulaarne trenn ja vaimne tegevus.

M38: Loodetavasti on see rahulik. Aga kuna ei ole selgeltndigija, ei oska ka kuidagi
tulevikku ennustada. Isegi enda oma. Vana inimese eelis on see, et ta teab - maailm on iiks
tisna muutlik paik. Voib-olla veedan pensioni "mugavalt”, aga véib-olla peab veel vanuigi

alustama nullist? Never know.

M14: Arvan, et jddn pdrispensonile 70 selt, ka siis voiks ehk olla poistele mone

puutodringi juhendaja ja teha sellist nokitsemist-meisterdamist.

N25: Olen nditeks aegajalt ménele noorele perele abiks lapsehoidmisel. Kdin
pensiondride grupiga viljasoitudel/ekskursioonidel,teatris. Osalen mones pensiondride
voimlemise/jooga grupis. Olen kevadel ja suvel maakodus, hoolitsen lillepeenarde eest.

Talvel ja stigisel osalen mingis huvialaringis.

M37: Olen iihte otsa pidi vabatahtlikuks iihiskondlikus organisatsioonis (abipolitsinik,
kaitseliit vims), viibin palju looduses, arendan ja sdilitan esiisade maja, abistan pensiondre,
abi vajavaid noori, liigun loputult looduses, reisin. Loen raamatuid, voib-olla osalen libi
poliitika tihikondlikus elus .... Olen parem vanaisa, kui see aeg kdtte jouab, abistan lapsi. Ja

olen iildse lahe ja positiivne inimene.

M29: Uhiskondlikus plaanis ei kujuta ennast ette. Ikka pigem egoistikud tegevused enda

ja perega. Palju sporti, palju kultuuri ja hobisid ning uusi oskusi mida tahaks éppida.

See, kuidas tdnased 50—65aastased nidevad iseendid tulevikus, ei erine olulises osas
hetke pensioniridest, véljaarvatud iiksinduse ja juhendamise osa. Valim ei ndinud end
eraldatuna voi iiksikuna, mis omakorda niitab, et sotsiaalsed suhted ja aktiivsus voimaldab
sdilitada ka pensionieas heaolu tunde, tundmata end iiksikuna voi kdrvale jdetuna. Valim to1
viélja olulise aspektina juhendamise soovi, et oma teadmisi ja oskusi edasi anda pdlvkondade
tileselt voi osaleda aktiivselt erinevates huvi- ja hobitegevuses. Samuti ollakse teadlikumad
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tervise osas, kus iga inimene ise saab anda oma panuse, et piisida fiitisiliselt ja vaimselt heas

vormis.

3.4. Pensioneerumiseks ettevalmistav kursus

Planeerimistegevus on oluline enne pensioneerumist (Tam, 2017), mistottu uvurisin
kiisitluses osalejatelt, milline on nende vajadus osaleda koolitusel voi kursusel, mis aitab uue
rolliga kohaneda pérast aktiivsest tooelust lahkumist. Enamus vastajaid (33) pidas rolli
muutusega seonduvat kursust vdi koolitust ebavajalikuks. Kiisitlusele vastajatest 6 leidsid,
et kursus on vajalik.

M37: Otsest vajadust ma ei tunne, kuid selline kursus oleks igati tervitatav. Voib-
olla osaleksin sellel ka ise.

NG: See oleks kiill huvitav. Sunniks motlema ette ja annaks ilmselt ka motteainet.

N17: Soltub teemadest.

Taiskasvanud Oppijad on teadlikud ja soovivad kaasa radkida teemade valikul, milles
ndhakse Oppimisvoimalusi (Jarvis, 1998). Kui pensionirirolliks ettevalmistav kursus on
loodud, milliseid teemasid voiks kursusel késitleda, mida peavad vastajad oluliseks.
Tegemist oli eeldefineeritud vastustega, kus oli jaetud voimalus lisada omalt poolt tdiendav

teema.

Oppimisvdimalusi pensionieas | 14
Oigusalaseid teadmisi [ S 3
vabatahtlik té6 Il 1

Sotsiaalseid garantiisid (toetused, hived vms) [ 14
Huvi- ja hobitegevusi G 1/
Finantstarkusi (kuidas investeerida tulevikus) s 10

Tabel 3. Pensioniks ettevalmistava kursuse teemad

Tulemus nditab, et kui pakkuda vdimalust osaleda kursusel ja anda vdimalus kaasa
radkida teemade valikul, touseb mérgatavalt ka huvi kursuse/koolituse vastu. Vastajatest 36
leidis, et loodaval kursusel voiks kasitleda koiki vastuse variantidena véljapakutud teemasid,

lisades tdiendavate teemadena vabatahtlikuna tegutsemise ning tdid vilja vajaduse hoiatada
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ohtudes eest, mis seonduvad finantseerimisega. Koolituse vajalik tehakse ldahtuvalt teema

olulisusest ja praktilisest védrtusest.
M34: Koik eelnev on vajalik, see peakski koike seda haarama.
N23: Vabatahliku téé voimalused pensionieas inimesele.

M17: Vanemas eas voiks mudugi iile vaadata éigussfidri, sest kui ise ei ole jursit,
siis koik need oigused vajaksid paremat selgitamist. Kuid seda ei pea timngimata tegema

vaid "pensiondr”.

M38: Vanainimestele finantsilises moyttes investeerimismétte pdhe istutamine
Ioppeb suht kindlalt vanainimesele oma rahast ilma jiimisega. Ulejiinud teemasid

kdsitletagu nii et maa must.

Uurisin tdnaste 50—65aastaste valmisolekut pensionieaks ettevalmistavast kursusest
osa votta. Andmestikust ndhtub, et kui pensionieaks ettevalmistav kursus on loodud, on 75%
valmist valmis osalema. Osa votta soovitakse ajavahemikul alates tinasest kuni aasta enne

pensioniea saabumist.

M18: Moitslik on elada juba algusest peale voimalikult ettendigelikut - kdia koolis,
oppida ka korgkoolides, luua perekond ja hoolitseda oma sotsiaalse vorgustiku eest. Ka oma
kinnisvara voi pemnsinifonde peale voiks jvdga varakult moelda, 15 aastat enne pensioniiga

on minu arvates hilja.

M29: Kuni I aasta enne pensionile jddmist, Kuni 15 aastat enne pensioniea
saabumist, Tegelikult soltub. Minu valik investeerimine - oleks vajalik mida varem seda
parem, samas nditeks sotsiaalsete garantiide teema oleks pddev pigem vahetult enne, sest

need teemad muutuvad.
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4. ARUTELU

Vanemaealise elanikkonna oodatava eluea kiire kasvu kaudu muutub iiha aktuaalsemaks
kiisimus, mida tdhendab pensioneerumine tinapdeva maailmas, kuidas inimesed kujundavad
oma elu ning milliseid vdimalusi ndevad tiihest rollist teise iileminekul. Ténased 50—
65aastased veedavad pikema eluea tSttu pensiondrina 20-30-aastat, mis on veerand nende
elust (Yeung, 2012). Selleks, et saavutada rahulolu pensionieas, on vaja kohaneda
pensioneerumisega kaasnevate muutustega erinevates eluvaldkondades (Tam, 2017).
Seelédbi kuidas tinased 50-65aastased ndevad tdnaseid pensioniealisi, kujundavad nad ka
suhtumise, kuidas neist nooremad inimesed nidevad hiljem neid pensionieas. See on toonud

kaasa suhtumise muutuse vananemisse.

Kéesolevas uurimuses soovisin vélja selgitada, kuidas 50-65aastased kogevad
Oppimisega seonduvaid muutusi vorreldes varasema ajaga, millised on ootused ja
eneseteostuse voimalused védidrikamas eas, mis aitavad kaasa iseseisva toimetuleku
sdilimisele ja elukestva dppe jatkumisele, mis toetavad edukana ja aktiivsena vananemist, et

suurendada pensioneerumise jargselt, vottes aktiivselt osa ithiskonna ja kogukonna elus.

Tulemused kinnitasid Atchley (1989) jarjepidevuse teoorias vilja toodud seisukohta,
et 50-65aastased soovivad siilitada olemasolevaid sisemisi ja védlimisi ressursse, et
kohaneda jarkjéargult elus asetleidva rolli muutusega, kasutades selleks varasemalt saadud
kogemusi ja teadmisi iseenda ja oma sotsiaalse maailma kohta, et saavutada seatud
eesmirke. Uurimus nditas, et positiivset suhtumist vananemisse evivad inimesed, kes
jatkavad eelnevalt tekkinud harjumusi, on valmis alustama uute asjade omandamist ning
s0lmima uusi tutvusi lisaks olemasolevatele sotsiaalsele vorgustikule. Atchley {itleb (1989),
et muutused elus toimuvad méarkamatult, kus alles tagasi vaadates tddetakse, et muutus on
toimunud. Edukana ja aktiivsena vananemiseks on vajalik siilitada senine elustiil, mis
vOimaldab kohaneda ealiste muutustega madrkamatult, sealjuures leides uusi

harrastusvoimalusi ja sotsiaalseid suhteid, et asendada neid kaotatud suhetega.

Uhiskond ootab tinastelt 50-65aastastelt pikemalt tddelus osalemist ja jirkjirgulist
tooelust lahkumist (Sotsiaalministeerium, 2023). Sellest johtuvalt on vajalik kohandada
olemasolevaid toosuhteid ja -mustreid, mis voimaldavad jéarkjargulist tooelust lahkumist, et
rolli muutus ei ole jarsk, kus inimene kaotab hetkega osa oma identiteedist (Henning, G.,

Lindwall, M. & Johansson, B., 2016). Edukana ja aktiivsena vananemisele, mis ei ole pelgalt
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seotud bioloogilise vanusega, aitab kaasa planeerimine. Mida paremini inimesed oskavad
oma elu planeerida ja teha otsuseid, kuidas kasutada oma ressursse enne pensioneerumist

(Yeung, 2013), et jatkata oma senist elukdiku, loob voimaluse pikendada oma tooelu.

Organisatsiooni vaatest tdhendab see ettevaatavalt tookohtade paindlikumaks
muutmist, lidbi kaasamise ja vanemaealiste soovidega arvestamist, mis on seotud
pensioneerumiseks ettevalmistamisega. Uurimus toi vilja, et 50—65aastased on alustanud
ettevalmistavaid tegevusi, mis on seotud majandusliku toimetulekuga ja tervise eest
hoolitsemisega, samas kui tegevused, mis on seotud elukestvas dppes osalemisega, sh oma
teadmiste ja oskuste jagamine, on jadnud mdtte- ja soovitasandile. See voib olla tingitud ka
info puudusest, sest 50—65aastased ei samasta end veel pensioneerunud inimestega. Sujuv
iileminek, et kohaneda pensioninéri eluga, on vanemas eas heaolu siilitamiseks hddavajalik
ning sellele aitab kaasa pensioneerumise planeerimine (Yeung, 2013) nii iiksikisiku,
kohaliku omavalitsuse kui ka organisatsioonivaatest, et luua vdimalused kaasamiseks ja

vanemaealiste ressurssida kasutamiseks.

Uurimus to1 vélja, et uudishimu ja teadmiste janu uute ning huvitavate tehnoloogiate,
maailmas toimuvate muutuste osas, ei muutu vanusega. Uurimustdd andmetele tuginedes
tunnevad 50-65aastased end védirtustatuna kui saavad jagada oma teadmisi ja kogemusi
polvkondade iileselt, mis tekitab neis heaolutunde ning tunnustuse kogukonnas.
Uurimistulemused kinnitavad huvi jatkumist maailmas toimuva vastu, soovi tegeleda
enesearendamisega. Pikas perspektiivis toob see kaasa iildise suhtumise muutuse, mis soosib
vanemaealiste tooturul piisimist ja nende kaasamist ning arvamuse arvestamist. Teisisonu

koik see, mida tdna tehakse, mojutab inimese heaolu ja kasu tulevikus.

Uurimuse valim tdi vélja soovi panustada polvkondade iilesesse teadmiste jagamisse,
kus tinased 50-65aastased on valmis védrikamas eas olema juhendajateks ja teadmiste
jagajaks noorematele. Kohalikul tasandil soltuvad pakutavad tegevused sellest, kuidas
omavalitsus nideb vanemaealisi, kas ta markab ja védrtustab vanemaid mehi ja naisi ning
paljud vanemaealiste organisatsioonid on peamiselt moeldud naistele (Tambaum & Pettai,

2019).

Arvestades uurimuse valimi véljatoodud valdkondi (matkamine, praktiliste igapdeva
oskuste edasiandmine, loovkirjutamine, kokandus, majandus jms), annab see touke

kohalikule tasandile ja organisatsioonidele teistsuguseks lahenemiseks, kus olulisel kohal on
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arvestada vanemaealiste kogemusi ja teadmisi ning soovi neid jagada kogukonnas, millele
on voimalik kaasa aidata 1abi Gppimisvdimaluste loomise, et edendada Oppimiskultuuri.
Ettepanek on luua tdiskasvanute Oppimisvoimalustest keskkond, kus vanemaealistel on
voimalik vilja pakkuda teemasid ja olla Oppimise eestvedajaks ja teadmiste jagajaks

kogukonnas.

Vajalik on luua voimalused, kus tdnased 50-65aastased inimesed saaksid
pensionieas realiseerida oma teadmisi ja kogemusi, mis leiaksid laiemat kasutust tihiskonnas
(Sidorenko, 2015). See vaib kaasa tuua senise paradigma muutuse. Uuringu tulemus, védikese
valimi pinnalt, néditas valmisolekut ja soovi jagada teadmisi ja kogemusi ning selle kdigus
Oppida, et olla maailmas toimuvate muutustega kursis. Tegemist on kahesuunalise, mdlemat
poolt positiivselt mdjutava, tegevusega, kus iiheltpoolt jagatakse olemasolevaid teadmisi ja
kogemusi ning teiselt poolt annab juhendatav vdimaluse Oppida ja teadmisi tdiendada
juhendajal, mis omakorda tekitab siinergiat ja suurendab huvi maailmas toimuvate

protsesside vastu.

50-65aastased soovivad leida pensionieas rakendust, et olla tihiskondlikult aktiivsed
ja kaasa radkida muutuvas maailmas ning mitte pelgalt rahulduma kohaliku omavalitsuse
vOi organisatsioonide pakutavate harrastustega. Selline lahenemine vdimaldab vdhendada
ealist diskrimineerimist, kus vanemaealisi ndhakse pigem sotsiaalset tuge vajava rithmana
(Maailma Terviseorganisatsioon, 2015). Luues vdimalusi erinevate vanuseriihmade
koosoppimisele ja -tegutsemisele, aitab see kaasa suhtumise muutusele, kus vanemaealisi

ndhakse pigem koormana iihiskonnas, kes vajab toimetulekuks toetusi.

Vastajad olid valmis alustama uute teadmiste omandamist erinevates valdkondades,
alates voorkeeltest kuni kaasaegse digitehnoloogiani ning hobivaldkonnaga seonduvalt
jagada oma teadmisi, mis vdoimaldab luua sarnasel huvi pdhinevaid uusi sotsiaalseid suhteid
ja laiendada vorgustikku. See omakorda aitab kaasa heaolutundele tulevikus. Tegelemine
enesearendamisega (Findsen ja Formosa, 2011) aitab kaasa iseseisvuse ja sdltumatuse ning
vaimse voOimekuse sdilitamisele vanemas eas (Bjursell, 2019). Seega tuleb pakkuda

vanemaealistele rohkem tegevusi, mis on suunatud enesearendamisele ning ajamahukamad.

Vastajad evisid aktiivset eluhoiakut, siis oli ootuspérane, et selline tegevus jatkub ka
pensionieas (Wadesten, 2006). Uuringu tulemused néitasid, et inimesed soovivad osaleda

vabatahtlikus t60s, juhendada erinevaid huvi-ja teadmiste ringe, osaleda hobitegevuses ning
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jatkata tootamist. Kohalikul omavalitsuse ja organisatsioonide tasandil tuleb moelda, kuidas
kaasata ja luua voimalused inimestele, kes ise sotsiaalset suhtlust ei otsi, st sotsiaalse
suhtlemise olulisust oma tervisele ei taju, sotsiaalseks suhtlemiseks, mis annab touke
edukana ja aktiivsena vananemisele ning véldib kapseldumist ja tiihiskonnaelust

vOOrandumist.

Edukana ja aktiivsena vananemise iiheks peamiseks sdlmkiisimuseks on (Kahn &
Rowe, 1997), kuidas arvestada inimese sotsiaalseid (Jackson, 2005), majanduslike ja
kultuurilisi huvisid (Jarvensivu, 2020), olukorras, kus aktiivsest tooelust, kas osaliselt voi
taielikult eemaldunud, inimestel on rohkem vaba aega, mis voimaldab neil pithendada
rohkem aega hobitegevustele, selle kdigus aste leidvale sotsiaalsele suhtlusele, kuidas luua
voimalusi, mis aitaksid vanemas eas inimesi integreerida kogukonna tegevustesse ja

saavutada korgem rahulolu eluga (Havinghurst, 1961).

Uurimusest selgus, et tdnased 50—65aastased ei tunne vajadust pensioneerumiseks
ettevalmistava kursuse jirele, vaid eelistavad informaalset ldhenemist, kuna ndevad
vananemist kui loomulikku protsessi, mistdttu uue rolliga kohanemiseks ei ole vaja
spetsiaalset ettevalmistumist. Minu ettepanek on luua keskkond, kus jagada teadmisi ja
informatsiooni, mis hdlmab sotsiaalelusfaéri, finants-, tervise- ja digusteemade késitlemist,
samuti enesearendamiseks, sh vabaaja tegevused, ja voimalust pakkuda enda oskusi ning
teadmisi kogukonnas. Loodava keskkonna eesmirgiks on suunata vanemaealisi planeerima
pensionieaks ettevalmistavaid tegevusi. Keskkonna loomisel on vdimalik kaasata erinevate
valdkondade eksperte ja eelnevalt pensioneerunud inimesi, kes jagavad nduandeid ja
suuniseid pensioniea planeerimiseks, sh vabaaja sisustamiseks. Keskkond voiks ldahtuda
Cicero viljadeldud Opetussonadest: ,,Sobivaimaks relvaks vanaduse vastu on vaimse
tubliduse tundmine ja ellu rakendamine. Kes piiiidleb selle poole kogu elu jooksul, 16ikab

vanas eas imepdraseid vilju. Ei vihene vanadel vaimsed voimed, kui aga piitidlikkus ja

tookus piisivad.© (Cicero, 106-43 eKr).

Uuringu tulemused nditasid, et tdnased 50-65aastased on harjunud kasutama
digivahendeid igapéevaselt, seega on neil olemas vahendid vajaliku info iseseisvaks
hankimiseks. Pensionile jadmise planeerimisega tegelenud vanemaealistel on kdrgem
rahulolu pensionieas kuivord nad kogevad vihem muutusi oma psiihholoogilises heaolus kui

vanemaealised, kes pensioni planeerimisega ei tegelenud (Tam, 2017, Yeung, 2013).
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Valimi tulemused niitasid kahte teemat, mida peetakse oluliseks tegevuseks
pensionieaks valmistumisel. Esimene tegevus on seotud sotsiaalsete garantiide ja
finantsplaneerimisega, et tagada muretu toimetulek vanemas eas. Teine tegevus on seotud
Oppimisvéimalustega ning huvitegevustega. Molemad tegevused on seotud iseseisva
toimetuleku jitkumisele, ndidates, et tdnastel 50—65aastastel puudub kindlustunne riigi
kaitumismustrist tulenevalt, mis on seotud pensionisammaste ja pensionidigusliku eaga. Ohu
mirgina to1 35 % valimist vilja ka tiksikuna toimetuleku raskused, kus riigi makstav pension
el taga senise elustiiliga jitkamiseks piisavalt ressursse. Olulisel kohal oli ka fiiiisiline
aktiivsus ja sotsiaalsed suhted, mis aitavad kaasa paremale heaolu tunde jatkumisele, kus
koos soprade ja tuttavatega vananemist késitletakse kui toredat teekonda, arvestades ealisi

ja iseloomust tulenevate erisustega.

Edukana ja aktiivsena vananemise arusaam seostub eelkdige aktiivsete tegevustega,
mis on seotud sotsiaalse suhtluse, lilkumisega ja tervisega ning sooviga leida rakendust oma
teadmistele ja oskustele. Tegutseda vastavalt voimalustele ja voimekusele, vottes
vananemist kui elu loomuliku osa, kus on aega tegeleda uute kogemuste omandamisega, mis
aitab hoida vaimu virgena ja avardada maailmapilti, sidudes omandatud teadmised uue

teadmisega, siinteesides seeldbi uusi teadmisi, mis hoiab motte erksana.

Valim leidis, et elukestev dppimine on kdige olulisem, dppimine annab vdimaluse
tunda ennast rohkem tegusa ja viértuslikumana. Uudishimulik olemine hoiab vaimu virge ja
mdistuse selge ning meeled tegevuses. Positiivse aspektina leitakse, olles tegelenud pidevalt
Oppimisega, et piisida konkurentsivoimelisena, siis tuleb sellega ka jitkata. Niidates, et
tegevused, millega alustatakse nooremas eas kestavad jdtkuvalt 1dbi kogu elukaare,
omandades erinevaid varjundeid ja tahke. See omakorda kinnitab Findseni ja Formosa
(2011) seisukohta, kus vanemaealiste Oppimine peab olema suunatud pigem
enesearendamise ja vaimu erksana hoidmisele, kui olema orienteeritud meisterlikkuse voi
kompetentsi omandamisele. Seega on véirikamas eas dppimine refleksiivne, voimaldades
motiskleda elu matte iile ja tegeleda isikliku arenguga, mis on suunatud eelkdige indiviidi
enda vajadustest ldhtuvalt, mitte aga iihiskondlikust vdi tddalasest konkurentsis tingitud

survest oppida.

51



KOKKUVOTE

Tegemist on minu esimese 14bi viidud kvalitatiivse uuringuga. Algus oli ponev, keskendusin
teoreetilise kirjanduse ja uurimistdode lugemisele. Uurijana olin ahne, otsisin asjakohaseid
artikleid, uuringuid ja teoreetilist kirjandust. Joonisin alla ja kirjutasin vilja motteid, lugesin
korduvalt iile. Markasin, et motteid ja seisukohti, mis viisid hajutasid fookust ja takistasid

eesmargi saavutamist.

50-65aastaste arusaamasid ja tegevusi pensionieaks ettevalmistamisel on Eestis viahe
uuritud ning nden vajadust sihiparasteks uuringuteks, tulenevalt pikenevast elueast, mille
tulemusena suureneb vanemaealine elanikkond. Vanemaealiste arusaamade ja kogemuste
uurimine on vajalik, et aidata kaasa teadlikkuse tdstmisele iihiskonnas, mis on seotud
pensionieaks ettevalmistavate tegevuste planeerimisel, pensioniea ootuste ja vajaduste

kaardistamisel, mis aitavad vanemaealisi kaasata iihiskonda ja jétkata elu kestva dppega.

Vaatamata asjaolule, et wuurimisto6 valim oli vidike, sain Kinnitust, et
pensioneerumiseks ettevalmistavatele tegevustele  voi plaanide seadmisele, kuidas
korraldada oma elu aktiivsest tooelust lahkumise jargselt, 50—65aastased inimesed ei ole veel
moelnud. Uurimistdd kiisimustikule vastamine pani neid teemale mdtlema ja tegevusi
planeerima. Planeerimine on oluline igas elufaasis, see aitab kaasa eesmarkide seadmisele

ning olulise ja ebaolulise eristamisele.

Jargnevad uuringud on vajalikud, kaasates erineva sotsiaalse- ja majanduslikuga
taustaga valimi, et uurida pensioneerumiseks ettevalmistavaid tegevusi ning hilisema
kordusuuringuga sama valimi osas, selgitada vilja planeerimistegevuste mojusus, mis on
seotud rahuloluga pensionieas. Soovitan 1abi viia uuring, mida korrata 5 ja 10 aastase
ajavahega samade uuritavate hulgas, et ndha, millised on kogemuslikud ja tajutud muutused
ootuste ja tegelikkuse vahel, mis annaks vOimaluse pensionieas inimeste paremaks

kaasamiseks ja nende ressursside sihipdraseks kasutamiseks.

Uurimustoo toi esile elukestva dppe olulisuse, mis on seostatav eelkdige vajadusega
jatkata senist eluviisi, olla aktiivne ning tunda huvi maailmas toimuva vastu. Huvitundmine
jaaktiivsus soltub ka inimese pdhiolemusest, kuid inimene on kohanemisvoimeline ja tugeva
sotsiaalse vorgustiku toel voimeline ennast iiletama. lga inimene vajab tunnustust ja

vadrtustamist, mis tekitas motte, et 1dbi vanemacalistele moeldud keskkonna on voimalik
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pakkuda oma teadmisi ja kogemusi ning seeldbi olla mojutajaks pdlvkondade iileses

Oppimistegevuses, mis aitab védrtustada inimese panust ithiskonda.

Tagasi vaadates teekonnale sain kinnitust, et edukana ja aktiivsena vananemise
kontspetsioon rohutab kaasatust eesmargipdrastesse tegevustesse, tegevuste planeerimist,
fuitisilist litkumist, sotsiaalseid suhteid ja oppimist erinevates vormides, mis aitavad hoida
vaimset tervist ning koik see koosmdjus on seotud hilisema hea- ja rahuloluga pensionieas,

vOimaldades kohaneda tihest rollist teise tileminekul.

50-65aastased omavad ressursse ja on voimekad, sellest johtuvalt soovitan uurida,
millised on ootused pensionieaks, mida soovivad iithiskonnalt ja kuidas ndevad oma enda
rolli. Kogutud andmete analiiisimise jargselt on vdimalik pakkuda lahendusi, mis

rahuldavad mdlemat osapoolt, nii ithiskonda tervikuna kui ka pensionieas inimest.

Kokkuvdttes on tegemist elukestva Oppimise teekonnaga, mis algab inimese
stindides, kus inimene Opib ja omandab teadmisi kasutades erinevaid viise ja saavutades
valdkondliku voi ka huvitegevuse alase kompetentsi taseme ja joudes elukaare teise poolde,
annab tihiskonnale tagasi — aidates seeldbi taaskord nooremaid pdlvkondi teadmiste
omandamisel. Labi pdlvkondade kestva dppe, viheneb ka vanuse gruppide vaheline eristatus

ja tekib sidusam kogukond.

,Elu tuleb elada ajas edasi, aga seda tuleb mdista ajas tagasi.” (Kierkegaard)
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LISAD
Lisa 1. Ankeetkiisitlus '""Pensioniks valmistumine elukestva 6ppe vaatenurgast"

Kiisimustiku eesmargiks on uurida 50+ vanuses inimeste tegevusi ja arusaamasid, mis
aitavad kaasa aktiivsena ja edukana vananemisele ning millistest tegevustest soovitakse osa
votta, mis aitavad kohaneda uue rolliga ja kuidas kujutletakse end ette pensionérina.

Kiisimustik on minu magistritdo ,,Pensioniks valmistumine 50+ vanuses tdiskasvanutel
Eestis: elukestva Oppe vaatenurgast™ osa, mille tulemusena saan lébi vastajate kogemuste
ja tegevuste kirjelduste vilja pakkuda lahendusi elukestva Oppes kaasamisele ja selle
jatkumisele pensionieas.

Kiisitlus on vabatahtlik ja anoniilimne ning andmeid kasutan ainult uurimuse eesmérkidel.

Kiisimustik holmab taustainfot, senist dpikogemust, ootusi pensionieaks valmistumisel ja
arusaama aktiivsena ja edukana vananemisest. Kiisimused on, kas valikvastustega v4i on
jéetud véimalus lisada vabas vormis vastus.

Kiisimuste korral palun kirjutage piret.johvik@gmail.com

Soovin Teile kannatlikkust ja head tahet kiisimustiku tditmisel.
Piret Johvik

Tallinna Ulikooli magistridppe iilidpilane

* Kohtustulikud kiisimused

1. Kas olete?*

Naine
Mees

2. Teie vanus?*

50-55a
56 - 60 a
61-65a
66 - 70 a
71 a vOi vanem

3. Teie haridus?*

Pohikool (8 klassi)
Keskharidus
Kutseharidus
Tehnikum

Ulikool (bakalaureus)
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Ulikool (magister)
Ulikool (doktor)

4. Perekonnaseis™
Uksik/vallaline
Abielus/kooselus

5. Millisel ametikohal tootate?*

6. Milline roll on digioskustel toos ja igapidevaelus?*
kasutan iga pdev interneti ja e-suhtluse voimalusi

kasutan erinevaid todalaseid programme
arvuti ja programmidega todtamine on mulle keeruline
vajan juhendamist arvutiga tootamiseks

olen vilunud arvuti kasutaja

7. Mis on 0ppimise juures mulle oluline?*

Hea enesetunne

To6turul parema konkurentsivoime

Uued teadmised

Leida uusi mottekaaslasi

Voimalus arendada loovust ja maailma pilti

Saan oma teadmisi jagada kaasOppurite, to0kaaslaste, tuttavatega
Leian rakendust oma oskustele/teadmistele todkohal

Tunde, et olen vajalik ja tunnustatud juhendaja / kaasoppurite poolt
Vodimalus rakendada uusi teadmisi igapédeva tegevustes
Voimaluse koos kaasdppijatega tegutseda

Osaleda vaikiva kuulaja / vaatlejana

Voimaluse olla uudishimulik ja uurida iseseisvalt juurde

8. Kas osalete osalenud viimase poole aasta sees tidienduskoolitustel?*
Jah

Ei

9. Kui vastasite eelmisele kiisimusele "Jah", millise regulaarsusega?

Iga nédal
Kord kuus

60



Kord kvartalis
Kord poolaastas

10. Kui ei ole osalenud tiaienduskoolitusel, siis miks?
Puuduvad sobivad koolitused

Ei tunne vajadust koolituse jarele

Ei ole mdelnud koolituste peale

Koolitused on rahaliselt kulukad

Meeldib dppida iseseisvalt

Koolitustele joudmiseks puudub transport
Koolituskeskkond ei sobi

Koolitusvorm ei ole sobi

Puudub vabaaeg

Todoandja ei voimalda osaleda koolitustel

11. Kuidas eelistate 6ppida?

Ise kursuselt/kooli kohale minna

Koolitaja tuleb kokkulepitud kohta (t66koht voi vabaajakeskus vms)
Digivahendite kaudu (zoom, teams vms)

E-Oppe vormis

Oppimine peab sisaldama rohkem teooriat/teoreerilisi teadmisi

Oppimine peab toimuma praktiliste tegevuste kaudu

12. Millised on olnud viimasel aastal peamised takistused koolitustel osalemiseks? *
Koolitused on kallid

Koolitustele joudmine on keeruline (transport puudub)

Oppekeskkond ei paelu

Koolitus toimub voorkeeles

Koolituspdev on pikk (kestab rohkem kui 5 tundi)

Koolitus algab ebasobival ajal

Koolitusele registreerumine on keeruline

Koolituse paevakava on keeruline

Koolitusel kisitletavad teemad ei paelu
oL



13. Kas usute, et vanemas eas Oppimisvoime muutub?*

Jah
Ei

14. Kuidas olete kogenud oppimisega seotud muutusi vorreldes varasema ajaga (20-
30 aastat tagasi)?*

15. Mis on peamine pohjus vanemas eas oppimiseks?*

16. Mis on peamine takistus vanemas eas oppimiseks?*

17. Kas olete moelnud osaleda opitegevustes pensionieas?™

Jah
Ei

18. Kas olete moelnud vanemas eas alustada millegi uue 6ppimist voi omandamist?*

Jah
Ei

19. Kas pensionieas on dige aeg alustada uute tegevustega?™

Jah
Ei

20. Millistes valdkondedes soovite ennast arendada pensionieas?*

21. Kui sageli olete valmis 0pitegevustest pensionieas osa votma?™

1 - 2 korda nédalas
1 kord kuus

2 kord kuus

kord kvartalis

22. Mil méiral on elu seni vastanud ootustele? (Kui rahul olete oma eluga praegu)*

23.1 Mida tdhendab Teile pensionile jidmine?*
oz



23.2. Kuidas olete enda jaoks motestanud "aktiivsena ja edukana vananemist™?*

23.3. Kuidas mdjutab/soodustab elukestev ope aktiivset ja edukat vananemist?*

24. Mida saate teha oma oppimismotivatsiooni tostmiseks?*

25. Kuidas kirjeldate end pensioniirina? Millist pilti endast ja enda kohast iihiskonnas

ettekujutate? Milline v3iks vélja ndha Teie tavapérane rutiin pensiondrina? *

26. Kuidas kirjeldate praeguseid pensionire? (Millisena néete hetkel pensionére?)*

27. Kuidas soovite oma teadmisi/oskusi pensionirina rakendada?*

28. Millised tegevused aitavad siilitada aktiivset eluhoiakut pensionieas?*

29. Millises valdkonnas soovite endale leida rakendust pensionieas (vabatahtlik t60,
huviringi juhendaja oma hobiga seonduvalt vms)?*

30. Kui sageli olete valmis erinevatest tegevustest pensionieas osavotma (vabatahtlik
tegevus, hobitegevus vms)?*

1 - 2 korda nédalas
1 - 2 korda kuus
kord kvartalis

paar korda aastas

31. Kas tegelete huvi- véi hobitegevustega™

Jah
Ei

32. Kuidas hindate enda fiiiisilist aktiivsust?*
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Liigun regulaarselt

Tegelen spordiga

Olen moelnud, et peaksin hakkama sportima / aktiivselt liikkuma
Vaatan sporti pigem televiisorist/pealtvaatajana koha peal

Ei tegele sportlike tegevustega

Ei liiguta end regulaarselt

33. Milline voiks olla Teie fiiiisiline aktiivsus pensionieas?*
Liigun regulaarselt

Tegelen spordiga

Olen moelnud, et voiksin hakata litkuma regulaarselt

Pigem jélgin sporti televiisorist / pealtvaatajana

Ei tee sporti

34. Millest soltub hea vaimne ja fiiiisiline tervis?*

35. Mida plaanite ise teha hea vaimse ja fiiiisilise tervise sailitamiseks pensionieas?*

36. Kas pensioniirieluks tuleb valmistuda, et kohaneda uue rolliga (nagu varem tuli
omandada t60ks vajalike oskusi)?*

Jah
Ei

37. Milliseid ettevalmistusi olete teinud pensioniea saabumiseks (investeerimine,
kursused, sdpruskond)?*

38. Kui pensioniiga (vanus 65 a) saabub, millal olete plaaninud pensionile jaida?*

Kohe pensioniea saabumisel

Kuni 1 aasta jooksul pérast pensioniea saabumist
1 - 3 aasta jooksul pérast pensioniea saabumist
4-5 aasta jooksul pérast pensioniea saabumist

ei ole moelnud sellele
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39. Kuidas tunnete, kas olete end materiaalselt kindlustanud pensionieaks?*

Jah
Ei

40. Kas tunnete vajadust pensionieluks ettevalmistava kursuse/koolituse jirele, mis
aitab uue rolliga paremini kohaneda ja selleks ettevalmistusi teha?

Jah
Ei

41. Milliseid teemasid voiks pensionieaks ettevalmistaval kursusel kisitlema?*
Finantstarkusi (kuidas investeerida tulevikus)

Sotsiaalseid garantiisid (toetused, hiived vms)

Oppimisvdimalusi pensionieas

Huvi- ja hobitegevusi

Oigusalaseid teadmisi (perekonnaseadus, tédlepingu seadus, sotsiaalhoolekanne jms)

42. Millal sooviksite pensionieaks ettevalmistaval kursusel osaleda?*

Kuni 5 aastat enne pensionile jdédmist
Kuni 1 aasta enne pensionile jdédmist
Kuni 10 aastat enne pensioniea saabumist
Kuni 15 aastat enne pensioniea saabumist

43. Milline roll on pereliikmetel, sopradel, tookaaslastel Teie pensioniks
valmistumisel?*

44, Kust ja kuidas hangite infot aktiivsena vananemise kohta?

45. Milline on Teie arusaam aktiivsest ja edukast vanenemisest?*

Ténan vastamast. Kui olete valmis vastama tdiendavatele kiisimustel, vahetult toimuva

intervjuu kéigus (kuni 20-30 minutit), palun jitke oma kontaktandmed (telefon voi e-Kirja
aadress), et saaksin Teiega iihendust votta.
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