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Bircok farkli kaynaktan catismalarin ortaya ciktigi bir diinyada, barisi insa etme
editimi toplumlari uyum, anlayis ve isbirligi yoninde yo6nlendiren bir umut
kaynadidir. Asadidaki belge, DACG Egitimciler icin Arag Seti (PR4), bu
donltstimsel yolculugun 6nclist olan egditimciler igin dikkatlice gelistirilmistir. Bu
arag seti, Universiteler gibi formel kurumlari ve STK'lar gibi gayri resmi
sagdlayicilar, Universite 6dgrencilerine ve genclere etkin bir sekilde baris insa
yeteneklerini 6gretmek icin gereken bilgi, beceri ve kaynaklarla donatmayi
amacglamaktadir. Bu, barisi insa egitiminin sadece bilgilendirici degil ayni
zamanda dondstlricld olmasini saglamak icin teorik bilgi ile pratik uygulama
arasindaki boslugu kapatmay! amaclar. Ayrica, barisin insasi sadece catismanin
yoklugu dedil; anlayis, empati ve isbirliginin tesvik edilmesidir. Bu baglamda,
formel ve gayri resmi egitim, zihinleri barisin énemini tanimaya yénlendirmede
ve genglere onu tesvik etmek igin ihtiyac duyduklar araglari saglamada kritik bir
rol oynamaktadir. Sosyopolitik gerilimler ve kilturel yanhs anlamalar da dahil

olmak Uzere klresel zorluklar baglaminda, baris insa egitimi, toplumlari uyum ve
karsilikli saygi yoninde ydnlendiren hayati bir gig olarak ortaya gikmaktadir.

DACG Arag Seti, temel yetenekler ve metodolojilerin kurulmus bir matrisi Gzerine
kuruludur. Bu yetenekler, cgesitli baris insa yaklasimlarini anlamaktan temel
becerileri kavramaya kadar degismektedir ve igerigin 6zini olusturmaktadir.
Kullanilan metodolojiler, arag setinin sunduklarinin sadece teorik olarak saglam
degil, ayni zamanda pratik olarak uygulanabilir olmasini saglar ve gesitli 6grenme
ortamlari ve ihtiyaglara hizmet eder.

Ayrica, arac seti gesitli barnis insa yaklasimlarini, temel becerileri ve etkili
aktiviteler igin tasarim hususlarini  inceleyen alti kapsamli bdlimden
olusmaktadir. Sirekli iyilestirme o6nemini izleme ve dederlendirme araciligiyla
vurgular ve egitimcilere ek kaynaklar sunar. Son boélim, 6grenme ortaminin
onemini vurgular, her 6grencinin dederli, saygl gérmis ve duyulmus hissettigi
alanlarda gergek baris insa egitiminin gelistigini belirtir.

Oziinde, PR4 Arac Seti sadece bir kilavuz olmanin étesinde, daha parlak ve daha
uyumlu bir gelecede olan bir taahhittir. Egitimcileri bu takdire sayan goérevde
dinya capinda bir araya gelmeye davet eder, beyinleri ve ruhlari sadece bir riya
olmayan fakat gunlik bir gergeklik olan bir dinyaya yoénlendirir.
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BOLUM 1 - BARIS INSASINA YAKLASIMLAR

1.1 Baris Insasi Nedir?

BARIS INSASI, mevcut catismayi ¢cézmeyi ve sorunun nedenlerini ele alarak kalici
barisi tesvik etmek icin kapsamli bir strateji olusturarak gelecekteki catismalari
onlemeyi amaclayan bir slrectir. Baris insasi, mevcut catismayil durdurur ve
onler, fakat ayni zamanda catismalari nasil ele aldigimizi ve ¢6zdigimdizu,
toplumda veya uluslar arasi anlasmazliklarin nasil ele alindigini degistirir. Bu,
sorunlari ve anlagsmazliklari insan hayatlarinin normal bir pargasi olarak kabul
ederek barisi surdirme arzusunu yansitir. Baris insasi, sorunlari mantikli bir
sekilde nasil ele alacagimizi; ¢ozUmleri isbirligi yaparak nasil bulacagimizi ve olasi
problemleri yeterince erken taniyip onlari ele alarak ve olmalarini édnleyerek bize
ogretir.

UNESCO'nun 8gretmenler icin “Baris Insasi icin Donlstiriici Pedagoji” (2017)
baslikli rehberinde, baris insasi “yeni iliskilerin insasi veya yeniden insasi veya
eski olanlarin dénistlrilmesi pratigi ve slireci” olarak tanimlanmistir (UNESCO,
2017, sf: 13). Bu insa veya yeniden insa slreci adalet ve insan haklarini igerir.
Baris insasi, yerel ve ulusal dlizeylerde bariscil, istikrarli toplumlar ve topluluklar
insa edilirken gergeklesir. Siddetli catisma patlak vermeden énce veya siddetli
catisma sona erdikten sonra meydana gelir (UNESCO, 2017).

Birlesmis Milletler Baris Operasyonlari Paneli'nin (2000) raporunda, Lakhdar
Brahimi baris insasini "savasin yoklugundan daha fazlasini bu temellere
insa etmek igin aracglar saglamak amaciyla catismanin otesinde
gerceklestirilen faaliyetler" olarak tanimlar (Lakhar, 2000) [6]. Teresa
Almeida Cravo (2017), baris insasini “catismaya geri donmeyi onlemek igin
barisi giiclendirmek ve saglamlastirmak igin yapilari tanimlamak ve
desteklemek icin yapilan eylem” olarak tanimlar (Cravo, 2017, sf: 48).

Bu badlamda, baris insasi iki farkhh gorevi kapsar: Dismanliklarin yeniden
baslamasini dnlemeye ydnelik olumsuz gbérev ve catismanin kdk nedenlerini ele
almaya yonelik olumlu goérev. Bu konuyla ilgili olarak, baris insasi “yaralar
iyilestirmek” igin temel bir 6nleyici arag olarak anlasiimaktadir.

Baris insasi, saldirgan olmayan davranislar, insan potansiyelinin tasdigi ve

insanlari siddetsizligin ruhu ve dederlerini paylasmaya tesvik etmeyi igerir. Bu,

sadece catismalari, savaslari ve daha genis baglamda saldirganhidi Onleyen

cabalari degil, ayni zamanda en acik olanindan (dogrudan) bizi cevreleyen yapisal
2
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ve kultlrel siddete kadar, toplumda siddet miktarini azaltmaylr amacglayan
cabalari da kapsar. Bir slire¢ olarak baris insasi, dedisiklik baslatmak veya
yapmak istemeyen bazi gruplarla tartismya ve catismaya yol agar. Onemli olan,
direniglerini kabul etmemek ve statiko durumunu kabul etmemek, fakat
catismalar Uzerinde siddetsiz bir yaklasimi tesvik etmek anlaminda galismaya
baslamaktir. Bu ayni zamanda digerlerinin bakis agisini anlamayi ve kabul etmeyi
de igerir: Onlarin nedenleri nelerdir? Ihtiyaglari nelerdir? Korkulari nelerdir? Bu
ayni zamanda kisisel bir revizyonu da gerektirir: Hatalar yapiyor muyum?
Davranisimiz digerlerindeki korkuyu derinlestiriyor mu? Glvenilir olmadigimiz,
birinin ihtiyaclarini géz éntinde bulundurmamis olmamiz mimkin mu? Dider grup
hangi sartlar altinda kendilerini tehlikede hisseder? Tim bunlar, ¢ok fazla 6z-
farkindalik, 6z-elestiri, yaraticilik, iyimserlik, kisisel cesaret ve kisisel korkular,
onyargilar ve guvensizliklerle ylzlesmeye, onlari asmaya ve daha iyisi igin
cabalamaya istekli olmayi gerektirir (Franovi¢, Vukosavljevi¢ & Smidling, 2012).

Baris insasi, barisi kurma ve surdirme
konusunda ayri bir alan olsa da, codu
zaman amagclari, barns yapma, barisi
koruma ve catisma ¢dzimi ile
ortismektedir. Baris yapma, devam eden
bir catismay! durdurmaya yoéneliktir, oysa
baris insasi bir catisma baslamadan 6nce
veya bittikten sonra gerceklesir. Barisi
koruma, bir catismay! takiben savasin
yeniden baslamasini dnler; siddetin temel
nedenlerini ele almaz veya toplumsal
Peacebuilding Vs Peacekeeping degdisiklik yaratma calismaz, baris insasi
yapar. Barisi koruma, sadece catisma
bittikten sonra meydana gelir, baslamadan
once degil. Catisma ¢6zUmdu, baris insasinin bazi bilesenlerini, 6rnegin devlet
kurma ve sosyoekonomik gelismeyi icermez.

Diger yaklasimlardan farkh olarak, baris insasi, siddetin dogrudan, yapisal ve
kllturel nedenleriyle en genis anlamda basa cikabilen ve bu nedenle pozitif baris
kavramiyla uyumlu, zorunlu olarak bir catisma vyaklasimidir. Siddetin kdk
nedenlerinin ortadan kaldinimasi, "esitlik" (hakimiyet/sémurtye karsi ve yatay
etkilesime dogru); "entropi" (elitizme karsi ve dahil edilme hissine dogru);
"simbiyoz" (izolasyona karsi ve birbirine bagimlilik hissine dogru) gibi prensiplere
odaklanacaktir (Cravo, 2012).
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Bir kavram olarak baris insasi, DIGER ve FARKLI'ya (cinsiyet, din, etik vb. neyi
ifade ederse etsin) yonelik tutum ve davranislarin yeniden sekillenmesini saglar.
Baris insasi, saldirganlik ve siddet durumuna tepki géstermek veya pasif kalmak
ve kabul etmek anlamina gelmez. Aksine, toplumdaki adaletsizlige karsi siddetsiz
bir eylem veya tepki ve aktif davranis anlamina gelir. Bu, tartismalar baslatmayi,
mevcut problem veya catismay! isaret etmeyi ve vurgulamayl ve muimkinse
¢bézumler ve vyaratici bariscil eylemler dnermeyi igerir. Bunlar, vatandaslar
arasinda given insa etmeyi, dayanisma gelistirmeyi, ayrimcihdin kabul edilemez
oldugu bir toplum insa etmeyi; tim insanlara esit sanslar saglayan, dismanin bir
profiline sahip olmayan ve komsularina korku isaret etmeyen bir toplum insa
etmeyi icerir. Bu, herkesin 6zglirce ve korkusuzca yasadigi bir toplum insa etmek
anlamina gelir. Baris insasi, dedisiklik baslatmak veya yapmak istemeyen bazi
gruplarla her zaman tartismalari ve catismalari acan bir slrectir. (Franovig,
Vukosavljevi¢ & Smidling, 2012).

Baris insasi, insan merkezli, iliski kurma ve katilimci bir strectir. UNESCO'nun
“Dénistiricti Pedagoji icin Baris Insasi” (UNESCO, 2017) égretmen kilavuzunu
takiben, Kros'un (2008) calismasina dayanarak, baris insasinin ana o&zellikleri
sunlardir:

e Degerleri, hedefleri ve insan haklarina ve insan ihtiyaglarina olan bir taahhtdi
icerir.

e Catisma ddnldsimunin 6tesine geger.

e Yapisal adaletsizlik ve siddet bigimlerini g6z ardi edemez.

e Bagimlihgin, ortakhdin ve siddeti sinirlamanin etigi tGzerine kuruludur.

e Iliskisel becerilere baglidir.

e Altinda yatan kdultdrleri, tarihleri, kék nedenleri ve anlik stres faktoérlerini
karmasik bir sekilde analiz eder.

e Insanlarin yeni yollarla etkilesimde bulundugu alanlar yaratir, deneyimi
genigletir ve yeni iletisim araglari uygular.

e Traumayi iyilestirir, adaleti tesvik eder ve iligkileri dénastarar.

e Coklu seviyelerde kapasite ve iliski kurma gerektirir.

e Karmasik ve coklu aktdrlere sahiptir (UNESCO, 2017, ss: 13).

Baris insasinin temel degerleri sunlardir:

e Siddetsizlik

e Dayanisma

e Sosyal adalet

e insan haklari ve

e Ozgiirlik (Franovié¢ ve digerleri, 2012).
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1.2 Baris Insasina Yaklasimlar

Baris insasi karmasik bir sirectir ve birgok farkli faktére badhdir. Baris
insasindaki yaklasimlar s6z konusu oldugunda, her iki durum esit ve ayni
olmadigi icin baris insasi icin kullanilan tek bir strateji veya yaklasim olmadigini
vurgulamak édnemlidir.

Kullanilabilecek yaklasimlardan biri, Tanima, Yeniden Dagditim, Temsil ve Uzlasma
boyutlarini tanimlayan 4Rs Analitik Cercevesi'ne (Novelli, Lopes Cardozo & Smith,
2015) dayanmaktadir. 4Rs Cercgevesi, sosyal adaletin baris insasiyla iliskili olarak
ne olmasi gerektigi fikrine dayanmaktadir ve Fraserin (2005) sosyal adalet
Uzerine calismalarina dayanir. 4Rs cercevesi, baris insasi, uzlasma ve sosyal
adalet arasinda bir iliski kurmayi ve egitim ve sosyal adalet arasindaki iliskiyi ele
almaktadir (Noellli ve digerleri, 2017, ss: 11). Egitim ve baris insasi calismalari
icin 4Rs Cercgevesi, glncel catismalari karakterize eden esitsizlik ve adaletsizligin
coklu boyutlarini, ayni zamanda bunlarn editim araciidiyla ele alma ihtiyacini
tanir. 4Rs Cercevesi, hem olumsuz barisi (siddetin sona ermesi) hem de olumlu
barisi (catismanin temel yapisal ve sembolik siddetinin dlzeltilmesi, yani
tetikleyicileri) ele alir. Ayrica, catismanin tetikleyicileriyle birlikte catismanin
mirasini ele almanin ve dizeltmenin 6énemini de tanir (Novelli, Lopes Cardozo &
Smith, 2015, 2017).

4Rs Cercevesine gore, sirdirllebilir baris, sosyal donltsimlere baghdir; sosyal
faktorler, egitim de dahil olmak Ulzere, kritik roller oynamakta ve tim 4Rs
(Tanima, Yeniden Dagitim, Temsil ve Uzlasma) birbiriyle baglantilidir ve bazi
noktalarda ortlismektedir. 4Rs Cercevesi, editimdeki esitsizligin coklu ekonomik,
kllturel, politik ve sosyal boyutlarini ve bu boyutlarin catisma ve barisla nasil
iliskili oldugunu yakalamayi amaclar (Novelli ve digerleri, 2015, 2017).

Bu baglamda, editim, givenlik, politik, ekonomik, sosyal ve kdiltirel
dontsim Gzerindeki etkisi araciligiyla gatisma etkisi altindaki toplumlar iginde
strdurtlebilir baris insasina 6nemli bir katki saglayabilir. 4Rs sunlardir:

1) Yeniden Dagitim (Redistribution), kaynaklarin esitsiz dagihmi ve esit
firsat eksikligi (egitim, saglik, istihdam vb.) nedeniyle sosyal adaletsizlige gesitli
'cozimler' sunar (Novelli ve digerleri, 2017). Bu, toplumdaki farkli gruplar,
ozellikle marjinalize edilmis ve dezavantajli gruplar icin egitim erisimi, kaynaklari
ve sonuglari ile ilgili esitlik ve ayrimcilik yapmama ile ilgilidir.
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2)Tanima (Recognition), statl esitsizlikleriyle ilgili adaletsizliklere olasi
¢dzumleri icerir, bu da bazi insanlarin kurumsallasmis kiltlrel hiyerarsilerde esit
veya tam etkilesime girmesini engeller, genellikle kultlrel, etnik, dilsel, irksal,
cinsiyet, yas veya diger cesitlilikler igin kigik bir kabul veya alan ile ilgilidir
(Novelli ve digerleri, 2017). Bu, editimin yapilari, siregleri ve icerigi ile ilgili
olarak cinsiyet, dil, politika, din, etnisite, klltlir ve yetenekle ilgili cesitlilik ve
kimligi onaylama ve saygi gosterme ile ilgilidir.

3)Temsil (Representation), bizi cesitli 6lgeklerde (global, ulusal, yerel)
cerceveleme politikalarinin (yoklugunu) analiz etmeye ve buna bagl olarak tim
vatandaslarin karar alma veya talep etme slreglerine (esit olmayan) katilimina
yol acar (Fraser, 2005). Bu, tim seviyelerde ydnetisim ve karar verme
sureclerine katilim ile ilgilidir.

4) Uzlasma (Reconciliation), catismaya tekrar dismemek icin (sonrasi
icin) kritik bir strectir ve gecmisle ve tarihsel hafiza, gercek ve tazminatlar, gecis
slreci adalet surecleri, topluluklari bir araya getirmeye iliskin sorunlar, affetme
ve iyilesme slregleri ve sosyal ve psikososyal iyilesmenin daha genis sireclerini
icerir. Bu, gecmis olaylar, adaletsizlikler ve catismanin maddi ve psikososyal
etkileriyle ylUzlesmeyi ve etkilesmeyi, ayrica guven temelli iliskiler gelistirmeyi
icerir.

4Rs ve onlarin icerdigi yonler Grafik 1'de (Novelli ve digerleri, 2017)
sunulmustur.
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Grafik 1: 4Rs

1.3 4R Cercgevesini Egitime Entegre Etmek

4Rs Cercevesi'nin egitime uygulanmasi, barisin insasina katki saglayacaktir. Bu
baglamda, uygulanabilecek bircok metodolojik yaklasim vardir. Egitimde 4Rs'in
uygulanmasina gelirken, "toplumdaki tiim ogrencilere esit erisim ve
ogrenme ortamlarinda giivenli yolculuk ve kalis"in esas alinmasi gereken
bir yon oldugu vurgulanmalidir”. Herhangi bir belirleyici 6zellikten bagimsiz
olarak tim o6grencilerin (yas, cinsiyet, cinsellik, din, etnik koken, dil, sinif vb.)
dahil edilmesi, daha 6nce marjinallestirilmis veya dezavantajli gruplarin da dahil
edilmesi anlamina gelmektedir (bu yén ayni zamanda uzlasmayla da baglantilidir)
(Novelli ve dig., 2017). Connell'e (2012) gore, editim slreci, yapilari ve
iceriginde ogrenci cesitliligi ve farkli 6grenme ihtiyaclarinin onaylanmasi ve
taninmasi "mufredat adaleti" olarak tanimlanir. Tanima, toplumdaki farkh
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gruplardan cocuklar ve gencgler icin firsat ve sonuclar acisindan yeniden dagitim
ile ilgilidir. Icerigin pedagojik siireglere nasil secildigi ve yapilandirildi§i, hem
uzlasma ile hem de temsil ydnleriyle baglantilidir. Ornedin, bazi yénlerin
ogrencilere nasil 6gretildigi ve sunuldugu, daha sonra o6grencilerin vatandas
olarak haklari ve sorumluluklari hakkinda nasil anlayip, catisma ile ilgili konular
tartisilip/yadsindiginda nasil davranacaklari konusunda etkili olmaktadir. Temsil
konusundaki sorunlar, cesitli paydaslarin gergek 'esit katiimi'na, 6gretmenler,
ogrenciler, gencler, ebeveynler veya yerel topluluk dyeleri gibi, daha da
uzanmaktadir. Sikhkla, gercek karar verme glcl, insan ve materyal
kaynaklarinin tahsisine, kullanimina ve (yeniden) dagditimina badhdir (Young,
2006; Robertson ve Dale, 2013).

Asadida, surdurilebilir baris insasi saglamak icin tasarlanmis 4Rs cercevesinin
uygulanmasiyla ilgili egitimde uygulanabilecek bazi yaklasimlar verilmistir.
Yeniden dagitim, temel olarak esitsizlikleri ele almaktadir. Egitim kaynaklari,
girdiler ve sonuglarla ilgili mevcut esitsizlikleri incelemek igin nicel analizler
kullanarak; egitimsel reformlar ve politikalarin analizini yaparak, bunlarin farkl
gruplari nasil ve ne dlglide etkiledigini ve gatisma dinamiklerini nasil etkiledigini
belirlemekle gerceklestirilebilir.

Tanima, temel olarak farkliliklara saygi géstermeyi ifade eder. Kiltirel gesitliligi
miufredat araciliiyla tanimak; egitim sisteminde dini kimligin yeri; vatandaslk ve
sivil egitimi devlet olusturma araci olarak uygulamakla gerceklestirilebilir.
Temsil, katilimi saglayarak elde edilebilir. Egitim icinde, yerel, ulusal veya global
dizeyde editim politikasi ve reformlarinin ne oOlglide katiim yoluyla
gerceklestirildigini belirlemek; okul yonetimi, karar verme sirecine katilim
(6gretmenler, ebeveynler, 6drenciler); ve egitim sisteminin temel 6zgurlikleri ne
Olclide destekledigini belirlemekle gergeklestirilebilir.

Uzlasma hakemleri, temel olarak gecmiste, su anda ve gelecekteki
adaletsizliklerle ilgilenir. Egitim iginde, egitimin entegrasyon ve ayrima nasil
katkida bulundugu, gecmisin su an ve gelecege olan 6nemini 6gretme, gliven
seviyelerini belirleme - okul sisteminde glven (dikey) ve farkli kimlik temelli
gruplar arasi glven (yatay) (Novelli ve digerleri, 2017) gibi konulari analiz
etmekle ele alinabilir.

Baris insasi ve egitimle ilgili olarak, baris insasi icin 6grenme boyutlari, bilgi,
beceri, tutum ve dederlerin gelistiriimesini igerir.

Bu baglamda,

Bilgi, sunlar ifade eder:

e Kisisel kimlik ve digerlerinin kimligi
8
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e Stereotipler ve 6nyargilar
e Catismalarin kék nedenleri

e Siddetsiz alternatifler

Baris Insasi icin Beceriler, sunlari ifade eder:
e Kisilerarasi ve kultlrlerarasi iletisim

e Elestirel disiinme

e Dinleme

e Arabuluculuk, mizakere ve catisma yénetimi

e Takim galismasi ve is birligi

Baris Insasi icin Tutumlar ve Dedgerler, sunlari ifade eder:
e Saygl

e Empati

e Sorumluluk

e Uzlasma ve affetme

Baris insasi igin gerekli bilgi, beceriler,
tutumlar ve degerler, farkli pedagojik
yaklasimlar ve stratejiler uygulayarak egitim
streci iginde formel, informel ve gayri resmi
ortamlarda gelistirilebilir. Bu yaklasimlardan
bazilari ve belirli aktiviteler bu bélimde daha
ayrintili olarak agiklanmistir.

1.4 Bans Insasinda Pedagojik Yaklasimlar

Baris insasi ve baris insasi egitimi s6z konusu oldugunda, sadece "Ne"
ogretilecegi degil, ayni zamanda "Nasil" 6gretilecegi de 6nemlidir (Subramanian,
2016). Bu baglamda, baris insas! icin dgretim-6grenme yaklasimlari buttncul,
katilimci, isbirlikgi, deneyimsel ve insancildir.
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Blatldncil yaklasim, biligsel, duyussal ve davranissal yénler dahil olmak Gzere tim
kisiligin 6gretim ve 6grenme sirecine dahil olmasini ifade eder. Bu baglamda,
baris insasindaki biatlincil yaklasim, 6grenmenin bilissel, duyussal ve davranissal
hedeflerinin tesvik edilmesi anlamina gelir. Baris insasindaki hedefler ¢ kathdir.
Yani:

e ilk olarak - siddetin gerceklikleri, kékenleri ve sonuclari hakkinda
farkindalik olusturma ve barisin kdkenleri hakkinda farkindalik olusturma.
e ikinci olarak - duyarlilik olusturma ve empati, merhamet, umut ve sosyal
sorumluluk dederlerinin gelistiriimesi veya ahlaki duyarhligin gelistirilmesi
ve Odgrencilerin digerleri icin umursamalarina yodnelik kapasitelerini
gelistirme (Haris ve Morrison, 2003).

e Ugiincli olarak - siddet durumlari hakkinda somut bir seyler yapma ve
kisisel zihniyetleri ve tutumlari degistirme kararini iceren bir eylem gagrisi
(Subramanian, 2016).

Katimal egitim, 6grencilere sorgulama, paylasma ve isbirligi yapma olanadi
saglayan strateji ve yaklasimlar icerir. Odgrenciler, editimciyle ve diger
ogrencilerle etkilesime girerler. Bu etkilesim sayesinde, 6grenciler dinleme
becerilerini gelistirir, farklh bakis acilarini ifade eder ve dinlerler, bu da
perspektiflerini genisletme konusunda Onemli bir alistirma olanadi sadlar.
Katilmci 6grenmede bir egditimci, bir otorite figirli yerine daha cok bir
kolaylastirici olarak hareket eder. Egitimciler, 6grencilere kendi bakis acilarini
ifade etmeleri icin cesaret vermelidir, daha sonra tartisilan konularla ilgili uygun
eylemler almalarini saglamadan 6nce. Katilimci egitim ayni zamanda, siniflarda
demokratik slireglerin gézlemlenebilmesi igin olanaklar saglar, bu da demokratik
vatandaslik igin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine katkida
bulunabilir (Harris ve Morrison, 2003).

Katilmci egitimde uygulanabilecek bazi stratejiler tartisma, tartismalar,
diyaloglar, problem ¢6zme, hikaye anlatma, grup paylasimi, &6rnek olay
calismalaridir (siddet ve adaletsizlik konusunda gergek hayat durumlarina dayal
hikayelerin ve senaryolarin analizleri. Analizler, bir ¢d6zim o&énermekle ve
ogrencileri problem ¢ozlcii konumuna getirmekle takip edilmelidir).

Kooperatif 6grenme, grup calismasi ve takim calismasi kullaniminin farkl
yonlerini icerir ve katilimcilara birlikte calisma ve 0grenme firsatlari sunar,
yarismak yerine (Subramanian, 2016). Kooperatif 6grenme, isbirligini tesvik
eder, ogrenciler arasindaki iletisim becerilerini ve iliskileri geligtirir, 6grenme
motivasyonunu artirir, bireyciligi zorlar; ve boéltciligd ve 6n yargi duygularini
azaltir. Olumlu bir tutum, takim calismasi tesvik eder ve yabancilasma ve
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izolasyon duygularini tersine cevirir. Kooperatif bir sinifta, dgrenciler birbirlerine
glvenmeyi odgrenir ve 6grenme etkinliklerinin basarisi, her birinin katkilarina
baglhdir (Harris & Morrison, 2003).

Katihmci egitimde uygulanabilecek bazi 6gretim ve 6grenme stratejileri sunlardir:
Gift paylasim, simulasyon oyunlari, problem ¢ézme, eylem tesvik etme, diyaloglar
vb.

Deneyimsel 6grenme, sinifta baslatilan etkinliklerden deneyimle 6grenmeyi
ifade eder. Deneyimsel 0drenmede, &drenciler yasadiklari deneyim veya
etkinlikten fikirler olusturur ve kendi kavramlarini olustururlar. Deneyimsel
egitim, esneklik ve slirec odakh o6gretimle karakterize edilen yapilandirmaci
yaklasima dayanir. Bu yaklasim, yeni durumlara uyum sadlamaya ve gecmis
deneyimlerden 6grenmeye hazir esnek bir zihniyet yaratir. Bu vyaklasim,
6grenmenin 6grencilerin aktif katihmiyla gerceklestigine inanir, bilgiyi pasif olarak
almak yerine, 6grenciler ayni zamanda anlam olusturur ve bilgi insa ederler. Bu,
yeni deneyimlere dayanarak davranisi degistirme ve ayarlama igin yer acar.

Katilimci egitimde uygulanabilecek bazi stratejiler sunlar olabilir: perspektif alma,
rol yapma, problem c¢bézme, pozisyonlari dikkate alma, maruz kalma gezileri
(adaletsizligin kurbanlarindan hikayeler duyma firsati, bu 6dgrenciler arasinda
empati ve merhametin gelismesiyle sonuglanmalidir), érnek olay calismalari,
hikaye anlatma vb.

Tam sunulan pedagojik yaklasimlarin ortak bir noktasi vardir, o da 6grencilerin
aktif katilimcilar olarak yer almasidir. Sadece dinleyici degil, 6gretim slirecinin ve
sonuglarinin aktif katilimcilari ve hareket glicl olarak. Bu, tim o6grencilerin dahil
edilmesinin temel yodnlerinden biri oldugu 4R cergevesiyle kolaylikla baglantil
olabilir. Bu badlamda, yukarida belirtilen pedagojik yaklasimlari kullanarak,
yaslarina, cinsiyetlerine, cinsel ydnelimlerine, dinlerine, etnik kokenlerine,
irklarina, dillerine, siniflarina vb. bakilmaksizin tim o6drencilerin; ayrica daha
6nce marjinalize edilmis veya dezavantajli gruplarin dahil edilmesi, bircok yolla
barisin insasini destekleyebilir. Ayrica, bu tlr yaklasimlar, humanist egitim ve
humanist siniflarin  olusturulmasiyla da uyumludur. Humanist bir sinifta,
ogrencilerin sosyal, kisisel ve duygusal blydmesi vurgulanir. Humanistik
siniflarda, bireyler olduklari gibi kabul gortrler; degerli ve yetenekli olduklarina
dair bir mesaj alirlar, herkesin 6nemli oldugu ve dederli oldugu anlatilir. Bu
sekilde odgrenciler, yeteneklerine inanmalari icin kendilerine olan glvenlerini
artiracak sekilde 6zsaygi, olumlu benlik kavrami veya 6z imaj gelistirirler.
Humanist bir siniftaki egitimciler, empatik ve onaylayicidir. Ogrencilerinin iyiligi
icin ilgi ve kaygl gdsterirler. Birbirlerine karsi 6zen, saygl ve empati
gostermelerini tesvik ederler. Ayni zamanda, sinifta cesitlilige duyarhligi tesvik
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ederler. Bu tdr bir yaklasim, bariscil bir toplum olusturmak icin gerekli olan sevgi
ve merhametin 6grencilerde yesermesine yardimci olacaktir.

1.5 Baris Insasi Ogretimi Icin Rehberlik

Daha Once de belirtildigi gibi, baris insasini 6gretmenin tek ve benzersiz bir yolu
yoktur. Bu, farkli baris anlayislar, farkli durumlar ve baris insasi lzerinde etkisi
olan sayisiz faktdér nedeniyledir. Bu nedenle, baris insasi 6gretirken farkli
ortamlarda (formal, informal ve non-formal) uygulanabilecek bazi genel ilkeler
asagdida siralanmistir:

e Yerel ve kiireseli birlestirin ve ogrencilerin hayatlarina baglantilar
kurun. Bu, baris insasinin her 6grenci icin neden 6nemli oldugunu ve kisisel
hayatiyla nasil iliskili oldugunu anlamay! ifade eder. Yerel dlizeyde olanlari,
ogrencilerin glnlik yasamlarina etkileri agisindan bdlgesel ve kiiresel dizeyde
olup bitenlerle baglantilandirmak, uluslararasi konulara daha blyutk bir 6nem ve
daha buayuk bir yanki kazandirir.

e Coklu perspektiflere vurgu yapin. Farklh konular hakkinda acilan
tartismalar, farkli perspektifler sunar. Bu, aktif dinleme kapasitesini gelistirerek
basarilabilir, bu da diger perspektifleri ve diger insanlarin gorislerini ve
sorunlarini anlamaya yardimci olur. Cogu zaman, bu saglikh bir konusmanin
parcasi olarak anlasiimasi gereken bir anlasmazlikla takip edilebilir.

e Diyalog becerileri 6gretin. Diyaloglar, tartismalar ve tartismalar, acik bir
zihin ve aktif dinleme becerilerinin gelismesi igin cok dnemlidir. Tartisma, karsit
argimanlari dinlemeyi icerir ve bir kazananla sonuclanmahdir, diyalogda ise
kazanan veya kaybeden yoktur. Diyalogda, dinlemenin amaci, diyalogun konusu
hakkindaki anlayisi artirmaktir.

e Elestirel Diisiinmeyi Tesvik Edin. Elestirel distinme, gesitli durumlar igin
induktif ve deduktif akil yturitme kullanmayi; etkilesimin ayri pargasini ve genel
sonuglarinin Gretimini analiz etmeyi; inanglar, kanitlar, argimanlar, iddialar vb.
Uzerinde etkili analizler yapmayi; bilgi ve argimanlar arasinda baglantilar
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kurmayi; en iyi bilgilere dayanarak sonuglar cikarmayi; 6grenme deneyimleri ve
sirecleri Uzerine elestirel bir sekilde dlistinmeyi vb. icerir (Milofsky vd. 2011).

e Ogrencilere yaraticihgi kullanarak etkilesimli dersler icin tesvik edin.
Bu, rol yapma, takim calismasi, kigik grup calismasi, deneysel aktiviteler,
hikaye anlatma vb. gibi farkli 6gretim ve 0drenme tekniklerini kullanarak
basarilabilir. Bunlar, catisma ve barisin farkl ydénlerini daha iyi anlamak, onu
daha somut hale getirmek, glnlik yasamla iliskilendirmek ve gatismayi tanimak,
ylzlesmek ve ¢ozmeyi 6grenmek igin kullanilir.

e Bireylere Odaklanin.

e Gercek hikayeleri paylasin. Insanlarin gercek durumu ve vyasadiklari
deneyim hakkinda seslerini duymak, gercek tehdidi, catismanin olumsuz etkilerini
anlamak ama ayni zamanda farkh perspektifleri tanimak ve insanlari barisgil ve
mantikli g6zimler bulmaya motive etmek icin 6nemlidir.

e Ogrencilerin giiclii hissetmelerini saglayin.

1.5 Baris Insasi icin Aktivite Ornekleri

Baris insasi aktiviteleri, farkh kriterlere gbére (yas, cinsiyet, etnik ve dini gegmis,
egitim dlzeyi, sosyo-ekonomik durum vb.) heterojen gruplar icin diizenlenebilir.
Bu aktiviteler, baris insasi egitiminin bir parcasi olarak yakindan iliskilidir ve
toplumsal diizeydeki mekanizmalari daha iyi anlama olanagi saglar: gatismanin
tim yodnleriyle tanisiriz, kisisel rolimuzi ve gegmis olaylara karsi tutumumuzu
daha iyi anlariz, gegmise ve gegmisteki catisma ve onunla makul bir sekilde
barismaya nasil ylzlesilecegini 6greniriz. Bu slregler, bircok durumda (6zellikle
savas veya siddetli catisma sonrasi durumlarinda) siyasi perspektiften kisisel ve
duygusal bir perspektife gecilmesini gerektirebilir. Bu, diger tarafin gok kisisel
nedenlerini dinlemeyi, kendi tarafimizi paylasmay! gerektirir, bu da diger
insanlari daha iyi anlamamiza ve bazi noktalarda empati gelistirmemize yol acar.
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Birbirini tanima etkinlikleri, bircok durumda son etkinin katiimcilarin ve
ogrencilerin etkilesim seviyesine ve birbirlerini farkh baglamlarda ne kadar iyi
tanidiklarina bagh oldugu icin cok 6nemlidir. Birlikte 6grenen bir 6grenci sinifi s6z
konusu oldugunda bile, baris insasi icin farkli kisisel yonleriyle birbirlerini tanimak
gerekebilir ve o6nemli olabilir. Bu etkinlikler, bircok durumda, duygusal bir
degisim ve kisisel duygular iceren etkinlikler oldugu igin, glvenlik, kabul ve
kisisel yonleri paylasma 6zgurligl yaratma agisindan iyi secilmelidir. Etkinlikler,
gruba (katilimcilarin birbirlerini daha ©6nce ne kadar iyi tanidiklarina) iyi
ayarlanmis olmali, cok talepkar olmamali ve farkli araglarin (sézll, goérsel vb.)
dengeli bir sekilde kullanilmasini saglamaldir.

Aktivite 1: Karsilikh Diyalog

Tum katiimcilar bir gember olusturur. Bir veya
daha fazla nedenle kendilerine benzeyen veya farkh
oldugunu dustndikleri  bir kisi secmelidirler.
Ardindan ¢iftler halinde birlikte kendilerini
tartismalidirlar. Tartisilacak konular arasinda sunlar
olabilir: Neden buradayim? Hayatimda ne yapmak
istiyorum? Gergekten neyden keyif aliyorum?
Hobim nedir? Hayatimda beni en gok etkileyen olay
nedir? Yasadigim yerde neyi degistirmek istiyorum
vb.

25 - 30 dakika

Daha blylUk gruplar 6éniinde konusmaktan rahatsiz
hisseden insanlarin  bulundugu gruplar igin
uygundur.
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Aktivite 2: Diyagram

Aktivite

Siire

Notlar
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Her katihmci, katihmci sayisi kadar diyagramin bulundugu
bir kagit parcasi alir (katihmci basina iGg¢ cember). Bir
katihmci icin olan her G¢ cemberde de, digerleri o kisi icin
farkli bir soru sormalidir, 6rnedin: Nerede yaslyorsun? En
sevdigin yemek ne? Ana gunluk rutinin ne, vb. Her
katihmci digerlerine yaklasmali ve her biri igin diyagrami
doldurmalhdir.

Sorular egitimciler tarafindan verilebilir ya da bir sorunun
ne olacagina katiimcilardan biri karar verebilir.

Name Narre

30 dakika

Katihmcilarin isimlerini kolayca hatirlamasini saglar; ilk
temasi kurmay! kolaylastirir; insanlar hareket edebilir ve
daha 6zglr bir sekilde iletisim kurabilir, bu da daha iyi bir
dinamik sadlar; notlar olarak kaditlari daha sonra bir
katihmcryr hatirlatmak igin kullanabilirler. Katilimcilara
kendi sectikleri bir soru koyma olanagi cok edlenceli
olabilir ve birgok farkl soru gelecedi igin birgok varyasyon
olabilir. Bazi durumlarda, katilimcilar igin gok ilging olabilir
ve zamani sinirlamak gerekebilir.
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Aktivite 3: Iki Dogru , Bir Yanhs

Aktivite Tum katilimcilar kendileri hakkinda 3 sey yazmahdir
- iki dogru ve bir yalan. Bundan sonra, katilimcilar
ifadeleri okur ve hangi ifadenin dodgru, hangisinin
yalan oldugunu belirlemelidir (Ornek: Kosmak
istiyorum; Iyi bir asclyim; Balikgilidi seviyorum).

Siire 20 -30 dakika

Notlar Bu etkinlik, insanlarin birbirlerini daha iyi
tanimalarina ve dinleme becerilerini gelistirmelerine
yardimci olur. Bazen rahat bir ortam olusturmayi
desteklemek igin gok eglenceli ve ilging olabilir.

Aktivite 4: Nasil Baghyiz?

Tum katillmcilar sirayla durur, bir kisi oOnlerine
cagrihr. Bu kisi baska bir kisiyi cadirir ve nasil
benzer olduklarini belirler (onlari nasil bagladigini),
sonra siradaki kisi cadgriir vb. Katihmcilar,
kendilerini badlayan acgikca goérinmeyen seyleri
bulmaya tesvik edilir.

15 - 30 dakika

Bu etkinlik, insanlarin bir seyle baglanti kurma
olasihgi verdigi gibi katilimcilari diger durumlarda
dikkatlerini ¢cekmeyebilecek 6zellikleri aramaya
tesvik ettigi igin ok faydahdir.

Uzerinde calistiyimiz bu etkinliklerin amaci, katihmcilarin yasadiklari baglami
farkinda olmalarini ve baskalarinin bu cevrede nasil hissettigini anlamalarini
saglamaktir (ayni toplumsal baglam, farkli gruplardan insanlar icin farkh etkilere
ve aidiyet duygusuna sahip olabilir. Bu da sik sik yanlis anlamalara ve olasi

catismalara yol acabilir.
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Bu nedenle, 6nerilen etkinlikler sunlari saglamalidir:

e Baris yapimi icin ilgili olan toplumsal faaliyetlerin ve sireclerin haritalanmasi.

e Onyargi ve farkhhklara duyarlilik

e Ayrimcilik ve diger siddet tirlerine karsi duyarlilhk

e Toplumda ve vyurtdisinda gergeklesen olaylarla tanisma ve ortak sorunlarin
haritalandiriimasi (Franovi¢ et al, 2012).

Bu etkinliklerin nihai amaci birbirlerini tanimak, daha iyi anlamak, glven insa
etmek, aidiyet duygusu olusturmak, empati vb. seylerdir.

Aktivite 1: iliskiler
Aktivite

Siire

Notlar

Co-funded by
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Egitimci veya moderator bazi terimleri okur ve tim
katilimcilar, bu terimin kendi icin ne anlama
geldigini yazmalidir. Ardindan, tim vyapiskan
kagitlar, terimin altina daha buyidk bir kadida
yapistiriir. Asadidaki terimler Onerilir: feminizm,
kadin politikacilar, gazeteciler, homoseksueller,
ateistler, Mislimanlar, Hristiyanlar, polis
memurlari, yoéneticiler, Avrupallar, Amerikalilar,
siyah insanlar vb.

Bu islemden sonra tim yapiskan notlarin
(iliskilendirmelerin) okunmasi ve bu durumun nasil
gorundigu, nasil hissettirdigi, bu iliskilendirmelerin
nereden geldigi gibi konulari tartisma streci baslar.

45 - 60 dakika

Bu etkinligin amaci, toplumda bazi kaliplar
vurgulamak ve bunlarin ayrimcilikla iligkisini
belirtmektir. Kimseyi incitmemek icin tasarlanmis
terimler Onerilmistir ve bazi katilimcilarin  bu
iliskilendirmelerden rahatsizlik duyma olasiligi
yoktur.
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Aktivite 2: Otobiis

Aktivite Bu etkinlik, bir otobis sahnesinin simulasyonunu
icerir. DOrt gonullt, bazi rolleri iceren bir kagida
sahiptir: Bebekli bir Cingene kizi; "Escinsellik
Normaldir" yazili bir tisért giyen geng¢ bir cocuk;
gozleri kapal bir bayan; markete giden yasl bir
kadin. Diger 6 yolcu da bu gruba katilir. Gorevleri,
bu 4 kisiye karsi kendi yasamlarinda
deneyimledikleri sahneler veya toplumun onlara
nasil davrandigini nasil gérdiklerine dayanarak bir
sansir olmaksizin davranmaktir.

Bu, bir degerlendirme etkinligi ile devam eder: Dort
kisi verilen rolde nasil hissediyor? Diger alti
katilimci nasil hissetti? Goézlemciler ne goérdlu ve
nasil hissetti? Bu etkinligin amaci neydi?

45 - 60 dakika

Aktivite 3: Adim

Katilimcilara rollerle ilgili kartlar verilir ve bu
etkinlik sirasinda atanmis role uygun davranmalari
istenir. Katilimcilardan, roliin getirebilecedi yasam
tarzint  ve gunlik sorunlari ve ihtiyaglari
distnmeleri istenir. Digerleri kartlari ve rolleri
gbremez. Daha sonra, tum katiimcilar bir gizgi
halinde durur (baslangi¢ gizgisi). Moderatdér daha
sonra farkli ifadeleri ve gunlik durumlar okur.
Rollnilze gbére cevap evet ise, katilimcilar bir adim
ileri atmahdir. Tum durumlar okunduktan sonra,
katilimcilar pozisyonlarini analiz eder ve rollerini
diger katilimcilara soéyler. Rolleri bildikten sonra
digerlerinin  nerede konumlandigini  belirleyen
analizler yapilir.

Bu etkinlikten sonra tim katiimcilar bir daire
olusturur ve tartisir: Nasil hissettiniz? Hareketiniz
hakkinda ne dlislUnlUyorsunuz? Son siralama gunlik
yasamla nasil uyusuyor.
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Asadida bazi roller verilmistir: yalniz issiz bir anne;
banka muaddrinin kizisiniz; ¢ok dindar olan
ailenizle yasayan Misliman bir kizinsiniz; HIV
pozitif bir Kkisisiniz; 20 yasinda escinsel bir
erkeksiniz; evsizsiniz; TV yildizisiniz; dadlarda bir
kdyde yasayan 19 yasinda bir erkeksiniz; sosyal
evde vyasayan 11 vyasinda bir kizsiniz; sosyal
yardimla gecginen bir savas gazisisiniz; yabanci bir
Ulkede issiz O0gretmensiniz ve dili yeterince iyi
konusmuyorsunuz; htkumette olan bir siyasi
partinin genglik grubunun baskanisiniz; Amerikan
blyilkelgisinin  oglusunuz; blyluk bir sirkette
yobneticisiniz, vb.

Asadida sunulan durumlardan bazilari:

Hi¢ finansal zorluk yasamadiniz; TV, internet ve
yeterli yiyecedi olan dlizgin bir eviniz var; polis sizi
durdurursa korkmazsiniz; arkadaslarinizi evinize
davet edebilirsiniz; oy kullanma hakkiniz var;
yurtdisindaki seminerlere katilabilirsiniz; kendinize
en az U¢ ayda bir yeni kiyafetler alabilirsiniz;
istediginiz zaman asik olabilirsiniz; cocuklarinizin
geleceginden korkmuyorsunuz; yasadidiniz yerde
dilinizin ve kaltGranizin  takdir  edildigini
hissedersiniz;  gelecegdinizle ilgili olumlu bir
goristnuz var; disari c¢ikabilir ve sinemaya
gidebilirsiniz, vb.

45 - 60 dakika

Bu etkinlik, katilimcilar "baskasinin ayakkabisina"
koymak ve digerlerinin neye sahip veya neyi eksik
olabilecegini, azinliklarda veya izole gruplarda
yasayan insanlarin yasam tarzinin farklh sonuglarini
ve olasiliklarini distnmelerini saglamak icin cok
iyidir. Ayni zamanda hayatta esit olmayan baslangig
pozisyonlarini ve birgok insanin  karsilastigi
zorluklari anlamak igin de faydalidir.
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Baris insa etme faaliyetleri, sunlari saglamalidir:

e Barisin ve her birimizin glnlik yasamimiz sirasinda baris insasina nasil katkida
bulunabileceginin daha iyi anlasiimasini.

e Ogrencilere ve genclere toplumsal yasamda aktif katilim icin harekete gegme
ve toplumda sorumluluk alma konusunda yetki verme.

e Deneyimlerin paylasimi, hatalarin taninmasi ama ayni zamanda baris insasinda
olumlu érneklerin ve iyi uygulamalarin 6grenilmesi.

e ZIt goruslere sahip olanlarla diyalog kultarintn gelistirilmesi.
e Siddetsizligi tesvik etme (Franovic ve ark., 2012).

Baris insasi ile ilgili faaliyetlerin, deneyimlerin paylasimi, disince, analiz,
tartisma vb. icin olanaklar saglayan daha kuicik gruplarda yapilmasi énerilir.

Aktivite 1: Farkh iilkelerde baris insasi

Aktivite Katilimcilar temsil ettikleri Ulkeye gdre gruplara
ayriir.  Ulkelerinde barns insasinda &ncelikleri
belirlemeleri gerekir. Bu, tim grup énidnde sunulur.
Ardindan, farkh Uulkeler arasindaki benzerliklerin
tartisiilmasi ve analizi yapilir.

45 sire

Klglk gruplarda calismaniz tavsiye edilir.

Aktivite 3: Alternatifler

Aktivite Ilk adim, tim grupta "Toplumunuz ve Ulkenizde
durumu nasil tanimlarsiniz?" sorusu etrafinda beyin
firtinasi yapmaktir. Ardindan, toplumunuzda ve
Ulkenizde memnun olmadiginiz seyleri belirleriz.

ikinci adim, tim grup iginde "Alternatifler nelerdir?
Memnun olmadigimiz seyleri degistirmek igin ne
yapabiliriz?" konusunu tartismaktir. Egitimci veya
moderatér Onerilen alternatifleri not alir. Amag,
mumkun oldugunca cok alternatif bulmaktir.

30 dakika
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Aktivite 3: Baris Insasi ve Ben

Her katilimci asadidaki sorulari disdnir: Barisin
insasi s6z konusu oldugunda benim icin en
karmasik olan nedir ve beni en ¢ok rahatsiz eden
nedir? Bu sirecte benim icin aclk olmayan ve
anlasilmayan nedir? Korkularim ve kararsizliklarim
nelerdir?

BlUylk bir kadgida tim katihmcilar asagidaki
kategoriler altina yapiskan not ekler veya
goruslerini yazarlar: "Beni kafami karistinyor...";
"Beni sinirlendiriyor..."; "Benim icin bir zorluk...";
"Barisin insasina nasil katkida bulunurum?";
"Korkularim..."; "Benim icin en dnemli sey..."

Tum cevaplar toplandiktan sonra katilimcilar
arasinda yazilanlar, neyi yorumlamak istedigimiz
vb. konusunda acgik bir tartisma yapilr.

Siire ‘ 40 - 50 dakika

Notlar Gerekli malzemeler: buyuk kadit, yapiskan notlar,
renkli kalemler

Aktivite 4: Biiyiik barometre Etik olan nedir/olmayan nedir? Baris Insasi
nedir/olmayan nedir?

Odada iki farkli taraf olusturuyoruz - bir taraf
tamamen ifadeye katilirken ve karsi tarafta ifadeye
tamamen katilmama (Tamamen
katihyorum/Tamamen katilmiyorum). Bu durumda,
iki kategori vardir: Etik/Degil Etik. Bu iki taraf
arasinda birgok farkli pozisyon vardir. Egitmen veya
moderatér, katillmcilarin bir pozisyon almasina ve
neden bdyle bir pozisyon sectiklerini aciklamalarina
neden olan ifadeleri okur. Pozisyonlar, gérisumiize
dayali olarak degisecektir. Aciklamada, diger
katimcilarin segimlerine katihm veya katilmama
goérusunu ifade etmeden gdériusumuizi ifade etmek
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onemlidir.

Ele alinmasi gereken bazi durumlar sunlardir: Barig
kurma ekonomiden bir parcadir; Idealleri tanitmak
icin halk vyildizlariyla isbirligi yapmak; Finansmani
yapanin emrinde programlar gelistirme; baris
kurma konusunda yasamak ve para kazanmak;
Ulkenin en pahali otelinde gencler igin seminerler
dizenleme vb.

Baris insasi icin bazi durumlar sunlardir: Dini
kurumlar; kisisel kimligi vurgulama; feminizm; hafif
uyusturucularin  yasallastirlmasi;  vatanseverlik;
insani yardim; baris aktivizmi; escinsel ciftlerin
cocuklarini evlat edinmesi; okullarda din dersinin
baslatilmasi; pilot, psikolog, hakim, baskan, buylk
gibi mesleklerde kadinlar; klresellesme; gelenek;
ordu icinde kadinlarin esitligi.

Siire 40 - 60dakika

Notlar Barometrenin amaci ¢éztmleri bulmak veya dogru
veya yanlis cevaplar belirlemek degil, gorisleri,
deneyimleri degistirmek ve bazi konular hakkinda
yakin goéruslerin bile tamamen farkh bir anlayis veya
deneyime dayanabilecedini anlamaktir. Bu teknikle
ilgili baslica sorun, farkhliklarina veya
benzerliklerine ragmen diger insanlarin
pozisyonlarini anlamaktir.

Aktivite 5: Neden baris ve uzlasma?

Katilimcilar, uzlasmanin neden gerektigini birine
aciklamak zorunda olduklari bir durumda olduklarini
hayal etmelidirler ve bu konuda yeterince argiiman
bulmalidirlar. Gruptan bir Kkisi uzlasmaya karsi
kuskulu olmali ve her arglimanin ayrintih olarak
aciklanmasini ve anlasilir ve kabul edilebilir hale
gelinceye kadar soru sormalidir. Argumanlar
tahtaya yazilir.

20 - 25 dakika
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BOLUM 2 - Baris Insasi icin Temel Beceriler
2.1. Bu bélumun amaci

Resmi ve resmi olmayan baglamlarda genclerle calisan egitimcileri, baris egitimi
temel becerilerinin ayrintii ancak anlasilabilir bir genel bakisi ile birlikte bu
becerileri gelistirmek icin kullanilabilecek aktivitelerin érnekleri ile donatmaktir.
Her beceri izole bir sekilde ele alinmamali, ancak gencglerin 6grenmelerinin
bilissel, sosyo-duygusal ve davranigssal 6grenmenin farkl alanlarini igeren
bltlnsel bir yaklasimi kapsayan bir cercevenin parcasi olarak dusunudlmelidir.
Egitimci, bir ders boyunca tim becerileri hedeflemek imkansiz olabilir, ancak
uzun vadeli bir kursun slresi boyunca bunlardan birkacini bir araya getirmek
mumkindir. Bu boélim, egditimcileri, 21. ylzyill baris insasi becerileri arag
kutusunu sadlar ve oOdgretim sirecine baslamadan oOnce, editim materyali
tasarlarken ve gelistirirken kullanabilecekleri bir dizi beceri ile donatir, ayni
zamanda Odretim slreci sirasinda ve sonrasinda yani o6gretimleri sirasinda
dusindiklerinde ve uyarladiklarinda (tercihen o6dgrencilerin geri bildirimlerini
icererek) sunuldugunda. Bu bolim, egitimciler icin bir beceri seti sunar - 21.
ylzyilhn baris insasi becerileri icin bir ara¢ kutusu - bu becerilerin tamamini
hedeflemek bir ders boyunca mimkuin olmayabilir, ancak uzun vadeli bir kursun
sliresi boyunca birkagini bir araya getirmek mimkindir. Bu nedenle, egitimci,
materyal tasarlarken ve gelistirirken, 6gretim slreci sirasinda ve sonrasinda
derslerini diistiinirken ve adapte ederken (tercihen 6grencilerin geri bildirimlerini
icerecek sekilde) kullanabilecedi bir beceri seti sunar. Bu bolim, egitimciler
hedeflense de, egitimle ilgili diger paydaslar icin de yararl olabilir, bu da egitim
bakanliklari, ulusal mifredat otoriteleri, ders kitabi yazarlari ve yayincilari ile
ilgilenebilir ve ayrica barisin pedagojilerine ilgi duyan 6grencilere yoneliktir.

Bu bdlim su sekilde yapilandiriimistir. Ilk olarak, bu ara¢ kutusunun neden
onemli oldugunu ve (niversite o6drencileri ile c¢alsan, resmi (6rnegin
Universiteler) ve resmi olmayan (érnedin STK'lar) baglamlarda calisan
egitimcilerin baris insasi yetkinliklerini gelistirmeyi dlslinmeleri gerektigini
aciklayarak basliyoruz. Bunu yaparken, baris egitimi ile ilgili yaygin yanilgilar
curidtmeyi, etkisinin genellikle distnildiginden cok daha genis olabilecegini
gostermeyi 6nemli bulduk. Ardindan, bélimuan ikinci kismina gegiyoruz, bu kisim
ana becerilerin genel bir bakisini sunar ve her bir becerinin kisa bir aciklamasini
ve neden baris egitimi icin dnemli oldugunu aciklar. Deneyimimize gore, 6zellikle
resmi ylksekdgretim egitimi egitimcileri tarafindan siklikla vurgulanmamis olan
6grenmenin sosyo-duygusal alanina 6zel vurgu yapiyoruz. BOlUimin Gclncl
kismi, okuyucuya bu becerileri gelistirmek icin kullanilabilecek bazi ylz yuze ve
cevrimici aktivite ve strateji 6rnekleri sunar.
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2.2. Bu arag neden 6nemli?

2.2.1 Baris insasi egitiminin bircok yiizii

Baris insasi egitiminin gizemli dodgasi ve sadladidi faydalar, projenin onceki
ciktilarinda ayrintih bir sekilde tartisiimistir (bkz. PR1; ayrica Bar-Tal 2002'ye
bakiniz). Baris insasi egitiminde kullanilabilecek sabit bir kilavuz veya 'herkese
uyan' bir sistem yoktur. Baris insasi egitiminin, gerceklestirildigi sosyo-politik
baglama bagh olarak cesitli amaclari ve tezahurleri (ve engelleri) vardir: baris
egitimi, ¢bziimslz catismalar yasayan veya yakin zamanda savastan ¢ikmis olan
Ulkelerde, yillardir demokratik istikrarin tadini gikaran Ulkelerle karsilastirildiginda
farklilik gosterir (Salomon 2002). Ornedin, Kibris, Libnan, Bosna-Hersek,
Kolombiya veya Kuzey Irlanda gibi catisma etkisi altindaki toplumlardaki baris
editimi, Yeni Zelanda, ABD, Fransa, Isve¢ veya Norveg gibi (lkelerle
karsilastirildiginda farkh vurgulara ve baris insasi egitiminde farkl zorluklara
sahip olacaktir. Ornedin, Kibris'ta baris insasi editimi, etnik uzlasma U(zerine
odaklanabilir ve siddetli catismaya bagh aci veren tarihsel travmalarla
iliskilendirilen konulari ele alabilirken, Norvecg'teki baris egitimi, sagci asiriligin
Onlenmesine odaklanabilir ve 22 Temmyz 2011’deki terdr saldirisinin ulusal
travmasiyla basa ¢ikmayi icerebilir.

Diger bir deyisle, bir 'siddet kultlri', geleneksel anlamda catisma yasayan
tlkelerde dedil, aksine, pandemi, popllizm artisi, Islamc ve asirn sag terér
saldirilari gibi faktérler dinya genelinde hatta demokratik gdéstergeleri gugli olan
Ulkelerde bile 'bir baris kalttrd' gelistirmenin dnemini géstermistir, Ayrica, yanki
odalari, yaniltici bilgi, sahte haberler, cevrimici radikallesme ve sdzde Buylk
Teknoloji sirketleri tarafindan demokrasi ve insan haklarina yoéneltilen artan
tehditlerin yasandigi bir cagda, bilim adamlari ve uygulayicilar, elestirel medya ve
algoritmik okuryazarlik tzerinde odaklanarak 'Yapay Zeka ve Blylk Veri etiginin
temel bir yeniden dislUntlmesini' talep etmislerdir (Christodoulou ve Iordanou
2021, s.2).

2.2.2 Bir egitimci olarak baris insasi egitimini neden 6nemsemelisiniz?

Dlnya sorunlarinin birbirine bagh ve uluslararasi niteligi, siber suclar, iklim krizi,
salginlar ve pandemiler, finansal krizler vb. gibi sorunlardaki artis, artik Ulke
sinirlari icinde kalmayan bu zorluklar etkili bir sekilde ele almak icin isbirligi,
diplomasi ve egitim gerekliligini  gostermistir. Bu ayni zamanda
#BlackLivesMatter, #FridaysForFuture ve #MeToo hareketleri - cinsiyetgilik,
irkgilik, cevresel tahribat ve diger ayrimcilik, baski ve siddet bigimleriyle
miucadele gibi birgok sosyal protesto hareketinin ulusal sinirlari asarak yayildigini
da aciklar.
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Egitim, yapisal adaletsizlikleri ve esitsizlikleri dizeltmek icin tek bir ¢ozim
degildir, ancak 6drencilere insan onurunu, insan haklarini, doganin haklarini,
hukukun Gstinligind, empatiyi ve dayanismayi dederlendirmelerini saglamak
gibi demokratik yeteneklerle donatmak, genclerin bilingli kararlar almasina ve
dedisen dlinya etrafinda sorumlu, esnek ve saygili bir sekilde katilim
gostermelerine olanak tanir ve guglendirir (UNESCO 2014; Avrupa Konseyi
2016). Farkh kuruluglar baris insasi egitimini farkli kavramlar ve isimleri degisen
odaklarla kullanabilirler. Baris egitimi, demokrasi ve insan haklari egitimi, kiresel
vatandaslik egitimi, sdrddrtlebilir kalkinma egitimi vb., ancak temel amag
aynidir: herkes icin daha siirdiriilebilir, adil ve bariscil bir gelecek
saglamak.

Baris egitimini benimsemek ve 6gretim uygulamalarina yerlestirmek, birbirine
bagh dort dizeyde faydaldir: (1) egitimci igin, (2) 6grenen icin ve genis
anlamiyla (3) egitim kurumu igin ve (4) ait olduklar toplum igin. Ancak,
bu faydalar, baris egitimi bitlinsel bir sekilde uygulandiginda meyve verir (bu
projenin PR5 'Alliance Roadmap'ini bu konuda nasil basarili olabileceginizle ilgili
pratik ipuclari icin inceleyin). Ornedin, kendi rehberlerinin/ders verenlerinin
cinsiyetci bir sekilde konustugu veya davrandigi veya kendi Universitelerinin
kurumsal ayrimciliga udgradigi bir durumda, 6grencilere demokratik bir sekilde
davranmalarini ve insan haklarinin farkinda olmalarini séylemeye calismak
zordur. Baris editimini uygulayabilmek icin, egitimci ve kurum/organizasyonlar
kendi soylediklerini uygulamak zorundadir. Ayrica, kendi egitimsel veya
toplumsal baglamlari bunu sunmadiginda veya baris insasi egitimi, egitimlerinin
yalnizca bir parcasi oldugunda, Bar-Tal'in 'egitimsel ydnelim' (2002) olarak
adlandirdigi  seyin  bir parcasi olarak derslerine dizgin bir sekilde
yerlestiriimesine kiyasla uygun 6gretmen egitimi almak egitimci igin bir zorluk
olmaya devam etmektedir.

Aslinda, uygun egitim ve kaynaklara erisim, editimcilerin baris egitimini
ogretirken karsilastiklari zorluklari tartisirken sikga bahsettikleri konulardan
biridir. Ogretmenlerle yapilan arastirmalar, baris egitimini 6gretme konusundaki
direnglerinin, hassas ve tartismali konulari ele almayr gerektirmesinden
kaynaklandigini ortaya koydu ve sununla ilgiliydiler:

"Ogretmenler, sinifta tartismali konularla iliskilendirmenin kendilerine veya
o6grencilerine  olumsuz etki edebileceginden
kaygilidir. Diger bahsedilen zorluklar arasinda
zaman eksikligi ve belki de daha ©énemlisi,
6gretmenlerin kendi hassasiyetleri ve tartismali
bir  konuyla basa clkma konusundaki
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rahatsizliklari yer almaktadir.” (Christodoulou ve Zembylas 2022).

Bu nedenle, bu arag kutusu, editimciler icin baris egitimi dinyasinin gesitli ve
genis alanlarina giris rehberi olarak islev goérebilir ve onlarin bazi endiselerini
hafifletebilir. Burada analiz edilen beceriler, egitimcinin kendi kor noktalarini,
duygusal tetikleyicilerini, bilingsiz 6nyargilarini veya "bagajlarini”, iyilestirme
alanlarini vb. belirlemede onlara yardimci olacak ve bu beceriler egitim verenlerin
ogrencilerini gelistirmeye tesvik etmeden 6nce kendilerini gelistirmeye galismalari
gereken becerilerdir. Bu, ilkokul veya ortaokul egitimine gore, ylksekoégretim
o6gretmenleri icin 6gretmen egitiminin bazi baglamlarda zorunlu olmadigi (egitim
departmanlari genellikle istisnadir) veya ilkokul veya ortaokul egitimiyle
karsilastirildiginda o  kadar  kurumsallastinimamis ve izlenmemis /
degerlendiriimemis oldugu durumlarda daha da 6nemli hale gelir.

Daha da 6nemlisi, barisi insa egitimi, 6égrencileri 21. ylzyihn karsilikli baglantili
zorluklarina hazirlayarak 'ikinci amagli 6grenme' olarak adlandirilan seyi tesvik
ettigi icin 6grenciler icin faydahdir:

‘Ogrencilerin konu bilgisi ve becerileri edindidi ve ayni zamanda toplumun
surdirtlebilir bir déniisiimiine nasil katki saglayacaklarini, cevreye derin bir saygi
ve herkesin haysiyetine saygi duymayi égrendikleri bir yer' (UNESCO MGIEP
2017, p.19).

Bu yaklasim, 6grenci merkezli 6grenme ile uyumlu bir sekildedir; yani 6grenciler
artik bilgiyi pasif bir sekilde almayan, egitimci tarafindan aktarilan bilgiyi kabul
eden kisiler degillerdir (Paulo Freire'in Gnli "bankacilik modeli" olarak adlandirdigi
sey) ve bunun yerine deneyimsel ve katilimci 6grenme yoluyla merkez sahneye
cikarlar ve etkinlik kazanirlar. Barisi insa egitimi becerileri, 6grenci 06z
farkindaligini ve 6z yansimayi tesvik eder ki bu da 6grenci merkezli 6grenme igin
gereklidir. Ogrencilere kendi 6grenme yolculuklari icin sorumluluk ve &ézerklik
almak ve sorunlari gdzmek ve gatismalari gézmek igin yaraticiliklarini kullanmalari
tesvik edilir. Bu nedenle editimciler, barisi insa editimini derslerine entegre
etmekten fayda sadglayabilirler, cinkl bu derslerini daha az soyut, daha
etkilesimli, 6grencilerin glinlik deneyimleri ve baglamlarina daha fazla bagl ve
dolayisiyla daha anlaml ve etkili hale getirecektir.

Barisi insa egitimi, editimsel bir yonlendirme olarak, bir gecede gergeklesmez.
Zorlu konusmalarn iceren 06zellikle elestirel pedagojilerle birlikte sidrekli, uzun
vadeli bir stireg gerektirir: 'amag, zorlu konusmalarin (siyasi, ekonomik, dini ve
kaltarel karmasiklklara dikkat ederek) gerceklesebilecedi zihinsel, duygusal ve
iliskisel yetenekleri/alanlar gelistirmektir' (Christodoulou ve Zembylas 2022).
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Sinifta 'givenli alanlar' yaratmanin yani sira, 6grencilerin gogunlugun goérusleriyle
veya egitimcinin gorusleriyle uyumlu olup olmadigina bakmaksizin goérislerini
ifade etmeye yetkilendikleri 'cesur alanlar' yaratmak énemlidir. Sonucta, farkli
inanclar, dinya goérusleri ve uygulamalara aciklik ve saygi, herhangi bir
demokratik vatandas icin énemli bir yetkinliktir.

2.2.3 Baris insasi egitimiyle ilgili yaygin yanhs anlamalarin ve
efsanelerin giritiilmesi

Egitimde barisin temel becerilerini kesfetmeden once, egitim genelinde ve
ozellikle yliksekdgretim baglaminda baris egditimi ile ilgili yaygin yanlis anlamalari
ve efsaneleri sunmak o6nemlidir. Sekil 2.1, doért yaygin yanls anlamayi ve
ardindan bu yanlis anlamalari giritmeye yoénelik bdlimu sunar.
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Varsayim No.1: Gengler Universiteye gittiklerinde
— zaten inang ve tutumlarini olusturmusgslardir ve
bunlar nadiren degisir.

Varsayim No. 2: Empati kisinin karakterinin
— dogasinda olan bir 6zelliktir ve 6gretilemez veya
gelistirilemez.

Varsayim No.3: Baris insasi editimi yalnizca
savastan etkilenen ulkeler igin gegerlidir.

Co-funded by
the European Union

Varsayim No.4: Baris insasi egitimi yalnizca sosyal
bilimler, egitim ve beseri bilimler dersleriyle ilgilidir.

Sekil 2.1. Baris insasi_editimiyle ilgili_ yaygin efsanelerin/yanlis anlamalarin_bir
listesi.

Ilk olarak, genc insanlarin tutumlarinin dedisemeyecedini gésteren bilimsel bir
kanit bulunmamaktadir. Aslinda, inanglari ve pozisyonlari yeniden degerlendirme
yetenegi, 21. ylzyil icin 6nemli bir beceri olan ve egitimcilerin 6grencilerini
gelistirmelerini tesvik etmeleri gereken bir beceridir. Normlar, degerler, bilgi ve
konumlar toplumsal olarak insa edilmistir ve yeniden yapilandiriimasi
mumkindir. Ogrenmeyi, gelismeyi veya dénismeyi durdurabilecediniz bir yas
yoktur.

ikinci olarak, bazi insanlarin digerlerine goére daha fazla empatiye sahip
dogdugunu gosteren bilimsel kanitlar bulunsa da, empatinin egitim muidahaleleri
aracilidiyla 6gretilebilecegini ve 0Ogrenilebilecegini godsteren kanitlar da vardir
(Riess 2022; bkz. ayrica Demetriou 2023). Son dénem arastirmalarin birkaci,
dogru biyime zihniyetinin yetistiriimesinin, yani empatinizi gelistirmek isteme
isteginin artmasinda bir etken olarak islev gorebilecegini géstermektedir. Baska
bir deyisle, 'empatinizi artirmak igin ilk adim, bir blylime zihniyetini benimsemek
ve empati konusunda gelisebileceginize inanmatir’ (bu arastirmanin drnekleri igin
bkz. Abramson 2021).
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Uclincii olarak, yukarida belirtildigi gibi, baris egitimi, baris kiltiriini gelistirmek
Ozellikle buginin kutuplasmis ve kutuplastirici dijital dlinyasinda, sézde guglu
demokrasilerde bile oOnemlidir. Baris editimi dinamikleri, barisin durumuna
(olumlu vs olumsuz) ve tarihi ve sosyo-politik baglama, hukukun Gstlnligline vb.
bagl olarak ulkeden (lkeye degisebilir, ancak baris editiminin yalnizca siddetli
catisma veya savas icinde bulunan ulkelerle ilgili oldugu bir yanilgidir. Yapisal
irkcilik, cinsiyetcilik ve siyasi siddet kullttrud, savasin icinde olmayan ulkelerde de
var olabilir. Iletisim, elestirel diisiinme ve gercekleri kontrol etme gibi baris insasi
becerileri, insan haklarinin saygi goérdigd ve genglerin potansiyellerine
ulasabildigi bir baris kiltird icin temel yetkinliklerdir.

Dordincl olarak, sikga, dar disiplin sinirlari vurgusu, baris egitiminden yalnizca
sosyal bilimler veya beseri bilimler 06dgrencilerinin ve egitimcilerinin
faydalanabilecegi anlamina gelirken, STEM konularindaki editimciler ve
ogrencilerin dislandigi bir yanlis anlama sonucu dogar. Bu bir yanilginin
sonucudur. Bazi konularin digerlerine goére baris insasi yoniinden daha uygun
olabilecedi dogru olsa da, baris egitimi becerilerinin ve prensiplerinin her konuya
entegre edilebilecedi bir gercektir. Ornedin, matematik, égrencilere ayrimciligi ve
adaletsizlikleri tanimlamalarina ve nicelendirmelerine olanak taniyabilen 6lgim
araclari sunabilirken, ayni zamanda matematigin cevrelerindeki diinyayla nasil
iliskili olabilecegini gosterebilir (ders planlari érnekleri igin bkz. UNESCO MGIEP
2017, Matematik Uzerine Ikinci Bélim). Ancak, STEM konularinin editimcilerini,
baris egitimi becerilerini entegre etmek igin resmi veya resmi olmayan
mufredatlarini yeniden tasarlamalari konusunda tesvik etmek ve desteklemek
icin daha fazla calisma yapilmasi gerekmektedir.

2.3. 21. yuzyihin temel baris ingasi becerileri

Temel baris insa etme becerileri nelerdir ve bunlarin baris insasiyla nasil bir
iliskisi var? Bu bélimde, (¢ 6grenme alanini kapsayan 21. ylzyil icin temel baris
insas! egitimi becerilerine genel bir bakis sunuyoruz:

Bilissel Alan:

e Ogrenci, ilgili bilgiyi, elestirel diisiinme becerilerini ve kendisini, digerlerini
ve gevresindeki dinyay! elestirel bir anlayisla kazanir.

e Bu, insan haklari, demokrasi, adalet, (cinsiyet) esitligi ve hukukun
iistiinliigii kavramlarini, medya ve algoritmik okuryazarlhigi ve farkl
sorunlarin yerel, ulusal ve kiresel dizeyde nasil baglantih oldugunun
anlasiimasini igerir.

e Ogrenci, icsel barisin, digerleriyle barisin ve doga ile barisin 6nemini ve
catisma ¢ozme becerilerinin temel ilke ve kurallarini anlar.
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Sosyo-duygusal Alan:

e Odrenci, saygih diyalog yoluyla yapici ve olumlu bir sekilde digerleriyle
iletisim kurabilir ve baglanti kurabilir (etkili dinleme, saygili bir sekilde farkl
distiinme, tepki verme yerine reaksiyon gdsterme).

e Ogrenci, cesitliligi kucaklayabilir ve farkli inanglara, diinya goérislerine ve
uygulamalara saygihdir.

¢ Ogrenci, rahatsizlik pedagojilerini kabul edebilir ve duygusal 6z farkindalia
sahiptir.

e Odrenci, digerleriyle empati yapabilme yetenedine sahiptir ve bu yetenegi
gosterebilir.

Davranigsal Alan:

e Odrenci, daha bariscil ve sosyal olarak adil bir diinya icin yerel, ulusal ve
kUresel duzeylerde etkili, isbirlikgi ve sorumlu bir sekilde hareket edebilir.

e Odrenci, inang veya diinya gérislerindeki farkliliklara ragmen, diger bireyler
veya gruplarla uzlagsma, miizakere ve c¢atisma ¢ozme becerilerini
uygulayabilir ve onlarla bir arada yasayabilir.

Bu becerilerden her biri, 6rnegin elestirel dlisiinme becerileri, catisma cdzme
becerileri, iletisim becerileri, empati, is birligi yapma vb., daha genis kavramlar
olan demokratik bir kiltir olusturma veya sirdurilebilir kalkinma igin egitim gibi
daha genis yonler hakkinda ayrintih olarak incelenmistir (bkz. CoE 2018a ve
UNESCO MGIEP 2017, Giris). Yukaridaki liste, baris egitiminin belirli bir yoniyle
daha dogrudan ilgili olan becerileri igerir. Her beceri igin belirli 'tanimlayicilar' da
gelistirilmistir ve bu tanimlayicilar, belirli bir yeterlilik seviyesine sahip bir kisinin
somut gdézlemlenebilir tutumlarini veya davranislarini gésteren érneklerle ilgilidir
(bkz. CoE 2018b).

Bu boélimin geri kalan kisminda, &zellikle
Universite dlzeyindeki egditimcilerin siklikla not
verme ve bilissel dlizeyde basariya odaklandiklari
veya sosyo-duygusal 6grenmenin kendi
miufredatlarinin bir pargasi olmadigini distnduikleri
(veya olmamasi gerektigini dislndukleri) bir sey
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olarak gordikleri deneyimlerimize dayali olarak, 6grenmenin sosyo-duygusal
alanina dahil olan birbirine bagh becerileri ve pedagojileri detayl bir sekilde
analiz ediyoruz.

Saygih diyalog

Saygih diyalog, baris egitimi icin 06zellikle o6nemlidir, ¢lnkl gUnimuizin
kutuplastirici ve kutuplastiriimis dijital, ayni zamanda c¢ok kultarla dinyasinda,
sik sik hassas, tartismali ve gekismeli konulari iceren tartismalar bulunmaktadir.
Savas bdlgelerinde, catisma veya son catisma toplumlarinda, bu beceriler,
catisma ile ilgili tartismal tarihi anlatimlar tartisirken daha da 6nemlidir:
catismanin tarih icinde tam olarak ne zaman basladigina, catismanin nedenlerine,
failler/magdurlara, adaletin nasil saglanmasi gerektigine, gelecekte catismanin
nasil cozlilmesi gerektigine dair tartismalar bulunmaktadir. Catismanin bu yoénleri
genellikle glcli duygulan tetikler ve tartismalar kolayca saygisiz, hararetli
tartismalara ve hatta kisisel hakaretlere dénulsebilir. Bu tir tartismalar genellikle
katiimcilarda uzun sudreli etkiler birakir ve sonraki tartismalara katildiklarinda
daha da duyarh hale gelirler. Ayrica, c¢evrimigi alanlar, bir yandan insanlara
cimlelerini yeniden disiinme ve dilzenleme vyetenedi vermenin faydasina
sahipken, diger yandan kisilerin bir ekranin arkasina veya anonimliklerinin
arkasina gizlenerek nefret sdyleminin ve saygisiz diyalogun kullanimini
kotllestirebilir. Tium bu nedenlerle iletisim becerileri ve 6zellikle saygil diyaloga
katilma yetenegi, bir baris kiiltirinin ayrilmaz bir parcasidir.

Iletisim becerileri 6gretirken, 6grencilere saygili diyalogun tam olarak ne
oldugunu anlamalarina yardimci olmak genellikle 6égrencilere saygisiz diyalogun
ne oldugunu gostererek ve bunun Uzerinde diistinmelerini isteyerek faydal olur:
Saygisiz diyalog nasil gortundyor ve nasil hissettiriyor? (Ayrica asagidaki 2.4.
bélimde ilgili etkinligi de goériin). Saygisiz diyalog, diger kisiyi strekli olarak
kesmekten, diger kisiye konusma veya dlisinme icin zaman veya alan
tanimamaktan, sdylediklerini aktif olarak dinlememekten, ancak onlara kendi
goristnlizia dayatmaya calismak icin yapacaginiz sonraki argimani didstinmeye
baslamak gibi farkl yollarla kendini gésterebilir. Aslinda, bu tir saygisiz iletisim
bicimlerinde sikca "amag, kendi gérislerinin baskalarinin goérigleri Gzerindeki
"Ustinligani" kanitlamaya calisarak diger kisiyi "yenmek"tir veya daha fazla
zorlayici bir sekilde, "amag, diger kisiyi kendi pozisyonlarini terk etmeye ve kendi
pozisyonlarini kabul etmeye zorlamak veya baski yapmaktir" (CoE 2018a, s.24).

Her iki durumda da, diger kisinin gorisleriyle ilgili saygl ve uygun katiim eksikligi
bulunur ve bu olumlu bir tutum ve samimi bir katilima isteklilik olmadan, diyalog
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temel 6zinlU ve etkinligini kaybeder: saygi olmadan oncelikle yeni bir sey
0grenme veya mevcut bir soruna yeni bir bakis acisi kazanma firsatinizi
kaybedersiniz, ikincisi, bir bireyin, goéruslerinin sizinkinden farkl olmalarina
bakilmaksizin, insanlik onurunun temel dederini tanimamak ve kabul
etmemekten kaynaklanir. (Bu ayni zamanda bu bélimde sonraki olarak ele
alinan gokkdltarltlige aciklik veya hosgoriye sahip olma ile de iliskilidir). Burada
ogrenciler, insan haklar hakkinda iyi bir bilissel anlayisa sahip olmaktan ve
dislince 06zgurligu ile nefret sdylemi arasindaki farki dislinmekten fayda
saglarlar. Egitimci ayrica, her yil veya sinif veya atdlye calismasinin basinda
saygili diyalogun ne kadar 6énemli olduguna dair temel kurallarin belirlenmesine
ve acik, guvenilir ve guvenli bir pedagojik alan olusturmak icin zaman ayirmaktan
emin olmalidir.

Saygihl diyalog, aktif dinleme, saygili bir
sekilde farkh disinme ve tepki verme
yerine reaksiyon godsterme olmak Uzere
U¢ bilesene sahip olarak gorulebilir.

Aktif dinleme, birkag 6deye sahiptir ancak
temel fikir, diger kisinin sdyledikleriyle
aktif bir sekilde ilgilendiginiz,
derinlemesine islediginiz ve sadece
kesmek ve hizlica cevap verebilmek igin
dinlemediginizdir.
Saygili bir sekilde farkl distinmek, biriyle
'farkli disiinmeyi kabul etme' yetenegi ile
ilgilidir; kisi ne dediginizle ilgili farkl didslintyor, ancak bunu kisisel olarak
almiyor veya diger kisi hakkinda kisisel degerlendirmelerde bulunmuyorsunuz.
Onlari ikna etmeye zorlayici bir sekilde fikirlerini degistirmeye calismiyorsunuz.
Insanlik onurunu ve belirli bir konuda kendi pozisyonlarina ve inanglarina sahip
olma hakkini degerli buluyorsunuz.

Son olarak, tepki vermek, reaksiyon goéstermekten farkhdir; reaksiyon, birinin
icgldusel olarak tepki verdigi bir durumdur, bir refleks tepki gibi ve temel olarak
duygusal (ve bazen fiziksel), aceleci bir tepkidir (6rnegin, sok, igrenme, ofke,
utang gibi tepkiler verebilir ve hizli kalp atisi, kizarmis ylz, parmak sallama, g6z
yasarmasl, bagirma gibi fiziksel tepkiler olabilir) Bununla birlikte, tepki vermek,
yapicl, dusunceli, iyi islenmis bir yaklasim igerir ve duygusal zeka gerektirir.
Tepki vermek kolay degildir, 6zellikle glicli duygusal tepkilere neden olabilecek
zorlu tartismalar igeriyorsa. Ancak gelistiriimesi faydal bir beceridir. Tepki
vermek, birinin dikkatlice ve mantikh bir sekilde distnmesi, kendisini yuksek
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duygusal bir durumda neyin vyerlestirdigini belirlemesi ve genellikle 'duygusal
termometre' olarak adlandirilan seyi dlslrmeye calismasi icin zaman ve alan
gerektirir ve sunar.

Cesitlilige acilk olma veya cesitliligi tolere etme yetenegi, 6zellikle cok kaltarld,
birbirine baglh ve vylksek derecede kiresellesmis bir dinyada son derece
onemlidir. Bu aciklik, insanlik onurunun temel dederini taniyan ve her insanin
kendi gorislerine, tercihlerine ve yasam tarzina sahip oldugunu kabul eden bir
tutumu ve yodnelimi tanimlar - baskalarinin insan haklarini ihlal etmedigi veya
ihlal etme tehdidi olmadigi sirece. Bu aciklik, kiltirel gogulculugu ve cesitliligi
toplum igin bir varlik olarak gorir ve tehdit olarak degil, insanlar arasinda esit
olarak etkilesimde bulunmalarini tesvik eder. Bu, insanlarin farkli olma hakkina
ve kendi bakis acilarini, gérislerini, inanglarini ve distncelerini secme hakkina
sahip oldugunu kabul eder.

Avrupa Konseyi'ne gore (2018a), bu aciklik su bes unsur icerir:

1. Kendi kiltarel gesitlilige ve kendi dinya gorislerine, inanclara, dederlere
ve uygulamalardan farkli olanlara karsi hassasiyet.

2. Diger kdlturel yénelimleri ve baglar ile diger diinya goruslerini, inanglari,
degerleri ve uygulamalari kesfetme ve 6grenme konusundaki merak ve
ilgi.

3. Baskalarinin diinya goruslerine, inanglarina, dederlerine ve uygulamalarina
karsi yarglyl ve inangsizligi askiya alma ve kendi dinya goéristnin,
inanglarinin, degerlerinin ve uygulamalarinin "dogalligini" sorgulama
konusundaki isteklilik.

4. Kendilerinin farkh algiladigi diger insanlarla iliski kurmaya duygusal hazir
olma.

5. Kendilerinin farklh kdltirel badlari oldugunu algiladigi kisilerle esitlik
temelinde etkilesimde bulunma, is birligi yapma ve iletisim kurma
firsatlarini arama veya dederlendirme istekliligi (ss. 41-42).

Bu beceri, saygili diyalogla iliskilidir ¢inkl acik bir tutum, kdulttrler arasi bir
diyalog icin bir 6n kosul olabilir, ancak diyalog, sadece hosgdriyl asan daha
derin, daha pozitif iliskiler gelistirmek icin de kullanilabilir; strddrdlebilir bir baris
kdltirdndn ayrilmaz bir pargasi olan iligkiler.
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Rahatsizlik ve empati pedagojileri ile ilgili ¢ok sayida akademik c¢alisma
yapilmistir (Boler 1999; Zembylas 2015; Zembylas & Papamichael 2017); ancak
bu pedagojilerin uygulamada nasil goériinebilecedi ve bu pedagojilerin basariyla
uygulanmasi durumunda Odrencilerin hangi tlr becerileri veya vyeterlilikleri
kazanacaklari konusunda yapilan calismalarin az oldugu gérilmektedir - empati
becerileri daha kolay tanimlanabilirken, rahatsizlik pedagojilerinin becerileri daha
karmasiktir. Temelde, bu iki pedagojinin birbirini tamamladigi ve birbiriyle
baglantili olmasi gerektigi savunulmustur (Zembylas & Papamichael 2017).
Dolayisiyla buradaki mantik, editimcinin rahatsizlik pedagojisini empati pedagojisi
ile birlikte uygulamasidir; bu kismen énceki pedagojiden potansiyel olarak ortaya
cikabilecek herhangi bir riski hafifletmek, ancak ayni zamanda bir donisimuin
gerceklesme olasilidini en Ust dizeye cikarmak icindir.

Rahatsizlik pedagojisi, 6drencileri ve editimcileri yeni ve zorlayici bilgiyle
duygusal olarak etkilemek ve farklilik, irk ve sosyal adalet konularini elestirel bir
anlayisla ele almalarina izin vermek icin Onerilen bir egitim cercevesi olarak
sunulmustur. Bu pedagoji, 6grencilerin konfor alanlarinin disina cikabilecekleri
guvenli alanlar sunarak, hakim inanci veya stereotipleri yeniden Ureten bir
uygulamayi sorgulamak igin, rahatsizligin sadece kacinilmaz degil, ayni zamanda
bir donlisimin gerceklesmesi icin gereken bir adim olabilecedi varsayimina
dayanmaktadir (Berlak 2004). Bu, 6grenilen bilgi veya aliskanliklari degistirmek
icin 'ben' i sorgulamayi zorlayici ve rahatsiz edici bir slire¢ oldugu igin zordur.
Siklikla gecmisteki bir tartismali olay veya catisma hakkinda resmi tarih
anlatisinin bir parcasi olmayan yeni bilgiler sunar ve ayrica etnik catisma
ortamlarinda 'sugluluk' veya 'utang' gibi zorlu duygularla basa ¢ikmayi gerektirir
veya Ornegin yapisal irkgilik baglaminda 'beyaz utang' ile basa gikmay! gerektirir.
Bu nedenle rahatsizlik pedagojisi baris egitimi baglaminda 6nemlidir.

"Rahatsizlik Pedagojileri," egitimcilerin bilingli olarak uyguladigi pedagojilerdir ve
6grenmenin bazi bilissel ve duygusal sarsintilari ve uyumsuzluklari gerektirdigini
kabul ederler. Egitimcinin buradaki rolii (i¢ ana noktada toplanir: Ilk olarak,
egitimci belirli bir konuda farkli perspektiflerin varhgini kabul etmelidir, egemen
anlatiya meydan okuyan vyeni ve zorlayict bilgiyi tanitmalidir ve sinifta
ogrencilerin kendi goruslerini ifade etmelerine olanak taniyan 'cesur alanlar'
yaratmahdir. Ikinci olarak, egitimci dgrencilere rahatsizligi gelistirmeleri icin
tesvik  etmelidir, duygularini  tanimalarina ve tetikleyicileri ile bu
duygularin/tesviklerin davranislarina, kendi benliklerine, digerleri vb. olan
muhtemel sonuclarina nasil etki edebilecedini belirlemelerine izin veren etkinlikler
ve stratejiler kullanmalidir. Baska bir deyisle, bu pedagojiler yiuksek derecede
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sosyo-duygusal zeka becerilerini igerir. Ogrencilere belirsizlik ve kararsizlik
konusunda hosg6rilld bir tutum gelistirmeleri ve anlatilarin her zaman siyah-
beyaz olmadigini, ayni zamanda gri alanin da oldugunu anlamalan tesvik
edilmelidir.

Uclincii  olarak, editimci, rahatsizlik yaratabilecek pedagojileri uygularken
karsilasabilecegi dilemmalari ve riskleri farkinda olmalidir (bkz. Zembylas 2015)
ve O0gretim baslamadan 6nce kendilerini en iyi sekilde hazirlamaya calismalidir.
Ornedin, editimci, 6grencilerin kisisel gecmislerine duyarli olmalarini saglayarak
bunu basarabilir ve sinif cok blylkse, bu mimkin olmadidinda egitimci
ogrencilere 6nceden belirli bir gin duygusal olarak hassas olabilecek X
konusunun tartisilacagini iletebilir ve ihtiyac duyduklarinda odadan ayrilma veya
dnceden egitimciyle iletisime gecme segenedi sunabilir. Ornedin, savas sirasinda
tecaviiz maddurlarini tartisiyorsaniz ve cocukken cinsel istismara ugramis bir
Universite 6grenciniz oldugunu bilmiyorsaniz. Bu oturum 6grenci icin faydal veya
ilging olabilir, ¢linkli akademik/bilimsel bakis acisini gérmek onlar igin yararl
olabilir ve diger maddurlarin deneyimleriyle baglanti kurarak kendi travmalarini
daha iyi islemelerine yardimci olabilir, baska bir Glkede veya baglamda. Ancak,
tam tersi de olabilir- bir 6grenci olayi hatirlatarak tekrar travmatize olabilir ve bu,
editimcinin her zaman kontrol edemeyecedi birkac¢ faktére baglidir. Islerin yanlis
gidebilecegini unutmamak ve egitimcinin buna goére uyum sadlamak igin
alternatif planlar ve stratejiler gelistirmesi 6nemlidir, ancak ayni zamanda zorlu
ogretimin bazi etik dilemmalarinin yeterince disinllmesi de gereklidir. Ayrica,
egitimcilerin pedagojilerini uygulama yoluyla gelistirdigini hatirlamak faydalidir-
bu, tartismal konulari 6gretebilmek ve bu sireglerin dinamiklerini anlamak igin
kendi konfor alanlarinin disina ¢ikmalarini gerektirir.

Yukarida bahsedildigi gibi, Rahatsizlik pedagojilerini (Zembylas & Papamichael
2017) tamamlamali olan empati pedagojileri, egitimcinin 6grencileriyle,
ogrencilerin birbirleriyle ve ayni zamanda toplumda marjinallestirilen, ayrimcilida
ugrayan, haksizlik yasayan gibi gruplarla olan empatiyi icerir. Empati, baska bir
kisinin perspektifini veya deneyimini anlamaya ydnelik samimi bir gaba gerektirir,
onlarin perspektifini bir tir 'gercek' olarak kabul etmek anlamina gelir,
yargilamadan, onlarin ayakkabilarina girerek ve onlarla badlanti kurmaya
calisarak. Bu insan badlantisi, duygusal bir sekilde etkilesime girmeyi saglayan
ancak duygusal birlesme veya klglimseme gibi asiriliklara kacinan bir seydir.
Dolayisiyla, empati pedagojileri sadece egitimci ile 6grencileri arasindaki empatiyi
degil, ayni zamanda Ogrencilerin birbirleriyle ve toplumun diger gruplariyla
(6rnegin, marjinallestirilen, ayrimciliga ugrayan, haksizlik yasayan gruplar) olan
empatiyi tesvik etmelidir. Empati, insan badglantisini glglendirir ve bu da
duygusal bir sekilde etkilesim kurmaya yardimci olurken, duygusal abartmaya
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dismeden ve olaylar basit bir hale getirmeden rahatsizlikla basa cikmaya
yardimci olur.

Bu pedagojiler araciligiyla 6grenciler empati becerilerinin yani sira rahatsizligi
kucaklama, belirsizligi tolere etme ve bakis agilarini genisletmeye ve hatta
degdistirmeye hazir veya istekli olma becerilerini de gelistirirler. Bir sonraki
bélimde bazi arag, etkinlik ve strateji 6rneklerinin yani sira egitimcilerin baris
insasi egitimini uygularken kullanabilecedi bazi ipuclari verilmektedir.

2.4. Arag, aktivite ve strateji ornekleri

Sayaih diyalog

Bu etkinlik Gi¢ adimdan olusur ve amaci 6grencileri saygili diyalog hakkinda cesitli
algilar ve fikirler Gzerinde disinmeye ve diyalogda nasil etkilesimde bulunduklar
hakkinda kendi i¢c go6zlemlerine odaklanmaya tesvik etmektir - her zaman
saygililar mi yoksa gelistirilebilecek yollar var mi?

a) Ilk olarak, égrencilerden 'diyalog' kelimesini distindiiklerinde akillarina gelen
bir kelimeyi yazmalarini isteyin ve bu kelimeleri bir kelime bulutu kullanarak
toplayin ve sinifi farkli kelimeleri tartismaya dahil edin, bunu diyalogun temel
bilesenleriyle (6rnegin, saygi) iliskilendirin. Ardindan bunu 'saygl' kelimesiyle
tekrarlayin. Ogrencilere gére sayginin temel bilesenleri nelerdir?

b) Ogrencilere 15 dakika boyunca giftler halinde calismalarini isteyin ve ardindan
tim sinifin katilacagi bir tartisma yapmadan 6nce calisma kadidi 1.2 ve calisma
kadidi 1.5'in kopyalarini dagitin. Ik calisma kagidini doldururken, égrenciler bu
gozlemleri digerlerine davranislarindan, digerlerinin kendilerine davranislarindan
ve diger insanlarin birbirlerine nasil davrandigini gordikleri sekillerden
cikarmalidir. ikinci calisma kadidi icin, égrenciler bu yorumlarin hangi 6lcekte
isaretlendigi konusunda ortak bir gortise ulasmaya calismahdir.

e Ogrenciler arasindaki ortakliklar nelerdir ve farklar nelerdir?
e Bu farklari nasil aciklayabiliriz? (6rnegin, kalttrin roll, kisilik vb.)

c) Ogrencilerden bu TV tartismasini izlemelerini ve konusmaci(lar)in saygisiz
diyaloga yol actigini dislindikleri davranis/unsurlarin bir listesini bireysel olarak
yazmalarini isteyin (6rnedin, kisisel yargilar, kesintiler, etkin dinlememe gibi).
Daha sonra 6grencilere, diyaloga katildiklarinda bunlardan herhangi birini yapip
yapmadiklarini disinmelerini isteyin.
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Yanit Vermek ve Tepki Vermek

Bu etkinlik, 6grencilere tepki verme ile yanit verme arasindaki farklari agiklamayi
amaglar ve onlar ifadeleri ve bunlarin birinin tepki verdiginde veya vyanit
verdiginde nasil farklilik goésterecedi konusunda pratik disiinmeye tesvik etmeyi
amaclar.

a) Ogrencilere tepki verme ile yanit verme arasindaki temel farklari sunun (bkz.
yukaridaki 'saygili diyalog' bolimi ve asadidaki Sekil 2.2).

[ |

Yavas gelir ve bilingli ve bilingsiz zihin
tarafindan islenir

Anlik ve yonlendirilmis duygular

Ogrenilmeli ve bilingli olarak

Dogas! yerlegiktir uygulanmalidir

Genellikle savunma mekanizmasinin bir
sonucu olarak onyargilara, kliselere ve
kisisel gegmis deneyimlere
dayanmaktadir.

Oz farkindalik, oz diizenleme,
farkindalik empatisi ve iyi sosyal
beceriler gerektirir.

Sonuglari disinmeden davranislar Mudahalenin artilarini ve eksilerini cevre
yapihr ve insanlar agisindan degerlendirir

Bireylerin temel ahlak dederlerine

Esas olarak hayatta kalma odakhdir
uygundur

Duruma goére olumlu ya da olumsuz

ctkisi olabilir Olumlu bir etkisi var

Dogasi geregi durtlsel ve agresif Dogasi sakin ve iyi dustindlmustiar

Zayif iletisime vyol acar ve iliskilerde Odaklanmis iletisim sadlar ve hatta
karisikliga neden olabilir sorunlara ¢6zum bulmaya yardimci olur

Sekil 2.2: Tepki vermek — Yanit vermek
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b) Tahtayi ortasindan dikey bir cizgi cizerek iki bélime ayirin. Sag bolimi 'yanit
verme' ve sol bélimu 'tepki verme' olarak basliklandirin.

c) Her oOdgrenciye 4 yapiskan not verin ve her birinin 'tepki veren ifadeleri'
yansitan 2 6rnek ve 'yanitlar' yansitan 2 6rnek yazmalarini isteyin. Daha sonra
dgrencilere bunlari tahtaya yapistirmalarini sdyleyin. Ogrencilere digerlerinin
cevaplarini okuma sirasi verin veya bunlari sinifta sunarak herhangi bir sorunu
daha fazla netlestirmek icin sinif genelinde bir tartisma yapabilirsiniz.

d) Bu firsati kullanarak oOgrencilere ayrica ylksek bir 'duygusal termometre'
durumuna sokan seyi, tetikleyicilerinin neler olabilecedini ve tepkilerle sikca
iliskilendirilen duygusal ve fiziksel bedensel tepkilerin neler oldugunu
belirlemelerini isteyin. Bu daha spesifik hale getirilebilir, 6grencilere 6zel bir
gunlik girisi yapmalarini veya Sekil 2.3'teki talimatlar ve sorulari kullanarak
gevrimici bir paylasilan padlet'e yanitlarini girmelerini isteyebilirsiniz.

Karsinizdaki kisi size sayaglili
davrandi mi? Karsinizdaki kisiye
saygil davrandiniz mi?

Rahatsiz hissettin mi?

Seni tetikleyen seyin ne oldugunu

hatirliyor musun? Belirli bir kelime

miydi? Bir suglama mi? Tartisma?
Seni neden Uzdu?

Ayni tartismayi, isler bu sekilde
sonuglanmadan yulriatmenin yollar
oldugunu dusintyor musunuz?

Sekil 2.3: Odrencilerinizle tartismali _konularin _ve rahatsizliklarin _tartisimasi
lizerine kullanabilecediniz soru érnekleri
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Ileriye dogru bir adim at

Bu etkinlik, 6grencilerin c¢evrelerindeki yapisal adaletsizlikler ve esitsizlikler
hakkinda farkindalik kazanmalarina odaklanir, 6grencilere simdiye kadar g6z ardi
etmis olabilecekleri seylere minnettarlik duymalarini sadglar ve ayrimcilik,
adaletsizlikle karsilasmis ve insan haklari ihlal edilmis olan diger insanlarla
empati kurmalarini tesvik eder. Bu etkinlik icin agik bir alan gerektirir ve tercihen
dis mekanda vyapilmahdir. Bu etkinligin glcl, 0&drencilerin bazilarinin
digerlerinden ne kadar uzak oldugunu goérmelerine ve bu
uzakliklarin/adaletsizliklerin nedenlerini ve sonuglarini disinmelerine olanak
tanimasidir. Bu etkinligin detaylarini, talimatlarini, degiskenlerini ve kaynaklarini
burada bulabilirsiniz.

Bagaj kontrol

Bu etkinlik hem egitimciler hem de 6grencilerle kullanilabilir. Egitimciler igin
kullanishdir cinkt kendi kultlrel, sosyal ve duygusal bagajlarini ve Kisisel
yolculuklarini, biyografilerini ve baglamlarinin belirli bir tartismali veya hassas
konu hakkindaki goérislerini nasil etkiledigini farkindalik seviyelerini artirir.
Ayrica, kendi duruslarini disinmelerine ve 6drencilerine duruslarini agikga
belirtip belirtmemeleri gerekip gerekmedigine, tarafsiz bir  tavir
benimsemeye/devil's advocate (seytanin avukati) oynamaya/dengeli bir yaklasim
sergilemeye inanip inanmadiklarini da dustinmelerine olanak tanir. Bununla
birlikte, bu etkinlik, dgrencilerin bir tartismali veya hassas konuyu tartistiktan
sonra veya sirasinda kullanilabilir ve égrencilerin bir konu hakkinda neden belirli
seylere inandiklarini ve bilginin nasil toplumsal bir yapi oldugunu elestirel bir
farkindalik gelistirmelerine yardimci olabilir. Hem 6grenciler hem de egitimciler
icin bu egzersiz, kendi 6nyargilarini ve varsayimlarini tanimalarina yardimci olur.

Egitimcilerin/6grencilerin bireysel ve sessizce dlslinebilecekleri bazi ek sorular
sunlardir:

e Nasil yetistirildiniz? (dini veya laik bir ailede mi blyudindz, kim sizin
koruyucularinizdi, ailenizin blyUkligu neydi, ev(ler)inizin yeri neresiydi vb.)

e Sizin icin en 6nemli dederleriniz nelerdir? Bu, gesitli tartismali konulara yonelik
durusunuzu nasil etkileyebilir?

e Inanclarinizi en cok kim/ne etkiler? Ne hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz?
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Egitimciler icin Ek Ipuclan

e Ogrencilerle destekleyici bir duygusal ve giivenli bir ortam gelistirin.

e Sinifta saygill bir diyalogun ne oldugunu ve olmadigini somut Orneklerle
gosterin; zorlu diyalog sirasinda tepki verme ile yanit verme arasindaki farki ayirt
edin.

e 'Adim adim' bir yaklasim benimseyin: daha az tartismal konularla calisma
deneyimi kazanin ve daha sonra giderek daha tartismali konulara gecin.

e Odrencilerin kisisel biyografilerine duyarli olun - daha énce travma gegiren
ogrencilerin oldugunu biliyorsaniz, travma bilinciyle egitim hakkinda bilgi edinin.

e Ogrencilerin, hassas konulari tartisirken kendi duygusal tetikleyicilerini elestirel
bir sekilde disiinmelerinin 6nemini vurgulayin.

e Coklu perspektifleri ve yorumlari taniyin ve inceleyin.
e Ogrencilerin hemen "déniismelerini" beklemeyin - dedisim zaman gerektirir.

e Ogrencilerin pozisyonlarini etkileyen faktdrleri tanimlamalarini tesvik etmek icin
6z-yansitici ginltkleri kullanin; Konu hakkindaki oénceki bilgilerinin kaynaklari
nelerdi, dersten sonra neler degdisti ve neden bu énemlidir?

e Hassas tarihsel bir konuyu/éyklylu baska bir catismanin karsilastirmali
baglamina yerlestirin ve 6grencilere baglamdan uzaklasmalarina yardimci olun.

e Odrencilerin efsaneleri ve gergekleri tanimlamalarina ve ¢dzmelerine olanak
taniyan aracglari kullanin, mitleri/carpitilmis sdylemleri gergekler ve verilerle
karsilastirarak.

e Propaganda/mitler/sahte haberler analizlerini kisiden ziyade stratejilere ve
davranislara odaklayarak kisisellestirmeyin.

e Hassas ve tartismali konulari tartisirken duygusal romantizasyondan kaginin.
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BOLUM 3 - ETKILI BARIS INSASI FAALIYETLERININ TASARLANMASI VE
UYGULANMASI

3.1 Baris insasi faaliyetlerinin nasil tasarlanacagina ve uygulanacagina
genel bakis

Suregelen toplumsal catismalara kesin bir ¢6zim diye bir sey yoktur (Last,
2020). Etkili baris insasi faaliyetlerini tasarlamak ve uygulamak, badlamin
kapsamli bir anlayisini gerektirir. Catisma veya son c¢atisma durumunun detayli
bir analizinin yapilmasi, temel nedenleri, dinamikleri ve dahil olan taraflari
kavramak igin esastir. Baris insaatcilari, temel sorunlari ve zorluklari
tanimlayarak bu 6zel ihtiyacglari ele alan stratejiler gelistirebilirler, bu da
surdurdlebilir barisa yol acar.

Bu genel bakig, etkili bir baris insasi surecinin sonraki adimlarinin temelini
olusturur. Baglam anlasildidinda, baris insasi faaliyetlerini yodnlendiren net
amaclari tanimlamak kritiktir. Bu amaclar, akilh olmahdir: belirli, 6lgulebilir,
ulagilabilir, ilgili ve zaman sinirli. Ornedin, amaclar diyalogu tesvik etmek ve
uzlasmayi desteklemek, toplumsal uyumu tesvik etmek veya ekonomik
kalkinmayi desteklemek olabilir. Net amaclar, baris insasi gabalar igin bir yol
haritasi sunar ve faaliyetlerin odakli ve amagli olmasini saglar. Ayrica ilerleme ve
etkiyi daha iyi degerlendirme imkani saglar.

Paydaslarin dahil edilmesi, etkili baris insasinin baska bir 6nemli yénudur. Devlet
yetkilileri, topluluk liderleri, sivil toplum kuruluslari ve marjinallestirilmis gruplar
gibi ilgili taraflarin belirlenmesi ve dahil edilmesi, cesitli perspektiflerin géz 6énine
alinmasina olanak tanir. Taraflarla yapilan danismalar, onlarin 6nceliklerini,
ihtiyaclarini ve beklentilerini anlamada yardimci olur, bu da baris insasi
faaliyetlerinin baglama uygun ve cevap niteliginde olmasini sadlar. Yerel
topluluklarin karar verme slreclerine anlamli katilimi, sahiplik duygusu olusturur
ve onlarin baris insasi cabalarina aktif olarak katkida bulunmalarina imkan tanir,
bu da sirdirilebilir sonuclarin olasiligini artirir.

Ozetle, basarili baris insasi, baglamin derinlemesine anlasilmasi, net amaclar,
paydas katilimi, kapsayicilik, given olusturma, coklu bir yaklasim, izleme ve
degerlendirme, sirdurdlebilirlik, is birligi ve 6grenme gerektirir. Bu birbiriyle
iliskili adimlar ve dusunceler, etkili baris insaati faaliyetlerini tasarlamanin ve
uygulamanin kapsaml bir gergevesini sunar. Bu unsurlardan her birine dikkatlice
yaklasarak, baris insaatcilari, catisma etkilenen veya son catisma yasamis
toplumlarda olumlu ve kalici degisikliklere katkida bulunabilirler.
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3.2 Ogrencilerin baris insasi faaliyetlerine katilmasina yonelik en iyi
uygulamalar

Baris insasi faaliyetlerine 6grencileri dahil etmek, onlarin baris insasi slirecinde
anlayis, katilim ve sahipliklerini tesvik etmek icin énemlidir. Roberts, Conner ve
Jones (2013) tarafindan belirtildigine gore, egitimciler, 6grencileri deneyimlerine
uygun sekilde hazirlamayi amacglayan faaliyetleri kolaylastirmak konusunda kritik
bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, egitimciler, dederli bir sonu¢ doduracagini
diustuindikleri cgesitli  stratejiler gelistirebilirler. Odrencileri baris insasi
faaliyetlerine etkili bir sekilde dahil etmek icin glivenli ve kapsayici bir 6grenme
ortami olusturmak onemlidir. Bu, saygi, dedger ve gorislerin ve deneyimlerin
acikca ifade edilmesinin tesvik edildigi bir ortamin olusturulmasini igerir.

Ogrenciler arasinda diyalogu, aktif dinlemeyi ve empati olusturmay:i tesvik etmek
esastir. Katilimci 6drenmeyi tesvik etmek de o6nemlidir, 6grencileri grup
tartismalari, rol oyunlari, simulasyonlar, vaka calismalari ve deneyimsel
etkinlikler araciliiyla katilimlarini saglayarak etkilesimde bulunur. Ogrencileri
icerie baglamak ve isbirligini tesvik ederek, kendi deneyimlerini yansitarak ve
anlamli bir sekilde katkida bulunarak 6grenmelerini saglayabiliriz.

Elestirel disinme ve analiz, varsayimlari
sorgulamayi, karmasikliklari kesfetmeyi ve
catismalarin temel nedenleri ve potansiyel
¢bzUmleri Uzerine tartismayi tesvik etmelidir.
Anlati 6geleri ve kisisel hikayelerin kullaniimasi,
ogrencilere duygusal olarak baglanma ve baris
ile gatismanin insan boyutunu anlama firsati
sunar. Baris insasi faaliyetlerini yerel baglamlara
baglama, 6drencilerin hayatlarinda bu konunun
Onemini  tanimalarina yardimci  olur ve
toplumlarindaki catismalar ele almaya tesvik
eder. Kampanya dlzenleme veya toplum hizmeti
projeleri gibi etkin katilim, égrencilere fark yaratma ve fikirlerini paylasma yetkisi
verir. Klltlrlerarasi anlayis tesvik edilmelidir, cesitliligin takdir edilmesini ve kalip
yargilari sorgulamayi cesaretlendirmelidir. Ogrencilere iletisim, catisma ¢ézme,
muzakere, aktif dinleme ve empati olusturma gibi pratik beceriler kazandirmak
onemlidir. Yansitma ve 0z farkindahk kritik bir rol oynar, 6dgrencilere kendi
onyargilarini ve c¢atisma veya barisa katkilarini inceleme firsatlari sunar.
Ilerlemenin ve basarilarin kutlanmasi, motivasyonu artirir ve baris insasi
faaliyetlerine devam edilmesini tesvik eder.
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Roberts, Conner ve Jones (2013) 'e gore, egitimciler 6grenmenin slrekli ve
devam eden bir sirec¢ oldugunu unutmamalidir. Her 6grencinin benzersiz arka
planlari, deneyimleri ve 6drenme tarzlari vardir ve egitimciler, cesitli 6grenme
ihntiyaclarina ve tercihlere uygun vyaklasimlar gelistirmeli ve odgrenci geri
bildirimleri ve dederlendirmelerine dayali olarak yontemlerini strekli olarak
degerlendirmeli ve adapte etmelidirler, boylece sirekli katiim ve 6grenme
saglanabilir.

3.3 Etkinliklerin kapsayici ve ogrencilerle alakali olmasini saglamaya
yonelik ipuglan

Etkili baris insasi faaliyetlerinin 6grenciler igin kapsayici ve uygun olmasini
saglamak, onlarin basarisi ve etkisi icin énemlidir. Faaliyetler olustururken dikkat
edilmesi gereken bazi noktalar sunlardir:

Ihtiyac Degerlendirmesi: Ogrencilerin belirli ihtiyaglarini, ilgi alanlarini ve
onceliklerini anlamak igin kapsaml bir ihtiyag dederlendirmesi yapmak ve
topluluk Uyeleri, yerel organizasyonlar ve marjinallestirilmis gruplar da dahil
olmak Uzere cesitli paydagslarla iletisim kurarak goris ve bakis acilari toplamak,
editimcinin daha uygun bir faaliyet olusturmasina olanak tanir.

Baglami Anlama: Baris insasi faaliyetlerinin gerceklesecegi kiltirel, sosyal ve
siyasi baglami derinlemesine anlamak. Toplulugun iginde bulundudgu catismaya
veya gerilimlere katkida bulunan tarihsel ve vyapisal faktoérleri tanimak ve
faaliyetleri buna gére uyarlamak.

Paydaslari Dahil Etme: Baris insasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasina genis bir paydas yelpazesi dahil etmek. Bu, toplum liderleri, yerel
otoriteler, sivil toplum organizasyonlari, dini liderler, kadin gruplari, genglik
organizasyonlari ve marjinallestiriimis topluluklarin temsilcilerini igerebilir.
Onlarin katkisi ve dahil olmalari, faaliyetlerin kapsayici ve uygun olmasini saglar.

Cinsiyet Duyarhihgi: Baris insasi ¢abalarindaki cinsiyet dinamiklerini tanimak ve
ele almak. Programlarin tasarimi ve uygulanmasinda kadinlarin, kizlarin,
erkeklerin ve erkek cocuklarinin 6zel ihtiyacglarini ve deneyimlerini disinerek
kadinlarin karar verme slreglerine ve faaliyetlere aktif katilimini ve temsiliyetini
saglamak,

Yerel Sahiplik: Baris insasi faaliyetlerinin yerel toplum tarafindan
sahiplenmesini tesvik etmek icin sire¢ boyunca toplumu dahil etmek. Topluluk
Uyelerinden aktif katilim, isbirligi ve liderlik tesvik etmek. Bu, faaliyetlerin
toplumun arzulari ve 6ncelikleri tarafindan yonlendirildiginden emin olur.
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Kiiltiirel Duyarhlik: Baris insasi faaliyetlerine kiltirel normlari, gelenekleri ve
uygulamalar saygl gostermek ve bunlari dahil etmek dnemlidir. Yerel dederlerle
uyusmayabilecek harici modeller veya yaklasimlar dayatmaktan kaginilmaldir.
Icerigi ve ydntemleri kiiltiirel olarak duyarl ve uygun hale getirmek gereklidir.

Katilmar Yaklasimlar: Odrencileri aktif bir sekilde dahil etmek ve katimlarini
tesvik etmek icin katiimc metodolojiler kullanilmahdir. Acik diyalogu
kolaylastirin, elestirel disinmeyi tesvik edin ve bireylerin perspektiflerini ve
deneyimlerini ifade etmeleri icin guvenli bir alan yaratin.

Beceriler ve Kapasite Gelistirme: Ogrencilere giinliik yasamlariyla ilgili pratik
beceriler ve bilgi kazandirin ve onlari baris insasi c¢abalarina aktif olarak
katilmaya vyetkilendirin. Catisma ¢d6zme, diyalog, muzakere, arabuluculuk ve
diger ilgili becerileri gelistiren egitim ve kaynaklar saglayin.

izleme ve Degerlendirme: Baris insasi faaliyetlerinin etkinligini ve etkisini
dizenli olarak izleyin ve degerlendirin. Katihmcilardan ve paydaslardan geri
bildirim toplayarak mudahalelerin uygunlugunu ve kapsayicihdini degerlendirin.
Bu geri bildirimi gerekli ayarlamalar ve iyilestirmeler yapmak icin kullanin.

Etkili baris insasi faaliyetlerinin 6drenciler icin kapsayici ve uygun olmasini
saglama, baris insasi alanindaki temel bir prensip olarak genis bir sekilde kabul
edilmektedir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan yayinlanan
bir rapora gore, kapsayici ve baglamsal olarak uygun yaklasimlar, basarili baris
insasi  cabalarinin  anahtarlanidir (UNDP, 2018). Kapsayicilik, 0&zellikle
marjinallestirilmis gruplardan gelen tim bireylerin seslerinin duyulmasini ve
dikkate alinmasini saglar. Farkl paydaslari etkin bir sekilde dahil ederek, baris
insasi faaliyetleri altta yatan glc¢ dengesizlikleri ile basa cikabilir ve esit katilimi
tesvik edebilir, bu da daha kapsaml ve surdlrulebilir sonuglara yol agar. Ayrica,
anlamlilik odgrencileri ve topluluklari dahil etmek igin 6nemlidir. Baris insasi
mudahalelerini belirli kiltlrel, sosyal ve siyasi baglamlara uyarlamak, onlarin
daha anlamli ve etkili olmalarini saglar (UNDP, 2018). Bu yaklasim, 6grencilerin
benzersiz ihtiyaclarini ve arzularini kabul eder ve bu da baris insasi sirecini,
catismanin temel nedenlerini ele alma ve kalici barisi tesvik etme konusunda
daha etkili hale getirir. Sonug olarak, kapsayicilik ve anlamlilik prensipleri UNDP
gibi organizasyonlar tarafindan genis bir sekilde kabul edilmekte ve
desteklenmektedir, bu da etkili baris insasi c¢abalarindaki dnemlerini
vurgulamaktadir.

3.4 Faaliyetleri belirli bir topluluk ve kiiltiirel ortam acisindan
baglamsallastirmanin 6nemi
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Yayginlastirma sirasinda faaliyetlerin belirli topluluga ve kiltirel ortama uygun
hale getirilmesinin 6neminin vurgulanmasi, toplulugun benzersiz 6zelliklerinin,
degerlerinin, inancglarinin ve uygulamalarinin taninmasi ve hesaba katilmasiyla
yayginlastirma cabalarinin daha ilgili, etkili ve etkili hale gelmesi acisindan
onemlidir. Yayllimin sadece bilgi dagitimi veya erisilebilir hale getirmeyle sinirli
olmadigi kabul edilir. Ayni zamanda yeniligi yeni bir baglama tasima ve onu etkili
bir sekilde bu yeni baglama entegre etme islemini de igerir (Flay, B. R., Biglan,
A., Boruch, R. F., Castro, F. G., Gottfredson, D., Kellam, S., ... & Ji, P., 2005, s.
151-175). Bu nedenle etkili barig insasi etkinliklerini belirli bir toplum ve kulturel
baglama vyerlestirmek son derece 6nemlidir. Belirli bir toplumun benzersiz
Ozelliklerini, ihtiyaclarini ve dinamiklerini tanimak ve saygi géstermek, daha ilgili
ve surdurulebilir barig insasi girisimlerinin gelistirilmesine yol acacaktir.

Her kidltdran kendine 6zgu takilmalari ve gurur kaynaklari vardir. Bir agiklama,
niyeti olumlu olsa bile, belirli bir 6lcliide hassasiyetsizlik iceriyorsa olumsuz
sonuglar dogurabilecek potansiyele sahiptir. Farkli topluluklar, algilarini,
tutumlarini ve catisma ile barisa yaklasimlarini sekillendiren farkli kdltirel
normlara, dederlere ve uygulamalara sahiptir. Baris insaatcilari, midahalelerinin
yerel adetlere ve geleneklere duyarli oldugundan emin olabilirler, bu da
toplumsal kimlikleriyle uyumlu baris insaati slreclerine katilmalari daha olasi
oldugundan gilven ve mesruiyeti tesvik eder. Baglami yerel kiltlrel incelikleri
anlayarak ve saygl gostererek baris insaatcilari, belirli bir toplulugun igindeki
catisma dinamiklerinin derinlemesine bir analizini yapabilirler. Bu, kék nedenleri,
etkenleri ve dahil olan aktérleri, ayrica catismayi etkileyen tarihsel, sosyal,
ekonomik ve siyasi faktérleri anlamayi igerir. Bu tUr analiz, baris insasi gabalari
icin uygun stratejileri, mudahaleleri ve giris noktalarini belirlemeye yardimci olur,
boylece temel nedenleri ele aldigindan ve ilgili paydaslan etkili bir sekilde dabhil
ettiginden emin olur.

Etkili baris insasi, catismadan etkilenen topluluklarin aktif katihmini ve sahipligini
gerektirir. Baris insaasi etkinliklerini baglam icine yerlestirerek, yerel topluluklar
girisimlerin tasariminda, uygulanmasinda ve dederlendirmesinde anlamlh bir
sekilde yer alabilme yetenedine sahip olurlar. Katkilari, mitdahalelerin kendi
hedefleri ve 6ncelikleriyle uyumlu olmasini saglar, bu da uzun vadeli basar ve
surdurdlebilirlik sanslarini artirir. Bu, baris insasi karmasik dinamiklerle basa
cikmasina, glven olusturmasina, vyerel topluluklari glclendirmesine ve
catismanin temel nedenlerini ele alan midahaleler gelistirmesine olanak tanir,
sonunda kalicl barisin yolunu acar.
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BOLUM 4 - BARIS INSASI FAALIYETLERININ IZLENMESI VE
DEGERLENDiRILMESI

4.1 Bu bolimiin amaci ve yonu

Egitim ortamlarinda baris insasi faaliyetlerinin etkililigini optimize etmek igin,
etkilerini dederlendirmek ve izlemek icin dizenli bir uygulama strdlirmek
onemlidir. Degerlendirme ve izleme konusunda ydntemsel bir yaklasimin
benimsenmesi, veriye dayali iyilestirmelerin kullanilmasini saglayarak, her egitim
toplulugunun benzersiz gereksinimleri ve kosullarina uygun baris insaati
mudahalelerinin etkinligini artirir. Sonug olarak, bu daha birlestirici ve kapsayici
egitim ortamlarinin gelistirilmesini kolaylastirir.

Bu boélim, baris insasi faaliyetlerinin dederlendirilmesini ve izlenmesini
incelemeyi amaclayarak, etkililiklerinin dederlendirilmesinin 6énemini vurgulayarak
ve bu hedefe ulasmak icin pratik 6neriler sunarak tasarlanmistir. Bo6lim,
ogrencilerden ve egitimcilerden girdi toplamak icin cesitli metodolojileri icerecek
ve bu geri bildirimi gelecek baris insasi faaliyetlerini gelistirmek igin etkili bir
sekilde kullanma o&nerileri sunacaktir. Kapsamh bir degerlendirme ve izleme
cercevesi uygulayarak, egitimciler baris insaati cabalarini strekli olarak
gelistirebilir ve boylece 6grencilerinin ve daha genis toplumun yasamlarinda kalici
ve anlamli déntstimlerin kurulmasini garanti edebilirler.

4.2 Baris insasi faaliyetlerinin etkisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Baris insaasi cabalarini degerlendirirken, egitimcilerin dederlendirme slrecinin
kendisinin bir catisma baglaminda bir midahale haline geldigini kabul etmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle, dederlendirme siireci, herhangi bir diger midahale
gibi ayni catisma hassasiyeti prensiplerine uygun olmalidir. Dederlendirme stireci,
bulgularin, sonuglarin, oOnerilerin ve o6drenilen derslerin tartisiimasinda belirli
izleyici veya gruplari dahil etme stratejisini baslangigtan itibaren icermelidir.
Dedgerlendirme, politika ve program gelistirme veya yeniden tasarlama
konusunda bilgi sadlayan bir 6grenme sirecini kolaylastirmahdir. Ayrica,
faaliyetin baslangicindan itibaren ve ylritilmesinin ardindan degerlendirmek igin
kullanilan kriterlere benzer kriterleri kullanarak ilk bir dedgerlendirme yapmanin
6nemini géz éninde bulundurmalidirlar.

En Onemlisi, baris insaasi faaliyetlerini izleme ve dederlendirme siirecinde
belirgin hedeflerin belirlenmesi gelir. Bu hedefler, beklenen sonuglar igin
stratejik bir plan olarak hizmet eder ve gercgeklestirilen faaliyetlerin amaclarini
elde etmedeki etkinliginin degerlendiriimesini kolaylastirir.

Anlamli hedefler olusturabilmek icin, egitimcilerin hedef kitleyi, amacglanan
degisiklikleri ve mudahalenin kapsamini tanimlayan dikkatli stratejiler
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gelistirmeleri gerekmektedir. Hedeflere ydnelik ilerlemenin nasil nicel veya nitel
olarak degerlendirilecegini belirlemeleri gerekir, bu da baris insaasi faaliyetlerinin
etkinligini strekli bir sekilde degerlendirmeyi mumkin kilar. Ayrica, bu
hedeflerin, mevcut kaynak sinirlamalari, zaman kisitlamalari ve baglamsal
faktorlerin kisitlari iginde ulasilabilir ve gergeklestirilebilir oldugunu saglamalari
gerekmektedir. Ancak, bu hedefler ayni zamanda oOnemli ve etkileyici
donusumleri tesvik etmek igin yeterince iddial olmalidir. Hedeflerin, baris ingaati
programinin daha genis amaclariyla yakindan uyumlu oldugundan ve belirli bir
toplum icindeki catismanin temel nedenlerine veya baglica etkenlerine etkili bir
sekilde odaklandigindan emin olmak o©nemlidir. Son olarak, edgitimcilerin
hedeflere ulasma icin belirli bir sire sinirt koymalari ve bdylece o&lgilebilir bir
hedef ve aciliyet duygusu yaratmalari gerekmektedir.

Gostergeler, baris insaasi faaliyetlerinin ilerlemesini ve etkililigini
O6lgmenin bir yolu olarak hizmet eder; bu nedenle, onlarin
gelistirilmesi dedgerlendirme ve izleme slirecinin temel bir yonudur.

Egitimcilerin gostergeleri kullanirken, bu gostergelerin baris insaasi
cabalari igin belirlenen hedeflerle yakindan iliskili oldugundan emin
olma sorumlulugu vardir. Bu uyum, eylemlerin amagladiklari
sonuglar etkili bir sekilde gercgeklestirip gerceklestirmediginin kesin
bir degerlendirmesini kolaylastirir. Catisma 6nleme ve baris insaasi
faaliyetlerini degerlendirirken farkli metodolojilerin kullanilmasi
mUmkin olsa da, dederlendirme sirecinin gegerliligini ve sikihgini
guglendirmek igin belirli temel kriterlere uyulmasi 6nemlidir.

Dederlendirme metodolojileri, genis bir perspektif yelpazesini
kapsayan bir sekilde uygulanmalidir. Kapsamli bir degerlendirme saglamak igin,
ic ve dis kaynaklardan grup igindeki goérusleri, ayrica catisma ile iliskilendirilen
farkh aktérlerin ve alt gruplarin bakis acilarini dikkate almak dnemlidir, hatta
baris insaati cabalari sadece bir tarafi dahil ediyorsa bile. Belirli érnekleme
prosedulrleri, rastgele o6rnekleme gibi, tam kapsami saglamak konusunda
sinirlamalar gdésterebilir. Sinirl erisim veya glvenlik dustnceleriyle karakterize
edilen durumlarda, egitimciler kapsamh paydas katilimini saglamak igin
temsilcilerle diyalog kurma gibi diger metodolojileri kullanabilirler.

Sunduklar bircok fayda nedeniyle, egitimciler degerlendirmelerine karma yontem
yaklasimlarini dahil etmeyi distnmelidirler. Baris insaati cabalari, ¢ok yoénlu
suregleri iceren ve birgcok farkll yénd ve bakis acisini gerektiren slrecleri
icermektedir. Nitel ve nicel yontemleri bir araya getirerek, egitimciler
mudahalelerinin etkilerini daha kapsamli bir sekilde anlayabilirler ve degisimin
bircok yénunid yakalayabilirler. Ayrica, bircok metodolojinin kullanimi sonuglarin
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dogrulanmasina ve glglendiriimesine katkida bulunabilir, bu nedenle
degerlendirmenin mesruiyetini artirir ve bulgularin artan glvenilirligini garanti
eder.

Karma yontem yaklasiminin kullaniimasi, egitimcilerin faaliyetlerinin etkililigini
daha karmasik bir sekilde dederlendirmelerine olanak tanidigi icin farkh kiltirel,
sosyal ve siyasi faktorleri daha iyi anlamalarina yardimci olur. Ayrica, tek bir
metodoloji kullanilarak yapilan dederlendirmelerde iyi kaydedilmemis olan bir
mudahalenin beklenmeyen sonuglarini veya ikincil etkilerini kapsayan daha genis
bir sonug yelpazesinin tanimlanmasini kolaylastirir.

Ayrica, karma yontem metodolojilerinin kullaniimasi, egitimcilerin
degerlendirmelerinde paydaslardan farkli bakis acilarini dahil etmelerini saglar,
bu da katilimcilar arasinda, 6grencilerden, velilerden, topluluk Uyelerinden ve
meslektas egitimcilerden olusan bir baglilik ve sahiplenme duygusu olusturur. Bu
yaklasim, editimcilerin baris insaati cabalarinin belirli gereksinimlerine,
kaynaklara ve sinirlamalara dayali olarak degerlendirmelerini degistirme
yetenegine sahip olmalarini kolaylastirir, bodylece degerlendirmenin farkli
baglamlarda sirekli olarak uygunlugunu ve dnemini garanti eder.

Nitel gostergeleri degerlendirirken, egitimcilerin katihmcilarla anketler,
goérusmeler veya odak grup tartismalari gibi yontemler kullanarak tutumlarindaki
degisiklikleri analiz etmeleri oOnerilir. Bu yaklasimlar, katihimcilarin catisma
¢6zUmU ve baris insasina yonelik inancglari, dederleri ve bakis acilarindaki
degisiklikleri etkili bir sekilde olgebilir. Ayrica, bireylerin iletisim kapasitelerindeki
gelisimi gdézlemlemek ve belgelemek igin bu surece katilmalari mimkundir. Bu,
katilimcilarin dustncelerini nasil ifade ettiklerini, akranlarini nasil etkili bir sekilde
dinlediklerini ve baris insasi faaliyetleri sirasinda Uretken tartismalara nasil
katildiklarini  yakindan inceleyerek basarilabilir. Egitimciler ayni zamanda
0grenme toplulugu icinde yeni iliskilerin olusumunu veya mevcut iliskilerin
gelisimini, katihmcilar arasindaki given, empati ve anlayisin artisina odaklanarak
degerlendirebilirler.

Egitimciler, nicel gostergeleri dikkate aldiklarinda, baris insasi faaliyetlerine
aktif olarak katilan 6grenci, geng isci, gonilli ve egitimcilerin sayisini izleyerek
katillm oranini dederlendirme vyetenegine sahiptirler. Bu analiz, programin
kapsami ve katilimcilarin dahil edilme taahhtdid konusunda 6nemli bakis acilari
sunar. Baris insasi faaliyetlerinin sikhdi ve batinligdnin sistematik olarak
gozlemlenmesi ve dederlendiriimesi, 6rnedin atdlyeler, egitim oturumlari veya
ortak girisimler gibi, editimcilerin programin uzun vadeli strdurilebilirligini ve
olasi kalici etkisini dederlendirmelerine olanak tanir. Ayrica, baris insa cabalari
yoluyla yeteneklerini ve stratejilerini gelistiren bireyler tarafindan etkili bir sekilde
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¢dzilen anlasmazliklarin sayisini takip etmek muimkindir. Bu, muidahalenin
bariscil catisma ¢6ziminid tesvik etme konusundaki etkinligini dedgerlendirmek
icin somut bir 6lct saglar.

Baslangic verilerinin toplanmasi, baris insasi faaliyetlerinin izlenmesi ve
dederlendirilmesinin 6nemli bir adimi olarak, 6grenme ortaminin ve hedef
nifusun mevcut durumu hakkinda ilk bilgilerin toplanmasini igerir. Saglanan
veriler, daha fazla degerlendirmeler icin bir referans noktasi olarak islev gorerek
editimcilerin baris insasi faaliyetlerinin etkisini daha dogru bir sekilde
dederlendirerek etkiligini artirmalarina olanak tanir. Mevcut kosullarin kapsamli
bir sekilde anlasiimasi sayesinde, editimciler uygulanan faaliyetlerden
kaynaklanan degisiklikleri daha etkili bir sekilde tanimlama yetenedine
sahiptirler.

Bir temel cizildikten sonra, editimciler belirlenen stratejiye uygun olarak baris
insasi faaliyetlerini uygulamaya devam etmelidirler. Bu faaliyetlerin kultirel
duyarlilik, dahil edicilik ve hedeflenen izleyici icin uygunluk saglamasi édnemlidir.
Egitimciler, faaliyetlerin gerceklestigi belirli ortama karsi farkindalik gostererek
katihmcilarin 6grenme deneyimini artirabilirler.

Ilerlemenin takip edilmesi, baris insasi faaliyetlerini degerlendirmenin énemli
bir yonladur. Egitimciler igin bu faaliyetlerin sirekli olarak belirlenen
gbstergelerini kullanarak ilerlemeleri dizenli olarak takip etmeleri énemlidir. Bu
suireg, gobzlem, anketler, miulakatlar veya odak grup tartismalari dahil olmak
Uzere cesitli metodolojiler aracihidiyla veri toplamayi icerebilir. Siarekli izleme
uygulamasi, egitimcilerin basari alanlarini ve potansiyel engelleri ayirt etmelerini
saglar, boylece baris insasi gabalarinin etkinligini optimize etmek igin uygun
degisiklikleri uygulamalarina olanak tanir.

Baris insasi faaliyetlerinin sona ermesinin ardindan, egitimcilerin toplanan verileri
kapsamli bir analiz yoluyla dederlendirmeleri gerekmektedir. Elde edilen sonuglari
baslangic verileriyle karsilastirma sireci sayesinde, editimciler faaliyetlerin
o6grenme ortami ve belirli hedef kitle Gizerindeki genel etkisini degerlendirebilirler.
Bu dederlendirme teknigini kullanarak egitimciler, baris insasi faaliyetlerinin
avantajlarini ve eksikliklerini ayirt edebilirler ve bu kesifleri gelecek girisimleri
yonlendirmek icin kullanarak daha etkili ve kalici baris insasi sonuglari elde
edebilirler.

Ayrica, editimcilerin yansitma ve oOgrenme siireglerini dahil etmelerinin
degerlendirme sirecinin temel bir bileseni oldugunu unutmamalari son derece
onemlidir. Dederlendirme sonuclari kullanilarak, egitimciler basari alanlarini ve
gelistirilmesi gereken alanlari ayirt edebilirler. Baris insasi faaliyetleri hakkinda
anlayis kazanmak ve geri bildirim almak amaciyla égrenciler, egitimciler ve diger
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ilgili taraflarla yansitici diyaloglara katilmanin tavsiye edildigi bu uygulama,
isbirligine dayali bir 6grenme ortaminin gelistiriimesini kolaylastirir.

Sonug olarak, degerlendirme sonuglarinin dikkatli bir sekilde gézden gegirilmesi
ve ilgili paydaslardan gelen geri bildirimlerin alinmasinin ardindan, egitimcilerin
baris insasi girisimlerine gerekli degisiklikleri ve iyilestirmeleri yapmalari
Onemlidir. Bu faaliyetlerin strekli olarak gelistirilmesi ve uyarlanmasi, barisi
tesvik etme ve editim ortaminda karsihikli anlayisi artirma konusundaki
strdurilebilir etkinliklerini garanti altina alir. Egitimciler, elde edilen sonuclari ve
geri bildirimleri aktif bir sekilde distnerek baris insasi faaliyetlerinin etkinligini ve
uzun 6murlalagund artirabilirler, boylece daha kapsamli ve kapsayici bir 6grenme
toplulugunu tesvik ederler.

4.3. Ogrencilerden ve egitimcilerden geri bildirim toplamak igin etkili
vaklasimlar

Baris insasi faaliyetlerini dederlendirmeyi gelistirmek igin, egitimciler
ogrencilerden ve egitimcilerden basarili bir sekilde geri bildirim toplamak igin
cesitli ydbntemler uygulayabilirler.

Baslangicta, acik ve seffaf geri bildirimin ifade edilmesini tesvik eden glvenli ve
destekleyici bir ortam saglamak temel bir énem tasir. Katilimcilar, gliven, saygi
ve gizlilik ortaminin saglandigi bir yerde fikirlerini paylasma konusunda daha
rahat hissederler.

Baris insasi atblyesi sirasinda, bir editimci, acik ve etkili bir konusmaya elverisli
bir ortami tesvik etmek amaciyla oturumun baslangicinda bir dizi kilavuz ve
beklenen sonuglar belirleyerek baslayabilir. Yéneticiler, katiimcilar elestiri veya
olumsuz sonuglardan g¢ekinmeden goérugslerini ifade etmeye tesvik ederek acik
iletisimi tesvik eden bir ortami destekleyebilirler. Bu yaklasim, karsilikli saygi
gelistirmenin ve dikkatli dinlemenin énemini vurgular. Egitimciler, katilimcilar igin
gizlilik garantisi saglayarak, bireylerin baris insasi faaliyetleri ile ilgili bakis
acilarini acikga ifade etmelerine ve kisisel deneyimlerini anlatmalarina olanak
tanir. Bu tdr bir elverisli ortamin varhdi, yapici geri bildirimin degisimini
kolaylastirir ve anlamli bir diyalogu tesvik eder, bu da baris insasi faaliyetlerinin
genel basarisini artirir.

Daha once belirtildigi gibi, egitimcilere cesitli

perspektiflerin kapsamli ve farkli bakis acilarinin

sadglanmasini garanti etmek icin anketler,

mulakatlar, odak gruplari ve gayri resmi

gérismeler gibi c¢ok sayida veri toplama
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tekniklerini kullanmalari tavsiye edilir. Ornedin, bazi katihmcilar igin yazili bir
anket uygun olabilir, ancak digerleri s6zIi bir milakati veya grup tartismasini
tercih edebilirler. Egitimciler ayrica, anketlerin yani sira milakatlar veya odak
grup oturumlari sirasinda dil engellerini g6z éninde bulundurmayi dusinerek,
farkl dillerde geri bildirim mekanizmalarini dahil etmeyi veya tercime
hizmetlerini  kullanmay! dusunebilirler. Ayrica, geri bildirim araglarinin
gelistirilmesi sirasinda kultarel farkhliklari da dikkate almak 6nemlidir, bdylece bu
araclarin ilgili kisilerin kaltirel ortamina uygun ve duyarh olmasini garanti
edebilirler.

Katilimcilar icin net talimatlarin saglanmasi, beklenen geri bildirimin ve temel
amacinin anlasiimasini kolaylastiracaktir. Egitimciler, bu yénergeleri baris insasi
faaliyeti baglaminda sunmalidir; yani faaliyetlerin hedeflerini ve beklenen
sonuglarini aciklamali, geri bildirim arayisi igin belirli sorulari veya alanlan
tanimlamalidir. Ayrica, geri bildirimin amaci hakkinda aciklamalar yaparak, baris
insasi cabalarini gelistirmede nasil kullanilacagini agiklayabilirler. Hizli geri
bildirimin tesvik edilmesi, katilimcilarin bu faaliyetlerin etkinligi hakkinda hizli bir
sekilde geri bildirimde bulunmalarina olanak tanir, boylece egitimcinin gerekli
dizeltmeleri ve iyilestirmeleri yapma sansini elde etmesini saglar.

Ornedin, katiimcilar belirli faaliyetlerin ilgi ¢ekici olmadidini belirtirlerse,
egitimciler bu faaliyetleri, istenilen sonucglara daha etkili bir sekilde ulasan
faaliyetlerle degistirebilir veya degistirebilirler.

Verileri etkili bir sekilde toplarken, etkin bir dinleme o6nemlidir. Egitimciler,
katilimcilarin  ne sdylediklerine yakindan dikkat etmelidirler, gerektiginde
aciklamalar yaparak ve katilimcilarin perspektiflerine ve deneyimlerine durlst bir
ilgi gOstererek sorular sormalidirlar. Katihmcilar belirli bir faaliyetle rahat
hissetmediklerini belirtirlerse, egitimciler daha fazla ayrinti isteyebilirler, boylece
tam olarak neyin onlari rahatsiz ettigini anlayabilirler. Bu yaklasimi kullanarak,
egitimciler yapici geri bildirimin saglanmasini tesvik eden ve katilimin artmasini
tesvik eden bir ortam olusturma yetenegine sahiptirler.

Sonug olarak, dederlendirmenin sonuglarinin tim ilgili taraflara, 6grenciler, diger
egitimciler ve geng calisanlar ve daha genis topluluklara yayilmasi, geri bildirim
mekanizmasinin temel bir bilesenini olusturur. Egitim profesyonelleri, arastirma
bulgularini yayinlama amaciyla yazili raporlar, sunumlar ve cevrimigi forumlar
gibi gesitli kanallar kullanma yetenedine sahiptirler.

Onerilen degisiklikler ve dedisikliklerle ilgili karar verme siirecine paydaslari dahil
etmek, sahiplik duygusu ve sorumluluk duygusunu tesvik eder. Bu hedefi
gerceklestirmek icin egitimciler, paydaslarin degerlendirme bulgulari hakkinda
diyaloglara katilabilecekleri toplantilar veya calistaylar diizenleme secenegine
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sahiptirler, perspektiflerini ifade edebilirler ve iyilestirme 6nerileri sunabilirler. Bu
yontem, egitimcilerin onerilen degisikliklerin ve iyilestirmelerin paydaslarin
gereksinimleri ve beklentileriyle uyumlu oldugunu dogrulamalarina yardimci olur
ve daha etkili ve etkili baris insasi gabalarina yol agar.

Egitimciler, verileri dederlendirirken dislinmeleri gereken temel sorulara
sahiptirler:

- Degerlendirme verileri glivenilir ve gegerli olarak kabul edilebilir mi?

- Degderlendirme metodolojileri, baris insasi faaliyetlerinin belirli baglam ve
amagclariyla uyumlu muydu?

- Dederlendirme bulgular, baris insasi girisimlerinin beklenen sonuglari ve
hedefleriyle uyumlu mu?

- Degderlendirme verilerinden hangi fark edilebilir desenler veya egilimler
gorilebilir ve baris insasi faaliyetlerinin etkinligi hakkinda hangi bilgiler elde
edilebilir?

- Hedef nufus iginde farkh gruplar veya alt gruplar arasindaki baris insasi
faaliyetlerine iliskin degisen algilar nelerdir?

- Degerlendirme verileri tarafindan goésterilen baris insasi faaliyetlerinin gtcli ve
zayif yonleri nelerdir?

- Degerlendirme sonuglarina goére, baris insasi faaliyetlerinin etkinligini artirmak
icin hangi 6nlemler alinabilir?

- Baris insasi girisimlerinin egitim ortamina ve amaclanan faydalanicilara genel
etkisi nedir?

- Katihmcilar tarafindan baris insasi faaliyetleri hakkinda hangi geri bildirimler
saglandi mi1 ve bu geri bildirimler gelecek faaliyetleri gelistirmek igin nasil
kullanilabilir?

4.4. Gelecekteki baris insasi faaliyetlerini iyilestirmek igin geri bildirimi
entegre etmeye yonelik stratejiler

Daha oOnce belirtildigi gibi, geri bildirim, egitimcilerin baris insasi faaliyetlerini
nasil algiladigini anlamalarina yardimci oldugu icin dederlendirme strecinin
onemli bir parcasidir. Geri bildirim sayesinde, barisi tesvik etme c¢abalarinin
nerede basarili oldugunu ve nerede iyilestirmeler yapmalari gerektigini
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belirleyebilirler. Glcli ve zayif yoOnlerini anlayarak, editimciler faaliyetlerinin
etkinligini artirmak icin stratejilerini ve tekniklerini iyilestirmeye odaklanabilirler.

Ilk olarak, geri bildirimi icerik, sunum, katihm ve lojistik gibi farkh kategorilere
bolmek gerekir. Bu kategorilendirme streci odakh gelistirmelerin uygulanmasini
kolaylastirir. Bazi geri bildirimler digerlerinden daha belirleyici olacaktir.
Egitimcilerin bu 6nemli gézlemleri tanimasi ve 6ncelik vermesi 6nemlidir ve
hizli bir sekilde gereken onlemleri almahdirlar. Egitimciler ve yoneticiler arasinda
geri bildirim temelinde icsel dlsunceyi tesvik etmek, derinlemesine anlayislar
olusturabilir ve somut ayarlamalar kolaylastirabilir. Geri bildirim hakkinda acik
diyaloglarin kurulmasini kolaylastirarak, problem c6ézme konusunda isbirligine
dayali bir yaklasimin gelistiriimesine ve yaraticihdin tesvik edilmesine yardimci
olabilir.

Geri bildirimi egitim modiillerine dahil etmek, editimcilerin dnceki engelleri
cdzmelerine ve gelecekteki zorluklari dngérmelerine yardimci olacaktir. Ayrica,
geri bildirimlerin saklandigi ve slrdartldigu bir veritabani olusturmak faydalidir;
bu, gelecek girisimler icin degerli bir kaynak olarak hizmet edebilir ve programin
ilerlemesini izlemek igin bir arag saglar. Geri bildirimlere dayal dizeltmelerin hizli
bir sekilde uygulanmasi, gelistirmeye olan bagliigi gosterir ve katilimcilarin
katkilarinin ylksek deder verildiginin bir kaniti olarak hizmet eder. Bu
didzeltmelerin daha genis bir 06lgekte uygulanmasindan ©6nce, daha klcuk
ortamlarda test yapilmasi onerilir; bu, hizli geri bildirimlere dayali zamaninda
dizeltmeler yapma firsatini saglar.

Dlzeltiler uygulandiktan sonra, egitimcilerin katilimcilardan daha fazla geri
bildirim istemeleri gerekir. Geri bildirim toplamak igin anketler, odak gruplari ve
dijital platformlar da dahil olmak Uzere birgok kanal saglamak, ilgili tim taraflarin
katiimini kolaylastirir ve onlara tercihlerine uygun bir sekilde gortslerini ifade
etme firsati sunar. Bazi zamanlar g6z ardi edilen olumlu geri bildirimin énemi
vurgulanmali ve yayilmalidir, ¢iinkii bu hem egitimciler hem de katilimcilar igin
bir tesvik kaynagi olarak hizmet eder.

Geri bildirime acik bir zihinle yaklasmak temel
bir éneme sahiptir. Ilk basta zor gibi gériinen
yorumlar bile performansi artirmak igin &énemli
ipuclari saglayabilir. Ayrica, geri bildirimlere verilen
yanitlar hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak
amaciyla surekli bir geri bildirim sistemi kurmak da
faydalidir. Belirli bir baglamda seffaflik saglamanin,
glvenin gelistiriimesine yardimci oldugunu ve acik
ve samimi iletisimin daha fazla tesvik edilmesinin
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bir katalizéri olarak hizmet ettigini unutmamak ©6nemlidir. Zaman iginde,
egitimcilerin geri bildirimde tekrar eden temalari veya desenleri aktif olarak
aramasl ve varsa sistemsel kusurlari belirlemesi gerekmektedir. Bdylece
egitimciler, ilgili programda 6nemli iyilestirmeler yapabilirler. Zaman zaman, giris
hakkinda yeni bir bakis acisi sunabilecek dis uzmanlar dahil etmek faydali
olabilir, bu da o6nceden fark edilmemis edilimleri veya c¢6zimleri ortaya
cikarabilir. Dikkatli ve sistematik bir sekilde geri bildirimin kullanilmasi sayesinde,
egitimciler baris insasi projelerinin sirekli etkinligini ve toplumlarina hizmet
ettikleri anlamh baglantisini etkili bir sekilde saglayabilirler.

Son olarak, baris insasi dederlendirmelerini gelistirmek isteyen egitimciler,
teknolojinin avantajlarini kullanmay: ciddi bir sekilde diisiinmelidirler.
Geri bildirim silreci, 06zellikle Google Forms ve SurveyMonkey gibi anket
platformlari gibi dijital araclar tarafindan énemli 6lgide dénUstlrllmustir. Bu
platformlar, egitimcilerin &zellestirilmis anketler olusturarak baris insasi
girisimleriyle ilgili benzersiz bilgilerin kaydedilmesini kolaylastirir. Bu anketleri e-
posta ve sosyal medya dahil bircok platformda yayma kolayligi, cografi olarak
uzak bolgelerde yasayanlara kadar daha genis bir kitleye ulasmayi sadlar. Bu
platformlardaki otomatik veri toplama ve entegre analiz aracglarinin kullanilmasi
oldukca avantajlidir, ¢linkl egitimcilerin hizla desenleri tanimlamalarina ve baris
insasi tekniklerini gelistirmelerine olanak tanir. Bununla birlikte, bu anketlerin
acikhk, kulturel duyarlihk ve mumkinse kapsaml bir anlayis sunmak igin nitel
yontemlerle desteklendiginden emin olunmasi 6nemlidir.

Slack veya Microsoft Teams gibi gevrimigi araclar, paydaslar arasinda iletisimi,
isbirligini ve bilgi paylasimini kolaylastirmada o6nemli bir katki saglamistir.
Egitimciler, hedef kitleleriyle sirekli etkilesimi slrdirmek icin bu platformlari
kullanabilir, dederli bilgileri toplayabilir ve gercek zamanh geri bildirimleri
icerecek sekilde tekniklerini gelistirebilirler.

Sosyal medyanin énemi klicgimsenmemelidir. Egitimciler, Facebook veya Linkedin
gibi sosyal medya platformlarinda 6zel sayfalar veya gruplar olusturarak baris
insasi girisimleri hakkinda agik bir konusma

ortami olusturma yetenedine sahiptirler. Bu

platformlari izleyerek, egitimciler yaygin

endiseleri tespit edebilir, genis bir geri

bildirim yelpazesi toplayabilir ve

faaliyetlerinin erisimini ve etkinligini

degerlendirebilirler.

Ayrica, Zoom veya Google Meet gibi video =
konferans platformlarinin yayginlagsmasi, sanal
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odak gruplarini  veya paydas goérismelerini  gerceklestirme  slrecini
kolaylastirmistir. Bu uygulama, codrafi olarak uzak veya fiziksel olarak
toplantilara katilamayacak katilimcilardan gelen geri bildirimlerin toplanmasini
garanti eder. Baris insasi ile ilgili degerlendirmeler baglaminda, dahil etmenin
6nemi vurgulanamaz.

Bilgi bolluguyla karakterize cagdas zamanlarda, malzemeyi anlasilir bir sekilde
iletebilme yetenegi blylk onem tasir. Egitimcilerin, arastirma bulgularini hem
etkileyici hem de kolay anlasilir bir sekilde iletmek icin veri gdrsellestirme
teknolojilerini kullanmayi dusinmeleri tavsiye edilir. Gorsel temsiller, karmasik
verilere erisimi artirmakla kalmaz, ayni zamanda egitimcilerin
degerlendirmelerinden hareket edilebilir sonuclar ¢ikarmalarina yardimci olur.

BOLUM 5 -GUVENLI VE KAPSAYICI OGRENME ORTAMLARI OLUSTURMA
5.1 Bu boliimiin amaci ve yonii

Egitim alaninda baris insasi girisimlerinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin
temel nokta, sadece miufredatin icerigi ile sinirh olmayip, sunuldugu genis
baglami da igerir. Bu bolim, egitim ortamlarinda dahil edicilik ve karsilikli saygi
atmosferini olusturmayi amacglayan egitimciler igin kapsamli bir kaynak olarak
islev gorar.

Bu bdlimde sunulan bilgiler, tim gencgleri icerebilecek bir ortamin gelistiriimesi
icin gerekli tekniklerin ve optimal stratejilerin derinlemesine analizini sunar. Gug
dinamiklerini yonetme ve cesitliligi tesvik etme ile iliskilendirilen karmasikliklari
inceler ve tim bireylerin tanindigi ve takdir edildigi bir dahil edici egitim ortami
olusturma amaciyla bunu yapar. Bu sayfalarin kesfi sirasinda, destekleyici ve adil
bir 6grenme ortaminin baris insasi girisimleri Uzerindeki ©6nemli etkisini
kesfedecegiz.

5.2 Giivenli ve kapsayici 6grenme ortamlari icin yonergeler

Guvenli ve kapsayicl bir 6grenme ortami, arka
planlari, kimlikleri veya inanglari ne olursa olsun her
bireyin dederli, saygi duyulan ve =zarardan uzak

hissettigi bir ortamdir. Baris insasi baglaminda, bu
ortam fiziksel guvenlikten 6teye gecer. Duygusal ve
psikolojik gilvenligi kapsar, boylece 6grenciler

goruslerini ifade edebilir, deneyimlerini paylasabilir ve
alaycilik, ayrimcihk veya zarar gérme korkusu
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olmadan diyaloglara katilabilirler. Bu tur bir ortam, karsilikli saygl, anlayis ve
isbirligini tesvik eder ve baris insasi girisimlerinin temelini olusturur.

Bu kapsayici ortamin merkezinde egitimciler bulunmaktadir. Onlarin etkisi,
belirlenmis mifredat sinirlarinin 6tesine uzanir ve 6grenme ortami igindeki genel
atmosferi sekillendirir. Bireylerin davraniglari, s6zli ifadeleri, tutumlar ve hatta
sOzslz sinyalleri, kapsayiciligi tesvik edebilecek veya bolinmelerin yaratiimasina
bilingsizce katkida bulunabilecek belirli bir atmosfer olusturma potansiyeline
sahiptir. Egitimciler, bilingli bir sekilde kapsayici davranislari 6rnekleyerek,
onyargilari proaktif bir sekilde taniyarak, dlzelterek ve acgik ve saygili bir iletisime
uygun bir ortam olusturarak givenin saglam bir temelini olusturabilirler. Gliven
olusturuldugunda, 6grenciler arasinda karsilikli saygl duygusu tesvik edilmis olur.
Egitimciler, kibar davranislar konusunda acik standartlar olusturma, her tirli
Onyarg! belirtisine karsi aktif olarak koruma ve dezavantajl bakis acilarinin dahil
edilmesini savunma ve destekleme konusunda sorumludur. Ayrica, egitimciler
kapsayicilik ilkelerinin 6grenme deneyiminin sadece bir eklentisi olmadigdi, aksine
sorunsuz bir sekilde entegre edildigi bir deneyim haline getirilmesi icin sirekli
olarak kendilerini gelistirmek, kaynaklari arastirmak ve egitim almakla
sorumludurlar.

ortamin  olusturulmasiyla iliskilendirilen birgok

avantaj bulunmaktadir. Ogrenciler  givenlik,

taninma ve deder hissi yasadiginda, konuyla daha

ilgili hale gelir ve diger genglerle olan etkilesim

duzeyleri artar. Bireyler artan bir agiklik seviyesi

n sergiler, kisisel bakis acilarini daha fazla ifsa etme

edilimindedir ve isbirligi c¢abalarina katilima

edilimindedirler, bdylece dayanisma ve ortak

hedeflerin olusturuldugu bir kolektif bir atmosfer

gelistirirler. Bu sadece bilginin zihinde tutulmasini

degil, ayni zamanda tim grup icin 06grenme

deneyimini artirir. Banis insasi icin elverigli bir ortam yaratmanin énemi bu

cerceve icinde vurgulanir. Bu koruyucu duvarlarin icinde, 6grenciler sadece

akademik bilgi degil, ayni zamanda empati, elestirel disinme ve etkili baris

insas! igin gerekli olan ndansh anlayis gibi daha yumusak ve nitelikli beceriler
gelistirirler.

O Ogrenme vyoluna dair giivenli ve kapsayicl bir
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5.3 Tum ogrenciler icin saygili bir alan olusturmaya yonelik en iyi
uygulamalar

Egitimin karmasik gergevesi iginde 6grenmenin gergeklestigi ortam, blylk 6nem
tasir. Fiziksel konfor, duygusal guvenlik, kultturel farkindalik ve aktif dinleme
ogelerinin entegrasyonu, bir egitim ortamini kapsayicilik ve saygi ile karakterize
edilen bir siginak haline donustirebilir. Her bir bileseni daha fazla kesfedelim.

e Fiziksel Cevre

Fiziksel gcevre, baris insasi programlarina katilan egitimcilerin anlaml tartismalari
ve deneyimleri kolaylastirmasina olanak taniyan énemli bir partner haline gelir.
Ornedin, oturma diizeni sadece konfor saglamaktan daha fazlasini sunar. Basitce
yeniden yapilandirilabilen moduler mobilyalarin uyumlulugu, kisiler arasi iliskileri
uyaran kiglUk gruplu tartismalardan daha yapilandirilmis oturumlar igin ders tarzi
dizenlemelere sorunsuz bir gegis saglar.

Siklhikla goz ardi edilen bir bilesen olan aydinlatma, dogru atmosferin yaratiimasi
icin de o©nemlidir. Yapay aydinlatmanin uyumlulugu, degisen parlaklk
seviyeleriyle etkinlik ruh haline ayarlanabilirken, dogal 1sigin sicakligi acik ve
davetkar bir ortam olusturur. Daha parlak bir ortam grup etkinliklerine enerji
katabilirken, daha karanlik bir atmosfer igsel disinceler icin rahat bir ortam
sunabilir.

Erisilebilirlik de &nemlidir, temel rampalar, duyusal kaldirrm ve dustnceli
ekipman vyerlesimi, serbest hareketi ve kapsayici bir ortami saglamak igin
onemlidir. Ayrica, isitme engelliler, kulaklik veya ses vylkselticiler gibi isitsel
iyilestirmelerden faydalanabilirler, bu da her sesin duyulup anlasildigindan emin
olunmasini saglar.

Ayrica, teknolojinin egitim alanini sekillendirmedeki roll inkar edilemez. Cesitli
teknolojik aracglarin entegrasyonu, bir 6grenme alaninin dinamiklerini dnemli
Olclide vylkseltebilir. Projektorler, 6rnegin, yalnizca igerigi gosteren cihazlar
degildir, ayni zamanda dlzenli bir sunumu c¢ekici bir gorsel vyolculuga
dénustdrebilir, karmasik barig insasi kavramlarini daha anlasilir ve ilgi gekici hale
getirir. Mikrofonlar, Ote yandan, ne kadar sessiz olursa olsun, her sesin
ylkseltilip duyulmasini sadlar, kapsayicilik duygusu olusturur ve higbir bakis
acisinin  kaybolmamasini sadlar. Interaktif beyaz tahtalar isbirligini bir Ust
seviyeye tasir. Katihmcilara kolektif olarak beyin firtinasi yapma, fikirleri
tasarlama ve c¢dzimleri gercek zamanl olarak goérsellestirme imkani tanir, baris
insasi stratejilerine pratige dayal bir yaklasimi tesvik eder.
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e Duygusal Cevre

Ogrenme alaninin fiziksel 6zellikleri temeli olustururken, duygusal ortam &zellikle
baris insasi baglaminda egitim deneyiminin 6zinG belirler. Bir 6grenenin katilma,
tartisma ve 6grenme yetenedi, bu kaginilmaz ama dokunulabilir ortam tarafindan
6nemli 6lctde etkilenebilir.

Baris insasi egitimi hakkinda yapilan konusmalarda hassas konular, bireysel
deneyimler ve saglam fikirler sik sik gindeme gelir. Genglerin dlstncelerini
paylasirken yargilanma, alay edilme veya ayrimciliga ugrama endisesi duymadan
rahat hissetmeleri 6nemlidir. Egitimciler, boyle bir ortami tesvik etmek igin bilingli
bir sekilde kurallar koymalidir. Bir kural, bir akranin konusmasini engellemeyi
yasaklayabilir veya 6rnegin hakaret edici dilin kullanilmasini yasaklayabilir. Bu
kurallar sadakatle takip edildiginde, bir gliven temeli olusturulur. Gengler
sonunda egitim ortamlarinin, anlayish ve saygili bir sekilde anlasmazliklarin
¢6zUldigu acik bir tartisma icin davetkar bir ortam oldugu fikrini benimserler.

Her birey masaya farkl deneyimler ve bakis acilari getirir. Bu farkh dykdtler, baris
insasi igin esastir. Ancak katkida bulunmadan énce, geng insanlar duygularinin ve
gorislerinin 6nemli ve distnlilmeye deder oldugunu hissetmelidir. Bu onay
duygusu, egitimcinin davranislari ve cevaplari tarafindan tesvik edilir;
kendiliginden ortaya cikmaz. Bir 6grencinin ifadesine katillyormus gibi basini
sallama, bir 6grencinin ifadesini anladigini géstermek igin ifadeyi tekrar sdyleme
veya cesaretlendirici geri bildirim verme gibi basit eylemler uzun bir yol kat
etmelerini sadlar. Ornedin, bir editimci, bir dgrencinin kisisel bir hikayeyi
paylastigi icin tesekkiir edebilir ve "Bunu paylastiginiz icin tesekkir ederim. Bu
soruna farkli bir bakis acisi sunuyor." gibi bir ifade kullanabilir. Bu tir cevaplar,
digerlerini paylasmaya tesvik ederek ve duygulari onaylayarak grup 6grenme
deneyimini artirir.

e Kiiltiirel Duyarhhk

Uluslararasi kdltlrlerin zengin dokusu, ginimizin kiresel olarak baglantili
dinyasinda sikga egitim ortamlarina yansir. Bu cgesitlilik bir kaynak olsa da,
Ozellikle kultirel konularin  sikga anlasmazliklarin  temelini  olusturdugu
goériulmektedir ve baris insasi alaninda bircok kiltirel incelemenin derin bir
farkindalik ve anlayis gerektirdigi de bir gergektir.

Kllttrel duyarlihk icin ilk adim farkindalktir. Egitimciler, édrencilerinin kulttrel
arka planlarini tanimak icin inisiyatif almahdir. Ornedin, Misliiman égrenciler igin
Ramazan'in veya Hindu kokenli égrenciler icin Diwali'nin énemini anlamak, belirli
davranislarin veya tercihlerin baglamini saglayabilir. Bu farkindalik sadece biyilik
festivallerle sinirh degildir. Kultlrel degerleri, iletisim tarzlarini ve hatta tarihsel
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baglamlari anlamayi igerir. Boylece egitimciler, potansiyel tehlikeleri veya yanlis
anlamalari  ®nleyebilirler. Ornedin, g6z temasinin sirdirilmesinin veya
kacinilmasinin kiltirel 6nemini anlamak, 6grencinin dikkatini veya saygisini
yanlis anlamalari énleyebilir.

Cesitliligi tanimak basit gibi goriinse de, onu aktif bir sekilde benimsemek egitim
ortamini gelistirir. Egitim planina veya etkinliklerine, kulttrel etkinlikleri,
festivalleri ve gelenekleri eklemek faydali olabilir. Egitimciler, 6grencilerden bir
sarki sdylemelerini, dans etmelerini veya hatta geleneksel bir yemek
didzenlemelerini istemeyi didslnebilir. Bu tur etkinlikler, farkli arka planlardan
gelen genglere miraslarini sergileme ve gurur duyma firsati sunarken, farkl
kdltarler hakkinda dogrudan bilgi saglar. Her kiltirin degderli oldugu ve genel
kiresel mozaikte belirli bir yere sahip oldugu konusunda glgli bir mesaj verir.

Farkindalik ve dahil etme proaktif yaklasimlar olsa da, saygi temel bir ilkedir.
Ozellikle kiltiirel catismalarin bir konu olabilecedi baris insasi gibi konularda,
hicbir kiltlrin baska bir kiltire kiyasla dogustan Gstin veya asadi olarak tasvir
edilmediginden emin olmak ©6nemlidir. Bu, genellestirmelerden kaginmayi,
kaliplari sorgulamay! ve onyargilari ele almayi igerir. Her kiltir, karmasikligi ve
ntanslariyla birlikte kabullenici, acik bir zihinle ve bir ilgiyle, merakla ele
alinmalidir. Ornedin, kiltiirel uygulamalarla ilgili bir konu giindeme geldiginde,
yargillamaktan ziyade anlamaya yodnelik bir tartismayi kolaylastirmak,
bilgilendirici ve saygil bir diyalogu tesvik etmek énemlidir.

e Aktif dinleme

Althiktaki duygular, niyetleri ve mesajlari anlama ve yorumlama, sadece
soylenenleri duymakla sinirli olmayan aktif bir dinlemenin bir parcasidir. Dikkatli
dinleme becerisi, baris egitiminde 6zellikle kisisel deneyimler ve hassas konular
etrafinda sikga odaklandigi icin énemlidir.

Her birey, 0zellikle kisisel hikayelerini veya bakis acilarini paylasirken,
gorialdigint ve duyuldugunu hissetmek ister. Bir egitimci, 0grenciye tam
dikkatini verdiginde acik bir mesaj gonderir: "Soézleriniz énemlidir." Bu sadece
kelimeleri duymay! icermemektedir, ayni zamanda konusmaci ile gergekten
etkilesimde bulunmayi igerir. Ornedin, sirekli gdz temasi kurmak dikkatli
oldugunu gosterir. Uygun araliklarla basi sallamak anlayisi belirtir. Ayrica, en iyi
niyetlerle bile olsa, bireyin disincelerini tam olarak ifade etmesine izin vermek
icin s6zunu kesmemek, kisiye kesintisiz bir sekilde konusma zamani vererek
samimi kendini ifadenin saglanmasina yardimci olur. Bir 6grenci bir anlasmazlikla
ilgili kisisel bir hikaye paylastiginda, egitimciler, kisiye kesintisiz konusma zamani
ve imkani vererek samimi bir kendini ifade igin gtvenli bir alan olusturabilirler.
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Aktif dinleme sireci, bir 6grenci paylastiktan sonra da devam eder. Geri bildirim
vermek, oOdgrencinin ifade ettigi baslica fikirleri veya duygulari ozetlemek gibi
cesitli yollarla vyapilabilir. Ilk olarak, ©grenciye gercekten dinlendigini ve
anlasildiini garanti eder. Ikinci olarak, herhangi bir yanlis anlamayi veya
belirsizlikleri ele alma firsati sunar. Bir 6grenci belirli bir kiltirel uygulamadan
bahsettikten sonra, egitimci sunlari soyleyebilir: "Soylediklerinizden anladigim
kadariyla, bu uygulama sizin icin bldyuk kdulttrel ve ailevi bir 6neme sahip gibi
gorintyor. Dogru mu?" Bu tlr yorumlar, egitimcinin anlayisini artirmanin yani
sira kisinin paylasimini da onaylar.

Ayrica, acik uclu sorular daha derinlemesine disinmeye ve keskin bir
konusmaya baslangic noktasi olarak hizmet eder. Agik ucglu sorular, basit bir
"evet" veya "hayir" ile cevaplanabilen sorularin aksine bireylerin disincelerine ve
duygularina daha derinlemesine girmelerine olanak tanir. Ornegin, "Bu deneyim
sizi nasil hissettirdi ve neden?" sorusu sormak, "Sizi bu deneyim rahatsiz etti
mi?" sorusuna gobre daha aciklayici cevaplari ortaya cikarabilir. Bu tlr sorular
elestirel disiinmeyi tesvik eder ve 6grencilere kisisel gecmislerine, bakis acilarina
ve deneyimlerine daha derinlemesine kesif yapma firsati sunar.

5.4 Ogrenme ortamindaki giic dinamikleri ve gesitlilik konularini ele
almaya yonelik ipuglari

Gug iliskileri ve cesitlilik zorluklari, 6zellikle barisin insa edilmesi baglaminda,
editimin cok yonli dinyasinda etkilesimleri, tartismalari ve sonuclari etkileyen
karmasik bir 6rnek olustururlar. Gercekten kapsayici ve bariscll bir 6grenme
ortami olusturmak, bu karmasikliklari ele almaya gereksinim duyar.

ilk ve en énemlisi, giic dinamiklerini anlamanin
Onemidir. Bu dinamikler; bireylerin gecgmiste
marjinallesme deneyimledikleri igin
konusamamalarindan, daha acgik bir sekilde
baskalari tarafindan sergilenen egemenlik
gosterilerine kadar, hem gizli hem de acgk
sekillerde ortaya c¢ikabilir. Egitimcilerin  bu
dinamikleri tanima, nedenlerini ve etkilerini
anlama konusunda egitim almasi énemlidir. Tarihi
baglamlari, sosyal yapilari veya hatta psikolojik
temelleri aciklayan atdlyeler veya seminerler,
egitimcilerin bu dinamikleri uygun bir sekilde ele
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almalari icin gereken becerilere sahip olmalarina yardimci olabilir.

Marjinallesmis gruplara kulak vermek ve séz hakki vermek énemli bir adimdir.
Ozellikle tarih boyunca marjinallestirilmis olan bu gruplarin sesinin duyulmasi ve
deder gorilmesi, farkli arka planlarin bir arada bulundugu bir egitim ortaminda
gereklidir. Bu, onlarin perspektiflerine 6zel olarak ayrilmig tartisma oturumlar
veya vurgulanmis konusmalar gibi mekanlar olusturmayi icerebilir. Ayrica, her
ogrencinin konusma firsati bulmasini saglayan etkinlikler veya o©nyargl veya
kinama endisesi olmadan kendilerini ifade etmelerine olanak taniyan anonim geri
bildirim mekanizmalari gibi yéntemler kullanilabilir.

Siklikla olumsuz algilansa da, catisma uygun bir sekilde ele alindiginda ilerlemeyi
tesvik edebilir. Gug iliskileri veya cesitlilik sorunlari nedeniyle ortaya cgikan
catismalari ¢ézmek icin kapsamli bir strateji gereklidir. Bu, saygili anlasmazligi
tesvik eden yapilandiriimis tartismalar veya catisan taraflarin birbirlerinin bakis
acilarint anlamalarina yardimci olunan arabuluculuk oturumlari gibi uygun
catisma ¢ozme yontemlerinin editmenler tarafindan kullanilabilir olmasini
icerebilir.

Son olarak, gig iliskilerini anlama ve cesitliligi tesvik etme yolculugu hig
bitmeyen bir sidrectir. Kuresellesme sonucu toplumun anlayislari ve zorluklari
degismektedir. Cesitlilik, adalet ve dahil etme konularini daha iyi anlamak igin
egitimcilerin kendi egitimlerini ilerletmeleri igin tesvik edilmeleri gerekmektedir.
Bu, atdlyelere katilarak, ilgili kitaplari ve ek kaynaklari okuyarak veya konu
uzmanlariyla konusarak yapilabilir.

5.5 Etkili baris insasi icin destekleyici ve esitlikgi bir 6grenme ortami
yaratmanin é6nemi

Ogrenme ortami, barisin insasinin pesindeki daha genis toplumun bir
mikrokozmosu olarak islev goriir. Bu ortamin duvarlari iginde asilanan dederler,
tesvik edilen dinamikler ve gelistirilen etkilesimler, sinirlarinin étesine uzanan
yankilara sahiptir.

Esitlik ilkesi, baris insasinin temelidir. Ogrenciler, 6§renme ortaminda esitligi
goérdiklerinde ve deneyimlediklerinde, arka planlari, goérlsleri veya deneyimleri
ne olursa olsun tiim insanlara saygi ve adil davranma konusunda cok dederli bir
ders o6grenirler. Bu bilgi temel bir bilgidir ve bu nedenle 06grenciler, esitligin
sadece ahlaki bir prensip olmadigini, ayni zamanda sosyal bir gereklilik oldugunu
dislinerek 6grenme ortamindan ayrilmalidir. Bunu yaparak, daha buyik baris
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insasi girisimlerine éncllik ederler ve hayatlarinin her yéninde esitlik, adalet ve
dahil etme konularini tesvik ederler.

Destekleyici bir 6grenme ortami, ayni zamanda empati ve anlayisin biyimesi igin
verimli bir zemin olarak hizmet eder. Ogrenciler kendilerini giivende ve degerli
hissettiklerinde, daha olasi bir sekilde acilirlar, deneyimlerini paylasirlar ve
digerlerini dinlerler. Bu karsilikli paylasim ve dinleme derin bir empati duygusu
olusturur. Birbirlerinin ayakkabilarina girmeyi yani emptatiyi 6grenirler, cesitli
bakis acilarini ve bunlari takip eden duygulari anlarlar. Bu tlr bir ortam sadece
bireysel buyimeyi tesvik etmekle kalmaz, ayni zamanda isbirligi ruhunu gelistirir,
gencglerin birlikte calismanin, farklari asmanin ve ortak bir zemin aramanin
degerini 6grendigi bir ortami olusturur.

Bu baglamda, egitimciler sadece rehberler degil, ayni zamanda takip edilecek
ornekler olarak hizmet ederler. Davranis bicimleri, etkilesimleri ve tepkileri,
atmosferi belirler. Barisin nasil uygulanabilecedine dair idealleri, gunlik
yasamlarinda siddetsizlik, adalet, saygli ve esitlik gibi gdésterdiklerinde,
ogrencilere somut bir 0Ornek sunarlar. Slrekli caba, adaletle bir egitim
ortamindaki bir anlasmazligi arabuluculuk etmek veya her sesin duyulmasini
saglamak olsun, yukarida bahsedilen dederlerin ve ideallerin 6nemini vurgular.

Bu tlr bir 6grenme ortaminin gevresel toplum Uzerindeki faydalari 6nemli ve
kalicidir. Sadece akademik olarak basarih égrencileri Gretmekle kalmaz, ayni
zamanda gelecekteki liderleri de adalet, esitlik ve barisa deder veren bir ahlaki
pusulayla donatan bu egitim kurumlari, hem resmi hem de resmi olmayan,
ogrendikleri dersleri yanlarinda goétirirler ve barisi insa eden fikirlerin siyaset, is
dinyasi, akademi veya kamusal hizmete girseler bile, her yaptiklari seye dahil
edilmesini saglama misyonu yaparlar.

Sonug olarak, destekleyici ve adil bir
0grenme ortami sadece faydali degil, ayni
zamanda zorunludur. Bireylerin 6grenmeyi,

bliylimeyi ve barisin sampiyonlari haline

gelmeyi oOgrendikleri, daha parlak, daha
uyumlu bir gelecek icin temel olusturur.
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BOLUM 6 - BARIS INSASI EGITIMI iCIN EK KAYNAKLAR
6.1 Bu bolumiin amaci ve yonu

Bu bélim, baris insasi alaninda calismayi! daha kolay ve verimli hale getirebilecek
cesitli kaynaklari, organizasyonlari ve girisimleri icermektedir.

Yeni bariscilar icin, daha dnce deneyimli ve basarili projelerle tanismak, sadece
ilham  vermekle kalmaz, ayni zamanda gelecekteki faaliyetlerinde
uygulanabilecek somut fikirler ve pratik adimlar saglayabilir. Ilgili alanda
calisan organizasyonlarin ve girisimlerin deneyimlerini ve ciktilarini stirekli olarak
analiz etmek, daha hizli ve daha iyi sonucglar elde etmek icin daha sonra
uygulanacak ve bulyltecek énemli bir adimdir. Bu bélimde sunulan ek bilgi
kaynaklari ve egitim kaynaklari, sadece barisi 6greten editimciler icin dedil, ayni
zamanda 0z egitim slrecinde olanlar icin ve ylksek kaliteli iceriklere sahip
glvenilir kaynaklar arayanlar icin de faydal olacaktir. Ayrica, genglerle galisanlar
gibi egitim sirecini daha etkili hale getirmeye yardimci olacak kaynaklari
arayanlar icin de faydal olacaktir.

Ayni derecede dnemli olan destek kaynaklar bélimui, baskalarina yardim etmeye
zaman ayiran insanlari destekleyebilecek makalelerin ve organizasyonlarin
baglantilarini igerir. Bu insanlar genellikle kendilerini unuturlar veya kendilerine
yardim gerektiginde nereye basvuracaklarini bilmezler.

6.2 Ilgili kuruluslarla, yayinlarla ve aglarla baglantilar
1) Birlesmis Milletler BARISIN INSASI

"BM Barisi Koruma, ulkelerin gatismadan barisa giden zorlu yolda yol almalarina
yardimci olur. Sahip oldugumuz essiz glicler arasinda mesruluk, ytk paylasimi ve
dinyanin dort bir yanindan asker ve polisleri bir araya getirme yetenegi bulunur
ve onlari BM Gulvenlik Konseyi ve Genel Kurul tarafindan belirlenen cgesitli
gorevleri yerine getirmek Uzere sivil baris glgleriyle entegre ederiz."

"Birlesmis Milletler resmi web sitesinde "barisi koruma" béliminde sunulan genis
kaynak kutliphanesi ile baglamak faydah olabilir. Bu kaynak kitliphanesi;
kilavuzlar, ydénergeler, makaleler, uygulanan faaliyetlerin &rnekleri ve BM
himayesinde diinya genelinde gerceklestirilen projelerin yer aldigi gercek bir
depo olarak hizmet verir.

Web sitesindeki materyaller konu ve vyil bazinda siniflandiniimistir, ayrica
materyallere Fransizca, Arapca, Cince, Rusca, Ispanyolca vb. dillerde erisme
olanagi da bulunmaktadir.
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Dikkate deger bir diger bolim, sayfanin altindaki sonuglarla ilgili bolimdur -
faaliyetlerin analizi zaten 0&zetlenmis ve ana noktalar ve notlar seklinde
sunulmustur, bu da analiz strecini kolaylastirir.

(? https://www.un.org/peacebuilding/content/quides-and-resources

BM'nin barisi koruma alanindaki faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgi
edinmek icin bu faaliyet alanina adanmis ayri bir web sitesini ziyaret etmek
faydali olabilir. Bu sitede glincel ve gecmis etkinliklere, degerlere ve misyona dair
bir genel bakis, ayrica makaleler, calismalar, kilavuzlar, videolar gibi daha da
fazla cgesitli yararli kaynaklar bulunmaktadir.

(? "https://peacekeeping.un.org/en

Iste UN tarafindan gelistirilen édnemli ve yardimci bir kaynaga ait
baska bir baglanti daha: Bir Program El Kitabi.

https://www.un.org/peacebuilding/policy-issues-and-partnerships/policy/youth

Bu el kitabi, Birlesmis Milletler uygulayicilarinin Genglik, Baris ve Guvenlik (YBG)
gindemini uygulama konusundaki operasyonel hazirlikhihdi ve kapasitesine
katkida bulunmayi1 amaglamaktadir.

El kitabi, Birlesmis Milletler sistemi icindeki Ulke, bdlge ve kuresel ekipler
tarafindan kullanilmak (zere tasarlanmistir, ancak ayni zamanda diger
uluslararasi veya bdlgesel organizasyonlar, ulusal muhataplar, gencgler tarafindan
yonlendirilen ve genclere odaklanan organizasyonlar, hareketler ve aglar, ve
baris saglama organizasyonlari dahil olmak Uzere Birlesmis Milletler disindaki
saha uygulayicilarina da icgdriler ve rehberlik sunabilir.

2) Sanal bir Baris Miizesi/Binasi

Ingiltere merkezli editim amaci giden bir vakif olan 'The Peace Building', bu
cevrimici platformu herkesi hayatlarinda, topluluklarinda ve diinyada baris insa
etmeye tesvik etmek igin olusturulmustur. Bireyleri etrafi dolasmaya, kesfetmeye
ve 6grenmeye davet ediyorlar. Burada icsel ve dissal baris ve catisma (zerine
bircok sey bulunuyor ve kisisel olarak nasil barisi uygulamaya ve kendi yolunuzda

64



about:blank
about:blank
about:blank

:ll \L_ 1\
a2

barisi insa etmeye baslayabilecediniz konusunda yeni fikirler ilham almaniza
yardimci olabilirler.

The Peace Building vakfi, buylyen Barisgil Okullar Hareketi ve Baris Mizeleri
Uluslararasi Adi'na dayanmaktadir.

Bu girisim, barisa ydnelik butlncil ve olumlu bir yaklasimi tegvik eder: igsel
barisi, bariscil iliskileri, bariscil topluluklari ve bariscil bir dinya insa etme
konularini kesfedilmek Uzere sunar. Cevrimici sergiler, catisma ve baris hakkinda
zorlu sorulari ele alirken, baris hareketlerini, baris aktivistlerini ve bariscil okullar
sergileyerek ziyaretgilere dinyanin doért bir yanindan basarili baris insasi
ornekleri sunarlar.

(? https://thepeacebuilding.org.uk/explore/

3) Toplumsal Degisim Girisimi

SCI, Kuzey Irlanda merkezli bir kurulustur ve baris siirecini ve barisin devami icin
gerekli olan sureklilik arz eden calismalari derinlemesine incelemektedirler. Odak
alanlan sunlardir: Aktivizmi Guglendirmek, Filantropiyi Desteklemek, DUslinceyi
Tesvik Etmek ve En lyi Uygulamalar Paylasmak, Kuzey irlanda'da Barisi
Sdrdurmek.

“Bu ayrilmis toplumu, catismanin Otesine tasimaya ve daha iyi bir gelecege dogru
ilerlemeye yardimci olan programlarda aktif bir sekilde yer almaya devam
ediyoruz. Ancak ayni zamanda dinya genelinde de barisi destekleme ve en iyi
uygulamalari paylasma konusunda genis deneyime sahibiz. Filantropinin barisi
insa etmedeki roli hakkindaki kiresel deneyimimiz, su anki yaklasimimizi da
etkiliyor."

Kurulusun resmi web sitesinde, egitimciler, kurulusun deneyimlerini paylasan
raporlar, kilavuzlar, videolar ve makaleler bulabilirler. Ayrica, Baris Insasi
Uygulama Notlari da mevcuttur ve bu notlar, siddete alternatifler sunmaya ve
Kuzey Irlanda'daki baris sirecini pekistirmeye yénelik belirli girisimlere
odaklanan dért raporu icermektedir. Bu kaynaklar, baris insasi konusundaki
kurulusun uzmanligindan 6grenmeyi amaclayan egitimciler igin degerli olabilir.
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(? https://www.socialchangeinitiative.com/resources-for-peacebuilding

4) Egitimciler igin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi Kaynaklari - Baris,
Adalet ve Giiglii Kurumlar

UNESCO tarafindan sunulan bu web sitesi, baris insasi alaninda kendi kendine
editim ve bu materyalleri genclerle calisma edgitim slrecine entegre etme
konularinda genis bir kaynak koleksiyonunu sunmaktadir. Strdurdlebilir Kalkinma
Hedefleri listesindeki 16. hedefi basarma konusundaki énemi, bu kaynadin ana
odak noktasidir. Tuim kaynaklar hedefledikleri yas gruplarina goére
gruplandiriimistir. Erken Cocukluk Bakim ve Egitimi, Ilk ve Ortadgretim ile
baslayip tim yaslar icin yer alan kaynaklarla sona ermektedir.

(éc, https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material/16

5) Amerika Birlesik Devletleri Baris Enstitiisii - Kiiresel Kampiis
Kurslar Katalogu

“Ne yaparsaniz yapin veya ne kadar deneyimli olursaniz olun, eder barisi insa
etmeye ve gatismalari ¢cozmeye kararliysaniz, sizin igin bir egitim firsatimiz var.
Sizin igin uygun olan egitim deneyimini bulmak icin asagidaki katalogu kesfedin."

Amerika Birlesik Devletleri Baris Enstitlisi, Kongre tarafindan kurulan, siyasi bir
tarafa bagh olmayan, bagimsiz bir enstitiidir ve siddet icermeyen bir dinyanin
mumkun, pratik, ABD ve kiliresel dlizlemde glivenlik icin hayati oldugu Onerisine
adanmistir. Enstitli, yurtdisindaki catisma bdlgelerinde yerel ortaklarla birlikte
siddet iceren gatismalari 6nlemek, hafifletmek ve ¢c6zmek amaciyla calismaktadir.
Gelecekteki krizleri azaltmak ve maliyetli mudahalelere olan ihtiyaci azaltmak
icin, USIP, hikimetler ve sivil toplumlarla isbirligi yaparak catismayi bariscil bir
sekilde ybnetme kapasitelerini olusturmaya calisir. Enstitli, misyonunu daha
bariscil, kapsayici bir dinya insa etmek igin calisanlari desteklemek amaciyla
arastirma, politika, egitim, analiz ve dogrudan eylemi birlestirerek gerceklestirir.

Asadidaki web sitesinde baris yapma konularinin gesitli yonlerini kapsayan bir dizi
Ucretsiz cevrimici egitim kursu bulunmaktadir. Her kurs, bir aciklama, icerik
yapisi ve kursun tamamlanmasi icin gereken yaklasik saat sayisi ile birlikte
sunulmaktadir.
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Kurslar ayrica Arapca, Burmali, Darice, Fransizca, Pestuca ve Ispanyolca olarak
da mevcuttur.

@D https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses

6) ICAN Uluslararasi Sivil Toplum Eylem Agi

Cinsiyetin baris yapma konularinda da rol oynadidini unutmamak 6nemlidir.
Kadin baris mimarlari, faaliyetleri sirasinda genellikle blylk baskilara ve bazen
kendi glvenliklerinin tehdit altinda kalmasina maruz kalirlar. Bu nedenle, sizi
Uluslararasi Sivil Toplum Eylem Agi (ICAN) faaliyetleri ile tanistirmak istedik.

“ICAN, siddetli catismadan, asiriciiktan, militarizmden ve siyasi alanin
kapanmasindan etkilenen Ulkelerde kapsayici ve surdirilebilir barisi tesvik eder.
Catismanin cinsiyet temelli etkilerini ve kadin baris mimarlarinin kritik rolinu
taniyarak, cift strateji ile misyonumuzu yerine getiririz:

Dusince liderligi, stratejik danismanlik ve cinsiyet duyarl analiz ve operasyonel
rehberlik saglayarak, hlklimetlerin, ¢ok tarafli kuruluslarin ve daha genis
uluslararasi toplumun baris ve glivenlik politikalarini sekillendirme ve etkileme;

Baris, siddetli catisma, haklar ve insan glivenligi konularinda s6z ve etkisi olmasi
icin yerel kokleri olan yenilikgi kadin baris mimarlarinin dinya genelinde
hareketlerini stirdirme ve glglendirme;

UN Gulvenlik Konseyi Kararl ve 1325 kiresel kadin, baris ve glvenlik glindemini
hayata gegiriyoruz."

https://icanpeacework.org/2020/10/protecting-women-peacebuilders-
@D the-front-lines-of-sustainable-peace/

Asadidaki baglantiyi takip ederek, egitimciler, Uluslararasi Sivil Toplum Hareketi
Aksiyon Agi (ICAN) tarafindan (Uretilen Kadin Baris Mimarlari Koruma
Cercevesi'nin operasyonel rehberligini bulacaklar. Bu rehber, Kadinlar igin
Guvenlik Liderligi Ittifaki (WASL) Uyeleri ve Birlesik Krallik Disisleri, Ingiliz
Milletler Toplulugu ve Kalkinma Ofisi (FCDO) destegiyle hazirlanmistir. Ingilizce,
Farsca, Fransizca ve Turkge dillerinde mevcuttur.
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Organizasyonun web sitesinde, bu rehberin yani sira editimciler, organizasyonun
faaliyetleri, gerceklestirilen ve planlanan etkinlikler, yillik raporlar, istatistikler,
arastirma yayinlari ve denetlenen programlar hakkinda detayli bilgi bulacaklar.
Tum bunlar o6ncelikle kadin baris mimarlarinin faaliyetlerini kolaylastirmak ve
guvence altina almak, ayrica onlarin katkilarina uygun sekilde 6nem vermek
amaciyla sunulmaktadir.

7) Ruh Saghg: ve Psikososyal Destegin Baris Insasina Entegre
Edilmesine Iliskin Kilavuz Notu

“Catismalari yasayan kisilerin deneyimledigi yaralanmalar, fiziksel zarar,
sevdiklerini kaybetme veya yaygin bir glvensizlik hissi nedeniyle, hayatlar,
gecim kaynaklari ve bir toplulugun krizden ¢cikma yetenegdi Gizerinde derin etkilere
sahip olabilir. Uzun silreli catisma ve krizlerden etkilenen toplumlar, entegre
zihinsel saglk ve psikososyal destek (ZSPD) programlari olmadan uzun vadeli
barisi saglamakta zorlanir. Bu boslugu taniyan Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi, zihinsel saglik ve psikososyal sagligin baris kurma ve kriz 6nleme
calismalarinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmesine yardimci olacak bir Rehberlik
Notu baslatti.

UNDP'nin Baris Kurma Sulreclerine ZSPD Entegre Etme Rehberlik Notu, klresel
dizeyde 100'den fazla uygulayicinin katkilarina dayali olarak sekillendirilmis olup,
ZSPD'yi baris kurma cabalarina entegre etmek isteyen uluslararasi, ulusal ve
yerel uygulayicilara destek olmayr amaglamaktadir. Rehberlik Notu'nun
prensipleri, bes kaynaktan gelen verileri igeren bir tamamlayici rapora
dayanmaktadir: bir literatir taramasi, paydas anketi, bes cevrimici bdlgesel
danisma, gelisen konular Uzerine tematik uzman danismalari ve saha
calismalarindan gelen bilgi ve deneyimler. Rapor, zihinsel saghdi ve psikososyal
destekleri 6nleme ve baris kurma calismalarinin tim asamalarina entegre etme
konusundaki acil ihtiyaci vurgulamaktadir.”

@D https://www.undp.org/publications/integrating-mental-health-and-
psychosocial-support-peacebuilding

8) Makale “Akil saghg: ve baris yapicilar”

Mental saglk konusunun devami olarak, barisi koruyucularin zihinsel sagligi
konusundaki bir yayini da paylasmak isteriz. Bu konunun dnemini bir kez daha
vurgulamak igin, yazarin bu makalede paylastigi istatistikleri sunmak isteriz:
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"Son iki yilda Nijerya'da ondan fazla baris mimar ve destekleyicisi hayatini
kaybetti. Relief and Hope Foundation ve Tattaaunawa Roundtable Initiative
tarafindan vydratidlen kisa bir calisma, yaklasan bir raporda, bu yasamlarin
%65'inin  zihinsel sadlikla ilgili sorunlar nedeniyle kaybedildigini gosteriyor;
bunlarin %40'l erkek ve %60" kadindi."

Makale, istatistikleri, "baris mimari" ve "zihinsel saglk" kavramlarinin tanimlarini
ve baris mimarlarinin zihinsel saghgini korumak icin atilmasi énemli adimlari
saglamaktadir.

https://www.peaceinsight.org/en/articles/mental-health-and-
@D peacebuilders/?location=nigeria&theme=health-counselling

Yukaridaki makalenin yani sira, genel olarak bu bilgi kaynagina dikkat etmenizi
Oneririz. "Peace Insight," dlnya c¢apinda barnisin incelemesi, icgéri ve
haritalamasi konusunda O6nde gelen bir cevrimigi platformdur. Peace Direct
tarafindan sunulan bu platform, catismadan etkilenen (llkeler ve bdlgelerden
duzenli glincellemeler ve yorumlar yayinlamaktadir.

"Peace Insight," yerel barisin kesfedilmemis potansiyelini ve bu
(? gabalarin arkasindaki insanlarin kiymetli hikayelerine odaklanir. Web

sitelerinde dinyanin dért bir yanindan baris yapimcilarina ait bircok

hikaye, makale ve kaynak bulabilirsiniz, bdylece konuyu daha
derinlemesine 6grenmeye ve analiz etmeye yardimci olur.

https://www.peaceinsight.org/en/

9) Basarili baris insasi proje ve girisimlerine ornekler

Baris insa etme misyonunun énemli ve zorlu gorevine hali hazirda katki saglayan
girisimleri tanimak ve kutlamak oOnemlidir. Asadidaki baglantiyr kullanarak
egitimciler, diinya capinda 2,301 baris insa organizasyonunu kesfetme firsatina
sahiptir. Yukarida bahsedilen cevrimici platform olan "Peace Insight," dunya
genelindeki baris insa organizasyonlarinin verilerine erisim saglar.

Egitimciler, baris insa organizasyonlarini llkeye veya baris insa faaliyetlerinin
ybnine gore siralamayl secgebilir veya sadece dinya haritasini serbestce
kesfedebilirler; bu harita kayith girisimlerin sayisini goéstermektedir. Ulkenin
haritasina yaklasildiginda, egitimciler organizasyonlarin sayisini, ayrica her birinin
aciklamasini ve badlantisini goéreceklerdir. Ayrica, platform bireylerin yeni
girisimleri kaydetmelerine olanak tanir, bdylece bunlar da kulresel toplulukta
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bilinir hale gelir. Bu nedenle, diger organizasyonlarin deneyimlerinden ilham
almanin 6tesinde, egitimciler kendi deneyimlerini de paylasabilirler.

https://www.peaceinsight.org/en/organisations/?location&theme
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Ornegin, bu kaynakta sunulan bazi basarili baris insa girisimleri sunlardir:

e Barnis ve Kalkinma Akademisi (APD), Giircistan.

APD, Tiflis, Gilrcistan'da Ekim 2002'de kurulan, uluslararasi,
hikimetten bagimsiz, kar amaci gltmeyen, siyasi olmayan bir genglik
organizasyonudur. APD, Amerika Birlesik Devletleri Uluslararasi Kalkinma
Ajansi'nin finansal destegiyle gerceklestirilen genc liderler icin baris ve kalkinma
programinin temelinde olusturulmustur.

APD, catisma yodnetimi, proje yoOnetimi, egitmen egitimi, irkcilik ve yabanci
dismanhigi, kiltirlerarasi 6grenme, liderlik, etkili iletisim, vatandaslik, cinsiyet,
HIV/AIDS 6nleme, insan haklari, insan kagakgiligi gibi konulara odaklanmaktadir.

Amaci, Glrcistan-Abhazya gatismasinin geng savas maddurlari arasinda dostluk,
anlayis ve acik diyalog koéprileri kurmaktir. Misyonu, genclerin bilgi edinmelerine
ve becerilerini gelistirmelerine yardimci olarak Giliney Kafkasya'da gengligi
guclendirmek, barisi tesvik etmek, hosgdriyl ve dayanismayi desteklemektir.

@D https://unoy.org/member/academy-for-peace-and-development/

e EURO-MED EVE, Tunus.

Avrupa-Akdeniz Degisim, Gonillilik ve Etkinlikler Dernedgi (EURO-MED EVE),
gencglerin ve c¢ocuklarin bilgi dizeyini artirmayr ve kiltlrel seviyelerini
gelistirmeyi amaclayan, bdylece Ulkelerinin yeniden insasina katilan, kultlrel bir
sivil toplum kurulusudur. Ayrica, acik fikirlilik, hosgoriu ve farkli sosyal siniflardaki
diger insanlari kabul etme kavramlarini vurgulayan bir kurulustur.

Tunuslu gencgler ile Avrupa-Akdeniz gengleri arasinda bilgi, deneyim ve farkl
kaltarlere erisim dedisimi icin bir klltlrel képri olusturma amaci tasir. Ayrica,
Tunus kultdrdndn Avrupa-Akdeniz alanina entegrasyonuna ve demokrasi ilkeleri
ve dederlerinin yayilmasina katkida bulunmayi hedefler.
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(? https://www.euromedeve.com/

Kesfetmek, paylasmak, birbirlerinden ogrenmek ve ilham almak igin
diinya capinda 2300'den fazla kurulus daha!

Bir ilham kaynadi olarak BM'nin web sitesini ziyaret ederek de ilham alabilirsiniz,
Ozellikle onaylanmis baris insa projeleri hakkinda bilgi iceren bdlimuna
okuyabilirsiniz. Burada Uulkeler, hedefler, ortaklar ve fonlar gibi cok somut
bilgilere ulasabilirsiniz, bdylece kendi projenizde nelere dikkat etmeniz gerektigini
bilirsiniz.

(? https://www.un.org/peacebuilding/content/project-approvals

10) Otantik iliskilendirme araclari

@D https://www.authrev.org/what-is-authentic-relating

Belki de daha az acik bir kaynak, ancak yine de kaynaklar ve araglar
listesine dahil etmeye karar verdigimiz bir kaynak. Baris kurma ve saglama,
blylk o6lclide insanlar arasindaki iletisimle ilgilidir. Ve eger oOncelikle glvenilir
iliskiler kurmayi, katilmcilarin deneyimlerini ve tecrlbelerini paylasirken
kendilerini rahat hissedecekleri glvenli bir ortam yaratmayi, grup iginde tartisma
stirecini kolaylastirmayi bilmiyorsak, bu barisi saglama sireglerini blytk 6lcliide
zorlastirir. Bu nedenle, barisi saglayicilarin iletisim becerilerini yeni bir seviyeye
tasiyabilecekleri bir kaynadi listeye ekledik.

Gercek Iliskilendirme (GI), bireyin gercek deneyimini digerleriyle dzgiirce ifade
etme pratigidir. Bu sekilde ifade etmek, bireylerin gercek olduklari temelinde
diinya ile badlantilar kurmalarini sadlar. Gergek Iliskilendirme uygulamalari, oyun
temelli ve net sinirlarla desteklenen givenli, kendilerine ve digerlerine anlamli ve
keyifli baglantilar yaratmak gibi amacli bir alan yaratir.

Cesitli Ucretsiz kaynaklarin yardimiyla egitimciler, etraflarindakilere aninda gtic
veren bir lider tlrd olmay! 6grenebilirler. herkesin bir roli ve s6z hakki oldugu
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ancak hedeflerin hala karsilandigi topluluklar yaratmak icin liderlik SANAT'InI
kullanabilirler: Gergek, Duyarl ve Seffaf.

Bu tdr bir kolaylastirici liderlik, insanlarin sizinle, birbirleriyle ve kendileriyle
etkilesim bicimini tamamen dénustlrr.

6.3 Bolumin kisa ozeti

Bu bdélimde, barisi koruma ve baris insasi alanlarinin farkh bélgelerinden ve
dinya genelinden mimkin oldugunca farkli kaynak ve kuruluslari paylasmaya
calistik. Bu bilingli bir sekilde yapildi, cunkl baris insasi alanindaki basarili
editimin anahtari, farkli kaynaklardan bilgi edinmektir. Farkl Ulkelerden farkli
organizasyonlar, kendi bélgelerinin 6zglnliklerine bagh olarak farkli deneyimlere
sahiptir. Baris insasi konusu kapsamli ve karmasiktir, yakindan incelendiginde,
tartismaya katilan taraflara bagh olarak yeni yonler kazanir ve gorislerini ve
deneyimlerini paylasirlar. Var olan o6rnekleri ve girisimleri tanimak ve analiz
etmek, ardindan bu uygulamalar kendi calistigimiz toplulugun 6zginligini
dikkate alarak uyarlamak ve uygulamak, derinlemesine ve basarili bir yaklasimin
onemli bir parcasidir. Sagladigimiz kaynaklarin, bagimsiz analiz igin bir baslangig
noktasi olarak hizmet edecegini, cesur arastirmalari tesvik edecedini ve herkesi
sundugu cesitlilik sayesinde mevcut sorunlar farkli bakis acilariyla disinmeye
tesvik edecedini umuyoruz.
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Baris insasi egitimi alaninda, DACG Arag Seti, uyumlu bir birlikte yasama ve
karsilikli sayglyla karakterize edilen kiresel bir ortamin olusturulmasina adanmig
egitimciler igin bir rehber niteligindedir. Bu kapsamh rehber, gesitli baris insasi
yaklasimlarinin anlasiimasi ve kapsayici 6grenme ortamlarinin olusturulmasindaki
karmasikligi iceren 6nemli gozlemlerin bitincll bir genel bakisini sunar. Her
bolim, egitimin dondsimi gerceklestirmedeki 6nemli etkisini kanitlar ve
egitimcilerin, barisin sadece soyut bir fikir degil, somut ve gerceklestirilebilir bir
durum olmasinin, bir gelecedi sekillendirmedeki kilit roliind vurgular.

Baris insasi egitimi, blyilk bir 6neme sahiptir ve g6z ardi edilmemelidir. Sirekli
anlasmazliklar ve iletisim eksiklikleriyle karakterize edilen kiiresel bir baglamda,
egitimciler, merhamet, anlayis ve saldirgan olmayan ilkeleri yeni neslin igine
yerlestirmek icin gerekli kaynaklar ve uzmanlikla donatiimis birinci cizgi
temsilcileri olarak hayati bir pozisyonu Ustlenirler. Egitimcilerin rolli, geleneksel
ogretim otesine gecer ve mentorluk, tavsiye ve ilhami iceren bir roll igerir.

Bu 6nemli gabay! Ustlenen tim egitimcilere, DACG Arag¢ Seti yalnizca bir bilgi
kaynadi olmanin Otesine gecger; ayni zamanda bir eyleme gegcme cadrisi olarak
hizmet eder. Bu ifade, eldeki konunun sagladigi bilgi, yaklasimlar ve ornekleyici
teknikleri kullanarak, baris insasi ve siddetsizlik ilkelerini aktif olarak tesvik eden
geng bireylerin gelisimini kolaylastiran uygun ortamlari tesvik etme davetini
vurgular.

Baris insasi editimi alani, dedisen kiresel peyzaj, artan zorluklar ve yeni
yaklagimlarin etkisi altinda dinamik bir yapiya sahiptir. Bu ifade, ara¢ setinin
tamamlanma yolculugun sona erdigi anlamina gelmedigini hatirlatir. Sirekli
0grenme, uyum saglama ve blyume gerekliligi tGzerinde durulamayacak kadar
onemlidir. Yontemlerinizi gelistirmek ve optimize etmek, bilgi tabaninizi
genisletmek ve daha derin bir anlayis gelistirmek icin her firsati kullanmaniz
tavsiye edilir.

Sonug olarak, DACG Arag Seti, barisin nadir bir olaydan ziyade egemen bir durum
olarak karakterize edildigi bir kiresel duruma dogru rehberlik ve yénlendirme
sadlayabilecek dederli bir kaynak olarak islev gorebilir. Her insanin, sosyo-
kiltirel baglamina veya ideolojik yonelimlerine bakilmaksizin, kiresel uyumun
bir durumuyla karsilasabilecedi bir gelecek tasarlamak ve bu hedefe ortaklasa
ulasmak igin gabalamamiza izin verin.
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