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strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Zakon o obrazovanju odraslih
NN 144/2021, 27. 12. 2021.

Novim Zakonom o obrazovanju odraslih |
njegovim stupanjem na snagu sustav obrazovanja
odraslih se uskladuje sa Zakonom o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru
HKO-a.

Time se metodologija izrade programa
obrazovanja odraslih priblizava metodologiji izrade
programa u redovnom obrazovanju.
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Zakon o HKO - Zakon o obrazovanju
odraslih

Zakon o HKO-u ne definira mikrokvalifikacije.
One ulaze u uporabu stupanjem Zakona o
obrazovanju odraslih na snagu gdje je definirana
kao:

obrazovanje za stjecanje skupova ishoda ucenja
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Mikrokvalifikacija

« Osnovna osobina - fleksibilnost

« Stjecanjem ciljanih znanja i vjestina — bez potrebe
ponavljanja ranije steCenih kroz obrazovanje ili rad

« Programi omogucuju izbor i/ili kombiniranje skupova
ishoda ucCenja manjeg obujma iz neke cjelovite ili
djelomicne kvalifikacije, usmjerenih na potrebe polaznika

« Skupovi ishoda ucenja mogu se preuzimati iz cjelovite i
iz djelomicne kvalifikacije

« { Steceni skupovi ishoda ucenja dokazuju se uvjerenjem
u kojem je vidljiv njihov ukupan obujam i razina ili razine.
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Programi za stjecanje mikrokvalifikacija i
djelomicnih kvalifikacija obuhvacaju

Osposobljavanje

Razina 2,
3i4
HKO-a
pristupa
im se
najmanje
S razine 1

Usavrsavanje Strukovno specijalisticko
usavrsavanje
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

g5 gencijaza SUEGAN) 2022.
- strukovno obrazovanje
I | obrazovanje odraslih

METODOLOGIJA

za izradu programa obrazovanja odraslih
za stjecanje mikrokvalifikacija,
djelomicnih kvalifikacija i cjelovitih
kvalifikacija financiranih putem vaucera i
drugih izvora financiranja

I = —

Metodologija:

daje konkretne

upute za planiranje,
kreiranje i izradu
programa obrazovanja
odraslih ...

https://www.asoo.hr/
wp-content/uploads/2022/07/
Metodologija pdf.pdf
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

1. opCIDIO

Sektor
Obrazovni sektor
Naziv programa
Vrsta programa
Predlagatelj Naziv ustanove
Adresa

Razina Sl
kvalifikacije/skupa/ava s
ishoda ucenja prema HKO-u | sius: ..
Obujam u bodovima
(CSVET)

Popis standarda Popis standarda kvalifikacija i datum/i Sektorski kurikulum

zanimanja/skupava njegove/njihave valjanesti u Registaru HKO-a
kompetencijai datum/i

njegove/njihove valjanosti u

Registru HKO-a

D0 i
30kse  m mococe
WTJ[% =% REFERNET smero

Obrazac za izradu programa
obrazovanja odraslih za
stjecanje mikrokvalifikacija,
djelomicnih kvalifikacija i
cjelovitih kvalifikacija
financiranih putem vaucera i
drugih izvora financiranja
mozete preuzeti

https://www.asoo.hr/obrazov
anje/obrazovanije-
odraslih/metodologija-izrade-
programa-obrazovanja-
odraslih
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https://www.asoo.hr/obrazovanje/obrazovanje-odraslih/metodologija-izrade-programa-obrazovanja-odraslih/

Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

1. liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i brendiranje

2. liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije drustveno odgovorno poslovanje

3. liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije pranje i odrZavanje odjece rublja i stolnog rublja u smjestajnom objektu

4. liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije digitalna kartografija

5. l Program obrazovanja za stjecanje mikrakvalifikacije esnovno raéunalno modeliranje obuée i modnih dodataka
6. li Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovatel] viliéarom u skladiSnom prostoru

7. BiProgram obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije knjigovoda_knjigovotkinja

8. i Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije satelitsko pozicioniranje

9.5 Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije asistent za upravijanje projektima | asistentica za upravijanje
projektima

10. Program obrazovanjaza stjecanje mikrokvalifikacije digitalni alati u modnom poslovanju i predstavijanju modnog
proizvoda

1. BiProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije napredna primjena CAD-a u geodeziji
12, liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije gospedarenje otpadom
13. liProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klasicne i korektivne tehnike Sminkanja

14. HProgram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije CAD konstrukeija_modeliranje i gradiranje modnih klasika
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Mikrokvalifikacija - utemeljena
na skupu ili skupovima ishoda
ucenja iz Registra HKO-a

Skupovi ishoda ucenja koji se
stjeCu programima za stjecanje
mikrokvalifikacija - mogu se
preuzeti kako iz cjelovite tako i
iz djelomicne kvalifikacije te se
mogu kombinirati u programe
manjeg obujma

https://www.asoo.hr/obrazovanje
/obrazovanije-
odraslih/metodologija-izrade-
programa-obrazovanja-odraslih/
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https://www.asoo.hr/obrazovanje/obrazovanje-odraslih/metodologija-izrade-programa-obrazovanja-odraslih/

Preporuke pri izradi mikrokvalifikacija

+ jedan skup ishoda ucCenja, minimalno 2 CSVET boda

« kombinacija vise skupova ishoda ucenja, preporuka
maksimalno 9 CSVET bodova

« moguce kombinirati skupove ishoda ucenja iz razlicitih
standarda kvalifikacija, najvise iz tri razlicita
standarda kvalifikacija

« moguce je i preuzimanje skupova ishoda ucenja iz
razlicCitih sektora, do tri sektora

PROVJEZBAJ MOZAR!
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih
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CELIC

ZAVARENI SPOIEVI M1z TEHNICKO TEHNOLOSKA DOKUMENTACLIA U ZAVARIVANIU

PRIPREMA RUBOVA ZLUJEBA TOPLINSKIM REZANIEM Mis8 PRIPREMA RADNOG MIESTA | OPERATIVNI RAD

ZDRAVLIE | SIGURNOST PRI ZAVARIVANIU M8 ZAVARLIVOST OBOJENIH METALA | NJIHOVIH LEGURA

POSTUPCI ZAVARIVANIA TALIENJEM M9 ZAVARLIVOST CrMo CELIKA, OSTALIH CELIKA | UEVANOG 2.
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Pri izradi programa paziti na:

planiranje prosjecnog vremena potrebnog za postizanje ishoda
ucenja (racionalni raspored)

VPUP (izravan proces ucenja i poucavanja, vjezbe,
prezentiranje, demonstracija)

UTR (stjecanje vjestina u svijetu rada, sudjelovanje u radnom
procesu ili u spec.prostorima ustanove koje imaju materijalne i
prostorne uvjete)

SAP (Citanje, izrada prezentacija, e-ucenje, ucenje za zavrsnu
provijeru,...)
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Pri izradi programa paziti na:

opis dominantnog nastavnog sustava

dati metodicke preporuke (nastavne strategije, metode i oblici
rada, smjerice za najprimjerenije nacine ostvarivanja ishoda
ucenja)

primjena andragoskih nacela

preporuciti nacin povezivanja ucenja koje se temelji na radu s
procesom ucenja i pouCavanja i samostalnim ucenjem



Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Pri izradi programa paziti na:

= odredivanje dominantnog nastavnog sustava i nacina

ostvarivanja SIU........
. . . . Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne
Nacini stjecanja i ¢ j temeljenog na radu | aktivnosti polaznika
ishoda ucenja (od — 1 poutavania jenog P
do, postotak) 40 (27%) 80 (53%) 30 (20%)

Dominantni nastavni sustavi ovog modula su heuristicka i dijelom predavacka nastava.
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Pri izradi programa paziti na:

= odredivanje dominantnog nastavnog sustava i

Vo n 0
nacina ostvarivanja SIU........
Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti
poucavanja na radu polaznika
Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od — do, postotak)
44 sati (22%) 100 sati (50%) 56 sati (28%)

Nakon vodenog procesa ucenja, polaznik e usvojiti prakticne vjestine izvodenja postupaka ucenjem
temeljenom na radu, kod poslodavca, na radnom mjestu. Polaznik ¢e u stvarnim radnim uvjetima uz strucan
nadzor sudjelovati u svim spajanja suncevih toplinskih sustava. Dok odraduje poslove komentirati ¢e Sto radi,
kako to radi i zasto to radi kako bi dokazao da je usvojio kompetencije na razini razumjevanja.
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Pri izradi programa paziti na:

= odredivanje nacina i primjera vrednovanja skupa ishoda ucenja

= opisati radnu situaciju i/ili projektni zadatak i/ili istrazivacki
zadatak kojima se mogu provijeriti svi ishodi uCenja u jednom
skupu

= da li nacin vrednovanja doista provjerava ostvarenost ishoda
ucenja?

) 4_’.\‘3'

O, - \
o-t.[%5 e A yave i W) | LA
E o HE PDEEED -="0 5 Lot LI Z(
® r wsn REF ERNET irvarska ‘ skills A K<
ROAIIA e ] |



Agencija za )4
strukovno obrazovanje H Z Z VA U ‘ : E RI
i obrazovanje odraslih

- Od 1. travnja 2022. za stjecanje
mikrokvalifikacije mogu se koristiti
HZZ VAUCERI

« Zaposleni i nezaposleni

- Prosjecna vrijednost vaucera je

~1.3000,00 EUR

Dodjeljuju se za stjecanje digitalnih

i zelenih vjestina u prvoj fazi,

a sada obuhvaca i Sire

« Financiraju se kraci formalni

 programi obrazovanja

« https://vauceri.hzz.hr/

\og__ ¢ & Q J i h ROVUEZBAJ MOZAK gi%
10 o n M ceDero|

LBd R mn R avet@enr N Loask 12 - 24

® ['_O e REFERNET",’;‘::::“ 0SIGURAVANJE KVALITETE \(/:Vr%g%gkms T L~J K< Plkaso '5: WuDs

U STRUREYNOM 0SRAZOYANY U HAVATS o

NKOVITI
JUDSKI
POTENCIJAI


https://vauceri.hzz.hr/

Agencija za v . .
trul b j
% Pt Brojcani podaci

U bazu pruzatelja usluga obrazovanja dostupnih korisnicima za dodjelu vaucera trenutno su upisane
134 obrazovne ustanove koje

nude ukupno 913 programa obrazovanja

(480 za stjecanje digitalnih odnosno 301 za stjecanje zelenih vjestina te 132 za stjecanje opcih
vjestina).

172 razlicita obrazovna programa
(62 za stjecanje digitalnih odnosno 40 za stjecanje zelenih vjestina te 70 za stjecanje opéih vjestina)

NPOO: Od uspostave sustava vaucera zaprimljeno je ukupno 14.945 zahtjeva, a zavrsilo je 7.263
korisnika zavrsilo je obrazovanje te im je izdano uvjerenje/potvrda o stecenim kompetencijama.

ESF+: Od uspostave sustava vaucera zaprimljeno je ukupno 3.840 zahtjeva za dodjelu vaucera.

Odobreno je ukupno 3.183 zahtjeva (ukljucujuéi zahtjeve korisnika koji su zavrsili obrazovanje) dok
je 251 zahtjev u obradi od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
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i obrazovanje odraslih

Brojcani podaci

Digitalno Zeleno

NPOO Zaposleni Nezaposleni Zaposleni Nezaposleni Ukupno
Zahtjevi u obradi 0 129 76 12 217
Odobreni zahtjevi 6.192 3.454 1.540 227 11.413
Neodobreni zahtjevi 1.535 1.158 474 148 3.315
Ukupno Z/N po D/z 7.727 4.741 2.090 387
Ukupno Z/N 9.817 5.128 14.945
Ukupno D/Z 12.468 2.477

A\
PAPAN
7



Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

« NPOO: Za provedbu sustava vaucera sveukupno je rezervirano 19.105.587,78 EUR,

od ¢ega je 17.468.903,97 EUR rezervirano za obrazovanja kojima se stjeCu digitalne vjestine.
- Isplaceno je ukupno 10,687,747.70 EUR

(uklju€ujuci nov€éanu pomo¢ i putne troskove korisnicima nezaposlenim osobama

te troskove lijecnickog pregleda za upis u odredeni obrazovni program),
« od c¢ega 9,400,000.50 EUR za trosak provedbe nastave.

« ESF+: Za provedbu sustava vaucera sveukupno je rezervirano 2.814.618,45 EUR,
« od Cega je 2.388.629,23 EUR rezervirano za obrazovanja kojima se stjecu digitalne vjestine.
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Hvala na paznji!

«a

Ve Adresa: Garic¢gradska ulica 18
4 Telefon: +385 01 62 74 666

¢ Faks: +3851 62 74 606
@ E-mail: ured@asoo.hr
Web: WWW.aso00.hr

PROVJEZBAJ MOZAK!
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