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Zakon o obrazovanju odraslih
NN 144/2021, 27. 12. 2021.

Novim Zakonom o obrazovanju odraslih i 
njegovim stupanjem na snagu sustav obrazovanja 
odraslih se usklađuje sa Zakonom o Hrvatskom 
kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru 
HKO-a.
Time se metodologija izrade programa 
obrazovanja odraslih približava metodologiji izrade 
programa u redovnom obrazovanju.



Zakon o HKO – Zakon o obrazovanju 
odraslih

Zakon o HKO-u ne definira mikrokvalifikacije. 
One ulaze u uporabu stupanjem Zakona o 
obrazovanju odraslih na snagu gdje je definirana 
kao: 
obrazovanje za stjecanje skupova ishoda učenja



Mikrokvalifikacija

• Osnovna osobina  - fleksibilnost
• Stjecanjem ciljanih znanja i vještina – bez potrebe

ponavljanja ranije stečenih kroz obrazovanje ili rad
• Programi omogućuju izbor i/ili kombiniranje skupova 

ishoda učenja manjeg obujma iz neke cjelovite ili 
djelomične kvalifikacije, usmjerenih na potrebe polaznika

• Skupovi ishoda učenja mogu se preuzimati iz cjelovite i 
iz djelomične kvalifikacije

• Stečeni skupovi ishoda učenja dokazuju se uvjerenjem
u kojem je vidljiv njihov ukupan obujam i razina ili razine.



Programi za stjecanje mikrokvalifikacija i 
djelomičnih kvalifikacija obuhvaćaju

Osposobljavanje                                        Usavršavanje                                        Strukovno specijalističko 

usavršavanje

Razina 2, 
3 i 4 

HKO-a 
pristupa 
im se 

najmanje 
s razine 1

Razina 4 
HKO-a  
pristupa 
im se 
najmanje 
s iste 
razine

Razina 5 
HKO-a  
pristupa im 
se najmanje 
s razine 4



Metodologija:

daje konkretne 

upute za planiranje, 

kreiranje i izradu 

programa obrazovanja 

odraslih …

https://www.asoo.hr/

wp-content/uploads/2022/07/

Metodologija_pdf.pdf

https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2022/07/Metodologija_pdf.pdf
https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2022/07/Metodologija_pdf.pdf
https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2022/07/Metodologija_pdf.pdf


Obrazac za izradu programa 
obrazovanja odraslih za 
stjecanje mikrokvalifikacija, 
djelomičnih kvalifikacija i 
cjelovitih kvalifikacija 
financiranih putem vaučera i 
drugih izvora financiranja 
možete preuzeti

https://www.asoo.hr/obrazov
anje/obrazovanje-
odraslih/metodologija-izrade-
programa-obrazovanja-
odraslih

https://www.asoo.hr/obrazovanje/obrazovanje-odraslih/metodologija-izrade-programa-obrazovanja-odraslih/


Mikrokvalifikacija - utemeljena 
na skupu ili skupovima ishoda 
učenja iz Registra HKO-a

Skupovi ishoda učenja koji se 
stječu programima za stjecanje 
mikrokvalifikacija  - mogu se 
preuzeti kako iz cjelovite tako i 
iz djelomične kvalifikacije te se 
mogu kombinirati u programe 
manjeg obujma

https://www.asoo.hr/obrazovanje
/obrazovanje-
odraslih/metodologija-izrade-
programa-obrazovanja-odraslih/

https://www.asoo.hr/obrazovanje/obrazovanje-odraslih/metodologija-izrade-programa-obrazovanja-odraslih/


Preporuke pri izradi mikrokvalifikacija

• jedan skup ishoda učenja, minimalno 2 CSVET boda
• kombinacija više skupova ishoda učenja, preporuka 

maksimalno 9 CSVET bodova
• moguće kombinirati skupove ishoda učenja iz različitih 

standarda kvalifikacija, najviše iz tri različita 
standarda kvalifikacija

• moguće je i preuzimanje skupova ishoda učenja iz 
različitih sektora, do tri sektora





Pri izradi programa paziti na:

 planiranje prosječnog vremena potrebnog za postizanje ishoda 
učenja  (racionalni raspored)

 VPUP (izravan proces učenja i poučavanja, vježbe, 
prezentiranje, demonstracija) 

 UTR (stjecanje vještina u svijetu rada, sudjelovanje u radnom 
procesu ili u spec.prostorima ustanove koje imaju materijalne i 
prostorne uvjete)

 SAP (čitanje, izrada prezentacija, e-učenje, učenje za završnu 
provjeru,...)



Pri izradi programa paziti na:

 opis dominantnog nastavnog sustava

 dati metodičke preporuke (nastavne strategije, metode i oblici 
rada, smjerice za najprimjerenije načine ostvarivanja ishoda 
učenja)

 primjena andragoških načela 
 preporučiti način povezivanja učenja koje se temelji na radu s 

procesom učenja i poučavanja  i samostalnim učenjem



Pri izradi programa paziti na:

Načini stjecanja 

ishoda učenja (od –

do, postotak)

Vođeni proces učenja 

i poučavanja

Oblici učenja 

temeljenog na radu

Samostalne 

aktivnosti polaznika

40 (27%) 80 (53%) 30 (20%)

 određivanje dominantnog nastavnog sustava i načina 
ostvarivanja SIU……..

Dominantni nastavni sustavi ovog modula su heuristička i dijelom predavačka nastava. 



Pri izradi programa paziti na:

 određivanje dominantnog nastavnog sustava i 
načina ostvarivanja SIU……..

Načini stjecanja ishoda 

učenja (od – do, postotak)

Vođeni proces učenja i 

poučavanja

Oblici učenja temeljenog 

na radu

Samostalne aktivnosti 

polaznika

44 sati (22%) 100 sati (50%) 56 sati (28%)

Nakon vođenog procesa učenja, polaznik će usvojiti praktične vještine izvođenja postupaka učenjem 

temeljenom na radu, kod poslodavca, na radnom mjestu. Polaznik će u stvarnim radnim uvjetima uz stručan 

nadzor sudjelovati u svim spajanja sunčevih toplinskih sustava. Dok odrađuje poslove komentirati će što radi, 

kako to radi i zašto to radi kako bi dokazao da je usvojio kompetencije na razini razumjevanja. 



Pri izradi programa paziti na:

 određivanje načina i primjera vrednovanja skupa ishoda učenja

 opisati radnu situaciju i/ili projektni zadatak i/ili istraživački 
zadatak kojima se mogu provjeriti svi ishodi učenja u jednom 
skupu

 da li način vrednovanja doista provjerava ostvarenost ishoda 
učenja?



HZZ VAUČERI 

• Od 1. travnja 2022. za stjecanje 

mikrokvalifikacije mogu se koristiti 

HZZ VAUČERI  

• Zaposleni i nezaposleni

• Prosječna vrijednost vaučera je 

~1.3000,00 EUR

• Dodjeljuju se za stjecanje digitalnih 

i zelenih vještina u prvoj fazi, 

a sada obuhvaća i šire

• Financiraju se kraći formalni 

• programi obrazovanja

• https://vauceri.hzz.hr/

https://vauceri.hzz.hr/


Brojčani podaci

U bazu pružatelja usluga obrazovanja dostupnih korisnicima za dodjelu vaučera trenutno su upisane 

134 obrazovne ustanove koje 

nude ukupno 913 programa obrazovanja

(480 za stjecanje digitalnih odnosno 301 za stjecanje zelenih vještina te 132 za stjecanje općih 

vještina).

172 različita obrazovna programa 
(62 za stjecanje digitalnih odnosno 40 za stjecanje zelenih vještina te 70 za stjecanje općih vještina)

NPOO: Od uspostave sustava vaučera zaprimljeno je ukupno 14.945 zahtjeva, a završilo je 7.263
korisnika završilo je obrazovanje te im je izdano uvjerenje/potvrda o stečenim kompetencijama.

ESF+: Od uspostave sustava vaučera zaprimljeno je ukupno 3.840 zahtjeva za dodjelu vaučera. 
Odobreno je ukupno 3.183 zahtjeva (uključujući zahtjeve korisnika koji su završili obrazovanje) dok 
je 251 zahtjev u obradi od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.



Brojčani podaci

NPOO

Digitalno Zeleno

Ukupno
Zaposleni Nezaposleni Zaposleni Nezaposleni

Zahtjevi u obradi 0 129 76 12 217

Odobreni zahtjevi 6.192 3.454 1.540 227 11.413

Neodobreni zahtjevi 1.535 1.158 474 148 3.315

Ukupno Z/N po D/Z 7.727 4.741 2.090 387

14.945
Ukupno Z/N 9.817 5.128

Ukupno D/Z 12.468 2.477



FINACIJSKA SREDSTVA

• NPOO: Za provedbu sustava vaučera sveukupno je rezervirano 19.105.587,78 EUR, 

od čega je 17.468.903,97 EUR rezervirano za obrazovanja kojima se stječu digitalne vještine.

• Isplaćeno je ukupno 10,687,747.70 EUR 

(uključujući novčanu pomoć i putne troškove korisnicima nezaposlenim osobama 

te troškove liječničkog pregleda za upis u određeni obrazovni program), 

• od čega 9,400,000.50 EUR za trošak provedbe nastave.

• ESF+: Za provedbu sustava vaučera sveukupno je rezervirano 2.814.618,45 EUR, 

• od čega je 2.388.629,23 EUR rezervirano za obrazovanja kojima se stječu digitalne vještine.



Adresa: Garićgradska ulica 18

Telefon: +385 01 62 74 666 
Faks: +385 1 62 74 606

E-mail: ured@asoo.hr
Web: www.asoo.hr

Hvala na pažnji!


