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Ova je publikacija ostvarena uz financijsku potporu Europske komisije. Ona izraZzava
iskljucivo stajaliste njenih autora i Komisija se ne moze smatrati odgovornom pri uporabi
informacija koje se u njoj nalaze.

Dizajniranje ucionica 21. stolje¢a
Karmen Vrhar, project manager

Ucionice su oduvijek bile srediste obrazovnog iskustva, ali kako se drustvo razvija, tako i
nacin na koji u¢imo moramo prilagoditi novim potrebama i tehnoloskim dostignu¢ima. U
svjetlu tih promjena, kljuéni su koncepti koji transformiraju tradicionalne ucionice u
inspirativna okruzenja prilagodena potrebama suvremenih uCenika. Fleksibilni namjestaj i
fleksibilno okruzenje su jedni od najvaznijih koncepta koje bi trebalo usvojiti u suvremenoj
ucionici, a to ukljuuje koridtenje sljedeéeg fleksibilnog namjestaja umjesto tradicionalnih
stolica, stolova i ploca:

. Vreée za sjedenje (bean bag chairs)

. Fitness lopte za sjedenje (exercise balls)

. Ergonomski stojeci stolovi (standing desks)

. Ergonomske stolice na kotac€i¢ima (chair on wheels)

. Sustav modularnih stolova (switch table system)

. Wobble stolice (wobble stools)

. Mobilne plo€e za pisanje / virtualne interaktivne bijele plo¢e
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Osim toga, sastavni dio ucionice 21. stolje¢a podrazumijeva koriStenje alata i pristupa koji su
namijenjeni razli¢itim potrebama ucéenika:

. Fidgeting tools

. Taktilni jastuk (spiky tactile cushion)

. Senzorne / tematske kutije (break box / sensory tool box)

. Vizualni timeri (visual timers)

. Elasti€éne gumice za stolice s otporom (rubberband or bouncy band)
. Brain breaks & Movement breaks tijekom nastavnog sata

. Kutak za cCitanje

. Prostor za opustanje
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Dizajniranje ucionica takoder uklju€uje uzimanje u obzir razli¢itih potreba ucenika te stvaranje
obrazovnog okruzenja u kojima se istiCu snage i talenti u¢enika kako bi se stvorila pozitivha
atmosfera samopouzdanja i podrSke medu ucenicima. Jedna od takvih aktivnosti koja potice
uCenike da prepoznaju i dijele svoje jedinstvene sposobnosti, a takoder omogucuje drugima
da cijene i podrze te snage zove se "Gallery of Strengths".
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Evo kako mozete organizirati aktivnost "Gallery of Strengths™:

1. Priprema: Pripremite prostor za aktivnost. To moZze biti fiziCki zid u ucionici ili virtualna
platforma, poput online ploce ili dijeljene datoteke.

2. Upoznavanje snaga: Ucenike potaknite da razmisle o svojim vlastitim snagama, talentima
i vjeStinama. Ovo moZe ukljuCivati akademske sposobnosti, kreativnost, komunikacijske
vjestine, organizacijske sposobnosti, liderstvo, timski rad i druge aspekte. Naglasak se
najcesce stavlja na karakterne snage koje mozete podijeliti u€enicima u obliku flashcards
(mogu se pronaci i na Internetu) ili mozete nacrtati na ploci/prikazati na ekranu krug na kojem
se nalazi 6 glavnih kategorija karakternih snaga te unutar svake od njih razliCite snage koje
se nalaze unutar tih kategorija. Odnosno:

1. Courage (Zest, Bravery, Honesty, Perseverance)

2. Transcendence (Appreciation of Beauty & Excellence, Spirituality, Gratitude, Humor,
Hope)

3. Temperance (Humility, Prudence, Forgiveness, Self-Regulation)

4. Justice (Teamwork, Leadership, Fairness)

5. Humanity (Love, Kidness, Social Intelligence)

6. Wisdom & Knowledge (Love of Learning, Perspective, Judgement, Creativity, Curiosity)

Nakon toga ¢e ucenici imati malo vremena da prouce sve navedene pojmove, a nastavnik ¢e
im dati to¢an prijevod i definiciju svake snage da bi im bilo lak$e odabrati onu koja ih najbolje
opisuje. Time se moze kvalitetno obogatiti njihov vokabular jer se aktivnost moze raditi na
svim jezicima, a pritom ¢e i nauciti o pozitivnim karakternim osobinama.

Ucenici tada trebaju odaberiti jednu od karakternih snaga koja ih najbolje opisuje kao osobu
(nesto Sto Cesto koriste u svakodnevnom Zivotu, nesto $to im je prirodno i lako i osjecaju da
je to njihova snaga).

3. Izrada vizualnih prikaza: UCenici trebaju stvoriti vizualne prikaze svoje odabrane snage.
To mogu biti plakati, digitalne prezentacije, crtezi, eseji ili bilo koji drugi format koji im
odgovara. Trebaju prikazati kako koriste tu snagu u svakodnevnom zivotu ili kako njima ta
shaga izgleda u vizualnom obliku.

4. lzlozba snaga: Kada ucenici zavrSe svoje vizualne prikaze, postavite ih na galerijski
prostor (fizicki u ucionici ili virtualni). Svaki prikaz treba biti popra¢en kratkim opisom ili
porukom koja objasnjava snage koje su ucenici odabrali.

5. Razgledavanje i komentiranje: UCenici imaju priliku razgledati "Gallery of Strengths" i
procitati ili pregledati prikaze svojih kolega. Mogu ostaviti pozitivne komentare, pitati dodatna
pitanja ili izraziti podr8ku za snage koje su drugi prepoznali.

6. Refleksija i rasprava: Nakon sto u€enici produ kroz "Gallery of Strengths", organizirajte
refleksivnu raspravu. Pitanja koja mozete postaviti uklju€uju: Kako se osjecate nakon Sto ste
prepoznali i podijelili svoje snage? Koje ste snage primijetili kod svojih kolega? Kako mozete
koristiti ove snage kako biste podrzali jedni druge? Sto ste novo naugili?
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7. Daljnja integracija: Snage i talenti koje su ucenici prepoznali mogu se integrirati u
nastavne aktivnosti. Na primjer, uCenici mogu raditi u timovima gdje ¢e svatko doprinijeti
svojim specificnim snagama kako bi postigli zajednicki cil;.

Aktivnost "Gallery of Strengths" ne samo da poti¢e pozitivno okruzenje i podrSku medu
ucenicima, vec takoder pomaze uciteljima da bolje razumiju interese i potencijale svakog
uCenika. Ova aktivnost moze biti snazan alat za izgradnju zajednice, podizanje
samopouzdanja i promicanje raznolikosti talenata unutar ucionice.

Zakljuéno, promislite o naCinu na koji bi mogli dizajnirati / redizajnirati svoje prostore za
ucenje, bilo da ste u ulozi u€enika ili nastavnika. Koje dobrobiti i probleme koje trenutno
imate? Sto mozZete promijeniti? Koga je potrebno ukljugiti u proces (ljude, financiranje)? Kada
uspjesno definirate odgovore na ta pitanja, shvatiti cete da nekad i s malim promjenama i
koriStenjem onoga Sto veC imate, mozete stvoriti svoje idealno okruzenje za ucenje.



