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Efektívna tímová 
práca (77,5 bodov)

Dosahovanie 
(76,4 bodov)

Sebauvedomenie 
a sebariadenie 
(76,2 bodov)

Digitálne 
schopnosti (76,1 
bodov)

Plánovanie a 
spôsoby práce 
(75,3 bodov)

Mentálna flexibilita 
(74,9 bodov)

(74,9 bodov)
Environmentálna 

(74,9 
bodov)
Komunikácia (74,5 
bodov)
Analytické myslenie 
(74,0 bodov)
Kritické myslenie 
(74,0 bodov)

72,4 
bodov)
Ekonomická a 

(70,3 bodov)

Mobilizácia (68,7 
bodov)

(66,2 
bodov)
Porozumenie 
digitálnym 
systémom (65,4 
bodov)
Matematická 

(65,4 
bodov)

jazyka (64,0 
bodov)

vývoj softvéru 
(58,0 bodov)
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Divízia 
SK NACE 

Rev. 2 

Názov divízie SK NACE 
Rev. 2  

TOP 3 BUDÚCE   

1 2 3 

01 
 

Plánovanie a 
spôsoby práce Efektívna tímová práca Mentálna flexibilita 

02  Dosahovanie 
 

Sebauvedomenie a 
sebariadenie  

05  Efektívna tímová 
práca Komunikácia Mobilizácia 

07  Efektívna tímová 
práca Mobilizácia  

08  Plánovanie a 
spôsoby práce Efektívna tímová práca Sebauvedomenie a 

sebariadenie 

10  Sebauvedomenie a 
sebariadenie 

Environmentálna 
  

14  Plánovanie a 
spôsoby práce Mentálna flexibilita Komunikácia 

15  
Environmentálna 

  Sebauvedomenie a 
sebariadenie 

16 predmetov zo 
 

Digitálne 
schopnosti 

Plánovanie a spôsoby 
práce Mentálna flexibilita 

17  
Matematická 

  
Sebauvedomenie a 

sebariadenie 

18  
Dosahovanie 

 
Environmentálna 

  

20 produktov 
Efektívna tímová 

práca  Plánovanie a spôsoby 
práce 

21 
 

Efektívna tímová 
práca   

22 plastu Komunikácia   
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Divízia 
SK NACE 

Rev. 2 

Názov divízie SK NACE 
Rev. 2  

TOP 3 BUDÚCE   

1 2 3 

23 Výroba ostatných nekovových 
minerálnych výrobkov    

24 Výroba a spracovanie kovov   
Sebauvedomenie a 

sebariadenie 

25 Výroba kovových konštrukcií 
okrem strojov a zariadení 

Digitálne 
schopnosti  Sebauvedomenie a 

sebariadenie 

26 elektronických a optických 
výrobkov myslenie   

27 Výroba elektrických zariadení Dosahovanie 
   

28 Výroba strojov a zariadení i. n. Environmentálna 
 

Sebauvedomenie a 
sebariadenie  

29 návesov a prívesov    

30 Výroba ostatných dopravných 
prostriedkov    

31 Výroba nábytku    

32     

33 prístrojov    

35 studeného vzduchu  
Environmentálna 

  

36  Environmentálna 
  Sebauvedomenie a 

sebariadenie 

37 vôd 
Environmentálna 

  Sebauvedomenie a 
sebariadenie 

38 odpadov; recyklácia materiálov 
Digitálne 

schopnosti 
Porozumenie 

  

41 Výstavba budov    

42     

43 Špecializované stavebné práce Dosahovanie 
  Sebauvedomenie a 

sebariadenie 

45 oprava motorových vozidiel a 
motocyklov 

Sebauvedomenie a 
sebariadenie   

46 motorových vozidiel a 
motocyklov 

Digitálne 
schopnosti   

47 vozidiel a motocyklov 
Sebauvedomenie a 

sebariadenie   

49 potrubím 
Sebauvedomenie a 

sebariadenie  Environmentálna 
 

52 doprave 
Environmentálna 

  Porozumenie digitálnym 
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Divízia 
SK NACE 

Rev. 2 

Názov divízie SK NACE 
Rev. 2  

TOP 3 BUDÚCE   

1 2 3 

55 Ubytovanie Dosahovanie 
 Mentálna flexibilita  

56 pohostinstiev 
Digitálne 

schopnosti 
Sebauvedomenie a 

sebariadenie  

59 

 
jazyka  Mentálna flexibilita 

62   
Sebauvedomenie a 

sebariadenie  

64 
    

66     

68  
 

Sebauvedomenie a 
sebariadenie  

69     

70 Vedenie firiem; poradenstvo v 
oblasti riadenia   Sebauvedomenie a 

sebariadenie 

71 
 

 Mentálna flexibilita  

72  Digitálne 
schopnosti   

74  myslenie   

77  myslenie   

78     

79 
 

   

80  Digitálne 
schopnosti   

81     

82 
   Sebauvedomenie a 

sebariadenie 

84  
Sebauvedomenie a 

sebariadenie  Mentálna flexibilita 

85    Digitálne schopnosti 

86    
Sebauvedomenie a 

sebariadenie 
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Divízia 
SK NACE 

Rev. 2 

Názov divízie SK NACE 
Rev. 2  

TOP 3 BUDÚCE   

1 2 3 

87 
 

Environmentálna 
 Digitálne schopnosti Efektívna tímová práca 

88     

90  
Dosahovanie 

 Efektívna tímová práca Mentálna flexibilita 

93  
Mentálna 
flexibilita  Plánovanie a spôsoby 

práce 

94  Efektívna tímová 
práca Analytické myslenie Plánovanie a spôsoby 

práce 

95 potrieb a potrieb pre 
 

Environmentálna 
 Kritické myslenie  

96  Technická 
 

Environmentálna 
 Analytické myslenie 
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KAPITOLA Č. 1: 

Príprava a tvorba dotazníkového  
zisťovania
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1. PRÍPRAVA A  

1.1 Predpokladaný harmonogram prác 

 

1.2  

1.2.1 Štúdia „Defining the skills citizens will need in the future world of work“ - 

McKinsey & Company 

 budúcom svete práce“) 
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  a  

KOGNITÍVNE/POZNÁVACIE 

KOMUNIKÁCIA  
  

  
   

KRITICKÉ MYSLENIE  

  
  

  
pochopenie zaujatosti 

ANALYTICKÉ MYSLENIE  
 

 
 

 
 faktov 

  
 

MENTÁLNA FLEXIBILITA  

 
adaptabilita 

 
 

PLÁNOVANIE A SPÔSOBY PRÁCE  
myslenie 

t  
 

   

DIGITÁLNE 

DIGITÁLNE SCHOPNOSTI  

 
 

 
 

 VÝVOJ SOFTVÉRU  
 

 
 

POROZUMENIE DIGITÁLNYM SYSTÉMOM  

 
 

 
 

   

 

  

empatia 
pokora 

 
 

MOBILIZÁCIA  

 
 

 
 

EFEKTÍVNA TÍMOVÁ PRÁCA  

k k  
 

delegovanie 
 

 
 

   

SELF-LEADERSHIP (SEBAVEDENIE) 

  

 
odvaha a riskovanie 

 
 

  

 
 

prijatie zodpovednosti 
sebarozvoj 

SEBAUVEDOMENIE A SEBARIADENIE  

 
sebavedomie 

 
 

 
 

   

TRANSDISCIPLINÁRNE 
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1.2.2 Štúdia  Future Work Skills – Institute for the Future (štúdia „Budúce pracovné 
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1 analytické a inovatívne myslenie 9  flexibilita 
2  10  
3  11  

4  analýza 12 skúsenosti 
5  13  
6 vodcovstvo a  14  hodnotenie 
7 í 

15  
8 í a programovanie 
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1.3  

1.3.1 Tvorba dotazníka 
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1.3.2 Štruktúra dotazníka  
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1.3.3  
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1. : oslovení 

. Dotazník bol publikovaný aj na webovej stránke 

www.ruzsr.sk.  

2. se  riaden  

i ami k  Slovenskej republike : 

Výzvy meniaceho sa trhu práce rieši, pod gesciou Ministerstva práce, sociálnych vecí 

a rodiny Slovenskej republiky, významný NP SRI. V procese prezentácie strategických 

záujmy jednotlivých odvetví hospodárstva Slovenskej republiky 
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§ 

 

Celkový 

  

3. po ý Sprievodca  www.istp.sk 

: -

 

a . 

 

 kontom 

 

a kt

po  188.  
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KAPITOLA Č. 2: 

Štatistické vyhodnotenie dotazníkového  
zisťovania
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2.  

2.1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Štatistické vyhodnotenie základne respondentov 



34 
 

2.2.1 SK NACE Rev. 2 - Štatistická  

 
  

88 
kódov SK NACE Rev. 2 
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2.2.2  

 

 
 
9 

 

Takmer 32 % 
odpovedí 

z dotazníkového 
patrilo 

k šiestim kódom 
SK NACE Rev. 2 

Viac ako 1/5 
respondentov mala sídlo 

v Bratislavskom kraji.  

Výroba kovových 
konštrukcií okrem 
strojov a zariadení

Verejná správa a 
obrana; povinné 

sociálne 

pobytových 
zariadeniach okrem motorových 

vozidiel a 
motocyklov

organizácií

Vzdelávanie
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2.2.3  

 
 
10 

 

Pri 10-tich 
respondentoch 

nebol 
dostupný údaj 

o 
zamestnancov. 
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2.2.4 Právna forma respondentov 
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2.2.5 Druh vlastníctva 
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2.3  
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V rámci jednotlivých oblastí respondenti uvádzali napríklad aj:  

 

empatia

emocionálny 
kvocient

názorová 

kreativita

komunikácia

sa

flexibilita

elektronická 
komunikácia 

smart 
technológií

SELF-
LEADERSHIP 

sebareflexia interdissciplinárne 

jazyky

V 
respondenti uviedli 

 
. 

lojalita 

etika flexibilita

tolerancia

internetu 
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work balance

pracovný 
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KAPITOLA Č. 3: 

Analytická časť
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3.  

 

 

 

77,5

81,1

79,7

73,4

71,5

KOGNITÍVNE/POZNÁVACIE

DIGITÁLNE

SELF-LEADERSHIP
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3.1  Slovenskej republike 

 

 

- 

- 
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3.1.1 Vyhodnotenie 19-tich 

 v  

 

 

ROZDIEL MEDZI 

 

  
 

  
 

 

 18,4 56,5 74,9 

 

 17,0 47,0 64,0 

 

 16,1 49,3 65,4 

 

 15,6 60,5 76,1 

 

 13,1 59,3 72,4 

 

 12,8 45,2 58,0 

 

 12,7 57,6 70,3 

 

 12,5 53,7 66,2 

 

 11,6 57,1 68,7 

 

 11,6 53,8 65,4 

 

 11,5 64,9 76,4 

 

Sebauvedomenie a sebariadenie 11,5 64,7 76,2 

 

 11,0 66,5 77,5 

 

 10,5 64,4 74,9 

 

 8,5 66,8 75,3 

 

 8,5 65,5 74,0 

 

 8,3 66,6 74,9 

 

 7,6 66,4 74,0 

 

 6,8  67,7 74,5 
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- Mobilizácia (68,7 bodov)

-

- Porozumenie digitálnym systémom (65,4 bodov)

-

-

- 58,0 bodov)

-

-

-

- Komunikácia (74,5 bodov)

-

-

-

-

- Efektívna tímová práca (77,5 bodov)

- (76,4 bodov)

- Sebauvedomenie a sebariadenie (76,2        

bodov)

- Digitálne schopnosti (76,1 bodov)

- Plánovanie a spôsoby práce (75,3 bodov)
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3.1.2 Komunikácia 
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KOMUNIKÁCIA 



50 
 

3.1.3 Kritické myslenie 



51 
 

KRITICKÉ MYSLENIE 
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3.1.4 Analytické myslenie 
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ANALYTICKÉ MYSLENIE 
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3.1.5 Mentálna flexibilita 
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MENTÁLNA FLEXIBILITA 
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3.1.6 Plánovanie a spôsoby práce 
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PLÁNOVANIE A SPÔSOBY PRÁCE 
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3.1.7 Digitálne schopnosti 
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DIGITÁLNE SCHOPNOSTI 



61 
 



62 
 

3.1.8   
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3.1.9 Porozumenie digitálnym systémom 
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POROZUMENIE DIGITÁLNYM SYSTÉMOM 
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3.1.10  
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3.1.11 Mobilizácia 
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MOBILIZÁCIA 
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3.1.12 Efektívna tímová práca 
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EFEKTÍVNA TÍMOVÁ PRÁCA 
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3.1.13  
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3.1.14  
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3.1.15 Sebauvedomenie a sebariadenie 
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SEBAUVEDOMENIE A SEBARIADENIE 
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3.1.16 Matematická g  
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3.1.17  



83 
 

EKONOMICKÁ A  
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3.1.18  
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3.1.19  



88 
 

 



89 
 

3.1.20  
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4. PRIENIK VÝCHODISKOVÝCH ŠTÚDIÍ S PRIESKUMOM 

 V SLOVENSKEJ REPUBLIKE 

4.1  

  

KAPITOLA Č. 4: 

Prienik východiskových štúdií  
s prieskumom v Slovenskej republike
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4. PRIENIK VÝCHODISKOVÝCH ŠTÚDIÍ S PRIESKUMOM 

 V SLOVENSKEJ REPUBLIKE 

4.1  
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PORADIE BUDÚCICH ZRU
V   

 
 

V SLOVENSKEJ REPUBLIKE 

1 
analytické a inovatívne 
myslenie  1 efektívna tímová práca (77,5 bodov) 

2   2  (76,4 bodov) 

3 problémov  3 sebauvedomenie a sebariadenie (76,2 
bodov)  

4 kritické myslenie a analýza 
 

4  (76,1 bodov)  

5 kreativita, iniciatíva  5  (75,3 bodov) 

6   6  

7   7 mentálna flexibilita (74,9 bodov) 

8 
dizajn technológií 
a programovanie  8  

9 
 

a flexibilita  9 k  (74,5 bodov) 

10  
 

10 analytické myslenie (74,0 bodov)    

11   11 kritické myslenie (74,0 bodov) 

12  
 12  (72,4 bodov) 

13  
 

13  (70,3 
bodov) 

14 
 

a hodnotenie 
 14  (68,7 bodov) 

15  
 

15  (66,2 bodov) 

   16 
 (65,4 

bodov) 

   17  (65,4 bodov) 

   18  (64,0 bodov)  
   19  (58,0 bodov) 
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ZÁVER  
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