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Indledning

Vores verden er praeget af en reekke gkonomiske, miljgmaessige og sociale kriser:
klimaforandringer, biodiversitetskrise og stigende global ulighed. Vi ser gdelaeggende
oversvgmmelser, skovbrande og tarker. Inflationen er markant, energipriserne gar gennem loftet
og der advares om en decideret forsyningskrise.

Der er fuldsteendig afggrende, at disse kriser tages alvorligt og at samfundet omstilles i en
baeredygtig retning med respekt for de planeteere graenser samt nuveerende og fremtidige
generationers behov.

Uddannelsessektoren er et centralt element i denne ngdvendige omstilling. Skoler og
uddannelsesinstitutioner har en veesentlig indflydelse pa det nuvaerende og i seerdeleshed det
fremtidige samfund. Bade fysisk med mange offentlige bygninger, men i seerdeleshed gennem
dannelsen af elever, leerlinge, studerende og kursister i grundskolen, pa ungdomsuddannelser og
videregaende uddannelser. Hertil kommer dagtilbud, hvor langt de fleste bagrn i Danmark far
grundlagt den socialisering til feellesskab, som resten af uddannelsessystemet bygger videre pa.
Folkeoplysningen som historisk har drevet folkelig, demokratisk forandring og @get den lige
adgang til uddannelse og ikke mindst voksen- og efteruddannelse, der gennem livslang laering
sikrer, at arbejdsstyrken bliver ved med at have viden, feerdigheder og kompetencer, der stemmer
overens med samfundets behov.

En verden preeget af flere slags kriser stiller nye krav til skoler og uddannelsesinstitutioner, der
som normseettende institutioner har et seerligt ansvar for elever, leerlinge, studerende og kursister.
For at skabe et mere baeredygtigt samfund er der brug for uddannelse og dannelse i baeredygtig
udvikling. Uddannelse er ngglen til — og en forudsaetning for — at skabe et baeredygtigt samfund,
fordi uddannelse udvikler og kvalificerer vores tanker om og ageren i verden. Ligesom demokratisk
dannelse opdrager til demokratiske veerdier, skal uddannelse for baeredygtig udvikling (UBU)
forberede fremtidens borgere til at kunne tage del i opbygningen af baeredygtige samfund.

Tilbage i 90’erne begyndte UNESCO at arbejde med begrebet "Uddannelse for Baeredygtig
Udvikling” (UBU) og i dag indgar det i FN’s Verdensmal om bade kvalitetsuddannelse og ansvarligt
forbrug og produktion. Danmark er saledes, ligesom resten af verdens lande, forpligtet til inden
2030 at sikre, at alle elever har tilegnet sig den viden og de feerdigheder, som er ngdvendige for at
fremme baeredygtig udvikling og at alle mennesker har den relevante information og viden om
baeredygtig udvikling og livsstil i harmoni med naturen.
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o FN's Verdensmal for baeredygtig udvikling
DELMALA.7 har to specifikke delmal, der forpligter
medlemslandene til dels at sikre at bagrn og
unge bliver undervist i baeredygtighed og
dels at sikre at befolkningen far viden og
forstaelse for at kunne leve baeredygtigt.

Uddannelse for Baeredygtig Udvikling
(UBU) er et godt svar pa det.

UNDERVISIBAREDYGTIG ~ GIV ALLE MENNESKER

UDVIKLING 0G VIDEN OG FORSTAELSE
VERDENSBORGERSKAB FOR AT KUNNE LEVE
BAREDYGTIGT

Danmark halter imidlertid bagefter vores nordiske naboer og andre lande i EU, nar det kommer til
beeredygtig uddannelse. Ifglge Nordisk Rads rapport Mapping Education for Sustainability in the
Nordic Countries fra 2021 er det tydeligt, at Danmark er bagud ift. seerligt Norge og Finland, nar
det kommer til systematisk at integrere uddannelse for baeredygtig udvikling (UBU) i
uddannelsessektoren. Derudover har Tyskland og Irland i mange ar haft en national handleplan for
uddannelse for beeredygtig udvikling, der beskriver bade konkrete mal og delmal for alle
uddannelsesniveauer og redeger for, hvilke beslutningstagere, der har ansvar for at implementere
hvad.

| december 2020 anbefalede Folketingets 2030-panel, at baeredygtig udvikling ogsa i Danmark
bliver en national prioritet, der integreres i undervisningen pa alle niveauer, og at der arbejdes
systematisk med omradet. | foraret 2021 gik 12 organisationer fra elev- og studenterbeveegelsen
og Den Grgnne Ungdomsbevaegelse (tidl. Den Grgnne Studenterbeveegelse) sammen om
kampagnen Uddannelser for Fremtiden, der kraevede mere fokus pa baeredygtighed i hele
uddannelsessektoren. Pa baggrund af denne kampagne blev der i Folketinget indkaldt til samrad
med Bgrne- og Undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil (S) og daveerende Uddannelses-
og Forskningsminister, Ane Halsboe-Jargensen (S).

| manederne efter samradet gik 12 personer sammen om at udarbejde et forslag til en national
handlingsplan for uddannelse for beeredygtig udvikling, et initiativ, som fik opbakning fra 24
organisationer fra uddannelsessektoren, fgr handleplanen blev overrakt 13. januar 2022 til Bgrne-
og Undervisningsministeren. Ministeren gav sin stgtte til at igangseette farste fase af projektet, og
nedsatte otte partnerskaber med den opgave at indsamle viden og udarbejde konkrete
anbefalinger til, hvordan uddannelse for baeredygtig udvikling kan fremmes i Danmark gennem
lovgivning, bekendtggrelser, partnerskaber, stgttestrukturer mm.

Handleplanens overordnede malseetning er:

At sikre rammerne for, at alle elever, studerende og kursister pa alle uddannelsesniveauer og -
omrader modtager uddannelse for bzeredygtig udvikling med udgangspunkt i en helhedsteenkning
af institutionen hvor beeredygtighed teenkes ind i bade undervisning, drift, ledelse og samarbejde
med det omgivende samfund.
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Siden marts 2022 har de otte partnerskaber arbejdet intenst ud fra en feelles vision om at fremme
uddannelse for beeredygtig udvikling pa tvaers af uddannelsessektoren i Danmark.
Partnerskabernes fokus har veeret at skabe forandringer gennem vidensdeling og udvikling af
anbefalinger til politikere og andre aktgrer ud fra en anerkendelse af, at den nuveerende udvikling
skal ga meget hurtigere og at der er brug for en systematisk tilgang til uddannelse for baeredygtig
udvikling i Danmark fremfor enkeltstaende initiativer baret af ildsjeele.

Partnerskabernes arbejde har ikke veeret uden udfordringer, men de opvejes af de steerke
gevinster ved partnerskabernes unikke karakter, som bade har muliggjort et teettere samarbejde
om uddannelse for beeredygtig udvikling internt i de forskellige dele af uddannelsessektoren, men
som ogsa har bygget bro mellem partnerskaberne og givet mulighed for gget erfaringsudveksling
mellem eksempelvis dagtilbudsomradet og professionshgjskolerne.

Derfor er anbefalingen ogs4, at der igangsaettes en proces, der understatter
partnerskabernes engagement og med respekt for uddannelsernes autonomi fokuserer pa
at overvinde strukturelle, gkonomiske og vidensmaessige barrierer for fremme af
uddannelse for baeredygtig udvikling (UBU).

Organisering af arbejdet

De otte uddannelsespartnerskaber blev igangsat og fik deres kommissorium (se bilag bagerst i
rapporten) efter initiativorganisationernes mgde med Bgrne- og Undervisningsministeren d. 21.
februar 2022. Mgdet vedtog et kommissorium for partnerskaberne, at Verdens Bedste Nyheder
skulle veere ansvarlig for projektet og levere sekretariatsbistand til partnerskaberne mens We do
Democracy blev valgt som konsulenter for de to konferencer.

Partnerskaberne organiserede sig med en styregruppe bestadende af tovholderne fra de otte
partnerskaber og sekretariatet. Der har ikke veeret en formel udpegelsesprocedure til
partnerskaberne, men et mal om at sikre, at alle relevante aktgrer pa de specifikke
uddannelsesomrader er repraesenteret og partnerskaberne har frit kunnet optage nye medlemmer i
processen.

| labet af projektet er partnerskaberne saledes vokset til at rumme knap 80 organisationer og
udger dermed et historisk bredt samarbejde pa tveers af uddannelsesorganisationer, elev- og
studenterorganisationer, arbejdsmarkedets parter, forskere, civilsamfund og grgnne
organisationer.

Hvert partnerskab har veeret ledet af en eller flere tovholder, der har haft det overordnede ansvar
for, at partnerskabet mgdtes og leverede de opgaver, der bliver stillet.
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Dagtilbud: Nanna Jordt Jargensen, lektor og Ph.d. i Uddannelse for Baeredygtig
Uddannelse, Kgbenhavns Professionshgjskole

Grundskole: Dorte Lange, neestformand i Danmarks Leererforening
Erhvervsuddannelser og FGU: Nina Olsen, vicedirektgr for Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
Gymnasiale uddannelser: Birgitte Vestermark, konsulent Danske Gymnasier

*Frem til 1. juli var Alma Tynell, daveerende forkvinde for Danske
Gymnasieelevers Sammenslutning (DGS), tovholder for partnerskabet

Korte- og Mellemlange Jeppe Kiel Christensen, Ph.d. og Forskningsleder af Center for Innovation og
Videregaende uddannelser: Entreprengrskab, VIA University College og Cecilie Stabell, forkvinde for
Organisation for Professionshgjskolestuderende (tidl. Studenterforum UC)

Lange Videregdende Uddannelser: | Jacob Blasius, forretningsudvalgsmedlem i Danske Studerendes Feellesrad
og Maja Kofod Jensen, aktivist i Den Grgnne Ungdomsbevaegelse (tidl. Den
Grgnne Studenterbevaegelse)

Voksen- og Efteruddannelse: Michael Lund-Larsen, centerchef for eVidenCenter — Det nationale Videncenter
for e-leering
Folkeoplysning: Elsebeth Gerner Nielsen, formand for Den Danske UNESCO-

Nationalkommission

Arbejdet | partnerskaberne

De enkelte partnerskaber har selv veeret ansvarlige for at afholde mgder. Antallet og hyppigheden
har varieret fra parternskab til partnerskab.

Arbejdet i partnerskaberne har veeret praeget af stort engagement, skrivelyst og idérigdom. Med
kun f& maneder til kortlaegningen af eksisterende initiativer og identificering af barrierer og
lzsningsforslag skabte det naturligt nok ogsa et tidspres.

Med den bredde og forskellighed i typen af organisationer, som partnerskaberne rummer — fra
store nationale interesseorganisationer til lokale foreninger, kulturinstitutioner og teenketanke — har
der veeret en stor forskellighed i erfaringer, viden og politiske interesser. Hertil kommer, at den
sektor, som partnerskaberne er del af, til daglig opererer i et system med centralt vedtagne
strukturer og bekendtggrelser og ikke mindst begreensede ressourcer, hvilket medfarer en risiko
for, at samarbejder kan ende i kampe om bevillinger og fokus pa seaerinteresser.
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| den sammenhaeng har partnerskaberne vaeret udtryk for et forsgg pa abenhed, kreativitet og
nytaenkning. Der har veeret stor opmaerksomhed pa ikke at indskraenke de enkelte institutioners og
uddannelsers autonomi, men pa visse mader snarere opfordre til en udvidelse af den og dermed
give mere rum og frihed til uddannelsernes eget arbejde med uddannelse for baeredygtig udvikling.

En stor del af partnerskabernes arbejde har sdledes handlet om at skabe en feelles forstaelse af
uddannelse for beeredygtig udvikling og nysgerrigt og kompromissggende mgde hinanden i et
handlefeellesskab med fokus pa vidensdeling og udvikling af anbefalinger til politikere og andre
aktarer.

Partnerskabernes kortleegninger skal ikke ses som udtesmmende, men som et stort skridt i retning
af et starre overblik over, hvordan der arbejdes med uddannelse for beeredygtig udvikling pa de
forskellige partnerskabers omrader. Ved at indsamle viden og dele erfaringer fra bade forskning,
praksis og elev- og studenterorganisationer i en udpraeget "bottom-up” proces er partnerskaberne
naet langt og har pa rekordtid udarbejdet detaljerede anbefalinger til, hvordan uddannelse for
beeredygtig udvikling kan fremmes pa deres uddannelsesomrade.

Styregruppen

Styregruppen, bestaende af tovholderne for de otte partnerskaber samt sekretariatet, har afholdt
fem mgder fra marts til september, hvoraf to blev afholdt digitalt.

Styregruppen har haft fokus pa at holde partnerskaberne orienteret om hinandens arbejde,
diskutere tveergaende spgrgsmal om vidensindsamling, tidsplan, identificering af barrierer og
muligheder samt drafte scenarier for projektets kommende faser og udvikling.

Styregruppen supplerede sig tidligt i processen med Ph.d., professor emeritus ved DPU og
bestyrelsesmedlem i RCE-Danmark, Jeppe Laessge og Ph.d., professor emeritus og medlem af
Folketingets 2030-panel, Steen Hildebrandt. Deres mangearige erfaring med forskning og
radgivning i forhold til folkeoplysning, borgerdeltagelse og uddannelse i relation til baeredygtig
udvikling samt ledelse, organisation og samfundsforhold har veeret et veerdifuldt bidrag til
styregruppens og partnerskabernes arbejde. Leessge og Hildebrandt har ligeledes bistaet
sekretariatet med veerdifuld strategisk sparring og udvikling imellem styregruppemgderne og
konkret deltaget i seks strategimgder med sekretariatet.

Erfaringerne fra Styregruppen og dens arbejdsform vil med fordel kunne viderefgres i det
kommende Nationale Rad for Uddannelse for Baeredygtig Udvikling, da styregruppen i
praksis har udfyldt store dele af de roller, som et nationalt rad er tiltaenkt.
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Erfaringer og anbefalinger til naeste skridt i 2022

Den politiske statte i form af gkonomi til sekretariatsbetjening og koordinering af partnerskabernes
arbejde har veeret afggrende for projektet.

Pa den baggrund er det blevet muligt, ikke mindst takket veere den store og i hgj grad frivillige
indsats "nede fra” — fra organisationer, institutioner og enkeltpersoner — at samle sig om en feelles
sag og pa tveers af uddannelsessektoren samarbejde om, hvordan uddannelsessystemet,
herunder folkeoplysningen, kan bidrage til at adressere de store kriser vores samfund star overfor.
Hvis dette potentiale skal forlgses, kreever det dog, at der findes betydelige gkonomiske midler til
gennemfgrelse af efteruddannelse, forsggs- og udviklingsarbejde, forskning, udvikling af
undervisningsmateriale mm.

Styregruppen og sekretariatet har derfor foreslaet Bgrne- og Undervisningsministeriet, at fase 1
forleenges med tre maneder frem til nytaret 2022/23. Malet er at kunne fastholde momentum og
bevare UBU-sekretariatet hos Verdens Bedste Nyheder med sekretariatsbetjening af de otte
partnerskaber og med henblik pa at operationalisere rapporten, sa den vil kunne benyttes som
grundlag for en ny fase 2 frem mod 2025. Det vil bl.a. kreeve, at der ogsa etableres gkonomiske
forudsaetninger pa finanslov 2023 og fremefter til at gennemfare de foreslaede tiltag, beskrevet i de
enkelte partnerskabers kapitler.

| perioden frem til nytar vil der blive arbejdet pa at etablere partnerskaberne som et mere formelt
forum, der kan tage ansvaret for det videre arbejde. Sekretariatet forudser i den forbindelse en
fortsat dialog med Bgrne- og Undervisningsministeren og ministeriet/erne om mulighed for at
etablere et Nationalt Rad for UBU ligesom dialogen med en raekke toneangivende fonde vil
fortseette med henblik pa at opna statte til forsggsarbejde, skalering, udvikling af
efteruddannelseskurser samt kurser med elever, laerlinge, studerende og kursister i baeredygtig
dannelse.

| afsnit "Partnerskabernes arbejde 2023-2025” pa side 26 uddybes styregruppens anbefalinger til
fortseettelsen af projektet og partnerskabernes arbejde i de kommende ar.
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Konferencer

Kort efter at projektet blev igangsat, mgdtes 70 personer fra alle partnerskaberne til
en startkonference d. 21. marts 2022 pa Frederiksdal Hotel.

Dagen blev brugt pa at etablere samarbejde om den feelles opgave og de feelles
muligheder i projektet, afklare spgrgsmal og klarleegge partnerskabernes rolle.

Herudover holdt Bgrne- og Undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil tale og
svarede pa spgrgsmal.

Partnerskaberne samledes igen d. 21. juni 2022 til midtvejskonference i Demokrati
Garage. Her deltog 80 personer og dagen blev brugt pa at partnerskaberne kunne
preesentere og kvalificere deres forelgbige arbejde for hinanden.

De to konferencer blev tilrettelagt og afviklet med bistand fra We do Democracy.

WE DO
DEMOCRACY

Gennemgaende barrierer pa tveers af
partnerskaberne

| lgbet af projektet blev det tydeligt, at der til trods for de enkelte uddannelsesomraders saerlige
kendetegn, udfordringer og muligheder ogsa er en raekke forhold og strukturer vedrarende bade
uddannelse, drift og organisering, der i forskellig grad gar igen pa tveers af partnerskabernes
omrader.

Det er centralt, at politikere og andre beslutningstagere er opmaerksomme pa disse forhold, men
ligeledes er opmaerksomme pa, at lasningerne ikke ngdvendigvis er ens pa tveers af
partnerskabernes omrader.

Manglende viden

Der mangler viden om baeredygtighed og at undervise i det. Der er behov for at styrke
undervisernes kompetencer til at integrere baeredygtighed i undervisningen bade ift. psedagogisk
didaktisk tilretteleeggelse samt styrkelse af elevers, leerlinges, studerendes og kursisters
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baeredygtige faglighed og dannelse. Der er behov for Igbende opkvalificering af leerere og
undervisere indenfor uddannelse for baeredygtig udvikling gennem udvikling af tilbuddene om efter-
og videreuddannelse. Der er ligeledes et stort behov for forsggs- og udviklingsarbejde, som kan
give mere viden om paedagogisk tilrettelaeggelse, om metoder til at nd nye malgrupper etc.

Strategisk ledelse for uddannelse i baeredygtig udvikling

Der er behov for styrket fokus pa beeredygtig skole- og organisationsudvikling samt
kulturforandring hos strategiske ledere og bestyrelser. Det er centralt, at den strategiske ledelse
har fokus pa baeredygtighed pa skolen/uddannelsesinstitutionen som helhed via "The Whole
School approach”, som indebaerer at baeredygtighed integreres bade pa det organisatoriske
niveau, i driften og i undervisningen, og at ledelsen involverer elever, leerlinge, studerende og
kursister i dette arbejde.

For mange krav og stoftreengsel

Uddannelsesinstitutionerne er underlagt mange krav og styringsmekanismer, men der mangler
stgttestrukturer i lovgivningen, der betoner vigtigheden af at ggre det samlede uddannelsessystem
— fra drift til undervisning — mere baeredygtigt. Hertil kommer, at der er mange krav i leereplaner,
“faelles mal” og studieordninger til hvad der skal nas i lgbet af et uddannelsesforlgb og derfor ofte
en hard prioritering mellem vidensomrader og fag.

Nogle steder er det saledes en barriere, at baeredygtighed ikke indgar i formalsparagraffen, andre
steder indgar det, men der er behov for at forsteerke arbejdet med at lade formalsstyring af
undervisningen treede i stedet for laeringsmalstyring. Det er essentielt, at der gives den ngdvendige
plads til beeredygtighed i undervisningen, at det ikke bliver et add on, men integreres i "fag-
fagligheden” og tilpasses i forhold til undervisningsmalene.

Bedre vidensdeling pa tvaers

Manglende netvaerk pa tveers af sektoren udger en barriere for vidensdeling og sparring. P&
samme made udgar manglen pa et feelles sprog for uddannelse for baeredygtig udvikling en
hindring for at samarbejde og leere af andres erfaringer. Uddannelse for baeredygtig udvikling er et
stort felt i hastig udvikling og der eksisterer allerede mange lokale initiativer og
undervisningsmaterialer af hgjt fagligt niveau, som med fordel kan fremmes og udbredes til flere
leerere og undervisere. Der er dermed et stort potentiale i at styrke og udvikle eksisterende
platforme og dermed stgtte udviklingen af undervisernes kompetencer

Rammer for drift og indkeb

Regler for langsigtede baeredygtige investeringer, bl.a. investeringsrammerne for de statslige
selvejende institutioner, er en udfordring for at udarbejde fleksible driftsbudgetter og investere i
starre initiativer, der udvikler den baeredygtige uddannelsesinstitution. Ligeledes kan udbudslovens
krav til pris og leveringssikkerhed veere en barriere ift. langsigtede og baeredygtige indkab.

| forleengelse heraf er det vanskeligt at undervise og socialisere til baeredygtig adfeerd, nar
institutionsdriften ikke er baeredygtig. Omvendt er der et stort undervisnings- og laeringspotentiale i
at keede undervisning og beaeredygtig drift sammen og inddrage elever, lzerlinge, studerende og
kursister i driften pa den enkelte skole/uddannelsesinstitution.
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Hovedkonklusioner fra hvert partnerskab

Alle otte partnerskaber har arbejdet med indledende kortlaegninger af, hvad der allerede findes af
gode initiativer vedrarende uddannelse for baeredygtig udvikling indenfor deres omrade og dertil
beskrevet barrierer og udarbejdet forslag rettet mod regeringen, Folketinget, kommunerne,
organisationer, institutioner m.fl. der kan fremme uddannelse for baeredygtig udvikling (UBU).

Det samlede resultat af hvert partnerskabs arbejde findes som seerskilte kapitler. | det fglgende
kan leeses et kort sammendrag af hvert partnerskabs ambition og indstillinger.

Hvert enkelt partnerskab er alene ansvarlige for deres egne konklusioner, anbefalinger og
initiativer og der er ikke vedtaget feelles retningslinjer eller beslutninger om, hvordan hvert enkelt
partnerskab skal arbejde med baeredygtighed, ligesom de enkelte aktarer har frihed til selv at
beslutte graden af involvering og hvordan den baeredygtige omstilling implementeres indenfor egne
rammer.
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Partnerskab for dagtilbud

Partnerskabets vision og mal

Dagtilbud er et oplagt og vigtigt sted at arbejde med baeredygtighed. Som et bredt, alment tilbud,
som langt de fleste barn i Danmark stifter bekendtskab med, grundleegger daginstitutionerne den
socialisering til feellesskab og de orienteringer mod samfundet, som resten af
uddannelsessystemet bygger videre pa.

Partnerskabets vision er, at beeredygtighed bliver en stadig mere integreret del af den
paedagogiske faglighed, veerdigrundlag, organisering, drift og hverdagsliv i landets daginstitutioner.

Vi drgmmer om, at paedagogiske medarbejderes engagement i arbejdet med baeredygtighed i
barnehgjde understgttes af ledelsesopmaerksomhed, grund- og efteruddannelsesindsatser, lokale
faglige netveerk, psedagogiske forsknings- og udviklingsprojekter og vidensopbygning.

Institutionernes arbejde med baeredygtighed understgttes yderligere af kommunal
forvaltningsbistand og kommunale strategier (fx DK2020 planer), savel som af lokal og national
politisk opmaerksomhed pa, at arbejdet med beaeredygtig dannelse er en del af dagtilbouddenes
opgave.

Vores lgfte

For at indfri denne vision vil vi fra partnerskabet arbejde sammen pa tveers med henblik pa at
styrke netveerks- og vidensdeling, understatte arbejde lokalt med handlinger, eksperimenter og
tvaergdende indsatser, samt medtaenke fokus pa barneperspektiver, foreeldreinddragelse og
samspil med samfundet.

Vores anbefalinger

Skal vi sikre helhedsorienterede indsatser, hvor paedagogik, drift, ledelse og samspillet med det
omgivende samfund samlet set understgtter baeredygtighed i dagtilbud, ma alle aktarer inden for
omradet bidrage. Vi anbefaler:

Folketinget og ministerierne at fremme mulighederne for malrettet kompetenceudvikling, afszette
ressourcer til forsggs- og udviklingsarbejde (metoder, laboratorier, samarbejder) og afssette midler
til forskning pa omradet.

Kommunerne at have fokus pa baeredygtighed i driften af daginstitutionerne (herunder indkab),
som kan understgtte helhedsorienterede tilgange, samt understgtte lokal kapacitetsopbygning og
netveerk.

Organisationer og foreninger at opbygge kapacitet blandt praktikere, understgtte vidensdeling
og netveerk, samt udvikle veerktgjer og inspirationsmateriale.

Paedagoguddannelserne at etablere uddannelse og efteruddannelse i baeredygtighed i dagtilbud
og kompetenceudviklingsindsatser for undervisere.

Daginstitutionerne at understatte arbejdet med beeredygtighed gennem ledelsesopbakning til
prgvehandlinger og eksperimenter, samt fokus pa, at indsatser forankres pa baggrund af
involvering af bade barn, paedagogisk personale, ledelse, foreeldrebestyrelse og foreeldre.
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Partnerskab for grundskole

Partnerskabets vision og mal

Grundskolen er en medspiller i kampen for et demokratisk og baeredygtigt samfund for fremtidige
generationer, og alle elever bgr modtage undervisning, der fremmer deres handlekompetence,
stillingtagen og viden om beeredygtighed. Eleverne skal i folkeskolen dannes til at vaere aktive og
kritiske medborgere, og skoletiden skal understgtte deres personlige stillingtagen, handleevne og
omverdensforstaelse gennem anvendelsesorienteret og praksisnaer undervisning om baeredygtige
emner og problemstillinger.

Vores |gfte
Partnerskabet vil fortseette samarbejdet og bistd med viden, veerktgjer og tilgange, som kan udvikle
grundskolen i baeredygtig retning. Vi kigger pa mulighederne for at igangseaette falgende aktiviteter:

Indsamle og udbrede kendskabet til den lange raekke af initiativer og gode praksisser, som
allerede eksisterer, gerne i samarbejde med BUVM, herunder:

Indsamle gode eksempler pad kommunale stattestrukturer og organiseringer ift. at
understgtte beeredygtig undervisningen i grundskolerne

Indsamle viden om og gode eksempler fra praksis om helinstitutionstilgangen og -
teenkningen

Iveerkseette og inspirere til en feelles temauge, fx i uge 47 eller 17, i samarbejde med BUVM
med opfordring til, at alle kommuner, NGO’er og skoler deltager

Afsgge fondsmuligheder ift. udvikling, udbredelse og anvendelse af
undervisningsmaterialer og forlgb fx ift. projektopgaven og til uddannelse og
efteruddannelse af leerere m.fl.

Vores anbefalinger
at ministeren/ministeriet

Drafter hvordan baeredygtighed kan indga som emne i folkeskolen fremadrettet som del af
nye leereplaner, evt. som centralt element i de tveergdende temaer

Igangseetter et samarbejde og en drgftelse med skolens parter om, hvordan man pa
forskellige niveauer understgtter arbejdet med baeredygtighed, evt. i draftelser om
praksisfaglighed

Udarbejder en langsigtet plan for, hvordan baeredygtighed bliver en del af den almene
dannelse i folkeskolen

Prioriterer midler til kompetenceudvikling af leerere og leererstuderende i, hvordan man
arbejder med baeredygtighed i eget fag og tveerfagligt

Iveerkseetter en landsdaekkende kortleegning af viden om, hvordan didaktisering af
beeredygtighedsrelateret undervisning pagar og derefter gennem samarbejde med
partnerskabet udbreder denne viden

At ministeriet iveerksaetter udarbejdelse af et vurderingsvaerktgj, der kan understgtte de
enkelte skolers og de gvrige decentrale institutioner med at kortlaeegge og reducere den
enkelte institutions gkologiske fodaftryk

at Folketinget

Tydeligger vigtigheden af at prioritere beeredygtighed i fremtidens skole og drgfter, hvordan
man kan understgtte relevante stattestrukturer for bade undervisning, ledelse, forskning og
udarbejdelsen af undervisningsmaterialer
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at kommunerne

Har fokus pa, at kommuner og skoler kan klaedes pa til at treeffe driftsmaessigt
hensigtsmaessige beslutninger i en baeredygtig retning, som led i kommunens samlede
indsatser

Har stgrre fokus pa baeredygtighed i driften

Sammen med partnerskabet afsgger og iveerksaetter forsgg med kommunale
stattestrukturer for UBU, evt. stgttet af fondsmidler

Understgtter udbredelsen af granne dannelsesrum

at konkrete organisationer, foreninger, institutioner

Tager initiativ til/stettes i at iveerkseettes lokale udvalg med fokus pa bzeredygtighed og med
inddragelse af bade ansatte og elever, fx granne elevrad

Hjeelpe til med en forstaelsesramme for baeredygtig undervisning

Tilbyder stattestrukturer og midler til at styrke og udvikle uddannelsesinstitutioner til
beeredygtige dannelsesrum med fokus pa drift og psedagogik
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Partnerskab for erhvervsuddannelser og FGU

Partnerskabets vision og mal

Visionen er malrettet eleverne og anerkender EUD og FGU som praksisrettede uddannelsestyper,
hvorfor elevernes handlekompetence er omdrejningspunktet:

Elever pa EUD og FGU skal kunne gare en positiv forskel gennem baeredygtige handlinger.

Partnerskabet tager afseet i beaeredygtig udvikling, som bade miljgmaessigt, social og gkonomisk
beeredygtighed. Partnerskabet har haft fokus pa baeredygtighed i institutionernes organisation og
drift samt i undervisningen pa EUD og FGU.

Hvad skal der til for at na visionen?

Det kraever en indsats bade fra regeringen, BUVM, Folketinget, arbejdsmarkedets parter, de
faglige udvalg, partnerskabets organisationer og de enkelte EUD- og FGU-institutioner for at
komme i mal med visionen.

Partnerskabets har identificeret 5 Igsninger, som er udfoldet i en reekke anbefalinger i rapporten.

Baeredygtighed skal integreres i formal og mal for EUD og FGU. Partnerskabet mener, at der
skal saettes politisk retning for arbejdet med uddannelse for baeredygtig udvikling. Beeredygtig
udvikling skal veere en "skal opgave” frem for en "kan opgave”. Derfor skal baeredygtighed
indskrives i formalsparagrafferne for EUD og FGU — nu!

Beeredygtighed skal integreres i ledelsen af EUD og FGU. Det strategiske niveau i form af den
averste ledelse og bestyrelserne samt den paedagogiske ledelse ift. underviserne skal kleedes pa
til at seette retning for og implementere baeredygtighed i hele organisationen.

Det skal veere lettere at investere i baeredygtig drift. Folketinget bar prioritere, at dele af de
midler, der er afsat til gran omstilling, gremaerkes til udvikling af gran skoledrift og gere det lettere
for skoler at investere i stgrre, langsigtede grgnne initiativer.

Seet fokus pa baeredygtighed i praktik og opleering i virksomheder. De beaeredygtige
handlinger og den forskel, som elever kan ggre i og med deres fag, kan blive mere synlig, nar de
er i deres praktik-/opleeringsvirksomhed. Skoler, parter, faglige udvalg, brancheorganisationer og
videnscentre skal derfor samarbejde om tiltag, der kan styrke praktik-/opleeringsvirksomheder som
leeringsarena for beaeredygtig udvikling.

Underviserne skal have kompetencerne til at integrere beeredygtighed i undervisningen.
Underviserne og opleeringsansvarlige er ngglepersoner ift. at fa eleverne til selvsteendigt at traeffe
beslutninger ud fra et baeredygtigt mindset. Der skal derfor veere kompetenceudviklingsmuligheder,
der kan styrke deres faglige kompetencer samt psedagogiske og didaktiske tilgange i et
baeredygtigt perspektiv.
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Partnerskab for gymnasiale uddannelser

Partnerskabets vision og mal

Gymnasierne danner og uddanner langt hovedparten af de unge, der bliver borgere og forbrugere i
fremtidens samfund, og som skal udtaenke fremtidens gr@gnne Igsninger.

Det er partnerskabets ambition at tilvejebringe de gunstigst mulige vilkar for en omstilling af
gymnasierne i en gran og mere baeredygtig retning. Det geelder savel i forhold til drift som til den
undervisning, eleverne modtager og samspillet mellem drift og undervisning. Visionen er at
bibringe eleverne viden og kritisk taenkning, sa de far et grundleeggende fundament for at tage
stilling til beeredygtighedsproblematikken pé et oplyst grundlag, og samtidig at udnytte skolernes
store og pt. uudnyttede driftspotentialer. Skolernes granne omstilling skal inspirere eleverne ved at
saette handling bag ordene og veere konkrete eksempler, der kan indga i undervisningen.

Vores |gfte
For at opna denne vision/mal vil vi i partnerskabet

e arbejde malrettet for at skabe netvaerk til vidensdeling pa tveers af institutioner, facilitere
workshops og konferencer mm.

o opfordre gymnasieskolerne til at udarbejde en bzeredygtighedsstrategi, med fokus pa at
skabe overblik over muligheder, videndele og inspirere hinanden

o opfordre det enkelte gymnasium til at indarbejde fremdriften i sin baeredygtighedsstrategi i
skolens arsrapport

¢ udvikle fagligt forankret undervisning med udgangspunkt i baeredygtighed

e sikre at bade ledelse, medarbejdere og elever inddrages i arbejdet med klima og gren
omstilling

e sikre en konstruktiv elevinddragelse og ga i serigs dialog om forslag og ideer "nedefra” om
fx cafedag med beeredygtigt tema, eller en tgjbyttedag.

Men vi har brug for hjeelp/statte til efteruddannelse pa alle niveauer — fra servicepersonale til
lzerere og ledelse — for politisk opbakning til arbejdet og for gkonomiske statte til at gennemfare
det.

Vores anbefalinger

e Folketinget bgr indfgje beeredygtighed i gymnasiernes formalsparagraf og gennemga
laereplanerne med henblik pa relevant fornyelse af fagene, hvor noget skal ud, sa der bliver
plads til beeredygtighed i de fag, hvor det er relevant, eller et obligatorisk element i et eller
flere tveerfaglige forlagb eller opgaver.

o Folketinget bar ligeledes skabe gkonomi (i form af fx lempede investeringsrammer og puljer
til gren udvikling) til, at gymnasierne kan udvikle grgnne lgsninger i drift og undervisning.

e Bgrne- og Undervisningsministeriet skal tilbyde efteruddannelse for ledelser i, hvilke tiltag
pa klimaomradet, der virkelig virker og for leerere i uddannelse for baeredygtig udvikling, —
gerne i samarbejde med sektorens organisationer og evt. i regi af FIP/SIP og eller LIP.

o Ministeriet skal ligeledes tilbyde processtgtte/videndeling ift. gymnasiernes udvikling af
beeredygtighedsstrategier og forpligte ungdomsuddannelsernes ledelser pa konkrete mal
og pa at inddrage eleverne.

o Fag- og leeringskonsulenter skal hjeelpe med at skabe et overblik over eksisterende
muligheder for at inddrage baeredygtighed i undervisningen i relevante fag og udvikle
(fag)didaktik og peedagogik for undervisning i baeredygtighed i fagene, samt skoledriften.
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e CONCITO bar udarbejde en serie af gode rad til beeredygtig drift af gymnasier.

e Lederforeningerne pa gymnasieomradet skal facilitere et skolenetveerk med videndeling om
baeredygtig drift og undervisning, og udarbejde et inspirationskatalog, som skolerne kan
bruge til at komme i gang med den baeredygtige omstilling.

¢ Civilsamfundet skal udarbejde konkrete cases, som gymnasierne kan tage udgangspunkt i,
i forbindelse med undervisningen.

e Elevorganisationer, Ungdomsbureauet m.fl. bgr bidrage med viden om, hvordan eleverne
kan komme med deres egne tiltag og ideer, der kan bista i UBU.
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Partnerskab for korte- og mellemlange
videregaende uddannelser

Partnerskabets vision og mal

Professionshgjskolerne udbyder professions- og erhvervsrettede uddannelser i hele Danmark og
optager mere end hver tredje af de studerende pa videregaende uddannelser. Aftagerne er bade
det offentlige og private virksomheder, hvorfor professionshgijskolerne spiller en vigtig rolle i at
uddanne dimittender, der kan fungere som forandringsagenter, der saetter en dagsorden om
beeredygtig udvikling i deres professioner bade i det offentlige og i det private. Ydermere spiller
professionshgjskolernes efter- og videreuddannelsestilbud en vigtig rolle for opkvalificeringen af
den etablerede arbejdsstyrke.

Det er professionshgjskolernes ambition, at der skabes et feelles sprog om beeredygtig udvikling i
professionssektoren, at vidensflowet mellem organisationerne i sektoren styrkes, og at der
etableres tveerfaglige samarbejder med henblik p& at nedbryde siloer.

Vores |gfte

For at realisere denne ambition vil aktarerne i partnerskabet tage initiativ til i efteraret 2022 at
etablere et sektorforum, der har til formal at organisere og strukturere fremadrettet samarbejde og
feelles ideudvikling samt at sikre et sundt vidensflow mellem professionshgjskolerne.

Sektorforummet vil arbejde mod tre konkrete mal:

e Udarbejdelse af et inspirationskatalog pa tveers af sektoren.
e FEtablering af et nationalt studenterambassadgrkorps.
e At katalysere yderligere samarbejder og initiativer pa baggrund af de konkrete indsatser.

Partnerskabet har dog brug for, at der bliver afsat midler, som kan understgtte
professionshgjskolernes arbejde med baeredygtig udvikling gkonomisk, samt at der fremadrettet er
en dialog med Folketinget og Uddannelses- og Forskningsministeriet om styrkelse af baeredygtig
udvikling i professionsuddannelserne.

Vores anbefalinger
Partnerskabet anbefaler, at Folketinget:

e Etablerer helhedsorienterede puljer, der har et bredt fokus pa baeredygtig udvikling i form af
bade miljg, det sociale og gkonomi.

Partnerskabet anbefaler, at Uddannelses- og Forskningsministeriet:

o @ger finansieringen til omstilling i organisationerne og kompetencelgft af undervisere.
e Garidialog med det nyoprettede sektorforum omkring strukturelle og eventuelt
lovgivningsmeessige tiltag, der kan styrke beaeredygtig udvikling i uddannelserne.
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Partnerskab for lange videregaende uddannelser

Partnerskabets vision og mal

| partnerskabet for lange videregadende uddannelser gnsker vi at arbejde for at implementere UBU
inden for de fire omrader: undervisning, forskning, drift og relation til samfundet. Vi gnsker at gagre
dette ved at styrke forskning og undervisning med fokus pa fremtidsrettet viden og kompetencer,
der kan bidrage til Igsninger indenfor komplekse og sammenhaengende samfundsudfordringer. Vi
ser de fire temaer som forbundne og afhaengige af hinanden.

Vores partnerskab bringer aktgrer pa tveers af vores sektor sammen, hvilket vi ser som afggrende
for, at UBU kan lykkes pa vores omrade. | samarbejde mellem studerende, videnskabelige og
tekniske medarbejdere, ledere, og deres respektive repraesentanter gnsker vi at finde feelles
lgsninger pa tveers af strukturelle niveauer.

Vores |gfte

Vi ser det som vores faelles ansvar at forsaette den grgnne og baeredygtige udvikling, forbedre de
rammer som muligger den og understgtter den nuvaerende og kommende virkelyst, der driver det
fremad. Vi gnsker at give plads til, at lokale definitioner og tag pa beeredygtighedsbegrebet kan
udvikles og kvalificeres.

Ved kunstneriske uddannelser straebes der efter at bidrage til baeredygtighed ved ’at vi som
mennesker og samfund daekker vores behov uden at begraense fremtidige generationers
muligheder for at deekke deres behov’. Dette ggres gennem holistisk teenkning.

Vi ser et potentiale for at opblagde siloer, der begraenser anledningerne for samarbejde, samt
muligheder for implementering af incitamenter, som gkonomisk paskgnner feelles projekter. Dette
arbejde kan dog ikke kun finde sted horisontalt, men ogsa vertikalt af institutionernes niveauer. Her
skal forskere, studerende og tekniske medarbejde bidrage til hinandens arbejde udenfor der, hvor
de normalt har deres hverdag.

Med respekt for faglighed og ngdvendigheden af fordybelse gnsker vi at styrke samspillet med det
omkringliggende samfund, hvilket vil styrke den baeredygtige udvikling internt svel som eksternt.

Vores anbefalinger

Der er meget lidt, tenderende til ingen forskning indenfor UBU péa LVU-niveau i Danmark, slet ikke
med et sektorblik. Data og kritisk forskning, der sammenligner med internationale best cases er
steerkt efterspurgt. Vi har derfor brug for midler malrettet UBU forskning. Her er det vigtigt, at vi
forstar baeredygtighed i bred forstand og ikke kun som klima. Et nationalt forskningscenter for
baeredygtig omstilling vil veere et bidrag hertil.

Vi ser ogsa et potentiale i at fremme jobomrader, hvor akademikeres viden medvirker til grgn
omstilling. Her kan der ogsa veere et fokus pa relevant efter- og videreuddannelse, sa flest muligt
kan praktisere grgn omstilling i deres arbejde.

Vi anbefaler ogsa en opdatering af lovgivning, hvilket bl.a. indebzerer en opdatering af
universiteternes formalsparagraf. Her foreslar vi, at ordet “baeredygtighed” indskrives. Derudover
vil man ogsa med fordel kunne opdatere akkrediteringskriterierne og de strategiske
rammekontrakter med et UBU-fokus. Der er ogsa muligheder ved at se pa udbudsloven i relation til
UBU.

Vi ser et behov for synergier mellem de forskellige dimensioner af UBU og koordinering og
udvikling af de politiske initiativer i samspil med aktgrerne i UBU-partnerskabet.
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Partnerskab for voksen- og efteruddannelse

Partnerskabets vision og mal
Baeredygtig omstilling kraever livslang leering

Behovet for og motivationen for beeredygtighed handler ikke kun om de fremtidige generationer,
men i hgj grad ogsd om dem, der er voksne nu - bade unge som zeldre. Erhvervslivet og
samfundet generelt mangler imidlertid viden og kompetencer for at kunne drive en baeredygtig
udvikling. Derfor er der brug for en veesentlig indsats for voksen- og efteruddannelse for
baeredygtig udvikling.

Deltagernes handlekompetence er central i beeredygtig udvikling. Det forudsaetter nye
undervisningsformater, hvor leeringen sker direkte i forbindelse eller parallelt med udfgrelsen af de
arbejdsfunktioner eller den praksis, hvori handlekompetencen skal udvikles.

Uddannelse for beeredygtighed kan dermed blive drivkraften bag nye undervisningsformater, der
gger mulighederne for fleksibel voksen- og efteruddannelse, hvor arbejde og uddannelse
kombineres. Og dermed maske blive den lgftestang, som for alvor kan styrke og etablere en kultur
for livslang leering, da vi er ngdt til at bygge ovenpa vores kompetencer, hvis vi skal fglge med de
accelererende krav, som omstilling til et baeredygtigt samfund stiller.

Det er partnerskabets vision, at voksen- og efteruddannelsessystemet sikrer, at voksne gennem
livslang lzering pa kort og leengere sigt har viden, feerdigheder og kompetencer i forhold til
samfundets behov for omstilling til en baeredygtig udvikling.

Vores lgfte

For at opna denne vision vil vi fra partnerskabet selv arbejde for at etablere partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner, jobcentre, virksomheder, fagforeninger og erhvervsorganisationer,
iveerkseettere, boligomrader m.fl. med henblik pa at sikre relevant udbud samt gennemfgre
uddannelse for beeredygtig udvikling i autentiske sammenhaenge

Desuden vil vi arbejde for at skabe en starre sammenhaeng mellem teori og praksis, kombination
af arbejde og uddannelse, arbejdslivsleering, medborgerskabsleering samt transformativ laering i
voksen- og efteruddannelse.

Endelig vil vi arbejde for en national indsamling og koordinering af den viden om baeredygtighed,
der er behov for i relation til voksen- og efteruddannelse pa de forskellige VEU-niveauer bade pa
langs og pa tveers af niveauerne og i relation til de enkelte brancher og fag. Denne viden vil vi
sammen med de relevante parter opsamle og afspejle i VEU-uddannelserne og i
kompetenceudvikling af underviserne.

Men vi har brug for incitamentstrukturer, forsggsrammer og udviklingspuljer for at kunne realisere
disse tiltag.

Vores anbefalinger

Til Folketinget anbefaler vi, at der skabes rammer og grundlag for etablering af en national
indsamling og koordinering af den viden om baeredygtighed, der er behov for i relation til voksen-
og efteruddannelse pa de forskellige VEU-niveauer bade pa langs og pa tveers af niveauerne og i
relation til de enkelte brancher og fag.
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Desuden anbefaler vi, at der etableres projektpuljer, som giver mulighed for at udvikle nye
modeller for kombination af arbejde og uddannelse — herunder i fleksible digitale formater, samt
strategiske omstillingsprojekter kombineret med kompetenceudvikling i virksomhederne inden for
baeredygtighed. Endelig anbefales etablering af projektpuljer til udvikling af nye leeringsressourcer
inden for baeredygtighed.

Til Bgrne- og Undervisningsministeriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet anbefaler vi, at
det undersgges, hvilke incitamenter der kan fare til mere samarbejde mellem VEU-institutioner om
feelles udbud og gennemfgrelse af kurser, og til at gennemfare kurser med deltagere fra flere
virksomheder, hvor en del af undervisningen kan forega i fleksible formater pa den enkeltes
arbejdsplads.
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Partnerskab for folkeoplysning

Partnerskabets vision og mal

Folkeoplysningen vil sikre, at ingen lades tilbage pa perronen i den beeredygtige transformation af
samfundet. At alle, ogsa uden for det etablerede og formelle uddannelsessystem, far adgang til
viden og kompetencer, som ggr dem i stand til for det fgrste at adressere de
beeredygtighedsudfordringer, deres hverdag byder pa. For det andet at deltage i den demokratiske
samtale om, hvordan vi skal leve med hinanden — set i lyset af verdensmalene og de
problemstillinger, som verdensmalene omfavner. Leave no one behind.

Vores |gfte

Folkeoplysningen vil sdledes forsgge at skabe de bedst taenkelige rammer for at blive samfundets
offentlige eksperimentarium i udvikling af beeredygtig dannelse. Hermed teenkes pa en
dannelsesproces, hvor vi leerer bade at omgas hinanden og den gvrige natur.

Vi

vil reekke ud til de mennesker, som ikke er en del af det formelle uddannelsessystems
UBU-aktiviteter i form af oplysningsinitiativer, som opildner og bevidstgar

vil undersgge, hvorledes folkeoplysningens nuveerende aktiviteter i endnu hgjere grad ogsa
kommer til at omfatte baeredygtig dannelse

vil igangseette vidensudvikling i form af forskning i eksisterende aktiviteter og nye
eksperimenter med henblik pa at blive klogere pa, hvordan vi underviser og oplyser i
beeredygtighed pa en made, der appellerer til bade hoved og hjerte

vil dele vores viden med de gvrige UBU-partnerskaber om, hvorledes nye malgrupper nas,
og hvordan vi mest effektfuldt underviser i — og oplyser om — baeredygtighed.

Vores anbefaling:

Der er en reekke barrierer, som skal overvindes, hvis folkeoplysningen potentiale for dels at
integrere baeredygtighed i forhold til de ca. 1,9 millioner nuveerende deltagere i folkeoplysende
aktiviteter (2019), dels at na nye deltagere, skal indfris.

Pa den baggrund er det folkeoplysningens hab, at der kan findes landspolitisk opbakning til et
flerarigt fors@gs- og udviklingsprogram: Et idéprogram for en baeredygtig udvikling med
folkeoplysning og kultur som lgftestang. Et program med tre indsatsomrader: Forsggsaktiviteter
med tilhgrende erfaringsopsamling, forskning og efteruddannelse.

Programmet skal gere folkeoplysningen og samfundet klogere pa, hvordan vi bedst sikrer, at alle
mennesker far kendskab til viden, veerdier og handlemuligheder til fordel for en baeredygtig
udvikling. Erfaringerne fra programmet kan eventuelt bruges i revideringen af de relevante
lovgivninger inden for omradet.
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Partnerskabernes arbejde 2023-2025

Fortseettelse og formalisering af partnerskaberne

Det er partnerskabernes anbefaling, at projektet fortseettes i trdd med den nationale handleplan og
den nuveerende struktur med de otte partnerskaber videreudvikles til et Nationalt Rad for UBU, der
kan tage ansvar for det videre arbejde.

Konkret anbefaler styregruppen, at der fra januar 2023 igangseettes forsggsarbejde, skalering af
initiativer, udvikling af efteruddannelseskurser samt kurser med elever, lzerlinge, studerende og
kursister, der styrker det lokale elev- og studenterdemokrati og kobler dette med baeredygtig
dannelse. Herudover anbefales det, at der lanceres et centralt nyhedsmedie, der skal fremme
vidensudveksling mellem forskning, policy og de mange aktgarer, der aktivt arbejder med
baeredygtighed i uddannelserne samt tilgeengeliggere ny viden og inspiration fra andre lande.
Nyhedsmediet skal derudover tjene som platform for koordinering og samarbejde mellem aktgrer
pa omradet. Endelig er ambitionen, at nyhedsmediet nar ud til og inspirerer og involverer de
mange i uddannelsesverdenen, som endnu ikke aktivt medvirker til baeredygtig omstilling.

De sidste seks maneders arbejde i partnerskaberne har veeret historisk, inspirerende, intenst og
tidskreevende, og ikke mindst afggrende for at ruste bade nuveerende og kommende generationer
til at tage del i udviklingen af et baeredygtigt samfund.

Partnerskaberne har indtil nu veeret baseret pa frivillige kreefter, understgttet af et mindre, centralt
sekretariat, men seerligt organisationerne, der har pataget sig at veere tovholdere, har lagt
betydelige ressourcer i projektet. For at dette arbejde kan fortseette, er der derfor behov for bade
ressourcemaessig stgatte til tovholderfunktionen i de enkelte partnerskaber og et styrket sekretariat
med analysekraft, projektledelse og kommunikationsbistand.

Tidslinje:

september

2022

Uddannelser for Arbejdsgruppen Fase 1 med otte Fase 2 hvor de otte Danmark er klar til at
fremtiden overraekker Uddannelses- partnerskaber indfgre Uddannelse for
Samrad i Folketinget forslag til handleplan partnerskaber fortsaetter arbejdet Beaeredygtig Udvikling
til Berne- og (UBU) fra dagtilbud
Undervisnings- til universiteter og
ministeriet videre til voksen- og

efteruddannelse
samt folkeoplysning -
Et nationalt rad for
UBU nedsaettes
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f N 4 Ny
Baeredygtig dannelse Efteruddannelse
e Kurser for elever, studerende, laerlinge og * “Startkit”/ undervisningsmateriale
kursister - styrke det demokratiske
engagement pa uddannelserne og koble * Efteruddannelseskurser
dette til baeredygtig uddannelse

¢ |eeringsnetvaerk

* Samarbejde med ungerad,
Elev- og Stenderbevaegelsen m.fl.

\ J
4 w
e e e Otte partnerskaber
. ¢ | vid udstreekning selvdrevne, men styrkes
o Nyhedsmedie - samlet platform der med sekretariatsbistand
synligger ny teori og praksis, fremmer
vidensudveksling, kommunikerer e Sekretariatsmedarbejder deltager i alle
|n|t|r_=\t|ver og arrangementer, sa de nar partnerskabsmeder og understatter
ud til flere tovholderen
* Styrke forstaelsen for uddannelse for e 3-4 fysiske arrangementer om aret. Fokus
beeredygtig udvikling i offentiigheden pa viden-udveksling og inspirationsoplaeg
® Forskning
\ J \, J

Forelgbig idéliste til initiativer/opgaver for UBU-sekretariat og partnerskaber

Efteruddannelse

e Udvikling af "startkit’/undervisningsmateriale

o Efteruddannelseskurser/etablering af laeringsnetveerk/undervisernetveerk — afprgve nye
former for efteruddannelse. Involvering af hele arbejdspladsen. Lederuddannelse.
Aktionsleering.

Kurser for elever, leerlinge, studerende og kursister

e styrke det demokratiske engagement pa uddannelserne og koble dette til baeredygtig
dannelse

e Samarbejde med Ungerad, Elev- og Studenterbevaegelsen m.fl. som allerede laver denne
type arbejde. Men med seerligt fokus pa baeredygtig dannelse.

e et dannelsespotentiale, abne op for at fa flere med end de mest engagerede

e Forslag om at uddannelsesinstitutioner f.eks. skal have "beeredygtighedsrad” med
elev/kursist/studenterrepreesentation

o UNESCO studenterambassadgrkorps

Kommunikation
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o Etablere et nyhedsmedie, der kan virke som samlet platform der synliggar ny teori og
praksis, fremmer vidensudveksling, samt kommunikerer initiativer og arrangementer, sa de
nar ud til flere (haenger sammen med efteruddannelse og leeringsnetvaerk)

e Styrke forstaelsen for uddannelse for baeredygtig udvikling i offentligheden.

Forskning

o Jremaerkede midler til baeredygtig uddannelsesforskning. (ikke naturvidenskabelig,
energiforskning mm, men paedagogisk og didaktisk forskning).

e Gerne organisering af forskning som et "center uden mure”, dvs. tveerfagligt og pa tveers af
institutioner (ligesom Center for Grundskoleforskning).

e Fokus pa praksisneer forskning — gerne med involvering af partnerskaberne — et
forskningsprojekt indenfor hvert partnerskab

e Fondsstgatte til forsggs- og udviklingsarbejde

Fysiske arrangementer

e 3-4 gange arligt. Fokus pa vidensudveksling, inspirationsoplaeg

Lokale partnerskaber/sektorforum

e @get fokus pa egne medlemmer — partnerskabernes bagland
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Uddannelsespartnerskabet
for dagtilbud
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Dette kapitel afspejler arbejdet i Uddannelsespartnerskabet for dagtilbud, bestaende af
repreesentanter fra falgende organisationer som bakker op om nedenstaende visioner, lgfter og
anbefalinger:

e BUPL

o FOLA

e Friluftsradet (Grgnne Spirer)
o KL

o KP

e Kgbenhavns Kommune
¢ Kgbenhavns Skolehaver
e VIA

Som del af kortleegningen har gruppen foretaget en litteratursggning i ERIC, NB-ECEC, UCViden
og Google.Scholar, samt indhentet erfaringer, viden og idéer fra en raekke eksperter i peedagogik
og baeredygtighed pa dagtilbudsomradet (Mia Husted, Ditte Winther-Lindgvist, Kristine Fjord
Tolborg, Stig Brostram, Thorleif Frgkjeer) og fra studerende pa Kabenhavns
Professionsuddannelses dagtilbudsspecialiseringsprofil i natur og baeredygtighed (seerligt Frederik
Christensen og Marie-Louise Hermansen).

Herudover har vi forsggt at danne os et overordnet overblik over, hvordan kommunale politikker og
strategier forholder sig til baeredygtighed pa dagtilbudsomradet og pa den baggrund indhentet
erfaringer fra dagtilbudschefer i fire kommuner, som har et szerligt fokus pa omradet: Holbzek,
Lemvig, Faaborg-Midtfyn og Vejle.

Mette Skovbjerg, teamleder Center for Klima og Erhverv i KL, har givet os indblik i kommunernes
klimaplaner (DK2020), og Ulla Engholm fra Ibisgarden i Gentofte har vist os et eksempel pa en
helhedsorienteret og langsigtet tilgang til peedagogisk arbejde med baeredygtighed i dagtilbud.

Partnerskabets medlemmer har selv bidraget med viden og erfaringer fra egen praksis og netvaerk.

Partnerskabets vision

Partnerskabets vision er, at beeredygtighed bliver en stadig mere integreret del af den
paedagogiske faglighed, veerdigrundlag, organisering, drift og hverdagsliv i landets daginstitutioner.
Vi drgmmer om, at paedagogiske medarbejderes engagement i arbejdet med baeredygtighed i
barnehgjde understgttes af ledelsesopmaerksomhed, grund- og efteruddannelsesindsatser af hgj
kvalitet, lokale faglige netveerk, psedagogiske forsknings- og udviklingsprojekter og
vidensopbygning. Institutionernes arbejde med baeredygtighed understattes yderligere af
kommunal forvaltningsbistand og kommunale strategier (f.eks. DK2020 planer), savel som af lokal
og national politisk opmaerksomhed p4, at arbejdet med beaeredygtig dannelse er en vaesentlig del
af dagtilbuddenes opgave.
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Partnerskabet er seerligt optaget af mulighederne for, at det paedagogiske arbejde kan lade sig
inspirere af helhedsorienterede tilgange i daginstitutionerne, som f.eks. hel-institutionstilgange (jf
UNESCO 2017), hvor beeredygtighed teenkes ind i fire “grundpiller”: 1) Paedagogik, leering og
dannelse, 2) faciliteter, drift og organisering, 3) ledelsen af institutionen og 4) samspillet med det
omgivende samfund.

Eksisterende viden — overblik og eksempler

Dagtilbud er et oplagt og vigtigt sted at arbejde med baeredygtighed. Som et bredt, alment tilbud,
som langt de fleste barn i Danmark stifter bekendtskab med, grundleegger daginstitutionerne den
socialisering til feellesskab og de orienteringer mod samfundet, som resten af
uddannelsessystemet bygger videre pa.

Dagtilbuddenes paedagogiske grundlag indebeaerer allerede en reekke orienteringer, som kan
understatte paedagogisk arbejde med baeredygtighed: Der er en stor opmaerksomhed pa helheds-
0g sammenhaengsteenkning i det psedagogiske arbejde, og der arbejdes paedagogisk med f.eks.
dannelse, demokratisk deltagelse, naturoplevelse og -empati, science, aestetiske udtryksformer,
hverdagsrutiner, ansvarlighed og andre tematikker, der kan fungere som indgange til
beeredygtighedsteenkning. | praksis er der dog meget stor forskel pa, om og hvordan
daginstitutionerne szetter fokus pa baeredygtighed, og der er behov for steerkere stattestrukturer,
som kan understgtte og udvikle eksisterende tiltag og ny viden.

| de fleste af de eksempler pa helhedsorienteret arbejde med baeredygtighed i daginstitutioner,
som medlemmerne af partnerskabet kender til, er indsatsen enten drevet eller steerkt stagttet af den
paedagogiske ledelse og i starre eller mindre grad understattet af den kommunale forvaltning
og/eller samarbejder med andre aktgrer som f.eks. Grgnne Spirer.

Relevante aktgrer og ressourcer

En reekke aktgrer understatter allerede det psedagogiske arbejde med baeredygtighed i dagtilbud,
eller har potentiale for at kunne gare det. Det geelder f.eks. faglige organisationer som BUPL,
foreeldreorganisationer som FOLA, Kommunernes Landsforening, Professionshgjskolernes grund-,
efter- og videreuddannelser, forskere pa universiteter og professionshgijskoler, frivillige
organisationer med programmer for dagtilbud som f.eks. Friluftsradets Grgnne Spirer og
Kgbenhavns Skolehaver, samt kommuner og institutioner med saerlige erfaringer og projekter.

Lovgivning
Natur eller baeredygtighed indgar ikke i den danske dagtilbudslovs formalsparagraf, men naevnes i
den styrkede paedagogiske leereplan fra 2018.

Under beskrivelsen af et feelles paedagogisk grundlag i leereplanen fremhaeves det under temaet
‘dannelse’, at

"Dagtilbuddene skal fremme bgrns dannelse, hvor begrebet dannelse refererer til en
dybere form for leering, hvor barnet som aktiv deltager forankrer veerdier og viden i
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egen personlighed som rettesnor for at orientere sig og handle i en global verden
som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk menneske.”

Den styrkede psedagogiske leereplan introducerer begrebet baeredygtighed under et af de seks
leereplanstemaer, som har overskriften ’Natur, udeliv og science’. Et af de peedagogiske mal for
temaet lyder saledes, at det paedagogiske laeringsmiljg i daginstitutionen skal understatte,

“at alle barn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og
lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.” (Bgrne- og Socialministeriet, 2018, s.45).

Baeredygtighed beskrives blandt andet pa falgende made under laereplanstemaet "Natur, Udeliv og
Science’: "Viden om naturen omhandler ogsa menneskets pavirkning af og samspil med naturen,
f.eks. i forbindelse med miljgspgrgsmal og spgrgsmal om baeredygtighed og anvendelse af
naturens ressourcer”, "Laeringsmiljget ma derfor give bgrn mulighed for at overveje deres eget
samspil med naturen og naturens ressourcer” og "Baeredygtighed handler ogsa om at konstruere,
genanvende og reparere ved hjselp af forskellige redskaber, teknikker og materialer, naturlige

savel som menneskeskabte.” (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2018: 44).

Kommunale politikker/indsatser
Foruden lovgrundlaget er ogsa kommunale prioriteringer og strategier vigtige for rammesaetningen
af daginstitutionernes arbejde med baeredygtighed.

Der findes ingen systematiske overblik over de kommunale indsatser pa omradet, men en del
kommuner kobler politik og strategi pa dagtilbudsomradet til beeredygtighed. KL's seneste
undersggelse (august 2022) af prioriterede indsatser i kommunernes klimastrategier viser, at 41 ud
af 98 kommuner vurderer, at de i meget hgj grad eller i hgj grad har prioriteret uddannelse og
dagtilboud som del af deres klimastrategi i sammenhaeng med klimalov 2020. Der findes saledes
gode eksempler pa strategiske koblinger mellem klimaplaner, gren omstilling, baeredygtighed pa
den ene side og daginstitutioners drift og paedagogik pa den anden.

| Vejle Kommune er et af fokusomraderne for Bgrne og Unge omradet, at alle institutioner skal
lave lokale klimahandleplaner for arbejdet med baeredygtighed og klima med lokale tovholdere.
Alle institutioner skal have klimahaver, og der er er udviklet specifikke leeringsforlgb til de enkelte
malgrupper.

| Lemvig Kommune er Verdensmalene skrevet ind i visions- og strategiplaner og ifglge
forvaltningen giver institutionsledere udtryk for, at de teenker sig som aktarer pa den made, at de
preesenterer bgrnene for sprog, oplevelser og adfeerd, der skaber forudsaetninger for at interagere
med og kommunikere om natur og baeredygtighed.

| Kebenhavns Kommune er der et gnske om, at baeredygtighed prioriteres pa smabgrnsomradet.
Med f.eks. projektet Skraldehelten arbejdes der med en helhedsteenkning, som involverer hele
institutionen, ledelsen og medarbejdere. Projektet indgar i en kommunal ressource- og affaldsplan i
Kgbenhavns Kommune fra 2019-2024 rettet mod 0-6 ars omradet.

Erfaringerne peger pa behovet for og potentialet i kommunale indsatser, som gar pa tveers af
forvaltninger.
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Forskningsperspektiver pa beeredygtighed i dagtilbud:

Der findes en del international, herunder skandinavisk, forskning i beeredygtighed i dagtilbud, men i
den danske kontekst har forskningen indtil for nylig veeret relativt begraenset. lgangveerende
forskningsarbejde indbefatter projekterne Green Transition and World-Care in Early Years
Education (DPU, Ditte Winther-Linquist), Bagrn og beeredygtighed — falelser, viden og forandring
(KP, Mia Husted), Forskningsoversigt over skandinavisk forskning i beeredygtighed pa
dagtilbudsomrader (VIA, Karen Mgller-Jensen) og Legebaseret psedagogik for baeredygtig
udvikling (DPU/KP, Stig Brostrom).

De forskere, der arbejder med feltet, peger pa, at paedagogik for beeredygtighed i dagtilbudsfeltet
ofte teenkes, udvikles og praktiseres med udgangspunkt i naturpsedagogik eller science
paedagogik, og at der er behov yderligere forskning i sammenhaengene mellem naturoplevelse,
naturgleede og kritisk natur- og bzeredygtighedsforstaelse, samt for en styrkelse af den
humanistiske og samfundsfaglige forskning pa omradet.

Forskerne efterspgrger bl.a. mere viden om bgrns, foraeldres og paedagogiske medarbejderes
perspektiver pa beeredygtighed og om kommunale og lokalsamfundsaktarers understgttelse af
indsatser for baeredygtighed i daginstitutionerne. Der peges desuden pa behovet for igangsaettelse
af mere omfattende eksperimenterende og forandringsorienteret forsknings- og udviklingsarbejde
pa feltet.

Beeredygtighed som faglighed blandt psedagoger

| bekendtgarelse om uddannelse til professionsbachelor som psedagog star begrebet
beeredygtighed kun et enkelt sted, nemlig under det valgfri kompetenceomrade 'Natur og udeliv’,
som udger et ud af syv mulige valgfri kompetenceomrader. Alligevel er der pa baggrund af lokale
initiativer en raekke erfaringer med at undervise i baeredygtighed i forskellige typer
undervisningsforlgb, men der eksisterer ikke en systematisk opsamling af disse.

Pa Kagbenhavns Professionshgijskole startede man eksempelvis i 2019 en profiluddannelse i natur
og beeredygtighed for dagtilbudspaedagoger. Studerende herfra forteeller bl.a., at der er meget stor
forskel pa, hvordan baeredygtighed prioriteres i den del af uddannelsen, der ligger pa
praktikstederne. | professionshgjskolernes diplomuddannelse indgar valgmodulet 'Baeredygtighed i
paedagogisk praksis’, som dog ikke har veeret voldsomt sggt.

Der findes herudover en reekke muligheder for efteruddannelse og kompetenceudvikling for
paedagoger lokalt. F.eks. tilbyder nogle kommuner og frivillige organisationer, f.eks. Kgbenhavns
Kommune og Friluftradets program Grgnne Spirer, efteruddannelse i paedagogik og
baeredygtighed.
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Behov for ny viden

Der er et behov for mere viden om paedagogik for baeredygtighed i danske daginstitutioner,
herunder:

¢ Viden om bgrns perspektiver og erfaringer med paedagogik for beeredygtighed med henblik
pa at kvalificere paedagogiske tilgange.

¢ Viden om muligheder og barrierer for inddragende foreeldresamarbejde om baeredygtighed i
daginstitutionerne.

¢ Viden om eestetiske, sanselige og dannelsesmaessige indgange til psedagogik for
baeredygtighed i dagtilbud.

o Kvalitative beskrivelser af cases og erfaringer fra kommunale indsatser, herunder erfaringer
med helhedsorienterede tilgange, der kan fungere som inspiration for andre, men ogséa
seette fokus pa dilemmaer og udfordringer.

¢ Viden om mulighederne for at bruge og udvikle bedre lokale stattestrukturer for det
paedagogiske arbejde med baeredygtighed.

e Kortlaegning af eksisterende erfaringer med undervisning i beeredygtighed pa
paedagoguddannelsernes grund-, efter- og videreuddannelse med henblik pa at identificere
behov for vidensdeling og netveerk.

e Udforskning af paedagogers og paedagogstuderendes forstaelse af beeredygtighed og
hvordan temaet knytter an til professionsidentitet, faglighed og etiske spargsmal.

Eksisterende styrker

En raekke eksisterende forhold kan veere med til at understgtte arbejdet med paedagogik for
beeredygtighed pa dagtilbudsomradet. Det geelder f.eks.:

e Den styrkede psedagogiske leereplans fokus pa dannelsesbegrebet og helhedstaenkning.

e Eksisterende psedagogiske forstaelser og tilgange i pasedagogisk praksis i dagtilbud, der
kan stagtte op om paedagogik for beeredygtighed, f.eks. inden for tematikkerne natur og
udeliv, science, maddannelse, kropslig og sanselig lsering, eestetiske processer og
bgrneperspektiver.

o Eksisterende materialer, herunder plakater, billedbgger, kommunalt udviklede materialer
om f.eks. affald og Verdensmal, Grgnne Spirers materialer, samt eksisterende og
kommende leerebgger og publikationer.

o Eksisterende erfaringer fra institutioner og kommuner, som har prioriteret feltet.

e En stigende interesse for beeredygtighed blandt foraeldre og psedagoger.

o Eksisterende muligheder for uddannelse og efteruddannelse.

o Eksisterende forskning og ekspertise pa feltet pa bade danske universiteter og
professionshgjskoler og i det skandinaviske forskningsmiljg.
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o Gode muligheder for, at barn kan tilbringe tid i og med naturen i de timer, de er i
daginstitution.

Barrierer

Aktgrerne i feltet peger pa falgende barrierer for en videreudvikling af arbejdet med paedagogik for
beeredygtighed pa dagtilbudsfeltet.

Lovgrundlag: Selvom det nuveerende lovgrundlag giver muligheder for at arbejde med
beeredygtighed i peedagogisk praksis indenfor temaerne af den styrkede leereplan, vil arbejdet pa
leengere sigt kunne styrkes yderligere ved en indskrivning af beeredygtighed i lovgrundlaget for
bade dagtilbud og psedagoguddannelsen.

Kommunale rammer: Der er begraenset opmaerksomhed pa dagtilbud i kommunale strategier og
rammer, der har fokus pa klima og baeredygtighed (f.eks. DK 2020) og pa baeredygtighed i
strategier og rammer, der har fokus pa bgrn og unge. Kommunernes bygninger, investeringer og
indkgbsaftaler understgtter ikke alle steder i tilstreekkelig grad en beeredygtig drift af og et
baeredygtigt hverdagsliv i daginstitutionerne.

Andre aktgrer: En del eksterne leeringstilbud (f.eks. affaldsselskabernes skoletjenester og en
reekke miljgskoler relevante for paedagogik for beeredygtighed) har intet eller begreenset fokus pa
dagtilbud.

Institutioner: Der er store forskelle i opmaerksomheden pa baeredygtighed i institutionerne. De
institutioner, hvor den paedagogiske ledelse understatter et feelles, reflekterende arbejde med
baeredygtighed, er bedre rustet til at indteenkte baeredygtighed i arbejdet med den styrkede
laereplan og mindre sarbare og afhaengige af enkelte ildsjeele og enkeltindsatser.

Paedagogisk faglighed: Baeredygtighed ser generelt ikke ud til at veere en integreret del af den
paedagogiske faglighed og selvforstaelse i daginstitutioner. | det eksisterende arbejde med
beeredygtighed er der ofte tale om udviklingsprojekter eller enkeltstdende paedagogiske forlab.
Bedre forankrede og leengevarende indsatser kraever, at interessen for mere viden, erfaring og
kompetencer til at arbejde paedagogisk med baeredygtighed understgttes og faciliteres.

Viden og materialer: Der er behov for udvikling af mere fagligt velfunderet undervisnings- og
inspirationsmateriale, der kan understgtte lzereplanens opmaerksomhed pé natur og
baeredygtighed, samt helhedsorienterede tilgange til arbejdet med baeredygtighed i dagtilbud.

Forskning: Der har hidtil veeret begraensede midler til forskning, der har fokus pa brede forstaelser
af og tilgange til baeredygtighed i dagtilbud.
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Forslag til initiativer

| partnerskabet vil vi arbejde videre med mulighederne for at igangseette falgende aktiviteter:

1. Styrke netveerks- og vidensdeling, f.eks.:

*= Mellem kommuner, f.eks. med fokus pa& hvordan dagtilbud kan indga i DK2020
planerne.

» P& tveers af peedagoguddannelserne med fokus pa undervisning og forskning.

= Mellem paedagoger og psedagogiske ledere.

2. Understgtte arbejde lokalt med prgvehandlinger, eksperimenter og tvaergaende
samarbejder, herunder f.eks.:

= Opbyggelse af vidensbank med cases og eksperimenter om baeredygtighed i
dagtilbud.

» |gangseettelse af pilotprojekter med fokus pa aktionsforsknings- og
aktionslaeringsforlgb og barneveerksteder.

» Undersggelse af muligheder for steerkere samarbejde, dialog og evt. feelles
projekter med andre uddannelsespartnerskaber, f.eks. pa skolestartomradet
(overgange, tilgange til paedagogik for baeredygtighed).

3. Understgtte fokus pa barneperspektiver, foreeldreinddragelse og samspil med
samfundet gennem fokuserede projekter, f.eks.

» Partnerskaber med udvalgte kommuner om bgrneperspektiver pa beeredygtighed.

= Etablering af bgrnetsenketank/afholdelse af bgrnetopmgde om beeredygtighed.

» Samarbejde med andre partnerskaber om etablering af lokale beeredygtighedsrad.

Vi foreslar

Ministeren:
e Fremme mulighederne for malrettet kompetenceudvikling.
o Afseette ressourcer til forsggs- og udviklingsarbejde (metoder, laboratorier, samarbejder).

Folketinget
e Afsaette midler til forskning pa omradet.

Kommunerne

e Seette starre fokus pd sammenhaengene mellem Bgrn- og Ungepolitik og kommunens
Verdensmal og/eller klimapolitik.

e Seette starre fokus pa beeredygtighed i driften af daginstitutionerne (herunder indkgb), som
kan understgtte sammenhaengende tilgange.

e Understgtte lokal kapacitetsopbygning og netveerk.
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Organisationer, foreninger
e Opbygge kapacitet blandt praktikere.
e Facilitere vidensdeling og netveerk.
e Udvikle veerktgjer og inspirationsmateriale.

Uddannelse
e Etablere uddannelse og efteruddannelse i baeredygtighed i dagtilbud, sa alle studerende
stifter bekendtskab med emnet.
e FEtablere brede kompetenceudviklingsindsatser for undervisere.
e Seette mere fokus pa samarbejde med praktiksteder om temaet.

Institutionsniveau
e Sikre ledelsesopbakning til prevehandlinger og eksperimenter med fokus pa
beeredygtighed i bade paedagogik, drift og organisering.
e Styrke opmaerksomhed pa baeredygtighed i forbrug, indkgb, hverdagsrutiner og indretning
(ude og inde), som kan fremme en helhedsorienteret tilgang.
e Forankre arbejdet med beeredygtighed i institutionerne med fokus pa ejerskab og
involvering af bade barn, peedagogisk personale, ledelse, foreeldrebestyrelse og forzeldre.
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Eksempler pa arbejde med baeredygtighed |

daginstitutioner

Partnerskabet besggte sammen den selvejende institutionen Ribisgarden i Gentofte, som gennem
en leengere periode har arbejdet med natur og baeredygtighed gennem bade naturpaedagogiske
aktiviteter, sestetiske aktiviteter, indretning af inde- og uderum, arstemaer og samarbejder med
bl.a. den kommunale forvaltning, Grgnne Spirer, Haver til Maver og netvaerk for daginstitutioner i
Bygherreforeningen. Ledelsen har understgttet en feelles vidensopbygning, labende refleksionsrum
med fokus pa afprgvning og evaluering af prevehandlinger, opmaerksomhed pa bade den styrkede
lzereplan og FN’'s Verdensmal, samt en Igbende udvikling af inde- og uderum med fokus pa
baeredygtige materialer, biodiversitet, maddannelse, aestetisk udfoldelse og mangfoldige og
varierede laeringsmiljger.

Andre eksempler pa helhedsorienteret arbejde med bzeredygtighed i daginstitutioner, som har
veeret diskuteret i partnerskabet, er Kgbenhavns Kommunes projekt Skraldehelten, som
understatter institutionerne med bade fysiske muligheder for affaldssortering og paedagogiske
indsatser, Titibo-gruppen, som arbejder med at udvikle en helhedsorienteret
Verdensmalspaedagogik i deres institutioner med udgangspunkt i barnenes spor og
medarbejdernes engagementer, samt institutioner i bl.a. Hvidovre og Vejle, der har sat fokus pa
beeredygtighed i bade organisering, ledelse og paedagogik.
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Dette kapitel afspejler arbejdet i Uddannelsespartnerskabet for grundskolen, bestaende af
repreesentanter fra falgende organisationer som bakker op om nedenstaende visioner, lgfter og
anbefalinger:

o Afdelingen for beeredygtig udvikling (ABU), Kgbenhavns Kommune
e Center for Grundskoleforskning (SDU)

e Concito/Klimaambassaden

o Danmarks Leererforening

¢ Den Danske UNESCO-nationalkommission
o Efterskolerne/Faelles forandring

¢ FN-forbundet

e Friluftsradet/Grant flag - gran skole

o Friskolerne

o Geopark Det Sydfynske @hav

e Hauver til Maver

e KL

o Kgbenhavns Skolehaver

e Leaererstuderendes Landskreds (LL)

e Oxfam IBIS/Hele Verden i Skole

e PUC, SundSkole Aabenraa kommune

e Skolelederforeningen

e Tinderhgj Skole

e UBU - gruppen / Grundskolen/Damhusengens Skole
e UNESCO Verdensmalsskoler

¢ Verdens Bedste Nyheder

e VIA University College

Grundskolens rolle og ambition

Grundskolen er en medspiller i kampen for et demokratisk og baeredygtigt samfund for fremtidige
generationer, og alle elever bgr modtage undervisning, der fremmer deres handlekompetence,
stillingtagen og viden om beaeredygtighed. Eleverne skal i folkeskolen dannes til at veere aktive og
kritiske medborgere, og skoletiden skal understgtte deres personlige stillingtagen, handleevne og
omverdensforstaelse gennem anvendelsesorienteret og praksisnaer undervisning om bzeredygtige
emner og problemstillinger.

Kundskaber, feerdigheder og erkendelse hos alle bgrn i den danske grundskole giver mulighed for
at reagere pa omverdenen og abner dermed op for at forandre og transformere den. Det kreever
bade viden om bzeredygtige problemstillinger, om at kunne og turde handle og om at forholde sig
kritisk til de dilemmaer som undervisning om baeredygtighed abner op for. Det kalder pa en
prioritering af tveerfaglige tilgange og problem- og deltagerorienteret arbejde, gerne med
inddragelse af det omgivende samfund.
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Fremtidens baeredygtige undervisning i grundskolen bar give eleverne livsmod, hab, kreativitet og
handlekraft til at deltage i kampen mod klimaforandringer og for en baeredygtig verden.
Grundskolen har et globalt udsyn, hvor eleverne erfarer og leerer, at vi alle er en del af et
internationalt samfund og har medansvar for lgsninger pa globale udfordringer som pres pa
menneskerettighederne, klima og beeredygtighed.

Ambitionen er, at baeredygtighed teenkes ind i bade undervisning, drift og ledelse — en
helinstitutionsteenkning. Baeredygtighed handler ikke blot om undervisning, men om beeredygtige
organisationer og bygger pa en helhedstaenkning, hvor en skoles og kommunes kultur i bade
indhold og drift er et anliggende for alle. En helhedsteenkning involverer og ngdvendiggar
samarbejde pa tveers af fagligheder og institutioner, og der er brug for commitment fra alle parter
lige fra leerere, skoleledelser, skolens gvrige ansatte som tekniske servicemedarbejdere og
renggringspersonale til foraeldre, kommunale ansatte og beslutningstagere og vidensaktgrer. En
helinstitutionstankegang indebaerer ambitionen om at skabe et baeredygtigt arbejdsliv for
medarbejdere og bygger pa demokratisk samarbejde om prioritering af ressourcer.

Udvikling og dannelse af elever er en langsommelig proces, hvorimod f.eks. aktuelle
klimaforandringer kreever hurtigere handlinger. Grundskolen er et kulturelt mgdested, hvor
feellesskabet skaber kulturel forstaelse i og gennem tiden og mellem generationer. De hurtige
handlinger, der kraeves ift. f.eks. klimaforandringerne, er ikke grundskolens og elevernes ansvar.
Grundskolens rolle er at give eleverne hab og mod til fremtiden og inspirere til aktiv deltagelse
gennem faglighed og feellesskab i skolen.

Eksisterende viden

| takt med diverse internationale og nationale undersggelser og forudsigelser om
klimaforandringer, biodiversitetstab, sundhedsproblemer mm. er interessen for baeredygtighed
steget i den danske uddannelsessektor. Dette afsnit vil udfolde den eksisterende viden, der findes
om beeredygtighed i grundskolen, som partnerskabet om grundskolen har afdaekket.

Beaeredygtighed i lovgivningen
Pa folkeskoleomradet indgar begrebet baeredygtighed i etablerede fagdiscipliner og i formalet for
fagene handvaerk og design, madkundskab, natur og teknologi, biologi, geografi og fysik/kemi.

Eksempler herpa er:

Eleverne skal udvikle forstaelse af samspillet mellem menneske og natur i deres eget
og fremmede samfund samt ansvarlighed over for miljget som baggrund for
engagement og handling i forhold til en beeredygtig udvikling (Natur og teknologi)

Eleverne skal gennem handvzerk og design opna forstaelse for materiel kultur i
elevernes hverdag og i forskellige kulturer og tidsperioder. Eleverne skal tilegne sig
forstaelse for ressourcer, miljg og baeredygtig udvikling i relation til handtering af
materialer.

43 af 232
Pa vej mod uddannelser for beeredygtig udvikling September 2022



Eleverne skal lzere at tage del i og medansvar for problemstillinger, der vedrgrer
mad, madvalg, madlavning og maltider i relation til kultur, trivsel, sundhed og
beaeredygtighed (Madkundskab)

| folkeskolens formalsparagraf er det beskrevet, at folkeskolen skal give eleverne forstaelse for
andre lande og kulturer, og bidrage til deres forstaelse for menneskets samspil med naturen. Ordet
'samspil’ indikerer et holistisk og cirkuleert forhold til naturen. En udvikling af undervisningen i
folkeskolen hen mod formalsstyring, kan saledes abne op for en solidaritet, der bade knytter sig til
andre lande, kulturer og naturen. Folkeskolens formalsparagraf abner saledes op for, hvad man
kan kalde baeredygtig dannelse, dog uden at bruge begrebet baeredygtighed.

Der er andre abninger i leeseplanerne for undervisning om baeredygtighed, bl.a. fremgar det af det
tvaergaende tema ‘Innovation og entreprengrskab’, at laererne kan arbejde med problemstillinger
der knytter sig til baeredygtighed, klima og ressourcer.

Sammenlignet med de andre nordiske lande er beeredygtighed i de danske laeseplaner beskrevet
mere implicit end i Finland, Island, Norge og Sverige. Beeredygtighed dukker op i rammerne for de
danske leereplaner, men det er ikke en integreret del af politiske dokumenter omkring det danske
skolesystem. Danmark er saledes bagud ift. de gvrige nordiske lande, nar det kommer til
beeredygtighed i skolesystemet?.

| alle nordiske landes lovgivning adresseres demokrati, menneskerettigheder, lighed og respekten
for naturen, hvilket kan ses som elementer af baeredygtighed i uddannelse. Samtidig er der i alle
de nordiske lande en tendens til, at nar der tales om beaeredygtighed, far det ofte en miljgmaessig
drejning.

| bade den danske lovgivning og leereplaner er der er et tydeligt fokus pa 'forstaelse’. Dette
refererer ifglge rapporten fra Nordisk Ministerrad til et diffust seet af veerdier, normer og idéer, der
kan forstas i forbindelse med dannelsestraditionen, der er en del af undervisningen i den danske
folkeskole. Dette betyder, at et fokus pa baeredygtighed ikke blot er implicit, men ogsa at hver
skole og leerer kan fortolke deres egen forstaelse af baeredygtighed.

Frie skoler

Baeredygtighed naevnes ikke eksplicit i lovgivningen for de frie skoler. En fri skole formulerer selv
sit formal, og giver undervisning i overensstemmelse med egen overbevisning. Dog skal
undervisningen "sta mal med hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen”. De frie skoler kan
veelge at falge Feelles Mal — enten helt eller delvist. Loveendringer pa folkeskoleomradet vil saledes
ikke have samme betydning pa de frie skoler. Ligeledes geelder, at ambitionerne i indevaerende
skriv, alene kan tjiene som potentielle pejlemaerker pa det frie skoleomrade.

De frie skoler nyder godt af en bredere ramme, nar der skal veelges fokus og indhold i
undervisningen og der er rum til at kunne udvikle eksperimenterende paedagogiske og didaktiske
tiltag. Der ses allerede i stor udstraekning skoler, der arbejder med baeredygtighedsproblematikker,
men initiativet ligger hos den enkelte skole.

1 Rapport 'Mapping Education for sustainability in the Nordic countries’, 2021. Afsnit 6.2, table 10.
https://pub.norden.org/temanord2021-511/

44 af 232
Pa vej mod uddannelser for beeredygtig udvikling September 2022


https://pub.norden.org/temanord2021-511/

Efterskoler

Hos Efterskolerne er hovedsigtet "livsoplysning, folkelig oplysning og demokratisk dannelse” (§1).
Skolerne er pd mange mader frie til at bestemme, hvordan de Igser den opgave. | de seneste ar er
der set mange eksempler pa, at baeredygtig dannelse er en del af et ar pa en efterskole. Skolerne
deler viden gennem et baeredygtighedsnetveerk og flere skoler skaber grgnne elevudvalg. Alt
sammen initiativer, som klaeder skoler og elever pa til at se efterskolen som et baeredygtigt
minisamfund med et ideelt baeredygtigt dannelsesrum.

Beeredygtighed og institutionsdrift
Vi ved, at der allerede er lokale praksisser, undervisningstilbud, initiativer og indsatser, der
fremmer forstaelsen af baeredygtighed i undervisningen.

Partnerskabet kender til faerre eksempler pa indsatser og initiativer i praksis med fokus pa
baeredygtig institutionsdrift. Preecis, hvad der karakteriseres som veerende baeredygtig drift, er der
mange forskellige bud pa hos landets skoler, hvilket kan skyldes, at baeredygtighedsrelaterede
tiltag er nyt territorie at beskeeftige sig med for mange. Den objektive kvalitet af
beeredygtighedstiltag malt ift. f.eks. CO-udslip kan derfor svinge. Mange velmenende tiltag om
beeredygtig drift kan saledes se gode ud pa papiret, men ikke have den gnskede effekt.

Der findes dog eksempler pa beeredygtig institutionsdrift i praksis, som man kan lade sig inspirere
af.

| Kgbenhavns Kommune har teamet omkring Uddannelse og baeredygtig omstilling i Afdelingen for
Baeredygtig udvikling et godt overblik og mange gode eksempler pa handen. Derudover gar
Hgjskoleforeningen foran i arbejdet med at udvikle modeller for baeredygtig drift af skoler. Disse er
god inspiration for flere andre skoleformer f.eks. efterskolerne og friskolerne. Derudover har Nadia
Rathje’s Ph.d.-projekt ved DPU et spaendende fokus pa koblinger mellem drift, ledelse, peedagogik
og didaktik pa danske skoler, som er interessant at fglge i forhold til de forskellige mader, skoler
rykker indenfor drift, ledelse, peedagogik etc.

Der er frie skoler, hvor savel undervisning som institutionsdrift er gennemsyret af
beeredygtighedsdagsordenen, eksempelvis Den Grgnne Friskole pa Amager.

Derudover indeholder undervisningsprogrammet ‘Gragn Skole’ en raekke elementer, som handler
om at fremme en mere baeredygtig institutionsdrift - med fokus pa bade undervisning, drift og
organisering. 301 grundskoler, efterskoler, gymnasieskoler, erhvervsskoler, FGU'er og campus er
med i Grgnt Skole-netveerket.

Der er dog et uforlgst laeringspotentiale i at skabe en bedre sammenhaeng og samspil mellem
undervisning og rammer i form af baeredygtig drift, hvis der skal opnas en helhedstaenkning
omkring beeredygtig undervisning.

Igangveerende forskningsprojekter

Der er igangveerende forskningsprojekter indenfor uddannelse for baeredygtig udvikling. Nadia
Rathje (DPU/KP) forsker i ‘Helskole-tilgang i danske grundskoler’, Daniel Kardyb (AU/DPU) forsker
i ‘Non-formel uddannelse/folkeoplysning for baeredygtig udvikling’ og Thomas Jstergaard
(VIA/DPU) forsker i ‘Uddannelse for beeredygtig udvikling i
erhvervsuddannelser/designuddannelser’.
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Center for Grundskoleforskning (SDU) sigter mod at etablere et forskningsmiljg inden for
beeredygtighed pa tvaers af uddannelsesforskningsmiljger. P& grundskoleomradet er der to
forskningsprojekter i gang om grgn omstilling og baeredygtighed. SDU har lokaliseret tre forelgbige
pointer geeldende for grundskoleomradet:

e Tgven/manglende legitimitet og paedagogiske kompetencer
e Inddrag konstruktivt hab og konkrete handlemuligheder i projekter sammen med bgrnene
e Arbejd sanseligt, med fglelser og praktisk

Derudover har VIA University College udviklet ‘VIAble’, som er et forsknings- og
udviklingslaboratorie for baeredygtig udvikling og Verdensmal. Her tilbydes tvaergaende laboratorier
for forskere og undervisere pa VIA, der interesserer sig for Verdensmal og baeredygtig udvikling.
VIAble udfordrer, diskuterer og arbejder med nutidens og fremtidens kompleksitet set fra
professionssektoren.

Beeredygtighed i undervisningen

Epinion har lavet en landsdeekkende spgrgeskemaundersggelse i september 2021 blandt leerere i
grundskolen (Ny undersggelse: Undervisning i beeredygtighed pa grundskoleomradet — Epinion
(epinionglobal.com). Undersggelsen er gennemfart i samarbejde med bidrag fra Danmarks
Leererforening, Frie Skolers Leererforening, Ungdomsbyen, i samarbejde med UNESCO
Verdensmalsskoler, Gyldendal og Alinea.

Formalet med undersggelsen var at kaste lys over, hvordan der aktuelt arbejdes med undervisning
i beeredygtighed i grundskolen. Dels hvordan leererne forstar baeredygtighed og inddrager
beeredygtighed som undervisningsindhold — men ogsa hvilke holdninger lzererne har til, at
baeredygtighed integreres i undervisningen.

Fundene i rapporten peger bl.a. pa, at:

e Nar leererne taenker pa begrebet "undervisning i baeredygtighed”, angiver de ofte konkrete
emner, som har med klima og miljg at gagre. En starre del af lzererne angiver dog ogsa
vigtigheden af, at eleverne udvikler kritisk sans og far indsigt i verdens tilstand. Feerre
leerere naevner typisk projektbaseret og praksisnaer undervisning som pejlemaerker for
undervisning i baeredygtighed.

e Den starste udfordring i forbindelse med at skulle inddrage et beeredygtighedsperspektiv pa
et gnsket emne er, at emnet opleves som komplekst at forsta for eleverne. Det er saledes
et vigtigt fokuspunkt at skabe understgttende materialer, der konkretiserer og skaber
overblik.

e 66 pct. af leererne finder det vigtigt at inddrage beeredygtighed i deres eget fag.

Beaeredygtighed og eksisterende praksis
Vi ved, at der allerede er gode praksisser, undervisningstilbud, initiativer og indsatser, der fremmer
og understgtter baeredygtig institutionsdrift og baeredygtighed i undervisningen.

Uddannelsespartnerskabet for grundskolen har udarbejdet eksempler pa undervisning, initiativer
og tilbud til skolerne samt beskrevet gode idéer til at arbejde med baeredygtighed, se bilaget "De
gode cases fra uddannelsespartnerskabet for grundskoler”, side 220.

En kortleegning af allerede eksisterende gode projekter og indsatser er derfor et vigtigt fremadrettet
fokus for arbejdet i UBU i grundskolen. Ogsa for at anerkende alt det, der kan ‘stas pa’.
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Nedenstaende er forsgg pa at give et indblik i kommunale og landsdaekkende
undervisningsaktiviteter og arbejder med baeredygtighed, som partnerskabet pa en eller anden
made er involveret i.

Kommunernes arbejde med baeredygtighed
Arbejdet med at understgtte yderligere gran omstilling i skoler og kommuner spaender vidt.

Kommuner udarbejder klimahandleplaner, der lever op til Parisaftalens mal i projektet DK2020, og
skoler og kommuner indgar samarbejde med forskellige eksterne aktgrer, se blandt andet
eksempler herunder. Det er oplagt, at den gregnne omstilling bedst handteres som en integreret del
af de samlede kommunale indsatser. KL har indsamlet data fra kommunerne i anledning af
udarbejdelse af KL’s klimabarometer. Her svarer 43 ud af 95 kommuner blandt andet, at
uddannelse og dagtilbud er prioriteret i hgj eller i meget hgj grad i den kommunale klimastrategi.
Hvis man medregner i "nogen grad” drejer det sig om 72 kommuner.

Aabenraa Kommune er godt i gang med deres grgnne tiltag vedr. uddannelse og undervisning.
Deres skoletjenester tilbyder kommunens grundskolerne 'ud af huset’-forlgb om baeredygtighed og
Verdensmal. Derudover arbejdes der med naturfagsnetvaerk. Kommunen har ogsa faet kortlagt
deres undervisningsforlgb og muligheder i forhold til lzeren om baeredygtighed og klima i
samarbejde med CONCITO/Klimaambassaden og Haver til Maver, som leder projektet '‘Den
grgnne rygrad’.

Den Grgnne Rygrad er for kommuner, lserere og elever og er en indsats, der styrker grgn
undervisning og dannelse af fremtidens generationer. Projektet har til formal at danne ramme og
inspiration for arbejdet med gren dannelse i grundskolen ved at styrke klima- og
baeredygtighedsundervisningen med udgangspunkt i STEM-fagene.

Miljgtjenesten i Kgbenhavns Kommune (et samarbejde som bestar af Teknik— og
Miljgforvaltningen, Bgrne— og Ungdomsforvaltningen samt eksterne klima— og miljgpartnere)
arbejder pa at (ud)danne en klima- og miljgbevidst generation, som kan understgtte skabelsen af
et grannere, sundere og mere attraktivt Kgbenhavn, der ogsa kan inspirere andre byer i verden til
at blive beeredygtige.

Landsdeaekkende tilbud til skolerne

Grgn Skole-programmet er Danmarks starste netveerk af skoler, hvor hele institutionen arbejder
malrettet med baeredygtighed i bade undervisning, drift og organisering. Netvaerket bestar af 300
skoler, der er spredt ud over hele landet. Grgn Skole-netveerket er desuden en del af det
internationale netveerk af Eco-Schools, der er pa 59.000 skoler i 74 lande.

Hele Verden i Skole er en kampagne af Oxfam IBIS, der seetter bgrns ret til god uddannelse pa
skoleskemaet i Danmark. Kampagnen har eksisteret siden 2004 og har over arene arligt haft
mellem 100.000 og 200.000 danske skolebgrn tilmeldt det pageeldende ars LaeseRaket. | 2022 er
122.000 skolebgrn, 6.088 klasser og 822 skoler tilmeldt. Verdensmalene fungerer som centrale
temaer i kampagnen og siden starten af kampagnen har et bredt baeredygtighedsperspektiv pa
social-, miljg- og gkonomisk baeredygtighed veeret fundamentet for kampagnen. Hele Verden i
Skole sgger dermed at forme global dannelse og medborgerskab i grundskolen.

Den Grgnne Rygrad er et tilbud under CONCITO. Den grgnne rygrad arbejder inden for temaerne
Energi, Fadevarer, Klima, Ressourcer, Natur og Sundhed og vil indtil foraret 2024 samarbejde med
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15-20 kommuner om at kortleegge og forankre grgn dannelse og klima- og
baeredygtighedsundervisning i folkeskolen. Den Grgnne Rygrad understgtter lserernes arbejde og
kommunernes indsatser inden for STEM-fagene og skal gare det lettere at sikre progression og
faglige sammenhaenge. Formalet med projektet er at fremme og understgtte den naturfaglige
formidling og ggre den relevant og inspirerende for elever gennem hele skoleforlgbet.

Verdenstimen er den danske udgave af den globale kampagne World’s Largest Lesson. Malet er,
at Danmark skal leve op til delmal 4.7 om at barn og unge skal undervises i beeredygtighed og
verdensborgerskab. Hvert ar i uge 47 fejrer Verdenstimen Verdensmalene sammen med
grundskoler og ungdomsuddannelser. Verdenstimen drives af Verdens Bedste Nyheder og har
samlet undervisningsmateriale fra 45 NGO’er og undervisningsorganisationer, der stiller gratis
materialer og aktiviteter til radighed.

FN-forbundet er en NGO, som har til formal at styrke interessen for FN og nationernes gensidige
afhaengighed og feelles ansvar. De har en skoletjeneste, der tilbyder undervisningsforlgb om
Verdensmalene, og er lead pa et Erasmus+ projekt ‘Education for global sustainability’.

Haver til Maver er en almennyttig forening, der gennem skolehaver giver bgrn jordforbindelse i en
reekke af landets kommuner. Skoletilbuddets mest udbredte model er for 4.-5. klasser, hvor hver
klasse i kommunen far 20 kvadratmeter jord, som de skal sa, dyrke og luge fra april til oktober. Der
laves mad af de mange groede gr@ntsager, leeres om beeredygtighed, cirkuleere jord til bord til jord-
processer og meget andet, ligesom elevernes naturkendskab udvides kraftigt. Undervisningen i
Haver til Maver varetages af uddannede fagpersoner som gartnere og kokke i samarbejde med
klassens leerere, der lgbende sparres med ift. forlsbene og integration af skolens fag.
Falgeforskning viser positive resultater pa blandt andet elevernes leesefaerdigheder, og vi ser
desuden gavnlige effekter pa elevernes trivsel og sundhed af de mange timer i haverne. Mgdet
med ikke-akademiske fagpersoner og den konkrete praksisfaglighed, der bogstavelig talt giver
eleverne jord under neglene, er ogsa efterspurgt i en tid med mangel pa erhvervsuddannede og
andre grgnne haender.

Andre initiativer

Danmarks Leererforening arbejder for at understgtte laerernes undervisning i forhold til klima, gran
omstilling og bzeredygtighed, og har afsat en pulje pa 2 millioner til dette arbejde. Det er de lokale
kredse, der kan sgge om midler til at igangsaette medlemsengagerende aktiviteter, der skal
bidrage til at skabe forandring og engagement i forhold til gran omstilling og baeredygtighed.

Derudover har Danmarks Leererforening iveerksat et stgrre samarbejde med et konsulentfirma
‘Better Green’ om at gere organisationen grgn indadtil.
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Hvilke eksisterende styrker ser vi?

Pa baggrund af den eksisterede viden, som beskrevet i foregaende afsnit har
grundskolepartnerskabet identificeret falgende styrker i arbejdet med beaeredygtighed:

Der er mange enkeltinitiativer og indsatser i gang lokalt. Der er kommuner, skoler,
undervisningstilbud, organisationer og lserere som har viden og erfaring. Det er en styrke,
at man kan motivere til og treekke pa de erfaringer, der er, og fa inspiration fra de
igangveerende initiativer.

Barn og unge inddrages. Det er tydeligt, at der i de lokale praksisser er tilknyttet en
fremgangsmade, hvor bgrn og unge inddrages i udvikling af undervisningstilbud og viden.
Der er en eksperimenterende tilgang og didaktik, der kendetegner den danske
uddannelsestradition: Vi ved ikke alt pa forhand — men vi undersgger det sammen og bliver
klogere.

Naturomgivelserne bruges i et vist omfang. Det er kendetegnende, at man i f.eks.
landsdeekkende undervisningstilbud gar brug af de umiddelbare neere omgivelser i form af
f.eks. natur, greespleener og haver. Vi ved, at personer med steerk tilknytning til naturen er
mere tilbgjelige til at passe pa og beskytte den. Hvis skoler giver bgrn og unge et staerkt
forhold til naturen, vil de saledes bidrage til en mere baeredygtig adfeerd.?2 Der mangler dog
generelt faciliteter til at tage eleverne med ud af klasselokalet. Der bar veere fokus pa
sikring af fysiske rammer og adgang til granne lseringsrum for alle elever.
Undervisningstilbud/aben skole er opmaerksomme pa, at det er inden for de eksisterende
leeseplaner og fag, at man inddrager beeredygtighedselementer. Der er ikke behov for et
nyt fag — i stedet teenkes beeredygtighed ind i fagene — og fagene teenkes tvaerfagligt.

Det fungerer godt, nar leererne har let adgang til materialer og aktiviteter. Det skal veere
"nemt”, inspirerende og let tilgaengeligt for alle lzerere.

Det fungerer, nar der i udbudte aktiviteter ogsa teenkes
efteruddannelse/kompetenceudvikling ind for laererne, og ikke blot tilbydes
undervisningstilbud rettet mod eleverne. Dette bl.a. for at understgtte en
eksperimenterende tilgang til at arbejde med baeredygtighed.

Inddragelse af aktarer fra andre arenaer og indgaelse af partnerskaber viser sig at give stor
veerdi til en "whole school og city approach” og helhedsteenkning. Vi skal styrke de lokale
samarbejder.

Baeredygtig undervisning er anvendelsesorienteret og praksis- og virkelighedsnaer. Det er
‘Hands on’ undervisning. Med andre ord er baeredygtig undervisning praksisfaglighed.

Der arbejdes generelt med at give hab og handlemuligheder til eleverne.

2 https://www.researchgate.net/publication/352958476 Human-

nature connectedness as a pathway to sustainability a global meta-analysis
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Mangler i eksisterende viden

Fra et forskningsperspektiv mangler der empirisk og teoretisk viden om, hvordan specifikke
UBU-processer udspiller sig i Danmark (didaktik, peedagogik, institutionsledelse, policies etc.), og
der mangler viden om koblingerne mellem disse processer. Herunder:

o Hel-institutionsperspektiv

Der mangler viden om omfanget og kvaliteten af ngdvendige forandringer i et hel-institutions
perspektiv. Der er en mangel pa viden om koblinger mellem policy, kommunale indsatser, ledelse
af institutioner, drift af institutioner, psedagogisk-didaktiske processer og ikke mindst elevers videre
vandring i uddannelsessystemet og deres videre karrierespor.

o Tveerfaglighed og helskoletilgang

Der mangler i udtalt grad empirisk viden om, hvordan alle fag og forskellige konstellationer af
tveerfagligt samarbejde samt helskoletilgange rent faktisk arbejder didaktisk med beaeredygtighed.
Altsa de grundleeggende spgrgsmal om hvorfor og hvordan: Hvordan der arbejdes i dansk, i
samfundsfag, i natur og teknik, i projektugen i 8. og 9. klasse osv. Hvordan tales der om det?
Hvordan begrundes undervisningen? Hvad handler den om? Derudover mangler der viden om,
hvordan elever og laerere forholder sig til undervisningen. Empirisk viden er en central praemis for
at kunne forsta praksis og taenke i udviklingsprojekter, indsatser og reformer pa landsplan.

e Teori til statte for praksis

Der mangler derudover ogsa mere teoretisk baseret viden om, hvordan fag og leerere kan arbejde
med baeredygtighed - og hvilken viden der er behov for at give eleverne.

e Undervisningsmidler

Der mangler viden om, hvad de undervisningsmidler, der er ved at komme pa markedet, farer til af
praksis.

Fra et praksisperspektiv mangler der perspektiver pa og viden om:

e Hvordan man som skole kan arbejde med baeredygtighed i bade undervisning, drift og
ledelse — med en helinstitutionsteenkning? Hvordan kommer man i gang og styrker
praksisfagligheden?

e Hvordan beeredygtighed bliver en del af den almene dannelse pa sigt og noget for alle fag
og leerere? Og hvad betyder det for undervisningen?

e Hvordan alle aktgrer i og omkring grundskolen kleedes pa til arbejdet med baeredygtig
udvikling? Hvilken viden skal der til? Hvilke feerdigheder og kundskaber, materialer,
metoder er der behov for i undervisningen?

e Hvordan vi far delt de gode eksempler og inspirer hinanden pa tveers af fag, skoler,
kommuner og landsdele? Der er allerede gode indsatser i gang.
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Barrierer og muligheder i grundskolen

Barrierer

Generelt

| partnerskabets forarbejde er vi stgdt pa barrierer ift. at ggre baeredygtighed til en integreret
faglighed og daglig praksis i skolerne, som blandt andet bunder i behovet for et vedvarende politisk
og ledelsesmaessigt fokus pa den granne omstilling. Partnerskabet har som ambition at gare
baeredygtighed til en integreret faglighed i skolerne.

For at opna partnerskabets ambitioner er der behov for et vedvarende politisk og ledelsesmaessigt
fokus pa beeredygtighed og altsa en opmaerksomhed pa:

o Kilar politisk tilkendegivelse og legitimitet til at prioritere arbejdet med beaeredygtighed

o Politiske stattestrukturer, der betoner vigtigheden af at gagre det samlede skolesystem fra
drift til undervisning mere baeredygtigt

e At understgtte strukturer, fra nationalt til kommunalt til skoleniveau, der understgtter en
helinstitutionstankegang

e At undervisning i og arbejdet med baeredygtighed ogsa indteenkes som del af emner og
problemstillinger, der i forvejen arbejdes med

e At understatte en bred lokal forankring, med henblik pa feelles at lgfte opgaven med
baeredygtig udvikling

e Attiltag, der understgtter skolernes arbejde med den grgnne omstilling, heenger sammen
med de samlede kommunale indsatser.

Drift
| forhold til at opna ambitionen om en helinstitutionstankegang kreeves et starre fokus pa drift og

den manglende sammenhaeng mellem undervisning og beeredygtig drift. Der er et stort
undervisnings- og leeringspotentiale i at keede undervisning og baeredygtig drift sammen og
inddrage eleverne i baeredygtig drift pa den lokale skole. Der er behov for at "Walk the talk’, da det
er en barriere at undervise og socialisere elever til beeredygtig adfeerd, nar driften af skolen ikke er
baeredygtig, f.eks. ift. (manglende) affaldssortering.

Derudover mangler der muligheder for at udarbejde fleksible driftsbudgetter, s det gares
nemmere at lave grgnne investeringer — som et led i den samlede kommunale indsats vedr. grgn
omstilling i den daglige drift af kommunens institutioner.

Undervisning

Som allerede naevnt oplever leerere, at undervisning i baeredygtighed ofte knyttes til konkrete
emner, som har med klima og miljg at ggre. Leerere angiver, at den stgrste udfordring omhandler
materialer og viden om hvordan beeredygtighedsperspektivet inkluderes i andre
undervisningsforlgb og faglige emner.

Det opleves, at beeredygtighed som emne er komplekst at forsta for eleverne. Det er saledes et
vigtigt fokuspunkt at skabe understgttende materialer, der konkretiserer og skaber overblik.
Arbejdet med undervisning i gran omstilling og baeredygtighed er et anliggende for alle fag og for
alle leerere, sé det er centralt, at leerere understgattes ikke blot i form af understgttende materialer,
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men ogsa i form af kompetencer og inspiration. Dette understattes af den far omtalte
undersggelse, hvor lzerere tilkendegav, at der er forskel pa leerernes inddragelse af beeredygtighed
i deres fag, alt afheengig af om baeredygtighed indgar i fagets laeseplan eller gj.

Det er desuden vigtigt at udbrede eksempler og erfaringer med etablering af inspirerende
undervisningsmiljger, bl.a. adgang til granne naturomrader for at gennemfare undervisning pa
varierende praksisfaglige mader. En stor del af leererne vil gerne undervise i beeredygtighed, men
faler sig usikre pd, hvordan de skal gribe opgaven an. Leererne i undersggelsen tilkendegiver, at
der er behov for yderligere inspiration og viden og kompetence, seerligt ift. inddragelse af
perspektivet pa tveers af fag og fagomrader.

Folkeskolens formalsparagraf og leeseplanerne giver mulighed for meget forskellig tolkning og
praksis. Det kan medfare, at undervisningen i baeredygtighed bliver ujeevnt fordelt hen over landet.
Det er ikke alle steder, der arbejdes lige malrettet med naturfaglig og praksisnzer baeredygtig
undervisning, Pa grundskoleomradet skal alle elever have kundskaber og feerdigheder, der gar
dem i stand til at tage stilling til og have viden om beeredygtighed.

Organisering

| det videre arbejde er der behov for yderligere viden og inspiration til skoler og kommuner for at fa
arbejdet med baeredygtighed til at haenge sammen med de feelles kommunale klima- og
miljgindsatser, sa der er tale om en samlet understattelse af beeredygtig tveerfaglig undervisning.
Endelig viser erfaringerne fra de skoler og kommuner, der arbejder malrettet med grgn omstilling
og baeredygtighed, at bred politisk og ledelsesmaessig bevagenhed er centralt i arbejdet med at
implementere og udvikle baeredygtighed i skolernes hverdag.

Muligheder

Understgttelse af praksis gennem de gode eksempler - inspiration og vidensdeling
Der er store muligheder i at stgtte op om den tiltagende interesse indenfor bade policy, ledelse og
praksis med gode eksempler bundet i et empirisk og teoretisk funderet vidensgrundlag eller
gennem den praksisviden, som allerede nu eksisterer. F.eks.:

o Direkte stgtte og inspiration til laererne via undervisningsmateriale og ikke mindst
vidensdeling mellem engagerede lzerere, herunder mapping af de eksisterende
undervisningstilbud

e Direkte stgtte og inspiration til den enkelte skoleleder via f.eks. samarbejde pa tveers af
organisationer pa kommunalt og nationalt niveau. Viden om foregangsskolers praksisser og
udfordringer og organisatorisk understgttelse,

o Direkte stgtte og inspiration kommunalt og nationalt (policy-laget) gennem viden om aktuel
praksis i Danmark og specielt i Norden. Evt. tydeligggre rammen for arbejdet med
baeredygtighed.

Grgnne rad og ambassadgrer pa nationalt, kommunalt og skoleniveau
Skal arbejdet med beeredygtighed ikke blot veere baseret pa ildsjeele og degnfluer, skal arbejdet
understgttes af organisatoriske rammer, der muligger solid forankring.

Et forslag hertil er at oprette et netvaerk af UBU AMBASSAD@RER, der fungerer som fyrtarne,
som forbinder nationalt og lokalt niveau horisontalt og vertikalt. Ambassadgrernes rolle ude i
kommunerne er at sikre, at arbejdet med baeredygtighed kortleegges, udvikles, koordineres og
forankres i samarbejdet med skolerne.
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Udvikling af undervisningsmaterialer der fremmer helhedstaenkning, tveerfaglighed
og kreativitet

Ifglge undersggelsen fra Epinion er den stgrste udfordring for leererne at omseette og inddrage
beeredygtighed pa et gnsket emne, sé eleverne oplever at fa viden og forstaelse for
beeredygtighed. Det er séledes et vigtigt fokuspunkt at skabe understattende materialer, der
konkretiserer og skaber overblik.

Efteruddannelse og kompetencelgft af leererne og skoleledelser

Det er langt fra alle laerere, der faler sig klaedt pa til at inddrage beeredygtighed i deres
undervisning, ej heller er skoleledelser kleedt pa til at arbejde med beeredygtig drift, sikre
sammenheaeng til undervisningen og understgttelse gennem de organisatoriske rammer.

Samarbejde med fonde

Der opleves at vaere en fondsvillighed til at investere i baeredygtighed og gren omstilling. Der er
altsa mulighed for at skoler kan sgge midler til finansiering af initiativer og kompetenceudvikling,
materialeudvikling mm.

Etablering af grenne undervisningsmiljger

Der er et stort udviklingsrum i forhold til at undersage og etablere 'granne’ undervisningsrum, dels
for at vide, hvilke 'gr@gnne’ undervisningsrum, der giver den bedste lsering og dels for at sikre, at
alle skoler, institutioner m.v. har adgang til 'grenne’ undervisningsrum af en hgj kvalitet. Der er
potentiale i starre inddragelse af uderummet som undervisningsrum, f.eks. med afseet i
fascinationen for og erfaringer med naturen. Det vil bade styrke elevernes forhold til naturen og
bidrage til elevernes viden, handlekompetence og engagement i den grgnne omstilling.

Styrkelse af formalsstyret, kreativ og praksisfaglig undervisning

| samarbejdet om folkeskolen ("Sammen om skolen”), arbejdes der mod en mere formalsstyret
undervisning, hvor almen dannelse og anvendelsesorienteret og praksisnaer undervisning kommer
i fokus. Undervisning i baeredygtighed kan styrke formalsstyret undervisning, da der i folkeskolens
formalsparagraf fremgar, at undervisning skal bidrage til elevernes forstaelse af menneskets
samspil med naturen. Derudover knytter baeredygtig undervisning an til en anvendelses- og
praksisorienteret tilgang, som kan styrke praksisfagligheden i skolen. Der er mulighed for at
arbejde mere anvendelsesorienteret og praksisnaert i skolen og ga pa tvaers af fag og dermed
styrke tveerfagligheden og kreativiteten. | folkeskolens tvaergaende tema ’innovation og
entreprengrskab’ er formalet at understatte elevernes kreativitet, personlige stillingtagen,
handlingsevne og omverdensforstaelse. Temaer som baeredygtighed, klima og ressourcer knytter
sig hertil.

Grgn omstilling og undervisning skal ga hand i hand med et baeredygtigt fysisk
miljg pa skolerne

Vi skal veere nysgerrige og udviklende pa, hvordan undervisning kan kobles sammen med grgnne
lgsninger pa energi og ressourceforbrug, genanvendelse, indkab, nybyg og f.eks. madspild. En
mulighed kunne veere at udvikle et vurderingsvaerktgj, som har til formal, at skoler og kommuner
klaedes pa til at prioritere, hvor det vil have starst veerdi at seette ind. Eksempelvis i form af
materiale med mulighed for et 360° klimaeftersyn. Udarbejdelsen af et sddant materiale kunne
understgttes fra centralt hold.
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Forslag til initiativer for grundskolen

Partnerskaber og samarbejde er afggrende for at Igfte arbejdet med baeredygtighed. Det er
samarbejde indenfor skoleverdenen og mellem skoler, kommuner, NGO’er, fagforeninger,
forskningsmiljger, leereruddannelse mm., der kvalificerer og forankrer arbejdet — ingen kan lgfte
denne opgave alene.

Partnerskabet vil fortseette samarbejdet og bistd med viden, veerktgjer og tilgange, som kan udvikle
grundskolen i baeredygtig retning. Vi kigger pa mulighederne for at igangsaette falgende aktiviteter:

¢ Indsamle og udbrede kendskabet til den lange raekke af initiativer og gode praksisser, som
allerede eksisterer, gerne i samarbejde med Bgrne- og Undervisningsministeriet, herunder

e Indsamle gode eksempler pa kommunale stgttestrukturer og organiseringer ift. at
understatte baeredygtig undervisningen i grundskolerne.

e Indsamle viden om og gode eksempler fra praksis om helinstitutionstilgangen og
teenkningen.

o lveerkseette og inspirere til en feelles temauge, f.eks. i uge 47 eller 17, i samarbejde med
Bgrne- og Undervisningsministeriet med opfordring til, at alle kommuner, NGO’er og skoler
deltager.

e Afsgge fondsmuligheder ift. udvikling, udbredelse og anvendelse af
undervisningsmaterialer og forlgb f.eks. ift. projektopgaven og til uddannelse og
efteruddannelse af lserere m.fl.

Vi foreslar

at ministeren/ministeriet

e Drafter hvordan bzeredygtighed kan indga som emne i folkeskolen fremadrettet som del af
nye leereplaner, evt. som centralt element i de tveergaende temaer.

e Igangseetter et samarbejde og en draftelse med skolens parter om, hvordan man pa
forskellige niveauer understgtter arbejdet med beaeredygtighed, evt. i draftelser om
praksisfaglighed.

e Udarbejder en langsigtet plan for, hvordan beeredygtighed bliver en del af den almene
dannelse i folkeskolen.

e Prioriterer midler til kompetenceudvikling af leerere og leererstuderende i, hvordan man
arbejder med baeredygtighed i eget fag og tveerfagligt.

e |veerkseetter en landsdaekkende kortleegning af viden om, hvordan didaktisering af
beeredygtighedsrelateret undervisning pagar og derefter gennem samarbejde med
partnerskabet udbreder denne viden.
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e At Bgrne- og Undervisningsministeriet iveerkseetter udarbejdelse af et vurderingsveerktgj,
der kan understgtte de enkelte skolers og de gvrige decentrale institutioner med at
kortleegge og reducere den enkelte institutions gkologiske fodaftryk.

at Folketinget
o Tydeligger vigtigheden af at prioritere baeredygtighed i fremtidens skole og drgfter hvordan
man kan understgtte relevante stattestrukturer for bade undervisning, ledelse, forskning og
udarbejdelsen af undervisningsmaterialer.

at kommunerne

e Har fokus pa, at kommuner og skoler klaedes pa til at treeffe driftsmaessigt
hensigtsmaessige beslutninger i en baeredygtig retning, som led i kommunens samlede
indsatser.

e Har starre fokus pa beeredygtighed i driften.

e Sammen med partnerskabet afsgger og iveerkseetter forsgg med kommunale
stattestrukturer for UBU, evt. stattet af fondsmidler.

e understgtter udbredelsen af grgnne dannelsesrum.

at konkrete organisationer, foreninger, institutioner
e tager initiativ til/stattes i at ivaerkseettes lokale udvalg med fokus pa beeredygtighed og med
inddragelse af bade ansatte og elever, f.eks. granne elevrad
¢ Hijeelpe til med en forstaelsesramme for baeredygtig undervisning
o Tilbyder stattestrukturer og midler til at styrke og udvikle uddannelsesinstitutioner til
beeredygtige dannelsesrum med fokus pa drift og pasedagogik
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Dette kapitel afspejler arbejdet i Uddannelsespartnerskabet for Erhvervsuddannelser (EUD) og
Forberedende Grunduddannelse (FGU), bestadende af repraesentanter fra falgende organisationer
som bakker op om nedenstaende visioner, lgfter og anbefalinger:

o Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne
o Danske Landbrugsskoler

e Danske SOSU-skoler

¢ Den danske UNESCO nationalkommission

e Erhvervsskolernes ElevOrganisation

o Fagbeveaegelsens Hovedorganisation

e FGU Danmark

e Kgbenhavns Professionshgjskole

o Landssammenslutningen af Handelsskoleelever
e Uddannelsesforbundet

e Ungdomsbyen

o Verdens Bedste Nyheder

¢ VIA University College og Videnscentrene pa erhvervsuddannelsesomradet®

Partnerskabet repraesenterer bade erhvervsuddannelserne (EUD) og den forberedende
grunduddannelse (FGU), hvorfor her fglger en kort preesentation af de to uddannelsesformer:

Forberedende grunduddannelse:

FGU er hovedvejen for de unge under 25 ar, der ikke er gaet den lige vej mod en
ungdomsuddannelse eller job. P4 FGU far eleverne et individuelt tilrettelagt forlgb i et inkluderende
lzeringsmiljg med fokus pa at understgtte og styrke elevernes sociale, personlige og faglige
kompetencer, udvikling og dannelse. Malet med FGU er, at eleverne bliver klar til en
ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse. Undervejs i deres uddannelse kan FGU-eleverne komme
i praktik i en virksomhed i en kortere periode. For en stor del af eleverne er malet en efterfglgende
erhvervsuddannelse, og der er og skal derfor veere en taet kobling mellem FGU og EUD for at sikre
keedeansvaret om de unge.

FGU er en ny sektor, der stadig er i implementeringsfasen, og det er derfor vigtigt at arbejde med
iseer Verdensmal 4 og delmalene herunder, da FGU netop arbejder med elevernes
handlekompetence, herunder i forhold til det at uddanne sig.

Erhvervsuddannelserne:

Erhvervsuddannelserne er ungdomsuddannelser, som er bygget op om
vekseluddannelsesprincippet. Det vil sige, at eleven eller leerlingen skifter mellem at veere pa skole
og ude i oplaering* hos en virksomhed eller offentlig institution. Der findes i skrivende stund 101
forskellige erhvervsuddannelser med dertilhgrende specialer, s& uddannelserne er mangfoldige.

3 Der findes i dag 10 videnscentre pa erhvervsuddannelsesomradet. Et tveergdende videncenter for brug af IT i
undervisningen (CIU) og 9 fagspecifikke videncentre, der daekker hovedomraderne Social og sundhed, Handel og
Kontor, Byggeri samt Industri. En raekke erhvervsuddannelser er endnu ikke deekket af fagspecifikke videnscentre. Det
geelder f.eks. uddannelser inden for landbrug og fadevare.

41 notatet anvendes betegnelsen praktik-/opleeringsvirksomheder, der henviser til praktikvirksomheder pd FGU og
opleeringsvirksomheder pa EUD.
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Feelles for dem er, at de kleeder elever og laerlinge pa til at kunne tage aktiv del i arbejdsmarkedet
og samfundet efter endt uddannelse.

Et feelles udgangspunkt:

Indledningsvist er partnerskabet blevet enige om, at arbejdet med UBU pa erhvervsuddannelserne
og den forberedende grunduddannelse skal tage udgangspunkt i fglgende vision:

Elever pa EUD og FGU

skal kunne ggre en positiv forskel
gennem beaeredygtige handlinger

Partnerskabet tager afseet i den definition af baeredygtighed, der ligger til grund for ‘Handleplanen
for Uddannelse for baeredygtig udvikling’. Beeredygtighed er saledes bade den miljigmaessige,
sociale og skonomiske baeredygtighed. Sa nar der i anbefalingerne henvises til beeredygtighed,
menes alle tre tilgange.

Feelles for EUD og FGU er, at begge uddannelsestyper er praksisrettede, hvorfor
handlekompetencen er afseettet for visionen. Partnerskabet ser det ligeledes som en del af UBU,
at elever og leerlinge far veerktgjerne til at kunne agere kritisk teenkende ift. baeredygtighed. Bade
EUD og FGU har en divers elevgruppe, hvorfor arbejdet med UBU kan forekomme komplekst, men
samtidig ogsa rumme mange forskellige potentialer og deltagelsesformer. Partnerskabet gnsker
derfor med sine anbefalinger, at der bliver plads til at gare baeredygtighed relevant pa flere mader
for forskellige malgrupper, bl.a. fordi man kan arbejde baeredygtigt med sin faglighed. Det skal
saledes veere relevant og meningsfuldt for alle elever pA EUD og FGU at ggre en positiv forskel
gennem baeredygtige handlinger — hvad end vedkommende er klimaaktivist eller udelukkende
gnsker at gare en forskel i sin egen hverdag.

Udfordringer og anbefalinger, der kan fa EUD- og

FGU-sektoren teettere pa at opfylde visionen

| dette afsnit vil partnerskabet opridse, hvilke barrierer og udfordringer der er ift. at ingdekomme
visionen, samt hvilke anbefalinger partnerskabet ser ift. at overkomme disse.

Udfordringer

Med afsaet i partnerskabets vision har partnerskabet prioriteret at saette fokus pa fem udfordringer
opdelt i tre kategorier: baeredygtig organisation, baeredygtig skoledrift og undervisning i baeredygtig
udvikling. Disse er:
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Beeredygtig organisation

1. Strategisk ledelse: Der er behov for at seette yderligere fokus pa baeredygtig skole- og
organisationsudvikling samt kulturforandring hos strategiske ledere og bestyrelser.

2. Paedagogisk ledelse: Den paedagogiske ledelse med fokus pa baeredygtighed skal
styrkes.

Beeredygtig skoledrift

3. Investering i baeredygtig skoledrift: Regler for langsigtede baeredygtige investeringer i
uddannelsessektoren er en udfordring for, at skolerne kan investere i stgrre initiativer, der
udvikler den baeredygtige skole.

Undervisning i beaeredygtig udvikling

4. Beeredygtighed pa leerepladser: Leerepladser kan i hgjere grad understatte, at eleverne
udvikler en baeredygtig erhvervsfaglighed og dannelse.

5. Undervisernes kompetencer: Der er behov for at styrke undervisernes kompetencer til at
integrere beeredygtighed i undervisningen bade ift. peedagogisk didaktisk tilretteleeggelse
samt styrkelse af elevernes baeredygtige faglighed og dannelse.

Vi foreslar

Anbefalinger

Nedenfor preesenteres partnerskabets anbefalinger kort i en ikke-prioriteret reekkefglge. Disse er
delt op efter, hvem anbefalingerne er adresseret mod. @nskes yderligere baggrund og uddybning
af anbefalingerne kan det leeses i rapportens efterfalgende afsnit.

Bgrne- og Undervisningsministeren/ministeriet
Partnerskabet anbefaler, at ministeren og ministeriet har fokus pa falgende:

1. Sammen med de faglige udvalg sikre, at baeredygtighed bliver en del af lseringsmalene pa
EUD.

2. Sikre, at beeredygtighed bliver en del af leeringsmalene pa FGU.

3. Udarbejde veerktgijer, inspirationsmateriale mv. om UBU, som er malrettet bestyrelser og
ledelser.

4. Integrere bzeredygtig ledelse i forlgbet "Ledelsesudvikling i Praksis” (LIP).

5. Afsaette nye midler til udvikling og afholdelse af kompetenceudvikling malrettet paedagogiske
ledere.
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6. Udarbejde inspirationsmateriale om UBU til praktik-/opleeringsvirksomheder, evt. sammen med
de faglige udvalg.

7. Tage initiativ til at udvikle et kursus for FGU-undervisere med inspiration fra diplommodulet om
undervisning i baeredygtig udvikling.

8. lveerkseette erfaringsopsamling og falgeforskning til de forskellige UBU-tiltag inden for EUD og
FGU.

9. Sammen med de faglige udvalg sikre, at alle uddannelser er videnscenterdaekket, sa de ogsa
far mulighed for at arbejde med udvikling og afprgvning af erhvervsfaglige baeredygtige forlgb.

Folketinget
Partnerskabet anbefaler, at politikkerne har fokus pa fglgende:

1. Gare beeredygtighed i formalsparagraffen til lov pa EUD og pa FGU.

2. Finde lgsninger for selvejeomradet, som stimulerer investeringer i baeredygtige lgsninger.

3. Prioritere at dele af de midler, der afseettes til gran omstilling, gremeerkes til udvikling af gran
skoledrift.

4. Prioritere, at der afsaettes midler til baeredygtige sektorprojekter, som er branchespecifikke.

Arbejdsmarkedets parter/faglige udvalg
Partnerskabet anbefaler, at partnerne i de faglige udvalg har fokus pa falgende:

1. Sammen med bgrne- og undervisningsministeren/ministeriet sikre, at baeredygtighed bliver en
del af leeringsmalene pa EUD.

2. Sammen med skoler, brancheorganisationer og videnscentre tage initiativ til at afholde mgder
med fokus pa faglige trends inden for baeredygtig udvikling.

EUD- og FGU-partnerskabets organisationer
Partnerskabet anbefaler, at organisationerne i EUD- og FGU-sektoren har fokus pa fglgende:

1. Skole-, bestyrelses- og lederforeningerne vil sikre vidensdeling om strategisk arbejde med
UBU.

2. Videnscentre og skoler vil sammen med faglige udvalg, parter og brancheorganisationer
afholde mader med fokus pa faglige trends inden for baeredygtig udvikling.

3. Professionshgjskolerne, eller andre eksperter pa det erhvervsfaglige-, peedagogiske- og
didaktiske omrade, vil udvikle didaktiske redskaber, der understgtter underviserens UBU-
forlab.

4. Professionshgijskolerne vil udvikle et DEP-modul om UBU malrettet diplomuddannelsen i
erhvervspsedagogik.

5. Videnscentrene vil sammen med skolerne udvikle fagspecifikke UBU-forlgb til undervisere og
elever.

6. Elevorganisationerne vil understgtte elevradene, sa de har de rette handlekompetencer til at
skabe lokale initiativer pa deres skoler samt reekke ud til de Lokale Uddannelsesudvalg (LUU).
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7. Underviserorganisationerne vil understgtte underviserne i deres arbejde med UBU i fagene og
med at bidrage til en baeredygtig skolekultur.

8. Partnerskabet vil sgge midler til en kortleegning af, hvad der allerede er i gang ift. UBU pa EUD
og FGU.

Den enkelte EUD- eller FGU-institution
Partnerskabet anbefaler, at den enkelte skole/institution har fokus pa fglgende:

1. Ggare baeredygtighed til en del af skolens samlede strategi samt udvikle en baeredygtig
skolekultur.

2. Kompetenceudvikling bade af undervisere og gvrige medarbejdere inden for baeredygtig
udvikling.

3. Afsgge potentialet ved at deltage i eksisterende netveerk — f.eks. UNESCO'’s
Verdensmalsskoler, Friluftsradets "Gran skole” og DEG’s erhvervsskolenetvaerk for FN’s
Verdensmal.

4. Skabe rammer for, at den psedagogiske ledelse sammen med underviserne og evt.
videnscentre kan sigte mod at opna et faelles sprog for og kultur om, hvordan de arbejder for at
styrke UBU.

5. Prioritere tid og rum til psedagogisk ledelse med fokus pa beeredygtig udvikling.

6. Arbejde for at styrke elevernes kompetencer, sa de er kleedt pa til at engagere sig i en dialog
om beeredygtighed med deres praktik-/opleeringsvirksomhed og deres fremtidige arbejdsplads.

7. Tilbyde lokale netveerk blandt opleeringsansvarlige, hvor de kan inspirere hinanden til at seette
elevernes baeredygtige kompetencer i spil.

8. Eksperimentere med nye typer af udviklingsforlgb, hvor elever, virksomheder og undervisere
sammen saetter fokus pa baeredygtighed.

1. lasning: Beeredygtighed skal integreres i formal

og mal for EUD og FGU

Farst og fremmest mener partnerskabet, at der er behov for at saette politisk retning for arbejdet
med beaeredygtighed gennem formalsparagraffer og bekendtgarelser. Uanset om det drejer sig om
fokus pa bzeredygtighed hos undervisere eller ledelser pa erhvervsskolerne eller FGU, skal
baeredygtig udvikling veere en "skal opgave” frem for en "kan opgave”.

Med en aftale fra 2. november 2021 mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre,
Enhedslisten og Alternativet er partierne enige om at tydeliggare vigtigheden af
erhvervsuddannelsernes bidrag til den granne omstilling ved at indskrive gget baeredygtighed og
grgn omstilling som perspektiver i formalsparagraffen for erhvervsuddannelserne ved
ferstkommende lovgivningsmaessige lejlighed.
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Der er behov for at dette sker nu, da det kan bidrage til at seette skub i udviklingen péa skolerne. Sa
leenge det fortsaetter med at veere en hensigtserklaering, rykker det ikke. Der er ligeledes behov for,
at beeredygtighed integreres i formalsparagraffen for FGU.

Nar baeredygtighed er en del af formalsparagrafferne, vil det have en afsmittende effekt pa det
tilhgrende lovmeaessige grundlag, der bliver fart ud i livet af skolerne og dermed styrke elevernes
evne til at kunne ggre en positiv forskel gennem baeredygtige handlinger. Partnerskabet vurderer,
at det kan saette retning for det faglige indhold, der bestemmes af de faglige udvalg ud fra de
forskellige brancheomraders kompetencebehov. Det kan ligeledes veere retningsgivende for
skolernes arbejde med at tilretteleegge og beskrive uddannelsesaktiviteterne i de lokale
undervisningsplaner.

Partnerskabet anbefaler fglgende tiltag, der skal seette retning for en beeredygtig
udvikling af EUD og FGU:

o Folketinget bar tydeliggare over for sektoren, at UBU er en politisk prioritet ved at gare
beeredygtighed i formalsparagraffen til lov pa EUD og pa FGU.

o Bgrne- og Undervisningsministeren/ministeriet bgr, sammen med de faglige udvalg, sikre,
at baeredygtighed bliver en del af leeringsmalene pa EUD, sa underviserne kan malrette
deres undervisning og lokale uddannelsesplaner mod disse mal.

e Bgrne- og Undervisningsministeren/ministeriet boar sikre, at baeredygtighed bliver en del af
leeringsmalene pa FGU, sa underviserne kan malrette deres undervisning og lokale
forlabsplaner mod disse mal.

2. lgsning: Baeredygtighed skal integreres |

ledelsen af EUD og FGU

Strategiske ledere

Erhvervsskolerne og FGU-institutionerne er sat i verden for at lave gode uddannelser og sikre, at
fremtidens generationer er klaedt godt pa fagligt og personligt til deres neeste skridt. | den fremtid,
som vi ser ind i nu, betyder det, at de skal have kompetencer til at arbejde og teenke baeredygtigt
bade gkonomisk, socialt og miljgmaessigt. Den opgave skal rammesaettes og udvikles via mal og
prioriteringer fra skolernes strategiske ledelse.

De strategiske ledelser kan f.eks. sgge partnerskaber med den del af erhvervslivet, som er leengst
fremme ift. klimatiltag og beaeredygtighed, da eleverne fra erhvervsskolerne og FGU-institutionerne i
hgj grad har en direkte tilknytning til arbejdsmarkedet. Skolerne skal Igbende have viden om
udviklingsbehov inden for baeredygtighed i erhvervslivet, sa den kan integreres i undervisningen og
derved omseettes til kompetencer hos eleverne. Den viden kan komme direkte flere forskellige
steder — f.eks. direkte fra brancherne via de lokale uddannelsesudvalg, fra forskningsprojekter eller
fra de nationale videnscentre for erhvervsuddannelser. Sidstnaevnte agerer som erhvervsskolernes
eksterne udviklingsafdeling indenfor beeredygtighed og erhvervsfaglige omrader.
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Herudover er det centralt, at den strategiske ledelse har fokus pa beeredygtighed pa skolen som
helhed via "The Whole School approach”. Det betyder, at baeredygtighed integreres bade pa det
organisatoriske niveau, i driften og i undervisningen. Den strategiske ledelse og bestyrelsen kan
have brug for inspiration til, hvordan de kan saette retning og binde organisationen sammen
omkring mal for baeredygtig udvikling, som f.eks. bade underviserne, personalet i kantinen og den
paedagogiske ledelse kan arbejde for at opfylde.

Partnerskabet anbefaler falgende tiltag, der kan understgtte den strategiske
ledelses arbejde med uddannelse for beeredygtig udvikling pa skolen som helhed:

e Skolerne bar, som en del af deres strategi, saette fokus pa, hvordan de vil arbejde med
beeredygtighed pa skolen som helhed, og herunder saette fokus pa kompetenceudvikling
bade af undervisere og gvrige medarbejdere. Skolernes ledelse skal derudover ga forrest i
at fa skabt en baeredygtighedskultur pa alle organisatoriske niveauer i skolen. Denne skal
understgtte skolens vision, mal og strategi indenfor bzeredygtighed.

o Skolerne bgr desuden afsgge potentialet ved, at skolen formaliserer sit strategiske arbejde
med beeredygtighed via eksisterende netveerk — f.eks. UNESCQO’s Verdensmalsskoler,
Friluftsradets "Grgn skole” og DEG'’s erhvervsskolenetveerk for FN’'s Verdensmal.

o Skole- og lederforeningerne bgr sikre en gget vidensdeling om det strategiske arbejde med
baeredygtig udvikling imellem skolerne.

e Elevorganisationerne vil understgtte elevradene, sa de har de rette handlekompetencer til
at skabe lokale initiativer pa deres skoler samt raekke ud til de Lokale Uddannelsesudvalg
(LUU).

e Bgrne- og Undervisningsministeren/ministeriet bgr udarbejde veerktgijer,
inspirationsmateriale og evt. mindre kursusforlgb, som kan klsede bestyrelser og ledelser
pa til at implementere bzeredygtighed i henhold til forméalsparagraffen. Herunder en
skabelon for en baeredygtighedsstrategi; et redskab skolerne kan bruge til lgsbende
opfalgning/selvevaluering ift. arbejdet med UBU samt inspiration til at arbejde med den
tredobbelte bundlinje med gkonomisk, social og miljgmaessig baeredygtighed.

Paedagogiske ledere

UBU indebaerer bade nyt undervisningsindhold og -form. Hvilket betyder, at skolerne star overfor
en stor paedagogisk udviklingsopgave. Derfor er det vigtigt at styrke den paedagogiske ledelse og
skabe et feelles sprog. Derudover er det traditionelt set mellemlederne, der har den paedagogiske
ledelsesopgave, og derfor er det vigtigt, at de bliver kleedt pa og far nye redskaber. Generelt synes
der at mangle tid til, at mellemlederne kan agere som psedagogiske ledere. Struktur og
gkonomiske rammer omkring erhvervsuddannelserne giver mange administrative opgaver, der
tager fokus fra mellemlederen som psedagogisk sparringspartner for underviserne ift. at udvikle
undervisningen.

Mellemlederne befinder sig i et krydsfelt mellem krav fra den strategiske ledelse oppefra og krav
fra underviserne. Her mangler der ofte et feelles sprog for beeredygtig psedagogik og didaktik, der
kan identificere og formidle vigtigheden af en psedagogisk ledelse med fokus pa baeredygtighed. Et
feelles sprog, der bade accepteres og forstas pa det strategiske niveau og af underviserne.

Partnerskabet vurderer endvidere, at det er vigtigt at fokusere pa ledernes rolle i forankringen af ny
viden og praksis. Det kan f.eks. vaere ved at rammeseette egne og undervisernes
kompetenceudviklingsforlgb, sa der er fokus pa fer, under og seerligt efterbearbejdning af de nye
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beeredygtige kompetencer, sa disse integreres i organisationen og farer til en varig
kapacitetsopbygning.

Partnerskabet anbefaler fglgende tiltag, der kan styrke de paedagogiske lederes
rolle som faglig sparringspartner ift. undervisning, som styrker elevernes
beeredygtige handlekompetencer:

¢ Bgarne- og Undervisningsministeren/ministeriet bar integrere baeredygtig ledelse i sit forlab
"Ledelsesudvikling i Praksis” (LIP).

e Bgrne- og Undervisningsministeren/ministeriet bgr sikre, at der afsaettes nye midler til
udvikling og afholdelse af kompetenceudvikling malrettet peedagogiske ledere pa EUD og
FGU. Kompetenceudviklingen skal have fokus pa paedagogisk ledelse, uddannelse for
beeredygtig udvikling og samskabelse, sa underviser og leder i feellesskab udvikler en
beeredygtig undervisningskultur, der har fokus pa at styrke elevernes evne til at handle
beaeredygtigt.

e Skolerne bgr give rammer til, at den psedagogiske ledelse, sammen med underviserne, kan
sigte mod at opna et feelles sprog for og kultur om, hvordan de arbejder for at styrke den
sociale, gkonomiske samt miljgmaessige baeredygtighed, som kan understgtte skolens
strategiske arbejde med UBU. | dette arbejde kan skolerne inddrage videnscentrene.

e Skolerne bgar prioritere tid og rum til peedagogisk ledelse med fokus pa baeredygtighed

3. lasning: Det skal veere lettere at investere i

baeredygtig drift

Investering i beeredygtig skoledrift bgr have hgj prioritet, men erhvervsskoler og FGU-institutioner
oplever udfordringer ift. rammerne for grgnne investeringer. Det er f.eks. en udfordring, at der fra
den fra 1. januar 2018 er indfart investeringsrammer for de statslige selvejende institutioner, som
omfatter institutioner for erhvervsrettet uddannelse, institutioner for almengymnasiale uddannelser
samt voksenuddannelsescentre. Rammerne indebaerer, at der pa finansloven fastseettes et loft for
institutionernes samlede investeringsbudget, og at institutionerne skal tilpasse, udskyde eller
standse investeringer, hvis de samlede budgetterede investeringer overstiger den flerarige ramme,
der fastseettes pa finansloven. Det fremgar af loven, at dette medfgrer merudgifter til administration
pa de enkelte institutioner, idet der er udgifter forbundet med at tilpasse, udseette eller aflyse
planlagte investeringer.

Investeringsrammer betyder derfor, at skolerne er underlagt investeringsvilkar, som haemmer
muligheden for at investere i stgrre initiativer, herunder grgnne initiativer, der kan udvikle den
beeredygtige skoledrift. Skolerne oplever, at investeringsrammer szerligt star i vejen for, at de kan
foretage langsigtede investeringer, der kan understgtte arbejdet med de grgnne tiltag, som er
afggrende i en tid, hvor skolerne ogsa skal bidrage til den greanne omstilling.

Partnerskabet anbefaler fglgende tiltag, som kan Igse udfordringerne med
investering i baeredygtig skoledrift:
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e Folketinget ber finde lgsninger for selvejeomradet, som stimulerer investeringer i
baeredygtige lgsninger, ved bl.a. at adressere begraensningerne i investeringsrammerne.

o Folketinget bar prioritere, at dele af de midler, der er afsat til gran omstilling, gremeerkes til
udvikling af gran skoledrift i hele uddannelseskaeden.

4. lgsning: Seet fokus pa beeredygtighed i praktik

0og opleering i virksomheder

De beeredygtige handlinger og den forskel, som elever kan ggre i og med deres fag, har potentiale
til at blive meget synlig, nar de kommer ud pa deres praktik-/opleeringsvirksomhed. Omvendt kan
der opsta en diskrepans mellem den tilleerte metode eller teori ift. baeredygtig udvikling, som
eleven har arbejdet med pa skolen, og den hverdag, der er pa arbejdspladserne. Det kan bl.a.
skyldes, at der i gjeblikket sker en hastig udvikling inden for baeredygtighed, bade ift. de
erhvervsfaglige kompetencer og det beeredygtige mindset, der er brug for pa arbejdsmarkedet.
Herudover er der stor forskel fra laere-/praktikplads til laere-/praktikplads og inden for brancherne,
nar det handler om potentielle baeredygtige forretningsomrader og services mv. Dertil kommer, at
beeredygtighed kan vaere neerveerende pa praktik-/opleeringsvirksomhederne bade ift. den
miljgmaessige, gkonomiske og sociale dimension. Seerligt sidstnaevnte relaterer sig mange steder
til arbejdspladsens veerdigrundlag og arbejdsmiljg.

Alt det stiller store krav til viden og kompetencer pa de arbejdspladser, der skal opleere elever og
leerlinge, samt for de skoler, der skal integrere beaeredygtighed i undervisningen. Praktik-
/opleeringsvirksomheder og skoler beerer, ifglge partnerskabet, et feelles ansvar for at arbejde for,
at de nyeste vinkler pa den miljgmaessige, gkonomiske og sociale bzeredygtighed indgar i
elevernes leeringsforlab — uanset om det foregar pa skolen eller pa praktik-
/opleeringsvirksomheden. | den forbindelse er det vigtigt, at der er samspil mellem de to
leeringsarenaer.

| dette afsnit preesenterer vi partnerskabets anbefalinger, der involverer praktik-
/opleeringsvirksomhederne. Udviklingspotentialerne ift. skoledelen er beskrevet i de gvrige afsnit.

Partnerskabet anbefaler fglgende tiltag, der kan styrke praktik-
/opleeringsvirksomheder som leeringsarena for beeredygtig udvikling:

e Skoler, parter, faglige udvalg, brancheorganisationer og videnscentre bgr tage initiativ til at
indkalde til faglige mader, hvor fokus er at blive opdateret pa de faglige trends inden for de
tre dimensioner af bzaeredygtig udvikling. Malet er bade, at
opleeringsansvarlige/praktikvirksomhederne og skoler opnar indsigt i de nyeste udviklinger
samt at drgfte, hvilke nye kompetencer, der er brug for hos eleverne inden for de konkrete
uddannelser og ift. baeredygtighed.

e Skolerne bar arbejde for at styrke elevernes kompetencer, sa de er fagligt, socialt og
personligt kleedt pa til at engagere sig i en dialog om social, gkonomisk og miljgmaessig
baeredygtighed med deres praktik-/opleeringsvirksomhederne og deres fremtidige
arbejdsplads.
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e Skolerne kan oprette lokale netveerk blandt opleeringsansvarlige, hvor de kan inspirere
hinanden til at saette elevernes baeredygtige kompetencer i spil. Der kan veere tale om nye
netveerk, eller at skolen introducerer en baeredygtig dimension i de lokale netvaerk, som
opleeringsansvarlige og/eller de enkelte virksomheder allerede er en del af.

e Bgrne- og Undervisningsministeren/ministeriet bgr udarbejde et feelles
inspirationsmateriale, der henvender sig til praktik-/opleeringsvirksomhederne, som gnsker
at styrke deres arbejde med baeredygtighed som en del af opleeringen. Dette kan evt. ske i
samarbejde med de faglige udvalg. Inspirationsmaterialet kan f.eks. indeholde:

o Mindre kursusforlgb, der giver kompetencer til og motivation for, at se eleven som
baeredygtig forandringsagent.

o Overblik over, hvilke muligheder der er inden for lovgivningen til f.eks. at etablere
delpraktikker for eleven i andre virksomheder, som er laengere fremme ift.
baeredygtighed.

o Inspiration til, hvordan praktik-/opleeringsvirksomheden kan deltage i
kompetenceudvikling. Det kan f.eks. veere mulighederne for at deltage i feelles
kompetenceudvikling for elev sammen med virksomhed gennem AMU.

5.lgsning: Underviserne skal have kompetencerne

til at integrere beaeredygtighed i undervisningen

Underviserne har brug for faglig inspiration og lgbende at blive opdateret pa, hvad bseredygtighed
handler om i deres fag og i den didaktik, der skal til for at invitere eleverne ind samt engagere dem
til at udfare beeredygtige handlinger. Underviserne er ngglepersoner ift. at fa eleverne til
selvsteendigt at treeffe beslutninger ud fra et beeredygtigt mindset. Derfor skal undervisernes faglige
kompetencer og didaktiske tilgang have et beeredygtigt perspektiv.

Underviserne skal i dialog om, hvad der er af baeredygtige handlinger i lige preecis de fag og
faglige temaer, de underviser i — bade nar det geelder baeredygtig erhvervsfaglighed og dannelse.
Nar det er preeciseret, skal underviserne klaedes pa derefter. Undervisernes vigtigste rolle er at
styrke elevernes handlekompetencer, sa beeredygtighed kan indga som et fagligt og veerdimaessigt
kompas i bade arbejdsliv og privatliv. Far underviserne udviklet deres kompetencer indenfor
omradet, kan det saette gang i noget hos eleverne, som de sa kan bzere med sig videre ud pa
praktik-/opleeringsvirksomhederne. Pa den made kan underviserne understgtte eleverne i at blive
forandringsagenter pa deres praktik-/opleeringsvirksomheder.

Der kan med fordel hentes erfaringer fra andre omrader, hvor underviserne pa samme made har
skullet integrere nye tveergaende kompetencer med fagene. F.eks. arbejdet med at integrere
entreprengrskab pa EUD, Astras STEM-model mv.

Baeredygtige teknologier og metoder er i hastig udvikling i erhvervslivet, og det kraever, at
underviserne far mulighed for at undersgge og afprgve de nyeste metoder som en del af deres
kompetenceudvikling. Der ligger ydermere en stor paedagogisk udviklingsopgave i at udvikle og
afprgve nye laeringsaktiviteter og forlgb, hvis UBU indarbejdes i flere leeringsmal. Partnerskabet
vurderer, at principperne for kompetenceudvikling skal veere praksisbaseret, sd underviserne kan
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afpr@ve og implementere de nye metoder, teknologier og materialetyper, mens de underviser. Det
betyder, at undervisernes kompetenceudvikling sker gennem udvikling og afpragvning af forlgb for
beeredygtig udvikling. Det kan f.eks. vaere kompetenceudviklingsforlgb, der bygger pa
aktionslaering eller med inspiration fra Learning Factory-modellen, hvor eksperter i psedagogik for
beeredygtig udvikling og eksperter i baeredygtighed indenfor de fag/fagomrader, der skal deekkes,
inddrages, gerne forlagt tillkombineret med studieture/praktikforlgb mv. i spydspidsvirksomheder.

Partnerskabet anbefaler fglgende tiltag, der kan styrke undervisernes kompetencer
til at understgtte elevernes evner og motivation for at ggre en positiv forskel
gennem beeredygtige handlinger:

e Professionshgijskolerne, eller andre eksperter pa det erhvervsfaglige samt psedagogiske og
didaktiske omrade, kan udvikle didaktiske redskaber, der understatter underviserens
planleegning og gennemfarelse af forlgb for baeredygtig udvikling. Redskaberne kan med
fordel understattes af gode rad til, hvordan man som underviserteam kan samarbejde om
UBU.

e Skolerne kan, i samarbejde med professionshgjskoler og andre eksperter pa det
erhvervsfaglige samt paedagogiske og didaktiske omrade, eksperimentere med nye typer af
udviklingsforlgb, hvor elever, virksomheder og undervisere sammen seetter fokus pa
beaeredygtighed. Det skal ggre undervisere, elever og leerepladser/oplaeringsvirksomheder
til et laerende partnerskab, der bliver klogere pa beeredygtighed inden for de forskellige
brancheomrader, imens undervisning og opleering pagar.

e Professionshgjskolerne vil udvikle et DEP-modul om UBU malrettet diplomuddannelsen i
erhvervspaedagogik for undervisere i EUD-sektoren, hvor de kan opkvalificere sig med
faglige kollegaer og ikke pa tveers af grundskole og ungdomsuddannelser.

¢ Underviserorganisationerne vil understgtte underviserne i deres arbejde med UBU i fagene
og med at bidrage til en baeredygtig skolekultur.

e Bagrne- og Undervisningsministeren/ministeriet bgr tage initiativ til, at der pa FGU-omradet
udvikles et kursus for FGU-undervisere med inspiration i diplommodulet om undervisning i
baeredygtig udvikling. Hvis der fremadrettet laves aftaler om formel uddannelse for FGU-
undervisere, anbefales det, at valgmodulet teenkes ind.

e Videnscentrene kan, i samarbejde med skolerne, udvikle fagspecifikke
baeredygtighedsforlgb til undervisere og elever.

Jdgsning: Bedre og mere systematiseret

vidensopsamling samt -spredning om
uddannelse til baeredygtig udvikling

Der er behov for en stgrre systematiseret erfarings- og vidensopsamling af allerede eksisterende
erfaringer med UBU pa EUD og FGU. Denne skal sikre en gget vidensspredning i sektoren.

Partnerskabet anbefaler fglgende tiltag, der kan styrke en bedre og mere
systematiseret vidensopsamling samt spredning om UBU pa EUD og FGU:
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e Partnerskabet sgger midler til at f& gennemfart en kortleegning af, hvad der allerede nu er i
gang ift. UBU pa EUD og FGU.

e Bgarne- og Undervisningsministeren/ministeriet bar iveerksaette en systematiseret
erfaringsopsamling og falgeforskning til de forskellige tiltag, der iveerkseettes i forbindelse
med implementering af UBU. Det vil sikre, at erfaringer og resultater kan bruges pa tveers
af sektoren og kan integreres i uddannelsen af underviserne pa EUD og FGU.

e Bgrne- og Undervisningsministeren/ministeriet bgr, i samarbejde med de faglige udvalg,
sikre, at alle uddannelser er videnscenterdaekket, sa disse ogsa far mulighed for at arbejde
med udvikling samt afpr@gvning af erhvervsfaglige beeredygtige forlagb.

o Folketinget bar prioritere, at der afseettes midler til et sektorprojekt, der er branchespecifikt,
og som tilrettelaegges som et aktionsleeringsprojekt med fokus pa “leerende feellesskaber”
mellem elever, praktik-/opleeringsvirksomheder og skoler. Sektorprojektet skal bade rumme
en skoleudviklingsdel og et falgeforskningsspor. Udviklingsdelen kan udvikles lokalt hos
underviserne, sa de kan bruge det i deres undervisningsforlgb. Forskningssporet skal
generere den viden, der mangler ift., hvordan undervisere kan integrere baeredygtighed i
undervisningen i de erhvervsrettede fag pa EUD og FGU.

Hvordan arbejder partnerskabets deltagere med

UBU pa nuveerende tidspunkt?

Nedenfor har de forskellige aktgrer i partnerskabet kort beskrevet, hvordan de arbejder for og
understatter partnerskabets vision om, at elever p4 EUD og FGU skal kunne ggre en positiv
forskel gennem beeredygtige handlinger:

Skoleorganisationer:

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier:

DEG har som mal at understatte erhvervsskolernes arbejde med baeredygtighed i undervisning,
drift, organisering, i udviklingsprojekter og gennem partnerskaber. DEG har derfor etableret et
erhvervsskolenetvaerk for FN’s Verdensmal, som samler skolerne omkring vidensdelingsaktiviteter,
der kan styrke den beeredygtige erhvervsskole. Netveerket har eksisteret i tre ar og har bl.a. afholdt
seminarer (online og fysisk) om beeredygtig ledelse, CO.-regnskaber og elevinddragelse. DEG
inddrager ofte samarbejdspartnere i initiativerne og har bl.a. samarbejdet med UNESCO, VUC
Verdensmals forum, Gymnasieskolernes Klimaalliance samt medlemmer af dette partnerskab,
fordi feelles baeredygtige indsatser giver steerkere resultater.

DEG tager lgbende initiativer, der skal give inspiration til udvikling pa skolerne. Senest har DEG
udarbejdet en guide til baeredygtig skoledrift, som skal inspirere erhvervsskolernes ledelse og
driftsansvarlige til at saette ambitigse mal samt give idéer til konkrete tiltag, der kan styrke den
beeredygtige drift. Og initiativet "Vilde erhvervsskoler”, hvor malet er at motivere skolerne til at
omlaegge udearealer til vild natur for at styrke biodiversiteten samt skabe mere levende udearealer
pa skolerne.

Danske SOSU-skoler:
Danske SOSU-skoler har valgt at integrere arbejdet med de tre dimensioner af baeredygtighed i
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eksisterende fora, sdsom direktarkreds, netveerk og arbejdsgrupper. Arbejdet foregar nationalt,
regionalt og lokalt og i samarbejde med de to velfeerdsteknologiske videnscentre. Som
branchefaglige skoler inden for omsorg, sundhed og paedagogik har skolerne et naturligt afseet i
den sociale baeredygtighed i form af afhjeelpning af ulighed, fremme af sund livsstil, bekeempelse af
ensomhed og rummelighed bade i forhold til elever, medarbejdere og de borgere, som
uddannelserne retter sig mod. Pa det psedagogiske omrade har undervisning i baeredygtigt natur-
og udeliv og i kulturelle feellesskaber en fremtreedende plads. De gkonomiske og miljgmaessige
tilgange til beeredygtighed er fokus pa grenne og baeredygtige lgsninger bade i skolernes
indretning og drift, men ogsa seerligt i forhold til elevernes evne til at indteenke disse lgsninger i
forhold til deres arbejde.

Danske Landbrugsskoler:

Danske Landbrugsskoler bestar af 11 medlemsskoler, som sammen har en strategi om at udvikle
Danmarks bedste erhvervsuddannelse, der blandt andet skal bygge pa gren omstilling og
Verdensmal. | 2021 var baeredygtighed temaet pa arsmgdet for Jordbrugets uddannelser pa
Nordjyllands Landbrugsskole Lundbaek. Og den 23. marts 2022 afholdtes en feelles
baeredygtighedsdag for eleverne fra de 11 medlemsskoler. Aktuelt arbejder Danske
Landbrugsskoler for at understgtte samarbejdet om udvikling og afprgvning af undervisning for
beeredygtig udvikling pa tveers af medlemsskolerne og pa sigt i samarbejde med de gvrige
udbydere af de grgnne uddannelser. Herudover deltager medlemsskolerne i en lang reekke
regionale og internationale projekter med fokus pa beeredygtighed og gran omstilling.

FGU Danmark:
FGU-sektoren er fortsat i implementeringsfasen, og institutionerne er derfor stadig ved at
konsolidere sig.

FGU Danmark understgtter institutionernes arbejde med UBU pa forskellige mader. FGU Danmark
er partner i flere forskellige projekter med fokus pa at engagere FGU-elever i den beeredygtige
dagsorden og grgnne omstilling gennem handlingsrettede aktiviteter samt styrke undervisernes
viden og kompetencer. | projektet Gran FGU vil FGU-elever pa 20 FGU-skoler blive uddannet til
forandringsagenter og arrangere baeredygtige aktiviteter bade lokalt og nationalt. | projektet "How
to, fra Kenya til FGU” engageres 1.500 FGU-elever i praktiske aktiviteter i feltet mellem klima, miljg
0g udviklingsarbejde og i projektet "Granne FGU-feellesskaber” undersgges det, hvordan vi bedst
kan opdyrke en feellesskabsfaglelse blandt FGU-elever gennem anvendelse af emner omkring gren
omstilling. Malet er at udvikle konkrete anbefalinger til, hvordan man i FGU-regi kan arbejde med
feellesskaber gennem gregn omstilling. Resultaterne fra projekterne udbredes til alle FGU-
institutionerne.

FGU Danmark har stort fokus pa erfarings- og vidensdeling mellem FGU-institutionerne. | efteraret
2022 etablerer FGU Danmark en raekke faglige faellesskaber pa tveers af de ansatte pa landets
FGU-institutioner med fokus pa uddannelsens fag og faglige temaer. Her vil UBU veere et naturligt
omdrejningspunkt for feellesskabernes arbejde.

Elevorganisationer:

Landssammenslutningen af handelsskoleelever:

LH gnsker, at der er langt mere fokus pa den grgnne omstilling pa vores merkantile
erhvervsuddannelser, da vores uddannelser spiller en afggrende rolle. Seerligt laerermaterialet pa
vores erhvervsuddannelser gnsker vi skal blive mere samtids bestemt. Dette er heldigvis noget
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vores medlemmer gnsker og bakker op om. For vores medlemselevrad har allerede i hgj grad
taget denne kamp. Herunder er flere af vores uddannelser blevet certificeret som
Verdensmalsskole.

LH er glade for, nar vores elever tager ansvar og initiativ til at gare en forskel for deres hverdag.
Derfor vil LH arbejde med at give vores elever bedre kompetencer, hvilket giver dem mulighed for
at kunne have lokale initiativer. For vi kan se, nar vores elever er involveret, sa sker der en forskel
for det bedre.

Erhvervsskolernes ElevOrganisation:
Erhvervsskolernes ElevOrganisation (EEO) @nsker, at der skal mere fokus pa& den grgnne
omstilling pa erhvervsskolerne. Det gaelder bade i undervisningen og pa laerepladserne.

| den forbindelse har mange af EEO’s medlemselevrad heldigvis allerede taget kampen op for at
skabe denne udvikling. Blandt andet er flere erhvervsskoler blevet Verdensmalsskoler, og vi ved,
at mange elevrad har Verdensmal samt gren omstilling hgjt pa dagsordenen.

Vi er glade for det ansvar eleverne, underviserne og ledelserne tager ude pa skolerne. EEO er klar
til at statte op om de grgnne og baeredygtige initiativer pa skolerne og i elevradene. Vi haber, at vi
kan veere en del af udviklingen, og derfor er vi ogsa begyndt at se pa, hvad vi kan gare for at fa
den grgnne omstilling mere udbredt pa skolerne.

Arbejdsmarkeds parter:

Fagbevaegelsens Hovedorganisation:

| FH er bzeredygtighed en af hovedprioriteterne indenfor alle politikomrader, og vi har seerlig fokus
pa den helt centrale rolle, fagleerte har for at realisere den grgnne omstilling. P& den baggrund er vi
i dialog med regeringen, offentlige og private arbejdsgivere samt gvrige interessenter omkring,
hvordan vi kan sikre rammebetingelser, der understatter dette. Vi har i denne forbindelse saerligt
fokus pa de vilkar, som de faglige udvalg, skoler og arbejdspladser har for dette arbejde og hvilke
hindringer, der kan veere i lovgivning mv.

Undervisere:

Uddannelsesforbundet:

Uddannelsesforbundet arbejder for, at beeredygtighed ikke kun skal skrives ind i uddannelsernes
formalsparagraf. Baeredygtighed skal skrives ind i uddannelsernes bekendtggrelser med konkrete
faglige mal, hvor det giver mening og kan kobles til den gvrige undervisning. Herved vil
beeredygtighed reelt kunne forankres pa skolerne, uanset hvor i landet, de er placeret.

Mange undervisere giver udtryk for, at undervisningen i baeredygtighed ofte er op til den enkelte
underviser. Hvis det blev et mal i bekendtgarelserne, ville skolen/underviserne veere ngdt til i
feellesskab at lsegge en strategi for, hvordan beaeredygtighed kan veere en del af skolens kultur, og
hvordan emnet konkret kan udfolde sig i alle fag. Dette skal suppleres af relevant efteruddannelse
af leererne, sa de fagligt og paedagogisk er kleedt pa til at kunne tilretteleegge, gennemfare og
evaluere undervisningen.

Uddannelsesforbundet ser ogsa baeredygtighed som et tema, der kan tiltreekke og gare
erhvervsuddannelserne interessante for den store gruppe af unge, som breender for klimaet, og
som gnsker at forandre samfundet i en mere grgn retning. Derfor arbejder vi for, at baeredygtighed
skal tydeliggares ift. optag pa og lancering af erhvervsuddannelserne.
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Forskning og uddannelse:

Kgbenhavns Professionshgjskole, Nationalt Center for Erhvervspaedagogik
Kgbenhavns Professionshgijskole (KP) arbejder ift. erhvervsuddannelserne med udbud af det
tvaergdende paedagogiske diplommodul: Baeredygtighed i pasedagogisk praksis. Desuden har KP i
en arraekke arbejdet med vekseluddannelse til baeredygtig udvikling som et tema pa andre moduler
af diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik.

Derudover medvirker KP til udvikling af praksis i EUD-sektoren ved at bista erhvervsskolerne i
deres strategiske udvikling mhp. at styrke skolernes arbejde med baeredygtig drift og ledelse,
samtidig med, at KP bidrager til udviklingen af undervisningen pa erhvervsskolerne.

Yderligere har KP hjulpet bl.a. plastindustrien med at undersgge, hvilke granne kompetencer
plastbranchen forventer fra fremtidens plastmagere, samt hvordan skoler og leerepladser kan
bidrage til leerlingenes udvikling af grenne kompetencer.

Fremadrettet vil KP via et projekt, der er stgttet af Villumfonden, afdeekke gode erfaringer med
klima-undervisning pa fire forskellige erhvervsuddannelser. Projektet vil derudover, via en co-
creation proces med inddragelse af undervisere og praktikvejledere, bidrage til udviklingen af en
baeredygtig didaktik for EUD.

VIA University College, EVU — Ungdomsuddannelse, Erhvervspaedagogik og
vejledning

VIA/EVU sgger at styrke den formelle kompetenceudvikling af EUD- og FGU-undervisere indenfor
uddannelse for beeredygtig udvikling. Aktuelt integreres baeredygtig dannelse og
beeredygtighedsdidaktik pA modulet Undervisningsplanleegning og didaktik pa den
erhvervspaedagogiske diplomuddannelse. VIA har ogsa udviklet et 10 ECTS Paedagogisk Diplom-
modul Baeredygtighed i paedagogisk praksis, der udbydes af flere UC’er og kan tages som
valgmodul pa DEP’en. | efteraret 2022 vil VIA udvikle et tilsvarende modul til DEP for at fa
kompetenceudvikling, der saerskilt retter sig mod erhvervsskolerne.

Indenfor forsknings- og udviklingsfeltet er VIA/EVU bade igangseetter af og deltager i forskellige
projekter. F.eks. i projektet 'Erhvervsuddannelser med en baeredygtig profil’, der skulle styrke fokus
pa cirkuleer gkonomi og integrere baeredygtighed i dannelsesbegrebet pa EUD- og EUX-omradet.
Her var VIA med i projektdesign, udvikling og gennemfgrsel af tre dages kursus for undervisere
samt evalueringen af projektet. | projektet 'Ushirika Fiti — Practical Partnerships’, som handler om
at motivere og engagere elever og undervisere pa tekniske erhvervsuddannelser i Danmark og
Kenya i baeredygtig udvikling og internationalt udviklingsarbejde, fungerer VIA gennem et af vores
forskningscentre som ekspertkonsulent pa de deltagende danske underviseres udvikling af
undervisningsaktiviteter.

Generelt har VIA som organisation gennem mange ar arbejdet med baeredygtighed i en ‘'whole
school approach’. Beeredygtighed er et strategisk fokusomrade, hvorfor der bl.a. gennem de sidste
fire ar er gennemfart interne kompetencelgft om baeredygtighed i undervisningen for VIA
undervisere.

Andre:
Videnscentrene pa erhvervsuddannelsesomradet:
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Videnscentrene udvikler og udbyder praksisnaere aktiviteter og undervisningsmaterialer til
undervisere, elever og kursister pa erhvervsskoler og arbejdsmarkedsuddannelser med fokus pa
kompetenceudvikling inden for beeredygtighed samt grgn omstilling.

Sammen med erhvervsskoler, AMU og diverse virksomheder identificerer videnscentrene omrader,
hvor beaeredygtighed og gran omstilling kan integreres. Blandt andet ved, at der arbejdes med
konkrete veerktgjer, som anvendes ude i virksomhederne i forbindelse med implementering af
baeredygtighed og grgnne tiltag.

Med videncentrenes fokus og ekspertise pa faglighed og baeredygtighed ser vi os som kompetente
medspillere for erhvervsskolernes rejse mod en styrket position i udviklingen af Danmark som en
baeredygtig og konkurrencedygtig nation.

Ungdomsbyen:

Ungdomsbyen er et mangfoldigt team af paedagogiske konsulenter situeret i et kursuscenter, der
tilbyder samfundsbetonede kurser. Ungdomsbyens konsulenter er i dag i mange forskelligartede
danske og udenlandske samarbejder om paedagogisk udviklingsarbejde. Organisationen inddrager
og koordinerer projekter mellem kommuner, erhvervsliv og f.eks. videncentre. Temaerne er:
Beaeredygtig didaktik og paedagogik; Medborgerskab og demokrati; Normkritik og
teknologiforstaelse; @konomi, klima og konflikthandtering samt ugelange brobygningsforlgb til
erhvervsuddannelserne.

Ungdomsbyen er ogsa udpeget national koordinator for UNESCO ASP’s netveerk med over 80
Verdensmalsskoler i Danmark. | 2021 udgav Ungdomsbyen kataloget "Kompetent til
baeredygtighed 1” for erhvervsskoler med masser af best practice og brugbare redskaber til at
udvikle baeredygtig undervisning pa EUD og FGU. Katalog 2 udkom gratis i august 2022 og
inddrager bade grund- og erhvervsskoler samt STX. Fokus er pa lederes, laereres og elevers
erfaringer med beeredygtige strategier og undervisning.

Verdens Bedste Nyheder:

Verdens Bedste Nyheder udviklede og etablerede i 2019 sammen med Dansk Ungdoms Feellesrad
“Verdensmalsakademiet”, der siden har uddannet 90 16-30-arige Verdensmalsambassadgrer fra
alle egne af Danmark.

Erfaringerne fra akademiet har siden vaeret anvendt i uddannelsen af leerere og Verdensmalsrad
fra ZBC og SOSU @stjylland erhvervsskoler, der begge er med i UNESCO ASP netvaerket.
Uddannelsen indeholdt kapacitetsopbygning af de enkelte Verdensmalsrad med henblik pa at
implementere lokale forandringsprojekter pa deres respektive uddannelsesinstitutioner og af at
engagere deres medstuderende i arbejdet med Verdensmalene. Verdensmalsradene blev
uddannet i Verdensmalene med fokus pa lokal forandring og formidling.

72 af 232
Pa vej mod uddannelser for beeredygtig udvikling September 2022
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Dette kapitel afspejler arbejdet i Uddannelsespartnerskabet for gymnasiale uddannelser,
bestdende af repreesentanter fra fglgende organisationer som bakker op om nedenstaende
visioner, lgfter og anbefalinger:

e Astra

e CONCITO

o Danske Gymnasier (DG)

o Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG)

e Danske HF & VUC

o Danske Gymnasieelevers sammenslutning (DGS)
o Erhvervsskolernes Elevorganisation (EEO

e Friluftsradet

e Gymnasiernes Leererforening (GL)

o Gymnasieskolernes Klimaalliance

e Landssammenslutningen af Handelsskolelever (LH)
o Mellemfolkeligt Samvirke

e Ungdomsbureauet

Indledning

Gymnasierne danner og uddanner langt hovedparten af de unge, der bliver borgere og forbrugere i
fremtidens samfund, og som skal udteenke fremtidens grgnne lgsninger. Gymnasierne
repraesenterer bade de almene gymnasiale uddannelser STX, HF, 1B, EB, VUC og de
erhvervsgymnasiale uddannelser HHX og HTX og speender derfor bredt ift. at arbejde med
Uddannelse for Baeredygtig Udvikling (UBU) bade fagligt, paedagogisk og didaktisk. Nar UBU er
integreret i undervisningen, kan det saledes bade veere med afsezet i almen- og erhvervsrettet
dannelse samt teoretisk og problemorienteret undervisning mv.

Gymnasierne ser det derfor som en naturlig del af deres dannelsesopgave, at eleverne forstar og
kan agere i den klima- og baeredygtighedsvirkelighed, de er en del af. Gymnasierne skal bibringe
eleverne den ngdvendige faglige viden, evne til selvsteendig kritisk stillingtagen samt
handlekompetencer, sa de er kleedt pa til at tage del i lgsningen af et af tidens sterste og vigtigste
problemer. Desuden bgr gymnasierne sikre, at eleverne involveres og far indflydelse pa, at
skolerne udvikles i en mere baeredygtig retning.

Gymnasietiden er en skelsaettende periode i unge menneskers liv, der danner og former dem som
hele mennesker, og gymnasierne har derfor muligheden for at bibringe dem viden og kritisk
taenkning, sa de far et grundleeggende fundament for at tage stilling til
beeredygtighedsproblematikken péa et oplyst grundlag.

Derudover eksisterer der store uudnyttede driftspotentialer pa skolerne. Her kan aendret lovgivning
og etablering af erfaringsudvekslingsnetvaerk for f.eks. pedeller og kantinepersonale hjeaelpe til at
generere stgrre bevidsthed om klima og baeredygtighed. De driftsmaessige data for f.eks. CO.-
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besparelser vil desuden kunne indga i undervisningen og yderligere styrke elevernes
klimabevidsthed og handlekompetencer.

Mange gymnasier er allerede i gang med at integrere UBU i uddannelser, drift og organisationer.
Men der er behov for en samlet indsats, der kan sikre, at hele sektoren udvikler sig og sikre, at alle
elever far mulighed for at blive undervist i og ga pa en uddannelsesinstitution, der inddrager
tankerne fra UBU.

Partnerskabet har fokuseret pa den miljgmaessige del af baeredygtighed, idet de to gvrige
dimensioner er deekket af det nuveerende curriculum, og da gymnasieskolerne allerede i dag
arbejder strategisk med social og gkonomisk beaeredygtighed. Nar de foreslaede initiativer skal
udmeantes i praksis, vil bade den miligmaessige, sociale og gkonomiske dimension af
baeredygtighed dog medtaenkes.

Partnerskabets ambition

Det er partnerskabets ambition at tilvejebringe de gunstigst mulige vilkar for en omstilling af
gymnasierne i en grgn og mere baeredygtig retning. Det geelder savel i forhold til drift som til den
undervisning eleverne modtager og samspillet mellem drift og undervisning.

Overblik — hvor er gymnasie-partnerskabet lige

nu?

Aktgrer/ressourcer

o De almene gymnasier har enkeltvist taget forskellige baeredygtighedsinitiativer og har siden
foraret 2019 arbejdet sammen i et lgst netvaerk, der hedder Gymnasieskolernes
Klimaalliance. Siden januar 2022 er Klimaalliancen blevet integreret i Danske Gymnasiers
nyetablerede arbejdsgruppe for baeredygtighed, der fremadrettet far det overordnede
koordinerende ansvar, mens Klimaalliancen kommer til at fungere som lokale
netvaerksgrupper for inspiration og vidensdeling.

o Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) samt Danske HF & VUC har ligeledes
etableret netvaerk for de uddannelsesinstitutioner, der arbejder med at integrere FN’s
Verdensmal i undervisningen, driften og den strategiske udvikling, henholdsvis
Erhvervsskolenetvaerk for FN’s Verdensmal og VUC Verdensmalsforum. Fgrstnaevnte har
eksisteret i tre ar og har bl.a. afholdt seminarer (online og fysisk) om bezeredygtig ledelse,
CO;-regnskaber og elevinddragelse.

o Medlemmer af netvaerkene deler viden, erfaringer, cases, gode eksempler etc. samt
udvikler og videreudvikler konkrete praksisser for skolernes arbejde med UBU.

e Gymnasieskolernes Klimaalliance, Erhvervsskolenetvaerk for FN’s Verdensmal samt VUC
Verdensmalsforum daekker sammen mere end 100 skoler, som har forpligtet sig til at
arbejde med uddannelse for baeredygtig udvikling pa ungdomsuddannelserne. De tre
netvaerk samarbejder om en del feelles arrangementer med fokus pa konkrete temaer inden
for UBU, online savel som fysisk. Herunder har de bl.a. afholdt en stor feelles konference
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med fokus pa Verdensmal 4.7, hvor ca. 300 ledere, undervisere og elever deltog fra
henholdsvis HHX, HTX, STX og HF.

o GL faciliterer ‘Netveerk for Klima og Grgn Omstilling’, hvor gymnasieleerere videndeler og
far input.

e Danske Gymnasier har netop faet fondsmidler fra Villumfonden, som bl.a. skal bruges til
erfaringsopsamling. Planen er at etablere et skolenetvaerk med vidensdeling om
baeredygtig drift og undervisning, og udarbejde et inspirationskatalog, som gymnasierne
kan bruge til at komme i gang med/felge op pa den bzeredygtige omstilling.

e Alssundgymnasiet Sgnderborg, Aurehgj Gymnasium og Middelfart Gymnasium & HF har
ligeledes faet en bevilling fra Villumfonden til at udvikle undervisningsforlgb i dansk,
samfundsfag, biologi, fysik og naturgeografi, som efterfalgende vil kunne anvendes af
andre skoler.

e Frederiksberg Gymnasium, Frederiksborg og Gladsaxe Gymnasium har faet fondsmidler til
at lave et projekt om beeredygtighed, som skal indga i NV i forbindelse med grundforlgbet.

e Aarhus HF & VUC har faet en bevilling fra Villumfonden til at udvikle nye tvaerfaglige
klimarelaterede forlgb i NF — forlgb som indebaerer samarbejde med virksomheder om
lgsningen af klimamaessige problemstillinger.

o Danske Gymnasier er sammen med Dansk Metal, Dansk Industri og Danske
Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne i gang med at udarbejde en
forsggsansggning om praksisrettede studieretninger pa STX bl.a. med fokus pa grgn
omstilling.

¢ Inspiration til beeredygtige tiltag vil desuden vaere et tilbagevendende tema for workshops,
netvaerksmgder, inspirationsdage mm. i regi af Danske Gymnasier.

o Erhvervsgymnasierne arbejder lokalt med at integrere beeredygtighed i undervisningen. Det
sker dels gennem udviklingsprojekter f.eks. Baeredygtighed ind i fagene i
erhvervsgymnasiet. Og dels i den daglige undervisning, f.eks. som tema i en erhvervscase,
i produktudvikling og lign., fordi baeredygtighed indgar direkte eller indirekte i malene til
udvalgte profilfag og tveerfaglige forlgb p4 HHX og HTX. Det er f.eks. et af emnerne i
studieomradet (SO) bezeredygtighed. Her arbejdes med temaer i relation til klima, miljg,
naturressourcer, design, arkitektur og byplanlaegning, der indeholder problemstillinger
omkring baeredygtighed og mulighed for produktudvikling.

e Friluftsradets Gran Skole program statter og certificerer bl.a. gymnasier, der arbejder med
baeredygtighed. Programmet samler pt. 50 gymnasier og HF-uddannelser fordelt over hele
landet. Som en del af programmet opretter skolerne grenne rad, formulerer grenne
visioner, gennemfarer baeredygtige tiltag og underviser i beeredygtighed. Friluftsradet
inspirerer gennem programmet skolerne til at arbejde med beeredygtighed og skaber
netvaerk pa tveers af skolerne.
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Eksempler fra eksisterende praksis

Eksempler pa baeredygtighed i uddannelse, drift, helinstitutionstankegang mm.

o Der er 25 erhvervsskoler med erhvervsgymnasier, 21 almene gymnasier og 3 VUC’er, der
er certificeret UNESCO Verdensmalsskoler og/eller Verdensmalscertificeret 2030 skole, og
flere skoler er pa ve;j til at blive certificeret. Det betyder, at de skoler har bade strategier og
handleplaner for, hvordan de arbejder med baeredygtighed i et "Whole School Perspective”
og dermed understgtter handleplanens mal.

o Nogle skoler laver allerede i dag CO»-regnskab over deres drift (indkab, rejser,
energiforbrug etc.). Data herfra kan ogsa indga i undervisningen.

e Pa flere gymnasier (f.eks. Herlufsholm, Kabenhavns abne Gymnasium m.fl.) udarbejdes
der arligt beeredygtighedsrapporter.

e Flere skoler har etableret klimarad med repraesentanter af elever, leerere og ledelse som
igangseetter konkrete UBU-initiativer pa skolen.

e Flere skoler har integreret udvalgte Verdensmal i skolens visioner og strategiske udvikling.
Eksempelvis har HF & VUC Fyn gjort Verdensmal 4 til skolens mission og grundlag for
skolens strategiske udvikling, hvor der bl.a. arbejdes med et fornyet dannelsesideal,
anvendelsesorienteret leering, feellesskabskultur, trivsel, nye og styrkede partnerskaber,
@gget baeredygtig adfeerd, social ansvarlighed etc.

e Flere skoler har etableret studieretninger med fokus pa baeredygtig udvikling, klima etc.

¢ Mellemfolkeligt Samvirke og Verdens Bedste Nyheder har medvirket pa FIP (Faglig
Udvikling i Praksis) i naturvidenskabelige fag.

o Mellemfolkeligt Samvirke har ligeledes i samarbejde med sprogfag og faglige foreninger
udviklet materiale, der tapper ind i leereplanernes krav til globale kompetencer.

e Verdens Bedste Nyheder driver Verdenstimen.dk, der samler gratis undervisningsmateriale
fra 45 organisationer om Verdensmalene.

e CONCITO har kert et projekt i Region Syddanmark, hvor undervisning kobles til konkret
handling f.eks. grennere studieture og konkrete data for den enkelte skoles forbrug, indkgb
og kantinedrift.

e Der eksisterer allerede mange gode eksempler rundt om pa gymnasierne pa, hvordan
baeredygtighed integreres i de forskellige fag (se bilag sidst i kapitlet).

o Der findes flere digitale laeringssites med inspiration til fagenes arbejde med baeredygtig
udvikling i undervisning, f.eks. verdenstimen.dk, Verdensmalene.dk, verdensmaal.org,
verdensklasse.dk, concito.dk, emu.dk, unesco-asp.dk

o Guide til beeredygtig skoledrift: DEG har udarbejdet en guide til baeredygtig skoledrift, der
skal inspirere erhvervsskolernes ledelse og driftsansvarlige til at seette ambitigse mal og
give idéer til konkrete tiltag, der kan styrke den baeredygtige drift. Guiden indeholder idéer
til mal og indsatser inden for ni forskellige omrader af driften f.eks. baeredygtighed igennem
ny praksis for indkgb, kantinedrift eller affaldssortering og ikke mindst, hvordan man kan
inddrage eleverne heri.

e Vilde erhvervsskoler: DEG’s Netveerk for FN’s Verdensmal har taget initiativ til projektet
"Vilde erhvervsskoler”, hvor malet har veeret at motivere skolerne til at omleegge udearealer
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til vild natur for at styrke biodiversiteten og skabe mere levende udearealer pa skolerne.
Der er erhvervsskoler over hele landet med, fra Bornholm til Thisted, men der er potentiale
til mere vild natur pa skolernes udearealer.

e Erhvervsskoler med erhvervsgymnasier sgger midler til projekter, der kan understatte
deres arbejde med at integrere baeredygtighed i undervisningen. Et eksempel er EUC
Sjeelland — HTX Neestved, Remisen Naestved, Ressource City og Neestved Gymnasium,
der er med i projektet "Sammen skaber vi granne ivaerksaettere”. Projektet har faet tildelt en
bevilling pa lige knap 1 Mio kr. fra Undervisningsministeriet til at lave uddannelsesforlgb
omkring gragnt iveerkseetteri.

e Grow like tomorrow: Aktuelt kgrer Friluftsradet projektet Grow like tomorrow i samarbejde
med Frederiksborg Gymnasium og stattet af Undervisningsministeriets ivaerksaetterpulje.
Der afholdes i efteraret 2022 15 temadage pa gymnasier i hele landet. Pa temadagene vil
der veere oplaeg og workshops fra grgnne iveerksaettere, der som rollemodeller kan veere
med til at koble faglighed og grant ivaerkseetteri indenfor fadevarer, cirkulsere
energistramme og grgnne produkter. Temadagene understgttes af undervisningsmaterialer
og inspiration, der kan bruges far og efter.

Listen er ikke udtemmende, men blot eksempler pa nogle af de aktiviteter, der er sat i gang pa de
gymnasiale uddannelser.

Lovgivning

e Pt. indgar beeredygtighed kun direkte i en begraenset raekke af leererplaner eksempelvis i
naturgeografi og teknologi A og B. Partnerskabet ser gerne, at det af selve
formalsparagraffen for gymnasierne fremgar, at undervisning i baeredygtighed skall
inddrages i relevante fag og tveerfaglige projekter. | den forbindelse skal der foretages en
gennemgang af leererplanerne, sa der gives den forngdne plads til beeredygtighed.

Politiker/indsatser

e Danske Gymnasier har forsggt at gare politikerne opmaerksomme pa
uhensigtsmaessigheder i lovgivningen, som spaender ben for klimarigtige beslutninger. Det
geelder f.eks. mulighederne for at udnytte gymnasiernes tage og udearealer til solceller.

Igangveerende forskningsprojekter

e Pr. 1. august 2022 opstarter Kgbenhavns abne Gymnasium et psedagogisk
samarbejdsprojekt med bl.a. Syddansk Universitet og otte nordiske
ungdomsuddannelsesinstitutioner med henblik pa at udvikle en gymnasial
baeredygtighedsdidaktik.

e Syddansk Universitet, Center for gymnasieforskning er i gang med projektet
"Beeredygtighed ind i fagene i erhvervsgymnasiet” med fokus pa fagdidaktikken.

Mangler i eksisterende viden
o Der er behov for tid og ressourcer til faglig udvikling af fagene og faglige forlab med UBU
integreret i kernefagligheden.
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o Der er behov for en naermere undersggelse af, hvordan man i UBU kan understgtte
elevernes handlekompetencer, og hvilke didaktiske greb der virker.

e Der er behov for efteruddannelse af leerere i UBU, bade i forhold til det faglige og i det
paedagogisk/didaktiske

o Der er behov for at arbejde med, hvordan man konkret inddrager eleverne i arbejdet med
uBU

e Der er behov for erfaring pa ledelsesgangen med, hvordan man skal gribe beeredygtige
forandringer an, og hvordan man traeffer "de rigtige” klimavalg (undgar greenwashing) og
far mest klima for pengene.

e Der er behov for at arbejde med, hvad UBU betyder for lederskab — ogsa blandt laerere og
elever.

e Der er behov for mere viden om, hvad der foregar i den enkelte institutions lokalomrade, og
hvordan uddannelserne kan tappe ind i det eksisterende arbejde med baeredygtighed i
neeromradet.

Ovenstaende opsummerer det vi pt. ved, men der er ogsa ting, vi endnu ikke ved, at vi ikke ved.
Derfor vil der i arbejdet med UBU fremadrettet uvaegerligt veere omrader, hvor vi bliver
opmeerksomme pa nye "huller” i vores viden, og der er saledes behov for en Igbende dialog og
justering af dette overblik.

Hvilke barrierer har vi identificeret?

e Det er en keempe haemsko for ledelserne, at de ikke har veerktgjer til at vurdere, hvilke tiltag
der er mest baeredygtige eller gavner miljget mest. De har brug for hjeelp til en
udviklingsproces i mere grgn retning og til at finde rundt i junglen af tilbud.

e Det er vanskeligt for den enkelte skole at handtere en grgn omstilling. Det er sveert at
facilitere vidensdeling.

e Mange laereplaner er overfyldte og meget malrettede og haemmer udvikling af fag og
faglighed med starre vaegt pa beeredygtighed. Det ger det vanskeligt for den enkelte
underviser at finde rum til eksperimenter og nyudvikling inden for beeredygtighed mv.

o Det er en barriere for elevinddragelsen, at det kun er en lille eksklusiv gruppe, der deltager i
baeredygtighedsinitiativer. Hvad kan vi ggre for at brede interessen ud?

o Eleverne fgler ikke alle steder, at de bliver lyttet til af ledelsen.

e Der er ved at opsta en form for klimatraethed i undervisningssammenhaeng, sa der er brug
for nye mader at arbejde med stoffet pA med stigende sveerhedsgrad og starre fokus pa
fagenes kernefaglighed og pa handlingskompetencer.

o Forslag til driftsoptimering kommer ofte fra driftspersonale som f.eks. pedeller og
kantinepersonale, der pt. ikke har et netvaerk for erfaringsudveksling/vidensdeling.

e Skolerne skal mange andre ting, s& hvordan sikrer vi, at de har ressourcerne til at forankre
opgaven med baeredygtighed?

o Der eksisterer en del juridiske og bureaukratiske benspaend, som gar det vanskeligt for
institutionerne at blive mere baeredygtige. Det geelder f.eks.
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e Budgetter, hvor ministeren kan ga ind og udskyde investeringer, der overskrider de
1-arige investeringsrammer (selv om skolerne officielt arbejder med 5-arige rullende
budgetter).

e En forventning om, at skolerne veelger den billigste Igsning

e Manglende mulighed for at komme af med overskudsstrgm i arets mest solrige
maneder, (hvor skolerne har lukket pga. sommerferie). Mange gymnasier har store
tage og udeomrader, der med fordel vil kunne indga i en national indsats for at
genere mere grgn energi. | dag er gymnasierne dog ngdsaget til at veelge mindre
solcelleanlaeg, end de har plads til, fordi det ikke er rentabelt at producere mere
stram, end det de selv bruger i en standby situation.

¢ Manglende adgang til at deltage i kommunale affaldsordninger uden omfattende
meromkostninger.

Hvilke muligheder og mulige Igsninger ser vi?

o Der kan stilles krav om, at alle skoler skal udarbejde egne klima/baeredygtighedsstrategier,
men det er vigtigt, at den enkelte skole selv skriver sin strategi, da skolerne har meget
forskellige udgangspunkter ift. starrelse, uddannelsesudbud, beliggenhed, bygningsmasse,
elevgrundlag, kultur og gkonomi.

e En klar skolestrategi, der indeholder mal og visioner for baeredygtighed inden for
undervisning/didaktik, drift, elevindflydelse, samarbejde med eksterne,
kompetenceudvikling, skolen og naturen, cirkulaer gkonomi m.m., kan sikre, at skolen som
helhed arbejder for at styrke UBU. Det vil veere ngdvendigt at udvikle strategien som en
inddragende proces, sa alle bliver hart og engageret i arbejdet (TAP’er, leerere, elever,
lokale samarbejdspartnere, skolens bestyrelse).

Strategien ber indga i rsrapportens ledelsesevaluering, og der kan stilles krav om styring i
forhold til den tredobbelte bundlinje (gkonomien, det sociale og miljget).

e Etablering af en form for radgivning/vidensbank, som kan hjaelpe skolerne med at
gennemskue de mange muligheder der findes for beeredygtige indsatser og prioritere dem,
der giver starst effekt lokalt.

e Skolerne kan skabe handlingskanaler, som er bredere end miljgudvalget og f.eks. mere
eventbaseret. Det kan veere at indga i at etablere en seerlig klimauge med fokus pa det
beeredygtige ungdomsliv. Eller det kan veere at mgde ind pa skolen en eftermiddag for at
male bannere til en begivenhed. Ved at tilbyde forskellige niveauer for elevernes
engagementet, og ved at fa klimavenlighed til at fremstar som det positive tilvalg, sikrer vi,
at flest muligt kan se sig selv i det.

e Det er vigtigt, at engagementet starter bade nedefra og oppe, og at skolernes ledelser
inddrager og lytter til elever og leereres idéer, fordi der er et stort potentiale i at bruge det
lokale engagement, da rigtig mange elever, leerere og ledelser mener, det er vigtigt at
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inddrage klima og beeredygtighed i undervisningen og skoledriften. Derfor skal skolerne
forpligtes til at inddrage eleverne i arbejdet med baeredygtighedsudvikling.

e Skolerne kan i hgjere grad sikre, at baeredygtige driftstiltag bliver synlige for alle pa skolen,
sa skolen viser, at de ikke blot taler, men ogsa handler, og at tiltagene kan indga i UBU.

o Der ligger et stort potentiale i at etablere netveerk til idégenerering for driftspersonale og
andre praktikere, som ofte far idéer til mere klimavenlige Igsninger. Det gar det ogsa muligt
at bygge videre pa erfaringerne fra de mange skoler, lzerere og ledelser, der allerede er i
gang med at inddrage klima og baeredygtighed i skoledriften.

e Oprette puljer til uddannelse indenfor gran omstilling for uddannelsesinstitutioner, som kan
understgtte udvikling og eksperimenter med forskellige typer af psedagogisk- og didaktiske
tilgange til undervisningen f.eks. hvor klima og baeredygtighed skal teenkes sammen med
fagenes kernefaglighed, s& UBU er naturligt forankret og ikke en kunstig add-on inden for
de enkelte fag. Det kan ligeledes vaere udvikling af paedagogik, der fremmer hab,
handlekompetencer og kritisk stillingtagen.

e Der eridag gode muligheder i nogle af de gymnasiale leereplaner for at integrere
uddannelse i beeredygtig udvikling i fagene. Men samtidig er flere leereplaner overfyldte og
meget malrettede. Det kan haemme udvikling af fag og faglighed med stgrre veegt pa
baeredygtighed. Det gar det vanskeligt for den enkelte underviser at finde rum til
eksperimenter og nyudvikling inden for baeredygtighed mv.

e Leereplaner pa tveers af fag indeholder formuleringer, der inviterer til at inddrage
beeredygtighed pa relevant vis, f.eks. ‘baeredygtighed’, ‘global’ og krav om aktualitet og
samfundsforhold — det kan der skabes gget opmaerksomhed pa. Men partnerskabet ser
ogsa gerne, at det af selve formalsparagraffen for gymnasierne fremgar, at undervisning i
baeredygtighed inddrages i relevante fag og tveerfaglige projekter. Og at der i den
forbindelse foretages en starre gennemgang af leereplanerne, sa der gives den forngdne
plads til beeredygtighed.

o Beaeredygtighed i undervisning fremmes af, at der afseettes tid og ressourcer samt af
vidensdeling, relevante undervisningsmaterialer og overblik over eksisterende materialer

e Fagkonsulenter, faglige foreninger, FIP-kurser og forlag mm. er vigtige ressourcer i forhold
til at bringe baeredygtighed ind i undervisningen. De kan bidrage til at udvikle (fag)didaktik
for undervisning i baeredygtighed i fagene og til at skabe et overblik over mulighederne.

e Grgnne leeringsrum og udendgrs leeringsfaciliteter udvikles mange steder. De giver ofte
mulighed for praktisk undervisning, hvor eleverne lserer gennem flere sanser og styrker
relationen til natur og beeredygtighed gennem undervisningen.
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Vi foreslar

at ministeren/ministeriet

Zndrer i selve formalsparagraffen for gymnasierne, sa det fremgar, at undervisning i
baeredygtighed skal inddrages i relevante fag og tveerfaglige projekter. | den forbindelse
skal der foretages en kritisk gennemgang af leererplanerne, med henblik pa relevant
fornyelse af fagene, hvor noget skal ud, sé der bliver plads til baeredygtighed i de fag, hvor
det er relevant, eller et obligatorisk element i et eller flere tvaerfaglige forlgb eller opgaver.
Dette kan evt. ske med inspiration fra Norge.

Bidrager til at teenke undervisning i klima og baeredygtighed sammen med fagenes
kernefaglighed.

at fagkonsulenter og leeringskonsulenter hjeelper med at skabe et overblik over
eksisterende muligheder for at inddrage beeredygtighed i undervisningen i relevante fag og
udvikler (fag)didaktik og psedagogik for undervisning i baeredygtighed i fagene, samt
skoledriften.

Tilbyder undervisere efteruddannelse i UBU.

Etablerer rammerne for efteruddannelse for ledelser og leerere i, hvilke tiltag pa
beeredygtighedsomradet, der virkelig virker — gerne i samarbejde med DG, DEG, VUC &
HF og GL og evt. i regi af FIP og/eller SIP.

Tilbyder processtgtte/vidensdeling ift. gymnasiernes udvikling af baeredygtighedsstrategier
f.eks. i regi af FIP/SIP

Forpligter ungdomsuddannelsernes ledelser pa konkrete mal og pa at inddrage eleverne.
Opdaterer elevradsbekendtggrelsen, sa den beskriver, hvordan oprettelsen af klimarad pa
skolen kan understgtte ledelsens forpligtigelse pa at inddrage eleverne.

at Folketinget

vedtager en aendring af formalsparagraffen for sektoren, sa det af selve formalsparagraffen
for gymnasierne fremgar, at undervisning i beeredygtighed inddrages i relevante fag og
tveerfaglige projekter. Og at der i den forbindelse foretages en stgrre gennemgang af
lzereplanerne, med henblik pa at sikre en prioritering af dens forskellige elementer, sa der
gives den forngdne plads til beeredygtighed.

aendrer loven om indfgrelse af investeringsrammer pa selvejeomradet, sa gymnasierne far
frined til at bryde de snaevre investeringsrammer, nar der investeres i granne lgsninger.
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/707

etablerer puljer til grenne investeringer, som gymnasierne kan sgge til konkrete projekter,
der ikke kan rummes inden for det almindelige budget, og dbner for at disse puljer kan
sgges til en bredere kreds af projekter, end det er tilfeeldet i dag.

justerer lovgivning, s& gymnasier kan levere overskydende solcellestram til elnettet og
deltage i kommunal affaldssortering uden meromkostninger.

at kommunerne
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e hjeelper med aftaler om f.eks. affaldssortering, biodiversitet pa omrader, som skolerne
benytter, projekter der kan indga i undervisningen osv.

at konkrete organisationer, foreninger

e At CONCITO udarbejder en serie af gode rad til beeredygtig drift af gymnasier.

o At Danske Gymnasier faciliterer et skolenetveerk med vidensdeling om beaeredygtig drift og
undervisning, og udarbejder et inspirationskatalog, som skolerne kan bruge til at komme i
gang med den beeredygtige omstilling.

e At Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier faciliterer et skolenetveerk med vidensdeling om
undervisning, drift, organisering, udviklingsprojekter og partnerskaber, der kan fremme
UBU. Herunder udvikler og formidler DEG klimavirksomhedscases, der kan anvendes i
undervisningen i gymnasiet

e At civilsamfundet udarbejder konkrete cases, som gymnasierne kan tage udgangspunkt i, i
forbindelse med undervisningen.

e At organisationer som elevorganisationerne, Ungdomsbureauet og andre bidrager med
viden om, hvordan eleverne kan komme med deres egne tiltag og idéer, der kan bista i
UBU.

e At Friluftsradets Gragn Skole-program inspirerer gymnasier til at arbejde med
baeredygtighed og styrke elevernes relation til naturen. Bl.a. ved at opstarte nye projekter
og vidensdeling mellem skoler og natur- og friluftsorganisationer.

at det enkelte gymnasium

e forholder sig til baeredygtighed ved at udarbejde en beaeredygtighedsstrategi, skaber
overblik over muligheder, vidensdeler og inspirerer hinanden.

e udvikler fagligt forankret undervisning med udgangspunkt i baeredygtighed.

e sikrer en konstruktiv elevinddragelse og gar i serigs dialog om forslag og idéer "nedefra”
om f.eks. cafédag med baeredygtigt tema, eller en tgjbyttedag.

e taenker i muligheden for at oprette tvaergdende udvalg pa skolen, saledes at
beeredygtighedsdagsordenen ogsa lever uden for miljgudvalget f.eks. i form af events og
projekter med kortere tidsramme (f.eks. en dag eller en uge).

¢ indarbejder fremdriften i sin baeredygtighedsstrategi i skolens arsrapport
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Bilag

Gode eksempler pa beeredygtighed i fag og faglighed:

Retorik: "Gymnasieklassen faciliterer en dben debat om baeredygtighed efter et litteraert
arrangement pa det lokale bibliotek med en aktivist i Den Grgnne Ungdomsbevaegelse og
en forfatter. Klassen har bl.a. til opgave at skabe et debatarrangement, hvor gsesterne
reflekterer og aktivt deltager i en diskussion om bzeredygtighed.” Citat fra Gymnasieleerer.
Biologi og bioteknologi: "Baeredygtighed er en naturlig del af biologi/bioteknologifaget og
har altid fyldt en del som en del af faget identitet. (...) i det omfang det giver mening, taler vi
baeredygtighed, f.eks. i forbindelse med kulstofkredslgb og herunder fossile breendstoffer. |
bekendtgarelsen star det under supplerende stof som; Zbzeredygtig energi- og
fedevareproduktion”.” Citat fra Gymnasieleerer.

Teknologi: | Teknologi er Beeredygtighed indbygget i arbejdet med miljgvurdering i savel
faglige mal som kernestof. Milijgovervejelser og baeredygtighed indgar aktivt i alle projekter,
da det er obligatorisk i fagenes skriftlige dimension pa bade A- og B-niveau . F.eks.
introduceres cirkularitet i grundforlgb Produktudvikling, hvor temaet er affald,
affaldshandtering og produktudvikling.” Citat fra Gymnasieleerer.

Engelsk: "Beeredygtighed indgar bade som deciderede sustainability-forlgb i engelsk, samt
naturligt i andre forlgb og diskussioner f.eks. 'Political Communication in the US’.” Citat fra
Gymnasieleerer.

Erhvervsgkonomi: "Der er fokus pa baeredygtighed i eksamensprojektet i EJ. Hvordan
arbejder virksomheden med omradet, hvorfor og hvilke omrader i virksomheden pavirkes?
Baeredygtighed er oplagt som tema, fordi alle virksomheder arbejder med omradet.” Citat
fra Gymnasielaerer.

Samfundsfag: "Beeredygtighed indgar i de fleste dele af fagets facetter. | politik har vi
fokus pa klimadebatten, i gkonomi arbejder vi med relationen imellem veekst og
baeredygtighed og derudover har vi ogsa klimaforandringer som et saerskilt emne.” Citat fra
Gymnasieleerer.

Idéhistorie: "l idéhistorie arbejder vi med baeredygtighed, blandt andet i form af hvordan vi
ser pa naturen, men ogsa i forlabet om menneskets udvikling, hvor vi ser pa relationen
imellem mennesker og det miljg, de befinder sig i.” Citat fra Gymnasielaerer.

Dansk: "Den nyeste tids (danske) litteratur tilbyder talrige blikke pa, hvordan katastrofen
opleves, frygtes og forudsiges. Som et undertema her blev ’klima-/gkolitteratur’ behandlet.”
Citat fra Gymnasielaerer.

Virksomhedsgkonomi: I virksomhedsgkonomi er baeredygtighed et naturligt element i
virksomhedens strategiske overvejelser, ligesom baeredygtighed er en del af
virksomhedernes arbejde med CSR, grgnne/beseredygtighedsregnskaber og arbejdet med
logistik.” Citat fra Gymnasieleerer.

Afseetning: ”I afseetning er baeredygtighed en naturlig del af de strategiske overvejelser,
nar virksomheder skal tage beslutninger omkring parameteranvendelse og kommunikation.
Kebsadfeerd pavirkes ligeledes af stramninger i samfundet, og de kritiske eller bevidste
kunder vil have forventninger om virksomhedens miljgmaessige aftryk, bade ved produktion
og bortskaffelse af produkter. Baeredygtighed er saledes et naturligt element i
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afsaetningsfagets kernestof om strategi, parameteranvendelse, kgbsadfeerd og
internationalisering.” Citat fra Gymnasielaerer.

e International @konomi: "l international skonomi undervises der i klima- og miljgpolitik og
globalisering, hvor beeredygtighed indgar i undervisningen. | faget arbejdes der naturligt
med de politiske pavirkninger af gkonomisk politik og strukturpolitik. Ligesom eleverne far
indsigt i, hvordan baeredygtighed og Verdensmal pavirker produktion, prisdannelse og
globalisering.” Citat fra Gymnasielaerer.
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Uddannelsespartnerskabet
for Korte- og mellemlange
videregaende uddannelser




Dette kapitel afspejler arbejdet i Uddannelsespartnerskabet for korte- og mellemlange
videregaende uddannelser bestadende af repreesentanter fra fglgende organisationer som bakker
op om nedenstaende visioner, lafter og anbefalinger:

e Absalon

o Kgbenhavns Professionshgjskole (KP)

¢ Organisation for Professionshgjskolestuderende (OPS, tidl. SFUC)
e UCSYD

e University College Lillebaelt (UCL)

¢ VIA University College (VIA)

Pointe om feelles sprog

| den feelles del af rapporten har vi valgt at anvende begrebet baeredygtig udvikling, da det er
helhedsorienteret og inkluderer bade de miljgmaessige, sociale og gkonomiske aspekter.

Overordnede anbefalinger og betragtninger:

Status for omstillingen mod styrket uddannelse for baeredygtig udvikling
(UuBUL):

1. Der er et behov for et styrket vidensflow mellem organisationer i sektoren.

2. Kompleksiteten pa omradet skal anerkendes og tveerfaglige samarbejder etableres med
henblik pa at nedbryde siloer.

3. Beeredygtig udvikling er ikke et krav i formalsbekendtggrelser og studieordninger.

Naeste skridt pa sektorniveau:

1. Etablering af et sektorforum til styrkelse af et feelles sprog og samarbejde.

2. Eksperimenter med nye uddannelsessamarbejder pa tveers og integration af beeredygtig
udvikling i fagene generelt.

3. Etablering af et nationalt UNESCO studenterambassadgrkorps.

Neaeste skridt fra Folketinget:

1. Etablering af helhedsorienterede puljer med bredt fokus pa miljg, det sociale og gkonomi.

2. Dialog med nyoprettet sektorforum omkring strukturelle og eventuelt lovgivningsmaessige
tiltag, der kan styrke baeredygtig udvikling i uddannelserne.

3. @get finansiering til omstilling i organisationerne og kompetencelgft af undervisere, samt
forslag om, at baeredygtig udvikling sikres perspektiv i adjunktforlgb for nyansatte i
sektoren.
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Indledning

Partnerskabet oplever generelt et gnske om og velvilje til at arbejde med beeredygtig udvikling i
hverdagen, der ogsa er meget travl. Det er dog meget individuelt, hvor den enkelte
professionshgjskole er i processen. | denne rapport er der eksempler, som beretter om steder,
hvor det har vaeret et fokusomrade i mange ar, men ogsa steder som farst lige er gaet i gang.
Noget, som er afdaekket i partnerskabet, er, at der er tale om en kompleks opgave pa et omrade
med viden indeholdt i forskellige organisatoriske siloer og under stadig udvikling.

Organisation for Professionshgjskolestuderende er en vigtig aktgr i dette partnerskab:

Som studerende oplever vi generelt et gget fokus i forhold til dagsordenen omkring baeredygtig
udvikling pa landets professionshgjskoler. Her ser vi seerligt studenterdemokratiet som en
styrkende faktor for arbejdet med og implementeringen af baeredygtig udvikling. Vi oplever, at det
skaber motivation og handling i hverdagen, nar spgrgsmal om dagsordenen omkring beeredygtig
udvikling lgses i samarbejdet mellem studerende, medarbejdere og ledelse.

Landets uddannelsesinstitutioner star med et seerligt ansvar i forhold til baeredygtig udvikling. Her
baerer professionshgjskolerne et stort ansvar for at udvikle viden og indarbejde dette som en
vaesentlig del af fag-fagligheden hos professionerne, da de skal ud og arbejde i samfundet.

Vores fund viser, at vi er naet langt i forbindelse med byggeri og drift, nar det kommer til den
baeredygtige udvikling, men at vi stadig mangler at gge fokus og implementere tiltag, som skaber
en beeredygtig udvikling i vores hverdag pa professionshgjskolerne.

Vi, de studerende, har blandt andet faet en opmeerksomhed pa den manglende politiske
prioritering til at seette beeredygtig udvikling pa dagsordenen i uddannelsessektoren. Vi oplever en
vaesentlig barriere i den manglende prioritering og finansiering af baeredygtig udvikling, som skaber
manglende initiativ, en uoverskuelig videnstrgm og et manglende feelles sprog.

Fremadrettet ser vi seerligt et sektorforum, som koncentrerer sig om beseredygtig udvikling, som et
vigtigt element, hvis vi skal na i mal med vores arbejde. Vi mangler netop et forum, hvor vi arbejder
med feelles ideudvikling, vidensdeling og sparring.

Der findes mange gode tiltag, som feelles kunne lgfte sektoren pa kort sigt, og et styrket
samarbejde vil styrke mulighederne for at arbejde med denne kompleksitet pa lang sigt.

88 af 232
Pa vej mod uddannelser for beeredygtig udvikling September 2022



Professionshgjskolernes rolle og ambition

Professionshgijskolerne udbyder professions- og erhvervsrettede uddannelser i hele Danmark og
optager mere end hver tredje af de studerende pa videregaende uddannelser®. Her er bade tale
om nogle af landets starste videregaende uddannelser i form af blandt andet psedagog-, leerer-,
sygeplejer- og socialrddgiveruddannelserne, men ogsa andre typer af uddannelser sasom
bygningskonstrukter- og designuddannelser. Fzelles for dem alle er, at de er praksisneere.

Aftagerne er bade det offentlige og private virksomheder, hvorfor professionshgjskolerne spiller en
vigtig rolle i at uddanne dimittender, der kan fungere som forandringsagenter, som saetter en
dagsorden om bezeredygtig udvikling i deres professioner bade i det offentlige og private. Ydermere
spiller professionshgjskolernes efter- og videreuddannelsestilbud en vigtig rolle for
opkvalificeringen af den etablerede arbejdsstyrke.

Det er professionshgjskolernes ambition, at der skabes et feelles sprog om beeredygtig udvikling i
professionssektoren og etableres et faelles nationalt forum for vidensdeling pa tvaers. Dette
inkluderer bade medarbejdere og studerende i en feelles platform med forskellige sub-grupper.

Eksempler fra eksisterende praksis:

Flere af professionshgjskolerne har allerede inkluderet baeredygtig udvikling som en konkret
strategisk satsning, der bade omfatter uddannelse, forskning og drift. Ligeledes er der flere steder
nedsat arbejdsgrupper med forankring til direktionen, der beskeeftiger sig med beaeredygtig
udvikling. Baeredygtig udvikling er ogsa flere steder indskrevet i uddannelsernes studieordninger.

Derudover er der en lang reekke lokale initiativer pa de forskellige professionshgjskoler, der
involverer alt fra kompetenceudvikling af undervisere og efteruddannelseskurser om beeredygtig
udvikling til campusrad for, og temadage om, baeredygtig udvikling.

Organisation for Professionshgjskolestuderende (OPS)

De studerende orienterer sig omkring baeredygtig udvikling, og hvordan det kan udvikles og
implementeres som en del af campuslivet, hvilket ses i det frivilige campusforeningsliv og
studenterdemokrati, hvor der arbejdes med tiltag for baeredygtig udvikling i samarbejde med
ledelsen pa professionshgijskolerne.

Vi oplever generelt et godt samarbejde og dialog mellem ledelsen og de lokale
studenterdemokratiske led. Vi oplever, at samarbejdet er med til at understatte og implementere

5 Danske Professionshgjskoler (2021), https://xn--danskeprofessionshjskoler-xtc.dk/wp-
content/uploads/2022/07/Professionshoejskolerne-i-tal-2020-209783.0.24.pdf
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tiltag for baeredygtig udvikling f.eks. gennem "Kantineudvalget” med fokus pa madspild, gkologi
etc.

Internt i OPS arbejder vi med baeredygtig udvikling gennem vores politik og ved at afholde
temaworkshops pa bestyrelsesweekender for at udbrede viden om dagsordenen omkring
beeredygtig udvikling og give de lokale studenterrad inspiration til, hvordan de kan fremme denne
dagsorden.

Derudover arbejder vi Ilgbende med beeredygtig udvikling og studenterinvolvering, hvor vi bl.a.
tilbyder opleeg og opkvalificering af ledelse og studenterrad pa den enkelte professionshgjskole.

Eksempler pa beeredygtig udvikling i uddannelse, drift, hel-
institutionstankegang mm:

| driften har flere af professionshgjskolerne szerligt fokus pa blandt andet energieffektivisering og
gregn strgm, affaldssortering, genbrug, beeredygtige indkgb og kantinedrift. Der arbejdes ligeledes
med mader at konkretisere malinger pa driften gennem eksempelvis ESG-rapporter.

Organisation for Professionshgjskolestuderende
Vores drift er lille, men vi arbejder lsbende med at klimaeffektivisere vores drift, bl.a. ved ikke at
benytte print til bilag og andre dokumenter.

Igangveerende forsknings- og udviklingsprojekter

Der er en lang reekke forsknings- og udviklingsprojekter om baeredygtig udvikling i gang pa
professionshgjskolerne. Her er der blandt andet fokus pa, hvordan man kan kompetenceudvikle
inden for baeredygtig udvikling.

Mangler | eksisterende viden

Der er stor forskel pa, hvor meget viden de enkelte professionshgijskoler har. Nogle har arbejdet
med beeredygtig udvikling i mange ar, mens andre kun lige er begyndt.

Professionshgjskolerne eftersparger i hgj grad et feelles sprog for arbejdet med baeredygtig
udvikling, da der eksisterer mange definitioner og forstaelser, hvilket besvaerligggr muligheden for
at samarbejde og leere af hinandens erfaringer.

Der er desuden behov for en samlet viden om initiativer, forskning og litteratur pa omradet i
professionshgijskoler pa nationalt niveau og review af global litteratur/initiativer og for at facilitere
en vidensdeling mellem professionshgjskolerne, s& man kan inspireres af best practice-eksempler
og lave lokalt meningsfulde indsatser.

Der mangler et samlet sprog for arbejdet med UBU bredt, da der eksisterer mange definitioner og
initiativer. Ikke ngdvendigvis en facitliste, men en mulighed for sammen at arbejde systemisk med
kompleksiteten p& omradet og dele erfaringer i gjenhgjde med hinanden.
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Manglende "oversaettelse” af Verdensmal ind i professionerne samt et meget stgrre fokus pa
tveerfaglige indsatser.

Organisation for Professionshgjskolestuderende

Som studerende, studenterrad og studenterorganisation savner vi viden. Det er ikke, fordi der ikke
eksisterer viden pa omradet, men mere fordi den viden, der eksisterer, er uigennemskuelig og
opdateres i et evigt flow. Vi har desvaerre ikke ressourcerne til selv at opsagge den viden samt
sortere i, hvilken viden, der er meningsfuld for os. Samtidig oplever vi et generelt billede af
manglende viden pa professionshgjskolerne og oplever i den forbindelse et stigende behov for en
feelles tilgang, strukturering og organisering af viden gennem professionshgjskolernes mange led
(studerende, medarbejdere og ledelse).

Hvilke eksisterende styrker ser vi

Nogle af professionshgjskolerne har leenge arbejdet med baeredygtig udvikling, og de har derfor
allerede meget erfaring og viden samt et stort netvaerk indenfor omradet bade lokalt og
internationalt. VIA har eksempelvis i kraft af sin status som UNESCO Verdensmalsskole gode
forbindelser til UNESCO og andre UNESCO Verdensmalsskoler, mens KP og VIA deler
veertskabet for RCE-Denmark (Forum for uddannelse for baeredygtig udvikling), der er et abent
fagligt netveerk af blandt andet forskere, NGO’ere og undervisere. Med det rette forum for
vidensdeling kan disse opbyggede erfaringer, kompetencer og samarbejdspartnere komme andre
professionshgjskoler til gode.

Ligeledes er der flere steder stor opbakning til og efterspargsel efter arbejdet med baeredygtig
udvikling blandt professionshgjskolernes medarbejdere og studerende.

Mange af landets professionshgjskoler er nybyggede, og har haft et stort fokus pa klimasikring og
baeredygtigt byggeri og drift.

Der er en keempe styrke i professionshgjskolernes placering rundt om i landet, da det betyder, at
de har mange lokale campusser, som indgar i lokalsamfundet. Her ligger en lang raekke ressourcer
skjult, idet der kan skabes en vekselvirkning mellem lokalmiljg og uddannelsesinstitution, og sikre
den beeredygtige udvikling. | et samarbejde kan der skabes et forum for vidensudveksling, feelles
indsatsomrader og meget mere.

Arbejdet med en national handleplan kan lede til et forum i professionssektoren, hvor der arbejdes
samlet med UBU pa nationalt plan.

Organisation for Professionshgjskolestuderende
I OPS oplever vi allerede nu mange eksisterende og gemte styrker og ressourcer hos landets
professionshgijskoler, i OPS og studenterradene.
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| OPS har vi mulighed for at facilitere et rum pa tveers af studenterrad med fokus pa baeredygtig
udvikling, hvor vi bade kan erfaringsudveksle, blive klogere og udvikle idéer og projekter, som
styrker dagsordenen om beeredygtig udvikling pa professionshgjskolerne.

Studenterraddene er de studerendes stemme ind i ledelsen pa uddannelsesstederne og spiler
derfor en essentiel rolle for at skabe studenterinddragelse i forbindelse med baeredygtig udvikling,
hvilket ogsa kan skabe nogle gode udviklingsprocesser og tilfgre flere ressourcer til at saette mere
fokus pa beaeredygtig udvikling.

Muligheder og barrierer

Generelt bakker partnerskabet op om og er enige i de fem gennemgaende barrierer pa tveers af de
otte uddannelsespartnerskaber:

Manglende viden

Strategisk ledelse for uddannelse i baeredygtig udvikling
For mange krav/stoftreengsel

Bedre vidensdeling pa tveers af netveerk

Rammer for drift

arwDdE

Hvilke barrierer har vi identificeret?

Arbejdet med baeredygtig udvikling stiller store krav, og der er derfor behov for
kompetenceudvikling i organisationerne. Dette geelder bade for undervisere, administration og drift
og for ledelseskaeden. Der er derudover behov for, at professionshgjskolerne udvikler efter- og
videreuddannelse, der kan kleede den etablerede arbejdsstyrke pa til arbejdet med baeredygtig
udvikling i netop deres professionelle praksis.

En anden udfordring bestar i, at der i forvejen er stoftreengsel pa uddannelserne. Det er derfor
essentielt, at baeredygtig udvikling ikke blot bliver en add-on, men integreres i fag-fagligheden og
spiller en central rolle i lzeringsmalene.

Slutteligt udger det manglende netveerk pa tvaers af sektoren en stor barriere for vidensdeling og
sparring professionshgjskolerne imellem. Mulighed for sparring og vidensdeling om best practice
er ikke eksisterende i dag og er et oplagt neeste skridt. P4 samme made udggr manglen pa et
faelles sprog for beeredygtig udvikling ogsa en hindring for at samarbejde og lzere af andres
erfaringer.
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Barrierer og udfordringer partnerskabet pt. peger pa

Der er behov for tiltagende kompetenceudvikling i organisationerne. Underviserne er godt pa vej,
men for at lykkes med implementering af UBU, er der behov for dels at opskalere
kompetenceudvikling af underviserne samt at kompetenceudvikle seerligt ledelseskseden ud fra et
strategisk ledelsesmaessigt sigte.

Der er behov for, at professionshgjskolerne og andre udbydere af EVU (Efter og
videreuddannelse), udvikler et batteri af kompetenceudvikling af den etablerede arbejdsstyrke,
som ogsa skal kleedes pa til at arbejde med baeredygtig udvikling i netop deres professionelle
praksis.

Ud fra en whole-school-approach er der ligeledes behov for at tilbyde kompetenceudvikling til
feellesomrader (administration, drift, etc.)

Stoftreengsel pa uddannelserne: Der skal nds meget pa relativt kort tid (3% ar). Hvordan prioriteres
bedst mellem vidensomrader og fag? Det er essentielt, at beeredygtig udvikling ikke bliver en add-
on i undervisningen, men integreres i fag-fagligheden og progredieres i forhold til leeringsmal.

Undervisning i baeredygtig udvikling er ikke skrevet ind i formalsparagraffen for "Bekendtggrelse af
lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser”.

Manglende netveerk pa tveers af sektoren. Mulighed for sparring og vidensdeling om best pratice er
ikke eksisterende i dag.

Potentialet i at skabe en bedre sammenhaeng mellem undervisning og rammer i form af
baeredygtig drift som en laeringsmulighed er ikke udfoldet i et tilstraekkeligt omfang.

Feelles sprog, saledes vi spiller pa og taler om samme "bane” er essentielt for at tage naeste skridt
pa omradet.

Hvilke muligheder og mulige Igsninger ser vi?

Der er mulighed for at styrke professionshgjskolernes forudseetning for at arbejde med beeredygtig
udvikling, ved at sgrge for kompetenceudvikling til alle lag af organisationerne. Ligeledes er der
mulighed for at opkvalificere den etablerede arbejdsstyrke ved at udvikle tilbuddene om efter- og
videreuddannelse. Dette kan udvikles i et samspil mellem grunduddannelse, EVU og praksis.

Etableringen af et forum i professionssektoren, hvor der arbejdes samlet med UBU pa nationalt
plan, kan sikre, at det store potentiale for vidensdeling og sparring pa tveers bliver forlgst.

| det nyoprettede sektorforum at drafte muligheden for eventuelle strukturelle og
lovgivningsmaessige tiltag, der kan styrke baeredygtig udvikling i uddannelserne.

Muligheder og mulige Igsninger partnerskabet pt. peger pa:
Opskalering af kompetenceudvikling — ogsa til ledelseskaeden og faellesomrader
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Opbygning af et batteri af eftervidereuddannelse til de professioner som professionshgjskolerne
traditionelt uddanner med det formal at sikre, at den viden, der udvikles under integrationen af
beeredygtig udvikling p& grunduddannelserne, ligeledes anvendes til at opkvalificere den
etablerede arbejdsstyrke. Dette kan udvikles i et samspil mellem grunduddannelse, EVU og
praksis.

Etablering af sektorspecifikt netveerk pa tveers af professionshgjskolerne i partnerskabet med
henblik pa at vidensdele og sparre.

Sikre fokus pa& en bedre sammenhaeng mellem undervisning og rammer i form af baeredygtig drift
som en leeringsmulighed.

Vi foreslar

| partnerskabet agter vi selv at igangsaette fglgende initiativer:

1. Etableringen af et forum for sparring og vidensdeling om uddannelse for beeredygtig
udvikling i professionssektoren.

2. Indsamling af eksempler pa best practice fra alle professionshgjskolerne med henblik pa at
udarbejde og publicere et inspirationskatalog med fokus pa undervisning, studerende og
organisationen.

3. Oprettelsen af et feelles nationalt studenterambassadgrkorps under UNESCO Associated
Schools Project netveerket, hvor professionsstuderende kan arbejde med baeredygtig
udvikling.

Hvordan vil vi opna ambitionerne?

Ved at ga i dialog med relevante aktgrer samt igangseette initiativer internt og pa tveers af sektoren
vil partnerskabet i efteraret 2022 opstarte et sektorforum med tre formal:

1. Udarbejdelse af et inspirationskatalog pa tveers af sektoren.
2. Etablering af et nationalt studenterambassadgrkorps.
3. At katalysere yderligere samarbejder og initiativer pa baggrund af de konkrete indsatser.
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Beskrivelse af kommende fase

Vi ser det som en staerk nadvendighed at etablere et sektorforum, som har det formal at
organisere og strukturere viden og sikre et sundt vidensflow mellem professionshgjskolerne.
Samtidig har vi et gnske om, at sektorforummet ogsa er et sted for idéudvikling i forhold til,
hvordan vi arbejder med baeredygtig udvikling og sikrer, at det bliver en naturlig del af campuslivet
og professionernes fag-faglighed.

Derudover skal der arbejdes med, at baeredygtig udvikling bliver en strategisk prioritering pa alle
professionshgjskoler, hvor der afsaettes ressourcer og nedseettes et udvalg bestaende af
studerende, medarbejdere og ledelse, som arbejder med baeredygtig udvikling pa
professionshgjskolerne.

Kapitel 5.b: Erhvervsakademier

Erhvervsakademier tilslutter sig arbejdet

Danske Erhvervsakademier ndede ikke med i partnerskaberne fra starten i marts 2022, men har
efterfglgende samlet nedenstaende bidrag til partnerskabets samlede rapport med henblik pa at
tilslutte sig uddannelsespartnerskaberne i naeste fase.

Danske Erhvervsakademier

Indledende opsummering pa status pa de otte akademier i sektoren

Danske Erhvervsakademier organiserer de otte erhvervsakademier, der udbyder 2-arige
erhvervsakademiuddannelser, 1%2-arige top op-uddannelser (til professionsbachelorniveau) og 3%
arige professionsbacheloruddannelser. Uddannelserne er inden for de tekniske, merkantile, it-
faglige, designfaglige og jordbrugsfaglige omrader. Erhvervsakademierne har desuden en
betydelig aktivitet inden for efter- og videreuddannelse. Alle fuldtidsstuderende kommer i praktik,
og der er et teet samarbejde med de virksomheder, der uddannes til. Erhvervsakademierne skaber
dermed kompetencer taet pa praksis, ogsa inden for baeredygtighed.

Kendetegnede for erhvervsakademierne er, at mange af uddannelserne bidrager direkte til den
baeredygtige udvikling og granne omstilling. Det geelder F.eks. inden for energieffektivisering,
beeredygtig produktion og byggeri, baeredygtigt design samt i forstaelsen af cirkulzer gkonomi og
beeredygtig ledelse pa tveers af sektorer. Sektoren er desuden via praktik og inddragelse af
virksomhedscases i undervisningen kendetegnet ved stor praksisnaerhed, hvorfor de studerende i
hgj grad arbejder med konkrete problemer i en omstilling, der kan virke abstrakt og utilgeengelig.

Mange af erhvervsakademierne har et strategisk afseet, eller er pa vej med et, for at arbejde for et
mere baeredygtigt samfund og medvirke til den granne omstilling af Danmark. Mange af
erhvervsakademierne har ogsa forpligtet sig til arbejdet med afsaet i en helhedsteenkning af
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institutionernes virke. Grgn omstilling er en del af de strategiske rammekontrakter, institutionerne
indgar med Uddannelses- og Forskningsministeren.

Erhvervsakademierne har ogsa fokus pa beeredygtighed pé tvaers af intuitionerne. P& den arlige
sektorkonference for ledende medarbejdere var det gennemgaende tema i 2022 baeredygtighed,
der blev belyst med oplaeg og workshop om beeredygtighedsdidaktik. Baeredygtighed/grgn
omstilling forventes desuden at blive et tema pa et seminar for alle uddannelsesnetvaerksformaend
i efteraret 2022. Da erhvervsakademiernes uddannelser er landsdaekkende og har en national,
feelles del af studieordningen, er der nedsat et uddannelsesnetveerk med deltagelse af
uddannelsesledere fra alle udbydende institutioner. Deres opgave er at fastleegge den nationale
del af studieordningen og udvikle uddannelsen. Det er derfor oplagt, at en diskussion om, hvordan
baeredygtighed kan inddrages i de enkelte uddannelser, tages i disse netveerk og blandt
formeendene.

Sektoren har dermed et meget klart afseet for at fortseette arbejdet med at styrke uddannelsernes
indhold og profil, for i teet samarbejde med virksomhedernes at Igfte den grenne omstilling af
dansk erhvervsliv.

| det efterfalgende vil vi beskrive de barrierer, vi ser for beeredygtige uddannelser. Derefter er der
en beskrivelse af, hvordan der arbejdes med baeredygtige uddannelser og institutioner fra falgende
erhvervsakademier: Cphbusiness, KEA Kgbenhavns Erhvervsakademi og Erhvervsakademi
Dania. Vi vurderer, at de tre eksempler er repraesentative for sektoren.

Sektorens refleksioner i forhold til barrierer

Pa de danske erhvervsakademier ser vi en raekke barrierer for styrkelse af beeredygtige
uddannelser.

Manglende viden

| erhvervsakademisektoren arbejdes der pa at opbygge viden om baeredygtighed inden for de
forskellige brancher i samspil med relevante virksomheder og faglige netveerk og klynger som
F.eks. MADE, FinTech, Digital Lead samt Lifestyle & Design Cluster. Det er dog genkendeligt, at
der fortsat er behov for at opbygge yderligere viden bade i forhold til den faglige viden om
beeredygtighed inden for de forskellige brancher og om didaktisk praksis. Der er saledes behov for
at styrke kompetenceudviklingen blandt medarbejderne via en styrkelse af forsknings- og
udviklingsarbejde i samarbejde med virksomhederne, men ogsa vha. mere traditionel efter- og
videreuddannelse.

Strategisk ledelse for uddannelse i baeredygtig udvikling

Erhvervsakademierne er pa vej med eller har etableret et strategisk afseet for at arbejde med
beeredygtighed ud fra en helhedsteenkning af institutionerne bade i egne strategier og som del af
deres strategiske rammekontrakt med Uddannelses- og Forskningsministeriet.
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Erhvervsakademierne bakker op om forpligtende rammebetingelser, hvor baeredygtighed skrives
ind i formalsparagraffen for deres virke for at fastholde sigtet over tid.

For mange krav/stoftreengsel

For erhvervsakademisektoren geelder det, at studieordningerne i vid udstraekning er nationale,
hvilket betyder, at udviklingen af laeringsmal og formalsbeskrivelser for uddannelserne kan veere
langsom og kreevende ift. at skabe feelles opbakning til nye mal. Baeredygtighed skal sta centralt i
uddannelserne og veere en integreret del af dimittendernes viden, feerdigheder og kompetencer.
Det er derfor veesentligt for erhvervsakademisektoren, at der skabes rum for, at institutionerne kan
integrere nye emner, analysemodeller, certificeringsmetoder mm. i uddannelsernes
formalsbeskrivelser og leeringsmal i obligatoriske fag frem for alene i valgfag, sdledes at de
studerende oplever at skulle forholde sig og leere i forbindelse med alle relevante faglige temaer i
uddannelsen.

Nye uddannelser

Som falge af erhvervslivets behov for uddannelser inden for baeredygtighed, har
erhvervsakademierne det seneste ar arbejdet med at etablere nye uddannelser inden for
beeredygtighed. Det er dog meget sveert at fa godkendt (praekvalificeret) nye uddannelser og
udbud, og der er saledes givet afslag pa en ny professionsbacheloruddannelse i baeredygtig
forretningsudvikling og en professionsbachelor (top op) i baeredygtigt strategisk indkeb i foraret
2022. Afslag gives ofte med den begrundelse, at uddannelsen kan indeholdes i eksisterende
uddannelser, hvilket understgtter et for uambitigst mal for kompetenceudvikling af den arbejdskraft,
som seerligt skal sikre den praktiske implementering ift. den grenne omstilling

Paradoks

Selvom en reekke uddannelser taler lige ind i den granne omstilling, sa sgges de ikke i sa stort
omfang, som man skulle forvente, givet de unges interesse for emnet. F.eks. er en uddannelse
som energiteknolog meget lidt sggt, selvom den netop sigter mod at give kompetencer inden for
brug af forskellige energikilder og inden for reduktion af energiforbruget. Der ligger en udfordring i
at udvikle og kommunikere om de vigtige tekniske uddannelser, som med sit indhold kan have en
praktisk og hurtig indflydelse pa udmantning af den gregnne omstilling.

Rekruttering og kompetenceudvikling

Inden for nogle fagomrader kan det veere sveert at rekruttere undervisere, der har det nadvendige
kendskab til baeredygtighed inden for uddannelsens og fagenes omrade. Bade begrundet i et for
lille udbud af arbejdskraft med viden fra arbejde med baeredygtighed og gran omstilling, og
uddannelsessektorens udfordringer med at tiltraekke f.eks. ingenigrer og IT-medarbejdere fra
brancher med vaesentlig hgjere lgnninger, hvor der ogsa er mangel pa dygtige medarbejdere.

Uddannelsessektoren star derfor over for en udfordring med sikre tilstraekkelig
kompetenceudvikling pa de enkelte institutioner.

Forskning

Forsknings- og udviklingsaktiviteterne pa erhvervsakademierne er med til at sikre ny viden og
uddannelsernes videngrundlag. Sterstedelen af sektorens forskningsprojekter omfatter samarbejde
med virksomheder og involvering af studerende, sa forskningen er teet pa praksis og giver
mulighed for direkte omsaetning til viden og handling i virksomhederne og hos de studerende.
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Erhvervsakademierne far imidlertid kun cirka 48 mio. tilsammen til forskning- og
udviklingsaktiviteter. Midlerne skal deekke forskning pa alle fagomrader, og der er derfor langt fra
nok til at deekke alle omrader.

Med sine forsknings-, innovations- og udviklingsprojekter kan sektoren pavirke virksomhedernes
gregnne omstilling direkte. Saerligt mindre og mellemstore virksomheder, som ikke ville kunne indga
i et samarbejde med tunge vidensinstitutioner, har gleede af at gennemfgre forsknings- og
innovationsprojekter med et erhvervsakademi. Forskningsprojekterne fgder ogsa ind i
undervisningen og kan ofte involvere studerende direkte. Omradet har tidligere haft saerskilt
finansiering gennem malrettede ordninger som "Innobooster”, som var lette for virksomhederne at
veere en del af. Ordningerne er desveerre bortfaldet i deres oprindelige form.

Efter- og videreuddannelse

Arbejdsstyrken bestar i dag af lige under 3.000.000 mennesker. Den bliver fornyet med ca. 75.000
dimittender arligt, hvilket giver en samlet udskiftningstid pa (3.000.000/75.000) = 40 ar. Sa lsenge
kan man naturligvis ikke vente pa, at arbejdsstyrken far de forngdne granne kompetencer. Efter-
og videreuddannelse er derfor af central betydning for samfundets gregnne omstilling. Denne
efteruddannelse — rettet mod den private sektor — leveres i hgj grad af AMU og pa videregaende
niveau af erhvervsakademierne.

Imidlertid er der afdeekket en raekke barrierer i forhold til at fa flere til at efteruddanne sig, navnlig
pa det tekniske omrade. Erhvervsakademierne arbejder med at kompensere herfor dels i dialogen
om uddannelserne og dels i didaktikken pa uddannelserne. Der bruges tit undervisere, som til
dagligt arbejder i de relevante brancher. Megen efter- og videreuddannelse initieres af
arbejdsgiverne, men for en del mindre og mellemstore virksomheder, er det noget de skal have
hjeelp til at behovsdefinere.

@konomi kan ogsa veere en barriere for deltagelse. Aktuelt er der gode tilskudsordninger, men
disse er midlertidige. Mulighederne for uddannelsesstgtte til de studerende er ogsa blevet forringet
gennem en arraekke.

Hvilke initiativer kunne hjeelpe os videre?

Bedre vidensdeling pa tvaers af netveerk
| erhvervsakademisektoren bakker vi op om at arbejde for bedre videndeling via netvaerk imellem
de videregdende uddannelsesinstitutioner nationalt og gerne ogsa internationalt.

Der kan med fordel ogsa teenkes i netveerk, hvor bade store, mellemstore og sma virksomheder
(SMV’erne) taenkes ind for at skabe samarbejde og at inspirere og udveksle viden. Siget skal bade
veere, at uddannelsesinstitutionerne kan fa indblik i virksomhedernes behov, men ogsa fa mulighed
for at vise virksomhederne, hvad dimittender kan medvirke til at lafte i deres virksomhed. Pa KEA
er der f.eks. god erfaring med netvaerk som MADE inden for industriproduktion og Lifestyle &
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Design Cluster inden for mode- og tekstiloranchen. Pa Erhvervsakademi Midtvest er der gode
erfaringer med at bruge de studerende som klimaambassadgarer, nar de er i praktik i
virksomhederne.

Rammer for drift

| erhvervsakademisektoren ser vi gerne, at reglerne og rammerne for offentligt byggeri og
anleegsarbejde i hgjere grad end tilfeeldet er i dag, giver mulighed for at stille krav om
genanvendelse af byggematerialer, uden at det er vaesentligt fordyrende eller forringer garantierne
for arbejdet.

Om rolle, ambition og mulige neeste skridt pa

sektorniveau

| erhvervsakademisektoren vil vi fortsat seette fokus pa baeredygtighed/gren omstilling. Det kan
f.eks. ske pa sektorkonference 2023, men ogsa i dialog med relevante samarbejdspartnere. |
Udviklingsradet for Erhvervsakademisektoren sker der en lgbende drgftelse af, hvordan
beeredygtighed/gran omstilling kan styrkes i uddannelserne. Radet bestar af medlemmer fra
arbejdsmarkedets parter

Vi skal i sektoren arbejde med studieordningerne og deres indhold, og det skal ske bade pa tveers
af institutioner i uddannelsesnetveerkene, blandt uddannelsesnetvaerksformaendene og pa de
enkelte institutioner.

Rekrutteringsudfordringer og kompetenceudvikling drgftes pa tveers i sektorens HR-netveerk,
Udvalg for Fuldtidsuddannelser og Udvalg for Deltidsuddannelser.
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Sektorens bidrag til forslag til tiltag

Hvordan kan regeringen sikre, at klima og baeredygtighedsdagsordenen
bliver en integreret del af alle uddannelser?

Uddannelses- og Forskningsministeriet har som naevnt allerede fokus pa gren omstilling i de
strategiske udviklingskontrakter med institutionerne og med en kortleegning af granne uddannelser,
der ogsa omfatter en eksempelsamling udarbejdet af Danmarks Evalueringsinstitut.

Regeringen kan jeevnfar ovenstaende barrierer skabe bedre rammer for projekter i samarbejder
mellem uddannelsesinstitutioner og virksomheder, bedre finansiering af forskning pa
erhvervsakademierne og af efter- og videreuddannelse samt aendre rammer og muligheder for
udvikling af studieordninger og bygningsdrift. Der er behov for videndeling, kompetenceudvikling,
netveerk og samarbejde pa tveers af traditionelle brancheomrader og institutioner.

Det er ogsa vigtigt at have gije for, at selvom vi har stort fokus pa at integrere ny viden i alle
relevante nuvaerende uddannelser, skal vi ogsa have modet til at udvikle uddannelser, som giver
malrettede kompetencer til at kunne seette gget fart i opstillingen.

Koblinger til tiltag under gvrige ministerier

Vi ser en udfordring i, at det er uigennemskueligt for kommende studerende, hvordan forskellige
uddannelser arbejder med baeredygtighed. Vi oplever en ungdomsgeneration, der gerne vil den
grenne omstilling og gerne vil veere en del af forandringen, men det kan veere sveert at vide,
hvordan man bedst uddanner sig til fremtiden. | samarbejde med Bgrne- og
Undervisningsministeriet bar der saettes ind pa ungdomsuddannelserne med oplysninger om,
hvordan man kan uddanne sig til at arbejde med gregn omstilling.

Vi foreslar, at ministeriet tager initiativ til at synliggare, hvilke uddannelser der uddanner direkte til
den grgnne omstilling, og samtidig saetter fokus pa, hvordan man indarbejder baeredygtighed i
mange uddannelser. Konkret foreslar vi, at man kan oprette en tvaergaende temaside pa
www.ug.dk eller som minimum en tilfgjelse af "Baeredygtighed og gran omstilling” til listen af
kategorier, man kan interessere sig for pa siden.

Virksomheder landet over oplever i stigende grad mangel pa kvalificeret arbejdskraft, og samtidig
skaber den grgnne omstilling behov for nye kompetencer.
https://erhvervsiremmebestyrelsen.dk/en-kvart-milliard-skal-sikre-virksomhederne-de-rette-
kompetencer-til-den-groenne-omsitilling.

Denne udfordring bgr vi som sektor bidrage konstruktivt og aktivt til at lgse, iseer i forhold til de
danske SMV’er. For selvom mange danske SMV’er fortsat er pa en grgn og digital kurs, er en stor
gruppe SMV’er stadig ikke kommet i gang, viser nye tal fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses
SMV-panel. Tvivlerne skal i gang nu, for fremtidens forretning og robusthed ligger i gran omstilling
og digitalisering https://erhvervsiremmebestyrelsen.dk/hver-fierde-mangler-danmarks-
erhvervsfremmebestyrelse-vil-have-flere-smver-i-gang-med-groen-0
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Det er vigtigt, at Erhvervsfremmesystemet adresserer issues i forhold til efter- og videreuddannelse
af medarbejdere pa de mindre og mellemstore virksomheder og inddrager de relevante
uddannelsesinstitutioner i et opsggende arbejde over for virksomhederne. Der skal afssettes midler
til denne indsats, da dette ikke er daekket andetsteds fra.

Det er ogsa vigtigt, at Erhvervsfremmesystemet bruger kraefter pa at hjzelpe flere virksomheder
med at udvikle deres vidensgrundlag, og ikke kun fokuserer pa de forskningsparate virksomheder
og deres samarbejder med universiteterne. Uddannelsesinstitutioner som erhvervsakademier og
professionshgijskoler kan bedre arbejde med disse virksomheder i gjenhgjde og pad mader, som
farer til eendringer ude i virksomhederne — og i institutionernes undervisning.

Copenhagen Business Academy

Strategi 2025 og strategiske pejlemeaerker

| foraret 2021 vedtog Cphbusiness’ bestyrelse Cphbusiness Strategi 2025 — VI G@R VIDEN TIL
VARDI GENNEM DET PERSONLIGE LEDERSKAB. Strategi 2025 seetter ambitionen og
retningen for den videre udvikling af organisationen og vores ydelser i arene 2022-2025 — og et
seerligt fokus pa lederskab, gran omstilling, innovation og forretning. Fire temaer, som
afspejler et samfund i forandring og en national savel som global dagsorden, som Cphbusiness
gerne vil made proaktivt og agilt.

Strategi 2025 realiserer ambitionen gennem ti strategiske nggleindsatser, som bade saetter mal for
kerneopgaverne fuldtidsuddannelse, efter- og videreuddannelse, forskning, udvikling og innovation
— og for organisationen som helhed. De strategiske nggleindsatser kan ses her:
https://www.cphbusiness.dk/media/81541/cphbusiness-2025-strateqgi-pixi_web.pdf

Gennem disse strategiske nggleindsatser saettes fokus pa det, vi i Cphbusiness kalder de
studerendes personlige lederskab. Vi ser ikke uddannelse som en udvikling alene af faglige
kompetencer. Vi betragter uddannelse som en personlig udvikling, hvor de studerende, udover at
blive fagligt dygtige, ogsa udvikler sig som mennesker i forhold til at lgse de udfordringer, som
virksomheder og samfundet i gvrigt star overfor. Derfor arbejder vi intensivt med at gennemfare
praksisneere leeringsaktiviteter, der udvikler de studerendes erhvervs- og professionskompetencer
suppleret med almene dannelseskompetencer.

Det strategiske arbejde understgttes af Cphbusiness rammekontrakt med Uddannelses- og
Forskningsministeriet for perioden 2022-25.

Arbejdet med beeredygtighed i vores uddannelser

Beaeredygtighed og gren omstilling er i sagens natur i vid udstraekning et centralt element i vores
tekniske uddannelser i programomradet Laboratorie og Miljg. Men gennem flere ar har vores
systematiske arbejde med sikring af videngrundlaget i vores videngrupper, pa videndage og i
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analyser af videngrundlag ogsa i vores merkantile programomrader afspejlet et fortsat stgrre behov
og interesse for at indarbejde baeredygtighed, gren omstilling og cirkuleer gkonomi mere eksplicit
ind i uddannelserne.

Eksempler fra undervisningen

Fokus pa baeredygtighed og gren omstilling ser vi ofte implementeret i undervisningen igennem
casearbejde. Vi arbejder ofte med cases, og det er en oplagt made at indfgre baeredygtighed og
gren omstilling direkte i undervisningen.

e Det kan f.eks. veere vores miljgteknologer der i relation til en bestemt virksomhed |gser en
miljgopgave med analyser og handleplaner.

¢ Det kan ogsa veere vores finansbachelorer, der i forbindelse med en case opgave overvejer
mulige konsekvenser, hvis virksomheden skal arbejde strategisk med baeredygtighed. Her
har de studerende udvalgt 2-3 af FN’'s Verdensmal og implementeret dem i case-
virksomheden.

e Vores servicegkonomer arbejder blandt andet med baeredygtig turisme, og har lavet
ugeprojekt med Kagbenhavn som case. Her har de studerende pa baggrund af indsamlet
data konkluderet pa turisternes opmaerksomhed, mening og adfeerd vedrgrende
baeredygtige rejser og kommet med et par forslag til, hvordan Kgbenhavn kan forbedre
baeredygtigheden.

| studieordningen for AU i Ledelse og Diplom i Ledelse er der rammesat krav til, hvordan den
grgnne omstilling og beeredygtighed skal integreres i uddannelserne. Det er sdledes et godt
eksempel pa, hvordan vi pa tveers af sektoren i faellesudvalgene har arbejdet mere formaliseret
med at integrere beeredygtighed i uddannelserne.
https://www.cphbusiness.dk/media/82028/studieordning au-i-ledelse juni_2022.pdf
https://www.cphbusiness.dk/media/81415/studieordning-for-diplomuddannelsen-i-ledelse-

01012021.pdf

Pa andre uddannelser er baeredygtighed en made at teenke pa. P& Innovation og Entreprengrskab
undervises der f.eks. i baeredygtig ledelse, i den tredobbelte bundlinje, eller baeredygtige
forretningsmodeller nar der skal laves en start-up eller udvikles pa en eksisterende virksomhed. Pa
den made er undervisning i baeredygtighed en integreret del af uddannelsen fra 1. semester og til
deres afsluttende BA-projekt.

Alle virksomheder og studerende som er tilknyttet vores inkubatormiljg skal igennem vores
baeredygtighedsworkshops som del af deres entreprenante dannelsesrejse.

Baeredygtighed har ogsa vaeret temaet, nar vores studerende pa tveers af uddannelser, campus og
sprog har mgdtes til en feelles Sustainability Day. De studerende samarbejder og
erfaringsudveksler om en baeredygtighedsudfordring for en casevirksomhed og udvikler en konkret
lgsning. Dagen har veeret en tilbagevendende begivenhed for International Handel og
Markedsfgring, men er nu blevet udvidet, sa ogsa servicegkonomer og miljgteknologer deltager i
dagen.

Videnarbejdet
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| Videnkoordinatornetveerket har vi set naermere pa behovet pa tveers og blandt andet drgftet tiltag
i neeste udviklingszone. Et centralt element herunder er mulighederne i at arbejde mere malrettet
med baeredygtighed og gran omstilling med afsaet i en granskning af uddannelsernes aktuelt
definerede videnomrader.

Videnomrader er for en stor del strukturerende for vores videnarbejde — og for sikring af labende
opdatering af undervisernes faglige kompetencer. Vi forestiller os derfor, at en indsats med en
granskning og en efterfglgende opdatering af videnomrader vil kunne fungere som
'driver’/lgftestang i de arlige dialoger pa MUS om udviklingen af underviseres kompetencer inden
for baeredygtighed og gran omstilling.

| forhold til FOU har vi desuden en raekke projekter og forstudier, der har et
baeredygtighedselement eller grgn omstilling som omdrejningspunkt, herunder et stgrre Frascati
finansieret tvaergadende projekt om Grgn omstilling, projektet Baeredygtig Bundlinje, samt et projekt
om beeredygtighed i den finansielle sektor.

Eksempler fra nuveerende praksis i driften og hel-institutionstankegang
Statusrapport pa grgn omstilling

Igennem de seneste ar har Cphbusiness gennemfart en reekke grgnne tiltag. Og i december 2021
drgftede og godkendte Direktionen en statusrapport om grgnne tiltag gennemfart i perioden 2019-
2021, samt en reekke tiltag pa tegnebreettet.

Det fremgar af statusrapporten, at Cphbusiness ved flere lejligheder har samarbejdet med
miljgteknologstuderende om energirigtige tiltag, der har bidraget til den granne omstilling. De
studerende har f.eks. deltaget i Grgnt Rad, hvor de pa tveers af uddannelser og argange arbejder
sammen om beeredygtige tiltag lokalt p& campus og i neeromradet. De har etableret et
biodiversitetsomrade, systematiseret genbrug af b@ger pa argangene, udfaset plastikkopper pa
campus mv. De miljgteknologstuderende har ydermere bidraget med undersggelser og analyser af
f.eks. vand og stremforbrug pa alle campus. Derudover har de studerende bidraget med
kortleegning og analyser af vores generelle affaldshandtering.

Vi har haft stor gleede af samarbejdet med miljgteknologstuderende og frugten af dette samarbejde
er i hgj grad afspejlet i resultaterne i den grgnne statusrapport.

Intern kompetenceudvikling

Beeredygtighed og fokus pa gren omstilling vil blive omfattet af en indsats for alle medarbejdere.
De forelgbige tanker om tilgang tager afseet i et EVU-forlgb, som vi bl.a. udbyder og gennemfarer
for akademikere i samarbejde med Gate 21. Planen er at videreudvikle dette forlgb til tre
malgrupper:

e Ettveergaende internt forlab pa tveers med fokus pa egen adfaerd i organisationen — med
afseet iseer i vores Grgnne statusrapport.

o Et forlgb for adjunkter/lektorer om integration af gren omstilling i uddannelserne — inspireret
af workshop pa sektorkonferencen — og med koblinger til opdatering af uddannelsernes
videnomrader.

e Et forlgb for ledelse og administration — bl.a. med fokus pa opfglgning og rapportering.
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KEA - Kgbenhavns Erhvervsakademi

KEASs strategi for 2021-2024
| 2021 vedtog KEASs bestyrelse strategien Drevet af handlekraft, som fastsaetter KEAs mission,
ambitioner og tre strategiske pejlemaerker for perioden 2021-24. Det fremgar saledes at:

“Erhvervslivet har brug for medarbejdere med et innovativt og kreativt drive, som bidrager til
tvaerfaglige lgsninger pa fremtidens udfordringer. Derfor tager alle vores uddannelser afszet i de tre
strategiske pejlemeerker: Baeredygtighed, Teknologi, og Forretning — og seerligt i krydsfelterne
mellem dem”.

Laes mere om KEAs strategi Drevet af handlekraft her.

Det strategiske arbejdet understgttes af KEAs strategiske rammekontrakt med Uddannelses- og
Forskningsministeriet for perioden 2022-25. | kontrakten har KEA forpligtet sig pa at arbejde for
opfyldelsen af fire mal, som pa forskellig vis er medvirkende til, at KEA med en hel-institutionel
tilgang bade arbejder med diversitet i studentersammenseetningen samt beeredygtighed i KEAs
uddannelser, vidensproduktion og i selve udviklingen og driften af KEA som organisation.

Det fremgar af kontrakten, at KEA bl.a. med strategisk mal 2 vil arbejde for ”... at realisere det
strategiske mal 2 om, at KEA skal bidrage til baeredygtighed, har KEA tre strategiske
fokusomrader: 1) @get beeredygtighed i KEA’s uddannelser, 2) Flere F&I projekter og gget
videnomseetning inden for KEA’s tre strategiske pejlemaerker beeredygtighed, teknologi og
forretning og 3) KEA skal veere en mere baeredygtig organisation.”

Den strategiske malseetning seetter aktuelt rammen for dette ars medarbejderdag pa KEA, hvor
alle medarbejderne om formiddagen deltager i workshops med fokus pa f.eks. cirkulaer gkonomi i
kgbenhavnske byggerier, beeredygtig adfeerd og affaldssortering pa KEA og maling af impact som
del af undervisningsforlgb eller som led i driften af KEA. Om eftermiddagen tager alle
medarbejderne pa forskellige inspirationsture til bl.a. lokale virksomheder med en baeredygtig
profil. Medarbejderdagen skal bidrage til det videre arbejde med bade at integrere baeredygtighed
yderligere i KEAs uddannelser og i arbejdet med at skabe en mere baeredygtig organisation.

Laes mere om KEAs strategiske rammekontrakt her.

KEAs medlemskab af UN Global Compact

Siden 2008 har KEA veeret medlem af UN Global Compact og har derigennem forpligtet sig pa
lgbende at afrapportere pa, hvordan KEA med en hel-institutionel tilgang arbejder for en mere
baeredygtig udvikling.

| den seneste rapport fra foraret 2022 indgar flere eksempler pa, hvordan KEA arbejder med
baeredygtighed med et hel-institutionel tilgang. F.eks. om samarbejde med public affairs bureauet
Advice om udviklingen af et digitalt beeredygtighedsbarometer for at Igfte diskussionen af
hjemmesiders CO,-udledning (se side 28) eller om KEA Starup Hub, der bl.a. har sat fokus pa
kvindelige iveerkseettere og baeredygtigt ivaerksaetteri (se side 18-21 inkl. to eksempler pa startups).
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Laes den samlede rapport KEAs Sustainability Report 2020-2021 her.

Eksempler pd KEAs arbejde med beeredygtighed i undervisningen, FOU-
aktiviteter og i driften af KEA

KEAs uddannelser er i hgj grad kendetegnet ved at uddanne til brancher, der star med et
voksende behov for at levere mere baeredygtige og grannere lgsninger. De studerende arbejder
ofte direkte eller indirekte med emner og problemstillinger, som kvalificerer dem til at gar ind i
netop lgsningen af branchernes udfordringer.

| 2022 kortlagde Uddannelses- og Forskningsministeriets i hvilket omfang, de videregaende
uddannelser i Danmark indeholdt lseringsmal, der understatter den granne omstilling af Danmark
defineret ved syv temaer. KEA kunne indberette, at 17 af i alt 23 fuldtidsuddannelser pa KEA giver
de studerende leering inden for et eller flere af de syv temaer.

Lees mere om UFMs kortleegning af videregaende uddannelser, der omfatter gran omstilling her.

Beeredygtig genanvendelse og bearbejdning af materialer

Pa erhvervsakademiuddannelsen til produktionsteknolog og pa professionsbacheloruddannelsen i
Produktudvikling og teknisk integration lzerer de studerende at analysere materialer ift.
baeredygtighed og indteenke materialernes genanvendelighed i design- og produktionsprocessen.
F.eks. har de studerende Henrik og Emil arbejdet med at omdanne cigaretskoder til et nyt
plastmateriale, der kan anvendes pa ny i andre produkter.

Se video om projektet her. Projektet blev ogsa omtalt i en leengere artikel den 31. juli 2022 under
overskriften "Det er virkeligt et skodarbejde. Men nogen skal jo gare det”.

Grgn omstilling i driften af bygninger

Pa professionsbacheloruddannelsen til Energimanager leerer de studerende at analysere
energiforbruget i eksisterende bygninger og udarbejde lgsningsforslag til energioptimering af dem,
hvilket direkte medvirker til en grgn omstilling af Danmark.

Lees mere om de studerendes arbejde med effektiv bygningsdrift her.

Beeredygtig udvikling af produktionen i og materialerne til mode og tekstilbranchen
Pa erhvervsakademiuddannelsen til designteknolog leerer de studerende at foretage baeredygtigt
indkeb pa tveers af landegraenser, udvikle baeredygtig markedsfaring samt skabe og indga i en
baeredygtig produktion af tgj og livsstilsprodukter i designbranchen.

Laes mere om de studerendes arbejde med 3D design, som led i mere baeredygtig produktion her
0g udvikling af beeredygtige materialer her.

Udvikling af beeredygtige bygninger med blik for materialernes fulde livscyklus

Pa professionsbacheloruddannelsen til bygningskonstruktgr arbejder de studerende med bade at
anvende mere baeredygtige materialer i nye byggerier og indteenke, hvordan materialerne
anvendes og bygges, sa de bedst muligt kan genanvendes, nar de ikke leengere skal indga i
bygningen. De studerende arbejder desuden med digitale veerktgjer kaldt BIM, der skaber en mere
skansom tilblivelse og drift af nye bygninger.
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Laes mere om bygningskonstruktgren Thomas fra KEA, der vandt dimittendprisen for sit forslag til
baeredygtigt hybridbyggeri i drestad her.

Laes ogsa artiklen om KEAs forskningsprojekterne om baeredygtig byggeradgivning og brugen af
ler som beeredygtigt byggemateriale i UN Global Compact rapporten 2020-2021 side 42-45.

Initiativer til en mere baeredygtig drift af KEA

Pa KEA arbejdes der med energieffektivisering pa flere niveauer. Et af de store indsatser er at
effektivisere driften af KEAs fysiske lokationer. Andre tiltag gar pa organisationens
affaldshandtering, IT-indkeb og -bortskaffelse, at arbejde for gget ligestilling i
medarbejdersammensaetningen og indretning af lab-faciliteter, der understgtter de studerende i at
arbejde med beeredygtighed.

Laes mere om tiltagene i KEAs rapport til UN Global Compact side 16 og 52-59.

Erhvervsakademi Dania

Dania strategi 2022-2025

Erhvervsakademi Dania har fire strategiske fokusomrader i indeveerende strategiperiode. En af
disse er at have fokus pa "Baeredygtighed og gren omstilling”. Dette savel internt af medarbejdere
og studerende som i samarbejde med eksterne interessenter.

Vi gnsker med udgangspunkt i hensynet til fremtidens generationer at veere kendetegnet ved at
tage baeredygtige beslutninger inden for kerneopgaven leering samt drift og gkonomi. Med
udgangspunkt i en cirkulzer samfundsforstaelse iveerkseetter vi konkrete processer, som
understgtter den grgnne omstilling.

Vores malsaetninger:

e Vivil pa alle uddannelser indarbejde i studieordningerne, hvordan man inden for
fagomradet skal leere og arbejde med relevante elementer af baeredygtighed og gren
omstilling

e Ledelsen vil hvert ar udarbejde en feelles ramme for indsatser i Dania, som baserer sig pa
konkrete ideer til arbejdet med baeredygtighed og gren omstilling fra medarbejdere og
studerende

e Vi vil pa bygning og drift sikre, at alle indsatser vurderes pa basis af kriterier for
beeredygtighed og mulighed for gran omstilling, saledes at der lgbende kan dokumenteres
en positiv udvikling.

Desuden er der indskrevet i Erhvervsakademi Danias strategiske rammekontrakt med
Uddannelses- og Forskningsministeriet, at fokus er at udvikle studerende med evne til at reflektere
og agere selvstaendigt med henblik pa at besidde arbejdsmarkedsrelevante kompetencer, som
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med udgangspunkt i deres kernefaglighed blandt andet seetter dem i stand til at arbejde med gran
omstilling, baeredygtighed samt innovation og entreprengrskab.

Et specifikt mal er at gge Danias andel af granne udviklings- og vidensamarbejder. Ambitionen er
at styrke og intensivere det generelle forsknings- og udviklingsarbejde samt szette fokus pa
arbejdet med grgn omstilling i forhold til de ordingere og efter- og videreuddannelser.

Dania tilgang og processer

Danias tilgang er, at vi skal veere realistiske, som handler om at have modet til under de til enhver
tid geeldende rammer at treeffe valg og prioritere i forhold til ressourcer og impact. Det er vigtigt at
veere i bevaegelse med en rammesaetning, som ikke skaber barrierer for engagement og
medejerskab i organisationen. Vi skal vaere konkrete, og der skal veere faktuel substans og
transparens i forhold til vores indsatser inden for baeredygtighed og gren omstilling.

| Dania lgber udviklingen derfor lige nu i to spor:

¢ En "Bottom up” tilgang, hvor man pa uddannelserne arbejder med udfoldning af strategien
med lokale indsatser, som understatter malsaetninger i strategi og strategisk
rammekontrakt. Se eksempler nedenfor.

e En"Top down” tilgang, hvor en styregruppe bestaende af medlemmer fra savel
medarbejdergruppen som ledelse og direktion arbejder med formulering af succeskriterier i
samarbejde med tre szerlige arbejdsgrupper, som er nedsat med det formal at arbejde med
"Videngrundlag pa uddannelserne”, "Baeredygtig drift” og "Ledelse og kommunikation”.
Styregruppen skal dermed understatte og sikre fremdrift, tveergdende aktiviteter,
videndeling og kommunikation.

Eksempler pa implementering af tiltag med fokus pa beaeredygtighed
Valgfag eller seerlige malrettede fag

Pa flere af Danias uddannelser gives i dag mulighed for at veelge seerlige valgfag, eller faglige
elementer er blevet integreret i selve uddannelsen under den institutionsspecifikke del af
uddannelsen. Eksempler er:

e Logistikekonom — "Baeredygtighed i veerdi- og forsyningskaeden” pa 5 ECTS med fokus pa
FN’s 17 verdensmal, den tredobbelte bundlinje og Cradle to cradle.

o Markedsfgringsgkonom — "Baeredygtigt Entreprengrskab” pa 10 ECTS, "Rapportering,
certificering og lovgivning” pa 5 ECTS, "Sustainability Marketing” — 5 ECTS samt en
studietur “Innovation Camp Green Innovation” — 5 ECTS.

e Finansgkonom — "Bezeredygtighed i den finansielle sektor”. Faget gennemfgres aktuelt som
ekstra-curriculeert.

Uddannelse, hvor beaeredygtighed er helt central i den didaktiske opbygning

Pa fuldtidsuddannelsen energiteknolog arbejdes der med en helt ny studieordning, hvor alle
fagomrader har baeredygtighed som omdrejningspunkt, da der arbejdes med energi ved byggeri,
industri og forsyning med fokus pa brug af vedvarende energikilder, energilagring og milja. Det
samme geelder pa deltidsuddannelsen til energikonsulent, hvor der seerligt pa
genopfriskningskurserne efterspgrges ny viden.
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Mange uddannelser melder ogsa tilbage, at man flere steder har tonet med et
beeredygtighedsfokus pa de obligatoriske dele i uddannelsen. Det er dog endnu ikke skrevet ind i
selve studieordningen.

Projekter i undervisningen
Et par udvalgte eksempler blandt mange, hvor fokus pa baeredygtighed ogsa mange steder
desuden ogsa indgar som en del af introugen pa uddannelserne:

e Pa energiteknologuddannelsens tredje semester indgar projektering af et solcelleanlaeg til
Campus Randers som en del af undervisningen

e P& Campus Silkeborg har man indfgrt en "Baeredygtighedsuge” pa tre dage med deltagelse
af studerende pa tveers af uddannelser

e Pa Multimediedesigner i Skive har der veeret en case fra samlingen "Green Innovation
Challenges” omkring Nomi 4s (den kommunale renovationsvirksomhed). Det handler om,
hvordan man kan nudge folk til at sortere tree, sa det genbruges og ikke ender som affald -
Link

Udviklingsprojekter

Der er hos Erhvervsakademi Dania indfart, at man ved alle nye forsknings- og udviklingsprojekter
for godkendelse skal forholde sig til baeredygtighed, og at projekter med dette omdrejningspunkt
prioriteres, sa leenge de har seerlig relevans for uddannelserne. Der opleves stor idérigdom lige nu.

Eksempler pa projekter:

e Sustainability Marketing — Jstjyske SMV’ers arbejde med FN’s 17 verdensmal - link
o Rover til Indlandsisen - Link
¢ How to use sustainable esport events as a City branding tool in a tourism context - Link

Efter- og videreuddannelse med seerlig fokus pa beeredygtighed

Erhvervsakademi Dania gnsker at skabe overblik over de mange muligheder inden for
kompetencelgft i forbindelse med baeredygtighed. Vi tror pa, at kompetencelgft skal ske praecist i
forhold til virksomheders og medarbejderes behov. Udbyttet af kompetencelgft skal kunne ses i
praksis og pa bundlinjen.

Derfor har Dania Erhverv i et nyt kursuskatalog udviklet flere korte kurser og uddannelser, der er
malrettede og altid tager afszet i erhvervspraksis. Vi vil tilbyde praksisneer hjeelp til at komme i gang
med den grgnne omstilling og til at udvikle virksomhedens baeredygtighedsprofil.

Eksempel — i efteraret 2021 gennemfgarte vi for en kommunes ledige akademikere forlgbet "Leer at
facilitere baeredygtige processer i din virksomhed.” Der blev gennemfgrt to hold med i alt 27
deltagere.

2030 skolesamarbejde

Pa Campus Viborg er Dania i samarbejde med VIA University gaet i samarbejde om at blive
certificeret til 2030 skole, hvor det er udarbejdet en helt seerlig handlingsplan for implementering af
tiltag.
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Kompetenceudvikling af undervisere

Flere undervisere er aktuelt ved at videreuddanne sig pa et hgjere niveau eller inden for specifikke
kompetenceomrader. Eksempler er f.eks. deltagelse i "Cirkular Economy and Sustaninability
Strategies (University of Cambridge Judge Business School) samt Bachelor i Energimanagement.
Desuden forventes som altid Igbende deltagelse i kurser og konferencer, herunder egne interne
aktiviteter pa tveers af uddannelser og kompetenceomrader.

VIA, KP, Verdens Bedste Nyheder, RCE-Denmark og UNESCO ASP lancerer sammen en national
konference i uge 47, med fokus pa sprog og beeredygtig udvikling samt opfalgning pa alle
partnerskabernes status, med henblik pa vidensdeling og netveerk.
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Uddannelsespartnerskabet
for lange videregaende
uddannelser
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Dette kapitel afspejler arbejdet i Uddannelsespartnerskabet for lange videregaende uddannelser
bestadende af repreesentanter fra fglgende organisationer som bakker op om nedenstaende
visioner, lgfter og anbefalinger

o Danmarks Tekniske Universitet (DTU)

e Danske Studerendes Feellesrad (DSF)

o Danske Universiteter

e DM

¢ DPU (Danmarks institut for Peedagogik og Uddannelse) / Aarhus Universitet
o Den Grgnne Ungdomsbeveegelse (tidl. Den Grgnne Studenterbevaegelse)

o Rektorkollegiet for de Kunstneriske og Kulturelle Uddannelser (RKU)

e Studenterradet ved Kgbenhavns Universitet (SRKU)

e Syddansk Universitet (SDU)

Introduktion

| partnerskabet for lange videregdende uddannelser gnsker vi at arbejde for at implementere UBU
inden for de fire omrader: undervisning, forskning, drift og relation til samfundet. Vi gnsker at gare
dette ved at styrke forskning og undervisning med fokus péa fremtidsrettet viden og kompetencer,
der kan bidrage til Igsninger indenfor komplekse og sammenhaengende samfundsudfordringer.

Med respekt for forskningsfrined og fagligheder gnsker vi at understgtte og accelerere det
eksisterende UBU-arbejde, samt skabe grobund for fremkomsten af nye initiativer. De nye
indsigter, forskning giver i omradet, er ngdvendig for de tre andre omraders succes.
Uddannelsesinitiativer styrkes af forskning inden for UBU. Ligeledes ggres drift og relation til
samfundet. Forskning indenfor UBU pa lange videregaende uddannelser skal styrkes og
nuveerende forskning skal ud i andre fagligheder, dele af organisationerne og i institutionernes
relation til samfundet.

Vi ser anerkendelsen af vores og samfundets baeredygtighedsudfordringer som essentiel for at
finde lgsninger. Her prioriterer vi at finde en feelles forstaelse, som tager udgangspunkt i vores
forskellige udgangspunkter med respekt for den enkelte aktgrs autonomi og seerlige bidrag til
arbejdet. | samarbejde mellem studerende, videnskabelige og tekniske medarbejdere, ledere, og
deres respektive repreesentanter, gnsker vi at finde feelles lgsninger pa tveers af strukturelle
niveauer.

Vores arbejde bygger pa en bred forstaelse af baeredygtighed, der inkluderer bade den
miljgmaessige, sociale og gkonomiske dimension, hvor arbejdet for opnaelse af én form for
baeredygtighed ikke kan adskilles fra opfyldelsen af de andre.

Partnerskabet bakker op om den feelles vision om at fremme uddannelse for beeredygtig udvikling
pa tveers af uddannelsessektoren i Danmark. | anerkendelse af, at den nuveerende udvikling mod
en uddannelsessektor med beaeredygtighed i fokus gar for langsomt, vil partnerskabet arbejde
systematisk med at kvalificere, koordinere, udbrede og videreudvikle indsatsen.
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Uddannelsespartnerskaberne har fokus pa aktivt at skabe forandringer gennem vidensdeling og
udvikling af anbefalinger til politikere og andre aktgrer. Hvert enkelt partnerskab er alene
ansvarlige for deres egne konklusioner, anbefalinger og initiativer og der laves ikke feelles
retningslinjer eller treeffes beslutninger om, hvordan hvert enkelt partnerskab skal arbejde med
baeredygtighed.

Uddannelsespartnerskaberne er saledes handlefeellesskaber, hvor de enkelte institutioner har
frined til selv at beslutte graden af involvering og hvordan den baeredygtige omstilling defineres og
implementeres indenfor egne rammer.

Overblik — hvor er de lange videregaende uddannelser

lige nu ift. at arbejde med UBU?

Lange videregaende uddannelser (LVU) spiller en central rolle i at beveege samfundet mod en
beeredygtig udvikling (Rieckmann, 2017; Wals & Jickling, 2002). Danske lange videregaende
uddannelsesinstitutioner har ikke vaeret internationale first movers, og i arevis har der kun veeret
lidt synergi mellem en top-down institutionel styring fokuseret pa baeredygtighed og bottom-up
drevne uddannelsesaktiviteter (Lysgaard & Haase, 2021; Rehling, 2020). Dette er dog ved at
eendre sig. Dansk LVU-ledelse og LVU-engagement i UBU-perspektiver er i stigende grad en del
af et mangfoldigt uddannelseslandskab. Fra SDU’s ambition om at blive et foregangsuniversitet
med fokus pa gren omstilling, baeredygtig udvikling og FN’s Verdensmal til KU’s og AU’s fokus pa
den enkelte underviser/forskers aktiviteter og rolle ses meget forskellige strategier, rammer og
uddannelsespraksisser, nar LVU engagerer sig i UBU-perspektiver (Lysgaard & Haase, 2021;
Rehling, 2020).

Forskning understreger betydningen af en dyb transformation af LVU og deres
uddannelsespraksisser (Mula, 2017; Sinakou, Boeve-de Pauw, & Van Petegem, 2019). Men at
tage fat pa baeredygtig udvikling pa LVU medfarer en reekke forskellige paradokser og dilemmaer
(Brunstein & King, 2018; Rieckmann, 2012; Shephard, 2015). Pa den ene side star vi som
samfund overfor omfattende konsekvenser af hyper komplekse udfordringer som baeredygtig
udvikling og klimaforandringer indvarsler, hvilket ikke ngdvendigvis bidrager til en nem og
problemfri integration gennem top-down satsninger indenfor LVU-omradet. P& den anden side
abner UBU op for en raekke paedagogiske og didaktiske udfordringer som afspejles i et stigende
antal lovende aktiviteter pa danske LVU-institutioner (Giesenbauer & Muiller-Christ, 2020;
Grindsted & Holm, 2012; Shephard, 2015).

Aalborg Universitet var en af de tidlige danske LVU-institutioner med fokus pa baeredygtig udvikling
som en kerneopgave for LVU-omradet. Dette skete blandt andet i form af underskrivelsen af
Copernicus Charteret i 1994. Citatet fra charteret herunder understreger den fortsatte vigtighed af,
at LVU-sektoren gar helhjertet ind i det fortsatte arbejde med at udvikle institutioner og deres
praksisser, sa de bidrager til en baeredygtig udvikling
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“Uddannelse er afgarende for at fremme beeredygtige veerdier og forbedre
menneskers mulighed for at handtere miljg- og udviklingsspgrgsmal. Uddannelse pa
alle niveauer, iseer universitetsuddannelser af beslutningstagere og leerere, bar veere
orienteret mod baeredygtig udvikling og fremme miljgbevidste holdninger, feerdigheder

og adfeerdsmgnstre, samt en fglelse af etisk ansvar. Uddannelse skal blive
beaeredygtig uddannelse i den videst mulige forstaelse.”

Copernicus Charteret 1994

Der findes i dag ingen national definition eller strategi for implementering af UBU-aktiviteter blandt
lange videregaende uddannelser i Danmark. Forelgbige resultater indikerer dog ingen mangel pa
ambitioner, nar det kommer til implementering af baeredygtighed i uddannelse pa danske LVU’er
(AU, 2021; KP, 2021, Lysgaard & Haase, 2021; Rehling, 2020; SDU, 2021; VIA, 2021). For at
forfglge denne ambition veelger nogle institutioner en top-down strategi, mens andre foretraekker
en bottom-up tilgang baseret pa individuelle udviklinger indenfor specifikke uddannelsesudbud.
Forskning med fokus pa progressive tyske og engelske LVU-institutioner understreger vigtigheden
af madet mellem strategiske satsninger og de enkelte fagomrader og discipliner (Bauer,
Rieckmann, Niedlich, & Bormann, 2021; Giesenbauer & Miller-Christ, 2020). En anden central
faktor er LVUers langsigtede engagement og statte af forhold til at udvikle UBU satsninger, der
rodfaester pa tveers af fakulteter og institutioner (Mulvik, Pribuisis, Siarova, Vezikauskaité, &
Fronza, 2021). Dette involverer et ofte svaert handterbart baeredygtighedsbegreb, der ikke er
statisk, nar det beveeger sig mellem discipliner og fagomrader og ikke mindst genteenkning af de
organisatoriske rammer, der understatter en sadan mulig udvikling.

Nar det sa er sagt, er der gode eksempler pa UBU-aktiviteter blandt danske LVU-institutioner:

Syddansk Universitet (SDU) er det mest aktive og produktive i forhold til eksplicit fokus pa
beeredygtighed, miljgspgrgsmal og FN’s Verdensmal (Agenda 2030). Der er udviklet et tveerfagligt
kursus, der vil introducere alle studerende til Verdensmals-perspektiver, og som vil danne grundlag
for yderligere veegt pa de specifikke discipliner og kurser under bachelor- og kandidatuddannelser
pa tveers af de forskellige fakulteter. De forskellige fakulteter har kortlagt deres uddannelser og
kategoriseret dem efter de forskellige Verdensmal, og der laves planer for specifikke
masteruddannelser med specifikt fokus pa forskellige Verdensmal og
baeredygtighedsdagsordenen.

Roskilde Universitet (RUC) har et mere overordnet fokus pa beeredygtighed sammenlignet med
SDU's vaegt pa Verdensmalene. RUC’s aktiviteter spaender fra sommerkurser, en
kortleegningsindsats af kurser over en strategisk vaegt pa at udvikle en mere eksplicit forbindelse til
bade beaeredygtighed og Verdensmal inden for uddannelse og forskning.

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har arbejdet specifikt pa at integrere Verdensmalene pa
tveers af deres omfattende udbud af ingenigruddannelser. De integrerer dermed Verdensmalene i
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de specifikke studieordninger, og de enkelte institutter skal kategorisere deres forsknings- og
uddannelsesaktiviteter i forhold til Verdensmalene.

Aalborg Universitet (AAU) fokuserer pa beeredygtighedsudfordringer som et gennemgéaende
aspekt ved deres uddannelsesportofolio. Flere af AAU’s udbud har specifikt fokus pa tvaerfaglige
udfordringer koblet til baeredygtighed og miljgmaessige udfordringer.

Kgbenhavns Universitet (KU) har gennem deres hgijt profilerede Sustainability Science center
faciliteret aktiviteter, der forbinder indhold og form i relation til UBU. Centret har veeret vaert pa
tveerfakultaere Massive Open Online Courses (MOOC) med fokus pa baeredygtighedsudfordringer.
Centeret forestar KU kortleegningen af fagudbud med fokus pé beaeredygtig udvikling.

Eksempler fra eksisterende praksis

Kgbenhavns Universitet — KU

Kabenhavns Universitet har sat en malsaetning om at saenke sine CO, udledninger med 50 % i
2030 i forhold til 2018, hvor udledningerne er opgjort som scope 3. Da scope 3 er
opggrelsesmetoder, som er under udvikling, betyder det ogsa, at baselinen kommer til at eendre
sig i processen hen mod 2030.

KU har oprettet et baeredygtighedssekretariat, som pa tveers af afdelinger i Feellesadministrationen
og fakulteterne skal drive den granne udvikling pa KU. Driften pa Kgbenhavns Universitet er
nemlig vidt forgrenet, sa det er mange individer, som skal aendre adfzerd, nar KU skal leve op til
sine malsaetninger.

Det ligger ogsé KU meget pa sinde at inddrage sine forskere og studerende i udviklingen af den
baeredygtige drift. Derfor arbejder KU med at skabe et koncept om “campus as a living lab”, hvor
campus og de ting som sker pa campus kan bruges som materiale i undervisning og forskning.

Baeredygtighedskurser pa KU

Kgbenhavns Universitet har kortlagt sine baeredygtighedskurser og kategoriseret dem efter FN’s
17 Verdensmal. Studerende kan finde den samlede portal pa universitets hjemmeside. Her far
studerende overblik over mulighederne for at tilveelge beeredygtighed i deres uddannelse. Det er
f.eks. muligt at se under Verdensmal 1, at uddannelsen MSc Global Health tilbyder valgfaget
“Shelter and Settlements in Disasters”. Samtidig vil man under Verdensmal 16 kunne finde
bachelorkurset “International Dispute Resolution and International Courts”. Praktiske oplysning om,
hvornar kurserne finder sted, samt hvem der har ansvar for dem kan ligeledes findes ved at klikke
pa det bestemte kursus. Efter oversigten er oprettet, er sggningen til de kurser steget. Find hele
oversigten her: Studer beeredygtighed — Kgbenhavns Universitet (ku.dk)

Aarhus Universitet - AU
Aarhus Universitet har ligesom KU kortlagt, hvilke kurser, der relaterer sig til FN's 17 Verdensmal.
Disse kan findes pa universitets hjemmeside. En oversigt over antallet af kurser, der relaterer til et
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https://sustainability.ku.dk/da/studer-baeredygtighed/

eller flere specifikke Verdensmal kan ses pa dette link:
https://international.au.dk/about/profile/sustainability/sustainability-in-degree-programmes.

AU tilbyder en reekke kandidat- og dobbeltkandidatprogrammer, der pa forskellig vis adresserer
samfundets beaeredygtighedsudfordringer. Dette inkluderer bl.a. programmerne “Human Security”,
“Agro-Environmental Management”, “Soils and Global Change” og “Sustainable Heritage
Management”. Bachelorstuderende med tilvalgsmulighed kan desuden tage tilvalget “Addressing
Global Challenges” og ARTS-studerende kan tage en reekke internationaliseringsfag, der

undersgger miljg/klima fra en humanistisk vinkel.

En raekke studier seerligt inden for samfundsvidenskaberne, de tekniske videnskaber og
naturvidenskab indeholder kurser om miljg og beeredygtighed. For de fleste studier er et fokus pa
beeredygtighed dog begrzenset til enkelte spredte valgfag og kun fa studier har det som et
gennemgaende tema, der treekkes pa i flere forskellige sammenhaenge. Det er ogsa meget
forskelligt, hvor meget fokus, der er pa UBU-kompetencer pa de enkelte studier. AU bidrager dog
gennem sit medlemskab af universitetsalliancen Circle U til udviklingen af nye former for
undervisning i baeredygtighed og til et gget fokus pa bzeredygtig innovation. Det er desuden et
gennemgaende tema i AU’s vision for 2025 at bidrage til et beeredygtigt samfund.

| 2020 udgav AU sin farste klimastrategi og handlingsplan, der satte som mal at reducere
universitetets udledninger med 57% i 2030 og 35% i 2025 i forhold til 2018-niveauet.
Klimastrategien fokuserer pa de fire omrader Campus, Transport, Indkab og Affald og deekker
universitetets scope 1 og 2, samt dele af scope 3. Man kan laese mere om AU’s gr@nne arbejde pa
https://www.au.dk/om/profil/baeredygtighed.

Studerende og medarbejdere, der interesserer sig for beeredygtighed og gran omstilling kan
engagere sig i AU’s grgnne netvaerk “AU Green”, som AU’s grgnne team driver. Netvaerket er
frivilligt og fokuserer pa at afholde arrangementer og workshops, hvor deltagerne kan blive klogere
pa forskellige aspekter af baeredygtighed og bidrage med inputs til AU’s grenne arbejde.
Derudover har AU etableret haven AU Garden, hvor studerende og medarbejdere kan dyrke
grgntsager og hvor der samtidig er plads til biodiversitet.

Roskilde Universitet — RUC: Et baeredygtigt campus

Roskilde Universitet har igangsat en raekke initiativer for et mere baeredygtigt campus. | 2020
begyndte et projekt for at sikre baeredygtig beleegning pa campus. Dette projekt vil bl.a. medfare
“mindre regnvand til kloakken og mindsker belastningen af spildevandsanleeggene”. Tilmed
arbejdes der for at genbruge materialer i arbejdet. Et andet initiativ som RUC har igangsat, er
Lavenergi-laboratoriebygningen, som har fokus pa procesenergi, solceller og naturlig belysning.
Bygningen er ogsa med til at sikre et dynamisk og fleksibelt feellesskab mellem de forskellige
faglige miljger. Laes mere om et Et baeredygtigt campus | Roskilde Universitet (ruc.dk)

Copenhagen Business School — CBS: Forskningscenter for baeredygtighed
CBS har oprettet et multidisciplinzert forskningscenter, hvis formal det er at give eksterne adgang til
den viden inden for bzeredygtighed, som CBS kan tilbyde, bade nar det kommer til at identificere
samarbejdspartnere pd CBS og andre steder. Af andre funktioner er bidraget til arbejdet for
beeredygtige forretningsmodeller og CSB’s arbejde med FN’s Verdensmal. Centeret er anerkendt
som “one of a kind” i Europa. Laes mere om CBS Sustainability | CBS - Copenhagen Business
School
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Syddansk Universitet - SDU: Viden til en beeredygtig fremtid

Pa SDU er vi staerkt optaget af at bidrage til en mere baeredygtig fremtid for de kommende
generationer. Vi ggr dette gennem vores forskning og innovation, uddannelser og undervisning,
ledelse, campusdrift og vores samarbejder regionalt og globalt. Vi ser vores indsats pa disse
omrader som sammenhaengende og medvirkende til, at SDU udger et levende laboratorium for
udvikling af baeredygtige lgsninger.

Universiteterne udstyrer studerende med den viden og de feerdigheder, der ggr dem i stand til at
bidrage til at skabe en baeredygtig fremtid. P4 SDU giver akademiske kompetencer som kritisk
teenkning, systemtaenkning, integreret problemlgsning osv. kombineret med en steerk
dybdefaglighed vores studerende et steerkt udgangspunkt for at tage aktivt del i den baeredygtige
omstilling.

For nye studerende pa SDU er det obligatorisk at deltage i et feelles introduktionsforlgb til FN’s
Verdensmal. Forlgbet, der taeller ét ECTS-point, giver de studerende en introduktion til, hvad det vil
sige at beskeeftige sig akademisk med baeredygtighed pa et universitet.

Studerende vil gennem deres studie pa SDU gennem curriculzere samt ekstra-og cocurriculzere
tilbud have mulighed for at arbejde med Verdensmalene og baeredygtighed. Den seneste
kortleegning viser, at ca. hvert fijerde fag og kursus beskaeftiger sig med emner relevant for den
beeredygtige udvikling bredt forstaet.

SDU er studiested for 26.000 studerende og arbejdsplads for 6.000 ansatte. Det er derfor vigtigt, at
beeredygtigheden ogsa bliver en naturlig del af vores alles hverdag. Hvis man som forsker eller
studerende vil veere med til at ggre SDU mere baeredygtig, har man mulighed for at bruge SDU til
at udvikle og afprgve baeredygtige Igsninger. SDU stiller nemlig bygninger, faciliteter, udstyr og
(forbrugs)data til radighed for studerende, undervisere og forskere, der vil udvikle og afprave
baeredygtige lgsninger i forbindelse med forsknings- og/eller formelle eller uformelle
leeringsaktiviteter.
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Case: Civilingenigr i Produktudvikling og Innovation

Designfasen i udvikling af et produkt afger op til 80% af produktets
beaeredygtighedsaftryk i dets levetid. Uddannelsen til civilingenigr i Produktudvikling
og Innovation fik derfor i 2020 en ‘make-over’, hvor baeredygtighed fik en langt mere
fremtraeden rolle i undervisningen i innovation og design. Herudover kom der starre
veegt pa kollaborativ og problembaseret lzering.

Case: Beeredygtighedsakademi for studerende

Baeredygtighedsakademiet er et ekstracurriculaert tilbud til studerende, der gnsker at
dygtiggere sig i baeredygtighed. Akademiet streekker sig over fem dage og afvikles
arligt i slutningen af juni maned. | 2021 var fokus pa beaeredygtige feellesskaber, mens
fokus i 2022 var pa baeredygtig samskabelse. Akademiet blev i 2022 gennemfert i
samarbejde med Kolding Kommune. De 30 studerende, der optages pa akademiet,
kommer fra uddannelser pa tvaers af SDU’s fakulteter.

Case: SDU’s Klimapanel

SDU vil reducere universitetets udledning af drivhusgasser med 57% i 2030
sammenlignet med 2018. Vi har derfor gennem involvering af ansatte og studerende
udarbejdet og igangsat en klimplan med initiativer, der skal reducere udledningen. Til
at fglge dette arbejde har vi oprettet et internt klimapanel med tre studerende, tre
teknisk-administrative medarbejdere og tre videnskabelige medarbejdere. Panelet
afgiver hvert ar en uafhaengig udtalelse om klimaindsatsen pa SDU til bestyrelsen for
universitetet.

Man kan i vores seneste_beeredygtighedsrapport leese flere eksempler pa, hvordan vi
arbejder med beaeredygtighed i forskningen, uddannelserne og driften.

Forsat udvikling af undervisning og uddannelser i beeredygtighed

Det er SDU’s ambition fortsat at udvikle og udvide tilbud til studerende, der gnsker at dygtigggere
sig i forhold til beeredygtighed. Vi oplever, at der blandt studerende iseer er gnsker om flere
tvaerfaglige og tveervidenskabelige valgfag om bzeredygtighed — og gerne tilbud, der abner
mulighed for samarbejde med virksomheder og organisationer udenfor universitetet.

En styrkelse og udvidelse af undervisningen og uddannelser om beeredygtighed vil derfor kreeve,
at der skabes rum og muligheder for udvikling af tilbud, der gar pa tveers af fag og uddannelser og
gerne tilbud med udgangspunkt i kollaborativ og problembaseret lsering. Forudsaetningerne for det
er en investering i kompetenceudvikling af underviserne og en stgrre anerkendelse af
undervisningsopgaverne pa universiteterne.
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Danmarks Tekniske Universitet - DTU
DTU’s strategi er fokuseret mod "en baeredygtig fremtid og udviklingen af vaerdiskabende teknologi
for mennesker”.

Strategi 2020-2025 Teknologi for mennesker by DTUdK - Issuu

For aktivt at arbejde med denne ambition, er der pa DTU udviklet et charter for beeredygtighed,
som bade studerende og medarbejdere arbejder med. Charteret skal medvirke til at skabe en
feelles bevidsthed om, hvilken central rolle viden og kompetencer indenfor baeredygtighedsomradet
spiller for ingenigren fremadrettet. Charteret udrulles i labet af 2022 og har fokus pa fglgende
punkter:

1. Beeredygtighed er implementeret i alle officielle dokumenter vedr. fuldtids- uddannelser
(BEng, BSc, MSc, ph.d.), f.eks. i kursuskompetencematricen og
studieplaner/studieordninger.

2. Charteret forankres i undervisningsaktiviteter m.v.
3. Uddannelse af VIP i charteret.

Uddannelse

Pa DTU arbejdes der med at integrere baeredygtighed i alle uddannelser og give de studerende
veerktgjer og kompetencer til at arbejde med baeredygtighed bade kvalitativt og kvantitativt. Det
geres pa falgende mader:

Uddannelsernes kompetenceprofil - Beeredygtighed indgar som et mal for leeringsudbytte pa alle
DTU’s uddannelser (BEng, BSc, MSc). At alle studerende i lgbet af et uddannelsesforlgb tilegner
sig feerdigheder inden for baeredygtighed, sikres gennem tilretteleeggelsen af studieplanerne og de
enkelte kurser, som indgar i uddannelserne. Saerligt skal fremhaeves obligatoriske, tveergdende
kurser (se nedenfor) og kurser, der kvalificerer til Grgn Dyst (se nedenfor).

Tvaergaende kurser - Baeredygtighed er et element i en raekke tvaergdende kurser, der er
obligatoriske for alle ingenigrstuderende

e Diplomingenigruddannelsen: Innovation Pilot — (630 studerende tilmeldt eksamen i studiearet
20/21)

e BSc - Ingenigrfagets Videnskabsteori — (1100 studerende tilmeldt eksamen i studiearet 20/21)

e MSc — Innovation in Engineering (kurset er nyt fra E2021, 2500 studerende arligt, og fra F2023
nyt kursus i Kvantitativ beeredygtighed, ogsa 2500 studerende arligt (link ikke klar endnu, men
kursusbeskrivelse kan fremsendes)

Grgn Dyst — DTU’s arlige studenterkonference, er aben for alle DTU’s studerende. Formalet med
Grgn Dyst er at sikre, at fremtidens ingenigrer kan integrere aspekter af social, gkonomisk og
miligmaeessig beeredygtighed i deres arbejde. Pa konferencen fremlaegger de studerende granne
projekter, der er udviklet som led i undervisningen. Pt. kvalificerer mere end 700 kurser pa DTU til
deltagelse i Grgn Dyst. Derudover kan studerende deltage med et projekt, som udspringer af
specialer eller andre studieprojekter. Lees mere: Forside - GR@N DYST (dtu.dk)
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BlueDot — BlueDot projekter er et tilbud til studerende, hvor de i tveerfaglige teams kan arbejde
sammen om at Igse store ingenigrudfordringer. BlueDot projekterne er ikke obligatoriske men et
tilbud til studerende. Alle BlueDot projekter skal resultere i baeredygtige lgsninger (eksempler:
RoadRunners — braendstofsgkonomiske gkobil, SensUs — Biocensor til bestemmelse af virus
mm) Laes mere: Forside - DTU Blue Dot

Specialiserede kurser - DTU udbyder en lang reekke specialiserede kurser inden for grgn
omstilling og baeredygtighed, der i princippet er dbne for alle studerende. Herunder kan f.eks.
neevnes:

31711 Digitale Energisamfund (dtu.dk)

41416 Enerqgisystemer - Analyse, design og optimering (dtu.dk)

42390 Teknologiers rolle i baeredygtig omstilling og klimaindsatsen (dtu.dk)

42251 Beaeredyqgtighedsindikatorer og baeredyaqtig byudvikling (dtu.dk)

47313 Elektrokemiske enheder for et renere og mere baeredygtigt samfund (dtu.dk)

42340 Beeredyqtighed i ingenigrlgsninger (dtu.dk)

42351 Beeredyqgtighed i ledelse (dtu.dk)

42372 Livscyklusvurdering af produkter og systemer (dtu.dk)

62202 Life cycle Assessment (dtu.dk)

Forskning

Absolut beeredygtighed — | juni 2022 abner DTU’s nye center for absolut baeredygtighed.
Centeret skal vaere med til at styrke forskning inden for evaluering og udvikling af teknologier, der
skal veere med til at understgtte udviklingen af et beeredygtigt samfund.

DTU Centre for Absolute Sustainability

Book et foredrag - Som led i formidlingsopgaven i forbindelse med en ph.d.-uddannelse pa DTU
skal man som ph.d.-studerende desuden stille sig til radighed for formidling af ph.d.-projektets
baeredygtighedselement.

DTU tilbyder derfor alle landets gymnasier at booke en ph.d.-studerende til at forteelle om forskning
inden for rammen af FN’s Verdensmal for baeredygtig udvikling.

Forside - Book en ph.d. (dtu.dk)

Danske Universiteter

I lgbet af 2020 blev der i regi af Danske Universiteter afholdt forskellige workshops mhp. at
undersgge muligheder for, hvordan universiteterne kan samarbejde om den grgnne dagsorden, og
vidensdele pa omradet. Det resulterede i en faelles hensigtserklaering, der blev vedtaget af
Rektorkollegiet d. 2. februar 2021.

Klimavenlig og baeredygtig drift pa universiteterne
Feelles hensigtserkleering fra de otte danske universiteter, vedtaget den 2. februar 2021.

Baggrund for hensigtserklaeringen
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Klima og baeredygtighed er en af de vigtigste politiske dagsordener og en af de stgrste
udfordringer, Danmark og verden star overfor. Universiteterne har en central rolle i den
sammenhaeng, fordi de bidrager med banebrydende viden, indsigt og erkendelser, der i samspil
med det omgivende samfund kan veere med til at finde Igsninger til en baeredygtig udvikling.

Det vigtigste bidrag, universiteterne kan give den grgnne omstilling, er deres forskning og
uddannelse. Det er afggrende, at viden bliver delt og samarbejder etableret for at kunne
imadekomme de klimaudfordringer, verden star over for.

Pa driftsomradet er de danske universiteter ogsa deres ansvar bevidst, men forskning, uddannelse
og generel drift kreever energi. Det geelder alt fra laboratorie- og kantinedrift til indkab,
tienesterejser og vedligeholdelse af bygninger. Den viden, som universiteterne indsamler, deler og
bedriver, er med til at udvikle fremtidens baeredygtige Igsninger og derfor er det en ngdvendighed
for universiteterne, at opretholde en stabil drift.

Der er mange gode initiativer, som allerede er sat i veerk pa de enkelte universiteter for at fremme
en klimavenlig og beeredygtig drift. For at styrke de tiltag yderligere, og for at skabe en feelles
forstaelse for vigtigheden af baeredygtig drift har de otte danske universiteter udarbejdet en feelles
hensigtserkleering, der seetter fokus pa klimavenlig og bzeredygtig drift af universiteterne:

Den feelles hensigtserklaering har fire overordnede fokusomrader:
1. En feelles model for klimaregnskab

| dag benyttes der forskellige klimaregnskaber pa universiteterne, der ikke fglger den samme
metode. Det vil derfor veere hensigtsmaessigt at udarbejde en feelles model, der kan hjeelpe med at
fa indsigt i universiteternes klimaaftryk og give et indblik i, om universiteterne er pa rette vej ift.
malet om at reducere deres CO-udledning. Da universiteternes produktion pA mange omrader er
ens, giver det ogsa af effektivitets- og kvalitetsmaessige grunde mening at udvikle metoderne i
feellesskab.

De danske universiteter vil samarbejde om at udvikle en feelles model for, hvordan man kan
opgere et klimaregnskab.

2. Grgnne indkgb

De danske universiteter er store uddannelsesinstitutioner, der stiller udstyr, inventar og materiale til
radighed for mange tusinde medarbejdere og studerende. Laboratorieudstyr, nye teknologiske
produkter og kontorinventar er vigtige remedier for at kunne opfylde arbejdsmiljgmaessige krav og
understgtte ny forskning bedst muligt. De danske universiteter indkgber ofte store partier af udstyr
og materialer, og derfor er det hensigtsmaessigt, at universiteterne samarbejder om at stille
miljgkrav og have miljg- og klimahensyn som et vaesentlig parameter i forbindelse med indkab.

De danske universiteter vil samarbejde om at ggre en indsats for miljget og klimaet gennem
grgnnere indkgb, kompetenceudvikle indkgbere, tydeligggre forbrug i institutionerne og
afdeekke mulighederne for at indga i miljgpartnerskaber med henblik pa indkeb.

3. En klimavenlig rejsepolitik

De danske universiteter er internationale institutioner med globalt udsyn, steerke internationale
samarbejder og et ansvar for at ruste studerende og forskere til at bega sig pa et globaliseret
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arbejdsmarked. Rejser, herunder flyrejser, er en naturlig del af arbejdet med forskning og
uddannelse. Internationalt samarbejde og rejser vil fortsat veere en ngdvendighed for
universiteterne. Men de danske universiteter er enige om at udvikle nye indsatser for at nedbringe
CO, udledningerne pa tjenesterejser.

De danske universiteter er enige om at arbejde for, at CO, udledningen pa tjenesterejser
skal reduceres. Alle universiteterne vil udarbejde rejsepolitikker, der skal understgtte mere
klimavenlige rejser, hvor medarbejdere og studerende bliver opfordret til at teenke grant,
nar de rejser.

4. Beeredygtigt byggeri og vedligehold

De danske universiteter er fordelt over hele landet, de rader over store campusomrader og har
mange bygninger, som bliver anvendt til forskning og uddannelse. Forskning viser, at den
vaesentligste CO2- og energibelastning fra bygninger ikke stammer fra selve byggeriet, men fra de
mange ars drift af og aktiviteter i bygningerne. Den daglige drift er omdrejningspunkt for en
vaesentlig del af universiteternes energiforbrug og miljgbelastning, og universiteterne er bevidste
om, at der kan hentes vaesentlige miljgmaessige og gkonomiske gevinster ved at sikre
ressourceeffektivitet samt miljg- og energifokus i alle veesentlige driftsforhold pa campusomradet.

De danske universiteter er enige om at arbejde for, at CO,-udledningen pa nybyggeri
reduceres og at det Igbende vedligehold af bygninger bliver optimeret i overensstemmelse
med grgnne miljgkrav.

Feelles om klimavenlig og beaeredyqgtig drift

De danske universiteter er forskellige organisationer, bade nar det geelder fysisk starrelse, antal
medarbejdere og studerende, forskningsomrader og geografisk beliggenhed. Derfor har
universiteterne ogsa forskellige tilgange til, hvordan de hver iseer kan reducere deres CO»-
udledning, nar det handler om driften af universiteterne. Men der er ogsa meget, universiteterne
har tilfeelles, og der er meget, universiteterne kan laere af hinanden. Derfor er det ud over de feelles
hensigter, ogsa de danskes universiteters gnske at bidrage til feelles vidensdeling ved at oprette
netvaerk og samarbejde pa tveers af universiteterne. De danske universiteter forpligter sig til at
indga i konstruktive dialoger med hinanden om klimamaessige tiltag pa driftsomradet, og dele ud af
den viden, de hver iseer besidder.

Viden og gode idéer kommer ofte fra forskellige vinkler, og i den feelles klimakamp er det vigtigt at
have inddragelse af medarbejdere, studerende og fagfolk med, for kun sadan opnar vi de granne
mal, vi seetter os.
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Beaeredygtighed er en integreret del af de

kunstneriske uddannelser

Baeredygtighed pa Arkitektskolen Aarhus, Designskolen Kolding og Det
Kongelige Akademi

De kunstneriske uddannelser under Uddannelses- og Forskningsmisteret er uddannelserne i
arkitektur, design og konservering: Arkitektskolen Aarhus, Designskolen Kolding og Det Kongelige
Akademi.® Disse uddannelser (og deres forskning og kunstneriske udviklingsvirksomhed) har — pa
hver sin made — altid haft baeredygtighed som en del af deres faglige DNA:’

| det 20. arhundrede skete der en omfattende industrialisering af produktionen.® Arkitekter og
designere tog den industrielle formgivning til sig og menneskeliggjorde den (Bauhaus-beveaegelsen
samt Kunst- og Handvaerksbeveaegelsen). Arkitekter og designere bidrog afggrende til at udvikle
velfeerdssamfundet, fordi de gav velfeerdssamfundet et fysisk udtryk — med boliger og indretning,
der skulle komme bredt ud til flest mulige. Denne udvikling er fortsat til i dag, hvor f.eks. designere
er dybt involveret i at udvikle Igsninger til sundhedssystemet, der er menneskelige og beaeredygtige.

De kunstneriske uddannelser har siden 2016 bekendt sig til baeredygtighed som led i deres
erklzerede opbakning til FN’s Verdensmal. Uddannelserne straeber efter at bidrage til
baeredygtighed ved, 'at vi som mennesker og samfund deekker vores behov uden at begraense
fremtidige generationers muligheder for at daekke deres behov’. Arkitektskolen Aarhus,
Designskolen Kolding og Det Kongelige Akademi forsker, driver kunstnerisk udviklingsvirksomhed
og uddanner kandidater til et samfund og en verden, de vil bidrage til at forandre.

Klimaforandringer, aendringer i planetens gkosystemer, knaphed pa naturressourcer og nye
sociale vilkar vil kreeve genteenkning af global produktion og levevis.® @get digitalisering og
robotificering aendrer arbejdsmarked og aendrer menneskers adfeerd. De kunstneriske uddannelser
uddanner kandidater, der kan bidrage til at Igse klimaforandringer m.v. De kunstneriske
uddannelser har som ambition at spille en central rolle i at genoprette vigtige balancer i klimaet og
gkosystemer. De kunstneriske uddannelser fokuserer derfor pa at udvikle ny viden gennem
systemiske Igsninger og brede samarbejder, samtidig med, at kultur og identitet bliver teenkt ind i
eksperimenter og Igsninger.

De kunstneriske uddannelser arbejder for at styrke deres faglige kompetencer inden for
baeredygtighed m.v. og styrke kvalitet og omfang af deres undervisning og forskning i
beeredygtighed m.v. De gnsker ogsa at styrke transparensen af deres metoder og af deres

¢ Udtrykket 'de kunstneriske uddannelser’ bliver i dette papir brug om bade uddannelserne og de 3 institutioner.

7 Beeredygtighed er her alene brugt i relation til de kunstneriske uddannelsers faglighed. Beeredygtighed kan ogsa
vedrgre driften af institutioner — men her er de kunstneriske uddannelser 'blot’ institutioner pa lige fod med andre.

8 De fglgende afsnit er inspireret af Det Kongelige Akademis 2050-strategi. Den udtrykker planer og indsatser pa ogsa
Arkitektskolen Aarhus og Designskolen Kolding. Se: https://kglakademi.dk/strateqi

9 Temperaturstigninger, mangel pa vand og f@devarer og migrationer er blevet til sikkerhedspolitik. Pentagon lavede i
efteraret 2021 en 'Climate Risk Analysis’ (https://media.defense.gov/2021/Oct/21/2002877353/-1/-1/0/DOD-CLIMATE-
RISK-ANALYSIS-FINAL.PDF
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kandidaters fremtidsrettede kompetencer: De gnsker, at det omgivende samfund i hgjere grad
anerkender og gar brug af deres kompetencer i den granne omstilling.

De kunstneriske uddannelser uddanner til en holistisk teenkning - et helhedssyn pa:

e En opgaves karakter

o Forskellige 'tekniske’ Iasninger, med veegt pa beeredygtighed

e Samtaenkning af 'tekniske’ og sociale lgsninger

e Kommunikation af l@sninger, der far mennesker til at tage dem til sig.

De kunstneriske uddannelser straeber efter at have en direkte indvirkning pa det danske og det
internationale samfund gennem deres kandidater, resultaterne af deres forskning og gget
samarbejde med andre.

Disse langsigtede og overordnede mal for baeredygtighed mv. er grundlag for studieordninger,
undervisningsopgaver og de normer og idealer, der gennemsyrer disse uddannelser. De
studerende viser i deres eksamensprojekter, hvorledes de bruger deres viden og engagement til at
lave konkrete forslag til beeredygtige lgsninger. Det fremgar bade af selve de projekter, de
udarbejder, og de analyser og beskrivelser, der indgar i deres lgsninger. Deres lgsninger har ofte
international relevans.

Aktuelle eksempler pa undervisning i beeredygtighed, dimission, sommeren
2022
Arkitektskolen Aarhus

Arkitekt Jeppe Benjamin Bracht:
Ny grgn bydel mellem Middelfart Trafikhavn og
Naturpark Lillebeelt

i e Den nye grgnne bydel giver en synergi mellem den
: nyeste klimaviden, kommunen og borgerne i Middelfart.

® Forslaget skal stimulere til vidensdeling og en sund
diskussion, med fokus pa baeredygtighed og hverdagens
grgnne handlinger.

Se: https://afgang.aarch.dk/2022/student/-
jeppe-benjamin-bracht/
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Designskolen Kolding

BA, design, Katrine Kjeer Nielsen: Nyt toj, via genbrug:

e Tgj til modne kvinder, skabt ved genbrug af tgj, der ikke
er blevet brugt.

® Tojet skal give kvinder over 50 velvaere og selvglaede, sa
tejet far en lang levetid.

® \ed at lave t@j som genbrug tager designeren livtag med
modebranchens overproduktion og forbrug af ressourcer

Se: https://www.designskolenkolding.dk/find-en-cand-
design?los=All&year=404&text=&page=1

Det Kongelige Akademi

J

Arkitekt Shiuan Dai: Robotskabte skulpturer til gadeforlgb, der giver kaligere mikroklima

Se: https://kglakademi.dk/project/blocks-fabrication-microclimate-control

Designer Nikoline Oda Gomolka: Madrasser, lavet af dlegrees,

se: https://kglakademi.dk/project/agnes
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Udenlandske eksempler pa UBU

Det ville fgre for vidt at give en udtemmende beskrivelse over UBU pa alle udenlandske
universiteter. | stedet gives der her eksempler pa udvalgte programmer pa en raekke europaeiske
universiteter, hvor en del af disse indgar i den europaeiske universitetsalliance Circle U.

Pa Wien Universitet samarbejder man med netveerket “Scientists 4 Future” om en interdisciplinaer
forelaesningsraekke om klimaforandringer fra forskellige faglige perspektiver, som er aben for alle
studerende og ligger uden for det almindelige pensum (ekstra-curriculaert). Derudover udbyder det
nationale Regional Center of Excellence (RCE) hvert ar det ekstra-curriculeere kursus “Climate
Challenge” for 90 studerende fra alle discipliner, hvor deltagerne over to semestre laerer om
baeredygtig udvikling og enten kan arbejde med Igsning af problemstillinger hos kursets partnere
eller udvikle deres egen start up. Mere info kan findes pa https://sc.rce-vienna.at/.

Pa Ljubliana Universitet i Slovenien kan op til 15 studerende tage en Ph.d. i miljgbeskyttelse, som
indeholder undervisning inden for bade ressourcehandtering, naturbeskyttelse, gkonomi,
miljglovgivning, risikohandtering og sociologiske aspekter af baeredygtig udvikling mm. og som
samler undervisere pa tvaers af mange forskellige fakulteter. Mere information kan findes pa
https://www.uni-lj.si/study/doctoral/.

Pa Eberhard Karis Universitet i Tlbingen i Tyskland kan studerende tage det interdisciplinaere
kursus Studium Oecologicum, der indeholder en grundlaeggende introduktion til baeredygtig
udvikling og to temadele, hvor beeredygtighed forbindes til specifikke samfundsfelter som f.eks.
mobilitet, erngering, energi osv. Kurset organiseres i store traek af studerende og understgttes af
universitets karrierecenter, men kurset er samtidig institutionaliseret, sa deltagerne far 12 ECTS-
point og et certifikat for deres deltagelse i kurset. Et lignende kursus med samme navn findes ogsa
pa Humboldt Universitetet i Berlin. Pa Leuphana Universitet i Lineburg deltager hvert ar 1500 nye
bachelorstuderende i introduktionsmodulet “Wissenschaft tragt Verantwortung” (videnskab baerer
ansvar), som ved siden af en mere generel introduktion til videnskabsteori og -metode, fokuserer
pa at fa de studerende til at reflektere over videnskabens ansvar over for samfundet og specifikt i
forhold til beeredygtig udvikling. Begge initiativer er beskrevet i rapporten “Zukunftsfahige
Hochschulen gestalten: Beispiele des Gelingens aus Lehre, Forschung, Betrieb, Governance und
Transfer” fra det tyske forbundsministerium for uddannelse og forskning.

Mange steder i udlandet har man allerede gjort sig veerdifulde erfaringer om implementeringen af
UBU, som kan tiene som inspiration i Danmark. Et eksempel pa dette kan findes pa Pennsylvania
Universitet i USA. Her har man siden 2012 arbejdet med programmet “Integrating Sustainability
Across the Curriculum” (ISAC), hvor betalte studentermedhjaelpere og fakultetsansatte hvert ar i en
periode pa otte uger hen over sommeren arbejder sammen om at gennemga pensum og udvikle
forslag til, hvordan beeredygtighed kan integreres som tema i pensum. Forlgbet starter med en
fakultetsworkshop for alle ansatte og igennem forlgbet deltager studentermedhjeelperne i tre
miniworkshops og flere feltarbejder, hvor de far mulighed for at udveksle idéer og erfaringer med
hinanden. Til sidst fremleegger studentermedhjeelperne deres forslag til pensum for studerende og
ansatte pa det konkrete studie. | 2022 har dette resulteret i udviklingen af otte nye kurser, der bl.a.
fokuserer pa urban bzeredygtighed og Smart Cities, milighumaniora og strategisk bzeredygtighed.
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En uddybet beskrivelse kan findes pa
https://sustainability.upenn.edu/participate/students/integrating-sustainability-across-curriculum.

Studerendes syn pa beeredygtighed og klima

| den internationale undersggelse "Students, sustainability and education” som Danske
Studerendes Feellesrad bidragede anseligt til at udbrede blandt danske studerende i 2020 viste det
sig, at 92% af studerende mener, at baeredygtig udvikling bar veere en del af deres uddannelser.
Dette blev understattet af 75% som svarede, at det ene ord som bedst beskrev deres syn pa
klimaet og fremtiden var: bekymret. Vi noterer os ogsa, at 90% svarede, at de ville vaere klar til at
tage et darligere betalt job, hvis dette var mere baeredygtigt.

Hele undersggelsen kan findes pa: 2020 Survey: "Students, sustainability and education” -

(sos.earth).

Strategiske rammekontrakter

| de seneste aftaler om strategiske rammekontrakter blev der for flere institutioner fastlagt mal, der
inkluderer et fokus pa bzeredygtighed. Til gengeeld fremgar dette fokus kun som et mindre
delelement i flere af aftalerne og ikke som noget, der star centralt. Ikke desto mindre leegger de
strategiske rammekontrakter op til, at dette omrade bade skal prioriteres yderligere og
videreudvikles pa de videregaende uddannelser.

| KU’s rammekontrakt fremgar det af det farste strategiske mal, at “KU vil uddanne kandidater med
solide digitale kompetencer, som er rustede til at bidrage i forhold til komplekse
samfundsudfordringer, herunder baeredygtighed, bade gennem en bred teoretisk forstaelse og
gennem inddragelse af cases og praksis i uddannelserne”.

I AU’s rammekontrakt vil universitetet ifglge det syvende strategiske mal “fremme iveerksaetteri og
veere rugekasse for flere nye virksomheder, der gennem innovation bidrager til veekst og
baeredygtighed”. Dette fokus er bade malrettet forskere og studerende, men det er ikke klart, om
det ogsa vil kunne bidrage til eller smitte af pa en gget integration af baeredygtighed i
uddannelserne pa AU. Derudover har AU fokus pa at “bidrage til lasning af samfundsudfordringer
gennem etablering af interdisciplinaere forskningssatsninger”.
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SDU har som sit andet strategiske mal i rammekontrakten fokus pa at fremme “kernefaglighed,
tveervidenskab og baeredygtig omstilling”. Dette vedragrer dog seerligt forskning og der er ikke i
rammekontrakten et eksplicit fokus pa integrering af baeredygtighed i uddannelserne.

RUC har ligeledes i sit andet strategiske mal i rammekontrakten et fokus pa at “styrke sit
forskningsmeessige bidrag til en baeredygtig samfundsomstilling og bringe forskning og
forskningsresultater i spil for og sammen med relevante (eksterne) aktarer”. Der er dog heller ikke
et fokus pa en gget integrering af baeredygtighed i uddannelserne.

Pa AAU arbejder man med undervisningstilgangen “problembaseret leering” (PBL), som giver de
studerende gode forudsaetninger for at bidrage til Iasninger af samfundsudfordringer. Ifglge AAU’s
tredje strategiske mal skal den forskningsbaserede undervisning i PBL styrkes og de studerende
skal bl.a. uddannes i evnen til helhedstaenkning.

| CBS’ rammekontrakt fremgar det af det andet strategiske mal, at man vil arbejde pa, at
dimittender far kompetencer, der matcher erhvervslivets fremtidige behov. Dette indebzerer bl.a.
udviklingen og indarbejdelsen af “transformative kompetencer” og et @get fokus pa, at de
studerende kan anlaegge et “systemorienteret perspektiv’ samt, at de kan seette deres faglighed i
spil med andre discipliner og i forskellige sammenhaenge.

Ifglge DTU’s andet strategiske mal om at “tilbyde Europas bedste ingenigruddannelse” vil man
arbejde med at integrere gragn omstilling og baeredygtighed i uddannelserne. Dette gares bl.a.
gennem en tilpasning af uddannelsernes kompetenceprofil, en etablering af tveergaende
obligatoriske kurser og et krav om, at alle kandidatspecialer skal indeholde en refleksion over
mulige baeredygtighedsaspekter. Der opfordres desuden til deltagelse i forskellige
ekstracurriculeere aktiviteter.

Ifalge IT-Universitetets fgrste strategiske mal om relevante uddannelser vil man indfare krav om en
gren kompetenceprofil pa alle fuldtidsuddannelser.

For de kunstneriske uddannelser er baeredygtighed ogsa teenkt ind i de strategiske
rammekontrakter.

I rammekontrakten med arkitektskolen i Aarhus fremgar det af deres andet strategiske mal, at de
vil “overfare viden om baeredygtighed og gren omstilling gennem steerke dimittender og relevante
efter- og uddannelsestilbud”. Derudover vil man ifglge mal fire begynde at diskutere betydningen af
arkitektuddannelsen som en kunstnerisk uddannelse i lyset af den grgnne omstilling, som
udfordrer den kunstnerisk-aestetiske praksis.

| rammekontrakten for designskolen i Kolding vil man i sit fgrste strategiske mal om relevante
uddannelser styrke de studerendes kompetencer til at skabe beeredygtige produkter, services og
systemer.

Endelig vil man i rammekontrakten for Det Kongelige Akademi ifglge de farste to strategiske mal
bl.a. arbejde med at forankre baeredygtighed som et gennemgaende tema i studieordningerne og
klzede sine dimittender pa til at kunne forsta deres rolle i udviklingen af nye bzeredygtige lgsninger.
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lgangveerende forskningsprojekter

o Ingen aktuelle specifikke LVU UBU-forskningsprojekter
e Der er et UBU-forskningsmiljg omkring Jonas Lysgaard pa DPU/AU, der har snitflader til
LVU feltet.

Manglende viden

Der er meget lidt, tenderende til ingen forskning indenfor UBU pa LVU-niveau i Danmark, slet ikke
med et sektorblik. Data og kritisk forskning, der sammenligner med internationale best cases er
steerkt efterspurgt.

Hvilke eksisterende styrker ser vi?

Stort engagement fra studerende, aftagere og begyndende engagement fra ledelseslag maner til
forhabning. Bade topdown og bottom up strategier medfarer risici. Det er i mgdet mellem disse, at
de progressive udviklinger kan spores. DTU og SDU som mulige gode eksempler.

Muligheder og barrierer

Mulighed for at tale om barrierer pa forskellige niveauer:

1. Strategisk organisatorisk

Driftsmaessigt

Generelt didaktisk pa tveers af fagomrader

Omradespecifikt (sundhedsomradet, humaniora, samfundsvidenskab etc.)

Specifikt indenfor et disciplineeromrade (lzegestudiet, skonomistudiet, statskundskab etc.)

akrwbd
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Hvilke muligheder og lgsninger ser vi?

Vi ser det som vores feelles ansvar at forsaette den granne og beaeredygtige udvikling, forbedre de
rammer som muligger den og understgtter den nuvaerende og kommende virkelyst, der driver det
fremad. Vi ser det som afggrende, at vi kan forholde os til den virkelighed, der mgder os i dag og i
fremtiden, og at vores arbejde ikke begreenses af den indsigt, vi har opnaet, men kan styrkes af
den indsigt som fremtidig udvikling, deling af viden og styrket samarbejde kan opna.

LVU’er skal forpligte sig til at arbejde med baeredygtighed pa ovennaevnte omrader (strategisk
organisatorisk, driftsmaessigt, generelt didaktisk pa tvaers af fagomrader, omradespecifikt, specifikt
indenfor et disciplinseromrade), men give plads til, at lokale definitioner og tag pa
baeredygtighedsbegrebet kan udvikles og kvalificeres.

Vi foreslar

Opblgde siloer

De lange videregaende uddannelsesinstitutioner arbejder allerede for opnaelsen af uddannelser
for beaeredygtig udvikling. Vi anerkender dog, at institutionelle siloer begreenser samarbejde og
synergier pa tvaers.

Vi ser potentialer for at opblgde gkonomiske strukturer, der begraenser anledningerne for
samarbejde, samt muligheder for implementering af incitamenter, som gkonomisk paskanner
feelles projekter.

Dertil skal der i udviklingen af de fysiske rammer sikres mgdesteder pa tveers af uddannelser,
institutter og fakulteter. Dette gares ikke blot ved faelles omrader, men med fokus pa
samarbejdsfremmende arbejds- og studiemiljger.

Denne udvikling kan dog ikke kun finde sted horisontalt, men ogsa vertikalt af institutionernes
niveauer. Her skal forskere, studerende og tekniske medarbejde bidrage til hinandens arbejde
udenfor, hvor de normalt har deres hverdag. Forskeres faglige indsigter kan i hgjere grad
anvendes internt pa institutionerne, mens studerendes aktive deltagelse i udvikling og
implementering ikke blot hgjner uddannelseskvaliteten, men styrker sammenhaengskraften og
nyteenkningen af institutionerne.

Der bgr i denne sammenhaeng indteenkes, hvordan de lange videregaende uddannelser som
demokratiske institutioner kan engagere, udvikle og seette den feelles fremtid for institutionerne til
debat.
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Sammenhang med samfundet/ erhvervslivet

Udviklingen mod uddannelsesinstitutioner, der aktivt involverer sig i lokalsamfundet og forholder
sig til det omkringliggende erhvervsliv, bidrager ikke blot til at @ge veerdien af de lokale institutioner
for kommunen og regionens borgere og virksomheder, men styrker ogsa kvaliteten af
uddannelserne og anvendelsen af forskningen. De studerende oplever i hgjere grad tilhgrsforhold
til studiebyen og finder det nemmere at seette deres viden i anvendelse. Med respekt for faglighed
og ngdvendigheden af fordybelse, kan engagement i samspil med det omkringliggende samfund
styrke den beaeredygtige udvikling internt sadvel som eksternt.

Det bar vaere en grundtanke, at et staerkt privat erhvervsliv og en steerk offentlig sektor er
hinandens forudsaetninger. Begge sektorer skal have en veluddannet arbejdskraft, et hgjt og
forskningsbaseret vidensniveau og bgr sikre adgang til omskoling og videreuddannelse. Fglgende
pejlemaerker er relevante i den sammenheeng:

1. Fremme af jobomrader, hvor akademikeres viden medvirker til gran omstilling.

2. Styrket fokus pa relevant efter- og videreuddannelse, sa flest muligt kan praktisere gran
omstilling i deres arbejde.

3. Styrket fokus pa uddannelse og forskning, herunder en sterre udveksling af
forskningsbaseret viden mellem erhvervslivet og uddannelsessektoren pa det granne
omrade.

4. Flere akademikere skal stgttes i at starte egen grgn virksomhed, individuelt eller
kollektivt/kooperativt

5. Styrket fokus pa grenne kompetencer pa ledelsesniveau i bade privat og offentlig sektor.

6. Social ansvarlighed i den grgnne omstilling, idet der skal sikres en solidarisk og generel
adgang for alle til relevant omskoling, nye klimaneutrale jobs etc.

Politisk handling

Oprette et nationalt forskningscenter for baeredygtig omstilling

De store og ogsa komplekse udfordringer omkring den grgnne omstilling kreever, at der forskes
strategisk pa tveers af teknologiudvikling, adfeerd, regulering og kultur. Det udfordrer det danske
vidensberedskab og skaber behov for en ny type forskningscenter, der kombinerer et hgijt
grundvidenskabeligt ambitionsniveau, tveerfaglighed og direkte omseettelighed af viden i
samfundet.

De eksisterende forskningsinitiativer har i dag et dedikeret, men snaevert fokus pa de natur- og
tekniske videnskaber og de lgsninger, de kan bidrage med. Disse er der i hgj grad behov for, men
det er problematisk, at samfunds- og humanvidenskabelige tilgange i praksis underprioriteres til
trods for behovet for ny viden om, hvordan holdninger, normer, incitamenter, adfeerd, etik og politik
aendres pa personligt, feellesskabs- og (inter-)nationalt niveau og skaber den kontekst, som gar det
muligt at implementere og udbrede de grgnne lgsninger (bade de teknologiske, skonomiske og

130 af 232
Pa vej mod uddannelser for beeredygtig udvikling September 2022



adfeerdsmaessige/kulturelle) i stor skala. Forskningscenteret kan etableres efter inspiration fra bl.a.
norske CICERO og britiske CUSP som fgrende, internationale modeller.

Opdatering af lovgivningen

Den bzeredygtige og grenne omstilling handler ikke kun om granne planer og fornyet fokus pa
konsekvenser af uholdbar drift og foraeldet viden, men ogsa om den grundleeggende forstaelse af,
hvad lange videregaende uddannelser skal veere i fremtiden. Vi forslar derfor, at Folketinget
reviderer lovgivningen af vores omrades formal.

Dette indebzerer dels en opdatering af universiteternes formalsparagraf, som i dag foreskriver, at
universiteterne skal “fremme veekst, velfaerd og udvikling af samfundet”. Her foreslar vi, at ordet
“baeredygtighed” indskrives.

Derudover vil man ogsa med fordel kunne opdatere akkrediteringskriterierne for
universitetsuddannelserne og de kunstneriske uddannelser. Her kan man lade sig inspirere af
Schweiz akkrediteringskriterier, som bl.a. indeholder krav om, at man pa institutionerne skal have
overvejelser om baeredygtighedsspgrgsmal i de kurser, den forskning og de services man tilbyder.
Ungeklimaradet skriver i deres anbefalinger om uddannelser (2021) om Schweiz’
akkrediteringskriterier: “Deres erfaring er, at det er konkret nok til at institutionerne fagler sig
forpligtet til at tage emnet alvorligt, men fleksibelt nok til at det ikke far karakter af topstyring af
universiteterne.”

Endelig vil det veere oplagt at tage baeredygtighed med som et centralt parameter naeste gang der
forhandles om de strategiske rammekontrakter. Dette indebeerer et krav om, at baeredygtighed i
endnu hgjere skal gennemsyre institutionernes kontrakter, sa de bade skal kunne redeggre for,
hvordan baeredygtighed indgar i uddannelse, forskning og institutionsdriften.

Revidering af udbudsloven

Udbud bgr kunne vindes af de mest langsigtede og baeredygtige ansggere. Pris og
leveringssikkerhed skal stadig have en betydning, men udbudsloven bgar ogsa afspejle skiftet til
langsigtede Igsninger og mere baeredygtige uddannelser. Udbud, indkgbspolitik og drift er
ulgselige fra beeredygtighed og et fokus pa baeredygtige uddannelsesinstitutioner ma derfor ogsa
veere et fokus pa rammerne for driften.

@konomisk understgttelse

For at kunne igangsaette nye initiativer ma vi sikre et solidt, fleksibelt og malrettet gkonomisk
fundament. Bzeredygtige uddannelser ma ikke betyde, at kvaliteten skal lide skade pa andre
omrader, men at de steerke lange videregaende uddannelser, vi har i Danmark, kan forszette med
at veere steerke, samtidig med at vi investerer grannere og mere langsigtet i udviklingen af
sektoren.

Stat bred beeredygtighed

Fokusset pa den grgnne omstilling har veeret, og er til stadighed, ngdvendigt. Dog ma vi
anerkende, at de grgnne udfordringer ikke kun overvindes af grgnne Igsninger, men brede
beeredygtige lasninger. FN’s 17. Verdensmal understreger for os vigtigheden af at forbinde og
samteenke baeredygtighed pa tveers af indsatsomrader. Udviklingen af de bedste nye grgnne
teknologier kreever, at studerende ikke begreenses af deres kan eller sociogkonomiske baggrund.
Pa samme made er modernisering og udvikling af bygningsmasse relateret til kvaliteten af
forskning og uddannelser. Incitamenter og investeringer i beeredygtighed skal saledes vaere
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fleksible nok til, at lokale lgsninger kan treede i forgrunden og helhedsorienteret nok til, at ikke kun
direkte grgnne lgsninger kan fremmes.
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Dette kapitel afspejler arbejdet i Uddannelsespartnerskabet for voksen- og efteruddannelse,
bestadende af repreesentanter fra fglgende organisationer som bakker op om nedenstaende
visioner, lgfter og anbefalinger:

Tovholder: Michael Lund-Larsen, mll@aabc.dk, centerchef, eVidenCenter — det nationale
videncenter for e-laering

e AOF v. forbundskonsulent Maj Ellegaard Bechmann

o Broen til Fremtiden v. sekretariatschef Hans Henrik Samuelsen

e CONCITO v. seniorkonsulent Sara Petrycer Hansen

o Danske Erhvervsskoler og Gymnasier (DEG) v. kursuscenterchef Lisa Raagaard Engvej
Hansen

¢ Danske HF & VUC v. chefkonsulent Susanne Murning

e Dansk Erhverv v. chefkonsulent Casper Burlin

e FOA v. regionalkonsulent Malene Vangdrup

e FORA v. souschef og udviklingskonsulent Marlene Berth Nielsen

e HKv. uddannelsespolitisk chefradgiver Gitte Briickner

¢ Nordisk Netveerk for Voksnes Laering (NVL) v. specialkonsulent Maria Maquard

Indledning

"Med den grenne omstilling accelereres kravene til at fA opdateret vores kompetencer pa
arbejdsmarkedet. Det understreger behovet for en steerk kultur for livslang leering, som ikke
eksisterer pa det danske arbejdsmarked i dag. Behovet for opkvalificering er her og nu og i mange
typer af jobfunktioner°,

En lang reekke aktuelle analyser peger pa et stort behov for opkvalificering inden for baeredygtig
udvikling af bade ledelse og medarbejdere i virksomhederne, hvis Danmark skal kunne falge med i
og fortsat have en betydende placering i den ngdvendige omstilling til beeredygtig udvikling.

Samtidig har en stor del af den voksne befolkning kun meget lidt uddannelse og mangler basale
feerdigheder, sa de befinder sig pa kanten af arbejdsmarkedet. Samfundet har brug for, at denne
gruppe ogsa deltager i omstillingen til beeredygtig udvikling, og det kaever, at gruppen
opkvalificeres gennem voksenuddannelse.

Desveerre peger andre aktuelle analyser pa, at VEU-systemet pa en reekke indikatorer har store
udfordringer i forhold til at kunne lgse opgaven. Det drejer sig bl.a. om relevans, overblik,
fleksibilitet og undervisernes kompetencer og viser sig f.eks. i, at VEU-aktiviteten har veeret stgt
faldende gennem de seneste 10 ar.

10 Manglende opkvalificering spaender ben for grgn omstilling. Concito. Adresse:
https://concito.dk/nyheder/analyse-manglende-opkvalificering-spaender-ben-groen-omstilling-0. Besggt den
4. august 2022.
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Partnerskabet for uddannelse for baeredygtig udvikling pa VEU-omradet har i dette kapitel
analyseret barrierer og muligheder for, at voksen- og efteruddannelsessystemet (VEU) kan sikre,
at alle pa det eksisterende og kommende arbejdsmarked kan bidrage til den ngdvendige omstilling
til beeredygtig udvikling. Partnerskabet har opstillet en ambition for uddannelse for baeredygtig
udvikling pa VEU-omradet og foreslar en reekke tiltag, der skal medvirke til, at ambitionen kan
realiseres.

Partnerskabet finder, at med de foresldede tiltag kan det vise sig, at voksen- og efteruddannelse
for beeredygtig udvikling kan blive lgftestangen for etablering af en ny kultur for livslang leering.

Vi gar i dette dokument primaert brug af det brede baeredygtighedsbegreb, som det er defineret i
Handleplanen for Uddannelse for Baeredygtig udvikling. Det vil sige, at baeredygtighed ikke alene
rummer de miljgmaessige aspekter, men ogsa de sociale og gkonomiske aspekter.

Ambition for uddannelse for beeredygtig udvikling pa VEU-omradet

Det er partnerskabets ambition, at voksen- og efteruddannelsessystemet sikrer, at
voksne gennem livslang laering pa kort og laengere sigt har viden, feerdigheder og
kompetencer i forhold til samfundets behov for omstilling til en baeredygtig udvikling.

Hvorfor Uddannelse for baeredygtig udvikling pa
VEU?

Behovet for og motivationen for beeredygtighed handler ikke kun om de fremtidige generationer,
men i hgj grad ogsd om dem, der er voksne nu - bade unge som zeldre.

Interessen for deltagelse i beeredygtig udvikling er stor hos danske lgnmodtagere!?, og FN’s
Verdensmal, implementering af den europzeiske grgnne pagt (Green Deal), nationale

11 Det siger FOA’s medlemmer om klima (2020). FOA. Adresse:
https://www.foa.dk/forbund/presse/rapporter-undersoegelser/medlemsundersoegelser. Besggt den 4. august
2022. Samt

80% af danske lgnmodtagere: Retfeerdig gran omstilling, tak! (2022). Fagbevaegelsens Hovedorganisation.
Adresse:

https://fho.dk/blog/2022/01/16/80-af-danske-loenmodtagere-retfaerdig-groen-omstilling-tak/. Besggt den 4.
august 2022.
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baeredygtighedskrav mv. udfordrer virksomhederne til at bidrage til den grgnne omstilling, og
mange er ogsa allerede i gang*?.

Men virksomhedslederne og medarbejderne mangler viden og kompetencer for at kunne drive en
baeredygtig udvikling.

Der mangler bade viden generelt om baeredygtig udvikling samt specifikt i forhold til, hvilken
betydning den granne omstilling har for de enkelte brancheomrader og arbejdsfunktioner samt for
den enkelte person.

Derfor er der brug for en vaesentlig indsats pa voksen- og efteruddannelsesomradet inden for
baeredygtig udvikling.

I den sammenhaeng vil VEU-systemet kunne spille en helt afggrende rolle. VEU-systemet er
organiseret, sa der er fgling med, hvad der foregar pa arbejdsmarkedet og i samfundet og kan
opsamle og afspejle dette i uddannelserne. VEU-systemet er teet pa virkeligheden og kan fungere
agilt.

Medvirken til baeredygtig udvikling kreever handlekompetence, og handlekompetence udvikles
gennem leering i autentiske situationer®® — altsa pa arbejdspladsen eller andre praksissituationer.

Det forudseetter udvikling af undervisningsformater, hvor leeringen kan ske i forbindelse eller
parallelt med udfgrelsen af de arbejdsfunktioner eller den praksis, hvori handlekompetencer skal
udvikles i.

Derfor kan uddannelse for beeredygtighed blive drivkraften bag nye undervisningsformater, der
gger mulighederne for voksen- og efteruddannelse, hvor arbejde og uddannelse kombineres.

Hvordan kommer vi i gang?

Opsummering af tiltag

Partnerskabet for Uddannelse for beeredygtig udvikling pd VEU-omradet foreslar i alt 10 initiativer
med henblik pa at styrke Uddannelse for baeredygtig udvikling pad VEU-omradet. Initiativerne
foreslas inden for fire omrader og uddybes i et selvsteendigt afsnit efter denne opsummering:

o Nationale tiltag

e Analyser og forskning
o Institutionelle tiltag

e Etablering af puljer

12 To ud af tre har en konkret strategi, der isser handler om cirkulaer gkonomi og modvirkning af
klimagendringer. Bgrsen. Adresse: https://borsen.dk/nyheder/baeredygtig/ledelsen-og-ansatte-sender-paa-
forskellige-frekvenser-om-baeredygtighed. Besggt den 4. august 2022. Samt

Beeredygtighed — en vigtig konkurrenceparameter. Dansk Industri. Adresse:
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2021/8/baredygtighed--en-vigtig-konkurrenceparameter/. Besggt
den 4. august 2022.

13 Carlsen, M. (2020). Handlekompetencebegrebet pa arbejde i Uddannelse for Baeredygtig Udvikling.
Beaeredygtighedens paedagogik. Kgbenhavn: Frydenlund Academic
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Vi foreslar

Nationale tiltag

Tiltag 1: National koordinering af viden om baeredygtighed i voksen- og
efteruddannelse

Der bgr etableres en national koordinering af den viden om beeredygtighed, der er behov for i
relation til voksen- og efteruddannelse pa de forskellige VEU-niveauer bade pa langs og pa tveers
af niveauerne.

Koordinationen skal sikre

e at der deles viden om uddannelse for beeredygtig udvikling inden for VEU.

e at der er adgang til den nyeste viden om baeredygtighed, herunder om nationale regler og
anbefalinger samt regler og anbefalinger fra EU, FN mv., der har betydning for VEU og for
undervisningens indhold pa VEU.

e at underviserne har mulighed for lgbende opkvalificering inden for uddannelse for
baeredygtig udvikling og gran omstilling.

e at der etableres feelles lokale og nationale udviklingsprojekter, partnerskaber el.lign., hvor
det er relevant.

e adgang til et samlet overblik over formelle voksen- og efteruddannelsesmuligheder (VEU)
inden for baeredygtighed.

e at der kommer en brugerrettet adgang til viden om beeredygtighed inden for specifikke
brancher og fag, saledes at den enkelte virksomhed eller medarbejdere nemt kan finde
viden om relevante udviklingstendenser og specifikke kompetencebehov og deekning af
disse.

En veesentlig opgave i denne koordinering vil vaere kuratering.

Koordineringen kan organiseres som partnerskaber, netveerk eller som et egentligt nationalt
videncenter, der deekker de omrader, der ikke allerede er daekket af videncentre og koordinerer
med disse. Evt. branche- eller fagopdelt med en faelles koordinering mellem sektorerne.

Tiltag 2: Partnerskaber

Etablering af lokale partnerskaber mellem uddannelsesinstitutionerne f.eks. VUC, erhvervsskoler,
jobcentre, virksomheder, lokale fagforeninger og erhvervsorganisationer, iveerkseettere,
boligomrader m.fl. med henblik pa uddannelse for baeredygtig udvikling i autentiske
sammenhaenge.

Analyser og forskning

Tiltag 3: Voksenpadagogisk forskning og udvikling

Igangseetning af forskning og udvikling med henblik pa at skabe en starre sammenhaeng mellem
teori og praksis, kombination af arbejde og uddannelse, arbejdslivsleering, medborgerskabslaering
samt transformativ leering. F.eks. gennem etablering af et voksenpaedagogisk videncenter.

Tiltag 4: Review af erfaringer om institutionssamarbejde og forretningsmodeller
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Med henblik p& at fa et samlet overblik over erfaringerne med institutionssamarbejde,
forretningsmodeller og samarbejde om kompetenceudvikling mellem uddannelsesinstitutioner med
voksen- og efteruddannelse og eksterne samarbejdspartnere som f.eks. virksomheder, kommuner,
velfeerdsinstitutioner, boligomrader etc., bgr der gennemfares et review af evaluerings- og
projektrapporter p4 omradet. Reviewet skal lede frem til anbefalinger og best practise pa omradet.

Institutionelle tiltag

Tiltag 5: Incitamenter

Det skal undersgges, hvilke incitamenter, der kan fgre til mere samarbejde mellem institutioner om
feelles udbud og gennemfarelse af kurser, og til at gennemfare kurser med deltagere fra flere
virksomheder, hvor en del af undervisningen kan forega pa den enkeltes arbejdsplads, herunder i
digitale undervisningsformater.

Tiltag 6: Kompetenceudvikling

Etablering af kompetenceudviklingsmuligheder for leererne, hvor kompetenceudviklingen sker
sammen med udvikling af undervisningsforlgb, hvor uddannelse for beeredygtig udvikling
integreres i den eksisterende undervisning, og eksisterende eksempler og problemstillinger
erstattes med tilsvarende med relation til baeredygtighed.

Efteruddannelsesudvalgene og parterne kan ogsa have en rolle her, da de pa mange omrader har
en tradition for at holde fagleererkonferencer, hvor der bl.a. preesenteres opdateret branchespecifik
viden, som f.eks. kunne veere inden for baeredygtighed.

Tiltag 7: Organisering af professionelle leeringsfeellesskaber

Skolerne kan overveje at organisere VEU-lzererne i professionelle laeringsfeellesskaber omkring
samarbejde og vidensdeling om uddannelse for baeredygtig udvikling og udvikling af tveergaende
emner og cases inden for baeredygtighed samt omlaegning af undervisningen med eksempler og
grundlag inden for beeredygtighed, hvor det er naturligt i den eksisterende undervisning.

Etablering af puljer

Tiltag 8: Projektpulje: Nye modeller for kombination af arbejde og uddannelse —
herunder digitale formater

Etablering af projektpuljer, der sigter mod at udvikle, afprgve, evaluere og implementere nye
modeller for kombination af arbejde og uddannelse, arbejdslivsleering og transformativ lzering i
VEU med udgangspunkt i uddannelse for baeredygtig udvikling, herunder projekter, der afsgger
seerlige muligheder for at anvende digitale lseringsformer.

Tiltag 9: Projektpulje: Strategiske omstillingsprojekter inden for beeredygtighed
Bl.a. pa baggrund af reviewet (Review af erfaringer om institutionssamarbejde og
forretningsmodeller) bar der etableres strategiske omstillingsprojekter, der involverer bade ledelse
og medarbejdere, hvor der i en kombination af arbejde og uddannelse gennem VEU gennemfgres
kompetenceudvikling inden for baeredygtig udvikling i virksomhederne.

Tiltag 10: Projektpulje: Udvikling af leeringsressourcer inden for beeredygtighed
Etablering af projektsamarbejder om ansggning til puljer om stgtte af projekter med henblik pa at
integrere beeredygtighed i den eksisterende undervisning samt omlaegning af undervisningen med
eksempler og grundlag inden for beeredygtighed, hvor det er naturligt i den eksisterende
undervisning.
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Etablering af projektsamarbejder om ansggning til puljer om udvikling af leeringsressourcer inden
for beeredygtighed med seerligt henblik pa deltagere, der er udfordrede i basale feerdigheder i
dansk, matematik og it.

Oprettelse og viderefgrelse af puljer til statte af projekter til udvikling af lseringsressourcer og forlgb
inden for uddannelse for beeredygtig udvikling.

Barrierer, status og tiltag

| VEU-partnerskabets analyse af barrierer har vi valgt primeert at fokusere pa de barrierer, der har
betydning for voksen- og efteruddannelse for baeredygtig udvikling. De generelle barrierer for
voksen- og efteruddannelse vil sdledes kun blive behandle overordnet, idet de i forvejen er bade
belyst og behandlet i en reekke andre aktuelle fora, herunder bl.a. Reformkommissionen, VEU-
arbejdsgruppen, VEU-radet og Concito, ligesom tiltag inden for VEU-omradet er genstand for de
forestdende VEU-trepartsforhandlinger. Dog er det partnerskabets opfattelse, at bedre rammer for
voksen- og efteruddannelse generelt er afgarende ogsa for et lgft af den beeredygtige
kompetenceudvikling.

Voksen- og efteruddannelse bestar af tre overordnede omrader, som alle rummer mange
forskellige niveauer, fag, omfang og udbydere; de erhvervsrettede, de almene og de videregaende.
Dette partnerskab deekker primeert de erhvervsrettede og de almene voksen- og efteruddannelser,
og i mindre grad de videregdende voksen- og efteruddannelser.

VEU-partnerskabet understgtter ambitionerne om et whole-school-approach* i arbejdet med
uddannelse for beeredygtig udvikling. Men da omraderne skoledrift eller organisationsudvikling
behandles i en reekke af de gvrige partnerskaber, der beskeeftiger sig med fuldtidsuddannelserne,
har vi i VEU-partnerskabet valgt ikke at behandle disse omrader her.

Vi har valgt at analysere barrierer ud fra de fem spargsmal, der stilles i forbindelse med det
sakaldte whole school approach til uddannelse for baeredygtig udvikling:

1. Hvad skal der undervises i?

2. Hvordan skal der undervises?

3. Hvor skal der undervises?

4. Hvem skal undervises?

5. Fra hvem (hvad) skal undervisningen udga?

| forlzengelse af afdeekningen af barrierer har vi set pa den aktuelle status i sektoren samt pa hvilke
tittag, vi kan foresla for at styrke UBU i forhold til barriererne.

14 Whole school approach to Sustainable Development. Lehren voor morgen. Holland. Adresse:
https://wholeschoolapproach.lerenvoormorgen.org/en/. Besggt den 4. august 2022

140 af 232
Pa vej mod uddannelser for beeredygtig udvikling September 2022


https://wholeschoolapproach.lerenvoormorgen.org/en/

Hvad skal der undervises i?
Uddannelse for baeredygtig udvikling omfatter tre undervisningstilgange?*®:

1. etablering af viden om hvad baeredygtighed er, hvad der har betydning for beeredygtighed
og hvordan baeredygtighed kan styrkes (kvalifikationstilgangen).

2. opdragelse og adfeerdsmodificering, der tilpasser de laerende til allerede givne opfattelser
og normer for hvad beeredygtighed er (socialiseringstilgangen).

3. opbygning af engagement og handlekompetence til at medvirke til baeredygtig omstilling
(subjektdannelsestilgangen).

Man kan ogsa udtrykke det som, at deltagerne “skal kunne handle i verden. De skal vaere en del af
verden. Og de skal vide noget om den. Med denne kombination af subjektivisering, socialisering og
kvalificering bliver [deltagerne] i stand til at lytte til verden, forsta hvad den forlanger af dem og
handle derefter".

Mens de to tilgange: socialisering og kvalificering i hgj grad drejer sig om undervisningens indhold
og feedback pa deltagerens ageren, drejer den tredje tilgang: subjektivisering sig mere om maden,
der undervises pa (som behandles i afsnittet Hvordan skal der undervises).

Barrierer

Der mangler nem adgang til opdateret viden bade om, hvad beeredygtighed er generelt og om
beeredygtighed i relation til de brancher og fag, der undervises i pa voksen- og efteruddannelses-
institutionerne. Det geelder bade for aftagere og udbydere - for medarbejderne og virksomhederne,
som har brug for et kompetencelgft og blandt underviserne og skoleledelserne, som er ansvarlige
for udbuddet. Der er allerede udviklet en del voksen- og efteruddannelse til understattelse af den
grgnne omstilling pa de enkelte VEU-omrader, og der er flere eksempler pa, at viden ogsa
opsamles og koordineres internt'’, men der mangler en systematisk overvagning af behov inden
for specifikke branche- og fagomrader samt en koordineret national indsamling og deling af viden
om beeredygtighed i relation til behovet for efteruddannelse pa tvaers af uddannelsessektorer. Det
betyder, at oplagte muligheder for at udvikle pa tvaers inden for saerlige brancher og fag gar tabt.

Status

Med Aftale om udmgntning af pulje til gren efteruddannelse og opkvalificering af 2. november 2021
besluttede aftalepartierne, at de ni videncentre pa erhvervsuddannelsesomradet skal udarbejde og
afpregve nye undervisningsforlgb og materialer med fokus pa beaeredygtighed og gran omstilling
med henblik pa bred anvendelse pa bade erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.

Der ligger saledes en abenlys mulighed for i disse videncentre at opbygge den ngdvendige viden
inden for hver deres erhvervsorienterede brancherettede VEU-omrade for kortuddannede og
fagleerte i samarbejde med de faglige brancheudvalg.

Viden om baeredygtighed er desuden under opbygning pa uddannelsesinstitutionerne pa flere
VEU-omrader med henblik pa udbud af kurser inden for bl.a. ledelse. F.eks. er der pa

15 | aessge, Jeppe (2022). Kortleegning af Uddannelse for Baeredygtig Udvikling (UBU).
Uddannelsespartnerskaber for UBU

16 Qvortrup, L. (2021). Kundskaber og dannelse er ikke et Nulsumsspil. Kgbenhavn: Skolemonitor.

17 F.eks. offentligggres efteruddannelsesudvalgenes arbejde i arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser,
ligesom efteruddannelsesudvalgene skal koordinere de konkrete udviklingsopgaver og kurser med hinanden
for at undga huller og overlap. Evt. link til redeggrelser?
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erhvervsakademierne udviklet og udbudt seerlige akademikurser i ledelse af baeredygtighed (i 2022
er der udbudt 14 hold) samt en Diplomuddannelse i Bzaeredygtig virksomhed, der udbydes pa
erhvervsakademier og professionshgijskoler (udbudsomfanget er ikke umiddelbart tilgaengeligt). Pa
samme made udbyder HAKL pa AMU-omradet en raekke kurser inden for ledelse af gran omstilling
og beeredygtighed (35 hold inden for det naeste ar) og ledelse af baeredygtig forretningsudvikling
(25 hold inden for det naeste ar) samt kurser i f.eks. Baeredygtigt indkab og Cirkuleer
forretningsforstaelse.

Ogsa beeredygtighed i relation til faglige omrader inden for fadevare- og byggebrancherne er under
udvikling og i udbud pad AMU-omradet (37 forskellige kurser — dog udbydes mange af kurserne ikke
pt). F.eks. er der inden for Hotel og Restaurantomradet udviklet en baeredygtighedsuddannelse,
der er baseret pA AMU-kurser inden Baeredygtig madproduktion, Beeredygtighed i veertskab,
service og oplevelser og Baeredygtig produktion for bagere, konditorer og gourmetslagtere. Inden
for Byggeriet har de ligeledes flere kurser inden for cirkularitet, og pa industriens omrade er der
udviklet kurser i f.eks. beeredygtig produktion ligesom de har kurser pa vej i veerktgier til gran
omstilling, affaldssortering og green lean.

Pa videregaende VEU (VVEU) arbejdes der ligeledes med at inddrage beeredygtighed i voksen- og
efteruddannelsen og udvikle bade enkelte uddannelsesmoduler som starre sammensatte
uddannelsespakker. Pa 17% af samtlige VVEU-kurser er der identificeret*® indhold med grant
lzeringsudbytte, der "giver dimittenderne viden, feerdigheder og kompetencer til at bidrage il
lzsningerne af vaesentlige samfundsudfordringer i forhold til at komme i mal med den grgnne
omstilling”. Moduler pa Akademiuddannelserne udger omkring 3/4 af disse.

Pa det almene voksen- og efteruddannelsesomrade indgar beeredygtig udvikling i hovedsagen i
undervisningen, hvis underviseren tager initiativ til dette, samt hvis det fylder pa
uddannelsesinstitutionen som et indsatsomrade for hele institutionen.

Pa AVU indgar beaeredygtighed som et egentligt tveergaende indsatsomrade’®. Dette muligger
koordinering af opbygning af viden inden for de almene voksen- og efteruddannelser og de
aftagere (arbejdsmarked og uddannelse), som disse retter sig mod.

Den grgnne teenketank CONCITO har en central rolle som relevant og uafhaengig videns- og
policypartner for beslutningstagere, virksomheder og interessenter i den granne omstilling og har
bl.a. udviklet en raekke undervisningsmaterialer om klima og baeredygtighed?. Dansk Standard
vedligeholder en oversigt over EU’s taksonomi for miligmaessig beeredygtighed?!. Danmarks
Statistik holder rede pa CO,-udledningen i Danmark??. Derved er der gennem disse institutioner
adgang til en del af den viden, der ogsa skal formidles i voksen- og efteruddannelserne. Dog

18 Grgn omstilling i uddannelser. Uddannelses- og Forskningsministeriet. Adresse:
https://ufm.dk/uddannelse/temaer-og-indsatsomrader/gron-omstilling-i-uddannelser. Besggt den 4. august
2022

19 Beeredygtig udvikling — et indsatsomrade inden for almen voksenuddannelse. Undervisningsministeriet.
Adresse: https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/voksne/pdf10/100202-baeredygtig-udvikling-
inspirationsskrift-efteraar2009.pdf. Besggt den 4. august 2022.

20 Klimaambassaden. Concito. Adresse: https://concito.dk/klimaambassaden. Besggt den 4. August 2022.
21 EU's taksonomi for miljgmeessig baeredygtighed. Dansk Standard. Adresse:
https://www.ds.dk/da/fagomraader/byggeri-og-anlaeg/eu-taksonomi/hvad-er-eus-taksonomi. Besggt den 4.
august 2022

22 Tema: Klima. Danmarks Statistik. Adresse: https://www.dst.dk/da/Statistik/temaer/klima. Besggt den 4.
august 2022

142 af 232
Pa vej mod uddannelser for beeredygtig udvikling September 2022


https://ufm.dk/uddannelse/temaer-og-indsatsomrader/gron-omstilling-i-uddannelser
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/voksne/pdf10/100202-baeredygtig-udvikling-inspirationsskrift-efteraar2009.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/voksne/pdf10/100202-baeredygtig-udvikling-inspirationsskrift-efteraar2009.pdf
https://concito.dk/klimaambassaden
https://www.ds.dk/da/fagomraader/byggeri-og-anlaeg/eu-taksonomi/hvad-er-eus-taksonomi
https://www.dst.dk/da/Statistik/temaer/klima

mangler der, som tidligere naevnt, en systematisk generering af viden om fremtidige behov i
relation til brancher og fag, der kan sikre, at uddannelsesudbuddet kan veere pa forkant med
udviklingen og dermed med til at udvikle arbejdspladser i en gr@gnnere retning.

Tiltag
For at overkomme barriererne foreslas falgende tiltag:

National koordinering af viden om baeredygtighed i voksen- og efteruddannelse
Der bgr etableres en national koordinering af den viden om beeredygtighed, der er behov for i
relation til voksen- og efteruddannelse pa de forskellige VEU-niveauer bade pa langs og pa tveers
af niveauerne.

Koordinationen skal sikre

e at der deles viden om uddannelse for beeredygtig udvikling inden for VEU.

e at der er adgang til den nyeste viden om baeredygtighed, herunder om nationale regler og
anbefalinger samt regler og anbefalinger fra EU, FN mv. og disses betydning for brancher
og fag, sa der kan sikres relevant udbud af VEU — bade i forhold til behov for helt nye
efteruddannelsestilbud, som for inkorporering i eksisterende indhold og undervisning pa
VEU.

e at underviserne har mulighed for lgbende opkvalificering inden for uddannelse for
baeredygtig udvikling og gran omstilling

e at der etableres feelles lokale og nationale udviklingsprojekter, partnerskaber el.lign., hvor
det er relevant.

En vaesentlig opgave i denne koordinering vil veere kuratering.

Koordineringen kan organiseres som partnerskaber, netvaerk eller som et egentligt nationalt
videncenter, der deekker de omrader, der ikke allerede er daekket af videncentre og koordinerer
med disse. Evt. branche- eller fagopdelt med en faelles koordinering mellem
uddannelsessektorerne.

Hvordan skal der undervises?
| voksen- og efteruddannelse er det afggrende, at undervisningen sker med udgangspunkt i de
voksnes erfaringer og i relation til den praksis, det leerte skal anvendes 2.

Samtidig forudseetter opbygning af handlekompetence (den tredje undervisningstilgang jf. ovenfor i
"Hvad skal der undervises i”), at deltagerne pa baggrund af den opnaede viden udvikler autentiske
erfaringer med at forsta udfordringer og dilemmaer (problemidentifikation) samt handle og
igangseette forandring (problemlgsning)?“.

Derfor skal underviserne kunne skabe rammer for og facilitere deltagernes undersggelser og
handlinger i relation til de problemstillinger, de mgder i deres arbejds- eller hverdagsliv og vil

23 Wahlgren, Bjarne (2014). Paedagogiske perspektiver pa erhvervsrettet voksenuddannelse. Nationalt
Center for Kompetenceudvikling

24 Schnack, Karsten (2003). Almendannelse som demokratisk dannelse. Uddannelse 05/2003. Her ifglge
Monica Carlsson & Birgitte Hoffmann (2011). Handlekompetence og demokratisk dannelse, Essays om
dannelse, didaktik og handlekompetence, DPU
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arbejde med. Og leeringsmiljget skal give adgang til, at deltagerne kan inddrage relevante
autentiske tveerfaglige problemstillinger og dilemmaer?.

Barrierer

Det offentlige voksen- og efteruddannelsessystem har ikke tradition for at facilitere lgering i
deltagernes egen praksis. Der har veeret mange didaktiske og psedagogiske tiltag i tidens Igb, der
har forsggt at rade bod pa dette: autentiske problemstillinger, problembaseret lzering,
problemorienteret projektarbejde, situeret laering, workbased learning, arbejdspladslaering,
praksislaering mv. er eksempler pa dette, ligesom der igennem tiderne har veeret igangsat flere
projektinitiativer med henblik pa at skabe en starre sammenhaeng mellem teori og praksis samt
kombination af arbejde og uddannelse.

Men flere forhold har forhindret, at disse tiltag for alvor er slaet igennem:

e mange leerere mangler kompetencer i forhold til laererrollen som facilitator og vejleder i
forhold til uddannelse for baeredygtig udvikling.

e deltagerne har en traditionel opfattelse af, hvad der er lsering, samt hvem man leerer af og
med.

o skoleledelserne mangler stgtte og inspiration til samt vidensdeling om forandringsledelse
inden for uddannelse for baeredygtig udvikling.

o forskning i voksenpaedagogik har vaeret overset de seneste mange ar.

Status

Der foreligger en del eeldre (iseer fra fgr 2010) materialer om arbejdspladsleering, som bgr kunne
genbesgges med henblik pa revitalisering af didaktiske og peedagogiske metoder for kombination
af arbejde og uddannelse pa VEU-omradet.

Reformkommissionen har stillet en raekke forslag bl.a. med henblik pd kompetenceudvikling af
underviserne, som de kommende tre-partsforhandlinger skal forholde sig til.

Professionshgjskolerne udbyder modulet Baeredygtighed i psedagogisk praksis i den Paedagogiske
Diplomuddannelse.

Tiltag
For at overkomme barriererne foreslas fglgende tiltag:

Voksenpadagogisk forskning og udvikling

Igangseetning af forskning og udvikling med henblik pa at skabe en stgrre sammenhang mellem
teori og praksis, kombination af arbejde og uddannelse, arbejdslivslaering, medborgerskabslaering
samt transformativ leering. F.eks. gennem etablering af et voksenpaedagogisk videncenter.

Projektpuljer

25 Breiting, Sgren m.fl. (2005). Kvalitetskriterier for ESD-skoler. Austrian Federal Ministry of Education,
Sience and Culture

26 Pia Cort og Anne Jensen s.144-151 i Moos (2019) mfl. Glidninger - Usynlige forandringer indenfor
paedagogik og uddannelse samt

Larson, A., & Cort, P. (2017). Whatever happened to learning out of interest — Danish adult education policy
from popular adult education in the 1980’s to PIAAC and education for qualification in the 2010’s
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Etablering af projektpuljer, der sigter mod at udvikle, afpr@ve, evaluere og implementere nye
modeller for kombination af arbejde og uddannelse, arbejdslivsleering og transformativ leering i
VEU med udgangspunkt i uddannelse for baeredygtig udvikling.

Hvor skal der undervises?

Rammerne for uddannelse for baeredygtig udvikling skal veelges med henblik pa at kunne
kombinere videnstilegnelse, der hvor det fungerer bedst og opnaelse af autentisk
handlingserfaring, der hvor det bedst opnas.

Overordnet kan formidling af viden ske ved tilstedeveerelse eller online af en underviser eller
medieret i analog eller digital form. Omsaetning af viden til praksis skal derimod, som det er
beskrevet i afsnittet Hvordan skal der undervises, sa vidt muligt ske i den autentiske praksis.

Dette laegger op til blandede leeringsformer, hvor undervisningen efter didaktiske,
hensigtsmaessige valg kombineres mellem tilstedevaerelse pa uddannelsesinstitutionen, formidling
via onlineplatforme samt digitalt faciliteret laering pa arbejdspladsen eller anden relevant kontekst,
herunder simuleret praksis.

Barrierer

Konkurrence mellem uddannelsesinstitutionerne samt siloteenkning - mellem institutioner og
mellem fagomrader, sveekker konstruktiv vidensdeling og gennemfgrsel af samarbejde mellem
uddannelsesinstitutionerne om at gennemfare undervisning for deltagere pa arbejdspladser pa
forskellige lokationer.

Dette skyldes farst og fremmest, at der ikke er et systemisk incitament for institutionerne til at
eendre den traditionelle institutionsteenkning. Tveertimod har systemet ofte begraenset
mulighederne gennem bekendtggarelser, regler ift. virksomhedsforlagt undervisning og de
gkonomiske rammer.

VEU-institutionerne udnytter heller ikke i tilstreekkelig grad mulighederne for at inddrage digitale
lzeringsformer i udbuddet. Iseer pa AMU-omradet, herunder ikke mindst de tekniske AMU-omrader
lader digitaliseringen vente pa sig?’.

Dette skyldes f.eks. manglende udstyr og et eftersleeb i leerernes kompetencer.

Status

Der har de seneste ar veeret sporadiske forsgg pa at udvikle nye undervisningsformater- og
forretningsmodeller baseret pa samarbejde mellem flere institutioner pa VEU-omradet bl.a. med
henblik pa at skabe starre fleksibilitet og kvalitet i udbuddet af voksen- og
efteruddannelsesmuligheder, herunder digitale undervisningsformater. Der foreligger flere
modeller, som bl.a. er analyseret og beskrevet i en reekke rapporter fra f.eks. Deloitte, EVA og
Bgrne- og Undervisningsministeriet. Desuden har der veeret iveerksat forsgg under forskellige
puljeordninger. Der foreligger saledes bade viden og erfaringer, der kan bygges videre pa.

Reformkommissionen har ogsa stillet en reekke forslag mhp. starre fleksibilitet i tilrettelaeggelse og
mulighed for virksomhedsforlagt undervisning samt udstyr til institutionerne.

27 AMU-direktarer: Her er udfordringerne for det danske voksen- og efteruddannelsessystem. A4
Uddannelse. Adresse: https://www.aduddannelse.dk/artikel/4-amu-direktoerer-mens-vi-venter-paa-treparten.
Besggt den 4. august 2022.
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STIL har i en arreekke drevet Vidensdelingsforum for digitalisering af VEU for udbydere og
interessenter i VEU. Dette forum er pa STILs foranledning viderefart af Det Nationale Videncenter
for e-leering (eVidenCenter28) som et nyt netvaerk for digitalisering af VEU med knap 30
deltagende institutioner. Netveerkets formal er at styrke digitale indsatser for mere og bedre
voksen- og efteruddannelse af voksne i Danmark. Netvaerket etablerer bl.a. projektsamarbejder om
nye digitale undervisningsformater, herunder hvor uddannelse for baeredygtig udvikling kan veere
omdrejningspunktet.

Learninghub, der er en del af erhvervsakadmiernes organisation SmartLearning, har til formal at
undersgge, tilegne og producere ny viden inden for digital laering og implementere og radgive om
nye digitale leeringsmetoder samt stgtte vidensdeling pa tveers af erhvervsakademisektoren.
Learninghub besidder saledes viden og erfaring med gennemfgrelse af digitale leeringsformer pa
det videregdende niveau.

Professionshgjskolerne og videncentre udbyder kompetenceudvikling af underviserne inden for
baeredygtighed og digitale leeringsformer.

Dansk Industri og UNDP har gennemfgart projektforlgbene Fra Filantropi til Forretning og SDG
Accelerator sammen med flere end 50 danske SMV-virksomheder?, der har skabt konkrete
erfaringer med omistilling til forretningsmodeller baseret pa FN’s Verdensmal og beeredygtighed.
Disse projekter kan danne grundlag for en lang reekke autentiske cases inden for uddannelse for
baeredygtig udvikling.

En lang reekke kommuner er i klimapartnerskabet DK2020%* i gang med eller har allerede udviklet
lokale klimaplaner, som det vil veere naturligt for VEU-institutionerne at orientere sig i og tilbyde
kompetenceudviklingssamarbejde om.

Tiltag
For at overkomme barriererne foreslas fglgende tiltag:

Incitamenter

Det skal undersgges, hvilke incitamenter, der kan fare til mere samarbejde mellem institutioner om
feelles udbud og gennemfarelse af kurser, og til at gennemfgre kurser med deltagere fra flere
virksomheder, hvor en del af undervisningen kan forega pa den enkeltes arbejdsplads, herunder i
digitale undervisningsformater.

Review af erfaringer om institutionssamarbejde og forretningsmodeller

Med henblik pa at fa et samlet overblik over erfaringerne med institutionssamarbejde,
forretningsmodeller og samarbejde om kompetenceudvikling mellem uddannelsesinstitutioner med
voksen- og efteruddannelse og eksterne samarbejdspartnere som f.eks. virksomheder, kommuner,
velfaerdsinstitutioner, boligomrader etc., bgr der gennemfares et review af evaluerings- og
projektrapporter pa omradet. Reviewet skal lede frem til anbefalinger og best practise pa omradet.

Projektpuljer

28 Etableret i 2006 med stgtte fra undervisningsministeriets daveerende videncenterpulje, der ogsa stettede
videncentrene Leeremiddel.dk og Viden om Laesning.

29 Tarp, K. N. og Johnson, E. T. (2021). Forretning for fremtiden. Samfundslitteratur

30 DK2020: Klimaplaner for hele Danmark. KL. Adresse: https://www.kl.dk/kommunale-
opgaver/klima/dk2020/. Besggt den 4. august 2022.
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Bl.a. pa baggrund af reviewet bar der etableres strategiske omstillingsprojekter, der involverer
bade ledelse og medarbejdere, hvor der i en kombination af arbejde og uddannelse gennem VEU
gennemfgres kompetenceudvikling inden for baeredygtig udvikling i virksomhederne.

Hvem skal undervises?
Feerre deltager i voksen- og efteruddannelse — og det gaelder isaer ufagleerte og kortuddannede®..

Da FN i 2015 vedtog de 17 Verdensmal, blev der afgivet et Igfte om ikke at lade nogen i stikken.
Det Iafte kommer til udtryk i princippet "leave no one behind”, der gaelder pa tveers af alle 17
Verdensmal og 169 delmal.

Omkring 600.000 voksne danskere mangler basale feerdigheder i dansk og matematik. Hertil
kommer, at en million voksne danskere har utilstraekkelige digitale feerdigheder®2. Og flere end
80.000 befinder sig pa kanten af uddannelses- og arbejdsmarkedet®:.

Vi ved, at interessen for gget baeredygtighed er til stede i befolkningen, og at kravene til
virksomhedernes omstilling gger behovet for voksen- og efteruddannelse. Derfor skal voksen- og
efteruddannelse for baeredygtig udvikling ogsa ses i sammenhaeng med den samlede indsat for at
@ge og udvide voksen- og efteruddannelsesindsatsen i Danmark.

Vi ved samtidig, at jo f@ar man starter med voksen- og efteruddannelse, jo mere er man motiveret
for at fortsaette®.

Sa hvis ingen skal lades i stikken, skal voksen- og efteruddannelse for beeredygtig udvikling
tilrettelaegges som en helhedsorienteret, tveerfaglig og tvaersektoriel indsats, hvor alle malgrupper
— uanset deres uddannelsesniveau — og deres udfordringer indtaenkes fra starten. Og "fremtiden”
skal etableres som en konkret og troveerdig orienteringshorisont i leeringssituationen. Dvs. at
lzeringen skal give et realistisk billede af, at deltagerne rent faktisk vil fa behov for at kunne det
leerte.

Barrierer

Teenketanken DEA har i 2019 udarbejdet en videnskortlaegning: Motivation og barrierer for
deltagelse i efteruddannelse®, der med udgangspunkt i litteratur og evidens har identificeret de
dominerende barrierer for medarbejdernes deltagelse i efteruddannelse. Denne viser bl.a., at det
er kompliceret at finde frem til de relevante udbud.

31 Reformkommissionen: Radikal nyteenkning af universiteter og efteruddannelse. Mandag Morgen. Adresse:
https://www.mm.dk/artikel/efteruddannelse-skal-spille-en-stoerre-rolle-i-danskernes-arbejdsliv. Besggt den 4.
august 2022.

32 DA og FH: Regeringen bgr huske nedprioriteret omrade, som er ngglen til gran omstilling og bedre
arbejdsliv. DA. Adressse: https://www.da.dk/politik-og-analyser/uddannelse-og-kompetencer/2022/da-og-fh-
regeringen-boer-huske-nedprioriteret-omraade-som-er-noeglen-til-groen-omstilling-og-bedre-arbejdsliv/.
Besggt den 4. august 2022.

33 psykiske diagnoser praeger de 82.000 danskere pa kanten af arbejdsmarkedet. Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad (AE). Adresse: https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/psykiske-diagnoser-praeger-de-82000-
danskere-pa-kanten-af-arbejdsmarkedet?publisherld=13560159&releaseld=13639549. Besggt den 4.
august 2022.

34 Efteruddannelse: Jo tidligere du starter, jo mere far du. AE. Adresse: https://www.ae.dk/analyse/2020-07-
efteruddannelse-jo-tidligere-du-starter-jo-mere-faar-du. Besggt den 4. august 2022.

35 Fagleertes motivation for deltagelse i efteruddannelse. DEA. Adresse: https://dea.nul/i-
farver/publikationer/faglaertes-motivation-for-deltagelse-i-efteruddannelse/
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Det er stadig sveert at finde konkrete muligheder for voksen- og efteruddannelse for beeredygtig
udvikling. | dag er indgangen til voksen- og efteruddannelse de enkelte sektorer — man skal groft
sagt pa forhand vide, om man vil pa et AMU-kursus, matematik-kursus, et akademi-modul e.l. Det
burde i stedet vaere sadan, at man farst identificerer sit "faglige” voksen- og
efteruddannelsesbehov for dernzest at fa foreslaet relevante kurser eller uddannelsesforlgb. En
person med en videregaende uddannelse kan meget vel have brug for et AMU, dansk- eller
matematik-kursus for at fa daekket sit faglige voksen- og efteruddannelsesbehov ligesom en
fagleert kan have brug for et diplommodul uden, at dette er klart pa forhand.

En analyse af individers og virksomheders brug af voksen- og efteruddannelse fra Ekspertgruppen
for VEU fra april 2017 konkluderer bl.a.: "Godt halvdelen af medarbejderne oplever slet ikke eller i
mindre grad, at de har behov for voksen- og efteruddannelse. Gruppen karakteriseres ved en
overrepraesentation af personer med uddannelse pa grundskoleniveau. Der er endvidere en
overrepreaesentation af maend og personer over 50 ar.”

Endelig er der en barriere i sma og mellemstore virksomheder og offentlige virksomheder, idet de
skal opleve voksen- og efteruddannelsesbehov som meget ngdvendig og som direkte overfarbar

(transfer), hvis voksen- og efteruddannelsen skal prioriteres i forhold til en hverdag, der er presset
pa tid, gkonomi og personale.

Status

Pa AVU-, FVU- og HF enkeltfags-omradet er der mange laerings-sammenhaenge, der har positive
erfaringer med at lgfte voksne pa kanten af uddannelses- og arbejdsmarkedet. Disse erfaringer
kan anvendes i feelles indsatser pa tveers af VEU-sektorerne. F.eks. kan undervisning i basale
faerdigheder integreres i uddannelse for baeredygtig udvikling pA AMU-omradet.

Den ggede efterspargsel af voksen- og efteruddannelse direkte i virksomhederne og det forhold, at
uddannelse for beeredygtig udvikling og handlekompetence bedst udvikles i autentiske
sammenhaenge, kan medvirke til at give bade deltagere og virksomhederne et realistisk billede af,
at de rent faktisk vil fa behov for at kunne det leerte.

Digitalisering pa VEU-omradet pakalder sig seerlig opmaerksomhed, fordi den kan understgatte en
fleksibel tilretteleeggelse af undervisningen. Det betyder, at man ved hjeelp af digitale lseringsformer
i hgjere grad kan frigare sig fra at skulle veere et bestemt sted pa et bestemt tidspunkt for at kunne
deltage i undervisning. "Og for voksne med arbejdsmaessige og familisere forpligtelser, eller som
bor langt veek fra uddannelsesstederne, kan det veere afgerende for, om man deltager eller ej.”3®

Tiltag
For at overkomme barriererne foreslas fglgende tiltag:

Partnerskaber

Etablering af lokale partnerskaber mellem uddannelsesinstitutionerne f.eks. VUC, erhvervsskoler,
jobcentre, virksomheder, lokale fagforeninger og erhvervsorganisationer, iveerksaettere,
boligomrader m.fl. med henblik p& uddannelse for baeredygtig udvikling i autentiske
sammenhange.

National koordinering af viden om beeredygtighed i voksen- og efteruddannelse

36 Andersen, Michael (2019). VEU-handbogen. Kgbenhavn: Samfundslitteratur
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Forslaget under punktet Hvad skal der undervises i om en national koordinering af den viden om
beeredygtighed, der er behov for i relation til voksen- og efteruddannelse pa de forskellige VEU-
niveauer bade pa langs og pa tveers af niveauerne, kan samtidig sikre:

e adgang til et samlet overblik over formelle voksen- og efteruddannelsesmuligheder (VEU)
inden for baeredygtighed.

e at der kommer en brugerrettet adgang til viden om beseredygtighed inden for specifikke
brancher og fag, saledes at den enkelte virksomhed eller medarbejdere nemt kan finde
viden om relevante udviklingstendenser og specifikke kompetencebehov og daekning af
disse.

Projektpuljer

| forleengelse af forslaget om projektpuljer vedr. nye modeller for kombination af arbejde og
uddannelse, arbejdslivsleering og transformativ leering (fra afsnittet Hvordan skal der undervises)
kan der i udvalgte projekter afsgges seerlige muligheder for at anvende digitale lseringsformer.

Fra hvem (hvad) skal undervisningen udga?

Undervisning i forbindelse med uddannelse for baeredygtig udvikling omfatter formidling af viden
om beeredygtighed, herunder begreber og problemstillinger, om hvordan problemerne opstar og
om mulige lgsninger samt etablering af rammer for udvikling af autentiske handleerfaringer og
kreativ teenkning om nye mulige lgsninger.

Behovet for formidling af viden om baeredygtighed forager omfanget af undervisningens
indholdsstof. Nye undervisnings- og indholdskrav implementeres ofte ved enten at gge presset pa,
hvad der skal nas i undervisningen, eller ved at noget andet prioriteres ned eller udgar. Et
alternativ til dette kunne veere overvejelser om nye mader at formidle viden pa, der frigar tid hos
leereren til at prioritere andre opgaver.

Etablering af rammer for autentiske handleerfaringer kraever, at leereren pa den ene side skal abne
deltagernes perspektiver og understgtte deres handlekompetence, mens de pa den anden side
skal undga at vaere normative og padutte deltagerne bestemte holdninger. Denne praemis ma
derfor indga i undervisernes overvejelser i forbindelse med didaktisering af
beeredygtighedsbegrebet. Dette dilemma gar i gvrigt igen i ledelsens rolle over for leererens rolle,
idet leereren gennem udviklings- og efteruddannelsesmuligheder skal stgttes i at fungere som
forandringsagent pa en nysgerrig og undersggende made uden, at ledelsen udtrykker normative
krav omkring dette®’.

| afsnittet om Hvor skal der undervises perspektiveres mulighederne i blandede laeringsformer,
hvor tilstedeveerelses og digital undervisning blandes hensigtsmaessigt pa baggrund af didaktiske
overvejelser. Disse overvejelser er ogsa relevante i forhold til fra hvem/hvad undervisningen skall
udga.

Barrierer
Der mangler leeringsressourcer til uddannelse for baeredygtig udvikling. Bade i form af fysiske
laeremidler og digitale materialer. Og bade om beaeredygtighed som selvsteendigt emne, men i lige

37 Ledelsesdilemmaer i en beeredygtig skoleudvikling. Fog, A. og Werngreen, K.N. EMU. Adresse:
https://emu.dk/verdensmaal-i-undervisningen/verdensmaal-i-ledelse-og-organisation/ledelsesdilemmaer-i-en.
Besggt den 4. august 2022.
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sa hgj grad som integreret emne i eksisterende laeringsressourcer, hvor baeredygtighed lige sa vel
som andre emner kunne vaere omdrejningspunktet for undervisningen. | den forbindelse er der en
seerlig udfordring for gruppen af deltagere, der er udfordrede i basale feerdigheder i dansk,
matematik og it.

En yderligere problemstilling (som ogsa behandles i afsnittet Hvordan skal der undervises) er, at
der mangler god praksis for facilitering af arbejdspladsleering og deltagernes opnaelse af
autentiske erfaringer. Herunder er der kun sporadiske erfaringer med anvendelse af digitale
leeringsredskaber i denne proces.

Ud over, at laerernes kompetencer er udfordret i forhold til lseringsfacilitering og vejledning i
forbindelse med arbejdspladsleering, er leerernes kompetencer inden for digitale leeringsformer
bade didaktisk, paedagogisk og teknisk fortsat begraensede pa VEU-omradet — seerligt pa det
praktisk orienterede VEU.

Status
De nye videncentre pa erhvervsuddannelsesomradet har faet ressourcer til at udvikle
lzeringsressourcer inden for baeredygtighed, herunder digitale til AMU-omradet.

De tre "gamle” nationale videncenter, der blev etableret med statte fra undervisningsministeriets
videncenterpulje i 2006: Leeremiddel.dk, Nationalt Videncenter for laesning og Det Nationale
Videncenter for e-laering, besidder hver iseer kompetencer, der kan bidrage til udvikling af
laeringsressourcer, herunder malrettet gruppen med udfordringer pa det almene omrade:
Laeremiddel.dk har ekspertise inden for laeremiddeldidaktik, Nationalt Videncenter for laesning kan
bidrage med viden om, hvordan leeseudfordringer kan imgdekommes, og Det Nationale
Videncenter for e-laering har ekspertise inden for digital visuel og didaktisk formidling af laering.

Der er iseer pa det videregdende VEU erfaringer med at anvende portfolio som laerings- og
evalueringsredskab i forbindelse med leering, herunder i nogen grad erfaringer med
arbejdspladslaering.

Flipped Learning® er undervisning og leering, der ger brug af fortrinsvis korte lseringsressourcer
(f.eks. video) til at formidle det faglige indhold og de instruktioner, deltagerne normalt far i
tilstedevaerelsesundervisningen. Nar laeringsressourcerne gennemgas, og de understgttende
spgrgsmal besvares inden undervisningen, kan klasserummet bruges til deltagercentrerede
leeringsaktiviteter. Erfaringer med Flipped Learning kan bruges i forbindelse med didaktiske
overvejelser om undervisningens tilretteleeggelse, sa laererens tid anvendes bedst muligt sammen
med deltagerne.

Med Pulje til grgn efteruddannelse og omstilling®® er der afsat 39 millioner kroner til, at alle
udbydere af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser kan ansgge om midler til at udvikle og
afprgve undervisningsforlgb inden for klimatilpasning og gran omstilling i perioden 2022-2025.

38 Flipped Learning. Hachmann, R. og Holmboe, P. Adresse: https://flippedlearning.dk/. Besggt den 4.
august 2022.

39 Ny aftale: 100 millioner kroner til gran efteruddannelse og opkvalificering. Bgrne- og
Undervisningsministeriet. Adresse: https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/apr/220406-ny-aftale-100-
millioner-kroner-til-groen-efteruddannelse-og-opkvalifice. Besggt den 4. august 2022.
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Dette kunne med fordel blive udvidet med, at der ogsa etableres puljer til det almene voksen- og
efteruddannelsesomrades udvikling og afpravning af undervisningsforlgb.

Udlodningsmidlerne®° statter udvikling af undervisningsmaterialer, herunder inspirerende
undervisningseksempler, eksemplariske forlab og understgttende indsatser til brug for
undervisningen af voksne med ordblindhed og svage laesere.

Tiltag

Organisering af professionelle leeringsfeellesskaber

Skolerne kan overveje at organisere VEU-lzererne i professionelle laeringsfeellesskaber omkring
samarbejde og vidensdeling om uddannelse for baeredygtig udvikling og udvikling af tveergdende
emner og cases inden for baeredygtighed samt omlaegning af undervisningen med eksempler og
grundlag inden for baeredygtighed, hvor det er naturligt i den eksisterende undervisning.

Puljer til udvikling af leeringsressourcer

Etablering af projektsamarbejder om ansggning til puljer om stgtte af projekter med henblik pa at
integrere baeredygtighed i den eksisterende undervisning samt omlaegning af undervisningen med
eksempler og grundlag inden for beeredygtighed, hvor det er naturligt i den eksisterende
undervisning.

Etablering af projektsamarbejder om ansggning til puljer om udvikling af lseringsressourcer inden
for beeredygtighed med seerligt henblik pa deltagere, der er udfordrede i basale feerdigheder i
dansk, matematik og it.

Oprettelse og viderefgrelse af puljer til statte af projekter til udvikling af lseringsressourcer og forlgb
inden for uddannelse for baeredygtig udvikling.

Kompetenceudvikling

Etablering af kompetenceudviklingsmuligheder for leererne, hvor kompetenceudviklingen sker
sammen med udvikling af undervisningsforlgb, hvor uddannelse for baeredygtig udvikling
integreres i den eksisterende undervisning, og eksisterende eksempler og problemstillinger
erstattes med tilsvarende med relation til baeredygtighed.

Efteruddannelsesudvalgene og parterne kan ogsa have en rolle her, da de pa mange omrader har
en tradition for at holde fagleererkonferencer, hvor der bl.a. preesenteres opdateret branchespecifik
viden, som f.eks. kunne veere inden for baeredygtighed.

40 Udlodningsmidler til undervisning 2022. Bgrne- og Undervisningsministeriet. Adresse:
https://www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/aktive-puljer/udlodningsmidler-til-
undervisning-2022-digitale-materialer. Besggt den 4. august 2022.
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Beskrivelse af VEU-systemet*!

Det danske voksen- og efteruddannelsessystem (VEU) skelner mellem almen, erhvervsrettet og
videregaende VEU.

Almen VEU omfatter forberedende voksenundervisning (FVU), almen voksenuddannelse (AVU) og
HF-enkeltfag. Desuden specialundervisning for voksne, ordblindeundervisning m.m.

Erhvervsrettet VEU omfatter erhvervsuddannelser for voksne (EVU) og
arbejdsmarkedsuddannelser (AMU).

Videregaende VEU omfatter akademiuddannelser, diplomuddannelser og masteruddannelser.
Videregaende VEU er normalt ogséa erhvervs- eller professionsrettet, men betegnes ofte blot
VVEU.

VEU-systemet er opbygget, sa det korresponderer med det ordineere uddannelsessystems
vertikale opdeling i grundskoleniveau, ungdomsuddannelsesniveau og videregdende niveau.

VEU-systemets uddannelsesstruktur og korrespondancen er vist i denne figur®2:

Det ordinzere Kandidat- Master- Voksen- og efter-
uddannelsessystem uddannelser uddannelser uddannelsessystem

Diplom-
Professions- Universitets- uddannelser
bachelor- bachelor-
uddannelser mv. uddannelser
Erhvervsakademi- Akademi-
uddannelser mv. uddannelser
Arbejdsmarkeds-
uddannelser
q (AMU)
Videregaende uddannelse
Erhvervsfaglige Gymnasiale Erhvervs- Hojere
uddannelser uddannelser uddannelser forberedelses-
for voksne (EUV) eksamen
(HF)
Forberedende Almen
grunduddannelse voksenuddannelse
(FGU) (AVU)
Ordblinde- Forberedende
undervisning voksen-
for voksne undervisning
Ungdoms- Voksen- (OBU) (FVU)

uddannelse uddannelse

41 Andersen, M. (2019). VEU-handbogen. Kgbenhavn: Samfundslitteratur. Afsnittet er i hovedsagen bygget
pa citater fra bogen.

42 Brug det offentlige uddannelsessystem, Kompetencesekretariatet. Adresse:
https://kompetenceudvikling.dk/brug-det-offentlige-uddannelsessystem/ Besggt den 3.8.2022
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Forberedende voksenundervisning (FVU)
FVU har som formal at forberede voksnes grundlzeggende feerdigheder i at laese, skrive og regne
samt i forhold til brug af it og engelsk.

Malgruppen for FVU er voksne, der har behov for at styrke deres basale feerdigheder for
herigennem at forbedre deres muligheder for at tage uddannelse, klare sig bedre pa
arbejdsmarkedet eller bedre kunne leve op til de krav til almene feerdigheder, voksne mgder i
samfundet og i privatsfeeren.

Der deltog godt 60.000 voksne i FVU-undervisningen i 2017, hvoraf knap halvdelen var i
aldersgruppen 25-39 ar, mens aldersgruppen henholdsvis over og under hver omfattede godt en
fierdedel. Deltagelsen har over arene veeret stabil.

FVU har et vist overlap i forhold til Almen voksenuddannelse (AVU), men hvor AVU tager afseet i
folkeskolens fagreekke, er FVU mere malrettet, afgraenset og instrumentelt i sin tilgang. Pa FVU
handler det om at kunne bruge det leerte i hverdagen.

Undervisningen er seerligt tilrettelagt for voksne, hvor emnerne hentes fra de voksnes dagligdag.
Undervisningen foregar iseer som tilstedevaerelsesundervisning pa hold, men kan ogsa finde sted
som blended learning eller fiernundervisning.

FVU udbydes af voksenuddannelsescentre (VUC) samt en bred vifte af udbydere, der har
overenskomst med et VUC om at udbyde FVU, herunder erhvervsskoler, sprogcentre og
oplysningsforbund.

Beeredygtighed indgar ikke som emne eller faglige mal i leereplanerne for FVU, sa det er op til den
enkelte underviser at inddrage baeredygtighed i opgaver og diskussioner.

Almen voksenuddannelse (AVU)

AVU har som formal at styrke voksnes almene viden, feerdigheder og kompetencer inden for den
brede vifte af fag, som kendes fra folkeskolen. AVU kan saledes bade bruges til at fa leert noget af
det, som man ikke fik lzert i grundskolen, eller som man over arene har mistet kvalifikationer inden
for.

Malgruppen for AVU er voksne, der har behov for at forbedre deres mulighed for at tage en
uddannelse, pa arbejdsmarkedet, som borger i samfundet eller i privatsfeeren.

Der deltog omkring 140.000 voksne i AVU-undervisningen i 2017, hvoraf omkring halvdelen var
unge under 25. Af de resterende var stgrstedelen under 40 ar. Kun ca. 10% var 40 ar eller derover.
Deltagelsen har over arene veeret stabil.

Undervisningen er tilrettelagt som enkeltfagsundervisning, hvor man kan tage et eller flere fag ad
gangen. Undervisningen foregar isaer som tilstedeveerelsesundervisning pa hold, men kan ogsa
finde sted som blended learning eller fjernundervisning.

AVU udbydes af VUC’er.

Beeredygtighed indgar i fagenes mal i den udstraekning, de ger det i folkeskolens tilsvarende fag.
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Enkeltfags-HF

Enkeltfags-HF har som formal at forberede voksne til videregaende uddannelse og give
almendannelse samt viden og kompetencer pa gymnasialt niveau. Enkeltfags-HF anvendes ofte til
at opna studiekompetence eller at opfylde specifikke adgangskrav til videregdende uddannelse.

Malgruppen for enkeltfags-HF er voksne, der gnsker at starte pa en videregaende uddannelse eller
gnsker at tilegne sig gymnasiale kvalifikationer i bestemte fag.

Der deltog godt 100.000 voksne i enkeltfags-HF-undervisningen i 2017, hvoraf godt halvdelen var
unge under 25 ar. Af de resterende var stgrstedelen under 40 ar. Kun 6-7% var 40 ar eller derover.
Deltagelsen har over arene veeret stabil.

Undervisningen er tilrettelagt som enkeltfagsundervisning, hvor man kan tage et eller flere fag ad
gangen. Der er mulighed for at tage en samlet HF via HF-enkeltfag. Undervisningen foregar iszer
som tilstedeveerelsesundervisning pa hold, men kan ogsa finde sted som blended learning eller
fiernundervisning, hvor fiernundervisning er relativt udbredt.

Enkeltfags-HF udbydes af VUC’er, HF-kurser, gymnasier og studenterkurser.

Beeredygtighed indgar i fagenes mal i den udstraekning, de ger det i de tilsvarende fag pa de
gymnasiale uddannelser.

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)
AMU har som formal at forbedre voksnes muligheder pa arbejdsmarkedet i forhold til
arbejdsmarkedets behov pa kort og laengere sigt gennem erhvervsrettet kompetenceudvikling.

Malgruppen for AMU er ufagleerte og fagleerte voksne.

Der deltog knap % mio. voksne pa AMU-kurser i 20184, 7 ud af 10 deltagere er meend, og 9 ud af
10 af deltagerne ligger i aldersgruppen 20-60 ar, hvor de fordeler sig aldersmaessigt nogenlunde
ligeligt med en lille overvaegt i gruppen 50-60 ar. Deltagelsen har de seneste ar (Corona-perioden
undtaget) ligget nogenlunde stabilt pa knap % mio., men blot 10 ar tidligere — i 2010 — deltog over
1 mio. voksne. Til gengzeld er omfanget, den enkelte kursist deltager i AMU p3, gget over de sidste
10 ar fra i gennemsnit 2,9 til 3,2 dage.

Undervisningen er bade praktisk og teoretisk og kan veere tilrettelagt pa fuld tid eller deltid. AMU
bestar af korterevarende kurser (i hovedsagen mellem 1 og 5 dage), som man kan tage enkeltvis
eller stykke sammen efter behov. Undervisningen foregar iseer som tilstedeveerelsesundervisning
pa hold, men kan ogsa finde sted som blended learning eller fiernundervisning.

AMU udbydes af erhvervsskoler og private AMU-udbydere, herunder oplysningsforbund.

Baeredygtighed har aktuelt en hgj prioritet i AMU. Saledes viser en sggning pa "baeredygtig” pa
AMUKURS.dk at der aktuelt udbydes 32 uddannelsespakker og 38 kurser, hvor beeredygtighed
indga som et element. Og flere er under udvikling. Kurserne udbydes isaer inden for Handel,
Administration, Kommunikation og Ledelse (HAKL), Industriens Uddannelser (1U), Byggeri- og
Anlaegsbranchen (BAl).

43 Kursisternes baggrund. DEG. Adresse: https://deg.dk/tal-analyse/amu/kursisternes-baggrund. Besggt
4.8.2022.
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Erhvervsuddannelse for voksne (EUV)

EVU har som formal at give voksne kompetence som faglaert inden for et erhverv i form af en
tilpasset erhvervsuddannelse. En EUV bygger videre oven pa den voksnes realkompetencer og er
derfor som regel kortere end en erhvervsuddannelse for unge. Den voksnes realkompetencer
vurderes ved en RealKompetenceVurdering (RKV) med henblik pa at godskrive den del af
uddannelsen, som allerede er deekket af den voksnes reelle kompetencer.

Malgruppen for EUV er voksne ufagleerte eller voksne, der har en uddannelse, men som har behov
for at blive omskolet til et nyt erhverv.

Der startede omkring 22.000 voksne pa en EUV i 2018. Omkring 40% var mellem 25 og 30 ar,
mens omkring 35% var mellem 30 og 40 ar og 25% var fyldt 40 ar.

Undervisningen er skolebaseret pa grundforlgbet og veksler mellem praktik i en eller flere
virksomheder og skoleundervisning. Undervisningen foregar nogle steder pa rene voksenhold og
andre steder, hvor der er for fa deltagere til at lave seerlige EUV-hold, undervises de voksne
sammen med de unge pa erhvervsuddannelserne. Undervisningen foregar iseer som
tilstedeveerelsesundervisning pa hold, men kan ogsa finde sted som blended learning eller
fiernundervisning.

EUV udbydes af erhvervsskoler.

Beeredygtighed indgar i fagenes mal i den udstraekning, de ger det i de tilsvarende fag pa
erhvervsuddannelsen.

Akademiuddannelser

Akademiuddannelser er erhvervsrettede videregaende uddannelser, der skal sikre den uddannede
viden, feerdigheder og kompetencer svarende til niveau 5 i den danske kvalifikationsramme for
livslang leering. Det er muligt at fa en RKV, der giver fritagelse for hele eller dele af en uddannelse
eller adgang til en uddannelse.

Malgruppen for akademiuddannelserne er voksne med en erhvervserfaring eller en gymnasial
uddannelse som har erhvervserfaring.

Der deltog omkring 30.000 voksne i akademiuddannelser i 2017 og har siden veeret stort set stabil
pa dette antal. Godt halvdelen af deltagerne er under 40 ar. Akademiuddannelser inden for
administration, ledelse og det merkantile omrade udger omkring % af aktiviteten. Andelen af
kvinder udgjorde i 2018/19 46 pct. pa akademiniveau*.

Akademiuddannelser tilretteleegges som udgangspunkt som deltidsuddannelser for voksne i
beskaeftigelse. Uddannelsen bestar af moduler, som kan tages enkeltvis eller stykkes sammen til
en fuld akademiuddannelse. Undervisningen foregar isaer som tilstedeveerelsesundervisning pa
hold, men finder ofte ogsa sted som blended learning. Desuden foregar uddannelsen som ren
fiernundervisning pa erhvervsakademiernes feelles udbud af onlinekurser SmartLearning.

44 Aktiviteten pa offentligt videregaende VEU (2020). Styrelsen for Forskning og Uddannelse. Adresse:
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/efter-og-videreuddannelse/analyser-af-veu-
omradet/kortlaegning-af-aktiviteten-pa-offentligt-videregaende-veu. Besggt den 4.8.2022
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Akademiuddannelserne udbydes af erhvervsakademier, professionshgjskoler og universiteter, der
udbyder fuldtidsuddannelser inden for tilsvarende fagomrader.

Der er pa nuveerende tidspunkt omkring 10 akademimoduler, der har baeredygtighed som
omdrejningspunkt. Modulerne udbydes pa akademiuddannelserne inden for ledelse,
miljgteknologi, byggeri og ernaering. Derudover er det op til den enkelte underviser at inddrage
baeredygtighed i undervisningen.

Diplomuddannelser

Diplomuddannelser er erhvervsrettede videregadende uddannelser, der skal sikre den uddannede
viden, feerdigheder og kompetencer svarende til niveau 6 i den danske kvalifikationsramme for
livslang leering. Det er muligt at fa en RKV der giver fritagelse for hele eller dele af en uddannelse
eller adgang til en uddannelse.

Malgruppen for diplomuddannelser er voksne med en videregaende uddannelse pa mindst
akademiniveau og med erhvervserfaring.

Der deltog omkring 70.000 voksne i diplomuddannelser i 2017 og har siden veeret stort set stabil
pa dette antal. Omkring halvdelen af deltagerne er under 40 ar. Omkring 1/4 af aktiviteten foregar
indenfor ledelse, godt 1/4 foregar pa det paedagogiske omrade og omkring 1/5 indenfor medier og
kommunikation. Andelen af kvinder udgjorde i 2018/19 61 pct. pa diplomniveau (inklusive HD)3,

Diplomuddannelser tilretteleegges som udgangspunkt som deltidsuddannelser for voksne i
beskeeftigelse. Uddannelsen bestar af moduler, som kan tages enkeltvis eller stykkes sammen til
en fuld diplomuddannelse. Undervisningen foregar iseer som tilstedevaerelsesundervisning pa hold,
men finder ofte ogsa sted som blended learning. Desuden foregar enkelte uddannelser som ren
fiernundervisning pa erhvervsakademiernes feelles udbud af onlinekurser SmartLearning.

Diplomuddannelserne udbydes af erhvervsakademier (it, ledelse og det merkantile omrade),
professionshgijskoler og universiteter, der udbyder fuldtidsuddannelser inden for tilsvarende
fagomrader.

Der er etableret en egentlig diplomuddannelse i Baeredygtig virksomhed, hvori indgar 6 moduler
hvor baeredygtighed er omdrejningspunktet. Der udbydes desuden yderligere to moduler med
baeredygtighed som omdrejningspunkt inden for ledelse. Endelig udbyder professionshgjskolerne
modulet Beeredygtighed i paedagogisk praksis. Derudover er det op til den enkelte underviser at
inddrage baeredygtighed i undervisningen.

Masteruddannelser

Masteruddannelser er forskningsbaserede videregdende uddannelser for voksne, der har til formal
at give studerende med erhvervserfaring og en forudgdende uddannelsesbaggrund en
videregaende uddannelse inden for et specialiseret omrade eller i et bredere perspektiv pa et
fagligt eller flerfagligt omrade.

Malgruppen for masteruddannelser er voksne med en videregaende uddannelse pa mindst
bachelor-/diplomniveau og med erhvervserfaring.

Der deltog godt 18.000 voksne i masteruddannelser i 2017 og har siden veeret stort set stabil pa
dette antal. Omkring halvdelen af deltagerne er under 40 ar. Naesten halvdelen af aktiviteten
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foregar indenfor det samfundsvidenskabelige omrade, og godt ¥4 foregar pa det humanistiske
omrade. Andelen af kvinder udgjorde i 2018/19 57 pct. pa masterniveau®’.

Masteruddannelser tilretteleegges som udgangspunkt som deltidsuddannelser for voksne i
beskaeftigelse. Uddannelsen bestar af moduler, som kan tages enkeltvis eller stykkes sammen til
en fuld masteruddannelse. Undervisningen foregar iseer som tilstedevaerelsesundervisning pa
hold, men kan ogsa finde sted som blended learning.

Masteruddannelserne udbydes af universiteter.

DTU udbyder Master i beeredygtig ledelse og Master i Baeredygtigt Byggeri. Det Kongelige
Akademi udbyder Master i Bygningskultur - Beeredygtighed, Strategi og Transformation. Og flere
andre universiteter er pa vej med masteruddannelser — i hovedsagen inden for ledelse. Derudover
er det op til den enkelte underviser at inddrage baeredygtighed i undervisningen.
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Uddannelsespartnerskabet
for Folkeoplysning

DANMARKS
BIBLIOTEKSFORENING

unesco
Den danske
nationalkommission

i Verdens
Bedste
Nyheder




Dette kapitel afspejler arbejdet i Uddannelsespartnerskabet for folkeoplysning, bestaende af
repreesentanter fra falgende organisationer som bakker op om nedenstaende visioner, lgfter og
anbefalinger:

e Arbejdernes Oplysningsforbund (AOF)

e Danmarks biblioteksforening

e Danske Museer

e Dansk Folkeoplysnings Samrad (DFS)

e Den danske Unesco Nationalkommission

o Folkehgjskolernes Foreningen i Danmark (FFD)
e Fora

¢ Folkeligt Oplysningsforbund (FOF)

e Liberalt Oplysningsforbund (LOF)

e RCE Danmark — Forum for Uddannelse for Baeredygtig Udvikling
o Verdens Bedste Nyheder

Spejderne og DGI har ligeledes bidraget med eksempler pa deres baeredygtighedsindsats.
Mange andre organisationer ville ogsa veere relevante at inddrage. Det vil ske i anden fase.

| farste omgang har partnerskabet set det som sin opgave at forholde sig til folkeoplysende
aktiviteter, malrettet voksne og unge.

Indledning

Alle mennesker skal med stor hast bade tilpasse sig fundamentalt nye levevilkar og gerne samtidig
tage et medansvar for den grgnne omstilling. Folkeoplysningen ser det som sin opgave at veere
med til at sikre, at ingen lades tilbage pa perronen. At alle, ogsa uden for det etablerede og
formelle uddannelsessystem, far adgang til viden og kompetencer, som gar dem i stand til for det
farste at adressere de beeredygtighedsudfordringer, deres hverdag byder pa. For det andet at
deltage i den demokratiske samtale om, hvordan vi skal leve med hinanden — set i lyset af
Verdensmalene og de problemstillinger, som Verdensmalene omfavner.

Folkeoplysningen er ikke bare egnet, men skabt til at drive folkelig forandring og har gjort det siden
Grundloven skabte forudseetningen for det danske civilsamfund med forsamlingsfrihneden og
borgernes frie ret til at stifte foreninger. Siden sidst i 1800-tallet spirede andelsforeninger,
landboforeninger, fagforeninger, foredragsforeninger og folkehgjskoler frem - de fleste med
folkeoplysning og undervisning pa programmet. Efter 2. verdenskrig blev de nye oplysningsforbund
steerkere, og den samlede folkeoplysning fik for alvor en rolle i at agere bolveerk mod fanatisme.
Demokratisk dannelse blev svaret pa at realisere et nationalt, helhedsorienteret borgerideal. For
fredens og fremtidens skyld. (se bilag Om folkeoplysningens historie bagerst i kapitlet)

Med afseet i folkeoplysningens historie og veerdier og bl.a. delmal 4.7 i Verdensmalene:
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“Inden 2030 skal vi sikre, at alle elever og studerende opnar den viden og de evner, de behgver for
at stgtte op om baeredygtig udvikling. Det inkluderer blandt andet uddannelse i baeredygtig livsstil,
menneskerettigheder, ligestilling mellem kannene, promovering af en fredelig og ikke-voldelig
kultur, verdensborgerskab samt paskegnnelse af kulturel diversitet og kulturens bidrag til
beeredygtig udvikling™®.

vil folkeoplysningen mange aktgrer saledes vaere med til at sikre alle borgeres livslange leering —
teoretisk og praktisk - inden for baeredygtighed, sammenfattet i begrebet baeredygtig dannelse.

Folkeoplysningen kan og vil understgtte dannelsen af mennesket, sa det kan relatere sig til andre
mennesker og den omkringliggende natur. Bzeredygtig dannelse*® er en relativt ny opgave for
folkeoplysningen, som der er behov for at blive klogere pa, hvis baeredygtighedskriserne skal
overvindes.

”Og han har aldrig levet, som klog pa det er blevet, han farst ej havde kaer”, skriver

Grundtvig i "Nu skal det abenbares” (1834)

Grundtvig mener hermed, at vi ikke bliver klogere pa noget, far vi har det kaert. Fglelser og hjerte,
fantasi og forestillingskraft er derfor helt afggrende i erkendelsesprocessen. Eller kogt ned: Hvis vi
skal redde klimaet eller biodiversiteten, ma vi laere at elske flora og fauna, som vi elsker os selv og
hinanden. Der ma finde en genfortryllelse sted, sa naturen reesonnerer i os. Giver genkendelse og
gleede. Derfor er det ikke nok at praesentere borgere — elever, deltagere, kursister - for tekniske
lzsninger pa klimaproblemet. For at lgsninger bliver noget, som vi vil bruge eller keempe for bliver
implementeret, skal de give mening. Vi skal have det, teknikken kan hjeelpe med at lgse, keert.

45 Under mal 12, Vi skal sikre bzeredygtigt forbrug og produktion, star der i delmal 12.8: Inden 2030 skal vi sikre, at
mennesker overalt har den relevante viden og bevidsthed til at fremme baeredygtig udvikling og leve deres liv i harmoni
med naturen.

Under mal 16, Vi skal stgtte fredelige og inkluderende samfund, i delmal 16.10: Vi skal sikre offentlig adgang til
information og beskytte de fundamentale frihedsrettigheder. Det skal ske i overensstemmelse med national lovgivning og
internationale aftaler.

Danmark er altsa bade forpligtet gennem Rio og Paris aftalerne til at oplyse befolkningen omkring klimakrisen og mere
generelt i forhold til beeredygtighed og Verdensmal, er vi forpligtet gennem flere mal og delmal, at der sikres offentlig
adgang til information.

46 Jeppe Leessge: Baeredygtig dannelse er et begreb i tiden, som ikke har én eksakt betydning i og med, at dannelse
historisk har udviklet sig til et flertydigt begreb, ligesom baeredygtighed tilsvarende er et flertydigt begreb. | forhold til de
klassiske humanistiske dannelsesforstaelser ma bzeredygtig dannelse ses som en udvikling af dannelsesbegrebet med
betoning af natur-menneskeforholdet samt de almene og historisk-aktuelle spaendingsforhold, som kendetegner vores
tids udfordringer med at sikre en beaeredygtig udvikling.
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Folkeoplysningen ansker derfor at veere med til at sikre, at falelser og fantasi igen far plads i det
leeringslandskab, som skal danne klangbund for den beeredygtige omstilling.

Folkeoplysningen vil sgge at skabe de bedst teenkelige rammer for at blive samfundets
eksperimentarium i udvikling af baeredygtig dannelse, som nar alle mennesker, bade deres hjerte
og hjerne.

| det arbejde vil vi reekke ud til hele kunst- og kulturlivet og sammen med det udvikle metoder, der
opildner og understgtter lysten til at f& viden og kompetencer i forhold til den baeredygtige
omstilling. Habet er at naere habet. Finde tilgange til uddannelse og dannelse i baeredygtighed,
som styrker troen pa, at man selv kan forandre. Habet er dermed ogs4, at partnerskabet for
folkeoplysning kan inspirere de gvrige UBU-partnerskaber i udviklingen af paedagogiske tilgange,
som styrker handlekompetencer og giver hablgsheden baghjul. Og som styrker
sammenhaengskraften pa tveers af generationer, sociale og kulturelle skel.

Folkeoplysningen vil pa den baggrund fortsat arbejde pa at imgdega skaevvridningen i adgang til
uddannelse og kompetencer til fordel for stgrre lighed i uddannelse, jf. ogsa
Reformkommissionens arbejde og anbefalinger.

Folkeoplysende aktgrer

Der er mange forskellige folkeoplysende aktgrer i Danmark, ud over dem, der er repraesenteret i
det nuveerende UBU-partnerskabet.

Lidt forenklet kan aktagrerne opdeles i to brede kategorier. | den ene er dem, der i deres
formalsbeskrivelse og virke har folkeoplysning som en hovedaktivitet, og i den anden gruppe,
finder vi aktgrer, som ikke eksplicit beskriver sig selv om en del af den folkeoplysende tradition,
men som agerer ud fra den folkeoplysende tradition i deres aktiviteter.

| den farste kategori hgrer de klassiske folkeoplysende aktarer til. Det er dem, vi kender som en
del af de folkeoplysende skoleformer og det folkeoplysende foreningsliv. | forhold til skoleformerne,
sa er det bl.a. hgjskoler, aftenskoler, daghgjskoler, efterskoler, frie fagskoler, og ungdomsskoler.
Her er feellesskab, deltagelse og leering i fokus. Det folkeoplysende foreningsliv, som er ganske
mangfoldigt set i lyset af aldersgrupper og aktiviteter, kan man lidt groft inddele i sagsorienterede
foreninger, som braender og arbejder for en bestemt sag, og de kulturelle foreninger, der er optaget
af at engagere deltagere i kunst, musik og kultur. Under Folkeoplysningsloven findes derudover
organisationer, organiseret under Dansk Ungdoms Feellesrad (f.eks. Spejderbevaegelsen) og alle
Idreettens foreninger under DIF/DGI.

Udover de mere klassiske folkeoplysende skoleformer og foreninger, findes der et utal af andre
civilsamfundsaktarer, som agerer med udgangspunkt i en folkeoplysende tilgang med fokus pa
demokratisk samtale, inddragelse og ofte med et gnske om at engagere og forandre samfundet i
en mere baeredygtig retning via folkelig deltagelse. Eksempler pa disse er Deltager Danmark,
NOAH, Kommunerne, Folkemgdet pa Bornholm, Naturmadet i Hirtshals, Kulturmgdet Mors, m.fl.
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Partnerskabets ambition

Partnerskabet for folkeoplysning vil veere med til at sikre, at alle mennesker far kompetencer og
mod til at deltage i den beeredygtige transformation af samfundet.

De folkeoplysende organisationer er saledes parate til at investere en del af deres
frined i udvikling af folkeoplysning og dannelse til fordel for en baeredygtig udvikling

for alle borgere, idet understgttelse af demokratiet altid har veeret folkeoplysningens
hovedopgave.

Det indebaerer, at partnerskabet:

o vil reekke ud til de mennesker, som ikke er en del af det formelle uddannelsessystems
UBU-aktiviteter i form af oplysningsinitiativer, som opildner og bevidstgar.

e vil undersgge, hvorledes folkeoplysningens nuveerende aktiviteter i endnu hgjere grad
ogsa kommer til at omfatte beeredygtig dannelse.

e vil igangseette vidensudvikling i form af forskning i eksisterende aktiviteter og nye
eksperimenter — med henblik pa at blive klogere pa, hvordan vi underviser og oplyser i
beeredygtighed pa en made, der appellerer til bade hoved og hjerte.

e vil dele vores viden med de gvrige UBU-partnerskaber om, hvorledes nye malgrupper nas,
og hvordan vi mest effektfuldt underviser i — og oplyser om — baeredygtighed.

Folkeoplysningens hidtidige indsat for en

baeredygtig udvikling

| foraret 2020 gennemfgrte Dansk Folkeoplysnings Samrad (DFS) en pilotundersggelse med
henblik pa at fa et farste indblik i, hvilke folkeoplysende organisationer, der arbejder med
baeredygtighed. Se grafikken nedenfor.

Flere af organisationerne forklarer, at baeredygtighed ligger i deres DNA, og at de har arbejdet med
det lzenge far nogen havde teenkt pa FN’s Verdensmal.
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Andel af folkeoplysende organisationers Folkeoplysende landsorganisationer, der
lokale skoler og foreninger, der arbejder arbejder med bzeredygtighed:
med bzeredygtighed:

Nej 24,24%

De fleste 30,30%

Ingen 15,15%

Lokalafdelinger

Ja 75,76%

Det star ogsa klart, at bade forstaelsen af beeredygtighed og tilgangen til arbejdet er forskellig i de
forskellige dele af folkeoplysningen. For nogle handler beeredygtighed om omlseggelse af forbrug og
produktion, for andre om sameksistens pa tvaers af forskellige kulturelle baggrund. Og for andre om
mental trivsel. Desuden svarer flere, at beeredygtighedsbegrebet - seerligt i forhold til FN’s
Verdensmal 4 om kvalitetsuddannelser, rammer direkte ind i deres virkes kerneydelse, som drejer
sig om at investere i menneskers trivsel, specielt i forhold til udsatte grupper i samfundet.

Vi ser ogsa en tendens til, at stadigt flere organisationer arbejder med at institutionalisere
beeredygtighed gennem det strategiske og politiske arbejde, hvilket kan veere en indikator pa, at
omfanget er stigende. F.eks. vedtog Dansk Folkeoplysnings Samrad, strategien “Baeredygtig
Folkeoplysning” i 2020. Strategiens formal er bl.a. at anspore og inspirere DFS’ 37 medlemmer til
at fokusere mere pa baeredygtighed.

Neden for en gennemgang af de enkelte organisationers arbejde med UBU:

Hgjskolerne

For Foreningen af Folkehgjskoler i Danmark (FFD) er baeredygtighed et strategisk indsatsomrade
og ca. 40% pct. af hgjskolerne er med i foreningens beeredygtighedsnetveerk. En intern
undersggelse lavet af FFD-viser, at knap 90 % af landets folkehgjskoler udbyder fag i eller omkring
beeredygtighed. (Grenne fag slar radder i hgjskoleskemaet, 12.04.2021). FFD har ogsa
gennemfart et pilotprojekt om bzeredygtig dannelse pa hgjskolerne. Undersggelsen er kvalitativ og
giver et interessant indblik i en raekke hgjskoleleereres forskellige tilgange til og erfaringer med at
arbejde med baeredygtig dannelse. Desuden viser en spgrgeskemaundersggelse blandt eleverne
pa de 8 involverede hgjskoler, at selvom eleverne ikke vaelger hgjskole ud fra interesse i
beeredygtighed, sa er det vigtigt for dem, at deres hgjskole har fokus pa beeredygtighed. (Kilde:
Notat om Udviklingsprojektet Baeredygtig Dannelse - fase 1, januar 2022)

Aftenskolerne
Alle fem landsdeekkende oplysningsforbund, DOF, AOF, FOF, LOF og Fora, arbejder med
beeredygtighed som et strategisk indsatsomrade i stgrre eller mindre grad pa forbundsniveau og i
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samarbejde med deres respektive aftenskoler og medlemsforeninger. Alle fem oplysningsforbund
indgar i Dansk Folkeoplysnings Samrads beeredygtighedsnetveerk

At baeredygtighed er et fokusomrade, er blandt andet kommet til udtryk ved afholdelse af
udviklingskonferencer, faellesmader, landsmgder og events f.eks. pa Folkemadet om emnet samt
igangseettelse af udviklingsprojekter. Fora, der er det oplysningsforbund, der pt. har haft mest
fokus pa indsatsen, har bl.a. udarbejdet og vedtaget baeredygtighedsprincipper for forbundets
arbejde samt en baeredygtighedspolitik, der beskriver vaerdier og ambitioner pd omradet. Arbejdet
implementeres gennem et beaeredygtighedsnetveerk.

Mange af aftenskolerne arbejder i forskellige grader konkret med baeredygtighed i forhold til deres
aktiviteter. Enkelte aftenskolers formal tager direkte afsaet i en beeredygtig udvikling, og andre
arbejder med det i forhold til gennemfgarelse af ofte fondsfinansierede udviklingsprojekter inden for
omradet. Dertil er der fokus pa indsatsen i forhold til afholdelse af undervisningstilbud, foredrag og
debatter. Det kan f.eks. veere aktiviteter med emner om, hvordan man som "almindelig” borger kan
veere med til at understgtte indsatsen, eller faghold som f.eks. madlavning og tgjdesign, hvor
baeredygtighedselementet er indteenkt.

Bibliotekerne

Bibliotekerne arbejder lokalt og nationalt med dels at skabe adgang til viden om Verdensmalene,
dels med at understgtte, at borgerne rent faktisk kan anvende den i form af deciderede
uddannelsesforlgb, udstillinger, foredrag etc.

Arbejdet berammes af bibliotekernes Verdensmalserkleering www.db.2030.dk og
biblioteksnetveerket DB2030. Et arbejde, som blandt andet har fart til ansaettelse af en
Verdensmalskoordinator, der er med til at binde de mange forskellige indsatser sammen, herunder
en fondsstattet Verdensmalscertificering af de enkelte bibliotekers arbejde med inddragelse af
borgerne i Verdensmalsarbejdet.

Museerne

Museer er opstaet pa folkeligt initiativ og har rod i folkeoplysningstraditionen. Derfor er
beeredygtighedsdebatten, og Igsninger pa tidens udfordringer, en aktiv del af et engageret kunst-,
kultur- eller naturhistorisk museum, og hvad enten det er et museum pa lokalt eller pa nationalt
plan. Museernes egenart er genstande, udstilling, dyb viden og aktiviteter - og er et fortraeffeligt
sted for bade leering og fordybelse. Ikke mindst museernes samfundsengagement, i et kunstnerisk
eller historisk perspektiv, betyder i disse ar et veeld af aktivitet, der inddrager
baeredygtighedsaspekter og aktivistisk stillingtagen.

DGI

DGI gnsker at veere en organisation, som konkret gar noget ved Verdensmalene. DGI vil derfor
gare sig tilgeengelig og deltage i udviklingsprojektet for de Verdensmal, som er relevante i forhold
til organisationens mission og vision.

DGl vil igennem sine aktiviteter arbejde for at sikre beeredygtig udvikling for bade mennesker og for
klimaet p& en balanceret made. En balanceret tilgang betyder, at vi skal teenke os om, og veelge de
lgsninger som samlet set fremmer baeredygtigheden og vores formal mest muligt. Samtidig skal
DGI bruge sin viden om adfeerdsdesign til at gare det naturligt at vaelge de mest baeredygtige
lgsninger i vores arbejde. Endelig har DGI en opgave i at inspirere borgere, medlemmer,
foreninger, kommuner og andre til at agere mere baeredygtigt pa DGI’s kerneomrader. Det kan
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f.eks. ske ved at bruge vores relationer og vores kommunikative platforme til at forteelle om de
tiltag, DGI seetter i veerk, som kan veere med til at gare en forskel for en baeredygtig udvikling.

Spejderne

Spejderne arbejder bade med bzeredygtighed organisationsmaessigt og i forhold til natur-og
friluftsliv. Spejdernes formal er at skabe initiativer, der ggr bgrn og unge beredt til livet gennem
feellesskab, friluftsliv og udfordringer.

Foreningen Spejderne arbejder efter de veerdier, der samler spejderkorpsene, herunder at
"efterlade denne verden en lille smule bedre, end vi fandt den”. Det skinner igennem i
verdensspejderbevaegelsens motto: "Creating a Better World" og dermed ogsa i alt det, vores
mange spejdergrupper laver hver eneste uge gennem deres aktiviteter.

Unesco

Den danske Unesco Nationalkommission har som opgave dels at oplyse om Verdensmalene, dels
at radgive regeringen i spgrgsmal relateret til de Verdensmal, som ligger inden for omraderne
videnskab, kultur, kommunikation og medier. | den sammenhaeng har kommissionen blandt andet
understattet etableringen af Verdensmalsskoler. Verdensarvsstederne, beskyttet af
verdensarvskonventionerne, Geoparkerne og Biosfeere Mgn er ligeledes Unesco-aktiviteter med
stor fokus pa oplysning om Verdensmalene. Flere uddannelses- og forskningsinstitutioner har
etableret Unesco-ambassadgrer, som bidrager til oplysningen om Verdensmalene.

Ressourcer og styrker

Dannelsestraditionen, den brede folkelige forankring og den relativt frie lovgivning er nogle af
folkeoplysningens styrker i forhold til UBU:

Dannelsestraditionen

Folkeoplysningen har en lang dannelsestradition (som beskrevet kort i indledningen og i Om
folkeoplysningens historie bagerst i kapitlet), og har opgvet kompetencer til at arbejde med
dannelse af det hele menneske, hvilket er ngdvendigt i indsatsen for at fa flere til at 2endre vaner
og bidrage til beeredygtig udvikling.

Folkeoplysende aktarer har rammer, ressourcer og traditionen til at opgve de ngglekompetencer,
som borgerne har brug for at leve et godt liv. Det er blandt andet kompetencerne til at kunne
forestille sig anderledes fremtider, til kritisk teenkning og til at kunne overskue barrierer og
muligheder samt planlesegge og gennemfgre handlinger, der fremmer baeredygtig udvikling. Det er
kompetencer, som ikke kan formidles i en folder eller i en onlinekampagne, men som kraever
paedagogiske rum, hvor der kan arbejdes grundigt og fordybet med det hele menneske.

Folkelig forankring, reekkevidde og mangfoldighed
Dansk Folkeoplysnings Samrad estimerede i 2019, at der var 1,8 mio. deltagere i folkeoplysende
aktiviteter indenfor skoleformerne folkeuniversiteter, aftenskoler, hgjskoler, daghgijskoler,
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efterskoler, frie fagskoler og ungdomsskoler. Dertil kommer de mange borgere, som benytter sig af
bibliotekernes og museernes folkeoplysende tilbud. Folkeoplysning har saledes raekkevidde og en
steerk folkelig forankring, hvilket gor den til en ideel platform for det videre arbejde med UBU for
den voksne del af befolkningen.

Folkeoplysningen er samtidig mangfoldig og aben. De folkeoplysende organisationer og foreninger
er til stede i alle dele af landet med mange forskelligartede tilbud. | folkeoplysningen skabes der
rum for dannelse og leeringsfeellesskaber for blandt andet den majoritet af voksne danskere, som
ikke leengere er en del af det formelle uddannelsessystem.

Vi har erfaring med mobilisering og pleje af lokale frivillige kraefter, hvilket i samspil med vores
reekkevidde og kompetencer inden for arbejdet med det hele menneske, giver folkeoplysningen en
god mulighed for at spille en afggrende rolle i arbejdet med UBU.

Lovgivningen

Vi anser ogsa folkeoplysningens juridiske rammer som en ressource for UBU, da de giver store
frinedsgrader til det folkeoplysende felt. Savel folkeoplysningsloven som hgjskole-, museums-, og
biblioteksloven er kendetegnet ved at vaere rammelovgivninger.

Det seerlige ved lovgivningen pa folkeoplysningsomradet er saledes, at den hovedsagelig er
formalsdreven. Formalsparagrafferne szetter ikke konkrete leeringsmal for viden eller kompetencer,
men drejer sig i hgjere grad om at saette rammer for, at den frie folkeoplysende virksomhed kan
udfolde sig i den retning forening, skole eller institution gnsker. For at opna tilskud under f.eks.
folkeoplysningsloven, er den folkeoplysende virksomhed blot bundet af, at aktiviteten bygger pa
demokrati, grundlaeggende friheds- og menneskerettigheder, samt feellesskab.

Det betyder, at folkeoplysningen har en ganske unik position for UBU i forhold til andre
uddannelsesomrader inden for det formelle uddannelsessystem. Folkeoplysningen har med andre
ord rammer, der skaber et gunstigt miljg for at eksperimentere og skabe nye metoder og lgsninger,
ogsa nar det gaelder uddannelse og dannelse i beeredygtig udvikling.

Eksempler fra eksisterende praksis

For at afdeekke omfanget og dybden hvormed, der bliver arbejdet med baeredygtighedsbegrebet i
de folkeoplysende aktiviteter, har vi indsamlet en raekke gode eksempler, der viser
mangfoldigheden i, hvordan der arbejdes med forskellige metoder og malgrupper, enten lokalt eller
landsdzekkende. Disse eksempler er pa ingen made en udtemmende liste af folkeoplysende
aktiviteter; ej heller inkluderer det eksempler fra foreninger, demokratiske virksomheder,
kommuner eller public-service medier, som oplagt kunne have veeret en del af denne
eksempelafdeekning. Derfor vil et naeste skridt i partnerskabets arbejde veere at reekke ud til andre
aktgrer (beskrevet ovenfor i afsnittet: aktarer), der ikke traditionelt eller organisatorisk betegnes
som folkeoplysende hovedaktgrer, men som bruger folkeoplysning som tilgang i deres aktiviteter.
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Eksemplerne viser med al tydelighed, at der sker meget pa feltet, idet aktiviteterne spaender vidt i
forhold til bade formal, starrelse, malgrupper, budgetter, etc. Der er foreninger, som har en ganske
professionel tiigang med ansatte beeredygtighedskonsulenter, medens andre arbejder mere
graesrodsorienteret.

Helt i trdd med den folkeoplysende tradition er et centralt element i mange af aktiviteterne
handlingsaspektet. Flere projekter indeholder en eksplicit ambition om at skabe nye
handlemuligheder pé et oplyst grundlag, sa borgere via eendrede handlinger kan bevaege
lokalsamfundet i en mere baeredygtig retning.

Kapitlet afsluttes med eksempler pa partnerskabets nuvaerende aktiviteter inden for UBU.

Forskning i UBU pa folkeoplysningsomradet

| Danmark har vi kun to forskere, som eksplicit beskeeftiger sig med UBU pa
folkeoplysningsomradet. Det drejer sig om lektor Jonas Andreasen Lysgaard og professor emeritus
Jeppe Laessge, begge fra DPU/Aarhus Universitet. Hertil skal tilfgjes, at de begge ikke
udelukkende beskeeftiger sig med UBU indenfor folkeoplysningen, hvilket ikke mindst skyldes, at
det har veeret og er meget sveert at skaffe forskningsmidler.

Aktuelt har Jonas Andreasen Lysgaard andel i et projekt om baeredygtige klimavenlige rejser,
bevilget af Det Frie Forskningsrad, hvori uddannelse og folkeoplysning er et aspekt.
Genstandsfeltet er bl.a. unge hgjskoleelever og deres overvejelser og praksis omkring rejser. De to
forskere var frem til februar 2022 vejledere pa et pilot-projekt om bzeredygtig dannelse pa
hagjskolerne under FFD. Hovedprojektet afhaenger af, om det lykkes at opna en bevilling til det.

Ud over de to ovennaevnte forskere, findes der forskere som ikke eksplicit regner sig som forskere
i folkeoplysning og baeredygtig udvikling, men som udfgrer forskning i fremme af borgerdeltagelse i
baeredygtig udvikling, hvori social lsering udger et mere eller mindre udtalt perspektiv, hvorfor det
kan siges at vaere forskning af relevans for UBU pa folkeoplysningsomradet. Pa Roskilde
Universitet er det lektorerne Jonas Egmose og Annika Agger. P& Aalborg Universitet er det lektor
Birgitte Hoffmann. P& Kabenhavns Universitet Stefan Gaarsmand Jacobsen, der ogsa er leder for
KUs humanistiske klimacenter. Det fremgar dog ikke af deres hjemmesider, at de aktuelt er i gang
med empiriske forskningsprojekter af relevans.

Det danske studenterhus i Paris overvejer et forskningsprojekt om beaeredygtig dannelse, set i lyset
af huset mangearige arbejde med at danne unge som verdensborgere. | de senere ar har huset
blandt andet gjort en stor indsats i forhold til den fysiske ramme og et antropologistudie for at
undersgge, hvorledes Huset bedst inspirerer de unge til at tage ansvar i forhold til natur og klima.
Det videre projekt afheenger af, at der findes midler.

Inden for biblioteksforskningen er der aktuelt et forskningsprojekt relateret til baeredygtighed,
nemlig det nordiske projekt 'Upscale’ som handler om bibliotekers muligheder for at fremme
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baeredygtigt forbrug gennem lokale delingsordninger. Fra Danmark medvirker Henrik Jochumsen
fra Kgbenhavns Universitet.

Set i lyset af folkeoplysningen som et mangeartet og omfattende felt, er empirisk forskning i UBU
indenfor dette felt yderst begraenset, greensende til ikke eksisterende.

Barrierer

Der er mange pa folkeoplysningsomradet, som breender for uddannelse for baeredygtig omstilling,
men samtidigt er der ogsa en oplevelse af, at opgaven er kompleks at lgse af flere grunde. Her har
vi fremheevet fire centrale barrierer:

Motivation af centrale og lokale aktgrer pa alle niveauer
Behov for efteruddannelser

Behov for mere viden om UBU for voksne

Politisk fokus og statte

Motivation af centrale og lokale aktgrer pa alle niveauer

Folkeoplysningens frie rammer og steerke lokale forankring er en stor styrke, men de er samtidigt
barrierer i arbejdet med UBU, hvor vi gnsker at mobilisere hele det folkeoplysende omrade
omkring én feelles sag pa kort tid.

Den hgje grad af frihed og autonomi blandt folkeoplysende aktarer, gar det til en kompleks opgave
at pavirke, hvad der skal undervises i og hvordan, uden at staekke ejerskabet og engagementet
lokalt. Det geelder pa tveers af foreninger og forbund, men iseer i de afdelinger, hvor arbejdet hviler
pa frivillige kraefter.

Motivationen skal skabes pa alle organisatoriske niveauer, for at indsatsen kan lykkes. Ledere pa
nationalt, regionalt og lokalt niveau skal prioritere og bakke op om indsatsen med UBU i en
hverdag, hvor andre dagsordener kan synes mere naervaerende end klimakrisen, hvis
konsekvenser for nuveerende synes leengere veek i tid og rum. Det kan f.eks. veere problemer med
lokaler, rekruttering af frivillige, at tiltreekke deltagere til neeste saeson osv.

De lokale aktarer er ligeledes vigtige. De er det udfgrende led i arbejdet med UBU. Det er de
ansatte og frivillige i den enkelte forening, skole, bibliotek eller museum, som har den direkte
kontakt til folkeoplysningens mange brugere, og som skal facilitere den undervisning, som er
nggleelementet i arbejdet med UBU. | dele af folkeoplysningen er underviserne i hgj grad med til at
preege, hvad der undervises i og hvordan, men for underviserne kan beeredygtighed opleves som
noget, der truer tiden til det, de fgler sig kompetente til, fortrolige med og som de veerdsaetter.
Derfor er det afgerende at arbejde med at give dem bade lyst og kompetencer til at seette UBU pa
skemaet.
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For at lykkes med at styrke UBU pa folkeoplysningsomradet, skal vi engagere os i den opgave, der
bestar i at gribe og styrke det ledelsesmaessige og lokale engagement, og samtidigt preege det i
retningen af mere og bedre arbejde med UBU.

Behov for efteruddannelser

Beeredygtighed kan af forskellige arsager veere vanskeligt at indarbejde i sin undervisning, og
derfor er der behov for udvikling af efteruddannelser, som kan kleede undervisere godt pa til
opgaven.

Manglen pa entydige svar om, hvad der er rigtigt og forkert at gare i arbejdet med baeredygtighed,
kan veere en barriere i forhold til at tage emnet op i sin undervisning. Som underviser skal man
paedagogisk fgle sig kleedt pa til at undervise i problemstillinger praeget af kompleksitet, usikkerhed
og dilemmaer. Her vil det veere gavnligt at udvikle efteruddannelsestilbud til ledere og ikke mindst
undervisere pa det folkeoplysende omrade.

Der er behov for at udvikle efteruddannelsestilbud, som kan give underviserne redskaber til at
adressere den demotivation, som kan opsta i arbejdet med baeredygtighed, fordi det tager lang tid
og mange kreefter at skabe beeredygtig udvikling, alt imens “resultatet” synes uopnaeligt. Det
kaster en treethed og apati af sig.

Behov for mere viden om UBU for voksne

DFS’ interne pilotundersagelse, som vi tidligere har omtalt, peger pa et behov for en kvalitativ
undersggelse, der kan abne feltet mere op med henblik pa at identificere, hvordan
folkeoplysningen forholder sig til begrebet baeredygtighed, og ikke mindst til at seette ord pa den
tavse viden, der tydeligvis ligger i feltet. Hvad betyder det f.eks. nar en forening udtaler, at
baeredygtighed "ligger i DNA’et”? Hvilken betydning har det for bade forstaelsen af begrebet og det
helt konkrete, praktiske og paedagogiske arbejde med det? Den tydelige selvforstaelse af at saette
beeredygtighed hgijt, samtidig med at der ikke szettes ord pd, hvad man forstar ved det, kalder pa
en systematisk undersggelse af folkeoplysningens forstaelse af og praktiske/paedagogiske bidrag
til den beeredygtige udvikling. Med en sadan viden i handen kan folkeoplysningen veere med til at
fremme den baeredygtige udvikling.

Et andet element, handler om at fa flere kvantitative data, der kan afdeekke omfanget af
beeredygtighedsaktiviteter, da vi med et sadant overblik mere praecist kan sige, om aktiviteterne
@ges over tid. For nuveerende ved vi, at der foregar en masse - seerligt i udviklingsprojekter, der
afprever nye metoder og malgrupper, og vi ved ogsa, at der er et stadigt @get fokus pa at integrere
baeredygtighed i folkeoplysning og voksenundervisning, men vi ved endnu ikke, hvor stor en andel
af den folkeoplysende praksis, der er relateret til baeredygtighed eller hvordan det baeredygtige
fokus kommer til udtryk i hhv. den daglige drift og i udviklingsprojekterne.

Det er ogsa vigtigt at kunne faglge udviklingen. Vi er i en fase, hvor nye initiativer til kurser og
aktiviteter spirer, men hvordan gar det med dem? Tiltraekker de tilstreekkeligt med deltagere? Hvor
mange? Og hvilke typer af deltagere? Overlever initiativerne og udvikler sig videre?

Politisk fokus og stgtte

Folkeoplysningen kan og vil gerne tage ansvar for den baeredygtige dannelse af ikke mindst den
voksne befolkning, men mangler viden, metoder og dermed ressourcer til at kunne arbejde
malrettet med opgaven.
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Det vil kreeve tilfgrsel af gkonomiske midler at indfri folkeoplysningens potentiale pa omradet.
Udviklingen af nye projekter, paedagogikker, fag og kurser indenfor UBU vil kraeve flere ressourcer
for organisationer og foreninger, end at ggre som de plejer. Dertil kommer at UBU, og
baeredygtighed i det hele taget, er stadig nye begreber, som det for mange er rigtig sveert at
omseette i sin undervisning. Der ligger et stykke udviklingsarbejde i at integrere nye tematikker og
veerdier i foreningens eller skolens arbejde.

Kort sagt: Der er behov for stgtte i form af en tilfarsel af skonomiske ressourcer, for at styrke og
kvalificere folkeoplysningens arbejde med UBU for alle.

Vi foreslar

Partnerskabet vil sikre eller understgtte at

e alle partnere forpligter sig til at formidle gode cases og erfaringer pa deres hjemmeside til
inspiration for andre lokale aktarer.

e UBU ggares til en del af det strategiske arbejde i de enkelte foreninger og organisationer

e DFS fortsat arbejder strategisk med beaeredygtighed med fokus pa en hgjere integration af
beaeredygtig (ud)dannelse. Som folkeoplysningens brancheorganisation kan DFS seette en
feelles retning for, og veere motor i udviklingen i de folkeoplysende skoleformer og
foreninger.

e der findes statslig og privat finansiering til et forsggs- og udviklingsarbejde, som kan hjeelpe
os med at overkomme barriererne og forlgse potentialet for UBU pa
folkeoplysningsomradet. Dette i samarbejde med de gvrige partnerskaber.

@nske til politisk indsats

Hvis folkeoplysningens arbejde med UBU for alvor skal fa flyvehgjde, er der behov for statte til
forsggs- og udviklingsarbejde, kombineret med erfaringsopsamling/forskning og efteruddannelse.

Partnerskabet har pa den baggrund udarbejdet et forslag til et idéprogram for baeredygtig
dannelse, som vi haber at fa politisk opbakning til. Partnerskabet vil endvidere afsgge muligheden
for at fa fondsstatte til et sddant program.

| forslaget opsummeres de oven for beskrevne ambitioner, potentialer og barrierer.
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ldéprogram for en baeredygtig udvikling med

folkeoplysning og kultur som lgftestang - Leave
no one behind

Resumé: Folkeoplysningen og kulturlivet gnsker at bidrage yderligere til den granne omstilling
gennem initiativer, som understgtter borgernes baeredygtige dannelse; deres evne til at tage del i
den grenne omstilling. Redskabet kunne veere et firearigt ide- og udviklingsprogram. Initiativet
kunne veaere en vigtig og integreret del af regeringens tvaergadende indsats inden for UBU:
Uddannelse i baeredygtig udvikling, som en raekke uddannelsespartnerskaber er med til at
udmgnte.

Hvad?

Som udlgber af regeringens handlingsplan for Verdensmal, er der etableret en reekke
partnerskaber for baeredygtighed og uddannelse. Herunder et partnerskab inden for folkeoplysning
med deltagelse af bl.a. Danske Museer, Danske Biblioteker, AOF, FOF, Fora, LOF, DUF, DGI,
Spejderne, Dansk Folkeoplysning Samrad, Hgjskolerne, Verdens Bedste Nyheder, Unesco og
forskere med tilknytning til DPU. Partnerskabets arbejde er mundet ud i et gnske om at blive
klogere pa, og at vise, hvordan folkeoplysning og kulturliv kan understatte det folkelige
engagement og vores dannelse i forhold til den baeredygtige omstilling.

Pa den baggrund foreslas igangsat et forsggs-, forsknings-, og udviklingsprogram, som skal
fremme folkeoplysningens og kulturlivets bidrag til den baeredygtig omstilling. @nsket er dels at
sikre, at alle mennesker — ogséa uden for det etablerede uddannelsessystem — far viden og
veerktgijer til at handle til fordel for en baeredygtig omstilling. At ingen lades tilbage pa perronen.
Dels at udvikle nye metoder, som skaber engagement og hab i arbejdet med at adressere klima-
og biodiversitetskrisen, men ogsa de gvrige problemstillinger, som Verdensmalene er udtryk for.

Malet er baeredygtig dannelse. At alle leerer at bega sig i forhold til andre mennesker og til natur og
omgivelser. Folkeoplysningens potentiale for at na alle borgere skal forlgses.

Hvorfor?

De store kriser — kombineret med nu ogsa krig i Europa — truer habet. Truer vores tro p4, at vi
faktisk kan skabe en udvikling, som er bedre end den, en fremskrivning af den nuveerende
udvikling forudskikker. Hertil kommer, at der er fare for gget polarisering mellem generationer og
mellem rig og fattig. Endelig skal der findes alternativer til en natur- og klimatung produktions- og
forbrugskultur.

Folkeoplysningen og kulturlivets muligheder i den sammenhaeng skal forlgses og undersgges.
Erfaringerne fra programmet vil blandt andet kunne bruges i forbindelse med en revision af
kulturlivets forskellige lovgivninger, herunder folkeoplysningsloven. Men erfaringerne skal fgrst og
fremmest veere med til at inspirere og videreudvikle fremtidens praksis inden for folkeoplysning og
kulturomradet.

Hvordan?
Idéprogrammet vil rumme fglgende elementer:
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Statte til forsknings- og vidensindsamling samt efteruddannelse

Hvordan bidrager folkeoplysningen og kulturlivet allerede til adresseringen af kriserne? Og hvordan
kan bidragene forsteerkes — til forskellige malgrupper? Efteruddannelse af medarbejdere er
ligeledes afggrende, hvis de skal veere klaedt pa til at uddanne og danne kursister og deltagere.

En gget mobiliseringsindsats
Hvordan kommer folkeoplysning og kulturliv til at spille en langt starre rolle i udvikling af
eksistentiel mening (som alternativ til den nuveerende forbrugskultur, som ikke kan fortseette)?

Statte til forsggs- og udviklingsarbejde med tilhgrende erfaringsopsamling
Det kan bl.a. dreje sig om:

¢ nye veje inden for det psedagogiske, herunder med henblik pa transformativ leering, uanset
alder, uddannelsesbaggrund, socialklasser, kan etc.

o folkelige laboratorier og eksperimentarier, som i praksis viser hvorledes vi hver for sig og
sammen, kan bidrage til en baeredygtig udvikling.

¢ nye metoder til involvering af udsatte og udgraensede grupper i udvikling af praksis og
demokrati til fordel for en baeredygtig omstilling

e initiativer, som understgtter det teoretiske og praktiskrettede fundament for beeredygtig
dannelse.

e eksempler pa, hvorledes de fysiske rammer kan spille sammen med det paedagogiske til
fordel for endnu bedre undervisning i baeredygtig omstilling.

e grgnne folkeoplysende og kulturelle initiativer, som skaber nye alliancer mellem
generationerne

e samarbejder pa tveers af f.eks. folkeoplysning, kultur og erhverv, ikke mindst med henblik
pa at f4 and og hand til at falges af; til at fa bade hjerte og hjerne med i den granne
omstilling.

e Initiativer, som understgtter det politiske handlemod

Organisering

Der etableres et uafhaengigt bevillingsudvalg. Hertil knyttes et sekretariat og et videnscenter, som
bistar med erfaringsudvikling og erfaringsformidling (centeret kan vaere knyttet til et universitet.
Eller til Kulturens analyseinstitut). Organiseringen tilpasses og integreres i forhold til de gvrige
partnerskabers arbejde med uddannelse og baeredygtighed. International forskning og viden, bl.a. i
regi af UNESCO og delmal 4.7, inddrages.

Krav til de stgttede projekter

e Medfinansiering
e Tveergaende (nye samarbejdsrelationer)
e Hgj grad af forankring og formidling af erfaringer

172 af 232
Pa vej mod uddannelser for beeredygtig udvikling September 2022



Den kommende fase | Partnerskabets arbejde

Partnerskabet vil:
e udvide kredsen af deltagere i partnerskabet med henblik pa at fa alle dele af
folkeoplysningen med
e understgtte de enkelte medlemmer i at opstille konkrete mal for arbejdet med UBU
o forsgge at sikre politisk opbakning til et forsggs- og udviklingsarbejde (se ovenfor).
e Forsgget at skaffe fondsmidler til ovenstaende, gerne i samarbejde med de gvrige UBU-
partnerskaber.
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Folkeoplysningen i et historisk perspektiv

Fri vilje, laering og faellesskab kunne vaere det korte svar pa, hvad folkeoplysning er. Det er frie
mennesker, der leerer sammen, i faellesskab og pa eget initiativ. Det lidt laengere svar er, at
folkeoplysning er en af de vigtigste dannelsesarenaer, vi har i samfundet. Den er bade idé og
praksis og gar bade til folket og fra folket, fra oplysere til deltagere og fra deltagere tilbage i en
levende vekselvirkning. Det er en praksis og en proces mellem individ og feellesskab, mellem
autonomi og det almene, hvor deltagerne udvikler evnen til at indga i samfundet. Bade forstaet
som den tolerance og forstaelse, som er afgarende for et velfungerende feellesskab, og den viden
om de rettigheder og den indflydelse, man som borger har i et demokratisk samfund. Med andre
ord bidrager folkeoplysning pa den ene side til, at borgeren bliver en handlingsorienteret
samfundsborger, der star pa egne, mere solide ben, og pa den anden, at samfundets
sammenhaengskraft styrkes, og samfundet bliver bedre for flere.

Dette er folkeoplysningens rolle. Hvordan vi er kommet hertil, er en lang og begivenhedsrig
forteelling, men nogle principielle nedslagspunkter skal her naevnes.

Veaekkelse til et folk og dannelse til foreningskultur

| 1814 blev der med almueskoleloven abnet mulighed for at oprette aftenskole for unge, der
gnskede feerdigheder i regning, skrivning og "anden nyttig undervisning”, og i 1829 blev
Folkeoplysning et offentligt kendt begreb, da den farste aftenskole blev abent.

Med Grundlovens stadfeestelse af forsamlingsfrineden og borgernes frie ret til at stifte foreninger
kunne et egentligt civilsamfundsbaseret forenings- og organisationsdemokrati begynde at udvikle
sig, og i den sidste tredjedel af 1800-tallet sa en bred vifte af foreninger dagens lys;
foredragsforeninger, sangforeninger, andelsforeninger, brugsforeninger, landboforeninger,
fagforeninger, m.m., som ofte havde folkeoplysning og undervisning pa programmet.

Sidelgbende sa vi opkomsten af de folkelige og sociale massebevaegelser som f.eks.
bondebeveegelsen, arbejderbevaegelsen, kvindebevaegelsen og gymnastikbeveaegelsen, som har
preeget samfundsudviklingen lige siden.

Hgjskolebevaegelsen var centrum i hele denne udvikling. Den farste danske hgjskole blev
grundlagt i Rgdding i 1844, og kort efter spredte skoleformen, bygget pa N.F.S. Grundtvigs tanker,
sig til bade Danmark og Skandinavien. Grundtvigs projekt var, skarpt skaret, at danne den danske
bondestand til den ny samtid, altsa demokratiets opkomst i Europa. Centralt stod
sammentaenkningen af det menneskelige, det nationale og det universelle samt den levende
vekselvirkning, ikke bare mellem leerer og elev, men ogsa mellem handen og anden, fortid og nutid
og mellem frihed og orden. Resultatet skulle blive en veekkelsesbglge af almuen og samlingen af
Folket. Veekkelsen til et folk gav bl.a. grundlaget for en ligeveerdig og tillidsfuld dialog. Almuen
fandt ud af, hvad de selv var veerd i det, at hgjskoleopholdet ikke bare afstedkom evner inden for
det praktiske og boglige, men endnu vigtigere skabte mod og evner til at skabe forandringer
sammen med andre, f.eks. de ovennavnte andelsforeninger.
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Et bolveerk mod beseettelse, kontrol og fanatisme

De danske oplysningsforbund, som de fleste i dag kender som aftenskolerne, blev oprettet fra
starten af 1920’erne med Arbejdernes Oplysningsforbund, AOF, som det fgrste i 1924. Men det var
pudsigt nok 2. Verdenskrig og Danmarks beseettelse, der blev anledning til oprettelsen af en lang
raekke oplysningsforbund og amatarkulturelle foreninger samt Dansk Folkeoplysnings Samrad i
1941. Danskerne havde faet den fri forsamlings- og oplysningskultur ind under huden, og
oprettelsen af de mange foreninger var et vigtigt redskab mod truslen fra besaettelsesmagtens
kontrol.

Efter krigen stod man med det store spgrgsmal om, hvordan man kunne undga en gentagelse og
skabe et bolveerk mod fanatisme og hadefuld og opsplittende retorik fra magthavere. Her var
demokratisk dannelse det centrale svar, og iseer hgjskolerne med Hal Koch og Krogerup gik i
spidsen. Hos Hal Koch gled Grundtvigs tanker om det nationale og religigse i baggrunden til fordel
for dannelsen til det menneskelige og nationale borgerskab. Demokrati blev det primeere ideal,
hvor Folket tidligere var det. Det var pa dette tidspunkt, at demokrati blev noget, vi for alvor var
feelles om, og i dag er demokratisk dannelse, sammen med folkeoplysning og livsoplysning de tre
grundpiller i hgjskolernes hovedsigte.

Kreativitet, identitet og demokrati i praksis

| dag er bade aftenskoler og hgjskoler heldigvis omdrejningspunkt for et mere forngjeligt sigte end
et bolveerk mod fanatisme, men yder ikke desto mindre stadig vaern mod isolation og ensretning
med deres kaempe pallette af tilbud til en lige sa stor pallette af forskellige danskere, som skaber
og oplever i feellesskab. | Iabet af 60’erne og 70’erne gled fokus fra den almene dannelse, foredrag
og studiekredse over i de kreative fag samt gruppearbejde og projekter. Centralt stod kursisternes
identitetsggning gennem aestetiske processer. Muligheden for at udtrykke sig gennem fotografi,
drama, musik, kunst og kunsthandveerk.

Hvad der ogsa gjorde sig gaeldende, var ungdomsoprgrets fokus pa eksperimenter og demokrati i
praksis. Man vendte sig veek fra blot at hare pa koryfeeerne til at arbejde med livsformer,
samveersformer og medbestemmelse. Eleverne blev inddraget — de skulle selv ggre rent og veere
med til at lave mad, og til tider producere fadevarerne, og samveer blev en del af formalet.

En mulig fjerde bglge?

70’erne var ogsa et arti, hvor man eksperimenterede med alternative svar pa fgdevarer, energi og
gkonomi. Dette foregik overalt i samfundet, men isaer blandt hgjskolerne var der en raekke
pionerer, der byggede vindmgller, lavede jordvarmeanleeg, interesserede sig for gkologi og
diskuterede greenser for veekst.

Igen i dag kan man se, at hgjskolen er en del af beveaegelsen omkring klima, naturforbindelse og
iseer baeredygtig dannelse — stadig med fastholdelse af demokrati og medborgerskab som centrale
begreber. Netop folkeoplysningens frie form og paedagogik, fraveeret af eksaminer og karakterer,
de fysiske rammer og det levende feellesskab skaber noget neer de perfekte preemisser for at
udvikle de samme evner som Grundtvigs dannelse af almuen: nye praktiske feerdigheder koblet
med dyb, aktuel viden og allerstgrst, erfaringen med at kaste sig ud i nye ting sammen med andre,
se at man kan, og dyrke tilliden til ens egen evne til at skabe forandring.
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Folkeoplysning og beeredygtighed
For 30 ar siden skrev Lester Brown, den davaerende leder af World Watch Institute, i konklusionen
af rapporten 'Verdens tilstand 1992’:

“Indtil nu har samfundet betragtet miljgrevolutionen omtrent som en
sportsbegivenhed — én hvor tusinder af mennesker sidder pa baenkene og ser til,
mens kun en handfuld er ude pa banen og aktivt forsagger at pavirke kampens

resultat. | dette tilfeelde afhaenger succesen af, om vi fijerner de imaginaere barrierer,
der adskiller tilskuerne fra spillerne, sa vi alle kan blive involveret. At redde verden
er ikke nogen tilskuersport”

Fem ar far havde FN-kommissionen for miljg og udvikling udgivet den sakaldte Brundtland-rapport,
som introducerede begrebet baeredygtig udvikling. Heri blev det understreget, at den miljgmaessige
beeredygtige udvikling ikke kan isoleres fra, men ma ske i sammenhaeng med den gkonomiske og
sociale beeredygtige udvikling. Den understregede ogsa, at vi ikke kun ma handle ud fra, hvad der
er godt for mig her og nu, men veere bevidste om og tage hensyn til konsekvenserne af vores
handlinger for andre mennesker, for kommende generationer, og for livet andre steder pa jorden.

Hvis ansvaret for dette udvidede almenhensyn alene varetages af de offentlige myndigheder i
samspil med videnskaben og virksomhedernes teknologiske innovation, bliver borgerne placeret i
den passive tilskuerrolle, som Lester Brown advarede imod, eller — endnu veerre — fastholdes de i
en forbruger-attitude, hvor de reagerer negativt pa almene hensyn til beeredygtighed ud fra deres
egne umiddelbare interesser.

Det er for at modvirke det og for at fremme befolkningens aktive engagement og medvirken til
beeredygtige omstillinger, at folkeoplysningen er afggrende. Som beskrevet oven for har
folkeoplysningen historisk spillet en vigtig rolle i krisetider. Med ngdvendigheden af baeredygtig
omstilling er folkeoplysningen ikke mindre vigtig i dag. Dens opgave er ikke at levere feerdige
etiske eller politiske svar, men at rejse spgrgsmal, give alsidige input samt tid og rum til dialog for
herigennem at fremme engagement, deltagelse og leering, som befordrer udvikling i borgernes liv
samtidig med, at det kvalificerer udviklingen af baeredygtige lgsninger i samfundet som helhed.

Det er ikke en let opgave i og med, at beeredygtig omstilling indebeerer, at vi savel pa individuelt
som kollektivt niveau udfordres pa vores vanlige teenkemader, veerdier, holdninger og praksisser.

Pa alle niveauer fra produktion, gkonomi, teknologi til vores levemader sammen og hver for sig,
kraever baeredygtig omstilling transformativ leering. For at facilitere en sadan leering er der bade
brug for at stgtte og styrke det igangveerende udviklingsarbejde inden for de eksisterende
folkeoplysende institutioner, og for forskning og eksperimenter med nye former for folkeoplysning.

Hos Grundtvig var folkeoplysning og livsoplysning forbundet. Denne sammenhaeng fremheaeves
ogsa af Lagstrup, som skrev om tilvaerelsesoplysning som mere end folkeoplysning om demokrati
og den kultur, vi indgar i, idet den ogsa omhandler oplysning om naturen og det kosmos, vi er
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indfeeldet i. Med klimaforandringer og tab af biologisk mangfoldighed er denne kobling vigtigere
end nogensinde. Vores tilknytning til naturen og overskridelse af snaevert menneske-centrerede
synsmader er en vigtig del af beeredygtig dannelse, som aktuelt er under udvikling, men som
fortsat ma videreudvikles som integreret del af de folkeligt oplysende indsatser for baeredygtig

udvikling.
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Eksempler pa partnerskabets
baeredygtighedsaktiviteter

Craftivism — Ungdomsskoleforeningen

Projektpartnere: Re:Wair, Ungdomsskoleforeningen og PlanMiljg
Hjemmeside: https://ungdomsskoleforeningen.dk/craftivism/
Beeredygtighedsfokus: Baeredygtighed i tekstilbranchen.

Om projektet: Craftivism kleeder deltagende ungdomsskoler og unge pa til aktivt at
arbejde med veerktgjer, der kan styrke baeredygtighed i tekstilbranchen.

Gennem handlingsrettede workshops og kursusforlgb pad ungdomsskoler i hele landet ruster
projektet unge gennem viden, inspiration og upcycling-skills til at tage aktiv del i den grenne
omstilling. Dertil er det ambitionen at skabe en engagerende craftivism-beveegelse pa de sociale
medier, hvor unge kan finde et feellesskab omkring baeredygtigt tekstilforbrug, samt blive
inspirerede til at handle og dele egne indsatser. Endelig laver vi tgjbytte events, anti-
tajspildsevents, repair café, modeshows, hvor vi bl.a. har haft aktiviteter pa Tomorrow Festival og
Folkemgdet.

| en samskabelsesproces med unge og undervisere pa landets ungdomsskoler er vi ved at udvikle
en online craftivism handlingsbank, der har et saerligt fokus pa tekstilomradet, og samler alle de
gode erfaringer vi far igennem projektet — handlingsbanken bliver frit tilgaengelig for alle.

Vigtigheden af indsatsen:

Tekstilindustrien er en af de helt store syndere,
nar det kommer til CO2-udledning. Fortsaetter
den nuveerende udvikling, kommer tgjproduktion
til at sta for hele 26% af den samlede udledning
af CO2 i 2050. Dermed udggr modeindustrien og
dens saesonbetingede kollektioner, sammen
med enorme affaldsmaengder og
forbrugsopfordringer, en stor udfordring i
arbejdet med at skabe en mere beeredygtig
verden.

Blandt forbrugerne er der sa smat ved at opsta
en beveegelse for cirkulaer omstilling inden for

tekstiler. Det kan dog veere sveert at finde ud af,
hvad der er op og ned ift. baeredygtighed inden
for feltet, da der er masser af misinformation og

180 af 232
Pa vej mod uddannelser for beeredygtig udvikling September 2022


https://ungdomsskoleforeningen.dk/craftivism/

myter, og mange — isaer unge — oplever at blive demotiverede eller endda klima-angste, fordi
miljgproblemerne er sa massive, og de ikke ved, hvordan de kan tage handling (Unicef, 2018). Der
er brug for, at omstillingen accelereres, og at nogen gar foran, viser vejen og motiverer flere til at
tage del. Det er her, vi med projektet 'Craftivism - unges kamp for en beeredygtig tekstil- og
modebranche’ kommer ind i billedet!

Forhabentlig kan projektet gennem empowerment, hab og konkrete handlingsrettede metoder
inspirere unge ildsjeele til at vise vejen mod et mere baeredygtigt tgjforbrug.

Leering:
Allerede nu er det tydeligt, at den handlingsrettede og skabende projekttilgang fungerer rigtig godt
ift. ungdomsskolens malgruppe.

Genbrugslaboratoriet — Daghgjskoleforeningen

Projektejer: Daghgjskolen Kompetencehuset i Aarhus

Hjemmeside: https://www.kompetencehuset.com/
Beeredygtighedsfokus: Baeredygtighed i tekstilbranchen.

Om projektet: Genbrugslaboratoriet er et abent sy-veerksted for alle som vil sy og
genanvende gamle tekstiler til nye produkter. Veerkstedet har ogsa til formal at skabe et
fagligt feellesskab omkring reuse og upcycling.

Til veerkstedet er tilknyttet en erfaren syerske, som kan hjeelpe og vejlede brugerne i
arbejdsprocessen. Brugerne er ogsa aktive vidensdelere, og mange vil gerne dele ud af deres
egen viden og erfaring med sy-handveerket. Dette skaber et steerkt inkluderende fagligt
lzeringsmiljg.

Genbrugslaboratoriet tilstreeber at indsamle kasserede tekstiler fra genbrugsbutikker og lokale
virksomheder, sa der altid er nogle materialer at arbejde med. Brugerne er ogsa velkommen til at
medbringe egne tekstiler.

Veerkstedet har symaskiner, overlocker, sakse mm. Det har &bent 3 dage om ugen, tirsdag,
onsdag og torsdag fra kl. 13.00-16.00, og det er et gratis tilbud til brugerne.

Vigtigheden af indsatsen:

Genbrugslaboratoriet startede op i marts 2022 og har efter 3 maneders virke 47 tilmeldte
medlemmer. Besggstallet er stat stigende og har i de sidste 2 uger ligget pa 8-10 bruger pr.
abningsdag.

Malgruppen for projektet er bred. Aldersspaendet for de tilmeldte bruger er 19-72 ar, primaert
kvinder med dansk baggrund, men veerkstedet er ogsa blevet et samlingssted for
udvekslingsstuderende og unge ukrainske kvinder.
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Genbrugslaboratoriet har faet puljemidler fra Kulturministeriet, og Fora har givet stgtte til indkgb af
symaskiner.

Verdensmalspodcast — Dansk Kvindesamfund

Projektejer Dansk Kvindesamfund
Hjemmeside https://www.facebook.com/danskkvindesamfund

Beeredygtighedsfokus: Verdensmalene med omdrejningspunkt i ’Ligestilling mellem
Kgnnene’

Om projektet: Podcasten fokuserer pa Verdensmalene med udgangspunkt i det
femte Verdensmal - ligestilling mellem kannene - og arbejdet med temaerne pa tveers
af hinanden. Denne opsaetning bruges for at forsteerke forstaelsen for
Verdensmalene, og hvorfor de ikke kan sta alene.

'Verdensmalene for begyndere’ er en podcast der kan streames pa Spotify og Apple for podcast.
Podcasten er interaktiv, og brugerne kan sende spgrgsmal til geesterne og veerten far episoderne,
via storys pa Instagram. Vores malgruppe er 18-34-arige; 82% kvinder, 16% maend og 2% non-
bineere personer.

Vigtigheden af indsatsen:
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Formalet med podcasten er at formidle de 17 Verdensmal til en yngre malgruppe, sa grgnne
omstillingsfeellesskaber pa tvaers af Verdensmal og bzeredygtighed bliver forstaeligt for den
almindelige borger. Der er en podcastproducer pa projektet, hvilket betyder, at Dansk
Kvindesamfund har en viden om det produktionsmaessige aspekt.

Dansk Kvindesamfund benytter sig af Instagram (@danskkvindesamfund), hvor raekkevidden er
49.495 med 26.900 falgere, og vores Facebook (@danskkvindesamfund), der har en raekkevidde
pa 91.128, med 20.692 falgere. Podcasten rammer en yngre malgruppe. Den viden, der opnas
gennem podcasten, kan bruges til at arbejde videre med oplysningen om de 17 Verdensmal

Leering:

Det er blevet tydeligt, at lytterne gerne vil hgre om Verdensmalene, nar de bliver preesenteret af
“almindelige” mennesker, som er autentiske og er ikke bange for at fejle. Produceren af vores
podcast arbejder ogsa med digital marketing og det har gjort at vi har kunne indsamle data, som vi
kan bruge i vores indsats pa at laese vores malgrupper og indsats af promovering.

Feelles Forandring — Efterskoleforeningen

Projektejer Efterskoleforeningen
Hjemmeside https://faellesforandring.dk/
Beeredygtighedsfokus: FN’'s Verdensmal

Om projektet: Feelles Forandring har et bredt fokus pa almen dannelse i

beeredygtighed med udgangspunkt i FN’s 17 Verdensmal. Indsatsen inkluderer
arbejdet med forskelligartede Verdensmal der bade indbefatter social, gkonomisk og
miligmaeessig beeredygtighed. Feelles Forandrings formal er at engagere unge i
Verdensmalene og verden omkring dem. Projektet vil fremme baeredygtig dannelse
og beeredygtige handlinger hos den enkelte elev i skolens daglige virke samt i lokale
og nationale feellesskaber med andre efterskoler.

Malgruppen for Fzelles Forandring er eleverne pa efterskolerne.

Projektets aktiviteter fordeler sig pa fire niveauer:
1. Lokale grgnne elevudvalg etableres pa efterskolerne

Efterskolernes projekt Faelles Forandring har eksperimenteret med at skabe granne elevudvalg pa
efterskoler. Det har i lyset af corona farst taget form gennem digitale veerksteder og efter corona i
fysisk Beeredygtig Bootcamp. Der er samlet et en del erfaringer og udvalgene har afholdt aktiviteter
tilbage pa skolerne. F.eks. tgjbyttemarkeder, bygget pantsortering, samlet affald og etableret
grgnne omrader/kakkenhaver.
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Elevudvalgene har haft (far) adgang til at deltage i seks digitale veerksteder og en Baeredygtig
Bootcamp, som har (skal) kleedt eleverne pa til at gare deres efterskole grgnnere gennem
beeredygtige initiativer lokalt pa skolerne. Visionen med de gr@nne elevudvalg er at engagere
eleverne i den beeredygtige dagsorden og kleede dem pa til at skabe sjove og lzererige initiativer ud
fra Verdensmalene. | det nye skolear udgiver Faelles Forandring en pdf med titlen "Guide til granne
elevudvalg” som vil veere til radighed for alle nysgerrige.

2. Verdensmalene inddrages i undervisningen og eleverne forbereder aktiviteter til
festivalen.

Efterskoleforeningen har samlet og udarbejdet undervisningsmaterialer der blandt andet
indbefatter en interaktiv podcast-serie, inspirationshandbog til undervisning med udgangspunkt i
Verdensmalene, Verdensmalskartotek, hvor eleverne deler deres arbejde med Verdensmalene,
Verdensmalsaktiviteter.

3. Afviklingen af en landsdaekkende festival

Feelles Forandring kulminerer i afholdelsen af en landsdaekkende festival for efterskoleeleverne.
Pa festivalen kulminerer de tilmeldte skolers undervisningsforlab, og eleverne deler viden og
engagement.

4. Materialer og elevproduktioner samles pa projektets hjemmeside i et digitalt
leeringsunivers

Materialerne er tilggengelige og til inspiration for alle, som kunne veere interesseret.

Vigtigheden af indsatsen:

Feelles Forandring gnsker at engagere efterskoleelever i samfundets og verdens udvikling ved at
saette FN’s 17 Verdensmal pa dagsordenen i undervisning og hverdagen pa efterskoler. Elever
skal bidrage med initiativer og aktiviteter inden for et eller flere af de 17 Verdensmal. Projektet vil
sidestille beeredygtig dannelse med demokratisk dannelse, for en bedre og mere baeredygtig
fremtid og verden.

Leering:
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Undervejs i projektet Feelles Forandring er det blevet tydeligt, hvordan Efterskoler er ideelle
beeredygtige minisamfund. Det er et unikt dannelsesrum at kleede eleverne pa med viden om
baeredygtighed da der er et utal af praksisneere aktiviteter og opgaver, hvor skolerne kan vise og
udfare beeredygtige valg, som supplement til at leese om det i bager. Eleverne befinder sig pa
skolen 24 timer i dggnet i et tidspunkt af livet, hvor de suger identitet til sig. Der er et stort
potentiale i at tage eleverne med ind i det eksperimenterende rum hvor der eksperimenteres med
en mere baeredygtig verden inden for alt fra kost og indkab til mangfoldighed og biodiversitet.
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Art of Fundamental Rights — Nyt Europa

Projektejer Nyt Europa

Hjemmeside www.nyteuropa.dk
Beeredygtighedsfokus: EU’s Charter for grundlaeggende rettigheder

Om projektet: i Art of Fundamental Rights er fokus pa fundamentale rettigheder,
som er at finde pa tveers af beeredygtighed, da rettighederne ogsa fokuserer pa
baeredygtighed. Vi har med projektet haft fokus pa EU’s charter for grundlaeggende
rettigheder, da de understreger de rettigheder vi som borgere har i Europa.

EU’s Charter indeholder rettigheder og friheder under seks overskrifter:

e veerdighed
o friheder

o ligestilling
e solidaritet

e borgernes rettigheder
e retssystemet

Der er seerligt fokus pa Verdensmal 5, 10 og 16. Projektet bestar af syv kunstvaerker fra
professionelle kunstnere fra hele Europa, der hver isaer fortolker EU's charter for grundleeggende
rettigheder gennem forskellige kunstarter. Kunstvaerkerne er af hgj professionel kvalitet og bliver
udfart af bade etablerede og spirende kunstnere, der hver benytter forskellige materialer, kunst- og
udtryksformer. Sa hver én kunstner fortolker hhv. Vaerdighed, Frihed, Ligestilling, Solidaritet,
Borgernes Rettigheder, Retssystem og Rettigheder (generelt). Nyt Europa er i stadig gang med at
lave kunstudstillinger rundt om i Danmark og i Europa, med disse forskellige veerker. De har blandt
andet veeret udstillet pa biblioteker, Hgjskoler og pa Folkemgdet pa Bornholm. Derudover har flere
og faet en eller flere plakater hjem i deres private hjem hvor udstillingen "lever videre”.

Vigtigheden af indsatsen:
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Kunst har gennem tiden skabt demokratisk dannelse hos mennesker af alle aldre, fordi det er en
formidlingsform, der bidrager til at udbrede og forsteerke den almene viden om aktuelle tendenser i
vores samfund. Formalet er, at kunstveerkerne i Art of Fundamental Rights vil inspirere en
bredoffentlighed til at interagere i debatten om vores feelles it ERg -
fundamentale rettigheder. Leering: Ved at invitere kunstnere til at :
fortolke et kapitel, er de med til at skabe en forteelling om en
rettighed, som tekst sjeeldent kan ggre det. Derudover fortolker
iagttagere sa endnu denne rettighed ud fra deres eget perspektiv,
hvilket kan skabe dialog med andre iagttagere. Der skabes iseger
dialog mellem mennesker der normalt ikke vil diskutere EU’s
grundleeggende rettigheder, men det visuelle univers gennem
kunst skaber ny form for dialog. Derudover kan kunst ogsa veere
katalysator for dialog mellem mennesker der taler forskelligt sprog,
da kunsten kan skabe et feelles sprog, eller et feelles udgangspunkt
for en fremtidig samtale.
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Kloden Kalder— Grundtvigsk Forum

Projektejer Grundtvigsk Forum

Hjemmeside https://grundtvig.dk/produkt/kloden-kalder/

Beeredygtighedsfokus: Klima

Om projektet: Grundtvigsk Forum udviklede i 2020 et seet samtalekort med titlen
Kloden kalder. Samtalekortene tager udgangspunkt i 32 forskellige spgrgsmal om de
store, de naere, de svaere og de kantede spgrgsmal i forhold til de faktuelle
klimaforandringer, vi star overfor.

Grundtvigsk Forum opfordrer hvert ar til, at man tager hul pa den gode samtale ved at invitere til
samtalesalon pa den lokale skole, bibliotek, hgjskole, kirke eller andre steder, hvor det er muligt at
mades og fa talt sammen.

| tilleeg til Kloden kalder-kortene udviklede foreningen i samarbejde med Alinea, Egmont Fonden et
undervisningsforlab malrettet udskolingen, der har fokus pa den gode samtale med klimaet som
omdrejningspunkt. Materialet kan tilgas gratis fra Alineas hjemmeside.

Helt aktuelt afholder Grundtvigsk Forum en samtalesalon om klimaforandringer med udgangspunkt
i Kloden kalder-kortene pa arets Folkemgde pa Bornholm i samarbejde med Sara Hellebek, der er
lzerer pa faget Jorden Kalder pa Krogerup Hgjskole og medstifter af Foreningen Regenerativt
Jordbrug.

Vigtigheden af indsatsen:

Der er mange veesentlige samtaler at tage — for at blive klogere pa hinanden og pa, hvordan vi
opfatter feellesskaber, samfund, verden — og fremtiden. Anna Kolind, der er tidligere formand for
Efterskoleforeningen og medlem af Grundtvigsk Forums styrelse og medinitiativtager til
samtalekortene siger at “gode og givende samtaler, hvor vi i feellesskab udfolder et givent emne for
sammen at blive klogere pa dette, kan vi aldrig fa nok af. De gar os klogere og

de udvider vore horisonter uanset om vi er enige eller ej. Det er der oplysning i.

Kloden kalder pa gode og konstruktive samtaler”.

Leering:

Ideen med samtalekortene er at fa s& mange som muligt til at tale med om et
samfundsrelevant og erfaringsneert emne. Vi oplever stor tilslutning til alle de
samtalekort, vi har udviklet gennem tiden, og det er tydeligt, at samtalekortene
om klimaforandringer stadig er hgjaktuelle som et godt udgangspunkt for en
god samtale om et sveert og vigtigt emne.
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Grgnne Nabofeellesskaber — Deltager Danmark

Projektejer Deltager Danmark

Hjemmeside www.omstilling.nu

Beeredygtighedsfokus: hverdagspraegede klimahandlinger

Om projektet: Initiativet De Grgnne Nabofeellesskaber er et decentralt netveerk af
lokale borgergrupper, der findes i stort set alle landets kommuner - store som sma. |
dag fungerer Grgnne nabofeellesskaber som en lokalt forankret, men nationalt
udbredt, struktur til organisering af danskernes feelles og hverdagspreegede
klimahandlinger. Over 7000 danskere har tilmeldt sig netveerket og der kommer nye
grupper og nye medlemmer til hver uge.

Det der er feelles for de mange medlemmer og lokalgrupper af Grgnne Nabofeellesskaber, er at det
er et mgdested, hvor danskere bliver forbundet med deres naboer om at dele biler, finde nye
energilgsninger, feellesspisning, plante miniskove og lave byttemarkeder, hvor man kan bytte tgj,
veerktgj og legetaj. Den bagvedliggende filosofi er, at det er gennem sma og teette feellesskaber,
bygget pa tillidsfulde relationer, at vi kan eendre vores hverdag, nabolag og langsomt det meste af
Danmark.

For at skabe handlekraftige og steerke lokalgrupper bliver der i mange Grgnne Nabofeellesskaber
faciliteret sakaldte “hus’mader. Hvor interesserede og engagerede borgere mades over en kop
kaffe eller gar en tur for at dele historier, idéer og koordinere grgnne projekter. Husmaderne
fungerer som en tryg og uformel made at knytte relationer mellem mennesker, der breender for den
samme sag.

Gregnne Nabofeellesskaber har i foraret 2022 afholdt sin farste hgjskole weekend. Hvor ca. 60

mennesker fra det meste af landet mgdtes en hel weekend for at styrke en samlet koordineret
indsats, erfaringsudveksle og opbygge gode relationer og lederskabskompetencer pa tveers af
lokalgrupperne.

Vigtigheden af indsatsen:

| efteraret 2021 satte GNF som mal at ville sprede sig ud over hele landet med sma lokale grupper
i lzbet af en maned. Gennem et digitalt stormgde med 150 deltagere, opsggende og rekrutterende
arbejde i landets kommuner lykkedes det GNF at etablere sig hele landet og oge medlemsbasen
med 2984 personer. Et mal med indsatsen var desuden at inddrage ildsjeele fra Grgnne
Nabofeellesskaber i kampagnen for at understgtte og udbygge deres ejerskab omkring projektet og
sikre, at kampagnen talte ind i deres behov og dremme.

Leering:
Helt overordnet bidrager Grgnne Nabofaellesskaber til at gge bredden af klimabevaegelsen i
Danmark. Initiativet giver danskere, der ikke identificerer sig som glgdende klimaaktivister, men
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gerne vil foretage konkrete handlinger, der bidrager positivt til at realisere den grenne omstilling,
en mulighed for at mgdes og handle sammen med andre.

GRONNE o
NABOFFELLESSKABER
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Young Craft — Creative crafts and sustainability — Fora

Projektejer Fora (i samarbejde med The Nordic Folk Art & Craft Federation
(NFACF) som har repreesentanter fra Danmark, Estland, Finland, Feergerne, Island,
Norge og Sverige)

Hjemmeside https://fora.dk/for-medlemmer/kurser-og-moeder/young-craft-2022/

Baeredygtighedsfokus: Verdensmal 12: Ansvarligt forbrug og produktion.

Om projektet: Young Craft er en sommerlejr fyldt med husflidsfaglige workshops
med fokus pa beeredygtighed, som afholdes af unge under 30 ar for andre unge
mellem 16 og 22 ar. | de nordiske lande har vi en lang og staerk husflidstradition, og
vores mal er at videregive husflidens knowhow og kulturarv til unge i dag, samt at
understgtte og videregive traditionen for et steerkt nordisk samarbejde til den nye
generation af husflidsinteresserede.

| sommeren 2022 afholdt Fora i samarbejde med seks nordiske samarbejdsorganisationer en
kreativ handveerkslejr med fokus pa baeredygtighed for unge i alderen 16-22 ar. Deltagerne kunne
veelge mellem syv forskellige spor, hvor de kunne leere et handveerk og samtidigt eksperimentere
med genbrugsmaterialer mv. Der blev undervisti "Creative blacksmithing”, "Zero Waste Weaving”
og "Transformation of rejected out jeans”. Underviserne matte hgjest veere 30 ar. Formalet var at

bidrage til at modne en ny generation af undervisere indenfor kreative handvaerk.

Beaeredygtighed er omdrejningspunktet for lejrens workshops, foredrag, udflugter m.m. Jordens
ressourcer er knappe, og hvis vi skal na FN's Verdensmal, er alle ngdt til at bidrage. Derfor vil vi pa
Young Craft have fokus pa bzeredygtige materialer og forbrugsvaner. Vi vil udforske de kreative
muligheder i genbrugsmaterialer og i at reparere og genbruge de ting, vi allerede har. Vi vil
lgbende undervise i, og diskutere, hvordan baeredygtighed og husflid kan forenes. Det handler om
at have beeredygtighedstanken med sig i alt hvad man laver - fra den mindste strikhue til det
stagrste traemgbel. P4 Young Craft kan unge leere sig husflidens handvaerk, og samtidigt leere at
teenke handveerket ind i lgsningerne pa de problemstillinger, verden star overfor i dag.

Vigtigheden af indsatsen:
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| Folkeoplysningen, og ikke mindst i Fora, har vi
adgang til utroligt meget viden og praktisk kunnen
indenfor kreative handvaerk. Det er vigtigt at at
afholde Young Craft, fordi vi tror pa, at de kreative
handveerk som kaldes husflid, spiller en vigtig rolle i
en beeredygtig omstilling af vores forbrug. Gennem
formidlingen af handveerk, far deltagerne evnerne til
at reparere deres ting, hvis de gar i stykker, samt til
at omdanne og skabe nyt af beeredygtige materialer i
en kvalitet som holder.
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Clean Out Loud - Vallekilde Hgjskole

Projektejer: Vallekilde Hgjskole

Hjemmeside: https://vallekilde.dk/clean-out-loud/

Beeredygtighedsfokus: Gennem eventmageri, feellesskab og oprydning skabes en
ny kultur

Om projektet: Vallekilde Hgjskole startede Clean Out Loud i 2011. Projektet blev
skabt af elever fra fagene Event & Lederskab og Design & Maker, som sammen
med de tilknyttede undervisere fik involveret Roskilde Festival i et projekt om at
skabe en anderledes camp pa festivalen. En camp, hvor folk rydder op efter sig selv,
affaldssorterer og efterlader pladsen lige sa fin som den var, da de kom.

Elever veelger de to fag, sgger at dygtiggere sig inden for projektudvikling, eventmageri,
idéudvikling og kreative processer, design og kommunikation. | Clean Out Loud kombineres dette
med ressource- og miljgbevidsthed, affaldskendskab og ansvarlighed. Opgaven er hvert ar at
skabe et forpligtende feellesskab gennem en lang reekke events som skraldeparader,
skraldekonkurrencer, skraldedans, musik og fest, som motiverer festivalgaengerne til at rydde op
efter sig selv. Og der er tydeligvis en stor efterspgrgsel pa bade at kunne en festival og veere
ansvarsbevidst: Den fgrste camp i 2011 havde 1.200 geester, mens Clean Out Loud i 2019 husede
12.500 festivaldeltagere.

Vigtigheden af indsatsen:

2018 fik Clean Out Loud Hgjskolepaedagogisk Pris. Med i begrundelsen var det forhold, at “det er
her lykkedes Vallekilde Hgjskole at kombinere fagligheden i undervisningen, skolen som
peedagogisk institution og den verden, der viser sig udenfor... Fagligheden lgftes samtidig med, at
der arbejdes konkret med en forandring i vores feelles verden.”

Med projektet har Vallekildes elever og lzerere startet en gevaldig kultureendring pa Roskilde
Festival — hos flere ars festivaldeltagere og i den gvrige festivalverden. Og maske endnu vigtigere;
de har selv faet nye redskaber og konkret erfaring med at skabe forandring i verden.

Efter festivalen. Til venstre ses omrade, hvor Clean Out Loud har veeret. Tilbage er kun et par
ordnede bunker af affald.
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Clean Out Loud -
Vallekilde Hgjskole
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Husholdning og gigatrends = baeredygtig dannelse — Suhrs Hgjskole

Projektejer: Suhrs Hgjskole

Hjemmeside: https://suhrs.dk/hverdagen-paa-suhrs/

Beeredygtighedsfokus: Husholdning og fadevarer som ressourcer

Om projektet: Surhs Hgjskole i indre Kgbenhavn har de tre linjer Gastro (tidligere
husholdning), Omstillingsagent og Kgbenhavn (trends og tendenser) har de et
feelles forlgb med fokus pa madvarernes egenskaber og ressourceforbrug i
fodevareindustrien.

Gastro-eleverne undersager aeggets kulinariske egenskaber gennem handveerk. De spejler,
pocherer, friterer, emulgerer, legerer mv. og opdager eeggets mange egenskaber som bl.a.
bindemiddel, haevemiddel og proteinkilde. Med afszet i hAndveerket far eleverne p& denne made en
dyb forstaelse for rvarer, hvilket hjeelper dem konkret med at mindske madspild i husholdningen.
Det er ikke direkte undervisning i baeredygtighed, og baeredygtighed bliver ikke naevnt i
undervisningen, men det kommer til at give efterdgnninger for elevernes omgang med fodevarer
og ressourcer fremover.

Omstillingsagenterne undersgger restauranter, markeder og supermarkeder for at sammenligne
priser og undersgge, hvorhenne man kan finde de baeredygtige seg i Kgbenhavn. Det er et led i et
starre forlgb, der laerer eleverne at gennemskue maerkeordninger og fedevaresystemer.
Undersggelsen afstedkommer bl.a. interessant etiske diskussioner og dilemmaer om hgnsenes
helbred grundet fremavl og genetisk modificering til aget produktion.

Pa Kgbenhavn arbejder eleverne med de smukke, uhomogene aeg, som supermarkederne afviser
og Michelin-restauranterne elsker. Eleverne arbejder med fadevaretrends og tendenser med
udgangspunkt i 22ggene, og sammen med teoretisk undervisning far de en starre forstaelse for
den ubevidste indflydelse, vi alle sammen far fra de trendbglger, der beveeger sig i vores samfund.
Bade i Kgbenhavn og Danmark og de store globale mega- og gigatrends, hvor baeredygtighed er
en af de helt store spillere. Nar eleverne dissekerer deres vaner for indkab, oplevelser og
livsbeslutninger, bliver det klart, at gran omstilling ikke er til at komme udenom. Det haenger
desuden sammen med to andre store bglger, sundhed og autenticitet.

Vigtigheden af indsatsen:
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Ovenstaende peger pa de mange
mader, hvorpa bezeredygtig
dannelse kan udvikles.
Omstillingsagent har direkte fokus
pa emnet, mens de to andre iszer
er eksempler pa det keempe
potentiale der findes for at skabe
baeredygtig dannelse gennem det
enkelte fag — uden at “undervise i
baeredygtighed”.
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Jordforbindelse — Egmont Hgjskolen

Projektejer: Egmont Hgjskolen

Hjemmeside: https://www.egmont-hs.dk/langt-ophold/hovedfag/det-refleksive-
fagrum/jordforbindelse

Beeredygtighedsfokus: Simple Living, forbrug og bevidsthed

Om projektet: P4 Egmont Hgjskolen, en hgjskole med flere handicappede elever,
tilbydes en bred vifte af hovedfag i alt fra idreet, sejlads, keramik og psykologi. Et af
fagene hedder Jordforbindelse og arbejder med menneskets forhold til natur,
ressourcer, biodiversitet og klimaforandringer med udgangspunkt i havebrug. Pa
dette fag kommer aktiv handling farst, og viden, reflektion og diskussion bagefter.

Som en fast del af et forlab om forbrug, overforbrug og ressourcer far eleverne, hvoraf flere er
karestolsbrugere, stillet en frivillig udfordring i sigte: De skal ga pa deres veerelse, pakke hele
veerelset ned i flyttekasser og tage alt med op i skolens hal. Her breder de alle deres ejendele ud
og bliver, med dem selv i midten, fotograferet til fotokollage. Efter dette udveelges de ejendele, de
selv mener, de havde brug for de neeste 14 dage. Resten kommer pa depot og vil blive udleveret,
nar forlagbet er slut.

| denne gvelse er alt pa spil, og der bliver taget stilling til meget: Hvorfor har jeg 15 par sko med pa
hgjskole? Skal man gemme en bog, man har leest? Hvor meget betyder pyntegenstande, billeder
og nips med affektion, og kan det blive for meget? Har jeg brug for min smartphone, min make-up
eller mine handveegte de naeste 14 dage? Hvad der kommer pa vaerelset, og hvad der ryger pa
depot, er frivilligt. Qvelsen ligger i at tage stilling. Til alt de har med pa hgjskole.

Eleverne gar meget forskelligt til opgaven. Nogle er yderst rationelle og pakker, som skulle de pa
rygseekrejse, andre gar naesten i panik og har virkelig sveert ved overhovedet at tage stilling. Nogle
tager det som en personlig udfordring og leegger f.eks. deres smartphone i depot, mens andre efter
mange overvejelser ma ngjes med at deponere lidt billeder, tgj der ikke passer og en bog. Nar
avelsen efter 14 dage er slut, far eleverne igen adgang til depotet og forlgbet evalueres.
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Vigtigheden af indsatsen:

For de fleste elever er gvelsen en gevaldig gjendbner. Nogle veelger helt at lade deres
depotkasser blive stdende, andre har fundet
gleede i at vaere uden mobiltelefon, andre igen
opdager, at de gerne ville have gaet hardere til
opgaven, og enkelte synes neesten det var
greenseoverskridende.

Men det vigtigste er, at der er blevet taget stilling,
og at disse unge mennesker, som er vokset op
med overforbrug som en norm, har opdaget
denne kendsgerning og kan tage den med sig i
fremtidige diskussioner om udfordringer og
lasninger.
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Selvforsyning for begyndere — Rgdding Hgjskole

Projektejer: Redding Hgjskole
Hjemmeside: www.hgjskolebsekken.dk
Beeredygtighedsfokus: Fra lille hobbyfag til stort rewilding-projekt

Om projektet: P& Radding Hgjskole startede designuddannede Kasper Hofer

@stergaard for fem ar siden modulfaget Selvforsyning for begyndere. Her
undersggte han sammen med eleverne, hvordan man bygger en rygeovn,
fermenterer og holder hgns. Faget blev populaert, det voksede sig starre, og i dag,
fem ar senere, er faget blevet en tydelig del af Rgdding Hajskoles profil og er
omdrejningspunktet for et fem hektar stort rewilding-projekt med en bred vifte af
samarbejdspartnere og borgerinddragelse.

Radding Hgjskole har oprindeligt veeret drevet som landbrug, og som mange andre hgjskoler
startede den op med at undervise unge fra de danske husmandssteder. Tiderne skiftede,
elevgruppen andrede sig, jorden blev bortforpagtet og Radding fik en anden profil. Men til forskel
fra de fleste hgjskoler, har de pa Redding beholdt deres landbrugsstatus, og ejer stadig store dele
af jorden.

Med udgangspunkt i linjefaget Selvforsyning for begyndere har Rgdding opheevet deres
bortforpagtning og er nu i gang med omleegning til eng, genslyngning af algb, store vadomrader og
dyrehold pa graes. Sammen med Forum Regdding, Vejen Kommune og Vejen Forsyning, har de sat
sig for at omdanne de 5 ha konventionelt dyrket landbrugsjord til rekreativt naturomrade til glaede
for naturelskere, aktive borgere — og natur og biodiversitet. Omradet skaeres igennem af stier og
rekreative omrader til offentlig benyttelse, og skolens dyrehold med grise, far og kvaeg bliver en del
af undervisningen pa Selvforsyning for begyndere, inden kadet havner pa buffetbordet p4 Radding
Hgjskole.

Vigtigheden af indsatsen:

Selvom faget og hgjskolens ambitioner pa omradet er vokset kraftigt, er formalet stadig det
samme, nemlig at give eleverne en gget indsigt i fadevarernes vej fra jord til bord, samt leere
eleverne at skabe alternativer til konventionelle produkter.
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Sammen om Verdensmal — Danmarks Biblioteksforening

Projektejer: Teenketanken Fremtidens Biblioteker

Hjemmeside: https://www.xn--sammenomverdensml-orb.dk/

Baeredygtighedsfokus: At udvikle og facilitere baeredygtige handlefeellesskaber pa
biblioteket som bade skaber trivsel og bidrager til et eller flere af FN's Verdensmal.

Om projektet: Projektets opdrag har regdder i Designteenkning med et baeredygtigt
lag. Traditionelt er menneskets behov i centrum i designtaenkning. Med det
baeredygtige lag er hele planeten, diversitet og alle arter teenkt ind i processen. Det
betyder, at de projektrelaterede aktiviteter skal veere baeredygtige — og udviklet og
drevet af borgere og biblioteker i feellesskab.

Projektet er landsdeekkende og har aktiviteter i 25 kommuner fordelt pa 28 biblioteker. Projektet
styrker bibliotekerne i at facilitere og understgtte borgernes baeredygtige idéer. Der er en
kompetenceudviklende del samt en del som handler om at udvikle baeredygtige aktiviteter og
handlefeellesskaber pa biblioteket. Den primaere malgruppe er borgere 60+, da der er mange
andre gode tilbud til de unge og erhvervsaktive. Projektet omfatter dog ikke kun seniorer, da
grupperne ofte inviterer andre grupper med til workshops, foredrag, vandreture, byttemarked og
andre baeredygtige initiativer.

Vi rekrutterer borgere til projektet via ildsjeele, lokale grupper og foreninger og ved omtale i lokale
medier. Derudover afvikler vi infomader og workshops for borgere. Rejseholdet bestar af
biblioteksansatte og borgere, men det er primaert borgere 60+ som bliver booket til at forteelle om,
hvad der har inspireret dem til at komme i gang - og hvilke aktiviteter de har sat i sgen pa de
biblioteker, de har en tilknytning til.

Der er indledt en reekke nye samarbejder med kommunale medarbejdere fra andre
forvaltningsomrader, ligesom projektet har veeret en oplagt mulighed for at samarbejde med lokale
grupper og foreninger og landsdeekkende organisationer.

Vigtigheden af indsatsen:

Der skal mere end grafer og faktabaserede undersggelser til at f& den brede befolkning til at
egendre adfeerd i en mere baeredygtig retning. Derfor er folkebibliotekerne i gang med at udvikle
aktiviteter og metoder, som kan danne grundlag for en bred opbakning til FN's Verdensmal.
SAMMEN OM VERDENSMAL er et udviklingsprojekt, som er med til at styrke bibliotekerne i at
engagere og involvere malgruppen 60+ i Verdensmalsarbejdet ved at facilitere lokale
handlefeellesskaber omkring FN’s Verdensmal. Samtidig har vi en antagelse om, at det ager
livskvaliteten at skride til handling om noget meningsfuldt i feellesskab med andre.

Leering:
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Vi har erfaret, at det er en leererig, men ogsa

ressourcekraevende opgave at inddrage S A W E N O l g I

borgere i beeredygtige og feellesskabende

aktiviteter, som de selv skal vaere med til at
definere og drive. @E RDE NSM L

Det afggrende er, at alle pilotpilotbibliotekerne
er lykkedes med at engagere borgere i Verdensmalsaktiviteter, som ogsa bidrager til starre trivsel
qua de feellesskaber, de indgar i.

Bibliotekerne har faet en faciliterende og meget aktiv rolle i disse grupper, da de er med ved alle
maderne og saledes med til at understgtte og realisere borgernes bzeredygtige idéer.
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Den rullende kagemand — Herning Bibliotekerne

Projektejer: Herning Bibliotekerne

Hjemmeside: https://www.herningbib.dk/verdensmaalene

Baeredygtighedsfokus: Verdensmal: 1 — afskaf fattigdom, 3 — sundhed og trivsel, 4
— Kvalitetsuddannelse, 11 — Baeredygtige byer og lokalsamfund og 12 — Baeredygtig
forbrug og produktion.

Om projektet: Herning Bibliotekerne har lavet et koncept for salg af kasserede
materialer (bgger). Farste aftale var med mgdrehjeelpen, de solgte materialerne og
overskuddet gik til mindrebemidlede familier via konceptet: "Den Rullende
Kagemand” hvor familier kan bestille en kagemand til sit barns fadselsdag (hvis ikke
selv man har rad) — som sa bliver kgrt ud til familien.

Der blev afviklet bogsalg pa biblioteket i et aflukket omrade, hvor Madrehjzelpen Herning stod for at
seelge bibliotekets kasserede bgger. Mgdrehjeelpen havde selv udarbejdet en arbejdsplan med 3
holdskift. De var alle erfarne i at betjene kunder i Mgdrehjeelpens genbrugsbutik. Borgerne betalte
primeer med Mobile Pay til Bibliotekets konto (fa betalte med kontanter) pa denne made er det let
at treekke oplysninger om det indkommende belgb efterfalgende. Madrehjeelpen havde indvilliget i
at honoraret for dagen afhang af indkomsten ved salget og derfor var belgbet ikke aftalt pa
forhand.

Vigtigheden af indsatsen:

Vi gennemfarte indsatsen, fordi biblioteket altid har solgt kasserede bgger og de bgger som har
veeret for darlige til bogsalg, er tidligere sendt til forbraendingen. De kasserede bgger skal i
fremtiden ses som en ressource i stedet for affald. Vi gnsker at vaere et bibliotek som gar forrest
med nye beeredygtige idéer. Vi vil gerne rollemodel ind i den beeredygtige dagsorden i biblioteks
perspektiv, men ogsa i det lokale og kommunale, derfor gentaenker vi handlinger som vi tidligere
har gjort, men nu med et baeredygtigt udgangspunkt.

Leering:

Det har veeret nemt at rekruttere de frivillige igennem Mgdrehjeelpen, da organisationen i forvejen
havde et stort frivillig korps at traekke pa. De braender alle for deres sag og de far en feelles
oplevelse at styrke deres eget feellesskab med.

203 af 232
Pa vej mod uddannelser for beeredygtig udvikling September 2022


https://www.herningbib.dk/verdensmaalene

Det er utrolig vigtigt at veerdseette de frivillige som
bidrager. Det gjorde vi med store maengder af kaffe,
frugt og sadt. Derudover fik de alle en Verdensmalspin
samt en Verdensmalskeyhanger. Det er en lille ting,
men de faler sig set og veerdsat. Det har en keempe
betydning for indsatsen og den efterfglgende snak og
positive italeseaettelse af biblioteket.
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Efterfalgende har andre organisationer meldt sig pa
banen og vil gerne vaere dem som star for naeste
bogsalg. P4 den made kommer bogsalget til at ga fra
organisation til organisation i Herning, som alle skal
indga den aftale at pengene skal ga til at
socialbeeredygtigt formal eller nar Danmarks
Naturfredningsforingen skal sta for bogsalget i juni
2022, sa skal pengene ga til at forbedre forholdene og leve stederne for fugle og insekter i Herning
Kommune.
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Verdens Bedste lgsninger LIVE — Ballerup Bibliotekerne

Projektejer: Ballerup Bibliotekerne
Hjemmeside: https://bib.ballerup.dk/section/verdens-bedste-loesninger-

Baeredygtighedsfokus: Fra Verdensmal til hverdagsmal, vidensdeling. Hvilke
muligheder har borgerne for selv at handle.

Om projektet: Der bliver afholdt fysisk Verdensmalsfestival pa biblioteket, med
forskellige forlgb. Selve festivalen Igber af stablen over to dage, farste dag med
fokus pa Skoler (barn) og uddannelsesinstitutioner (unge) og anden dagen med
fokus pa borgerne generelt.

Formatet for festivalen er en feelles scene, hvor fra alle deltagere hgrer de samme oplaeg (20 min.
hver, ingen power Point eller skeerme). Udgangspunktet er at alle gerne vil vide lidt om alt.
Opleeggende var emnemaessigt fordelt over mange Verdensmal. Festivalpladsen bestod desuden
af udstillingsomrader (unge DTU-studerende der viste deres grgnne opfindelser frem),
spiseomrader og forskellige indslag (Verdensmalshatte, REPAIR café, musikskolen, m.fl.).
Derudover udvikles forskellige lzeringsforlgb op til festivalen, f.eks. byggede vi i 2019 satellitter i
bibliotekets Makerspace i samarbejde med bl.a. MIT/PLIX, DTU Space, Coding pirates, det lokale
gymnasium og interesserede borgere, med det formal at dele lsering og viden om hvordan
teknologien hjzelper til at male og registrere klimaforandringer.

Vigtigheden af indsatsen:

Vi ser det som bibliotekets rolle at levere viden og fakta til at handle pa, herunder at skabe rum for
og facilitere handlefeellesskaber. Samtidig er festivalen i sig selv en nedbrydning af lokale siloer,
hvor vi via samarbejde pa tvaers med forvaltning, de andre kulturinstitutioner, lokale
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv mv. kigger til siden” og lgfter i faellesskab, med henblik pa en
mere baeredygtig verden.

Leering:
Verdensmal er et feelles sprog der forener os, nar vi P
forstar den faelles kontekst, kan vi alle opskalere vores
indsatser til feelles bedste. Det er en stgrre og til tider

F' 3 A
kompleks beveegelse vi er i gang med, det kan derfor AUl ‘ o VER ,E‘s
veere sveert at male den konkrete indsats — men det er s f
borgerne generelt indstillet pa og derfor opleves det af b & BED T& .
alle, borgere som organisationer — at det vigtigste er at ‘
vi far muligheder for at gare en forskel.
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Naturaftenskole — AOF Center Odense

Projektejer: AOF Center Odense

Hjemmeside: https://aof.dk/kurser/friluftsliv/

Beeredygtighedsfokus: FN’s Verdensmal

Om projektet: Projektet har udover det overordnede formal om at undersgge
aftenskolens muligheder for aktiviteter ude, udvikle og udbyde kursusforlgb,
foredrag og seerlige oplevelser, ogsa understatte FNs Verdensmal, herunder seerligt
malene om at sikre sundhed og trivsel for alle, livslang laering og have fokus pa
natur (klima og biodiversitet).

Corona fik os til at huske pa naturen, og vi er kommet ud i den. Mange bruger uderum og natur
langt mere, end tidligere. Friluftsradet har i en rundspgrge spurgt danskerne om netop dette, og
undersggelsen viste, at 34 % har opholdt sig mere i naturen, end de plejer. Seerligt de unge
mellem 18 og 35 ar benytter naturen mere. Den ggede brug kan ogsa aflaeses i iseer
naturomraderne omkring de starre byer, hvor der ifalge undersggelsen er registreret stigninger i
besggstal pa mere end 150%. Coronakrisen har saledes abnet manges gjne for, hvad friluftsliv
kan. Vigtige motiver for at bruge naturen er afslapning, opleve naturen, socialt samvaer og fysisk
aktivitet (70% svarer fysisk aktivitet er vigtigt eller meget vigtigt). Kun 16% af de friluftsaktive
bruger naturen gennem en forening - herunder spejderne, der i gvrigt oplever en positiv
medlemsudvikling i disse ar.

Projektet undersgger hvordan aftenskolen/folkeoplysningen kan gribe den bold, og hvordan
naturen kan lgftes ind i aftenskolen — eller aftenskolen ud i naturen.

Vigtigheden af indsatsen:
Vores fritid er under forandring i disse ar. Fritidsaktiviteter er fortsat en vigtig del af borgernes liv.
Det har indflydelse pa livskvaliteten, pa den psykiske og fysiske sundhed, og det sikrer livslang
lzering og er tillige vigtige Verdensmal. Men man ved, at f.eks. idreetsforeningernes
medlemsudvikling er stagneret - og for nogle er tallene fortsat faldende, til gengeeld dyrker flere og
flere selvorganiseret motion og idreet. At flere sgger ud i naturen, betyder ogsa noget for naturen.
For nar vi kommer i den, far vi et bedre forhold til den. Vi forankres og ]

far lyst til ogsa at passe pa den. Dermed bliver vores ggede brug af
naturen ogsa en vigtig brik i arbejdet med natur- og biodiversitet.
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Sydfynske Klimafamilier — AOF Center Sydfyn

Projektejer: AOF Center Sydfyn (samarbejde med Det @kologiske Rad og
Go2Green)

Hjemmeside: https://aof.dk/kurser/friluftsliv/

Baeredygtighedsfokus: Verdensmal 13: Klimaindsats - handle hurtigt for at

bekaempe klimaforandringer og deres konsekvenser.

Om projektet: Projektet skal pa sigt veere med til at skabe yderligere
folkeoplysende aktiviteter pa Sydfyn, og AOF Center Sydfyn vil via folkeoplysningen
bidrage til en gget bevidsthed om, at man som enkeltperson har et ansvar og
mulighed for at leve op til FN’s Verdensmal.

AOF Center Sydfyn har i samarbejde med Det @kologiske Rad og den lokale virksomhed
Go2Green ivaerksat og afviklet det tre maneder lange fors@gsprojekt "Sydfynske Klimafamilier”.

Projektet skal pa sigt veere med til at skabe yderligere folkeoplysende aktiviteter pa Sydfyn, og
AOF Center Sydfyn vil via folkeoplysningen bidrage til en gget bevidsthed om, at man som
enkeltperson har et ansvar og mulighed for at leve op til FN’s Verdensmal ift. klimaet — iseer med
fokus pa Verdensmal 13: Klimaindsats - handle hurtigt for at bekeempe klimaforandringer og deres
konsekvenser.

| projektet deltog fire familier, som forpligtede sig pa at leve mere klimavenligt i tre maneder for at
se og male pa, hvor meget en helt almindelig familie kan nedsaette sit CO2-aftryk. Undervejs i
forlgbet har familierne faet gode klimarad, stillet en el-bil til radighed og ellers selv valgt og
prioriteret, hvor de ville seette ind. Familierne har f.eks. cyklet mere, er stoppet med at spise
oksekgad eller ligefrem begyndt at leve vegetarisk, stoppet med at flyve og fyre i breendeovn og har
generelt teenkt over og justeret deres forbrug.

Vigtigheden af indsatsen:

Malet med projektet var at vise, hvor meget man kan ggre i hverdagen for klimaet samt at fa
formidlet konkrete forslag og idéer til indsatser, som enhver kan gribe fat i. Forsggsfamilierne har
gjort en flot indsats. De har gennem vanegendringer nedsat deres CO2-aftryk med mellem 17,5%
0g 38%.

Projektets afslutning blev markeret ved en event pa Naturama i
Svendborg, hvor hver klimafamilie stod klar med forteellinger om deres
klimavenlige vaneaendringer og gode rad. Alle familierne siger
enstemmigt med stort smil, at dette kun er begyndelsen, og at de er dybt
motiveret for at holde fast i deres styrkede fokus pa at leve klimavenligt —
det er nemlig lettere, end man tror.
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Foreningernes Verdensmal — DGI

Projektpartnere: World Perfect

Hjemmeside: https://www.dgi.dk/foreningsledelse/medlem-af-dgi/medlem-af-
dgi/medlemsfordele/foreningernes-verdensmaal

Beeredygtighedsfokus: Baeredygtig drift og udvikling i idreetsforeninger

Om projektet: "Foreningernes Verdensmal” er en handlingsorienteret online
ressource funderet i Verdensmalene. Den har til formal at oplyse, inspirere og gare
DGI’s +6600 medlemsforeninger i stand til at komme i gang eller komme videre med
baeredygtige tiltag i deres drift og udvikling.

Med "Foreningernes Verdensmal” har det veeret et mal at bringe Verdensmal og beeredygtighed
ned p& jorden og omseette det til lavpraktiske initiativer og bud pa handlinger, som en forening kan
ivaerksaette med kort aftraek. Det har veeret et forsgg pa at empower de foreningsfolk der gerne
ville introducere disse store dagsordner hjemme i foreningen, ved at give dem bud pa hvad
Verdensmal og baeredygtighed i praksis kunne veere.

Verdensmal er en online ressource, som suppleres af materialet og preesentationen "Megatrenden
baeredygtighed”, som vores konsulenter i DGI’s 14 landsdele anvender i deres dialog med
foreningerne. Materialet relaterer megatrenden baeredygtighed til foreningslivet og lsegger op til
diskussion af trusler og potentialer og muligheden for at engagere foreningen i baeredygtige
indsatser, der er relevante og vedkommende for dem.

Vigtigheden af indsatsen:

DGI medlemsforeninger teeller over 6600 idraetsforeninger, der med afseet i det forpligtende
feellesskab driver aktivitet for over 1.6 mio. danskere. | den sammenhaeng er det samlede
potentiale ved at teenke baeredygtigt ift. ressourceforbrug, faciliteter, transport og forplejning mm.
enormt. Derudover har idreetsforeningerne ogsa potentiale til at vare arnestedet for udbredelse af
baeredygtig bevidsthed og introduktion af gode vaner, som det er muligt at nogle af foreningens
medlemmer vil tage med sig hjem i privaten og arbejdspladsen mm.

Leering:
Beeredygtighed er en vedkommende dagsorden ogsa for de ‘
mange gode frivillige der driver Foreningsdanmark efter B,

arbejdstid og der er ofte ikke meget overskud til udvikling. ﬁm
(2= |6 SRs | 65S
w| J|of

Derfor ser vi pa veje til at motivere nye typer af frivillige, der
gerne vil medvirke til en beeredygtig udvikling til at byde sig til
i foreningerne og lgfte denne vigtige dagsorden.
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DGI Landssteevne 2022 — DGl

Projektpartnere: Svendborg kommune, SEF, World Perfect, Go2Green, Vand &
Affald, Efterskoleforeningen

Hjemmeside: https://www.dqi.dk/landsstaevne/nyt/seneste-nyt-om-
landsstaevnet/I2022-arbejdet-med-baeredyagtighed

Beeredygtighedsfokus: Beeredygtig drift og udvikling i idreetsforeninger

Om projektet: DGI's Landsstaevne er en begivenhed der samler over 20.000
mennesker i fire dage til en idreetsfestival. For afviklingen i 2022 har DGI og partnere
veeret optaget af at ga langt for at det samlede aftryk begivenheden efterlader blev
minimeret markant ift. de foregdende afviklinger.

Ved Landsstaevne 2022 var baeredygtige tiltag en del af den samlede oplevelse for deltagere,
frivillige og indbyggere i Svendborg, bade fer under og efter Landssteevnet. | tilgangen er det en
konstant rettesnor, at de baeredygtige ambitioner ikke skal belaste deltagerne, men i stedet blive
oplevet som positive, underholdende og en selvfglge og lade folk tage den selvfglgelighed med sig
hjem i deres egen hverdag

Falgende var nogen af hovedindsatserne:
e Affaldshandtering
e Vedvarende energi
e Kredslgb med madaffald
e Genanvendelse og upcycling
e Lokalt komposterbart service
e Verden er vores

"Verden er vores" er de unges talergr i forhold til kimadebatten. | "Verden er vores" hjeelper vi
efterskole-elever og udskolingselever fra Svendborg-skolerne med at afholde deres egen
klimafestival eller klimatopmgde under L2022. De unge er selv med til at definere rammerne og
aktiviteterne. Samtidig var "Verden er vores" et undervisningsforlgb, som lgb af stablen i skolearet
2020/2021.

o Formidling af beeredygtighed
e Dataindsamling og dokumentation

Vigtigheden af indsatsen:
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Store events er forbundet med et stort ressourceforbrug pa mange parametre. Ved at tage
baeredygtighed meget alvorligt er vi med til at sikre at vi med god samvittighed fortsat kan give
deltagerne de store oplevelser med idreet og feellesskab,
som er det der er kendetegnende for Landsstaevnet.

Leering:

De forelgbige besvarelser fra deltagerne i 2022 peger bl.a.
med stor tydelighed pa at beeredygtige tiltag er meget
vaesentlige for deltagerne pa Landsstaevnet.
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Laeringsspiralen — Vartegn pa Spejdernes Lejr 2022 — Spejderne

Projektejer: I/S Hedeland og Spejdernes Lejr. Stgttet af: Realdania, Lokale og
Anleegsfonden samt STARK Fonden.

Hjemmeside: https://spejderneslejr.dk/da/sadan-ser-vartegnet-spejdernes-lejr-
2022-ud

Beeredygtighedsfokus: FN’'s Verdensmal

Om projektet: En knap 29 meter bred ’leeringsspiral’ med sytten overdzekkede,
halvabne hytter med vinduer farvet i Verdensmalenes farver er det beerende
element i vartegnet for Spejdernes Lejr 2022. Vartegnet vil samtidig fungere som et
madested og udflugtsmal for Hedeland Naturparks brugere og skoleklasser efter
lejrens afholdelse.

Vartegnet bestar af tre elementer, hvor den starste og mest igjnefaldende er en 29 meter bred og
cirka fem meter hgj ’Laeringsspiral’, der er placeret i Grusgraven og er synlig fra den
neervedliggende landevej, Brandhgjgardsvej. Herfra vil vartegnets spiralform og
Verdensmalsfarvede ruder pirre forbipasserendes nysgerrighed.

‘Leeringsspiralen’ er placeret pa et 40 cm hgijt plateau, og bestar af sytten, 7.5 m2 store hytter
placeret i en spiralform. Hver 'Verdensmalshytte’ seetter fokus pa et Verdensmal og fungerer
samtidig som et opholdssted, hvor man kan se ud pa de ra omgivelser gennem det farvede
sikkerhedsglas.

| Leeringsspiralens’ centrum er der en treeplatform udformet som et verdenskort, der bade kan
fungere som opholds- og spisested for skoleklasser og andre besggende. Pa kortet vil vi markere
de steder, hvor deltagerne pa Spejdernes Lejr kommer fra og dermed symbolisere
spejderbeveegelsens globale feellesskab.

Det tredje element er interaktive Verdensmalsruter i den af spejderne udviklet 'WOOP’ app, hvor
skoleklasser og besggende kan ga ud i neeromradet og teste deres viden gennem en
Verdensmalsskattejagt med gps-placerede Verdensmalsposter.

Vigtigheden af indsatsen:

Laeringsspiralen blev flittigt besagt pa Spejdernes Lejr, og vi
haber selvfglgelig, at en masse spejdere og skoleklasser vil
besgge den og leere om Verdensmalene bade gennem aktivitet
og leesning i selve vartegnet.

Link til video: https://www.linkedin.com/posts/spejdernes-lejr lokaleoganl%C3%A6gsfonden-
starkfonden-realdania-activity-6957288243553779712-
13PZ/?utm source=li share&utm content=public post&utm medium=qg dt web
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Sammen om mere biodiversitet — Spejderne

Projektejer: Spejderne og WWF Verdensnaturfonden

Hjemmeside: https://spejderne.dk/projekter/sammen-om-mere-biodiversitet/

Beeredygtighedsfokus: Biodiversitet og vild natur

Om projektet: | mere end 100 ar har spejderne arbejdet for at bygge en bedre
verden. Med 60 millioner spejdere pa verdensplan og 70.000 i Danmark rykker det
noget, nar vi gar sammen. Det er netop tanken bag aktivitetshaeftet Sammen om
mere biodiversitet i Danmark, som er udgivet i samarbejde med WWF
Verdensnaturfonden. Haeftet indeholder 14 aktiviteter, som ger det nemt for
spejdere og ledere at arbejde med biodiversitet og vild natur.

Aktivitetshaeftet seetter fokus pa Verdensmal 14 og 15. Livet pa land og i havet. Formalet er, at vi
sammen skaber mere vild natur. Spejderne far et aktivitetsmaerke, nar de har gennemfart
aktiviteterne.

Pa verdensplan har spejderbevaegelsen i mange ar haft samarbejde med WWF
Verdensnaturfonden. Samarbejdet har udviklet sig til ogsa at veere pa nationalt plan.

Her samarbejder WWF Verdensnaturfonden og Spejderne om at stille skarpt pa biodiversitet, og
hvordan vi far endnu flere bgrn og unge ud i naturen for at blive klogere péa biodiversiteten og give
dem mod til at tage handling for mere vild natur.

Vigtigheden af indsatsen:

'Sammen om mere biodiversitet i Danmark’ giver inspiration til, hvordan spejdere og PandaClub-
medlemmer kan veere med til at bygge en vildere verden.
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Forvandlinger - forteellinger om affald — Roskilde Museum

Projektejer: Roskilde Museum / ROMU

Hjemmeside: https://roskildemuseum.dk/forvandlinger/

Beeredygtighedsfokus: Bevidsthed om den voksende maengde affald, vi
mennesker smider ud

Om projektet: Ved at tage skraldet ind i museets bygninger som udstillinger, far det
en ny betydning. Der er fokus pa genanvendelse og genbrug — samtidig med, at
udstillingen pa en bade smuk og foruroligende made isceneseetter det voldsomme
affaldsproblem, vi har i hele verden.

Der er en lang tradition for informerende, folkeoplysende udstillinger og ikke mindst inddragende
aktiviteter i tilknytning hertil pa landets museer. Et eksempel pa et sddant beeredygtighedsrelateret
projekt er Roskilde Museum / ROMU’ s Forvandlinger — forteellinger om affald, hvor museet
engagerer sig i en aktuel og alvorlig problematik, der truer vores klima.

Udstillingen viser, hvordan affald gennem genanvendelse kan forvandle sig til nyt, eller affald
gennem genbrug far en ny funktion eller et leengere liv. Den besggende er omsluttet af forteellinger
om affald, der bade fremstar sestetisk smukt iscenesat og samtidig foruroligende. Udstillingen
bliver pa den made et konkret, neervaerende udtryk for den komplekse og uoverskuelige klimakrise.

Den udfolder affaldstemaet, sa det bliver handgribeligt, men samtidig sat ind i en historisk kontekst
i en museal ramme, som maske baner vejen for eftertanke, omtanke og handling. Det er samtidig
et projekt, der udvikler og forvandler sig, idet nye affaldsglas og dermed affaldsforteellinger kommer
til og udstillingsrummet breder sig ind i det digitale rum péa siden roskildemuseum.dk/forvandlinger,
hvor arrangementer, aktiviteter og foredrag ogsa fremgar.

Vigtigheden af indsatsen:

Idéen med udstillingen er ogsa at forvandle de besggendes
bevidsthed ved at f& dem til at forholde sig til deres eget forbrug
og affaldsforebyggelse. Forteellingerne om affald har endda veeret
med til at forvandle museet selv, fordi det rejser vigtige spgrgsmal
omkring museers ansvar og rolle i forhold til aktuelle
problemstillinger i samfundet. En vigtig indsats, der med
aestetiske og neerhedsskabende greb saetter fokus pa en af vor tid
starste kriser.

Forvandlinger — forteellinger om affald kan opleves hele 2022 pa
Roskilde Museum.
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Vi laver en kartoffelmark — Nivaagaards Malerisamling

Projektejer: Nivaagaards Malerisamling

Hjemmeside: https://www.nivaagaard.dk/vi-laver-en-kartoffelmark/

Baeredygtighedsfokus: fokus pa starre forstaelse for lokalproduktion af fadevarer,
naturens tilstand, baeredygtighed og socialt samveer.

Om projektet: Inddragende indsats med anleegning, dyrkning og pasning af
kartoffelmark. Samarbejde mellem kunstnere og lokale. Konkret indsigt i store
emner, som menneskets afhaengighed af naturen — i en helt praktisk og jordnaer
kontekst.

Kunstmuseerne er i stigende grad aktivistiske — og ogsa i baeredygtig retning. Nivaagaards
Malerisamling inviterede saledes i 2021 alle borgere i Niva til at dyrke kartofler - p4 en 900 m2
mark, som museet har anlagt pa plaenen vest for Niva centeret. Her var bgrn og voksne med til at
lzegge, hyppe og passe kartoflerne fra maj til august — afsluttende med en hgstfest 28. august i
forbindelse med den arlige Nivadag.

Ideen til marken kom fra kunstneren Danh Vo og kokken Christian F. Puglisi, der begge er vokset
op i Niva. Vo kom hertil som flygtning fra Vietnam og Puglisi fra Sicilien. De arbejder i hver deres
felt, men er begge optaget af natur og dyrkning af jorden.

Vigtigheden af indsatsen:

Tanken bag var, at kartoffelmarken og den konkret involvering i dyrkning og udvikling vil bidrage til
en meget praktisk forankret forstaelse for lokalproduktion af fadevarer, for naturens tilstand og
baeredygtighed. Samtidig skete det i en ramme af socialt samveer og feellesskab.

Kartoffelmarken blev ogsa en spiselig hyldest til verdens forskelligheder og en jordnzer pamindelse
om, at vi mennesker er afhaengige af jorden og dens afgrgder. Puglisi peger pa, at vi i denne del af
verden opfatter kartoflen som noget meget dansk, men den er — som alt muligt andet — kommet til
os udefra og er en af de mest internationale ravarer.

Kartoffelmarken blev lagt med ca. 35
kartoffelsorter med forskellig smag, former og
farver. Til den afsluttende hgstfest stod Puglisi
selv sta ved gryderne og lavede mad af
kartoffelhgsten.
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Bilag



Fra 1 mio. elever og studerende til national
handleplan

Uddannelser for Fremtiden

| foraret 2021 lancerede Elev- og Studenterbeveegelsen, Den Grgnne Ungdomsbevaegelse (tidl.
Den Grgnne Studenterbeveegelse) og Danske Skoleelever den feelles kampagne Uddannelser for
Fremtiden. Tilsammen repraesenterede de 12 organisationer over 1 mio. elever og studerende i
Danmark som stillede fire overordnede krav til skoler og uddannelsesinstitutioner om at integrere
grgn omstilling og beaeredygtighed i kernen af det danske uddannelsessystem. De fire krav var:

1. Beeredygtig dannelse skal sikres gennem undervisning i grgn omstilling og baeredygtighed
med fokus pa handlekompetence og tveerfaglighed pa alle uddannelsestrin.

2. Beeredygtig dannelse skal vaere en del af de enkelte uddannelsers formalsparagraffer.

3. Skoler og uddannelsesinstitutioner skal reducere det gkologiske fodaftryk fra deres
samlede drift og virke.

4. Skoler og uddannelsesinstitutioner skal arbejde aktivt for omstillingen til et beeredygtigt
samfund i samarbejde med andre institutioner, virksomheder og civilsamfundet.

Herudover stillede Uddannelser for Fremtiden en raekke specifikke krav rettet mod hhv.
grundskoler, erhvervsskoler, gymnasiale uddannelser, professionsbacheloruddannelser og
universitetsuddannelser.

Samrad

Kampagnen fgrte til, at Bgrne- og Undervisningsminister, Pernille Rosenkrantz-Theil (S), og
daveerende Uddannelses- og Forskningsminister, Ane Halsboe-Jgrgensen (S), blev indkaldt til
samrad af Astrid Carge (SF) og bedt om at redegare for, “hvilke initiativer regeringen vil tage for at
sikre, at klima- og baeredygtighedsdagsordenen bliver en integreret del af alle uddannelser, lige fra
folkeskole til de videregaende uddannelser, som er vigtigt for at vi kan na i mal med den granne
omstilling...”.

Under samradet blev ministrene spurgt af MF Uffe Elbaek, om regeringen havde ambitioner om at
lave en egentlig national grgn uddannelsesstrategi og til dette svarede Pernille Rosenkrantz-Theil,
at hvis Uffe Elbaek skrev en sadan handlingsplan og national strategi for grgnne uddannelser, sa
ville hun gerne gennemfgre "ikke det hele, men store dele af det”.
https://www.ft.dk/udvalg/udvalgene/UFU/kalender/54134/samraad.htm?fbclid=IwAR3a-
K1V1Rxn2NLOMOIP53Cv6u3pWch 61MW3xz307AQttgmkK8LX1XAOFE)

Handleplan

Dette farte til, at en gruppe pa 12 personer bestaende af bl.a. lserere, professorer, en vicerektor pa
et gymnasium og aktivister fra Den Grgnne Ungdomsbeveegelse samledes og formulerede en
national handleplan for uddannelse for baeredygtig udvikling (UBU). Handleplanen havde faet
opbakning fra 24 organisationer fra bgrne-, undervisnings-, uddannelses- og kulturomradet, da den
i januar 2022 blev overrakt til Barne- og Undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil.
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| marts 2022 blev fgrste fase af handleplanen igangsat med stgtte pa 0,5 mio. kr. fra Bgrne- og
Undervisningsministeriet og der blev etableret otte partnerskaber for henholdsvis dagtilbud,
grundskoler, gymnasiale uddannelser, erhvervsuddannelser og FGU, korte- og mellemlange
videregaende uddannelser, lange videregaende uddannelser, voksen- og efteruddannelser (VEU)
og folkeoplysning, samt et sekretariat ved Verdens Bedste Nyheder med ansvar for at lede og
koordinere partnerskabernes arbejde til en samlet afrapportering i september 2022.

Hvad er uddannelse for beeredygtig udvikling?

Uddannelse for baeredygtig udvikling (UBU) handler ikke blot om at opna faktuel viden om
klimaforandringerne, biodiversitet, miljgproblemer eller vedvarende energi. Det handler ogsa om
systemisk teenkning og tveerfaglighed, samt at elever, leerlinge, studerende og kursister udvikler
kompetencer til at kunne handle pa deres viden. Derfor er der ogsa fokus pa det brede
beeredygtighedsbegreb, hvor elever, leerlinge, studerende og kursister opnar en forstaelse for
forholdet mellem den miljgmaessige, sociale og skonomiske baeredygtighed. Det er desuden
gennemgaende i partnerskabernes arbejde, at beeredygtighed teenkes ind i bade undervisning, drift
og ledelse — at der arbejdes med en helinstitutionsteenkning.

Ph.d. og professor emeritus ved DPU, Jeppe Laessge har deltaget i partnerskabernes arbejde og
bistaet med en beskrivelse og kortleegning UBU-feltet som en hjeelp til at skabe en feelles
forstaelse af UBU og dermed stgtte arbejdet med at indsamle viden samt undersgge barrierer og
muligheder for UBU.

Kortleegningen udgear ikke én klar definition af UBU, da det dels er et meget rummeligt begreb og
dels et felt i udvikling. Dens formal er derimod at tydeliggare forskellene og ikke mindst
feellesmaengden og overlappene indenfor UBU-feltet og dermed give et feelles, nuanceret sprog for
UBU og et fundament, som UBU-partnerskaberne kan std pa og arbejde ud fra.

Definition fra handleplanen:

Uddannelse for Baeredygtig Udvikling (UBU) har fokus pa det brede beeredygtighedsbegreb og
dermed forholdet mellem den miljgmaessige, sociale og skonomiske baeredygtighed. UBU bygger
pa systemisk teenkning og tvaerfaglighed, hvor elever, studerende og kursister udvikler
kompetencer til at kunne reflektere, identificere og handle pa deres viden om bzeredygtige
problemstillinger, dilemmaer og udviklingsmuligheder.

Herunder beskrives de tre centrale begreber, systemisk teenkning, tveerfaglighed og
handlekompetence.

Systemisk teenkning

Udgangspunktet er en forstaelse af, at verden i dag er mere kompleks end nogensinde far. Dette
stiller krav til den enkelte, hvis man skal kunne overskue omfanget af de problemer og muligheder,
vi som individer og samfund star over for. UBU indeholder et fokus pa systemisk teenkning, som
ses som afggrende for, at mennesker kan lykkes med en samlet indsats i forhold til
baeredygtighed. Frem for at opdele verden i enkeltdele og dernaest beskrive de enkelte deles
indhold og forhold mekanisk, skal elever, leerlinge, studerende og kursister rustes til at teenke i
sammenhaenge og helheder. En systemisk teenkning skaber helhedsforstaelse, f.eks. en bedre
forstaelse for forholdet mellem det lokale og globale, mellem individ og feellesskab, samt en styrket
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evne til at identificere forbindelser mellem forskellige problemer og lgsninger og de strukturer, de
indgar i.

Tveerfaglighed

Den faglige opsplitningsteenkning er i fokus her. Antagelsen og pastanden er, at mange af verdens
vigtigste udfordringer i dag ikke kan isoleres til enkeltfaglige problemstillinger. Tveertimod kraever
de tveerfaglige eller flerfaglige tilgange og forstaelser. Ikke desto mindre hersker der fortsat - og
formentlig i szerlig grad i det videregaende uddannelsessystem, en udbredt sgjle- og siloteenkning,
som skaber barrierer for nytaenkning og innovativ problemlgsning. For at forsta
beeredygtighedsbegrebet og for at forstd og arbejde med opfyldelsen af Verdensmalene og skabe
baeredygtig omstilling er der behov for en hgj grad af tveerfaglighed.

Handlekompetence

Starstedelen af vores uddannelsessystem i dag er generelt fokuseret pa viden. Men i et
baeredygtigt samfund er der behov for et lag mere, nemlig at den etablerede viden skal omsaettes
til handling. Derfor betyder UBU ogsa et gget fokus pa handlinger og handlekompetence, saledes
at samfundet uddanner borgere, der ikke kun intellektuelt forstar den verden, de er en del af, men
som ogsa har kompetencerne til at bruge denne viden til at skabe reelle forandringer. Det kan
bade vaere ved at omseette viden til konkrete processer eller produkter, men det kan ogsa forega
som et samarbejde med andre aktgrer, eller som konkrete gvelser og omstillingsprojekter lokalt pa
uddannelsesinstitutionen. Dette handlingsperspektiv kan indebgere store sendringer i forestillingen
om, hvad der konkret skal forega pa den enkelte skole, uddannelsesinstitution etc.

Kommissorium for partnerskaberne

Baggrund
Partnerskabernes opgave ifglge handleplanen er:

e At arbejde med, hvordan vi kan fremme uddannelse for beeredygtig udvikling i Danmark
helt fra lokalt og institutionelt niveau til det nationale niveau, bade ved at komme med
anbefalinger til politikere og andre aktarer og ved selv at igangseette forandringsskabende
initiativer.

¢ Som handlefaellesskab at have fokus pa handling og produkt og arbejde aktivt for at skabe
forandringer.

e At motivere til udvikling.

Uddannelsespartnerskaber skal frem til august/september 2022:

e indsamle og bearbejde eksisterende viden om UBU pa deres omrade med henblik pa et
farste overblik over og indblik heri.

e belyse muligheder savel som barrierer

e pa den baggrund komme med forslag til initiativer, der kan fremme UBU péa deres omrade.

e klargare manglerne i deres eksisterende viden og pa den baggrund komme med forslag til
vidensindsamling i de efterfglgende faser.

o drgfte og planlaegge partnerskabets arbejde i de kommende faser.
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Uddannelsespartnerskaberne kan supplere sig med institutioner, organisationer og enkeltpersoner
(forskere og eksperter) for at styrke partnerskabets arbejde.

Arbejdet i partnerskaberne er ulgnnet.

Der forventes afholdt 3-5 mgder i partnerskaberne frem mod midtvejsmgdet i juni og ét
efterfglgende mgde i august forud for den opsamlende konference i august/september 2022.

Mini-sekretariatet koordineres af person med erfaring fra og forbindelse til Den Grgnne
Studenterbeveegelse under ledelse af Verdens Bedste Nyheder bistaet af konsulenter fra We do
Democracy.

Der leveres statte og radgivning til arbejdet i partnerskaberne samt ledelse af den overordnede
proces frem mod opsamlingen i august/september.

En tovholder fra hver af de otte uddannelsespartnerskaber udger sammen med mini-sekretariatet
projektets styregruppe i lgbet af fasen.
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R Uddannelses-

“an® partnerskaber for

Pa vej mod uddannelser for
baeredygtig udvikling

September 2022

| marts 2022 blev et historisk samarbejde
pa tveers af uddannelsessektoren
igangsat. Med baggrund i et oprab fra
over 1 mio. elever og studerende og

en national handleplan for uddannelse
for beeredygtig udvikling blev otte
uddannelsespartnerskaber nedsat af
Berne- og Undervisningsminister Pernille
Rosenkrantz-Theil (S). Partnerskaberne
voksede til at rumme 80 organisationer
og har pa rekordtid, fra marts til
september 2022, arbejdet med hajt
engagement, indsamlet viden, diskuteret
og udarbejdet anbefalinger til, hvordan hele
uddannelsessystemet kan udvikles i en
baeredygtig retning.
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