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CZESC
PIERWSZA

WPROWADZENIE

Projekt EDU + jest odpowiedzig na Zalecenia Rady Unii Europejskiej w grudniu 2016 r.
Sciezki poprawy umiejetnosci - nowe mozliwosci dla dorostych, w ktérych koniecznoé¢
aktywowania $ciezek dla podstawowych umiejetnosci jest podkreslona w odniesieniu
do wybranych grup docelowych - dorostych. Zalecenie zasugerowato realizacje
tréjstopniowego, zindywidualizowanego wsparcia edukacyjnego dla oséb o niskich
podstawowych umiejetnosciach (takich jak pisanie, rozumienie tekstu, matematyczne
rozumowanie, umiejetnosci cyfrowe i inne umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym) z wybranych grup priorytetowych.
Wystgpita bowiem konieczno$é tworzenia atrakcyjnej i elastycznej oferty wsparcia dla
0s6b 0 najnizszym podstawowym poziomie umiejetnosci, w tym dziatania
umozliwiajgce zmiane Sciezki kariery. Zostaty one réwniez wskazane w Strategii na
Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju jako kluczowe dla poprawy kapitatu ludzkiego w
Polsce. Ten miedzynarodowy projekt jest przeznaczony dla edukatorow (w tym
nauczycieli, wychowawcéw etc.) - pracownikdéw i wolontariuszy réznych organizacji.
Dziatania ukierunkowane sg na przygotowania propozycji aktywizacji dorostych o
niskim poziomie podstawowych umiejetnosci i edukacji, co moze wptywac¢ zaréwno
na zycie zawodowe jak i spoteczne tych oséb. Trzy organizacje pozarzgdowe podjety
ze sobg wspdtprace, dzielgc sie pomystami i doswiadczeniami edukacyjnymi w tym
zakresie. Aktywnosci ogniskowaty sie wokoét wypracowania wspdlnego modelu
propozycji wsparcia. Rezultatem tego projektu jest stworzenie pomocy
dydaktycznych, przeznaczonych dla nauczycieli oséb dorostych, ktéorym osiggniecie
okreslonych umiejetnosci umozliwi przede wszystkim aktywizowanie na rynku pracy.

Dziatania projektowe zostaty usystematyzowane wedtug trzech gtéwnych krokow:



identyfikacji i oceny nabytych umiejetnosci, przygotowania oferty indywidualnej oraz
rewalidacji i potwierdzenia poziomu nabytych umiejetnosci. Nowatorskie rozwigzania
i metody wprowadzone zostaty w trzech krajach - w Polsce, Hiszpanii i Stowenii,
roznigcych sie pod wzgledem kultury i tradycji, co jest gwarantem réznorodnosci
podjetych dziatan pedagogicznych. Niniejszy przewodnik jest zbiorem dobrych
praktyk, skutecznych metod oraz ciekawych programoéw lekcji i warsztatéw, ktore
promujg rozwodj umiejetnosci i kompetencji, wptywajacych na zycie zawodowe,
spoteczne i obywatelskie. Zadaniem partnerdw projektu jest rozpowszechnianie jego
wynikow wsréd swoich wspotpracownikéw z europejskiego sektora edukac;i

dorostych.

DZIAtANIA UNII EUROPEJSKIEJ

Gtéwnym celem rekomendacji Rady UE z grudnia 2016 r. jest osiggniecie przynajmniej
minimalnego poziomu umiejetnosci podstawowych, rozumianych jako podstawa
catego procesu edukacji, w tym rozwoju zawodowego i uczenia sie przez cate zycie.
Na podstawie badan jako$ciowych zidentyfikowano nastepujgce grupy docelowe
kwalifikujgce sie do dziatan projektowych:

e 0soby o niskim poziomie edukacji,

e osoby mieszkajgce w obszarach defaworyzowanych,

e osoby doswiadczajgce wielkich zmian w gospodarce i na rynku pracy,

e byli wiezniowie,

e o0soby po hospitalizacji dtugoterminowej,

e i, ktérzy zostali wykluczeni z dziatalnosci zawodowe] przez dtugi czas (np. z

powoddéw rodzinnych),

e opiekunowie 0séb niepetnosprawnych,

e seniorzy,

e o0soby wykluczone i marginalizowane,

e osoby niepetnosprawne.
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Stowarzyszenie Pozytywnych Zmian powstato w 2014 r. poprzez inicjatywe o0sob,
ktore przez 10 lat byty zaangazowane w fundacji dziatajgcej na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig wzrokowg. Stowarzyszenie to tworzy grupa osob wspieranych
przez ekspertéw i wolontariuszy z catej Polski. Celem Stowarzyszenia Pozytywnych
Zmian jest dziatalno$¢ zapewniajgca aktywnos$¢ edukacyjng i kulturowg, w
szczegdblnosci wspierajgca projekty skierowane do 0oséb o mniejszych szansach

oraz zaangazowang w ich prace i rehabilitacje spoteczng. Stowarzyszenie to posiada
wieloletnie doswiadczenie miedzynarodowe we wspdtpracy z sektorami publicznymi,
prywatnymi i non-profit poprzez dziatania edukacyjne na poziomie regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym. Pracuje ono nie tylko dla mtodziezy, ale takze dla oséb
dorostych o mniejszych szansach oraz tych, ktére znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji
edukacyjnej, ekonomicznej lub spotecznej. Obecnie Stowarzyszenie wspoétpracuje na
mocy porozumienia z Zespotem Szkét i Placowek pn. Centrum dla Niewidomych i

Stabowidzqcych w Krakowie.

sociacion
*»ultural
andalf

Zwiazek Kulturowy Gandalf jest organizacjg non-profit zatozong w 1987 r. i sktada sie
z dwudziestu wolontariuszy wspoétpracujgcych ze sobg w zapewnianiu mozliwosci
zdobywania wiedzy i wyksztatcenia dzieciom, mtodziezy i dorostym w dzielnicy klasy
robotniczej Vallecas w Madrycie. Dokonuje sie tego poprzez catoroczne kursy i

réoznorodne aktywnosci. Gandalf wspiera w rozwoju osoby w kazdym wieku, narazone
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na wykluczenie spoteczne. Dostajg one szanse na zdobycie formalnych i
pozaformalnych kwalifikacji oraz poprawe jakosci zycia zawodowego, prywatnego i
spotecznego. Cele tej organizacji to:

e Systematyczna edukacja, w ktérej podmiotem jest uczen, a jego doswiadczenia

stajg sie wartos$ciowe dla innych.

e Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do organizacji.

e Edukacja jako odpowiedzialnosc.

e Pogtebianie Swiadomosci spotecznej.

e Utrwalanie zasad demokracji.

e Analiza czynnikéw powodujgcych wykluczenie.

/_Y\

Ljudska univerza
Trzic

Instytucja Edukacji Publicznej Trzi¢ (Ljudska Univerrza TrZi€) zostata zatozona w 1959
r. Na poczatku funkcjonowata jako niezalezny Uniwersytet Pracowniczy TRZIC
(Delavska Unverrza Trzi¢), a pdzniej jako jednostka. W 1999 r. Gmina Trzi¢ wydata
rozporzadzenie ustanawiajace instytucje edukacji publicznej TRZIC (RS nr 15/99), ktéra
rozpoczeta swojg dziatalno$é w dniu 14 marca. Cele organizacji to:

e Aktywizacja mtodziezy i dorostych.

e Rozwijanie Swiadomosci miedzykulturowe;j.

e Edukacja dostepna dla osdb dorostych.

e Wdrazanie innowacji, projektéw, kurséow i seminariow w ramach ksztatcenia

sie przez cate zycie.

e Promowanie idei demokracji, pokoju i solidarnosci.



Grupami docelowymi aktywnosci instytucji sg lokalne spotecznosci mtodziezy, oséb
dorostych, senioréw, bezrobotnych, imigrantéw, oséb o niskich kwalifikacjach oraz
0s0b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dziatalno$¢ obejmuje organizacje
ksztatcenia na poziomie podstawowym i Srednim oraz kursy w ramach edukacji
formalnej i pozaformalnej. Nauka w ramach instytucji jest bezptatna dla kazdego
obywatela i obejmuje takze nauke jezykéw obcych, obstuge komputera i korzystanie z
Internetu. W ostatnich latach instytucja edukacyjna Trzi¢ wspdtpracuje przy realizacji
projektéw lokalnych i miedzynarodowych, skierowanych do o0séb dorostych,

dtugotrwate bezrobotnych, ktére potrzebujg aktywizacji spoteczne;.

TEORIA | DEFINICIE

POLSKA

Zgodnie z Miedzynarodowym Badaniem Kompetencji Oséb Dorostych (PIAAC),
cyklicznie realizowanym przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD), podstawowe czynnosci s3 waznymi umiejetnosciami do funkcjonowania
spotecznego danej jednostki i sg to:

1. Czytanie i rozumienie tekstu (piSmiennictwo)

2. Rozumowanie matematyczne (umiejetnos¢ liczenia)

3. Wykorzystanie informacyjno-komunikacyjnych technologii (rozwigzywanie
probleméw w srodowiskach zamoznych technologicznie)

4. Umiejetnosci  spoteczne, takie jak komunikacja interpersonalna,
przystosowanie do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realnych celow
zyciowych, radzenie sobie w sytuacjach problemowych oraz rozwigzywanie
konfliktow, podejmowanie decyzji, wykazywanie inicjatywy.

Same umiejetnosci sg definiowane jako umiejetnos¢ zastosowania i przetwarzania
wiedzy w réinych sytuacjach zyciowych. Coraz czesciej w innych badaniach,
projektach i raportach tak zwane umiejetnosci miekkie sg zwigzane z komunikacja
interpersonalng, pracg w zespole, wyznaczaniem celéw zyciowych, rozwigzywaniem
konfliktow i podejmowaniem decyzji. O stabo rozwinietych umiejetnosciach
podstawowych mozna méwi¢, kiedy osoba ma problemy podczas prostych czynnosci
na danym obszarze (np. nie rozumie polecen, ktdre potrzebne sg do wypetnienia

formularzy, wystanie e-maila jest dla niego/niej czyms$ trudnym). Warto wspomnie¢,
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ze stabo rozwiniete umiejetnosci podstawowe nie muszg przejawiac sie we wszystkich
obszarach jednoczesnie. S3 jednostki, ktére wysoce wykwalifikowane w wielu
dziedzinach, w jednej z kompetencji podstawowych mogg mie¢ powazne braki. W
zaleznosci od przyjetego konceptu teoretycznego, istnieje zatem wiele definicji pojecia
umiejetnosci. Jedna z nich jest przytoczona przez Instytut Badan Edukacyjnych w
zwigzku z wprowadzeniem Polskiej Ramy Kwalifikacji - umiejetno$¢ to zdolnos¢ do
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow charakterystycznych dla edukacji,
badz profesjonalnego jej wykorzystania.

Umiejetnosci sg zdefiniowane nieco inaczej w stosunku do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji: umiejetnosc¢ to zdolno$é do zastosowania wiedzy i wykorzystanie wiedzy
specjalistycznej do wykonania zadan i rozwigzania problemow.

EPALE (elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie) o
umiejetnosciach zyciowych méwi: sg czescig zdolnosci do zycia i pracy w specyficznym
spotecznym, kulturalnym i s$rodowiskowym kontekscie. Rodzaje umiejetnosci
zyciowych ukazuja sie jako odpowiedz na potrzeby jednostki w sytuacjach zyciowych.
Powszechng cechg wszelakich definicji sg umiejetnosci, ktére sg uwazane za
modyfikowalne i mogg by¢ powigzane z rdéinymi sferami dziatalnosci ludzkiej.
Umiejetnosci, razem z wiedzg (rozumiang jako co$ wiecej niz wiedza akademicka) i
nastawieniem tworzg kompetencje. Termin kompetencje jest rozumiany jako
umiejetno$é podjecia sie specyficznych czynnosci i wykonywania zadan z uzyciem
wiedzy teoretycznej i wtasnego doswiadczenia.

Liczby

Zgodnie z ostatnimi danymi Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
(CEDEFOP), szacowane jest, ze od szesciu do nawet o$miu milionéw ludzi w Polsce
potencjalnie mogtoby czerpa¢ korzysci z programu rozwoju umiejetnosci
podstawowych.

Problemem jest jednak fakt, ze ludzie nie zawsze czujg takg potrzebe. Warto dodac,
ze stabo rozwiniete umiejetnosci podstawowe czesto majg wptyw nie tylko na
jednostke, ale i reszte spoteczenstwa, co jest wyraznie widoczne w rdéznych
dziedzinach, m.in. ekonomicznych (brak umiejetnosci rozplanowania budzetu,
problemy ze zrozumieniem ustug bankowych itp.) lub politycznych (np. problemy ze

zrozumieniem programu danej partii).
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Wyniki Miedzynarodowego Badania Kompetencji Oséb Dorostych (PIAAC) wykazuja,
ze dorosli w Polsce posiadajg dos¢ stabo rozwiniete umiejetnosci podstawowe: w
przyblizeniu 20% dorostych ponizej 65 rz. miato na tyle powaine problemy z
konstruowaniem tekstow i wykonywaniem obliczen, ze zyciowo stawali sie
nieporadni.

Jeszcze stabsze wyniki otrzymano w dziedzinie umiejetnosci cyfrowych (informatyka

i Internet) - 56% dorostych powyzej 74 rz. nie posiada w ogdle, bgdz posiada bardzo
niskie kompetencje w tym zakresie.

Polska posiada jeden z najnizszych w UE i na $wiecie odsetek ludzi dorostych z niskim
wyksztatceniem (czyli najczesciej podstawowym lub gimnazjalnym) - 8.7% populacji w

2016. Kazdego roku obserwuje sie natomiast systematyczny spadek tych liczb.

HISZPANIA

Podstawowe definicje méwig o umiejetnosciach komunikacyjnych jako zdolnosci do
przekazania komunikatu w swoim wtasnym jezyku, wyrazania pomystéw i nawigzania
interakcji z innymi zaréwno w formie ustnej, jak i pisemnej. Umiejetnosci spoteczne i
obywatelskie to zdolnos¢ do nawigzania kontaktu z innymi ludZmi i aktywne,
demokratyczne uczestnictwo w spotecznym i politycznym zyciu. Umiejetnosci
przedsiebiorcze to zdolno$s¢ do zamiany checi w dziatanie, bycie kreatywnym,
ponoszenie kontrolowanego ryzyka i ogdlne planowanie i zarzgdzaniem projektami.
Swiadomos$¢ kulturowa jest to umiejetno$é krytycznego rozumienia ekspres;ji
kulturowej w dziatalnosci muzycznej, literackiej lub innej artystycznej. Umiejetnosci
cyfrowe to zdolnos¢ do bezpiecznego i krytycznego wykorzystania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych do otrzymania, przeanalizowania, przetworzenia i
wymieniania informacji. Umiejetnosci naukowe, matematyczne i techniczne to
zdolnosci do rozumowania matematycznego, naukowego rozwigzywania problemow
zycia codziennego i zastosowanie wiedzy oraz jej metod do zaspokojenia ludzkich
potrzeb i pragnien. Nauka uczenia sie jest zdolnoscig do rozpoczecia nauki i wytrwania
w edukacji, organizowania zadan i czasu oraz pracy indywidualnej lub zespotowej w

celu osiggniecia zamierzen.

Liczby
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Zgodnie z badaniami nad poziomem kompetencji podstawowych przeprowadzanych
przez instytucje, 56% ankietowanej populacji posiada wystarczajace zdolnosci do
ztozenia poprawnie napisanego oswiadczenia, 65% nie ma problemu z publicznymi
przemowami, 60% potrafi poradzi¢ sobie z podstawowymi problemami
matematycznymi i zastosowac je w praktyce, tylko 44% potrafi odczyta¢ wykresy
statystyczne, 5% nie potrafi dobrze zinterpretowac¢ informacji zawartych na
rachunkach i fakturach, 55% nie potrafi prawidtowo zinterpretowa¢ zagadnien
bankowych i finansowych, 42% stabo opanowato umiejetnos¢ uzycia podstawowych
programow komputerowych (Word, Excel, PowerPoint) i blisko 60% chce rozwing¢
wyzej wspomniane kompetencje, poniewaz rozumie, ze poziom ich zaawansowania
ma ogromne znaczenie na rynku pracy, jak rowniez w znalezieniu zatrudnienia w
ogole. 39% odpowiadajacych zadeklarowato réwniez, ze otrzymujg oni wsparcie
edukacyjne jedynie okazjonalnie, gdzie 30% nie otrzymata go w ogéle. Zdecydowana
wiekszo$¢ odpowiadajgcych przedwczesnie porzucita edukacje formalng, co
spowodowane byto czynnikami finansowymi, a w konsekwencji skutkowato nizszym

od oczekiwanego poziomem kompetenc;ji.




SLOWENIA

Rezolucje w sprawie Planu Edukacji Dorostych w Republice Stowenii na lata 2013-2020
to jeden z nielicznych dokumentdw strategicznych i wytycznych dla rozwoju edukacji
dorostych.

Zadania priorytetowe zapisane w tym dokumencie to:

e 7Zwiekszenie poziomu uczestnictwa w nauczaniu oséb dorostych, w szczegdlnosci
0s6b o niskich kwalifikacjach.

e Zwiekszenie odsetka ludzi, ktérzy ukonczyli szkote ponadgimnazjalna.

e Zachecanie osdb dorostych do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

* Wspdétfinansowanie integracji osob przedwczesnie koriczgcych nauke w szkole.

¢ Podniesienie umiejetnosci oséb o niskich kwalifikacjach.

e Umozliwienie rozeznania w wiedzy formalnej i nieformalne;.

e Zwiekszenie finansowania programow edukacyjnych dla grup ryzyka.

Liczby

Wsréd  pracujacych  35% posiada  wyksztatcenie wyisze, natomiast wsrdd
niezatrudnionych udziat ten wynosi 20%. Odsetek ludzi z wyzszym wyksztatceniem byt
podobny przy obu grupach, nieco ponizej 60%. W zwigzku z tym udziat oséb z
wyksztatceniem podstawowym lub nizszym byt wyzszy wsrdéd bezrobotnych o 22% w
poréwnaniu z 9% wsrdod pracujgcych.

Wskaznik uczestnictwa oséb dorostych w wieku 25-64 lata w ksztatceniu ustawicznym
w 2018 r. wynidst 11,4%, a w 2020 r. 19,5%.

Jedna trzecia oséb w wieku 16-65 lat w Stowenii - prawie 400 000 oséb dorostych ma
niski poziom umiejetnosci czytania, pisania i/lub liczenia. Stowenia aktywnie stara sie
angazowac w edukacje jak najwiecej oséb dorostych o niskich kwalifikacjach, zgodnie
z inicjatywami europejskimi. Wiekszos$¢ osdb dorostych o niskich kwalifikacjach nie jest
jednak zainteresowana i nie uczestniczy w ksztatceniu dorostych. Niektérzy dorosli o
niskich kwalifikacjach chcieliby w nim uczestniczy¢, ale nie sg w stanie tego zrobi¢ ze
wzgledu na koszty finansowe, brak czasu, brak warunkéw, obowigzki rodzinne,
niedogodnos$ci zwigzane z czasem i miejscem oraz brak wsparcia ze strony

pracodawcy.
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CZESC DRUGA

OBSERWUIE, WYBIERAM
POLSKA

W tej czesci poradnika podjeto prébe wskazania umiejetnosci podstawowych, ktére
wystepujg u ucznibw Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych na
poziomie stabym lub bardzo stabym.

W tym opracowaniu grupy badanych uczniéw zostang podzielone wedtug wieku,
zatem najpierw zostang przedstawieni uczniowie Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy, w tym wszyscy uczniowie w toku nauczania indywidualnego, nastepnie zas
grupy uczniow szkoét ponadpodstawowych.

Nalezy réwniez zaznaczyé, ze wszyscy przebadani uczniowie, jako uczniowie
Centrum sg osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W pracy badawczej pod uwage wzieto przede wszystkim cztery umiejetnosci
podstawowe tj. czytanie wraz ze zrozumieniem tekstu, rozumowanie
matematyczne, wykorzystywanie technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz
umiejetnosci spofeczne. Odnosnie badania tzw. umiejetnosci miekkich (np.
samodyscyplina, odporno$¢ na stres, komunikatywnos$é, asertywnos¢ etc.) w
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, takie badanie musi zaktada¢ pewien
rodzaj indywidualizacji ze wzgledu na trudnosci spowodowane stanem zdrowia czy
okreslonym problemem medycznym. Czesto sg to umiejetnosci wrecz niemozliwe
do zbadania, zatem wiarygodnos$¢ danych mogtaby zostaé tutaj podwazona.
Dlatego tez wykluczono powyzsze umiejetnosci z procesu badawczego.

W Szkole SPdP w roku szkolnym 2019/2020 edukowato sie 34 uczniow.

Ponizej przedstawiono szacunki liczbowe ucznidw, u ktoérych okreslona umiejetnos¢

podstawowa zostata oceniona jako staba albo bardzo staba.

Czytanie ze zrozumieniem | 5 34
Liczenie 10 34
Wykorzystywanie 20 34

technologii informacyjno -

komunikacyjnej
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Umiejetnosci spofeczne 7 34

Z powyzszej tabeli wynika, ze analizowane podstawowe umiejetnosci wsrod
badanych wszystkie sgq na mniej wiecej tym samym poziomie, co oznacza, ze
wszystkie te kompetencje sq stabe lub bardzo stabe, a to zjawisko dotyka ponad
60% spotecznosci szkolnej. Najwiecej problemdw uczniowie napotykajg podczas
nauki czytania ze zrozumieniem - 14,7%, najlepiej za$ wypada liczenie i
podstawowe umiejetnosci matematyczne, jednak wynik procentowy - 29% takze

jest niewysoki.

W szkotach ponadpodstawowych obecnie uczy sie 100 ucznidow facznie
(Technikum, Szkota Branzowa i Studium Policealne). Tutaj podobnie jak
poprzednio badaniom poddane zostaty wyfgcznie umiejetnosci podstawowe. Jak

poprzednio owe umiejetnosci sg na poziomie stabym lub bardzo stabym.

Czytanie ze zrozumieniem | 5 100
Liczenie 26 100
Technologie 2 100
informatyczne

Umiejetnosci spoteczne 48 100

Tabela pokazuje, ze wsréd badanej mtodziezy technikum umiejetnosci podstawowe
znajdujg sie na bardzo zréznicowanym poziomie. Blisko 50% catej spotecznosci
szkolnej wykazuje niskie umiejetnosci spoteczne, co jak podkreslitam wczesniej
zwykle wigze sie z problemami zdrowotnymi i trudnosciami obiektywnymi, na jakie
napotykajg osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Najlepiej wsrdéd
analizowanych umiejetnosci wypadty technologie informatyczne, co w przypadku
starszych uczniéw, na co dzien postugujacych sie sprzetem komputerowym,
dedykowanym osobom z niepetnosprawnoscig wzrokowag, jest zrozumiate. Rownie
dobrze oceniono czytanie ze zrozumieniem - tylko 5% ucznidow wykazuje w tej
sferze problemy. Jesli zas chodzi o podstawowe umiejetnosci matematyczne -
26% uczniow stabych w tym zakresie, w wieku starszym, jest wynikiem gteboko
niepokojacym i moze wskazywaé na znaczne problemy w zdawaniu egzaminéw
panstwowych. Nalezy zaznaczy¢, ze z powyzszej analizy wykluczono osoby

catkowicie pozbawione podstawowych technik szkolnych, oraz osobe, ktéra z
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powoddéw zdrowotnych zatrzymata sie w swej edukacji, a takze ucznidw, ktérzy
wymagaja innego profilu ksztatcenia.

Wyniki sg ogdlnie bardzo niskie, natomiast nie mogg by¢ zaskakujace w szkole o
profilu ksztatcenia specjalnego. Znaczne braki w podstawowych umiejetnosciach
uczniowie bardzo czesto przenosza do ostatnich lat edukacji, pozostajac wcigz na

tym samym, niewysokim poziomie.

HISZPANIA

Placéwka przygotowata ankiete, aby méc dokona¢ wyboru i weryfikacji uczestnikéw
dorostych o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych. Kryteriami wyboru i oceny
byty: potrzeby szkoleniowe, potrzeby zdobycia podstawowych umiejetnosci,

motywacja.

Wedtug tych kryteriow 40 osob w wieku 18-65 lat zostato wybranych do wziecia

udziatu w ponizszych aktywnosciach:

- przygotowanie do uzyskania Swiadectwa maturalnego;
- szkolenie z obstugi smartfondw i sieci internetowej;
- warsztaty z podstaw jezyka angielskiego;

- zwiedzanie miasta.
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Jako wynik wnikliwego wywiadu i krétkiej ankiety dwie grupy uczestnikow zostaty
wybrane: dorosli ze specjalnymi potrzebami (edukacja nieformalna) i dorosli, ktérzy

wrdcili do szkoty sredniej (edukacja formalna).
Podstawowe pytania skierowane do grupy fokusowej:

1. Czy uwazasz, ze dorosli ze specjalnymi potrzebami sg wystarczajgco

zintegrowani w uczeniu sie przez cate zycie? (nie);

2. Czy uwazasz, ze nauczyciele sg wystarczajgco wykwalifikowani? (nie, wybor

dokonany zostat przez specjalistéw);
3. Jaksie uczysz? (powtdrzenie, praktyka, demonstracja, wspotpraca);

4. Jak zdoby¢ dtugotrwaty wiedze? (zajmuje to zbyt duzo czasu, czasami nigdy sie

nie wydarza);

5. Ktdre kompetencje sg niezbedne do rozwiniecia? (komunikacja, umiejetnosci

spoteczne, umiejetnosci technologiczno - informatyczne, matematyka).

Kazdy wuczen wypetnit indywidualng ankiete dotyczacg zdobywania wiedzy,
komunikacji, rozwoju umiejetnosci spotecznych, zarzgdzania czasem, tworzenia
harmonogramu zaje¢, koncentracji, graficznego opracowania map mysli, umiejetnosc

sporzadzania notatki oraz czytania ze zrozumieniem i dokonywania analizy literackie;j.
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CZESC TRZECIA

MAM POMYSL

W instytucjach partnerskich, wsréd nauczycieli, pedagogéw i metodologéw
zorganizowano sesje burzy mdzgdéw, ktérych celem byto stworzenie innowacyjnych
technik pracy oraz forum edukacyjnego dla dorostych z brakiem podstawowych
umiejetnosci czy z niewystarczajgcym poziomem edukacji. Oferta edukacyjna jest
dostosowywana do kazdej grupy indywidualnie, jest ona réznorodna i inna dla kazdego
z krajow partnerskich. Warto zauwazy¢, ze kolejnym krokiem byto zastosowanie i
wdrozenie innowacji tworzonych przez instytucje. Efekt wyzej wymienionych dziatan
byt przedyskutowany podczas spotkania partnerskiego w Stowenii.

POLSKA

Polska grupa nauczycieli stworzyta oraz opracowata dwie innowacyjne metody
nauczania oséb z niskimi kompetencjami i byly one z powodzeniem zastosowane w
grupie badawczej. Po kilku miesigcach od ich wprowadzenia mozna byto zauwazy¢ ich
wysokg skutecznosé, a takze udane préby zaimplementowania ich wsréd innych
ucznidw osrodka.

Zazwyczaj wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan w szkole wymaga stworzenia grupy
studentéw wspotpracujacych ze sobg — jest to wiodgca tendencja w dziatalnosci
pedagogicznej i edukacyjnej w Europie oraz na Swiecie. Wbrew tym trendom, ale w
oparciu o bogate, ponad 70-letnie doswiadczenie i prace z uczniami
niepetnosprawnymi w Centrum dla Niewidomych i Stabowidzgcych wprowadzilismy
oraz stale doskonalimy metody oparte na wczesniej wspomnianej indywidualizacji
zajec. Sg one przede wszystkim odpowiedzig na réznorodne potrzeby, mozliwosci
percepcyjne, cechy osobowosci i uwarunkowania psychofizyczne kazdego ucznia.
Ponadto wykluczajg sytuacje wycofania, lub poczucia porazki przez ucznia w obliczu

rywalizacji, co w przypadku petnosprawnych uczniéw jest zazwyczaj silnie motywujace.
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Tyflopedagodzy pracujacy w Centrum, maja na uwadze rozwdj swoich ucznidw,
wprowadzajac szereg innowacyjnych rozwigzan zgodnie z zasadg OECD - praktyka
pedagogiczna zawsze musi by¢ innowacyjna — przy czym dziatania te dotyczg
wprowadzenia zaréwno zupetnie nowych metod, jak i przeksztatcania juz istniejgcych
sposobdw pracy z uczniem.

Majgc na uwadze indywidualne cechy naszych podopiecznych nauczyciele
zaproponowali adaptacje praktyki znanej, ale opartej na nowym pomysle.

Nazwano te innowacje 3RE:1 (potocznie nazywajac jg 3 do 1).

Juz sama nazwa zawiera w sobie najwazniejsze zatozenia — skupiajace sie na trzech
najwazniejszych poziomach pracy z niepetnosprawnym uczniem, ktére jednoczesnie s
odpowiedzig na jego potrzeby edukacyjne i ogélny rozwdj.

* rozpoznanie

¢ reedukacja

¢ rehabilitacja
W innowacji edukatorzy zastosowali kilka stosunkowo nowych metod - One-to-one,
Action-Learning, Coaching oraz Mindfulness. Z ich obserwacji jasno wynika, iz metody
te najlepiej odpowiadaja na potrzeby uczniéw — aktywizujg ich, prowokuja do
samodzielnego szukania rozwigzan —w konsekwencji majg pozytywny wptyw na tempo
ich rozwoiju.
Innowacja ta i stosowane w niej metody nakierowane s3 na wspomniang
indywidualizacje pracy z uczniem. Gwarantuje ona blizszy kontakt podopiecznego z
jego nauczycielem (co nie jest mozliwe w pracy z grupg ucznidow), nauczyciel ma
mozliwosé skupienia wiekszej uwagi na wszystkich elementach procesu edukacyjnego.
Oczywiscie metody pedagogiczne czesto muszg by¢ dostosowywane i rozwijane
zgodnie z potrzebami uczniow — dlatego wymagaja od nauczyciela ciggtego
samoksztatcenia oraz pogtebiania swojej wiedzy. Jest to réwniez obszar pracy
pedagogicznej, gdzie doswiadczenie i intuicja nauczyciela s3 niezbedne nie mniej niz
profesjonalnie nabyta wiedza.

Te trzy elementy metody uzupetniajg sie:

-ROZPOZNANIE obejmuje kompleksowg diagnoze stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej i

szkolnej ucznia. Narzedziem wykorzystywanym w tych obszarach sg Indywidualne
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Programy Edukacyjno-Terapeutyczne ktdére nauczyciele Centrum opracowujg
odrebnie dla kazdego ucznia (IPET jest rozwigzaniem stosowanym z mocy prawa na
terenie catego kraju). Na podstawie zebranych danych, nauczyciel moze planowa¢é
zajecia oraz monitorowaé postepy ucznia a takze wprowadza¢ odpowiednie
rozwigzania w przypadku trudnej sytuacji, m.in. rozwazenie zmiany kierunku
ksztatcenia lub zwrdcenie sie o pomoc do odpowiednich podmiotéw (osrodki pomocy
spotfecznej, sad rodzinny itp.) W rozpoznawaniu i pdzniejszym rozwigzywaniu sytuacji
trudnych wychowawczo wazng role odgrywa wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami
prawnymi (nalezy pamietac, ze wiekszo$¢ ucznidéw w trakcie roku szkolnego znajduje
sie pod opiekg wychowawcow w internacie dziatajgcym w Centrum) oraz aktualny
przeptyw informacji pomiedzy nauczycielami, psychologiem, terapeutami i doradcg

zawodowym;

- REEDUKACIJA ( re-learning ) jest bardzo dobrym przyktadem tego, jak dostosowywac
tempo pracy do mozliwosci oséb niepetnosprawnych, obejmuje pomoc w
przyswajaniu tresci nauczania oraz utrwalaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci- ale poza
planem lekcji. W duzej mierze proces reedukacji odbywa sie przy udziale
wychowawcéw w internacie- wychowawcy bowiem pracujg z uczniami poza szkolnymi
zajeciami czesto petnigc role rodzicéw;

- REHABILITACJA ( usprawnianie ) to oczywiscie dziatania majgce na celu przywrdcenie
osobie niepetnosprawnej petnej sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz zwigzanej w
kazdym aspekcie z funkcjonowaniem spotecznym.

To syntetyczne i catosciowe podejscie do ucznia - gdzie podopieczny stawiany jest jako
cel dziatan edukacyjnych jako jednostka, a nie jako cze$¢ grupy — moze doskonalié
kompetencje w znacznie bardziej efektywny niz w zwykty sposdb praktykowania

edukaciji.
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Kolejng metodg nauczania w celu podniesienia podstawowych kompetencji w obrebie
umiejetnosci pisowni zgodnie z zasadami gramatyki i sktadni oraz czytania ze
zrozumieniem byta metoda pisania opowiadania w sposéb cyfrowy. Ten rodzaj pracy
zostat niejako wymuszony przez pandemie, ktéra w pewnym momencie spowodowata
koniecznos¢ pozostania w domu i podjecia nauczania oraz uczenia sie na odlegtosc.
Grupie badawczej zaproponowano zupetnie nowe dziatanie, opracowane specjalnie
dla nich i dostosowane do nowych warunkéw. Zadaniem uczniéw byto wspdlne
stworzenie opowiesci literackiej- bajki o przygodach ich réwiesnika. Kazdy z uczniéw
miat za zadanie stworzy¢ jedno zdanie w trakcie okreslonego czasu i przekazaé je
pozostatym. Z tego powodu wszyscy musieli by¢ réwnie aktywnie zaangazowani w
zadanie, poniewaz wykluczenie jednej osoby mogto przerwa¢ czynnosé¢ oraz
uniemozliwi¢ jej kontynuowanie. Uczniowie musieli utrzymywac¢ ze sobg kontakt i
wspotpracowad, dlatego zaczeli sie wzajemnie motywowac. Szybko okazato sie ze
pewnego rodzaju przymus zostat zastgpiony prawdziwg checig wspodtpracy i pasjg
tworzenia. Metoda ta przede wszystkim pozwala podnies¢ poziom motywaciji,
poprawi¢ umiejetno$é wspodtpracy, rozbudzi¢ kreatywnos$é, podnies¢ poziom
wypowiedzi pisemnych i ustnych oraz odkry¢ nowe pasje oraz talenty uczniéw. Bajka
stworzona na podstawie zaproponowanej metody zdobyta giéwne nagrody na
ogodlnopolskim festiwalu twodrczosci artystycznej, zapewnita tez uczniom wazne
poczucie sukcesu oraz wtasnej wartosci, co jest atutem nie do podwazenia. Nalezy
podkresli¢ ze metoda ta moze byc¢ stosowana w réznych grupach wiekowych u uczniéw
o roznych mozliwosciach edukacyjnych, oczywiscie w tym wypadku powinna by¢

odpowiednio modyfikowana i dostosowywana do ich indywidualnych umiejetnosci.

Digital

Storytellin

pedagogical method in on-
line education
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HISZPANIA

Zgodnie z planem uczenia sie przez cate zycie kazdy moment w zyciu cztowieka jest
odpowiedni na podjecie nauki. Wedtug hiszpanskiego zespotu nauczycieli jest to
zalecane jako podstawowy cel poprawy mozliwosci i jakosci ksztatcenia ludzi, bez
ograniczen wiekowych. Ich innowacje pedagogiczne obejmujg prace grupowaq i
indywidualng. Obydwa sposoby pracy sg tak samo wazne poniewaz zwiekszajg
poczucie wtasnej wartosci oraz zapewniajg przestrzen do uczenia sie i wspétistnienia,
gdzie umiejetnosci spoteczne i indywidualne kazdego uczestnika sg wykorzystywane w
taki sposéb aby z powodzeniem osiggngé wspdlny cel. Pierwszg innowacjg byta
innowacja zachecajgca do czytania. Inteligencja ludzka zaczyna sie rozwijaé, kiedy
cztowiek jest w stanie opisa¢ oraz wyjasni¢ stowami to, co postrzega za pomoca
zmystéw, kiedy umie rozumowaé, argumentowac i decydowad. Z tego powodu
stowarzyszenie Gandalf ktadzie duzy nacisk na innowacyjnos$é w obszarze kompetenc;ji
czytania ze zrozumieniem. Zachecanie do czytania ma na celu sktoni¢ czytelnika do
przeczytania tekstu oraz do jego interpretacji za pomocg strategii, ktére zblizajg i
uczestnikéw i edukatora. Wazne jest, aby uczniowie traktowali zajecia bardziej jako gre
niz rutynowe dziatanie pedagogiczne, dlatego fundamentalne jest stosowanie strategii
uwzgledniajgcych cechy gry, stad pomyst czytania grupowego. Nalezy rdéwniez

uwzglednic¢ przestrzen w ktérej prowadzone sg powyzisze dziatania, a wiec miejsca
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najbardziej na co dzied wykorzystywane, takie jak korytarze czy wejscia.

Innowacje ICT. Nie ulega watpliwosci, ze technologie informacyjno-komunikacyjne
oferujg ogromne mozliwosci i korzysci, ale czy z tych mozliwosci korzystajg w rownym
stopniu wszyscy ludzie? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie podjeto dziatania
wykorzystujgc zaréwno potencjat jaki oferujg nam te technologie oraz wymagania
cztowieka. Jednym z obowigzkdw nauczyciela jest zachecanie do korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych w konkretnym celu, zwigzanym z zyciem
zawodowym i pozazawodowym. Z tego powodu integruje sie technologie cyfrowe z
innymi dziedzinami, takimi jak jezyk, sztuka, zagadnienia spoteczne czy matematyka.
Narzedzia dostarczane przez ICT (edytory tekstu, edytory graficzne, aplikacje wideo
etc.) utatwiajg rozwdj umiejetnosci ustnego, pisemnego, graficznego oraz
audiowizualnego sposobu wypowiedzi. Edukacja obejmuje takie doskonalenie
umiejetnosci poszukiwania i wykorzystywania potrzebnych informacji.

Trzecig innowacjg jest nauka poza salg klasowg. W tym celu zaproponowano
stuchaczom spacery tematyczne po Madrycie aby dydaktycznie wykorzystaé miasto i
jego historie. W ten sposdb promuje sie takze dziedzictwo kulturowe, artystyczne i
historyczne Hiszpanii oraz szacunek i tolerancje wobec innych kultur. Wykorzystanie
miasta jako zasobu dydaktycznego implikuje tworzenie strategii, w ktorych uczniowie
sg czyms wiecej niz tylko widzem poniewaz biorg oni czynny udziat w konstruowaniu
wiedzy, stajg sie jej protagonistami. W ten sposdb zacheca sie uczestnikow do
doskonalenia umiejetnosci obserwacji oraz rozwija sie dojrzato$¢ intelektualng i

Swiadomos¢ spotecznej tozsamosci. Na zakoriczenie warsztatéw stuchacze zobligowani
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zostajg do opracowania tematycznej prezentacji, ktoérg przedstawiajg na forum
publicum. To wymusza na nich koniecznos$¢ koncentracji, uwagi i zaangazowania. Jako
metode pedagogiczng stosuje sie gaming.

Nauka oparta na wyzwaniach (CBL) to metoda, ktéra rozwija kompetencje spoteczne
i obywatelskie. Trudnos¢ aktywnosci podejmowanych przez stuchaczy zmienia sie z
biegiem czasu i jest coraz wieksza. Ich zadaniem jest rozwigzywanie problemoéw z
réznych dziedzin poprzez wspoétdziatanie. Metoda ta obliguje uczniéw do podnoszenia
poziomu aktywnosci, empatii i odpowiedzialnosci. Wzmocniona zostaje kreatywnosg,
poczucie wtasnej wartosci, krytyczne myslenie oraz akceptacja btedéw i niepowodzen
jako integralnej czesci nauki.

Ostatnig innowacjg hiszpanskich nauczycieli jest rozwdj krytycznego myslenia poprzez
dyskusje. Wartosci takie jak uczciwos$é, sprawiedliwosé, odpowiedzialnosé, szacunek
oraz solidarno$¢ nie sg tak istotne jak dawniej, czego powodem jest kryzys
gospodarczy. Aby zwréci¢ uwage stuchaczy na wymienione wartosci zaproponowano
metode edukacyjng wskazujgcg na podstawy zasad dziatania krajowej gospodarki,
tworzgc przestrzen do refleksji, analizy oraz uzasadnionej debaty, opartej czesciowo na
kwestionowaniu okreslonych informacji. Stosuje sie tutaj metody oparte na gamingu

— in favour or opposing.

StOWENIA

PiSmiennictwo monetarne, bankomat i A shop to innowacyjne metody, ktére
zakfadajg przeprowadzenie szeregu warsztatow doskonalgcych umiejetnosé
rozpoznawania pieniedzy - zaréwno monet jak i banknotéw oraz samodzielnosci w
codziennym ich uzyciu, takze przy korzystaniu z bankomatu. Nauka koloréw w jezyku
niemieckim to metoda, ktéra podnosi poziom kompetencji w postugiwaniu sie
jezykiem obcym do poziomu podstawowego, ale komunikatywnego. ,,Poznawanie
siebie” to cykl warsztatow majacych na celu poznanie samego siebie, umiejetnosci,
ktore pozwolg zdefiniowac indywidualne aspiracje i plany na przysztos¢ oraz na

budowanie motywacji niezbednej do osiggania wyznaczonych celéw.
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CZESC
CZWARTA

DZIAtAM, OCENIAM | AKCEPTUIJE

Po zaprezentowaniu przez partnerow proponowanych metod dziatania, kazda z
organizacji przetestowata techniki, ktére uznata za najbardziej interesujgce lub te,
ktore byty zblizone do zatozen dotyczacych zdolnosci percepcyjnych i poznawczych
badanej grupy. Kolejnym krokiem byta wymiana dobrych praktyk edukacyjnych,
innowacyjnych pomystéw i rezultatéw wdrozonych aktywnosci. Efektem tych dziatan
byto stworzenie gotowych scenariuszy zaje¢, stanowigcych doskonaty materiat
dydaktyczny, ktéry moze by¢ wykorzystywany przez wszystkich edukatorow chcacych
podnosi¢ poziom podstawowych kompetencji swoich ucznidw.

POLSKA

Scenariusz nr 1.

LEKCJA J. ANGIELSKIEG
POZIOM PODSTAWOWY

Erasmus+ PRZYKLAD SCENARIUSZA
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poznanych czasownikéw i zwrotéw z poprzednich zajec.

5. prezentacja fragmentu filmu fabularnego w jezyku
oryginatu - doskonalenie umiejetnosci aktywnego

stuchania. 6.Préba przettumaczenia dialogéw bohateréw
filmu. 7. podsumowanie zajec - miejsce na swobodng
wypowiedZ uczniéw - zachecanie do dyskusji w jezyku

angielskim (unikanie méwienia w jezyku ojczystym - jesli

to mozliwe)

Scenariusz nr 2.

24

Modul
pierwsz

Niewidomym studentom zaproponowano poprawe
umiejetnosci podpisywania sie czarnym drukiem. Jest to
czesto wymog przy podpisywaniu umoéw, w bankach,
urzedach itp., wymagany réwniez od osob z
niepetnosprawnoscia wzroku. Do stopniowego opanowania tej
umiejetnosci wykorzystano szablony tworzone na wypukiym
papierze oraz na folii. Uczniowie poznali i przyswoili sobie
ksztatt liter, ktdre sktadaja sie na ich indywidualny podpis,
poczawszy od drukowanych liter wielkoformatowych po litery
pisane, ktére mozna zmiesci¢ w specjalnym szablonie podpisu.
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Modul

IT'S TIME
TO LEARN
ENGLISH!

Modul trzeci

Media spotecznosciowe - jakimi rodzajami
zwierzat s3? (minimum 4x45 minut)
Program nauczania rozwija nastepujace
kompetencje:
1.Komunikacja w jezyku ojczystym.
2.Komunikacja w jezykach obcych
(gtéwnie angielski).
3.Kompetencje informatyczne: sprawne
i krytyczne korzystanie ze spotecznych.
technologii informacyjnych.
4.Wiedza jak sig uczyc.
5.Kompetencje
obywatelskie.
6.Swiadomosé kulturowa.

spoteczne i

- Erasmus+

- Erasmus+

= s

Hil



Scenariusz nr 3.
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- Erasmus+

Opis realizacji programu:

Przed zajgciami nauczyciel powinien opracowac:

a) Podstawowe informacje o funkcjonowaniu spofeczeristwa informacyjnego |
mediéw spolecznosciowych, charakterystyce ich poszczegéinych przykladéw oraz
sposobach przetwarzania informacji.

b) Przykiady najbardziej wplywowych mediéw spoteczno$ciowych, w tym zmiany w
charakterystyce uzytkownikow oraz zawartos¢.

) Przykiady wptywu mediow spotecznosciowych na funkcjonowanie spoteczeristw
(np. wplyw tych mediéw na wybory prezydenckie w USAw 2016 1.)

d) Przyklady réznych praktyk zarzadzania i przetwarzania informacji przez media
spolecznoéciowe.

- Erasmus+

il Ery tv.
raponujac w amian clementy

- Erasmus+

yéci z prog dia
1.Znaczace pogigbienie kompetencji spotecznych i obywatelskich.
2.Poszerzenie i kul j Oraz wyrazania sig.

3.Wiedza o funkcjonowaniu mediéw spotecznosciowych, w jaki sposob pozyskujq
przetwarzanie i zamieszczanie informacji.

4.Umiejetnos¢ krytycznej oceny tresci dostarczanych przez media spolecznosciowe.

5.Poszerzenie umiejetno$ci korzystania 2 mediéw spolecznosciowych.

- Erasmus+

krytycznego  pozys

za pomoca mediéw spotecznosciowych.

, ch.
) Rozwijanie umiejetnoser ki g;:\yego-ud

!

o&tgpnlanliﬁcl




HISZPANIA

Scenariusz nr 1.

- Erasmus+

Bl crocmusy

Scenariusz nr 2.

- Erasmus+
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Scenariusz nr 3.

- Erasmus+

B Eroormus

Scenariusz nr 4.

T
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Scenariusz nr 5.

Bl erocrnus:

Scenariusz nr 6.

- ErasmusH.
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Scenariusz nr 7.

-a

Scenariusz nr 8.

Bl o+
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Scenariusz nr 9.

- Erasmus+ 5°2Y"*

2019-1-PL01-KA204-065178
Wielu uczestnikéw obawia sie, ze padnie ofiarg
cyberatakéw, niektorzy juz doswiadczyli oszustwa
internetowego. Wdrazanie BEZPIECZENSTWA
TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH
jestnieodzowna w przypadku korzystania z bankowosci i
sprzedazy przez Internet. Temat ten jest o tyle istotny, ze
wcigz brak jest zaufania do ustug swiadczonych drogg
elektroniczng. Gtéwna ideq tego dziatania jest zdobycie
przez uczestnikéw niezbednej wiedzy i umiejetnosci, aby
méc identyfikowac potencjalne zagrozenia plynace z
korzystania z Internetu, a takze moc sie przed nimi chronic.
Rodzaj aktywnosci: Indywidualna.
Rozwiniete umiejetnosci: Umiejetnosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
Metoda: Zajgcia praktyczne | pokaz slajdéw.
Materialy dydaktyczne: Komputer, urzadzenia mobilne.
Opis grupy: Grupa kobiet o niewielkich kwalifikacjach,
powyzej 55 roku zycia. Nie chcg by¢ uzaleznione od swoich
dzieci w przeprowadzaniu procedur korzystania z
Internetu.
Czas trwania: Raz w tygodniu od marca do czerwca 2021.

StOWENIA

Scenariusz nr 1.

POZNAJAC SIEBIE: MOJE WARTOSCI, MO) CHARAKTER, MOJ|
ZYCZENIA
Czas: 2h
Cele:
1. Aby zwiekszy¢ swojg zdolno$¢ do petnej samoswiadomosci,
przezwyciezania lekow i niepewnosci oraz rozwijania sie we
wszelkich kierunkach.
2. Aby zwiekszy¢ swojg wiedze i $wiadomos¢ kompetengji
emocjonalnych oraz inteligencji emocjonalnej w miejscu
nauki/pracy.
3. Rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne.
4. Zdobycie kompetencji i pewnosci siebie.
Metody pracy: dyskusja, zajecia praktyczne, praca w parach.
Pomoc dydaktyczna: ankieta, fiszki.
Przebieg lekgji:
Uczestnicy siedzg w kregu, a nauczyciel pokazuje im fiszki z
réznymi motywami. Kazdy uczen wybiera karte z ulubionym
motywem, a nastepnie wyjasnia swoj wybdr. Nastepnie uczniowi
dobierajq sie w-pary i uzupetniajg zdania: Lubie... Wierze...Nie
lubie...
Nastepnie tworzona jest mapa kariery podzielona na trzy czesci
przeznaczonych kolejno na doswiadczenia zawodowe majace
miejsce w przesztosci, terazniejszosci i przysztosci. Praca odbyw:
sie w trzy osobowych zespotach, przy czym kazdy uczestnik
zobligowany jest do przygotowywania mapy -samodzielnie i
zaprezentowania jej pozostatym cztonkom zespotu oraz
wystuchuje ich propozycji i przemyslen zwigzanych z planami
zawodowymi.
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Scenariusz nr 2.

MOJA SCIEZKA KARIERY
Czas: 2h:
Cele:
1. Zwiekszenie $wiadomosci swoich mocnych stron, umiejetnosci
i zainteresowan, zwigzanych z karierg zawodowa.

2. Zwiekszenie $wiadomosci indywidualnych mozliwosci

edukacyjnych.
3. Aby méc zaplanowa¢ mozliwe $ciezki kariery.

4. Umiejetnos¢ dokonywania odpowiednich wyboréw
zawodowych.

Metody pracy: dyskusja, praktyka, praca w parach.
Pomoce dydaktyczne: ankieta, papier, diugopisy, kolorowe
diugopisy, markery.

Przebieg zajec:

Uczestnicy siedzg w kregu, a nauczyciel zacheca ich do
odpowiedzi na pytanie: Kim chciate$ zosta¢ jako dziecko? Kim
zostales kiedy dorostes i dlaczego?

Po dyskusji edukator rozdaje uczestnikom papier do pisania,
ktdrzy dzielg go na trzy réwne czesci.

Praca domowa przed warsztatami:

Czes¢ 1: Przygotuj grafik swoich zajec (przynajmniej na dwa
dni).

Czes¢ 2: Wieczorem drugiego dnia zréb plan na nastepny dzier,
ustal priorytety, jednym z nich musi by¢ nauka. Kontynuuj
planowanie przez kolejne dni.

Scenariusz nr 3.

Uczestnicy dzielg sie swoim do$wiadczeniem zwigzanym z
marnowaniem czasu oraz sposobami na jego zarzadzanie.
Nastepnie indywidualnie przygotowujg harmonogram swoich
zajec na tydzien. Uwzgledniaja przy tym najwazniejsze
wydarzenia i czas ich trwania, zajecia szkolne i pozaszkolne
oraz ustalajg priorytety zadar do wykonania - ,A” jako
najwyzszy, ,C" jako najnizszy. Nauczyciel prezentuje rézne
techniki zarzadzania czasem: Kanban Board, Technika
Pomodoro, Macierz Eisenhowera.

Po tygodniu uczestnicy musieli podzieli¢ sie przemysleniami
nt. osiggania w/w celéw.

FINANSE

Czas: 2h

Cele: Uczestnicy bedg:
1. Omawiac i konsultowac osobiste wybory finansowe.
2. Uczyc sie podejmowac swiadome decyzje finansowe.
3. Zastanawiac sie, co to znaczy by¢ odpowiedzialnym finansowo.
4. Diagnozowac przeszkody w osigganiu celéw.
Metody pracy: dyskusja, praktyka, praca w parach, praca w
grupach, burza mézgow.
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Pomoce dydaktyczne: Notatniki, arkusze aktywnosci, projektor.
Przebieg lekcji:

Zajecia rozpoczynajg sie od analizy ostatnich duzych zakupéw, ich
rodzaju i decyzji jakie w zwigzku z tym musiaty zosta¢ podiete.
Nauczyciel zaprasza do dyskusji zwigzanej z zastosowaniem
odpowiednich strategii podczas robienia zakupéw. Podkreslony
zostaje fakt, ze brak planéw zakupowych moze doprowadzi¢ do
probleméw finansowych. W zwigzku z tym zadano pytania czy
konsumenci dokonujg poréwnania cen przed zakupem, co to jest
odpowiedzialnos¢ finansowa i czy potrzebujq przedmiotéw, ktére
kupuja. Nauczyciel przekazuje uczestnikom arkusz roboczy z
poréwnaniem kosztow i korzysci. W-nastepnej kolejnosci
edukator dzieli uczestnikéw na grupy, po czym realizujg one
scenariusz zwigzany z planowaniem finansowym, przeprowadzaja
burze mézgéw i analize informacji. Na zakoriczenie zaje¢
prezentujq wyniki w wybranej przez siebie formie - pokaz slajdéw,
plakat.
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Scenariusz nr 4.

Monety
Lekgje: 1-2h
Cele:
1. Uczestnik rozréznia monety.
2. Uczestnik zna rzeczywistg warto$¢ monet.
3. Uczestnik zna pojecie odpowiedzialnosci finansowej.
Metody pracy: demonstracja, dyskusja, praktyka.
Pomoce dydaktyczne: monety, sakiewka, komputer.
Przebieg lekcji:
Nauczyciel pokazuje uczestnikom peing sakiewke, a
uczniowie z zawigzanymi oczami prébuja odgadnac, co w nie.
jest. Ustalaj, ze w sakiewce znajdujg si¢ monety.
Przebieg lekdji:
Nauczyciel przynosi ilustracje przedstawiajace produkty i ich
ceny, a uczestnicy probujg je prawidlowo ze sobg potgczyc.
Nastepnie odgrywaja role (kupujacy | sprzedawca), w ktérej
wszyscy kupujacy otrzymuja taka sama kwote pieniedzy. Idg
do sklepu (jednoczes$nie ¢wiczg podstawy komunikacji
osobistej), gdzie robig zakupy. Po wydaniu catej sumy
rozmawiajg o tym, czyj zakup byt najbardziej rozsadny i jak
kazdy mogt zaoszczedzi¢ pienigdze, kupujac okreslony
produkt. Na koniec ogladaja program
telewizyjny:https://www.youtube.com/watch?
v=Ppzazi_ePwUG

Scenariusz nr 5.

BANKNOTY
Lekcje: 3-4h.
Cele:
1. Uczestnik rozréznia banknoty.
2. Uczestnik zna rzeczywistg warto$¢ pojedynczego
banknotu.
3. Uczestnik zna pojecie odpowiedzialnosci finansowej i
$wiadomego zakupu.
Metody pracy: demonstracja, dyskusja, praktyka.
Pomoce dydaktyczne: banknoty, papier, fiszki, komputer,
filmy.
Przebieg lekdji:
Nauczyciel zgniata kartke papieru i zacheca uczestnikéw do
zastanowienia sie jaki bedzie temat zaje¢. Nastepnie
prezentuje uczniom rézne nominaty banknotdw (od 5€ do
100€) i prosi o ich rozpoznanie. Nauczyciel uklada na stole
zdjecia réznych przedmiotdw (telewizor, radio, ksigzka,
pluszowa zabawka), a w zamknietym pudetku umieszcza
rézne banknoty. Uczestnicy losujg banknoty, a péZniej
probujg potaczy¢ w pary banknot z przedmiotami na obrazku
w odniesieniu-do-ich-ceny. Uczestnicy omawiajg wysokos¢
swoich miesiecznych dochodéw) i wymieniajg przedmioty,
ktére kupuja za te pienigdze.
https://www.youtube.com/watch?v=_000k30lB-8



Scenariusz nr 6.

Bankomat
Lekcje: 7-8h.
Cele:

1. Uczestnik wie, jak wybrac pienigdze z bankomatu.
2. Uczestnik jest zaznajomiony z tematem
potencjalnych naduzy¢ na karcie bankowej.
Metody pracy: demonstracja, dyskusja, praktyka.
Pomoce dydaktyczne: banknoty, karta kredytowa
Przebieg lekgji:

Nauczyciel przynosi duze malowane pudetko z napisem
bankomat. Nastepnie ustala z uczestnikami warsztatéw
czym jest bankomat, gdzie znajduije sie najblizszy i w
jaki spos6b go obstugiwad. Zaznajomiono uczestnikow
z kartg bankowa i zwrécono uwage na koniecznosc
utrzymywania indywidualnego kodu PIN w sekrecie. W
praktyce zastosowano uzycie karty podczas wyptaty z
bankomatu (20€) oraz przeznaczenie tej kwoty na
positek w kawiarni.

Scenariusz nr 7.
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Nauka koloréw w jezyku niemieckim
Czas: 2h.
Cele:

1. Uczestnicy umiejg nazywac kolory w jezyku niemieckim.
Metody pracy: dyskusja, praktyka, muzykowanie.
Pomoce dydaktyczne: arkusze robocze, kolorowy papier,
mata torebka z réznokolorowymi korkami, prezentacja
PowerPoint.

Przebieg lekgji:

Wprowadzenie tematu. Gléwnym celem tego tygodnia jest
nauka stownictwa dotyczgcego koloréw; ale stownictwo to
zostanie wbudowane w zdania; z ktérych uczestnicy naucze
sie rowniez ,tak’, ,nie", ,i"; ,to znaczy’, ,to jest to, ,pokaz mi"
,moj ulubiony kolor to”. Uczniowie dowiadujg sig, ze beda
uczy¢ sie 0 KOLORACH.

Nauczyciel méwi uczniom, ze kolory nazywaja sie ,.Die
Farben”. Nauczyciel przy pomocy réznokolorowego papiert
nazywa kolory, a uczniowie powtarzajg ich nazwy.
Nastepnie ¢wiczg stownictwo za pomocq kolorowych
losowanych korkéw i kostki Rubika.

Nauczyciel kontynuuje projekcje i ogladajg krotki film o
kolorach. https://www.youtube.com/watch?v=WZI3J3DP2cY
Nauczyciel rozdaje karty pracy o ré6znym stopniu trudnosci.
Uczniowie z niskim poziomem umiejetnosci pisania oraz
objizonymi funkcjami motorycznymi otrzymujg arkusz do
kolorowania. Uczniowie bez probleméw motorycznych
otrzymujq arkusz z krzyzéwka do rozwigzania.

Scenariusz nr 8.

SKLEP
Lekcje: 4-6h.
Cele:
1. Uczestnicy uczg sie identyfikowac niektére cele
osobiste i finansowe.
2. Uczestnicy znajg podstawy ekonomii i potrafig
zaplanowac rozsadne zakupy.
4. Uczestnicy znaja pojecie odpowiedzialnosci
finansowej.

5. Uczestnicy uczg sie planowac budzet.
Metody pracy: demonstracja, dyskusja, praktyka.
Pomoce dydaktyczne: banknoty, rézne przedmioty,
monety, ulotki, komputer, filmy.
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