Daugiakultdrinis rastingumas | “"°%°

ir tarpkulturines
kompetencijos ugdymas(is)

Dr. Rasa Poceviciene

Siauliy valstybinés kolegijos

Vadybos ir komunikacijos katedros docente
“Epale” eksperté Siauliy regionui



Q
:1#
Tarpkulturinés kompetencijos aktualumas N,

e Pasaulis visais laikais buvo tarpusavyje susijes,
o dabar, nepaisant visy fiziniy apribojimy, dar
labiau.

 Musy veiksmai, poziuris ir nuomoné daro
didele jtaka kitiems, net ir per atstuma. Taip
pat kultdriniai skirtumai, turintys jtakos
kiekvieno suvokimui, elgesiui, darbo ir
mokymosi stiliui ir t. t.



e
e Kartu mums reikia daugiau tolerancijos ir

empatijos, kad suprastume ir priimtume kitus,
ypac tuos, kurie elgiasi, masto ir veikia kitaip.

* Akivaizdu, kad reikia daugiau ziniy ir jgudziy
norint jveikti visus issukius, bendrauti ir
bendradarbiauti, o ne kovoti ir varzytis. Ir Sis
poreikis bus dar akivaizdesnis konstruktyviam
gyvenimui ir darbui darbo rinkoje, kuri vis
labiau tampa globali. (Beerepoot, 2021).



* Daugiakulturio rastingumo poreikis, kurj buty
galima apibudinti kaip gebéjima suprasti ir
vertinti savo ir kitos kulttros paprociy,
vertybiy ir jsitikinimy paraleles ir skirtumus,
yra akivaizdus.

Daugiakulturis rastingumas atkreipia démesj |
jvairove, lygybe ir socialinj teisingumg, kad
buty skatinamas kulturinis sgmoningumas.
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* Pasak Boutte (2008), daugiakulturio
rastingumo ugdymas turéty padéti mokiniams
iISsiugdyti XX|I amziaus jgudzius ir nuostatas,
curiy reikia norint tapti aktyviais pilieciais,
curie sieks socialinio teisingumo musy
oendruomenése ir tuo paciu visame pasaulyje.




* Augant jvairovei, o daugiakulttriskumo
samprata plecia daugiakulttrinio rastingumo
poreikj.

* Daugiakulturis issilavinimas yra butinas
visiems zmonéems, nepaisant jy amziaus,
statuso, mobilumo, specialybés ir kt.
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* Daugiakulturis rastingumas, be pagrindiniy i
skaitymo ir raSymo jgudziy, yra svarbus
visiems demokratinés daugiakulttreés
visuomeneés pilieCiams (Banks, Russell, 2003,
Banks, 2009) bent jau dél to, kad Siais laikais
vis sunkiau rasti monokulttrine visuomene.

* |r tas sunkumas atsiras tik tuo atveju, jei
daugiakulturiSkumo sampratga remsimés tik
tradiciskai skelbiamais etiniais skirtumais.



* Bet jei naudosime Siuolaikine kulttros
sampratg, kurioje kultarinius skirtumus buty
galima isskirti pagal lytj, amziy, socialinj
statusg ar vietg, monokulttrinés visuomeneés
apskritai nerasime.

* Bet kurioje visuomeneéje bus skirtingy lycCiy,
amziaus, socialinés padéties ir tt zmoniy, o
norint bendradarbiauti ir gyventi kartu mums
reikia ziniy, jgudziy ir nuostaty, reikalingy
gyventi ir bendradarbiauti daugiakulturéje
visuomeneje.



* Daugiakulturis rastingumas turéty padéti
besimokantiesiems iSsiugdyti XX| amziaus
jgudzius ir nuostatas, kuriy reikia norint tapti
aktyviais pilieciais, kurie sieks socialinio
teisingumo bendruomenése ir visame
pasaulyje (Boutte, 2008, cit. Multicultural &
Global Literacy..., 2017). .



Néra zmogaus be kulturos

ag esu kultara

Néra kultlros be zmogaus




Kultura yra tai, kas:

— Budinga visiems arba beveik visiems grupés
nariams,

— Yra perduodama is kartos j kartg,
— Formuoja musy elgesj, suvokima ir jsitikinimus,
— Nors ir yra pastovu, bet vis délto létai kinta.
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Ledkalnio kultiros samprata

~ , M-
Ledkalnio kultiros samprata

18kart atpazZjstama
Vaizduojamieji menai Literatdra Teatras

~ /-( Klasikiné muzika Populiari muzika Liaudies 3okiai ~ ,-(
Zaidimai Valgio gamyba DrabuZiai
ISkart neatpazjstama Drovumo supratimas GroZio samprata Vaiky auginimo idealai «
Moralés taisyklés Kosmologija Santykis su gyvinais
«‘ Santykiy su virSesniais/subordinacijos modeliai Nuodémes apibréZimas

Pir3lyby paprociai Teisingumo samprata Stimulas dirbti
Vadovavimo supratimas Darbo tempas Grupiniy sprendimy priémimo modeliai
w Svaros samprata PoZiuriai j nuosavybe Ligy teorija Y
Problemy sprendimo nuostatos Judrumo bisenos samprata
Akiy kontaktas Vaidmenys, susije su amzZiumi, lytimi, klase, uZimtumu, giminyste ir t.t.
Nenormalumo apibréZimas Draugystés esmé Savojo , a$" suvokimas
Vaizdiniy suvokimo modeliai Kiano kalba Veido iSraidkos
Supratimas apie logika ir pagrjstuma Emocijy valdymo modeliai
Snekéjimo modeliai jvairiuose socialiniuose kontekstuose
Praeities ir ateities samprata Laiko tvarkymas Pirmenybé konkuravimui ar bendradarbiavimui
Socialiniy santykiy normos Paauglystés supratimas Fizinés erdvés idéstymas

.‘ Irt.t.
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Saltinis: AFS Orientation Handbook, New York:AFS Intercultural Programs Inc. Vol. 4, psl. 14, 1984.
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Kulturos sampraty jvairove _‘1

* gyvenimo stilius;

* kurig sgmoningai ar nesgmoningai priima
ZMOguUS ar jy grupeé;

e dinamine sistema.




Kulturiniai skirtumai turi jtakos

Suvokimui

Mastymui

Kalbai

Elgesiui

Bendravimui

Mokymui / mokymuisi

Darbo stiliui ir t.t.
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Ivairiy kultury sandura

« Skirtingose kultlirose tas pats objektas
matomas Kkitalp,

+ Kitoje kultlroje jauCiameés kaip vaikai, bet
esame vertinami kaip suaugusieji (t.y.
turintys zinoti),

« Susidldrimas gali sukelti Soka.



Tarpkulturines
kompetencijos
ugdymas(is)



TIKSLAI

e Suprasti savo ir kitas kulturas,

e Atsisakyti kultGriniy prietary savos ir kity
kulttry atzvilgiu,

* Vertinti kultUrine jvairove,

e suvokti kulturiniy ypatumy jtakg asmens
elgesiui ir veiklai,




TIKSLAI

e Tapti atviru kulttriniams skirtumams,
kitoniskumui, kaitai,

e konstruktyviai veikti jvairiakulttréje aplinkoje,

* ISmokti siekti kompromisy kulturiskai jvairioje
aplinkoje.




gl
Uzdaviniai: ﬁ}

e Suvokti, kad musy kultura turi jtakos musy
suvokimui ir kad kito kultlra turi jtakos jo/jos
suvokimui:

— Suvokti savo ir kitas kulturas,
— Suvokti save kulturoje,

— Jsisgmoninti savo stereotipus ir prietarus,

— Atpazinti stereotipus ir prietarus kasdienybéje.



e Zinoti ir paZinti savo ir kitas kultiiras,

* Ugdytis nuostatas:
— Zinoti savos ir kity kultiry vertybes,
— Priimti ir gerbti kultUrinius skirtumus,
— Vertinti kulturine jvairove,
— Skatinti atviruma kitoniskumui,

— Tikéti kulttriniy sandury (konflikty)
iSsprendziamumu.
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* Ugdytis gebéjimus:

— Komunikuoti ir bendrauti su skirtingy kultury
Zmonemis,

— Veikti su kity kultary zmonémis,

— | kasdienius dalykus ir jvykius pasiziuréti naujai,
— Veikti (adaptuotis) besikeiciancioje aplinkoje,

— Priimti naujus sprendimus.



10 efektyviy tarpkulturines .;,
komunikacijos strategijuy I
Klausti, uzduoti klausimus
Ugdytis pasitikéjimag savimi ir saves pazinima.
Dalintis idéjomis
Pripazinti sudétingumga, kompleksiskuma

Vengti stereotipy

#



10 efektyviy tarpkulturinés .;,

komunikacijos strategijuy

Gerbti kultUrinius skirtumus
Aktyviai klausytis

BUti sgziningumu ir garbingu
Bati lankscCiu

Galvoti dukart

ﬂ
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Kaip to mokytis?

* Pripazjstant kitoniskuma,

* Lyginant su savo kultlra — per kulttry
dialoga,

* Praktiskai bunant,
* Per patirtj ir jos analize.

Nebdtinai harmoningas.
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