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Pilyaedukdciés
tanuldsmenedzsment-rendszerek

Elvarasok és példak

BEVEZETES

Amikor az iskolai palyaorientdcié digitdlis
tdmogatdsdrdl beszéliink, jellemzden kétféle
rendszerrdl esik sz6. Az egyik tipust ssze-
foglalé néven pdlyainformdcids rendszernek
hivjuk (pl. USA: O*Net rendszer DoL
(fenntarté: Foderdlis Munkatigyi Miniszté-
rium),! Németorszdg: Planet-Beruf,? BfA
(fenntarté: Szévetségi Munkaiigyndkség),
Nagy-Britannia ICould,? Education &
Employment). Ezek célja, hogy kozérthetd,
komprehenziv, a lakossdg széles kore szdmd-
ra elérhetd és karbantartott szakmai, tovabb-
képzési, foglalkozdsi adatokat tegyenek koz-
z¢ és tartsanak karban. Jellemzd, hogy

az ilyen rendszereket kormdnyzatok miiksd-
tetik, de legaldbbis ldtjdk el kozhiteles ada-
tokkal. A céljuk kozgazdasdgi és palyadonté-
si megfontoldsokbdl egyértelmii:
csokkenteni a dontés koriili informdacids
aszimmetridt, kiegyenliteni (mdr amennyire
ez lehetséges) a tdjékozottsdgi szinteket. An-
gol nyelvteriileten ezeket a rendszereket szo-

! https://www.onetonline.org/
2hteps://planet-beruf.de/schuelerinnen/
?hteps://icould.com/
*https://www.realgame.ca/en/games/ TRG/blueprint.html
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kds LMI réviditéssel jelolni, amely jelenthet
labour market informationt vagy intelligence-t
is. Ez utobbi esetében az oktatdsi, tovabb-
képzési és munkaerdpiaci/foglalkozasi infor-
miécidk a lakossdg és a véllalatok egyes cso-
portjai szdmdra kozérthetd médon keriilnek
kozzétételre. A palyainformdcids rendszerek
fejlesztésére, fenntartdsdra ma mdr nem csak
az OECD-orszdgok, de a felzdrkézé 4llamok
is komoly kormdnyzati forrdsokat koltenek
(Borbély-Pecze, 2021).

A pélyaorienticidval kapcsolatos
digitdlis rendszerek mdsik csoportjdt az is-
kolai pdlyaorientdciés munkdt tdmogatd
tanuldsmenedzsment-rendszerek képezik,
amelyeket angol nyelven learning manage-
ment system (LMS) roviditéssel jeldlnek. (A
kiilonféle tanuldsmenedzsment-rendszerek
kozotti eltéréseket ebben a cikkben nem
targyaljuk.) Jéllehet nagyon sok dltaldnos
céli LMS rendszer létezik, specidlisan a pé-
lyaorientdciét tdmogaté ilyen rendszerekbdl
jelent8sen kevesebb j6 nemzetkozi példa
all rendelkezésre, mint LMI rendszerekbdl.
J6 példaként emelhetd ki a kanadai Real
Game,* a2 2000-es évek kozepéig 6ndllo
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rendszert fejlesztd brit/angol Cascaid® vagy
a finn Studeo és Sanomapro.® Jellemz4jiik,
hogy tobbnyire magdncégek, leginkdbb
nonprofit alapitvanyok fejlesztik ki és tart-
jdk karban ezeket a feliileteket, de dllami,
kézhiteles palyainformdciokbdl dolgoznak.

A két rendszer hibrid 6tvozetére épiild
megoldds példdul a szingaptri My Career
Future’ rendszer, amely a My Skills Future
rendszer részeként épiilt ki. Az ilyen
rendszerek nem rendelkeznek teljes
palyaedukiciés tartalommal, de tdbbet
nyUjtanak, mint a klasszikus palyainforma-
cios rendszerek, amennyiben osszekapcso-
l6dnak az 6nismeret fejlesztését timogatd
onéreékeld eszkozokkel (karrierkvizek és
-kérdéivek), és médot adnak a sajdc karrier-
és palyaprofilok eltdroldsdra.

Végezetiil a modern pdlyaorientdcid,
palyaedukdcié irodalmdban terjedében van
a kozos keresés (co-browsing; Kertunen,
Sampson és Vuorinen, 2015; magyarul
Borbély-Pecze, Fazakas, Kenderfi és
Tajtiné, 2021). A tdrsbongészés, mds né-
ven kollaborativ bingészés lehetévé teszi
a pélyaorientdcids tandrok, muveltségte-
riileti/szaktdrgyi tandrok szdmdra, hogy
valés id8ben egyiittmikodjenek a tanuld
bongészdjével, és kozdsen keressenek vila-
szokat. Lényegében ez

ugyanakkor, hogy a tanuldkat online
ttjuk sordn a pedagbgusok/pdlyavalaszedsi
tandcsaddk irdnyitsdk a honlapon torténd
navigdldsban, segitve 8ket egyes tartalmak
felfedezésében és értelmezésében vagy egy
bizonyos muvelet elvégzésében, anélkiil,
hogy bdrmilyen letéltésre lenne sziikség.

Természetesen az LMI és LMS rend-
szerek kozott ma mdr szdmos dtfedés van
a nemzetkozi gyakorlatban, amennyiben
palyainformdcids rendszerekbe épitenck be
online feladatbankokat vagy online okta-
tdsi tananyagokban helyeznek el komplex
palyainformdacidkat. Mdr a web 2.0 vil4-
gdban is magdtdl értetddd, hogy gyakori
hiperlinkes kereszthivatkozdsokkal egyes
rendszerek egymdst tdmogatjdk. Ennek
szamos fejlesztési elénye van, ugyanakkor
szdmos bukratéja lehet a mitkodtetés sordn,
amikor egyes hivatkozdsok nem frissiilnek.

Ebben a cikkben a palyaedukicichoz
kapcsolédé LMS rendszerekre fokuszd-
lunk. Tessziik ezt azzal a szdndékkal,
hogy jovébeli hazai fejlesztések szdmdra
blueprinttel, tervrajzzal szolgdljunk egy
ilyen rendszerrel szembeni pdlyapedagégiai
elvdrdsrendszerrél.

Az §lealunk itt haszndlt ucolsé tisz-
tdzandé fogalom a gamifikdcid, amelyet

ebben a cikkben

a megoldds az internetes
tartalmaknak mint 21.
szdzadi konyvtdrnak

a felhaszndldsdr teszi le-
hetévé. A tdrsbongészési
megoldds abban kiilon-

osszekapcsolddnak az
onismeret fejlesztését
tdmogaté 6nértékeld

eszkozokkel

igy értelmeziink:
»jdtékmechanika és
élménytervezés hasznd-
lata az emberek digitdlis
elérésére és motivaldsdra,
hogy elérjék (tanuldsi)

bozik a képernydmeg-

osztdstdl, hogy nem foglalja magdban

a tanul6 képernydjének megtekintését
vagy ellenérzését. A képerny6megosztdstdl
eltéréen a tdrsbéngészés lehetdvé teszi

> heeps://cascaid.co.uk/
¢ hteps://www.sanomapro.fi/
7 hteps://rb.gy/hwerlg

céljaikat” (Gartner,
2012). A Gartner Kutatéintézet a 2010-es
években még gy szdmolt, hogy az 4j
gamifikdcids tanuldsmenedzsment-
rendszerek 50-80%-a néhdny éven beliil
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iizleti kudarcot vall, aminek fé indoka

a kivitelezés gyenge mindsége.® Fontos
kiilonbséget tenni a gamifikdciés megol-
ddsok és az oktatdsi céllal késziilt jacékok
(GBL: game based learning) kozdtt, melyek
kivalthatjik a frontélis tantermi munkic.
Szem el8tt kell tartani ugyanakkor, hogy
a gamifikdciés megolddsok, online jitékok
pontozdfeliiletei, ranglistdi, jelvényei
Codish-Ravid (2014) szerint masként
hatnak az extrovertilt és masként az int-
rovertalt személyiségekre.” A gamifikdci6
4leal kivéltote digitdlis motivdcié Burke
(2014) tanulmdnya szerint hdromféle

célra irdnyulhat, melyek kivétel nélkiil
mind hasznosak a pélyaorientdcié (career
education) folyamatdban, ezek a szokdsfor-
milds, a készségfejlesztés és az innovdcids
torekvések novelése.

ELVARASOK

Az iskolai pélyaorientdcié (career education)
tanuldsi eredményelvdrdséval kapcsolatban
hasonlé célokat ldtunk szerte a vildgban;

a tanuld legyen képes ér-

az 6ndllé palyainformdcié-szerzésre, feldol-
gozdsra. Majd az igy kialakitott dontés reali-
z4ldsdra, igény szerinti dttervezésére, Ujraér-
telmezésére és alakitdsdra. Ebben
a tekintetben a hatdlyos hazai NAT (5/2020.
(I.31.) Korm. r.) ugyanezeket a tanuldsi ki-
meneteket fogalmazza meg, mdr a 1-4. év-
folyamokon is, azonban féként a 7-8. oszt4-
lyokra koncentrdl. Az igy kialakitott
elvdrdsok a pénziigyi finanszirozdsoknil,
projekteknél ismert back-end loading helyze-
tet alakitanak ki, ahol az elvégzendd
palyaedukdcids feladatok déntd része a kép-
zési id6szak végére stirtisodik ssze. A Nem-
zeti Koznevelési torvény (2011. évi CXC. tv)
rendelkezése szerint az iskoldk ezen feladata-
it a pedagdgiai szakszolgdlatokban dolgozé
tovdbbtanuldsi, palyavalasztdsi tandcsaddk
segitik (Nkt. 18.5). A miikddésiikre vonat-
kozé jogszabdly (15/2013. [11.26.] EMMI r.)
értelmében a pedagdgiai szakszolgdlatok el-
l4edsi kotelezettsége minden olyan (szakkép-
zésen kiviil tanulé) gyermeket, tanuldt, fia-
talt érint, aki a szolgdlat miikodési
korzetében él, vagy ott jar nevelési-okratdsi
intézménybe. Ennek értelmében ezen did-
kok tovdbbtanuldsi, palyavdlasztdsi tandcs-
addsat végzik, melynek

telmezni a tdrsadalmi
munkamegosztdst, a te-
vékenységek egymdsra
épiilését, ismerje meg

a szokasformalas,
a készségfejlesztés és az
innovaciés torekvések novelése

sordn a szakszolgélat fel-
adata tobbek kozott a di-
akok érdeklédésének, ké-
pességeinek vizsgdlata,
illetve iskolavélasztdsi

a szakmdk/pélydk/foglal-
koz4sok tartalmat

(Fazakas, 2009).1° Szerezzen a palyadontés-
hez sziikséges onismeretet, és vdljon képessé

dontéseik segitése, és
emellett a sziileik és pedagdgusaik tdmoga-
tdsa a pdlyaorientdciés munkdban.

82012-t8] sokhelyiitt idézik igy a progndzist: ,A Gartner Intézet szerint 2014-re a jelenlegi gamifikalt alkalmazdsok
80 szdzaléka nem fogja elérni az tizleti célokat, elsdsorban a rossz tervezés miatt.” (A forrds maga: https://www.gartner.
com/en/documents/2232117-gamification-designing-for-player-centricity)

? A 133 hallgatéval végzett vizsgdlat alapjdn az extrovertdltak szdmdra a jaték ranglistakbdl (leaderboards) szdrmazé
visszajelzés negativ hatdssal volt a késébbi jétékoskedvre. Az introvertdltak esetében ez az dsszefiiggés ellentétes irdnyt
volt (bdr statisztikai értelemben elhanyagolhatd).

19 Ezek hasonld, de nem azonos fogalmak (Borbély-Pecze, 2020). Foglalkozdsokon a nemzetgazdaségban megtalalhatd,
rendszeres bérmunka-jévedelmet nyjté aggregélt szervezeti munkakérdk egészét értjiik (pl. rakodémunkds, bolti
drufeltdled). A szakma vagy mesterség egy képzettséget és gyakorlatot igénylé foglalkozds, magyar nyelven jellemzéen
a szakképzéssel kapcsolatosan a képzések megnevezésekor haszndljuk (pl. gdzszereld, fogtechnikus).
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A fenntarthat6" iskolai pdlyaorientdcid
(career education) rendszerek a pélyaorien-
tdcidt olyan folyamatnak tekintik, amely
kulcsfontossdgt az okrtatds- és foglalkozta-
taspolitikai célok elérésé-

16k felhalmozzdk a munka vildgéval kapcso-
latos ismereteiket, megtanuljik a véllalkozéi
tevékenységet, és megértsék az iskoldban és
a szabadidében megszerzett kompetencidk
jelent8ségét a jovdbeli

hez. A tanulék felkészité-
sének egyik célja a korai
iskolaclhagyds csokken-
tése és a NEET (Not in
Education, Employment,

a tanuldsi-tanitdsi
folyamatnak milyen helye is
van a tantervben

karrierjitk szempontjdbdl
(Finn Nemzeti Oktatdsi
Tandcs, 2016). 2014—
2017 kozott Finnorszdg
oktatdsi rendszerének

or Training), magyar

nyelven: ,foglalkoztatdsban, oktatdsban vagy
képzésben részt nem vev8”) réta csdkken-
tése. A NEET hazai forditdsdra kordbban

a TATE, azaz tdrsadalmilag tétlen kifejezést
ajanlottuk a magyar szakma figyelmébe
(Borbély-Pecze, 2013). Néhdny orszdgban
(példdul Kanad4ban) nemzeti munkacso-
portokat hoztak létre a fenntarthaté iskolai
palyaorientdciéval kapcsolatos szakpolitikdk
fejlesztésének elémozditdsdra. Az életpélya-
épitési kompetencidkat a tantervekben
(Ausztrilia, Ddnia, Kanada, Anglia, Finn-
orszdg, [rorszdg, Japan, Kanada, Dél-Korea,
Skécia, Dél-Afrika, Uj—Zéland, USA) vagy
a kiilonboz8 korcsoportokra vonatkozé
nemzeti szint( tervezetekben (pl. Wales)
irjak le, és a pélyainformdciés és palyaorien-
ticids szolgilatoknak torvényileg biztositott
szerepe van. A tervezetek kifejezetten olyan
kompetencidkat hatdroznak meg, amelyek
tdmogatjak a sikeres munkaerdpiaci (STW:
school-to-work transition) 4tmeneteket
(Vuorinen és Ji-Yeon, 2017).

Abban azonban mdr jelentds kiilonbsé-
geket ldtunk, hogy ennek a tanuldsi-tanitdsi
folyamatnak milyen helye is van a tanterv-
ben. Kiilonleges a finn példa, ahol mér
az dltaldnos iskoldban is 76 pdlyaorientdcids
tandra szerepel. Finnorszdgban az iskolai
munka Gigy van megszervezve, hogy a tanu-

valamennyi szintjén
megreformdlta a nemzeti alaptanterveket,
a kisgyermekkori intézményesitett nevelés,
az 6voda, az alapfoku okratds (dltaldnos is-
kola + als6 kozépiskola) és a felsé kozépfoka
oktatds szintjén. Ennek eredményeképpen
az alaptantervek ma mér koherens vonalat
alkotnak az egész oktatdsi rendszerben
(Halinen, 2018). Jelenleg négy pillérre épit
a finn koznevelésben a pdlyaedukacios
munka: a) 6ndllé palyaedukdcios 6ra-
keret, b) miveltségteriiletekbe dgyazott
palyaedukicié (Finnorszdgban minden
tandr egyetemi diplomdval rendelkezik, és
a tanulmdnyai sordn kételezéen elvégzett
palyaedukdcids krediteket) ¢) iskolai pélya-
vélasztdsi tandrok/tandcsado és a didkok,
sziil6k, tandrok munkdjic tdmogaté pdlya-
tandcsaddk, d) felsé tagozaton szabadon vé-
laszthaté tantdrgyak (pl. f6zés, barkdcsolds
6rak, akdr a szakképzésben felvehetd vendég
éraldtogatdsok) és rovid, egy-két hetes nydri
munkatapasztalatok.

Ezzel szemben gyakori megoldis,
amikor a miiveltségteriiletekben ,elrejtve”
jelennek meg ezek a célok. Ez utébbi
valéban lehet egy j6 megoldds részeleme
egy jol kialakitott iskolarendszerben, ahol
felkészitett pedagdgusok és palyaorientdci-
s tandrok tudnak foglalkozni a tanulkkal
és a sziileikkel. Ahol viszont a tdlterhelés

" Fenntarthat6 iskolai palyaorientdcié alatt a szerzék a nevelési-oktatdsi folyamatokba szervesen integrlt, a tandrok,
sziil8k és tanuldk életében folyamatosan megjelend pélyaorientdciét/palyaedukdciét értik (amely rendelkezik a folya-
matossagot biztosité erdforrdsokkal és feltételekkel), és amelyet szembedllitanak a kampdnyszer(, eseti jellegti, f6ként

kiilsésok 4ltal biztositott rendezvényekkel.
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és az id8hidny jellemzd, ott a megfeleld

dedikdlt 6rakeret hidnya a gyakorlatban

ténylegesen megvalésuld pdlyaorientdcidt
yleg g paly

stlyosan redukdlhatja.

Az egyik ilyen modern megoldds,

amikor a hagyomdnyos print tankdnyvek

mellett a gamifikdcié eszkozeivel is
dolgozé pedagdgusok és pdlyaorientdcios
szakemberek dltal fejlesztett iskolai pdlya-
orientéciés tanuldsmenedzsment-rendsze-
reket alakitanak ki (1. tdblizat), és ezeket
beépitik az iskola mindennapjaiba.

1. TABLAZAT

Az egyes palyaedukacios tanulasmenedzsment-rendszerek néhany jellemzéjének

Osszehasonlitasa

Rendszerjellemzik

Kanada: Real Game,
Career Cruising/Xello

Németorszdg:

Berufswahlapp

Ausztralia:
Myfuture

Kereszttantervi /
mitveltségteriileti
megkozelitésre épiil?

tobb alapkészségre és mii-
veltségteriiletre tartalmaz

feladatokat

tetsz8leges tartalmu felada-
tok és reflexiok (feladatban-
kot is tartalmaz)

inkdbb pdlyaismereti
rendszer, mint klasszikus

LMS

Idésziikséglete

3/4/5. osztélyokban cca.
10-15 éra / évfolyam

egyéni haladdsi titem, akdr
tobb éven keresztiil alkal-
mazhaté

egyéni haladdsi iitem sze-
rint

E vfolyamok szdma

K-12 rendszerben 3. osztdly-
t6l, késziilt felndtreknek
52616 viltozat is

alapvetéen a 7-10. osztalyo-
sok szdmdra

7 éves kortdl, egyes eleme-
iben iskolai keretek kdzott
is alkalmazhaté, de nem
erre jott létre

Pedagdgiai
folyamatra épiil /
életkorokra,
osztdlyokra bontva
Jjelol ki fejlesztési
célokar?

évfolyamokra bontva tartal-
mazza a jatékos feladatokat

az osztélyok és a tanulék
szémdra egyedi tanuldsi
utak és feladatok definidlha-
ok

nem épitették dssze az is-
kolai palyaedukéciéval,
onvezérelt tanuldsra, felfe-
dezésre épiil a rendszer

a DOTS (Watts és Law
1977, 2003) modell alap-

jan

Integrdltan kezeli
az onismeret és
a pdlyaismeret

Jejlesztésér?

onéreékeld eszkdzok és jdeé-
kos feladatok segitségével
fejleszti az dnismeretet,

az {gy a tanulé dleal kinyert
informdcidkat segit dssze-
kotni a pélydkkal, tanuldsi
utvonalakkal a felsébb évfo-
lyamokon

a rendszerbe ilyen elemek
integrdlhatdk, de az 6nisme-
ret és a pélyaismeret dssze-
kapcsoldsdt alapvetden mds
rendszerrel kell megoldani
(a jelenlegi verzi6 alapjén)

a rendszer az dnismeretet
kvizekkel segiti fejleszteni,
és ssze is koti dgazatok-
kal, szakmadkkal és képzési

utvonalakkal

Gamifikdcids
feladarokra épir?

Az eredeti RG btlete teljes
egészében GBL (game based

learning) megolddsra épiil

nem gamifikdcidra, hanem
egy portf6lié- épitd munka-
fiizet koncepcidjdra épiil

nem ¢épit a gamifikdciéra

Ondlls gyakorldsi
teret enged
a tanulénak?

a kivdlasztott karakterekkel
onélléan jitszik egy elkép-
zelt szerepet a tanuld, az 6n-
értékeld eljdrdsok szdmtalan
alkalommal elmenthetdk, és
az eredményeket a XELLO
eltérolja a tanuld sajét karri-

er portfélidjaban

sajdt feladatok felvételée, va-
lamint sajét karrier-/pdlya
portfélié kialakitdsdt, tdro-
l4dsdt és modositdsdr teszi le-
hetdvé a rendszer

sajdt karrier-/pélya portfé-
lié kialakitdsdt, tdroldsdt
és médositdsit teszi lehe-
tévé a rendszer
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Rendszeriellemzdlh Kanada: Real Game, Németorszdg: Ausztralia:
7 Career Cruising/Xello Berufswahlapp Myfuture
Beengedi a tandrt és | az RG és az 4 XELLO a tandrnak aktiv irdnyité igen, kiilon sziil8i és tand-
a sziildt is rendszer is rendelkezik tand- | szerepe van a rendszerben, | ri belépési csatorndk van-
a folyamatba? ri feliilettel, sziil8ivel tudo- | a sziil8k korldtozott hozz4fé- | nak a rendszerben

masunk szerint nem

rése lehetséges

a RG eredeti fejlesztése erre
a felismerésre épiil.

Osszekoti a tandrai
Jfolyamatokat
az iskoldn kiviili /
vagy extra-
curriculdris
tevékenységekkel?

igen, a szabadon definidlha-
t6 feladatokon keresztiil 6sz-
szekotheti ezeket

nem koti dssze

Nemzetkozi példak

Finnorszag

FORRAS: sajit szerkesztés

egy stabot azzal biztak meg, hogy hozzon

létre egy szdmitégépes adatbdzist a magas

szinvonalu foglalkozdsi informdcidkrol. Ki
kellett alakitani a médjdt

A Magyarorszdgon is jol
ismert Sanoma csoport

lapkiadé tagjaként a Sa-
noma Pro'? digitélis tan-
anyagokkal és szolgdlta-

az anyagok féként hibridek,
azaz nyomtatott és digitdlis
formdban is elérhetéek

annak, hogy elemezzék
az érdekl8dési koroket és
Osszevessék azokat a pd-
lydkkal. Az elsd projekt

eredménye a Pilyavélasz-

tdsokkal 6sztonzi

a tanuldst a kisgyermekkortdl a kozépiskola-
ig és a szakképzésig. A Sanoma Pro f6 tevé-
kenysége a finn nemzeti tantervben szerepld
valamennyi tantdrgyhoz sziikséges anyagok
biztositdsa. Az anyagok féként hibridek, azaz
nyomtatott és digitdlis formdban is elérhets-
ek. Vannak okrtatdsi és szérakoztatd termé-
keik 0—12 éves kortl gyermekek szdmdra is.
Tekintettel arra, hogy a rendszer eléfizetés-
hez kotote, itt nem tudjuk részletesen bemu-
tatni.

Nagy-Britannia: CascAid 13

A CASCAId taldn a legrégebbi szdmitégép-
pel tdmogatott palyaedukdcids rendszer,
amely a Leicestershirei Megyei Tanacs/On-
kormdnyzat karrierszolgilatinak projektje-
ként indult el 1969-ben. A projekt részeként

"2 https://www.sanomapro.fi/

'3 https://cascaid.co.uk/
"“https://cascaid.co.uk/about-us/
"5 https://careersportal.ie

tasi Tandcsad6 Szolgélat
Szémitdgépes segédlete, tehdt a Careers
Advisory Service Computer Aid lett (r6vi-
den a CASCAId)." 1979-re mar 33 énkor-
mdnyzat haszndlta a rendszert Nagy-Britan-
nidban. 1996-ban indult a rendszer
CD-ROM viltozata és 2007-ben Kudos on-
line névvel az elsé online rendszer. A sajdt
karrieredukdcids rendszernek 2017-ben
a XELLO-hoz torténd csatlakozds vetett vé-
get. Ezért itt nem is tériink ki részletesen
a korabbi rendszerek bemutatdsdra.

irorszag: CareersPortal’

Az ir pélyaorientdciés oldal 2007 6ta sokré-
t, naprakész informdacidk nydjtdsdval biz-
tositja didkok, sziil6k, felndtt tanuldk,
munkakeresdk és pdlyaorientdciéval foglal-
kozé szakemberek tdmogatdsit tovdbbta-
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nuldst, palyavélasztdst, pdlyamddositdst
érintd kérdésekben (1. £ép). A sziiléi feliilet
kiemelten arra fékuszdl, hogy hogyan tudja
a csaldd, a sziil§ segiteni, timogatni a gyer-
meke életpélyaépitését. Az oldalhoz csatla-
kozva személyes mappa hozhaté létre, ahol
a hasznosnak taldlt informdcidkat, kitsltoee
kérd8ivek eredményeit vagy az elkészitett
onéletrajzokat tdrolhatjuk, frissithetjiik.

Az oldalon szerepld 6nériékeld kérdSivek
segitségével meghatdrozhatjuk érdeklédési
irdnyainkat, az oldal pedig ehhez passzolé
foglalkozdsokat, lehetséges képzési irdnyo-
kat ajdnl, de kitolthet8k személyiségjegye-
ket, munkaérték-preferencidkat és a palya-
vélasztds szempontjdbdl fontos készségeket
elemzd kérdéivek is. Tovdbbd részletes
szakmaleirdsok, szakmdkat és képzéseket
bemutaté filmek, interjik, hasznos munka-
er-piaci informdcidk és aktudlis rendezvé-
nyek, események is megjelennek az oldalon.
Kiilon funkciék érhetdek el, ha a felhasznd-
16 iskoldja a REACH+ vagy a MyFuture+
programot haszndlja. Végigbongészve az ol-

dalt azt tapasztalhatjuk, hogy 4ltaldnos is-
koldtdl a felndttekig, az alapfokt szakmdk-
t6l a master diplomadig a teljes képzés- és
szakmakindlat megjelenik tertiletekre le-
bontva, de egy portédlon beliill. A REACH+
egy karrier- és f8iskolai el6készité program,
mely [rorszdg egyik legatfogobb és leg-
komplexebb karrierprogramja. Sokkal
t6bb, mint egy tankdnyv, mert dtfogé, in-
tegrélt, interaktiv osztdlytermi tanuldsi
kornyezetet hoz létre a digitdlis térben,
amely tdmogatja a didkokat a sajdt karrier-
terveikhez, dtleteikhez szitkséges informé-
cidk megszerzésében (6nismereti és pélyais-
mereti teriileten egyardnt), illetve segiti és
tdmogatja a tandcsaddk és a pdlyaorientdci-
6s tandrok munkdjdc. Négy kulcsfontossd-
gt elemet tartalmaz: a) REACH program-
kényv; b) didkok online karriermappdja és
portfélidja; ¢) Gttmutatd tandcsaddi admi-
nisztricidhoz, eréforrasokhoz és ratervek-
hez; d) a REACH+ hilézati tdmogatdsdra
és képzésekre vonatkozé informdcidk, dd-
tumok.

1. KEP

A Careers portalon valaszthaté eszkozok, irorszég
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Ausztralia: Myfuture’®

Ausztrilidban a foderdlis dllamberendezke-
désbél kévetkez8en az okrtatdsiigy mikddte-
tése tartomdnyi feladat, de a kozponti kor-
mdnyzat eszkozokkel és benchmarkokkal
segiti a miikddtetést. A Myfuture nem klasz-
szikus LMS rendszer, sokkal ink4dbb az 6nal-
16 pélyaedukdcid és karri-

forrdsokat azoknak, akik tdmogatjdk vagy
befolydsoljdk a pdlyavélasztdst. A Myfuture
elméleti alapjdt a palyaedukéciés DOTS-
modell (Law és Watts, 1977; 2003) ihlette.
A Myfuture a kévetkezd aktudlis
adatforrdsokat haszndlja: 358 foglalkozdsi
csoportprofil az Ausztral és Uj-Zélandi
Foglalkozdsok Stan-

er-felfedezés szdmdra
értékes informdciok, esz-
kozok tdrhdza (2—4. kép).
Felépitése és mikodése
az els6 magyar Nemzeti

diakok, tandrok,
palyavalasztdsi szakemberek,
sziilék és gondvisel6k szdmdra

dard Osztélyozdsdbol
(ANZSCO) (ez a ma-
gyar TEAOR-nak felel
meg); 19 ipardgi profil

az ausztrdl és Gj-zélandi

Palyaorientdci6s Portdl-
lal” (NPP, 2008-2011) azonos. Eletkorilag
a 7-8 éves kortdl kezdddden nyujt tartalma-
kat a portdl a felhaszndloknak. Kiilon kezeli
a tandri és sziildi belépéseket és tdjékoztatdst.
Az ilyen rendszerekben megszokott 6nisme-
reti kérddivek (érdekl8dés, éreékek, tantdrgyi
érdeklédés, palyaismereti tudds stb.) széles
tdrhdza 4ll rendelkezésre.

A Myfuture Ausztrdlia nemzeti karri-
er-/pdlyainformdcids szolgdlata, amelyet
az Education Services Australia (ESA) tart
karban. A rendszert a szdvetségi kormdny-
zat 4ltal finanszirozott forrasbdl, didkok,
tandrok, pdlyavalasztdsi szakemberek, szii-
18k és gondvisel6k szdmdra fejlesztették ki.
A Myfuture pértatlan pdlya-/karrierinfor-
micidkat kindl, amelyek segitik a karrier-
tervezést, a karrierutakat

szabvdnyos ipari osztd-
lyozdsbol (ANZSIC) és t6bb mint 15 000
ausztrél felsdokrtatdsi és szakképzési kurzus,
hogy teljes képet adjon a lehetéségekrdl.

Rendkiviil hasznos, hogy a szolgdltatds

az iskolai tantdrgyakat 6sszekoti a szak-
madkkal. A tantdrgyak és a foglalkozdsok
kozotti kapesolatrendszert szintezik is
a miikodeetdk. Négy besoroldst kiilonbdz-
tetnek meg; a legmagasabb négyes szint
esetében az adott teriileten megszerezhetd
alapszakos diplomdra van sziikség, az egyes
szint 4ltaldban a 10. évfolyam befejezésével
megegyezd szintll készségeket feltéeelez, és
ezen a szinten ausztral tanulészerz6déses
gyakorlati képzéseket is kindlnak. A sajdt
keresések, kérd8ivek és kvizek eredményeit
el lehet menteni, sajdt karrierprofilt lehet

a rendszerben tdrolni,

és a munkdba val6 dtme-
netet azdltal, hogy infor-
mdcidkat nyujt a didkok
palya- és karrierfej-
lesztéséhez, és tovabbi

a szolgdltatds az iskolai
tantargyakat dsszekoti
a szakmakkal

amelyet dssze lehet kdtni
a tovabbtanuldsi lehets-

ségekkel is.

' https://myfuture.edu.au/

7 www.eletpalya.munka.hu (TAMOP, 2008-211); késébb www.palyaorientacio.munka.hu (TAMOP, 2012-2015),
majd www.palyaorientacio.nive.hu (GINOP, 2015-2021/22)


http://www.eletpalya.munka.hu
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Myfuture, Ausztralia

@ myfuture Students v Teachers and career practitioners v Parents and carers v My favourites ° | Signup Login >

Learn about yourself
% My career profile

Get career ideas

Explore opportunities Apply your knowledge

Career stories

* ‘Occupations

xplore potential career options

om others' success

Career bullseyes g o
ind study and training options Career articles

D) Getcareer tipson v
s h Industries topics
B See indusiry trends and
Institutions
Explore Australian education
myfutu institutions
to deve

employment prospects

Feedback

Organisations
Discow rtuni
.

G Job search resources

& Viewresume and cover letter
cemplces

INE,

ForrAs: Myfuture portdl, Ausztrdlia

o0

Are you here to help others with their career decision-making?

Teachers and career practitioners Parents, carers and other mentors

3. KEP

Vélaszthaté lehet6ségek a Myfuture portalon

Welcome, Tibor

Choose your pathway

My career profile

Complete activities to identify
interests, values and skills, and view
suggested occupations to explore
career pathways.

Career articles

nnlscover practical information to
support your career exploration.

Career bullseyes
Find out what career pathways are
related to school learning areas.

Occupations

Explore over 350 occupations
describing tasks, skill levels and

current labour market information.

Courses

Discover a course for you by viewing
current higher education and
vocational education and training
(VET) courses.

Career stories

ﬂ] Learn tips and tricks by reading real-
life career stories about personal
experiences.

Industries
Access important information
including employment prospects)

for each industry.

Institutions

Learn more about educational
institutions and what opportunities
and further study options are
available.

Organisations

Discover career resources,
opportunities and possible career

pathways.

ForrAs: Myfuture portdl, Ausztrdlia
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Myfuture, Ausztralia — tantargyak és foglalkozasok kapcsolatanak vizudlis abrazolasa:

biologia

AboriginaliTorres
Strait Islander
health worker

Animal attendant

Artificial
insemination
technical officer

BIOLOGY

weed controller
Taxidermist

Tissue culture
technician

ForrAs: Myfuture portdl, Ausztrdlia



KOZELITESEK |

Pilyaedukdcids tanuldsmenedzsment-rendszerek ‘

Franciaorszag: ONISEP®

A francia Oktatdsi Minisztérium miikod-
teti a www.onisep.fr oldalt, ahol a didko-
kat, sziil6ket, pedagégusokat és a pdlya-
orientdci6s szakembereket egyardnt segitik
a kiilonboz4 tartalmakkal. Az oldal célja
az informdcidk dsszegylijtése, tovdbbitdsa,
a didkok 6n4dllé ismeretszerzésének tdmo-
gatdsa. A feliileten a fiatalok maguk is
kénnyen tdjékozédhatnak a tovdbbtanuld-
si lehetdségekrdl és a tanulhatd szakmdk-
rél. Az oldalon lehetdség van kitslteni pd-
lyaorientdcids kérddiveket, megnézni
szakmabemurtaté és animdciés filmeket,
amelyek jatékos formdban mutatjik be

az adott foglalkozds egy képvisel§jét, is-
mertetik a szakmdhoz szitkséges képessé-
geket, végzettséget. Id8kozonként arra is
lehetdség van, hogy az online feliileten
kérdéseket tegyenck fel egy adott szakma
képvisel8jének a tanuldk. Az oldalon be-
mutatdsra keriilnek még a sajétos nevelési
igényl, fogyatékkal él§ didkok tanuldsi és
munkavillaldsi lehet8ségei is. Taldlhatnak
informdcidkat a kiilfoldi cseredidkok és
azok is, akik mds eurdpai orszdgban sze-
retnének tanulmdnyokat folytatni (az or-
sz4g oktatdsi rendszerének bemutatdsa,

a didkélet osszefoglaldsa, a jelentkezés
mddja, hol/hogyan tanulhaté az adott
nyelv). A sziil8k hasznos

Ausztria: IBOBB

Ez a portdl pdlyaorientdciés foglalkozdsok
és tevékenységek szdmdra kindl sokszin(
anyagot tanuldk, tandrok, koordindtorok
és tandcsadok szdmdra (heeps://portal.
ibobb.at/). Nem pélyainformdcids rend-
szer, mivel szakmai adatbdzist nem tartal-
maz. Nem is klasszikus LMS, mivel nem
ad lehetéséget dtfogé online tanuldsra. Te-
matikusan csoportositott letélthetd méd-
szertani és szakmai anyagok gazdag kind-
latdt tartalmazza, és mds relevdns
honlapokra dtvezetd linkeket is.

Az IBOBB portdl szimos modulja
koziil érdemes kiemelni azt, amely iskolai
osztélyok pélyaorientdciés munkdjdt segiti
Ugy, hogy egy dsszetett online kérd6iv ki-
toltésére ad lehetdséget a tanuldk szdmdra.
Ennek részletes eredményét azutdn a tandr
letoltheti, és azt az osztdllyal megbeszél-
heti; illetve az eredményeket a tovdbbi
palyaorientdcids tevékenységek tervezésénél
is figyelembe vehetik. Ezek alapjdn egyes
tanuldk késdbb tandcsadd kozremikddésée
is kérhetik. Médszertani szempontbél
érdemes még megemliteni az innen elér-
hetd ,,Szakmdkkal teli viros” (Eine Stadt
voller Berufe) jitékot, amely arra 6sztdnzi
a gyerekeket, hogy jitékos médon foglal-
kozzanak a munka vildgdval, mintegy 200

szakma megbeszélésére

tandcsokat olvashatnak
az oldalon az érdeklédé
gyermekeikkel a szak-
mak vildgdrdl folytatott
beszélgetésekhez. A mo-

iskolai osztdlyok
palyaorientdciés munkdjdt
segfti

adva lehetdséget. Ez nem
online jaték; ha erre kat-
tintunk, akkor az IBW
nonprofit K+F egyesiilet
honlapjdra jutunk.”

dern, érdekes multimé-

dids tartalmak mellett az Onisep szdmos
kiadvdnyt is készit, publikdl, melyek egy
része az oldalrél ingyen letolthetd, a to-
vébbiak pedig a honlap online boltjéban

megvdsdrolhatdk.

'8 www.onisep.fr

' https://ibw.at/bibliothek/id/286

Az itt letdlthetd (illetve
megrendelhetd) poszteren nagyon sokféle
foglalkozds fedezhetd fel. A kapcsolédd
segédanyagban taldlhaté kérdések egyebek
mellett kitérnek arra is, hogy melyik szak-
ma milyen képzést igényel (5. kép).
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Ausztria: A “Szakmakkal teli varos” offline jaték anyaga letdltheté az IBOBB/IBW rend-

szerbdl

Németorszag: Berufswahlapp
Németorszdgban sok internetes portdl ko-
zdtt valogathat az érdekl8d8. Ezek jobbdra
palyainformicids rendszerek, gyakran kie-
gésziilnek 6nismereti kérd8ivekkel is. Akad
olyan, amely kizdrélag tovabbtanuldst td-
mogaté dnismereti kérdéssorokat kin4l.
Ilyen példdul a was-studiere-ich.de portdl,
amelyet Baden-Wiirttembergben a kétna-
pos BEST (Berufs- und
Studienorientierungs-Training) dontésts-
mogaté tréninggel®® kapesoltak ssze igen
eredményesen érettségi elte 4116 fiatalok
szdmara (Hell és mtsai, 2018). A tovibbta-

2 heeps://www.bw-best.de/kompaktinformationen
' hteps://www.osa-portal.de

ForrAs: IBW portdl, Ausztria

nuldsi déntést segitd online 6nértékeld kér-
déiveknek (online-self-assessments) egyéb-
ként nagy kultirdja van Németorszdgban.
2017-ben nem kevesebb, mint 665 ilyet tar-
tottak nyilvdn; kéziiliik csupdn 34 volt 4l-
taldnos céla (a tovdbbranulds alapvetd ird-
nyai kézotti eligazoddst segitd), a tilnyomé
tobbségiik annak megitélését tdmogatta,
hogy a kitoltd mennyire felel meg egy-egy
konkrét szak specifikus kévetelményeinek
(Hoft és Hell, 2017). Ezek rendszerint a fel-
séoktatdsi intézmények honlapjain taldlha-
t6k. B8vebb tdjékoztatds errdl a kérdéssoro-
kat nyilvdntarté portédlon taldlhatd.”
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A pélyaorientdciét segitd rendszerek
kindlatdbdl kiemelhetd a Szévetségi Mun-
kaiigynokség (BfA) honlapjénak képzé-
sekkel foglalkoz része.** Ez a jol felépitett
rendszer nagyon gazdag informdciét nyujt
az elérhetd szakmdkrél és a kapcsolddd
tanuldsi lehetéségekrdl. Tartalmazza a fon-
tosabb német pélyaorientdciés portdlok
elérhetdségi listdjdt is. A rendszer részét
képezd Check-U elnevezésli dnismereti
eszkdz egyrészt bizonyos képességek 6n-
éreékeléséc segiti eld feladatokkal (péld4ul
szdvegértés, térbeli gondolkodds, logikai
feladatok), mdsrészt onértékeléses kérdé-
sekkel igyekszik feltérképezni a szocidlis
kompetencidkat, valamint a szakmai
érdekl8dést és preferencidkat. A feladatok
elvégzése és a kérdések megvélaszoldsa utdn
tovébbtanuldsi és szakképzési javaslatokat
ad a didkok szdmdra.

szdvegre épiilé ingerekre. A vélasztdsok
alapjdn a rendszer szakmacsoportokat
javasol, amelyeket azutdn tovabbi, most
mir szovegfeliratos képek segitségével id6-
nyomds nélkiil, sajdt titemben lehet tovdbb
bontani, sztikiteni, megjeldlve a szimpati-
kusnak t(ind tevékenységeket.
Bdrmennyire is hasznos a Szévet-
ségi Munkaiigyi Ugynokség honlapja,
palyaedukdcids tanuldsmenedzsment-rend-
szereket keresve mégsem ezt emeljiik ki
a németorszdgi gazdag kindlatbdl. A német
iskoldk pélyaorientdcids gyakorlatdban
jol bevilt az egyéni portfdlié papiralapi
munkafiizetben torténd 6sszeallitdsa. Ez
kozel két évtizedre visszatekintd hagyo-
mdny. A munkafiizet j6 ideje természetesen
internetrdl is letélthetd, kinyomtathato,
vagy PDF formdban vezethetd.?® A jelenleg
65 oldalas véltozat révid

Erdemes kiemelni
egy igen Stletes megol-
ddsra épiil8 onismereti
kvizt. Szoveges kérdések
helyett itt gyorsan,

hamarabb vélaszolnak képi,
mint olvasott sz6vegre épiilé
ingerekre

informdcids blokkokat,
valamint feladatokat és
kitoltendd iires részeket
tartalmaz 7-10. osztd-
lyos tanuldék szdmdra.

néhdny masodpercen-

ként vdltjik egymdst kiilsnbozd képek.
Mindegyik egy-egy foglalkozdsra utal.

A vélaszadénak azonnal el kell dontenie,
hogy a kép szimpatikus-e vagy sem.
Viszonylag révid id§ alatt igy nagyon sok
mikrodontésre keriil sor, széveges form4-
ban ez aligha menne ilyen gyorsan. A fo-
lyamat kevésbé fdrasztd, inkdbb jdtéknak
tlnik. A képek alapjdn t6rténd azonnali
dontésben pedig nagyobb szerepe lehet

az érzelmeknek. Ez el6nydsnek tlinik a mai
tizenévesek figyelmét megragadni képes,
gyorsan alterndlé képekkel operdlé plat-
formokat (pl. TikTok, Facebook emojik,
Instagram stb.) tekintve, ahol a gyerekek
hamarabb vilaszolnak képi, mint olvasott

2 hteps://www.arbeitsagentur.de/bildung
» hteps://berufswahlpass.de

Egyfajta hasznos irdnyt(

a pdlyaismeret, a tanuldsi lehetdségek felde-
ritése, az Onismeret és a tapasztalatszerzés
utjdn. Az iskolai munkdba jél integralhaté
cselekvési terv, reflektiv naplé és jol prezen-
tdlhat6 dokumentdcié is egyben.

Bdrmennyire is figyelemre méltd ez
a Berufswablpass elnevezés(i, munkafii-
zet-jellegli megoldds, érezziik, hogy ez
még nem a 21. szdzad. Valdszintleg igy
voltak ezzel a német kollégdk is, mivel
par évvel ezeldtt egy érdekes projektet
inditottak. A kezdeményezés mogott egy
nyolc német szovetségi tartomdnybdl
és tobb dllami intézménybdl 4116 kon-
zorcium 4ll. Az 4j véltozatot egy mobil
alkalmazdsra telepitették. Az igy kapott
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Berufswablapp (6. kép) jelmondata sza-
badon taldn igy fordithatd: zsebméreti
palyaorientdcié (Berufsorientierung im
Hosentaschenformat). Fejlesztése még
nem zdrult le. Jelenleg pilot fézisban
van, de rovidesen orszdgszerte elérhetd

lesz. A rendszer funkcionalitdsa alapjin
palyaedukdciés tanuldsmenedzsment-
rendszernek tekinthetd (részletesen 1d.
Briiggemann és mtsai, 2020). Egyardnt
elérhetd mobiltelefonon, tdblagépen, lap-
topon és PC eszkdzokon.

6. KEP

Berufswahlapp fellletei okostelefonon és szamitdgépen

B berufswahlapp

A rendszer a tanulé szdmdra egy jol
4ttekinthetd meniivezérelt feliilectel jelenik
meg. Naptdr funkciéval is rendelkezik, igy
a tanuld eseményeket, teenddket jegyezhet
be és l4thatja a tandr naptdrbejegyzéseit is.
Képes tovdbbd megjeleniteni a tandrok iize-
neteit is. A legfontosabb modul az ,,Uram”
elnevezést kapta. A tanuld itt a pdlyaorien-
tdcié kiilonbozd dllomdsait jirhatja végig.
Az egyes teendSk (példdul onismereti
feladat vagy iizemldtogatds) kit(izote fel-

* https://berufswahlapp.de

ForrAs: Berufswahlapp

adatként jelennek meg. Az dllomdsokat és
a hozzdjuk tartoz feladatokat a tandr 4llit-
ja be, de feladatokat a tanul is definidlhat
magdnak, tobbek kozott igy vélva akeivvd
a sajét pélyaorientdcids folyamatdban.

Egy feladat elvégzése utdn a tanulé lezdrja
azt, és a tandr éreesiil az elérehaladdsrol.

A misik fontos modul a , Reflexidk” nevet
viseli. Ez a tanul$ privdt munkateriilete,
amely induldskor teljesen tires. Ide irhat
rovid bejegyzéseket (statement), vagy
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éppen hosszabb térténeteket (story), ez
utébbiakban rdgzitve élményeit, tapaszta-
latait, kapcsolédé képekkel, audio- vagy
videoanyaggal illusztrdlva. A bejegyzések
kulcsszavasan keresheték, és az ,,Utam”
egyes dllomdsaihoz kapcsolhatdk. Végiil
a Pinboard egy olyan elektronikus prezen-
tdciés feliilet, ahol a tanulé bemutathatja
eredményeit a tandrnak, illetve az ide
kihelyezett inform4cié bemutatdst akdr
vissza is vonhatja, annak elérését a privdt
teriiletére korldtozva.

A Berufswahlapp a tandr szdmdra is jol
dceekinthetd, mentivezérelt feliiletet kindl.
A tandr itt kivdlaszthatja a megfeleld iskolai
osztélyt, és meghatdrozhatja az ,,Uram”
modul feldolgozdsra szdnt kévetkezd aktu-
4lis dllomdsdt. Kiilonféle feladatokat {rhat
elé a tanuldk részére. Ezt a teriiletet min-
den osztély szdmdra egyedileg alakithatja.
A feladatok kivélaszthaték egy kozponti
feladatbankbdl, majd sziikség esetén médo-
sithaték; vagy pedig készithet8k teljesen 1j
egyéni feladatok is. Jelenleg 6t kiilonboz8
formatum feladattipust ismer a rendszer
(ezek illusztrélhatdk is), feladattipusnak
tekintve a kérdéivet is. Az elkészitett
feladatok a rendszerbdl exportdlhaték,
illetve a rendszerbe importdlhatdk. A tandr
bdrmikor megtekintheti a tanuldk aktivi-
tdsdt leiré adatokat. Uzeneteket kiildhet,
és naptdrbejegyzéseket

alapvetd fontossdgu differencidldst. Jelen
formdjiban nem tartalmaz olyan énismere-
ti kérdéssort, amely kitoltése utdn a tanulék
konkrétabb ajdnldsokat kapndnak, és
palyainformdcids részei, funkcidi sincse-
nek. Ilyen online kérd8ivek és informdacidk
azonban kénnyen taldlhaték Németorszdg-
ban. A tandr eléirhat olyan feladatot, hogy
a tanuldk keressenek meg valamit példdul
a Szovetségi Munkaitigynokség honlapjd-
nak képzésekkel foglalkozé részén (leirdst
l4sd feljebb), vagy valaszoljik meg az ott
taldlhaté egyik kérdéssort. A két rendszer
nagyon j6l kiegészitheti egymast. Felépi-
tése alapjdn a Berufswahlapp kozosségi
tartalomfejlesztés befogaddsdra is alkalmas
lehet. Tekintettel a tovdbbi vérhaté fej-
lesztésekre is, kdnnyen olyan platformmd
vélhat, amelyre késébb a legkiilonfélébb
Ujabb és Gjabb tartalmi elemek lesznek
majd épithetdk.

Erdemes megemliteni, hogy Svdjc
németajki részén mdr mintegy 6t éve
haszndlnak egy azonos nevii alkalma-
zdst. A Ziirich Kanton 4ltal kifejlesztett
Berufswahlapp® nem tekinthetd LMS
rendszernek. Inkdbb pdlyainformicids
rendszer, amely az érdekl8désre vonatkozé
kérddiv kitoleése utdn javaslatokat ad
a tanuld szdmdra. Segiti tovdbbd infor-
micids események, dlldsbemutatdk és mds

lehet8ségek keresését is,

készithet a tanuléi
szdmdra.

A rendszer
jol alkalmazhaté

kozosségi tartalomfejlesztés
befogaddsdra is alkalmas lehet

ehhez Google térképen
is megjelenitve a pélya-
orientdcié szempontjabdl
relevdns intézményeket,

a pélyaedukdcids tanu-

l4si folyamat tervezésére, timogatdsdra,
reflektdldsdra és dokumentédldsdra, valamint
az eredmények bemutatdsra. Jellegénél
fogva jol segiti a pélyaorientdcié teriiletén

» hteps://berufswahl.zh.ch/

véllalatokat, helyeket.
A rendszert gy fejlesztik tovdbb, hogy
tandrok, sziil6k, tandcsaddék és mentorok is
beléphessenck a folyamatba, segitve a tanu-
16k sokirdnyt tdjékozbddsae.*

% https://biznewsletter.zh.ch/berufswahl-app-neue-benutzerfuechrung-und-frischeres-design/
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Kanada: Valés Jaték/XELLO (The Real
Game, RG) 2728

Az egyik leginkdbb kiforrott és papir-ceruza
véltozatdban a hazai pdlyaorientdcios szak-
mai kérokben is ismert rendszer a kanadai
fejlesztésti The Real Game,” amely 2008-
ban keriilt fel az internetre. Eredetileg K-12,
azaz magyar megfelelésben, dltaldnos és ko-
zépfoka iskoldk szdmdra fejlesztett termék
volt. Az elmult évek sordn a cég elébb
Career Cruising,®® majd 2017-t8l Xello®! név
alatt makodik. A 7he (be) Real Game (7. kép)
kézponti eleme a szerepjdték, amely sordn

a tanuldk kiilénb6z8 karakterek bérébe buj-
hatnak, igy értékes és maradandé ismerete-
ket szereznek 6nmagukrdl és a felndtt élet-
r8l, palydkrdl és a munkaerdpiac
miikddésérdl, mikdzben tobb napon, héten
vagy hénapon keresztiil jétsszdk a szerepii-
ket. Az online és nyomtatott anyagok,

az 6rai megbeszélések, az aktiv és reflektiv

tevékenységek, a sajdt internetes tartalomke-
resések, az interjukészités és a jatékostdrsak-
kal, a moderdtorokkal, a csaldd és a kzdsség
tagjaival folytatott pdrbeszéd révén a didkok
megismerik a tdrsadalmi munkamegosztds
jelentdségét. Azt is megtanuljik, hogy amit
most tesznek vagy nem tesznek, az hatdssal
lesz/lehet a jovéjitkre. A RG és annak djabb
véltozatai tehdt nem egyetlen iskolavilasztdsi
dontésre, sokkal inkdbb az életpalya-épitési
készségek elsajdtitdsdra dsztondznek (Bor-
bély-Pecze, Juhdsz és Gyingyisi, 2013). A ja-
ték négy egységre oszlik: a) életmindség, b)
véltozdsok, ¢) dontések, d) a személyes uta-
z4s. Minden egység az utazds egy-egy szaka-
szdt jelenti, és az el6z8 szakaszra épiil. A RG
kivaléan adja vissza mind Krumboltz (2009)
Hfelkésziilt” véletlenekre alapozott elméletét,
mind Savikas és mtsai (2009) élet(pdlya)ter-
vezés (life design) elméleti keretének tartal-
mat.

7. KEP

Klasszikus Real Game képernyd

Program at a Glance

* https://www.realgame.ca/en/games/ TRG/index.html
# https://www.realgameonline.ca/

% |Session
% (Mlwhat's My Line?

3 e
T

ForrAs: Youtube, RG demé

YT tutoridl pl. itt: heeps://www.youtube.com/watch?v=enQuLsHBLho

% https://public.careercruising.com/en/about/

3! hteps://xello.world/en/?utm_campaign=7011K0000010DzKQAU
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A ranuldsi egységek foglalkozdsokra
vannak osztva, amelyek mindegyike kulcs-
fontossdgu oktatdsi elemeket tartalmaz.

A tanérik tartalmazzdk az 4ttekintést,
az idét, a tanuldsi célokat, a teljesitmény-
mutatdkat, az anyago-

szerepekhez, és hogy a tudds és a kész-
ségek tovabbfejlesztése hogyan nyit aj-
tokat szdmdra 4j lehetdségek eldte;
4. atanulf vizsgdlja meg (karakteréhez
kapcsolddédan) a pénzgazdilkoddst és
a koltségvetést, és is-

kat, az el8késziileteket,
a tevékenységek 1épésrél
lépésre torténd bemu-
tatdsdt, a személyes
reflexié, a vitapontokat

fedezzék fel a kiilonboz6
munkahelyi és kozosségi
szerepeket

metje fel, hogy kap-
csolat van az oktatds,
a képzés, a jovedelem
és az életmdd olyan
aspektusai kozott,

és a javasolt el6addkat.

A legtdbb foglalkozds fakultativ tevékeny-
ségeket is tartalmaz. A program kiilonboz4
tantdrgyakat és készségeket foglal magd-
ban, mint péld4ul: matematika, nyelvma-
vészet, természettudomdnyok, csalddi életre
vonatkozé tanulmdnyok, tirsadalmi tanul-
mdnyok, déntéshozatal, kommunikicid,
csapatmunka, elemzés, dnismeret, id&- és
prioritdskezelés, koltségvetés-tervezés,
pénziigyi tervezés és kritikus gondolkodds.
Emellett pélyaorientdcids, pélyatervezési és
palyairdnyitdsi készségeket is tanit. Nem
célja, hogy a tanul6kat egy adott szakma
felé irdnyitsa. Ink4bb a szakmdk széles
skdldjanak ismeretét noveli, és segit nekik
abban, hogy megldssik az iskolai végzettség
és az életmodbeli lehetdségek kozotti dssze-
fiiggéseket, valamint megértsék a véltozd
munka vildgdra hat tdrsadalmi, gazdasdgi
és technoldgiai trendek természetét. Az RG
az aldbbi tanuldsi célokat tdmogatja:

1. atanulé fedezze fel az egyedi személyes
készségeit és tehetségeit az élet/munka-
szerepek tekintetében, valamint tudjon
pozitiv és hatékony interakcidt folytatni
mdsokkal;

2. pozitiv énkép kialakitdsa, megerdsitése
és fenntartdsa;

3. atanuld ldssa 4, hogy az iskolai (tan-
targyak/muiveltségteriiletek) és iskoldn
kiviili érdeklédés hogyan kapcsolédik

kozvetlentil a jovdbeli élet- és munka-

mint a csalddra, a ko-
zosségre és a szabadiddre fordithatd idé;

5. aszerepjdték sordn a tanulé fedezze fel
a csapatmunka, a problémamegoldds,

a dontéshozatal és a kommunikdcids
készségek széles skdldjdt, valamint ta-
pasztalja meg a hatékony munkamdéd-
szerek kialakitdsdt tobbféle élet/munka-
helyi szerepkorben;

6. fedezzék fel a kiilsnboz8 munkahelyi és
kozdsségi szerepeket, és hogy e szerepek
mely aspektusai a leginkdbb kielégit8ek
és teljesitéképesek szdmukra;

7. térjak fel a munka és a tdgabb értelem-
ben vett életszerepek kozotti kapesola-
tokat és a kdztiik 1évé egyensulyt, bele-
értve a csaldd és a kozdsség épitésének,
a csalddban valé életnek és a kozosség-
hez val6 hozzdjéruldsnak a dinamikdjdt;

8. tdrjdk fel a véletlen események hatdsdt,
és tapasztaljak, milyen érzés onhibdju-
kon kiviil elvesziteni a munkahelyet, és
hogyan lehet a viszontagsigokat lehetd-
séggé alakitani;

9. térjdk fel a munkakeresési/munkate-
remtési készségeket, valamint a haté-
kony személyes marketinget és idégaz-
dalkoddst;

10. szerezzenek tapasztalatot az iskoldval és
az élet mds teriileteivel kapcsolatos
megfontolt déntéshozatalrdl és a donté-
sek kontrolljdnak lehet8ségérél; vala-
mint
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11. a tanulék pozitivan és lelkesen tekintse-
nek a sajdt jovébeli pélyafutdsuk elé.

A Career Cruising brand részeként
elérhetd a XELLO 6vodds és alsé tagozatos
gyerekeknek is (8. £ép).

8. KEP

Az évodasoknak és alsé tagozatosoknak elérhetd XELLO nyitéképe

About Me

xello

Careers

My Goals

Allison Pardy

Grade 4 at Royal Orchard Public Schoel (merged)

4 N\ /7 N\
Interests skilts
avp an W
Qe =~ o ; 4
Senltory Making Football Vidao Games Euiking Trings Beiog Patent Heping Ofers

A XELLO néven futé rendszer mara
szamos onértékeld eljardst (karrierkvizt) is
magiba olvasztott; a klasszikus Holland-fé-
le érdeklédés-kérdéiv mellett a tanuldsi sti-
lust, 35 képességet és ezek pdlydkhoz vald
kapcsoléddsit is felmérhetjiik az oldalon (9.
kép). Jelenleg az USA piacdra szdnt szoft-
verben 586 pdlya bemutatdsdra kertiil sor,
amelyek 6ssze is vannak kotve az onéreéke-
16 eszkozokkel, valamint a tovdbbtanuldsi
lehet8ségekkel. A rendszer olyan részletes

ForrAs: XELLO demé

tervezést tesz lehetdvé, hogy a Google
térkép bedgyazdsdval a kivalasztott iskola/
egyetem cimét, épiileteinek 3D-s utcaképét
is meg lehet nézni. A tandri/oktatéi feliile-
ten ({0. kép) méd van arra is, hogy a tandr
a tanulé el8rehaladdsit monitorozza (mint
ahogyan erre minden modern LMS médot
kindl), egyes tanuldsi modulok helyét
megviéltoztassa, kordbbi vagy késébbi évfo-
lyamokra helyezze 4t azokat.
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JAMEELA YOUNG

CAREER MATCHES

Botanist

Microblologist

$30,000-$100.000 oo | $35.000-$15,000

PERSONALITY STYLE

Onganzec ——
® 0

View Resats

AFTER HIGH SCHOOL...
slet o;
thimie

Zoologist

e || $30000-s15000 wse || $35000- 3120000 @ smoo-smom v
o
LEARNING STYLE SKILLS LAB
Here's how you placed 35 sk, i oxder of
rterest
@ . ® _® - DocisionMaking
r * Helping P
50% 40% 10% A SRS
Visval |+ Audtory! | Tactle = + Roading
You are a Visual-Auditory Learner
View Rents View Rt
RESUME

FAVORITE CLUSTERS

& Consiucton ¢ A

Upaate

Biologist

The About Me section gives students a

space to express themselves and develop
the self-knowledge they need to make
informed future decisions.

Photojournalist

ForrAs: XELLO demé

10. KEP

A Xello tanari fellilete (demo)

xello .
LESSONS ©

P Jonn AGams Hign Scn

College and career readiness isn't one-size-
fits-all. You have the freedom to customize

lessons to meet the unique needs of your

students and state mandate.

Grades612  Grades35  Grades K-2
EDUCATORS

FEATURES Grade 6

Lessons. o core o cCore o Core

Time
Management »

Grade 7

o core
Management »
Grade 8
o coe

Management »

Decision Making

o core o Core

Careers in Tech »

o cCore o Core

Biases and
Career Choices »

School Subjects

Discover Learing
Pathways

Matchmaker Skills

Create Lesson

* core P core

Learning Styles »

Transitior\ga High
Schook

« core

Jobs and
> Employers »

o core

Self-Advocacy »

ForrAs: XELLO demo
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OSSZEGZES

A cikkben 4ttekintettiik a pdlyaedukdcié
teriiletén elérhetd tanuldsmenedzsment-
rendszerek egy részét. Ahogyan az oktatdsi
piacot is dtjdrja a globalizdcid, jol érzékel-
hetden ezek a jelentds forrdsokat és fejlesz-
tési id8t igényld rendszerek is globalizdléd-
nak. Elemzésiinkbdl tgy tlinik, hogy teljes
éreékl, a kdznevelés teljes spektrumdr vé-
gigkisérd, a tantermi munkdt tdmogaté és
részben ki is valté rend-

eleget. Kevesebb szdm, de lényegesen fej-
lettebb rendszer sokkal tobbet érne.

A jégyakorlatok azt mutatjék, hogy
nem az informatika vagy a rendelkezésre
4ll6 LMS rendszerek, hanem a mogottes
pedagogiai fejlesztd folyamatok, feladatok
kialakitdsa igényel sok id6t és nagyfoka
szakértelmet. Vildgosan kiilon kell és
lehet vélasztani a pélyaedukdcid tartalmdc
a kiilonboz8 életszakaszokban az dvodds
kortdl felndttkorig. Mdr az dltaldnos iskola
alsé tagozatdban vannak olyan jitékos
megolddsok, amelyek segitségével mind

a palyaismeret, mind

szernek csak a XELLO
(kordbban Real Game)
tekinthetd. A fejlesztés
alatt 4116 német

kevés teljes értékii rendszert
sikeriilt taldlnunk

a palyavélasztdshoz
szitkséges 6nismeret jol
fejleszthetd. A tandr,

Berufswahlapp jovébeli

véltozata mar megkdzelitheti egy LMS
rendszer elvdrhatd szintjét. A t6bbi dttekin-
tett rendszer jellemz8en inkdbb pélyainfor-
micids fejlesztésnek tekinthetd, amelyet
osszeépitettek az 6nismeret-fejlesztést szol-
gdlé onéreékeld eljarasokkal (kérdSivekkel,
kvizekkel). Erre irdnyulé torekvéseket mar
ldccunk Anglidban, a nagygépes id8szak-
ban, az 1960-as évek végén is. A szdmité-
géppel tdmogatott tandcsadds és az ilyen
rendszerek éreékelése évtizedek 6ta foglal-
koztatja a pédlyatandcsadé szakmdt (Pererson
és mtsai, 1994). Ebben a cikkben az itt 6sz-
szegylt tuddst nem volt célunk 4ctekinte-
ni, hiszen kifejezetten a koznevelés szdmdra
fejlesztett pdlyaedukdcids tanuldsmenedzs-
ment-rendszereket szerettiik volna bemu-
tatni. Részben magunk is meglepédtiink,
hogy milyen kevés teljes érték(i rendszert
sikeriilt taldlnunk globdlis szinten. Mikoz-
ben az dsszes nagy szervezet

a pélyaedukdci6 fontossdgdrol beszél
(Cedefop és mis szervezetek, 2020), és
ugyanezt teszik a nemzeti korményok is,
addig a pélyaedukdcids iskolai munka digi-

talis timogatdsdért még ma sem tesznek

palyaorientdcids tandr
szdmdra egy tartalmilag
jol kialakitott LMS jelentds konnyebbséget
hordoz, és lehetévé teszi, hogy az egyes
tanuldk egyedi 6nismereti, palyaismereti
fejlesztési feladataira koncentrdljanak,
megel8zve ezzel a Magyarorszdgon most

a nyolcadik osztdlyban jelentkezd tovébbta-
nuldsi ,,sokkot”.

Az LMS-ben megjelend, szisztema-
tikus tanuldsi egységekre, modulokra
épitett, szituativ feladatokra épiild jatékos
palyaedukdcids tananyagok jol illeszkednek
az 4ltaldnos és kozépiskolds didkok tanuldsi
és informdcidszerzési médjaihoz, ami igy
komoly motivdl4 erdvel hathat a rendszer
hasznélatdra.

Sheldon (2012) kiemeli, hogy egyik
legfontosabb jellemzdje a gamifikdle
jatékoknak, hogy kontextusba helyezik
az adott feladatokat, ezért a tanuldk
koherens egészként tudjék értelmezni
a toreénéseket és a kapott informdcidkat.
A gamifikdlt online jatékok sajdtossdga,
hogy nem engednek ,csalni”, vagyis
dtugrani nem tetsz8 vagy nehezen telje-
sithetd feladatokat, illetve nem engednek
megoldatlanul hagyni egy ,,problémét”
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sem, mert a szintek ko-
vetkezetesen egymdsra
épiilnek, ugyanakkor
sokszor meghagyjik

a pontok, jelvények, serlegek
gyljtése a fejlédés érzetét kelti

Egy palyaedukicios
tanuldsmenedzsment-
rendszerrel kapcsolatos
elvdrdsok igy osszegez-

a tanulénak az elérési

ttvonal megvélasztdsdnak a szabadsdgit.
A fejlettebb jétékok attdl is érdekesebbek,
hogy rendszerint nagyobb mozgdsteret
nyujtanak. Kiemelt jellemz8, hogy a szin-
tek teljesitésével a didk minden esetben
jutalmat (példdul plusz pontot, serleget,
pozitiv visszajelzést, érmet) szerez, ami
motivéciot jelent az Gjabb és nehezebb
szintek, feladatok, kihivdsok felé. Ez a ti-
pust értékelési méd minden didk szdmdra
kénnyen értelmezhetd, mert a pontok,
jelvények, serlegek gytjtése a fejlédés
érzetét kelti, és akkor is 6sztonzden hat,
ha esetleg gyengébb teljesitményt nyujt

a tanulé.

A jarékositott rendszerek egyik el8nye,
hogy Ujra és Gjra végigjatszhatdk, igy az is-
métlések segithetik a tanulét a sikeres to-
vibbhaladdshoz sziikséges helyes vdlaszok
megtaldldsidban és megtanuldsdban. A ji-
tékokban torténd Gjraprébdlkozds, a kii-
16nb6z8 megolddsi médok kiprébdldsdnak
lehetdsége pedig észrevétleniil fejleszti
a kitartdst. A gamifikdlc pdlyaorientdcids
feladatok igy komplex médon tdmogat-
hatjék az informdcidk 8sszekapcsoldsdt és
feldolgozdsdt, mikozben a gyerekek, fia-
talok szdmdra nem vdlik unalmassd az ily
médon torténd tanulds.

A gamifikdci6s feladatokndl a differen-
cidlds, a személyre szabottsdg és az egyéni
haladdsi titem teljesen egyértelmd, igy
a kiemelt figyelmet igényld tanulék
esetében is biztosithatd, hogy minden
tanulf a sajdt tempéjdban dolgozzon, sajdt
megolddsi médokat dolgozzon ki, illetve
— mivel minden apré siker jutalmazdsra
keriil —, a folyamatos pozitiv megerdsitést
is biztositja szdmukra.

hetéek:

Az alapvet§ tartalmak elérése felhaszndléi
bejelentkezés nélkiil;

Felhaszndldi fidk és profil létrehozdsa;

A felhaszndl6 lehetséges, de nem kotelezd
besoroldsa (didk, tandr, sziils, tandcsadd,
mentor, civil kézrem(ikodd, egyéb)s
Felhaszndldi csoportok, osztdlyok lécre-
hozésa;

Uzenetkiildés és naptar funkcié;
Letolthetd segédletek a kiilonbozd céleso-
portok szdmdra (multimédia-dllomdnyok
is);

Egyéni dokumentumok fel- és letsltése,
megosztdsa (multimédia-dllomdnyok is);
A tanuldsi folyamat tervezése, tdimogatdsa
és nyomon kovetése definidlhaté modulo-
kon, feladatokon és jétékokon keresztiil;
Létrehozhaté interaktiv tanuldsi tartal-
mak és tanuldi reflexidk, multimédids il-
lusztrdcids lehet8ségekkel (vided, hang,
képek, animdci, PDF stb.);
Megismételhetd onismereti kérdéssorok
és ezek kiéreékelése, az egyes kérdésekre
adott vilaszok visszakereshet6k;
Ajanldsok generdldsa az dnismereti
kérdéssor(ok) alapjan (kapcsolat a pélya-
ismereti rendszerrel), a pdlyamegfelelés
grafikus bemutatdsdval;

A tanuldi el8rehaladds kovetése a tandr
4ltal, egyéni és osztdlyszinten, grafikus
megjelenitéssel;

A tanuldi portfélié prezentdcids feliilete
(a tandr, sziild, munkahelyi vezet8k és
midsok felé), egyes informdciok dashboard
és infografika alapti megjelenitése;
Osszetett lekérdezések, keresések lehetd-
sége;

Csoportmunkdt timogato feliilet (opcio-
ndlis);



4‘ UJPedagdgiai Szemle

| 2021 /09—10

® Azegyéni tartalom (portfdli6) exportdldsi
lehetdsége a tanulé szdmdra;

® Az egyének és osztdlyok eredményeinek
exportaldsi lehetdsége a tandr szdmdra;

® Tartalmi modulok, feladatok export/im-
port lehet8sége a kozosségi tartalomfej-
lesztés és megosztds tdimogatdsdra (ezek-
bél modulgytijtemény és feladatbank
szervezése);

® Konny( kezelhetdség, online segitség
(help) funkcid, haszndlatot bemutaté vi-
ded, letolthetd felhaszndléi segédletek.

Napjaink palyaedukdciés tanulds-
menedzsment-rendszerétdl azt varjuk,
hogy a palyaorientdci6 korszerti felfogdsdt
titkrdzve progressziv

zetet teremtsen, amelyet igényes vizudlis
és multimedidlis kultira jellemez, amely
felkelti a kivdncsisdgot, fenntartja az érdek-
18dést és interaktivitdsra, gondolkoddsra,
cselekvésre, aktivitdsra, kezdeményezésre,
onallésdgra 6szténdz, amelyben kibonta-
kozhat az egymdst segitd csoportmunka,
amelyben a tanulds sokszor jatékként, iz-
galmas feladatként, életkozeli projektként,
az egylitt végzett felfedezések és kiprébd-
ldsok oromteli élményeként jelenhet meg.
Amelynek haszndlata kuleskompetencidkat
fejlesztve segiti az dndefiniciot.
Nemzetkozi 4ttekintéstinkben nagyon
kevés olyan rendszert taldltunk, amely
megfelel ezen elvdrdsoknak vagy megks-
zeliti ezeket. Szdmuk

pedagdgiai médszerek
alkalmazdsdra adjon le-
hetdséget, st egyenesen
osztondzze is ezeket.
Olyan tanuldsi kornye-

cselekvésre, aktivitdsra,
kezdeményezésre, 6néllésigra
0sztonoz

a jov8ben vdrhatdan
névekedni fog. Taldn el-
érhetd lesz ilyen egyszer
Magyarorszagon is.
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