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Kompetencijy portfelis ﬂ#

Kompetencijy portfelis (portfolio) yra tikslingas,
selektyvus asmens darby ir refleksijy rinkinys,
skirtas savo bendryjy, asmeniniy ir profesiniy
kompetencijy, pazangos ir pasiekimy
fiksavimui, dokumentavimui, kaupimui ir
jsivertinimui per tam tikrg laikotarpj,
atsizvelgiant j specifinius kriterijus.
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Kompetencijy aplankas ﬂ#

Kompetencijy aplankas — tai asmens zinias,
gebeéjimus bei jgudzius jrodanciy dokumenty,
fakty ir kirybiniy darby rinkinys.
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Kompetencijy aplankas %#

Informacija apie kompetencijy aplanko karéja (pvz.
CV).

ISsamus kompetencijy (bendrujy ir karjeros) sgrasas.
Jvairus kompetencijas patvirtinantys jrodymai:
diplomai, sertifikatai, apdovanojimai, jvertinimai,
padekos.

Kdrybos darby pavyzdziai.

Rekomendacijos rastu (mokytojy, darbdaviy,
neformalios veiklos vadovy,) ir kt.
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Kompetencijy aplanko nauda T‘}#

tvarkingai sudéti kompetencijy jrodymai
skatina pasitikéti savimi,

atskleidzia zmogaus erudicijg, pasiekimus,

suteikia ryzto, konkuruojant su kitais
pretendentais j darbo vietg,

padeda nustatyti savo kompetencijy trukumus
padeda kryptingai planuoti karjerg ir pan.
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MANO KOMPETENCIJY APLANKAS ﬂ#

* Atkreipkite démesj ne tik j dokumenty
isdéstymg, bet ir j jy pateikimo formata.

* Apgalvokite, kurias savo kompetencijas
akcentuosite, kokius Siy kompetencijy
jrodymus pateiksite.

* Pagal galimybe savo kompetencijy aplanka
pristatykite kitiems.
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Ruosdamiesi pristatymui, atsakykite j Siuos :1#'
klausimus: I

* Kuris jJusy kompetencijy aplankq jsegtas
dokumentas pareikalavo daugiausia darbo?

* Kuris is pridety Jusy pasiekimus / laiméjimus Zyminciy
dokumenty Jums pats vertingiausias? Kodel?

* Kaip Jas ateityje planuojate papildyti savo
kompetencijy aplankq?



i
Refleksijos — kompetencijy analizé ir
jsivertinimas

Refleksija - procesas, kurio déka subjektas save
analizuoja, jprasmina savo veiksmus, poelgius,
savo santykius su aplinkiniu pasauliu ir t.t.
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DIALOGAS ,,SU SAVIMI” “}#

* besimokanciyjy refleksijos apie tai :
— ko jie mokosi,
— kaip jie mokosi,
— kokj vaidmenj jgyjamos zinios vaidina jy gyvenime,
— kaip dél to jie jauciasi ir t.t.



Diskusija:
Kada patirtis yra geriausias mokymosi
vadovas?

IS patirties mes gauname tik duomeny
Zinioms, o0 ne pacias zinias ar zinojima:
patirtis dazniausiai teikia nesutvarkyta
informacija.
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Refleksija — praeitis ar ateitis? ﬂ#

Jei refleksija isreiskiama zodziais, ji tampa
prieinama ir kitiems.

Mokytojui ir besimokanciajam neformaliai
bendraujant refleksija padeda geriau vienas kit3
pazinti ir tinkamai bendrauti.

Kartu tai sudaro sglygas geriau pazinti ir save.



Refleksija — praeitis ar ateitis? %#
*Refleksija veiksmo metu,
*Veiksmo, poelgiy refleksija
* Kritiné refleksija
*Turinio refleksija
*Proceso refleksija,
* Vertybiy refleksija,
* Praktikos refleksija,
*Tobulinimo refleksija,

* Konteksto refleksija ir kt.
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Taikyti jrodymais (duomenimis) grindziamo

tyrimo metodus (veiklos stebéjimas, dokumenty
analizé, testavimas ir kt.),

reikalauja atviro, atsakingo ir nuosirdaus
poziurio,

grindziamas sprendimais, pasitelkiant savo tyrimy
jrodymus ir kity tyrimy isvadas.

Bendradarbiavimas ir dialogas su kitais.
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Refleksija gali padéti L}}#

e Geriau suprasti savo stiprybes ir “silpnybes”

e |dentifikuoti ir iSsiaiskinti savo pagrindines vertybes
ir viltis, lukescius

e Suzinoti ir rasti galimas prielaidas savo idéjoms,
jausmams, veiksmams

* Atpazinti potencialaus saliskumo ar diskriminavimo
sritis
e Atpazinti savo baimes

* ldentifikuoti galimus neatitikimus ar sritis
tobulinimui
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Refleksijai atlikti yra svarbios tokios %
salygos

PasiruoSimas — kol nesate jgijes naujos patirties, stenkités
iSsiaiskinti galimybes refleksijai.

Supratimas — jums reikia zinoti, kokie yra kritinés refleksijos
tikslai ir lukesciai.

Laikas sustoti ir pagalvoti.

Objektyvumo apie save ir savo veiksmy poveikj lygis.
S3ziningumas.

Atviras negynybinis poziuris j patirt;.
Susikoncentravimas j aukstesnius reiksmeés lygmenis



Salygos, slopinancios refleksija

laiko stoka refleksijai,
negebeéjimas nuodugniai istirti savo patirties,

Atsainus refleksijy raSymas, nepakankamai jsigilinant
] patj procesg,

Negatyvios kity nuostatos refleksijy atzvilgiu, jos
esmeés ir naudos nesuvokimas,

Nepakankamos refleksijy taikymas ugdymo(si)
procese,

Nereflektuojantis mokytojas ir kt.



» Reflektuojant reikia tureti drgsos surinkti jrodymus,
kurie gali buti visai nedziuginantys, ir pakankamai
nuosirdziai priimti problemas, nekaltinant saves ar
kity.

Patarimai reflektuojantiems

« Cia ypac svarbu i$siaiskinti ne tik tai, kas buvo gerai,
veiksminga, pavyko ir pan., ne tik, kas nepavyko, bet
ir ,kodel“ taip atsitiko.

* toliau einant, reikia drasos, laiko ir polinkio kg nors
atlikti kitaip.
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Kritinés refleksijos ataskaitos forma

Aprasykite jvykio turinj.

Aprasykite jvykj detaliai.

Paaiskinkite, kodél jvykis buvo kritinis arba svarbus jums.
Paaiskinkite jusy susirupinimg tuo metu

Aprasykite, kg jus galvojote ir jautéte, kai tai nutiko ir po to.
Paminékite viskg, kas reikalinga zinoti apie Sig situacija.
Paaiskinkite, kaip Sis jvykis jtakos jusy mokymasi.
Paaiskinkite, kaip tai jtakos jusy tolesne mokymosi veikla.
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Klaidos rasant refleksijas ﬂ#

1. Planavimas

* JUs turite galvoti apie galimus subjektus ir
galimybes reflektyviam rasymui pries ir veiklos
metu, o ne tik po jos.



* Per daug neformalus rasymas: vien dél to, kad
toks rasinys yra pagrjstas jusy paciy patirtimi,
tacCiau tai nereiskia, kad jus turite ignoruoti
akademinj stiliy.

2. Rasymo stilius



Q
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3. Per mazai arba per daug detaliy ?

e Jums reikia aprasyti savo patirtj adekvaciai — skaitytojui reikia
pateikti pakankamai detaliy tam, kad jis suprasty konteksta,
kuriame ta patirtis buvo jgyta.

« Zinoma, néra pakankama apradyti ta patirtj keliais bruoZais:
jums taip pat reikés analizuoti ir vertinti jvykj ir pasitelkti tam
mastymo procesus.

* Taip pat reikia stengtis ieskoti gilesnés prasmes, panagrinéti
moralinius, etinius, socialinius ir kt. klausimus.
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 Skirti laiko rasymo organizavimui ir strukturavimui.

* Stenkités susikoncentruoti j tai, kas buvo svarbiausia
Sioje patirtyje, susieti tai su jvairiais jusy mokymosi
aspektais, ir tolesniais profesiniais ar asmeniniais
tikslais.

e Stenkités, kad jusy rasinys neatrodyty panasus |
paprastg , dreifavima” be krypties ar
susikoncentravimo.



o?

o

4. Buvimas kritisku

*Stenkités aprasyti jvykius atidziai ir sgziningai,
bet venkite moralizavimo apie zmoniy elges;.



Sios charakteristikos apima kalbos ypatumus.

Reflektyvaus rasymo charakteristikos

Reflektyvus rasymas reikalauja nuolat judeti
tarp butojo ir esamojo laiko, priklausomai
nuo to, ar jus analizuojate realius, tikrus,
aktualius jvykius, ar darote bendresnio
pobudzio komentarus (pvz. apie gydytojo ir
paciento santykius).



Refleksijos klaidos

* Savirefleksija versus savikritika

Reikia daugiau nei tiesiog pripazinimo silpnybiy,
klaidy ar nesékmiy — svarbu yra ne tai, k3
daréte, o tai, kaip jauciatés, kg galite pasimokyti
iS Sios patirties, ir kaip tai jtakos jusy elgesj
ateityje.




* Atsizvelgti j mokymosi klausimus ir temas

Stenkités neapsiriboti tik jvykiais ir savo jausmais
rasydami.

Jei jmanoma, naudokite tai naujy klausimy kélimui ar
galimy priezasciy ir sprendimy spéjimui.

Kur jmanoma savo refleksijas siekite su teorinémis jusy
mokomuyjy dalyky idéjomis.



PRAKTINIS
REFLEKSIJY TAIKYMAS UGDYMO(SI)
PRAKTIKOJE



Svarbiausi metodai ir technologijos:

» Refleksijos/mokymosi Zurnalai,
 Mokymosi sutartys (kontraktai),
* Problemy sprendimo modeliai,
* Refleksyvus pokalbiai,

* Minties zemélapiai ir kt.
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Mokymosi sutartys (kontraktai)

Mokymosi sutartis yra priemoné, jgalinanti individualizuoti
mokymosi patirtj

Mokymosi sutarciy formos: nuo zodinio susitarimo, formy
pildymo, trumpy aprasymuy ir t.t.

Bet kuriuo atveju butina islaikyti visus iSorinius tokios
sutarties-kontrakto atributus:
— sutartj sudarantys asmenys,
— sutarties sudarymo data,
— sutartj sudariusiy asmeny (bei kity jtraukty asmeny)
parasai,
— sutarties jvykdymo terminai ir pan.
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Reflektyvus pokalbis I

* Tai giluminis pokalbis, kuriuo siekiama geresnio savo mokymosi
veiklos, jgyty kompetencijy pazinimo ir jos kaitos tiksly.

* Reflektyviam pokalbiui budinga:
— orientavimasis j vertybes
— judéjimas nuo asmeninio, privataus prie vieso
— klausimo-atsakymo forma
— pasiziurejimas atgal j tai, kas jvyko
— Ziuréjimas pirmyn — kas bus
— vyksta laike ir vietoje
— paremtas patirtimi
— jgalina besimokantjjj.
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— Klausyk ir apibendrink.

— Reaguok be klausinéjimo iki aiSkumas bus pasiektas arba
besimokantysis liausis kalbéjes.

— pateik atvirus klausimus — k3, kaip, kur, kada, kodél, kas.

 Jausmy lygmuo: Kodél tu buvai ten? Kas nutiko véliau? Kaip tu tada
jauteisi? Kas dar buvo jtrauktas?

 Magstymo lygmuo: Kas tave nustebino? Kas buvo kitaip? Kq tu galvoji?

 Veikimo lygmuo: Kq tu darysi kitaip? Kada tu tai darysi? Kas gali tau
padeéti?

— Reaguok be pasakinéjimo iki aiSkumas bus pasiektas arba
besimokantysis liausis kalbéjes. Buk empatisku.

— Apibendrink.



AS galvoju ... * As dabar jauciu/jauciuosi

AS noriu/ noréjau...

A< atlikau ... * As buvau priblokstas ...
AS Zinau/Zinojau ... * Man ,uztemo”...

A$ atradau ... * Man jdomu ...

A¢ manau, kad a$ Zinau * AS basiu/darysiu ...
* AS buvau/esu nustebintas
As nezinojau,
nenujauciau ... * Tai jausti sunku, nes ...
As jauciau ...



Papasakok man apie ...

Kq tu zinojai ...?

Kg tu darei ...?

Kaip tu jauteisi...?
Kaip tai nutiko ...?
Kas atsitiko ...?

Kur tai atsitiko ...?
Kada tai atsitiko ...?
Ar gali prisiminti ...?
IS kur tu suzinojai ...?

Kq galéjai padaryti ...?

IS kur tu Zinojai ...?
Tai skamba kaip ...

Atrodo, kad tu jauti ...

Tu atrodai ...

Kokius jausmus tai sukéle ...?
Kas galéty tai pakeisti ...?
Kada tu gali ...?

Kas, tavo manymu, Cia yra svarbu ...?

Kq tu gali padaryti ...?

Ko tu nori ...?

Kas tau padéjo ...?

Kas dare taip pat...?

Kqg tu darysi ...?

Kaip tu darysi ...?
Papasakok, ko tu iSmokai ...?
Kaip tu to ismokai ...?

Kas dar ...?
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