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SLOVO UVODEM - 100 KROKU K USPECHU

Prace je zakladni soucast lidského Zzivota a vSedniho dne. Nékdy z ni mame radost,
jindy nds neskute¢né tve, bavi nds i stresuje, nabada nas k zodpovédnosti, poskytuje
nam prileZitosti, otevird mozZnosti, stimuluje socialni kontakty. Prace nds u¢i i mudi.
Vsichni ji potfebujeme k obzivé, vSichni ji ¢as od ¢asu hledame i ztracime. Nékdy s ni
jsme spokojeni, jindy nespokojeni. Na jednom se ale jisté shodneme - bez prace nejenze
nejsou kolace, ale ani plnohodnotny Zivot.

Uspét na trhu prace v soucasné dobé neni nijak snadné. Doby, kdy byla prace doslova
na pridél, jsou nastésti pryc¢, ale novy systém svobodné spolecnosti s sebou prinesl také
daleko vétsi zodpovédnost kazdého z nds za sebe sama, nutnost vlastni iniciativy, sebe-
zdokonalovani a hledani ptilezitosti k uplatnéni. Prace nim v dne$ni dobé do naruce
prosté nesko¢i, musime za ni vyrazit sami.

Na cestu za uspéchem na pracovnim trhu musi byt tedy ¢lovék v soucasnosti dobre
ptipraven. Jednou z nejlepsich moznosti ptiprav, kterd nam otevira mnohé dvere a roz-
§ifuje obzory, je vzdélani. I proto pisobi neziskova organizace Partners Czech, o.p.s.,
ktera ma za cil podporu profesniho i osobniho rastu svych cilovych skupin, predevsim
v oblasti vzdélavani.

Od srpna 2014 do ¢ervna 2015 jsme realizovali projekt Znovu do prace, jehoz hlavnim
vystupem byl uceleny cyklus deseti vzdéldvacich kurzi v péti riznych lokalitach v CR.
Cilovou skupinou byli lidé v produktivnim véku trvale Zijici v obcich do 2000 obyvatel,
zaméstnani i nezaméstnani. Kurzy probihaly v obci Trnava na Vysocing, Jindfichovice
pod Smrkem v Libereckém kraji, Lazné Kynzvart v Karlovarském kraji a ve Starikovi-
cich u Zatce a spadové obci Usték v Usteckém kraji. Tématy kurzi byly piiklady dob-
ré praxe Uspésnych lidi na trhu prace, pracovni pravo dle novelizace zakoniku prace
a nového obcanského zakoniku, pocitatové dovednosti pro zacate¢niky (MS Word, MS
Excel, internet), pravni i ekonomické souvislosti zakladt podnikani, Gcetnictvi v kost-
ce, dané a jak na né, finan¢ni gramotnost zameérend na dluhové pasti a spottebitelska
gramotnost. Po ukonceni kurzt absolvovali ti¢astnici jesté dvé klicové aktivity — setkd-
ni s profesionalem/profesiondlkou z personalni agentury, na kterém se dozvédéli, jak
spravneé sestavit svij Zivotopis, jak strukturovat motiva¢ni dopis a jak uspét na ptijima-
cim pohovoru. Na zdvére¢ném setkani predstavili absolventi kurzii pozvanym hostim
vlastni zaméstnanecké profily (zkusenosti, silné stranky, hledana prace) a néktefi i své
napady na sebezaméstnani. Podle ohlast v$ech, ktefi nasimi kurzy prosli, byl projekt
velmi tspé$ny. Uéastnici ziskali mnoho uZite¢nych zkugenost{ a informaci, novych
kontaktt a napadd, jak se uplatnit na pracovnim trhu. Véfime, Ze se jim to podari!

Vedle vzdélavacich kurzii a navaznych aktivit je dal$im dtlezitym vystupem projektu
manual Znovu do prdce - 100 krokii k tispéchu, ktery pravé drzite v rukou. Jeho cilem
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neni podat komplexni a vycerpavajici navod na to, jak si praci najit a udrzet, ale struc-
nou a vécnou formou shrnout to nejdulezitéjsi z oblasti, v nichZ je dobré se vyznat jak
pro uspéch v pracovnim, tak i soukromém Zivoté. Pro inspiraci jsme pripojili i dva
skute¢né pribéhy uspésnych zen, které nelehkou Zivotni situaci prekonaly diky vlastni
iniciativé, dobrému ndpadu a zodpovédnému pristupu k praci. Pro hlavni ¢ast manualu
jsme ve spolupraci s lektorkami zvolili deset nejpodstatnéjsich témat a kazdé shrnuli
do deseti zékladnich bodu, tipu ¢i rad. Celkem vam tak nabizime 100 krokd k uspé-
chu. Jak s nimi nalozite, je uZ jen na vas — manual vam poskytne oporu a pomtze vam
naucit 1épe se pohybovat ve svété prace i v Zivoté viibec, ale za své vlastni kroky uz
zodpovida kazdy sam. Tak hodné $tésti a nezapomente vykrocit tou spravnou nohou!

Michal Svec
koordindtor projektu Znovu do prdce



1. KDE NAJDU PRACI?

Ing. Rendta Buchtovd

1. Ma smysl hledat praci pies internet?

Ano, ur¢ité to smysl ma! V poslednich letech se ¢im dal vice nabidek zvefejnuje na inter-
netu. Ale pozor, tplné véechny nabidky prace tam nenajdete. Mensi Zivnostnici nebo
mensi firmy nemusi mit dostatek finan¢nich prostfedki k tomu, aby inzerovali volné
pozice ptes pracovni portaly (neni to zadarmo), ne vsichni také maji své webové stranky,
kam by mohli informaci o volné pozici ,,vyvésit®. Velmi u¢innou metodou hledani prace
je tedy stale se vyptavat mezi znamymi nebo sledovat inzeraty vyvésené ve vasem oko-
li. Napt. v obchodech, kde hledaji prodavacku, to mivaji vyvéseno za vylohou - budte
véimavi nebo se jdéte pfimo do prodejny zeptat a nechte tam na sebe kontaktni idaje.
Tyto zptsoby hledani prace jsou nenahraditelné, zvlast pro nékteré profese. Nicméné
plati, Ze stale vice nabidek se dostava i na internet.

Pokud se rozhodnete hledat praci pres internet, zalozte si nejprve e-mailovou adresu
a ptipravte strukturovany Zivotopis a privodni dopis v elektronické podobé, abyste byli
schopni rychle reagovat na inzerované volné pozice.

2. Pracovni portaly - nejbéZnéjsi zpaisob hledani prace pres internet
Nejcastéji hledaji lidé praci na tzv. pracovnich portalech. Mezi ty nejznaméjsi patii
napt. www.prace.cz, www.jobs.cz, www.volnamista.cz. Na téchto portalech najdete spous-
tu nabidek prace. Nejdrive si budete muset vyfiltrovat inzeraty, které by pro vas mohly
byt zajimavé. Vyberete mésto nebo kraj v CR, kde préci hledéte, a také jeden nebo vice

obort, ve kterém chcete pracovat, napt. femeslné a manudlni pozice, doprava a logis-
tika apod. Spravnym zadanim kritérii si usetfite spoustu ¢asu. Zobrazi se vam pak jen
pozice, které u vés prichdzeji v uvahu a nezobrazi se vam napf. pozice automechanika
v Ostravé, kdyz bydlite v Chebu a hledate praci zednika. Kromé nabidek prace najdete
na téchto portalech také nejriznéjsi rady a tipy potrebné pii hledani zaméstnani (jak
napsat Zivotopis, jak se pripravit na pohovor, riizné pravni rady atd.).

3. Hledani pfimo na webovych strankach potencialnich
zaméstnavatel

Pokud mite ve svém okoli jednoho ¢i vice zaméstnavateltl, u kterych byste chtéli pracovat,
nebo mate néjaké své vysnéné zaméstnani, pak se doporucuje sledovat webové stranky
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dané firmy. Ne kazda firma si mtize dovolit nabizet praci na pracovnich portalech nebo
pres personalni agentury (sazba je nékolik tisic korun za mésic za 1 inzerat). A i kdyby
firma vyuzivala sluzeb portala ¢i agentur, najde-li si vas pfimo, vyjde ji to levnéji. Vyti-
pujte si tedy webové stranky vasich potencialnich zaméstnavateld a pravidelné sledujte,
zda nékoho nehledaji. A kdyZ nikoho nehledaji? Rozhodné se tim nenechte odradit.
Pokud je to misto, o které opravdu stojite, sezerite si kontakt na personalni oddéleni
a poslete jim svuj Zivotopis a motiva¢ni dopis. Klidné jim i zavolejte a feknéte, Ze byste
u nich radi pracovali, upozornéte je na zaslany Zivotopis a zanechte na sebe kontakt.
Pokud je zaujmete, vas zivotopis si zalozi a v pripadé, ze se néjaké vhodné misto uvol-
ni, budou vas kontaktovat. I pro firmu to muze byt vyhodna a rychla cesta, jak najit
vhodného zaméstnance.

4. Praci by mi mél prece najit urad prace, nebo ne?

Tento nazor je ponékud mylny. Vétsina firem totiz tradu

prace sva volnd mista neoznamuje. Zajimavé, dobre placené

administrativni pozice v registru itadu prace témér nenajdete.

Hlasena pracovni mista se vét§inou tykaji délnickych profesi, ; .
kde je nabizend mzda nizka a prace Casto fyzicky ¢i ¢asové Urad prace CR
naro¢nd. Zaméstnanci tfadu prace vam v§ak mohou poskyt-

nout potfebné informace o vysi davek v nezaméstnanosti ¢i o moznostech rekvalifikace.
Utad préce také poskytuje dotace za¢inajicim podnikatelim. Nespoléhejte tedy na to, ze
vam praci najde nékdo jiny a vezméte to radéji do svych rukou. Budte aktivni a vytrvali.
Vyuzijte nabidky rekvalifika¢nich kurzt a pracujte na sobé. A nedejte se odradit net-
spéchem. I ti nejuspé$néjsi maji za sebou zivotni prohry, ze kterych se museli vzchopit.

5. Obecni nebo méstsky urad

Praci mutizete hledat také na svém méstském tradé (pfip. obecnim tradé). Sledujte
webové stranky a ptejte se pravidelné i pracovnika tradu. O tato mista byva opravdu
velky zdjem a Sance na uspéch tudiZ neni vysokd. Ale neni tfeba vzdavat to predem,
za zkousku nic nedate. Dal$i formou prace, kterou miize nabidnout méstsky urad, jsou
tzv. vefejné prospésné prace (VPP). VPP jsou pracovni prilezitosti sjednavané maxi-
malné na dobu 12 mésict a spocivajici v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé
verejnych budov a komunikaci. Jsou uréeny predev$im uchaze¢tim o zaméstnani, ktef
jsou dlouhodobé vedeni v registru tfadu prace (5 mésicil a vice). Za tuto praci dosta-
va pracovnik minimalni mzdu. Vétsinu mzdy hradi v téchto pripadech stat v rdmci
aktivni politiky zaméstnanosti. V roce 2015 ¢ini minimalni mzda 9 200 K¢ pfi tydenni
pracovni dobé v rozsahu 40 hodin.
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6. Prace pres agenturu

Pokud se vam nedafi praci najit tzv. ,pfimo", je mozné vyuzit nabidky agentur. Co
konkrétné obnasi agenturni zaméstnavani? Je to flexibilni forma zaméstnavani, kdy se
pracovnik stavd zaméstnancem agentury, ale pracuje v riiznych firmach, které obvyk-
le potiebuji pokryt do¢asny nedostatek zaméstnanct (napf. pti sezonnosti vyroby).
Tato forma zaméstnavani se vyuziva nejcastéji ve vyrobé, v automobilovém pramyslu,
v servisnich centrech nebo v call centrech. Agentura odvadi za pracovnika socialni
a zdravotni pojisténi a pracovni pomér se zapocitava do dichodu. Pracovnik by mél
mit stejny plat a stejné podminky jako kmenovi zaméstnanci firmy. Nékteré personal-
ni agentury v§ak maji pochybné praktiky, napiiklad neplati za zaméstnance zékonné
odvody nebo je plati pozdé. A na to je potfeba si dat velky pozor.

Mezi ty vétsi persondlni agentury patfi napt. Adecco, Axial, Grafton, Hofmann, Man-
power. Najdéte si na webu persondlni agentury, které piisobi ve vasem okoli a provérte
si je, nez s nimi za¢nete spolupracovat.

7. Dalsi webové stranky s nabidkou zaméstnani
Kromé vyse uvedenych odkazii existuje jesté mnoho dalsich webovych stranek, které
nabizi inzeraty s volnymi pracovnimi misty. Napf. www.zamestnani.cz, www.monster.

cz, www.superkariera.cz, www.dobra-prace.cz, www.profesia.cz atd. Je na vés, co si vybe-
rete. Dejte si v8ak pozor a k hledani préce vyuzivejte jen diivéryhodné weby. A budte
vzdy obezfetni, kdyz budete vyuzivat sluzeb néjakého zprosttedkovatele. Na internetu
je opatrnost nutnosti, existuje tam mnoho podvodnych praktik a riznych zaludnos-
ti. Obzvlast neduvétivi budte v pfipadé nabidek typu ,,Chcete vydélavat 50 tisic K¢
za den?“ apod. Za ziskani préce byste také rozhodné neméli nic platit — pravé naopak

si prece chcete vydélat!

8. Diskusni fora a socidlni sité

Pro nékteré obory (napt. programatofi, L. k d

ale i dalsi) plati, zZe je vyhodné acastnit se In e .
rtiznych diskusnich fér. Je mozné se tam

zkontaktovat s lidmi, ktefi hledaji dals$i odborniky do tymu, a najit tak praci. Stejné
tak vdm muize pomoci vytvofit si profil na www.linkedin.com. LinkedIn je socialni sit,
podobné jako Facebook, avak profesné zaméfena. Umoziuje propojeni s pracovnim
trhem a je to zajimavy ndstroj k aktivnimu hledani prace a osloveni potencidlniho
zaméstnavatele. V poslednich letech se LinkedIn stal oblibenym nastrojem personalistu.

Nutno v$ak podotknout, Ze se to tykd hlavné odbornych profesi (IT, prodej, finance,
inZenyrstvi, marketing apod.).
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9. Vlastni webovky

Pro riizné profese plati riznad doporuceni pro hledani prace. Jak uz bylo feceno vyse,
naptiklad pro IT odborniky, finanéniky ¢i inZenyry muze byt vyhodné vytvoreni pro-
filu na socidlni siti LinkedIn. Méné placenym profesim jako napt. ve vyrobé nebo v call
centrech se muze vyplatit spi$e spoluprace s dobrou personalni agenturou. Dlouhodobé
nezaméstnani se zase mohou uplatnit ve vefejné prospésnych pracich na svém mést-
ském uradu. A pak jsou profese, kde se vyplati vytvorit si své vlastni webové stranky
a na nich nabizet své sluzby. Tyka se to naptiklad piekladatelii a tlumo¢nika, fotogra-
fti, grafikti a podobné. Vétiinou se jedna o OSVC. Na webu se mohou predstavit, uvést
své vzdélani a zku$enosti, pfipadné reference spokojenych zakaznika ¢i ukazky praci.
Zajemci o jejich sluzby si je pak mohou sami pres internet vyhledat a zkontaktovat je.

10. Co kdyz se vam uz delsi dobu nedafi najit praci pies internet?
Pokud se vam jiz delsi dobu nedati najit praci pres internet, zamyslete se, zda nedélate
néjakou chybu. Naptiklad miizete pozadat kamarada nebo kamaradku, aby si precetl/a
vas$ zivotopis a pravodni dopis a fekl/a vam, jak to na néj/ni ptisobi a jestli nevyzaduje
néjakou upravu ($patné mohou pusobit gramatické chyby, text miize byt prili§ nevy-
razny ¢i nezajimavy nebo naopak prili§ vtiravy). Urcité se vyplati zkonzultovat svou
situaci s vice lidmi, kterym diivétujete. Také se miiZe stat, Ze na nabidky prace reagu-
jete pozdé. Jste si jisti, Ze na vybrané inzeraty odpovidate dostate¢né rychle? Dal$im
problémem muze byt prosté jen nedostatek pracovnich pozic ve vaSem oboru. V tomto
ptipadé je fesenim bud stéhovat se za praci do regionu, kde by o vas méli zdjem, nebo
prosté zménit obor a vybrat si vhodnou rekvalifikaci. V nékterych ptipadech, napt.
pokud vam chybi praxe, mtize pomoci najit si brigadu, ¢imz ziskate alespon docasné
néjaké pracovni zku$enosti a finan¢ni prostredky.



Il. UCHAZIM SE O ZAMESTNANI

Zivotopis, motivacni dopis, p¥ijimaci pohovor

Mgr. Michal Svec

11. Zivotopis - miij Zivot v kostce

Prvnim a zdkladnim krokem k ziskani zameéstnani je dobfe napsany Zivotopis neboli
CV - curriculum vitae. Svym Zivotopisem se prezentujete zaméstnavatelim, je to prv-
ni a nejdilezitéjsi dokument, ktery od vas uvidi. Zkuseny personalista si uz na zakladé
néj udéla o uchazeci docela dobry obrazek a je schopen urdit, zda se na praci hodite
azda vas bude d4l kontaktovat, nebo jestli se vim ani neozve. Zivotopis proto rozhodné
nepodcenujte a dejte si na ném zaleZet; je to vase dilezita vizitka.

Jak by mél Zivotopis vypadat? Rozhodné by mél byt psany na PC (v dne$ni dobé se zasila
téméf vyhradné e-mailem). Mél by byt prehledné strukturovany, thledné upraveny, mél
by obsahovat v§echny relevantni informace (viz dalsi bod) a byt pravdivy. Dobie napsany
zivotopis by se mél vejit na jednu, maximélné dvé strany. Del${ Zivotopisy mohou byt
vyzadovény jen u vysokych nebo specifickych pozic (vyucujici na VS, top manazer),
na vétsinu pozic ale nikdo vice nez jednu stranku stejné podrobné procitat nebude.

12. Co by mél miij zivotopis obsahovat?

Jmeéno a piijmeni - velkym pismem v zéhlavi Zivotopisu, mate-li tituly, nezapomente
na né. Pod jméno pripojte také datum (postaci i pouhy rok) narozeni.

Kontaktni udaje - adresa bydlisté, telefonni ¢islo, e-mailova adresa. Mate-li odli$né
trvalé a pfechodné bydlisté, mtzete uvést obé. Kontaktni iidaje radéji nékolikrat pre-
kontrolujte, uvedete-li je chybné, personalista se s vami nebude moci spojit, ani kdyby
nakrasné chtél.

Vzdélani - prehledné sepiste dosazené vzdélani, za¢néte tim nejnovéj$im. Uvedte vzdy
nézev Skoly i studijni obor, miizete ptipojit nazev zavére¢né zkousky. Mate-li vyssi dosa-
zeny stupen vzdélani (VS, VOS), neuvadéjte zdkladni $kolu.

Pracovni zku$enosti a praxe — za¢néte opét tim nejnovéjsim. Uvedte casové rozpé-
ti, nazev zaméstnavatele, presny nazev vasi pozice a stru¢né i napln prace. Pokud jste
za svij Zivot vystfidali uz mnoho zaméstnani, sta¢i uvést nékolik poslednich ¢i ta, ktera
jsou relevantni k pozici, o kterou se uchézite.

Dalsi vzdélani, kurzy - pokud jste absolvovali néjaky zajimavy kurz ¢i $koleni, uvedte
to. Obzvlasté nezapomerite na kurzy relevantni k pozici, na kterou se hldsite.
Jazykové znalosti — Cestinu jako matefsky jazyk uvadét nemusite, znalosti ostatnich
jazyk? jsou ale dilezité. Uroven znalosti uvadéjte bud podle evropského referenéniho
ramce (A1, A2, Bl...), nebo alespon doprovodnym slovem (zdklady, pasivné, mirné
pokro¢ily, komunikativni znalost, sttedné pokrocily, velmi pokrocily / plynné). Budte
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VZOROVY ZIVOTOPIS

Bc. Markéta Novakova
Narozena: 5.10.1977

Bydlisté: Brnénska 12, 602 00 Brno
Telefon: 777 666 555

E-mail: jmeno.prijmeni@email.cz
VZDELANI

1995-1998  Masarykova univerzita, Fakulta socidlnich studii
Studijni obor: Mezinarodni vztahy
1992-1995 Moravské gymnézium, Brno

PRACOVNI ZKUSENOSTI

2013-nyni Mateiské centrum slunicko, o.p.s., Brno
Koordinatorka volnocasovych aktivit (koordinace krouzku a dét-
ské herny, koordinace dobrovolnikl, psani zadosti o projekty
EV)

2010-2013  Matefskd dovolend

2004-2010  Magistrat mésta Brna
Referentka Odboru zahranic¢nich vztah (pfiprava projekta
zahrani¢ni spoluprace, zahranicnich cest pracovnik(i magistra-
tu, komunikace s partnerskymi mésty)

2000-2004  Pravni kancelaf Kocicka a synové, Brno
Asistentka feditele

1998-2000  Au-pair v Australii, Adelaide

KURZY

2014 Kurz prvni pomoci (Cesky erveny kfiz, 30 hodin)
2013 Zaklady fizeni projekt EU (Nadace Projekt, 24 hodin)
JINE DOVEDNOSTI

Ridi¢sky prakaz skupina B
PC dovednosti (vyborna znalost MS Word, MS Excel, internet, e-mail)

JAZYKOVE ZNALOSTI
Angli¢tina - C1
Francouzstina — B2

ZAJmy

plavani, turistika, cestovani, horolezectvi
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pripraveni, Ze na pohovoru si vase jazykové znalosti mohou snadno vyzkouset, uva-
déjte je tedy co nejpravdivéji.

Jiné dovednosti — sem patfi napiiklad ridi¢sky prikaz (uvedte presné skupinu), své-
fe¢sky priikaz, PC dovednosti...

Zajmy - ackoli tato ¢ast Zivotopisu s praci zdanlivé nesouvisi, zajmy o ¢lovéku hodné
vypovi a personalistu ¢asto zaujmou. Dokazte, Ze travite svij volny ¢as aktivné, nestyd-
te se za obycejné (turistika, zahradniceni, ¢teni, sport, rodina) ani nezvyklé konicky
(paragliding, v¢elafeni, ochotnické divadlo).

Reference — na nékteré pozice zaméstnavatelé vyzaduji uvedeni osob, které vas mohou
doporucit a priblizit, jaky jste pracovnik. Uvedte jména a kontakt (telefon, e-mail) vasich
byvalych nadtizenych, o kterych vite, ze vas pochvali a doporuéi.

13. Ceho se pfi psani Zivotopisu vyvarovat?

Pozor na chyby - pravopisné chyby jsou vasi ostudou a mnohdy rozhodnou o tom, ze
personalista Zivotopis ihned odlozi. Vzdy je dobré nechat si Zivotopis nékym zkontrolovat.
Nejednotné formatovani — na pocitaci musi zivotopis vypadat thledné. Vyhnéte se
ptili§ mnoha rozdilnym typtim a velikostem pisma (odliste jen nadpisy), pouZiti vice
nez dvou bareyv, zbyte¢né velkému radkovani, velkému mnozstvi kurzivy, podtrhavani
¢i vytucnovani pisma. V rozumné mife muzete pouzivat odrazky ¢i odsazeni radkd
pomoci tabelatoru.

Nevhodna fotografie - vae fotka muiZe Zivotopis oZivit, ale davejte si pozor, jaky sni-
mek vyberete. Idedlni je slu$né profesionalni pasova fotografie, na které se pfiméfené
usmivate a tvarite pozitivné. Nevhodné jsou fotky v extravagantnim obleceni, s odha-
lenymi rameny, s nezvyklym ti¢esem ¢i pfehnanym licenim, fotky z riiznych oslav nebo
z ptilis neformalniho prostredi.

Nepravdivé informace - v dne$ni dobé internetu neni nic jednodussiho, nez si ovérit
skoro jakékoli informace. Zakladem je do Zivotopisu uvadét jen pravdivé adaje, pro-
toze pravda stejné vyjde najevo.

14. Jak a komu Zivotopis poslat?

Pted odeslanim Zivotopis ulozte ve vhodném formatu (doc, docx, pdf), abyste zajistili,
ze dokument bude mozné otevfit a zachova se formatovani. Nejvhodnéjsi a nejprofe-
sionalnéjsi je PDE. Soubor si oteviete a zkontrolujte, Ze Zivotopis vypada tak, jak ma.
Muzete si jej i zkusebné vytisknout.

Zivotopis se dnes rozesild téméf vyhradné e-mailem. MiiZete ho rozeslat v reakci na pra-
covni nabidku nebo i do firem ¢i personalnich agentur, o kterych vite, Ze ob¢as hledaji
nové zaméstnance. Vyhledejte si nejvhodnéjsi kontakt (obvykle e-mailova adresa per-
sonalisty ¢i personalniho oddéleni) a na néj e-mail smérujte. Vzdy ptipojte i kratkou
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zpravu do textu mailu (viz dale motivacni dopis). Zvolte také vhodny nazev e-mailu.
Pred odeslanim se nezapomerite ujistit, Ze jste pripojili spravnou prilohu (ovéfte si to
jejim otevienim pfimo z rozepsaného e-mailu).

Vyvarujte se rozesilani hromadného e-mailu s Zivotopisem na mnoho adres naraz.
Takovato komunikace z va$i strany ma mizivou $anci na uspéch.

15. Co je to motivacni dopis a jak ho sepsat?

Na nékteré pozice muze zaméstnavatel od uchaze¢i vyzadovat motiva¢éni (nékdy ozna-
¢ovany také jako pravodni) dopis. Ten miiZete napsat i pfimo do e-mailu, ke kterému
zivotopis pripojujete. Dopis zaénéte oslovenim (idealné konkrétni osoby, které e-mail
zasildte, tj. napt. ,Vazena pani Novakova®) ¢i pozdravem (Dobry den, pani Novékova),
napiste, o kterou pozici mate zdjem a pro¢ o ni mate zajem (tj. jakd je vaSe motivace).
Mizete vypichnout néco z vaseho Zivotopisu (praxe, vzdélani), ale zbyte¢né neopa-
kujte vSechny jeho polozky. Na zavér vyzvéte adresata/ku k nahlédnuti do pfilozeného
zivotopisu a dodejte, Ze v pfipadé jeho/jejiho zajmu radi pfijdete na osobni pohovor.
Rozlucte se, podepiste se a nezapomerite uvést kontaktni idaje (telefon).

V motiva¢nim dopise budte stru¢ni (vice nez 2-3 odstavce stejné nikdo ¢ist nebude),
zameéfte se na fakta (omdacku okolo vynechte), vyvarujte se pravopisnych chyb a snazte
se pusobit sebevédomé, ale ne arogantné.

16. Jak se pfipravit na pfijimaci pohovor?

Pokud vas po precteni vaseho Zivotopisu pozvou na osobni piijimaci pohovor, je to
skvélé, ale vyhrano jesté nemate. Pohovor rozhodné nepodcenujte, neni to pifjemné
posezeni u kévicky a poklaboseni s budoucim $éfem, ale diilezitd prvni schiizka s moz-
nym zaméstnavatelem, na které se rozhodne, zda vas do préce pfijmou, nebo ne. Pokud
chcete uspét, je nezbytné se na pohovor dikladné pripravit.

Peclivé si prostudujte webové stranky spole¢nosti ¢i instituce, u které se uchazite o mis-
to. Znovu si projdéte inzerat, ktery zpravidla obsahuje i népln prace na nabizené pozi-
ci, doptedu si promyslete otdzky, jez na pohovoru mohou padnout, a jak byste na né
odpovédéli. Pripravte si také vlastni otazky, kterymi prokdzete zdjem o nabizenou praci.
Vecer pred pohovorem se vyvarujte ponocovani a prilisného popijeni (na oslavu bude
¢as, az vam préci daji).

17. Jak na pohovoru uspét?

Prijdte v¢as. Dopredu si zjistéte, kde presné se bude pohovor konat, ulozte si do mobilu
¢islo kontaktni osoby. Idealni je naplanovat si pfichod na misto 10-15 minut predem
pro pripad bloudéni ¢i dopravni zacpy. Na pohovor zvolte vhodné obleceni - (isté,
slusné a primérené pracovni pozici, na kterou se hlasite.
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Pfed vstupem do mistnosti nezapomeiite vypnout mobilni telefon. Slusné pozdravte
a predstavte se. Ruku nepodavite vy, ale strana, ktera pohovor vede. Pamatujte na pevny
a sebevédomy stisk. PohodIné se posadte, nohy a ruce nedavejte do ktize (tim vyjadiu-
jete odtazitost a nezdjem). Tvarte se pozitivné a naptiklad ob¢asnym prikyvnutim dejte
najevo svilj zdjem. MuZete si délat poznamky. Své vlastni otazky si nechejte na zavér roz-
hovoru, uplné na konec pak otdzku na vysi platu. Pohovor vzdy ukoncuje druha strana.
Nezapomeiite se rozloucit a ujistit se, jak a kdy se dozvite vysledky vybérového fizeni.

18. Jaké otazky mé na pohovoru cekaji?

Vétsinu otdzek, které uchazece na prijimacim pohovoru ¢ekaji, neni tézké odhadnout
pfedem - personalisté maji oblibeny okruh dotaz, které ¢asto opakuji. Vyhodou je,
ze se tak na né mizete pripravit dopfedu a nasledné odpovidat s jistotou a bez zava-
héni. Odpovédi se ale neucte nazpamét, jen si pfed pohovorem ujasnéte, jak byste
zhruba reagovali.

K nejcastéjsim otazkam na prijimacim pohovoru patfi:
= Pro¢ se hlasite zrovna na tuto pozici?
= Jaké jsou vase pracovni zkusenosti?
= Pro¢ jste odesel/la z pfedchoziho zaméstnani?
= Co muiZete nadi spole¢nosti nabidnout?
n Jaké jsou vase silné a slabé stranky?
» Jaké jsou vase dosavadni nejvétsi pracovni uspéchy?
» Kde se vidite za 3, 5, 10 let?

19. Na co se mé na pohovoru nemaji pravo zeptat?

Ze zakona vyplyva, ze pri pfijimacim pohovoru plati zdkaz pouzivani tzv. diskrimi-
nac¢nich otazek, tj. takovych, ve kterych se objevuje prvek diskriminace (nerovného
zachdzeni) z hlediska dtivodu uvedenych v zakoné o zaméstnanosti. To je napriklad
diskriminace z dtivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického piivodu,
narodnosti, socialniho piivodu, véku, ndbozenského vyznani, majetku, rodinného sta-
vu, povinnosti k rodiné, politického smysleni, ¢lenstvi v politickych stranéch ¢i hnu-
tich, ¢lenstvi v odborech. Za diskriminaci z dtivodu pohlavi se povazuje i diskriminace
z divodu téhotenstvi nebo matetstvi.

Na pohovoru by se vas tedy neméli ptat, zda mate ¢i planujete déti, zda si na praci nepfi-
padate prilis stary nebo naopak mlady, jaky je vas etnicky ptivod, sexualni orientace,
politické smysleni, zda véfite v Boha apod. Pokud néjaka z téchto otdzek padne, mate
plné pravo na ni neodpovidat.
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20. Pokud se mi dlouho nikdo neozve, mam se pripomenout?

Pokud odeslete sviij Zivotopis a del$i dobu se vam nikdo neozve, nebojte se pripome-
nout. Zhruba po dvou tydnech muiZete e-mail poslat znovu se slu$énym dotazem, zda
kontaktni osoba vasi zpravu obdrzela. Pokud vam neodpovi ani na druhy e-mail, zkuste
zavolat a ujistit se, Ze va$e zprava i s pfilohami opravdu dorazila.

Pokud se vam po ptijimacim pohovoru neozvou do terminu, ktery jste si na pohovo-
ru potvrdili, mizete se nasledujici pracovni den pfipomenout e-mailem ¢i telefonicky.
Predstavte se, podékujte za Cas, ktery vam na pohovoru vénovali, vyjadrete, Ze stéle
trva va$ zdjem o nabizenou pozici, a slu$né se dotazte, zda uz bylo vybérové fizeni
uzavteno a zda jsou znamy vysledky. Pfipomenutim mtiZete prokazat, Ze o praci mate
opravdovy zajem.
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JUDr. Radka Medkovd

Zakladnim zakonem, ktery upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
a jejich prava a povinnosti, je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

21. Pracovni smlouva
Pracovni smlouva musi byt vZdy pisemna. Jedno vyhotoveni musi dostat zaméstnanec,
druhé zaméstnavatel.

Pracovni smlouva musi obsahovat:

a) den nastupu do prace - smlouvu je mozné uzavtit (podepsat) i dfiv nez v dohodnuty
den nastupu do prace (napf. je mozné smlouvu podepsat 14. ledna s tim, Ze zaméstna-
nec nastoupi do prace 1. bfezna). Pracovni pomér vznika az dnem, ktery je uvedeny
ve smlouvé jako den nastupu do prace, ne dnem podpisu pracovni smlouvy.

Ve smlouvé muZe byt uveden jako den ndstupu i den, kdy zaméstnanec nema faktic-
ky do prace prijit, protoze nema sménu, nebo proto, Ze je vikend nebo statni svatek.
V pracovni smlouvé mtize byt tedy napt. jako den nastupu do prace uvedeno datum
1. kvétna. Pokud bude tento den patek, zaméstnanec prijde poprvé do prace az v pon-
déli 4. kvétna. Pracovni pomér ale vznikl k 1. 5.

b) misto vykonu prace — musi byt uvedeno misto, kde bude zaméstnanec praci vyko-
néavat. Misto je mozné oznacit presnou adresou (Masarykova 34, Cheb) nebo jako cela
obec (Cheb) nebo jako celou CR.

¢) druh vykonavané prace - muiize byt oznaceny obecné nebo konkrétné.

22. Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér miize byt uzavieny na dobu urcitou, takze zaméstnanec i zaméstnavatel
uz pti podpisu smlouvy védi, kdy pracovni pomér zaméstnance skonci. Pracovni pomér
na dobu ur¢itou je mozné uzavrit nejdéle na 3 roky (je mozna jakakoliv kratsi doba).
Po této dobé je mozné (ne povinné) ho znovu prodlouzit dodatkem k paivodni pracovni
smlouvé. I toto dal$i prodlouzeni mize byt nejdéle na 3 roky. Zaméstnanec mtize mit
u stejného zaméstnavatele pracovni pomér na dobu uréitou nejvyse trikrat. Potom uz
jeho pracovni pomér skon¢i, nebo je mozné uzavrit pracovni pomér na dobu neurcitou.
Kazdy z téchto (maximalné) tfi useki (pracovnich pomériti na dobu urcitou) je mozné
uzavtit na rtizné dlouhou dobu, nemuseji byt stejné dlouhé (Ize uzavtit prvni smlou-
vu napt. na 1 rok, druhou smlouvu napt. na 5 mésicti a tfeti smlouvu tfeba na 2 roky).

Pti prodluzovani pracovniho poméru na dobu urcitou uz neni mozné znovu sjednat
zku$ebni dobu.
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23. Zkusebni doba

Zkusebni doba je ¢asovy usek, ktery mize zaméstnanec a zaméstnavatel sjednat pri
vzniku (ne pii prodlouzeni) pracovniho poméru a ktery muize trvat nejdéle 3 mési-
ce ode dne vzniku pracovniho poméru. Zkusebni dobu je mozné sjednat kratsi (tfe-
ba tyden) nebo ji nesjednat viibec. Béhem zkusebni doby muze jak zaméstnanec,
tak zaméstnavatel zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé. Toto zruseni musi byt
pisemné, ale nemusi byt uveden diivod. Pracovni pomér pak kon¢i ten den, kdy bylo
pisemné oznameni doruceno (postou, v praci nebo jinde osobné do ruky) druhé stra-
né, ale je mozné napsat, Ze pracovni pomér skonci pozdéji (napr. zkusebni doba trva
od 1. 1. do 31. 3. Zaméstnanec napise, Ze zru$uje sviij pracovni pomér ke dni 17. 3.,
ale tento dokument preda svému nadfizenému uz 8. 3. Pracovni pomér pak skonci
17. 3.). Pozor! Spravna formulace je ,,Zrusuji sviij pracovni pomér ve zkusebni dobé
ke dni...“, nedava se vypovéd!

Béhem zkusebni doby nemiize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se zaméstnan-
cem béhem prvnich 14 dnt zaméstnancovy nemoci.

24. Dohoda o provedeni prace (DPP)

DPP je jednim z druhii pracovnépravnich vztaht. Mezi zaméstnancem a zameéstnava-
telem je mozné ji uzaviit tehdy, kdyz celkovy pocet hodin, které zaméstnanec u tohoto
zaméstnavatele odpracuje v kalendafnim roce, nebude vys$si nez 300. DPP je vhodna
hlavné pro kratkodobé brigady, kdy zaméstnavatel potfebuje, aby pro néj zameéstnanec
pracoval jen ,,ob¢as“. Pokud si zaméstnanec, ktery pracuje na DPP, vydéld za kalendatni
mésic nejvyse 10 000 K¢, strhava se mu z vydélku pouze dan z piijmu, dalsi odvody se
neprovadéji. Pokud si ale jiny mésic vydéla 10 001 K¢ a vic, strhava se mu nejen dan,
ale také zdravotni a socidlni pojisténi.

Zaméstnanec miiZze mit se zaméstnavatelem sjednano nékolik DPP (na rtizné dru-
hy prace), ale vS§echny dohromady nesméji presahnout 300 hodin za kalendafni rok.
Zaméstnanec ovSem muze mit uzaviené DPP s nékolika zaméstnavateli a potom limit
max. 300 hodin za rok plati pro kazdou z téchto dohod zvIast.

Zaméstnanci pracujicimu na DPP nemusi zaméstnavatel pridélovat pravidelné praci, je
mozné, aby zaméstnanec 1 tyden odpracoval tieba 50 hodin a dals$i mésic nic. Zamést-
nanci na DPP nevznika pravo na dovolenou.

25. Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Dohodou o pracovni ¢innosti vznika mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem pracov-
népravni vztah. DPC je mozné uzavtit tehdy, pokud préce, kterou zaméstnanec vyko-
nava, neni del$i nez 20 hodin tydné v priiméru za celou dobu trvani DPC. Pokud je
tedy DPC uzavfena napt. na 20 tydnii, mtize zaméstnanec odpracovat celkem nejvyse
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400 hodin (spodni hranice ale neni dand). Pracovat mize podle potfeb zaméstnava-
tele, takze napt. jeden tyden 50 hodin, druhy tyden 3 hodiny, dalsi dva tydny pracovat
nebude, potom odpracuje 60 hodin v tydnu atd. Z DPC se odvadi dan z pi{jmu, zdra-
votni i socialni pojisténi. Dohody o pracovni ¢innosti se mohou uzavirat i opakované,
neplati pro né zadné limity.

DPC mize skonéit uplynutim doby, na kterou byla sjednand, dohodou stran nebo jed-
nostranné pisemnou vypovédi. Vypovédni doba je 15denni a za¢ina bézet ode dne, kdy
byla vypovéd doruc¢ena druhé strané.

26. Rozvazani pracovniho poméru dohodou

Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou dohodnout na tom, Ze pracovni pomér zamést-
nance skon¢i k urc¢itému datu, a to bez ohledu na to, jestli je pracovni smlouva zamést-
nance uzavfena na dobu ur¢itou nebo neurcitou. Tato dohoda musi byt vzdy pisemna. Je
mozné se dohodnout, ze pracovni pomér skon¢i dnem, kdy spolu dohodu uzaviou nebo
kdykoliv v budoucnu. Neni mozné dohodnout, Ze pracovni pomér skon¢il v minulosti.
Pokud dojde k dohodé o rozvazani pracovniho pomeéru z diivodu, Ze se zaméstnavatel
rusi nebo se stéhuje, z dtivodu nadbyte¢nosti zaméstnance nebo proto, Ze zaméstna-
nec utrpél pracovni uraz nebo nemoc z povolani, a proto nemuze dal vykonavat praci,
kterou délal, ma zaméstnanec narok na odstupné; z jinych diivodu tento ndrok nema.
Rozvazat pracovni pomér dohodou je mozné i v dobé nemoci zaméstnance.

27. Rozvazani pracovniho poméru vypovédi

Vypovéd je jednim ze zptisobi, jakymi miize skoncit pracovni pomér. Je to jednostranné
jednani, tzn. vypovéd muze podat jak zaméstnanec, tak mu ji mize dat zaméstnava-
tel, a to bez souhlasu druhé strany. Musi byt vZdy pisemnd. Zaméstnanec miize podat
vypovéd kdykoliv (i v dobé nemoci, béhem dovolené), zaméstnavatel pouze ze zako-
nem stanovenych dévodut (§ 52 zakoniku prace). Témito divody jsou: zaméstnavatel
se rusi, zaméstnavatel se pfemistuje, nadbytecnost zaméstnance, zaméstnanec nemiize
dal vykonavat svou préci pro pracovni tiraz nebo nemoc z povolani, dlouhodoba zdra-
votni nezptisobilost k vykondvané praci, neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnan-
ce, poruseni pracovni kazné zameéstnancem hrubym zpiisobem nebo soustavné méné
zdvazné porusovani pracovni kdzné a nedodrzovani rezimu docasné prace neschop-
ného zaméstnance.

28. Odpovédnost zaméstnance za Skodu, pokuty

Zaméstnanec odpovida za Skodu, kterou zaméstnavateli zavinéné zptisobil. Zavinéni
muze byt bud umyslné, nebo z nedbalosti. Pokud zaméstnanec zpusobi $kodu tmysl-
né nebo pod vlivem alkoholu nebo navykové latky, miize po ném zaméstnavatel chtit
nahradu $kody v plné vysi. Pokud zaméstnanec zptisobi $kodu svou nedbalosti (déla

18



1. ZNAM PRACOVNI PRAVO

néco, co délat nemél, nebo nedéld, co délat mél, a tim vznikne zaméstnavateli skoda),
musi zaméstnavatel vzniklou $kodu vy¢islit a projednat se zaméstnancem zptisob a vysi
jeji nahrady. Nahrada $kody nesmi byt vyssi nez 4,5nasobek priimérného mési¢niho
vydélku zaméstnance. Nahrada $kody a jeji vy$e musi byt se zaméstnancem vzdy pro-
jednana - neni mozné, aby zaméstnavatel zaméstnanci svévolné a bez predchoziho pro-
jednani a souhlasu zaméstnance strhl zaméstnanci ur¢itou ¢astku ze mzdy (nevyplatil
¢ast mzdy) a zaméstnanec se vy$i ndhrady skody (,,pokuta“ v tomto smyslu v zakoniku
prace neexistuje) dozvédél teprve az z vyplatni pasky.

29. Odpovédnost zaméstnavatele za $kodu

Zaméstnavatel odpovida za skodu, ktera vznikla zaméstnanci pfi plnéni pracovnich
povinnosti nebo v pfimé souvislosti s tim — miiZe jit o $kodu na zdravi nebo na majetku.
Zameéstnavatel md déle odpovédnost za $kodu na vécech zaméstnance, které se do prace
obvykle nosi a které si zaméstnanec odlozil na misté k tomu uréeném nebo obvyklém
($atni skrinky). Zaméstnanec tuto $kodu musi zaméstnavateli oznamit do 15 dnt ode
dne, kdy ke skodé doslo. V pripadé véci, které se obvykle do prace nenosi, odpovida
zaméstnavatel max. do vyse 10 000 K¢.

Zaméstnavatel dale odpovida zaméstnanci za $kodu, kterou zaméstnanci zpusobili jeho
kolegové, nadtizeni nebo podrizeni tim, Ze porusili néjakou pravni povinnost v ramci
plnéni pracovnich tkolt zaméstnavatele.

30. ,,Hmotna odpovédnost*
O hmotné odpovédnosti mluvime v pfipadé, kdy zaméstnanec a zaméstnavatel uzaviou
pisemné jednu z téchto dohod:

a) dohodu o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, které je zamést-
nanec povinen vyuctovat — jde o svéfené penize, zasoby materialu, skladové zasoby
apod. Tato dohoda miize byt uzaviena s jednim zaméstnancem, ktery potom odpovida
za pripadné manko v plné vysi, nebo s vice zaméstnanci (spole¢na dohoda), kdy potom
jednotlivi zameéstnanci odpovidaji podle vyse svych primeérnych vydélka (u vedouciho
a jeho zastupce se zapocitava primérny vydélek v dvojnasobné vysi).

b) dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci - tyka se nastrojt, telefont, note-
bookil, jejichz cena je vyssi nez 50 000 K¢. Tuto dohodu je mozné opét uzaviit pouze
pisemné. Zaméstnavatel nezjistuje, jestli zaméstnanec ztratu zavinil nebo ne, zamést-
nanec je povinen nahradit ztracenou véc v plné vysi.



IV. ZACINAM PODNIKAT

JUDr. Radka Medkovd

Zakladnim zakonem, ktery upravuje podminky Zivnostenského podnikani, je zadkon
¢.455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni poz-
déjsich predpist.

31. Co je Zivnost a kdo miize podnikat podle zivnostenského zakona?
Zivnosti je soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych zivnostenskym
zédkonem.

Fyzicka osoba (¢lovék) miize zivnost provozovat, kdyz splni vSéeobecné podminky:

a) plnd svépravnost (tzn. aspon 18 let nebo pokud dal soud souhlas k tomu, Ze nezle-
tily miize samostatné provozovat podnikatelskou ¢innost),

b) bezthonnost.
Pro nékteré druhy Zivnosti je vyzadovano jesté splnéni zvlastnich podminek, kterymi
jsou splnéni odborné nebo jiné zpisobilosti (pokud to vyzaduje zivnostensky zakon
nebo jiny pravni predpis). To miize byt napt. urcity typ vzdélani nebo praxe v oboru.

32. Typy Zivnosti
Zivnosti jsou
a) ohlasovaci - to jsou ty Zivnosti, které mtze podnikatel zacit provozovat jen
na zakladé ohlaseni,
b) koncesované - zivnosti, které sméji byt provozovany az na zakladé koncese (stat-
niho povoleni; koncese je ifedni povoleni k provozovani zivnosti).
Ohlasovaci zivnosti se dale déli na Zivnosti
a) Femeslné - podminkou je odbornd zptisobilost tykajici se dosazeného vzdélani
v prislu$ném oboru, v kterém chce osoba podnikat (jde napt. o feznictvi a uze-
nérstvi, obrabécstvi, hodinafstvi, kominictvi, kamnarstvi, zednictvi, holi¢stvi
a kadernictvi, hostinska ¢innost, kosmetické sluzby, manikdra a pedikara atd.),
b) vazané - podminkou je odborna zpisobilost uvedena v priloze 2 zivnostenského
zékona (jde napt. o tyto ¢innosti: zpracovani tabaku a vyroba tabakovych vyrob-
kd, o¢ni optika, projektova ¢innost ve vystavbé, vedeni ucetnictvi, péce o dité
do 3 let véku v dennim rezimu, masérské sluzby atd.),

¢) volné - zde neni stanovena podminka odborné zptisobilosti.
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Koncesované zivnosti jsou zivnosti, které jsou uvedeny v ptiloze ¢. 3 k Zivnostenskému
zakonu (napf. ndkup a prodej vybusnin, vyroba, Gpravy, opravy, nakup a prodej zbrani
a stfeliva, provozovani cestovni kancelare, sluzby soukromych detektivi, provozovani
pohtebni sluzby atd.).

33. Co je potieba pred zahajenim podnikani podle
Zivnostenského zdkona?

Ten, kdo hodla provozovat ohlagovaci zZivnost (femeslnou, vazanou nebo volnou), je
povinen to ozndmit Zivnostenskému tfadu. Tato skute¢nost se oznamuje pomoci Jed-
notného registracniho formuldfe (JRF), ktery tato osoba vyplni a nasledné doru¢i ziv-
nostenskému ufadu. Timto formulafem je mozné provést viechna potiebna ohlaseni
a registrace najednou. JRF je mozné ziskat napt. na téchto strankach: http://www.mpo.
cz/dokument148117.html. Sidlo obecniho Zivnostenského tradu najdete napt. na téch-
to webovych strankach: http://urady.statnisprava.cz/rstsp/ciselniky.nsf/i/d0056. Zare-

gistrovat se miiZete na jakémkoliv Zivnostenském urad¢, neni potieba se hlasit tam,
kde mate bydlisteé.
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34. Kam je tieba hlasit, Ze za¢inam podnikat?

V kazdém pripadé se budouci podnikatel musi zaregistrovat na finan¢nim trad¢, na své
zdravotni pojistovné a na Ceské spravé socilniho zabezpeceni. Pi podani Jednotného
registracniho formuldfe mu na Zivnostenském uradu feknou, jestli je potieba, aby vSechny
tyto instituce navstivil osobné nebo jestli bude automaticky nahlasen registraci na Cen-
tralnim registra¢nim misté zivnostenského uradu. Pokud je to potieba, pomoci JRF je
mozné se registrovat i k silni¢ni dani, DPH nebo k dani z pfijmu za zaméstnance (bude-

oy

li je mit). Vypis z Rejstiiku trestdl uz neni potieba, Zivnostensky trad si ho zajisti sam.
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35. Kdy je mozné zahajit provozovani Zivnosti?

Provozovani ohlasovaci zivnosti smi podnikatel - aZ na vyjimky - zahajit uz dnem ohla-
$eni zivnostenskému tfadu (nebo mize v tomto oznameni ur¢it jako den, kdy za¢ne
zivnost provozovat, den pozdéjsi). To znamend, Ze muze zacit provozovat Zivnost jesté
predtim, nez ho zivnostensky tfad zapie do zivnostenského rejsttiku. Pokud podni-
katel splnil v§echny podminky stanovené zdkonem, provede Zivnostensky urad zapis
do zivnostenského rejstiiku do 5 pracovnich dnt ode dne doruceni ohlaseni a vyda

podnikateli vypis.

36. Dan z prijmu fyzickych osob

Vsechny osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC), jejichz ptijem presahl uréitou
¢astku (v roce 2014 to bylo 15 000K¢) musi podavat danové priznani - tzn. priznat
statu, kolik za lonsky rok vydélaly. Darové priznani je nutné dorudit na finanéni urad
vidy do 1. dubna roku, ktery nésleduje po roce, za ktery se pfiznani podava. Dilezité
je schovavat cely rok véechny doklady (pfijmové, vydajové) a pri zpracovani danové-
ho ptiznani se rozhodnout, zda je pro konkrétniho podnikatele vyhodnéjsi uplatiovat
vydaje podle skute¢nosti (tzn. spocitat, jaké naklady na podnikéni podnikatel skute¢né
mél podle prijmovych a vydajovych dokladit) nebo tzv. pausélem (v tomto pripadé je
potieba schovavat pouze vydané faktury a ptijmové doklady).

37. Podnikani jako HLAVNI ¢innost - thrady zdravotniho

a socialniho pojisténi

Pokud ma podnikatel samostatnou vydéle¢nou ¢innost jako ¢innost hlavni, musi
od zahajeni provozovani této ¢innosti platit kazdy mésic zalohy na zdravotni pojisténi
a na socialni poji$téni. V prvnim roce samostatné vydéle¢né ¢innosti musi podnikatel
platit tzv. minimalni zalohy, které v roce 2015 ¢ini 1 797 K¢ mési¢né na zdravotni pojis-
téni a 1 943 K¢ mési¢né na socialni pojisténi. Pozor na neplaceni téchto zaloh! Pokud
podnikatel neplati zdlohy na socialni pojiténi, bude mu nabihat penale ve vysi 0,05 %
za kazdy kalendarni den, kdy dluh na pojistném trva. To samé plati i pro neplaceni
zaloh na zdravotni pojisténi. Dluhy tak velmi rychle narustaji.

38. Podnikani jako VEDLEJSI samostatna vydéle¢na ¢innost

O vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost jde tehdy, kdyz si clovék ,,privydélava“ k hlavni
¢innosti, kterou je zaméstnani (pfipadné pokud mé narok na vyplatu invalidniho nebo
starobniho diichodu, ma nérok na penézita prispévek v matefstvi /,,matetskou“/ nebo
rodic¢ovsky prispévek, osobné pecuje o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisld na pomoci
jiné osoby ve stupni I, osobné pecuje o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby
ve stupni II /stfedné tézka zavislost/ nebo stupni III /tézka zavislost/ nebo stupni IV
/Gplnd zavislost/, pokud osoba, ktera je zavisld na pomoci jiné osoby, je osobou blizkou,
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nebo Zije s osobou samostatné vydéle¢né ¢innou v domacnosti, neni-1i osobou blizkou,
pfipadné pokud je nezaopatfenym ditétem = studentem).

39. Podnikani jako vedlejsi samostatna vydélecna ¢innost vedle
ZAMESTNANT - tihrada zdravotniho a socidlniho pojisténi

U vedlejsi vydéle¢né ¢innosti se v prvnim roce podnikdni neplati Zddné mési¢ni zalohy
na zdravotni a socialni pojisténi. V dal$im roce podnikani budou podnikateli stanoveny
zalohy na zdravotni a socidlni pojisténi ze skute¢né dosazeného zisku. V pripadé social-
niho pojisténi je dulezité, jestli podnikatel dosahl tzv. rozhodné ¢astky. To je ¢astka,
kterou si podnikatel samostatnou vydéle¢nou ¢innosti vydéla (tzn. pfijmy minus vydaje).
Rozhodn4 ¢astka, od které uz OSVC musi platit mésiéni zalohy na socialni pojistén,
v roce 2015 ¢ini 63 865 K¢ (za rok; pokud zacal podnikatel podnikat v priibéhu roku,
rozhodna castka se snizuje o 1/12 za kazdy mésic). Podnikatel ma ale i v pfipade, Ze jeho
pfijmy nedosahly ani rozhodné ¢astky, povinnost podat na Okresni spravé socialniho
zabezpecent tzv. nulovy prehled. Zaméstnanci, ktef si vedlejsi samostatnou vydéle¢nou
¢innosti privydélavaji, nemuseji béhem roku platit zalohy na zdravotni pojisténi. Zdra-
votni pojisténi je doplaceno jednorazové pti odevzdani ,,Pfehledu o ptijmech a vydajich®

40. Podnikani jako vedlejsi samostatna vydélecna c¢innost

Z JINYCH DUVODU NEZ ZAMESTNANI - thrada zdravotniho
a socialniho pojisténi

Jde o diivody uvedené vyse pod bodem 8. V takovém piipadé opét podnikatel neplati
béhem prvniho kalendafniho roku vedlejsi podnikatelské ¢innosti zdlohy na zdravotni
a socidlni pojisténi. Ve druhém roce plati ohledné platby zaloh na socialni pojisténi
to, co bylo uvedeno vyse v bodé 9 - pokud prijmy presahnou rozhodnou ¢astku, ma
OSVC povinnost hradit mési¢ni zélohy, které ale budou vypocteny ze skute¢ného zis-
ku, tzn. mohou byt i niZ$i nez minimalni zalohy, které musi platit OSVC, pro kterou je
samostatna vydéle¢na ¢innost hlavni ¢innosti. Co se tyka zdravotniho pojisténi — tyto
OSVC neplati zalohy na zdravotni pojisténi pouze v prvnim roce vykonu samostatné
vydéle¢né ¢innosti, v nasledujicich letech v8ak jiz ano. Vyhodou je, Ze nemusi byt dodr-
zena povinnost platit zalohy v minimdlni vys$i (1 797 K¢ mési¢né).
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Financni gramotnost

Bc. Katefina Svobodovd

41. Pro¢ finan¢ni gramotnost?
Finan¢ni gramotnost je soubor dovednosti a schopnosti jak nakladat s penézi, spravo-
vat sviij rozpocet, rozumét problematice cen.

Finanéné gramotny ¢lovek se orientuje v problematice penéz a cen, je schopen odpo-
védné spravovat osobni rozpocet, reagovat na ménici se zivotni situace, md zakladni
znalosti o finan¢nim trhu a chape principy finan¢niho planovani. Finan¢ni gramotnost
nam davd zodpovédnost a jistotu pti nakladani s penézi.

42. Penize, hodnota, cena v Case

Penize plni funkei prostfedku smény, méfitka cen a doc¢asného uchovatele hodnoty.
Penize maji formu minci, bankovek, $eki, smének apod. V minulosti tomu tak nebylo.
Jako platidlo se pouzivalo platno, obili, muslicky, postupné se preslo na zlato a vznikl
tzv. zlaty standard, tedy penize byly kryté zlatem. V roce 1971 americky prezident Nixon
zrusil vazbu na zlato a od zlatého standardu se upustilo. Co se tedy stalo s penézi a jejich
hodnotou? Dne$ni penize jsou jen v podstaté ,,papir, jiz nemuiizete ptijit do banky a zddat
ji, aby vam za ptislusnou bankovku vydala zlato. Navic za 100 K¢ si dnes nekoupite to,
co pred 10 lety. Pracujte proto se svymi tisporami jako s hodnotou, investujte tam, kde
vam hodnotu pfinesou. Piij¢ujte si na ty véci, které vam hodnoty ptinesou.

43. RPSN versus turokova sazba
RPSN a urokova sazba je termin pouzivany ve finan¢nictvi hlavné v oblasti Gveéra.

RPSN je ro¢ni procentni sazba nakladt (ukazatel, kolik bude avér skute¢né stat).

v

Urokova sazba je procentni vyjadfeni navy3eni plijéené éastky (ukazatel pouze troki).

RPSN a tirokova sazba se lisi, a to zejména v bankovnim a nebankovnim sektoru. Pozor
na ldkavé nabidky nizké urokové sazby. Tady o to vice plati ,,davétuj, ale provéiuj® Pri
sjednavani avéru se nezajimejte jen, kolik budete mési¢né splacet, ale i o RPSN a cel-
kové naklady za celou dobu spléceni uvéru.

44. Debetni nebo kreditni karta?
Kazdy z vas se jisté setkal s pojmy debetni nebo kreditni karta a mnoho lidi nevi, co
se pod témito pojmy skryvd. Na prvni pohled neni mezi nimi zZadny rozdil - obé jsou
plastova karticka s ¢islicemi a obrazkem.
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Debetni karta je platebni karta vazana k béznému uctu vedenému v bance, tedy k vase-
mu osobnimu ¢tu. Ke svému uétu mizete mit sjednany kontokorent (moznost jit
»do minusu®), avSak stale budete mit kartu debetni.

Kreditni karta je v podstaté typ avéru, jehoz specifikem je moznost vyuzivat beziuro¢né
obdobi 45 dnil. Beztiro¢né obdobi se v§ak nepocita ode dne vybéru penéz, ale banka
ma k tomuto tcelu nastavena pravidla. Muze se tak stat, Ze od okamziku vybéru penéz

bude vase beztiro¢né obdobi jen 7 dni. Kreditni karty maji obecné vy$si nakladovost
nez napt. spottebitelsky uvér.

45. Co je to financni planovani

Finan¢ni planovani by mélo byt nedilnou soucasti Zivota kazdého ¢lovéka, nebot ndm
dava ur¢itou miru finanéni jistoty. Kazdy by mél pamatovat na 4 zakladni kroky:

1) Reseni bydleni - kazdy by se mél rozhodnout, zda bydlet v ndjemnim byt & si vybo-
jovat hypotéku a poridit si vlastni bydleni apod. Kazdy by si mél v§ak poloZit otdzku:
chci platit cely Zivot najem, nebo splacet hypotéku?

2) Krdtkodobé rezervy — vyse kratkodobych rezerv by méla predstavovat trojnasobek
vaseho vydélku, diky kterému mizeme pokryt nenadale situace jako ztrata zaméstnani,
rozbitd pracka, pracovni neschopnost apod.

3) Pojisténi - je dobré pojistit to, co nemohu vykryt kratkodobymi rezervami, jednd
se napriklad o nemovitost, domacnost, ob¢anskou nebo zaméstnaneckou odpovédnost
a je dobré taktéz pojistit zivitele rodiny.

4) Sporeni - méli bychom pamatovat také na budoucnost a vytvaret dlouhodobé rezervy,
vysoky dtichod nas bohuzel rozhodné necekd. Nicméné je dulezité rozmyslet si ,,kam
s penézi‘. Nesvérujte své uspory jen jedné finan¢ni organizaci.

46. Jak vznikaji dluhy?

Kazdy z nas nékdy zapomnél zaplatit slozenku nebo pokutu. I z malé ¢astky miize
vzniknout velky dluh s tuénou porci Grokd z prodleni. Rada vétitelt ¢eka na konec
promlceci lhtity a teprve ke konci se prihldsi o svou pohledavku. Radéji vSechny pokuty
a slozenky zaplatte hned. Neprfijemnd situace nastava pfi ztraté zaméstnani, nebo kdyz
zaméstnavatel neposle vyplatu v terminu.

Nebo nékdy sta¢i i malo - nakupujeme zbytecnosti, bez rozmyslu si pij¢ujeme na véci,
které nepotfebujeme, nebo neumime hospodafrit s penézi.

Ne vSechny dluhové zavazky jsou $patné. Vyhodna mize byt investice do bydleni,
vzdélani nebo nakupu véci, kterd vam prinese dalsi piijem. Vzdy je potreba ke svym
zdvazkdm pristupovat zodpovédné.
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47. Co délat, kdyz mam dluhy?

Pokud nastane situace, kdy se ¢lovék dostane do finan¢ni tisné, pak plati jedno zakladni
pravidlo: ,,Nestrkejte hlavu do pisku®. A rozhodné ,,nevytloukejte klin klinem®, tj. neberte
si dalsi ptjcku, abyste méli na spldceni pajcky jiné. Pfinese to jen kratkodobou tlevu
a problém se objevi znovu a vétsi. Zhodnotte svou finanéni situaci a sestavte si plan.
Informujte své véfitele o vzniklé situaci a navrhnéte realné fe$eni. Pokud si nevite rady,
pozadejte o pomoc. Vyuzijte systém obc¢anskych a finan¢nich poraden nebo internetové
poradenstvi, napt. www.financnitisen.cz.

48. Oddluzeni a tzv. osobni bankrot

Oddluzeni splatkovym kalendarem (tzv. osobni bankrot) je zakonnad cesta, jak vytesitne-
schopnost splacet své zavazky viici véfitelim. Pri oddluzeni dochdzi dle insolvenéniho
zakona ke sjednoceni zavazki vici véfitelim. Osobni bankrot povoluje soud na zakladé
podani zadosti a ten také rozhoduje o zptisobu oddluzeni.

Vyhody:
= Nelze na vés podat zalobu k civilnimu soudu ¢i vykonat exekuci.

= Za dobu 5 let se mizete zbavit svych zavazkd, musite vsak splatit nejméné 30 %
svych zavazk.

= Vage zavazky nenartstaji, vykon exekuci a vymahani dluznych castek se zastavuje.
= Moznost soudniho prominuti thrady nesplacenych ¢i neptihld$enych zavazku.
Nevyhody:
= Vase jméno se objevi v insolven¢nim rejsttiku, ktery je volné dostupny. Ptipadny
zaméstnavatel si tak muze pfi pfijimani do zaméstnani ovérit vasi bezdluznost.
= Dobrovolné se prihlasujete k Zivobyti az na trovni zivotniho minima po dobu 5 let.

Pokud soud Vasi zadost na oddluzeni neschvali, ocitnete se opét pred vétiteli bez jaké-
koliv ochrany.

49. Podminky oddluzeni a jak na to.
Abyste mohli podat Zadost o oddluzeni, musite spliiovat tyto zakladni podminky (jinak
nema smysl zadost podavat):

= Schopnost splatit dluhy do 5 let v minimalni vysi 30 %.
= Mit jako dluznik poctivé zaméry splatit své zavazky.
= Mit pohledavky u vice véfiteld, a to pohledavky penézni, nikoliv leasing nebo hypotéku.

Nejprve je nutné vypracovat insolven¢ni navrh, zadost a informace najdete na www.
justice.cz, ten se poté poda na prislu$ny krajsky soud, dluznikovo jméno se objevuje
v insolven¢nim rejsttiku a insolvenéni fizeni je zahdjeno.
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Po prozkoumani dokumentt soud povoluje/nepovoluje oddluzeni. Soud pridéli insol-
venéniho spravce a svola vétitele. Schiizky s véfiteli je dluznik povinen se ucastnit.
Na této schutizce se rozhoduje o formé oddluzeni - splatkovy kalendar na 5 let ane-
bo se rozhodne o prodeji majetku. Konec oddluzeni nastava v okamziku, kdy dojde
ke splnéni povinnosti.

50. Dluhové desatero - finan¢ni gramotnost v kostce

1) Myslim na budoucnost (nejen na pfitomnost) a vytvarim rezervy.

2) Vénuji ¢as fadnému procteni smlouvy.

3) Neskacu ihned po prvni nabidce tvéru, vSe si dostate¢né promyslim.
4) Kupuji jen potfebné véci, zadné zbytecnosti.

5) Pijcuji si jen na véci, které maji dlouhou Zivotnost, ne na dovolenou nebo vanoc-
ni darky.

6) Porovnavam RPSN, nejen tirokovou sazbu.
7) Radné splécim véas.
8) Nepujcuji si na splatky.

9) Kdyz jsem ve finan¢ni tisni, nebojim se pozadat o pomoc, vyuzivam sité finan¢nich
a obc¢anskych poraden.

10) Chovam se zodpovédné a vie fe$im v¢as, ,nestrkdm hlavu do pisku®

RPSN (ro¢ni procentni sazba nakladl) je ukazatel,
kolik bude uver skutecneé stat. Pfi sjednavani dveru
se o toto ¢islo vzdy velmi peclivé zajimejte.



VI. DANE? VIM JAK NA NE!

Ing. Marie Kotrbovd

51. Kdo se boji, musi do lesa!

Kdo se obava, Ze dané jsou neznama a neprostupnd dzungle, necht se nenecha odradit
komplikovanou legislativou. Dané platime, at pracujeme, nebo jsme nezaméstnani.
V kazdém pripadé je uzite¢né védét, jaky danovy systém v Ceské republice funguje
a které dané se nas tedy mohou tykat nebo tykaji.

DANE V CESKE REPUBLICE

PRIME
(stdtu odvddi pfimo sdm poplatnik)
z piijmu pravnickych osob
Dilchodové (z prijm) pramap 4
z prijmu fyzickych osob
z nemovitych véci
Majetkové silni¢ni

z nabyti nemovitych véci

NEPRIME
(jsou obsaZeny v cené zboZi - stdtu odvddi za poplatnika pldtce)
Univerzalni z ptidané hodnoty (DPH)
spotiebni
Selektivni
ekologické

52. Stat chce dané - a co za né?

Stat pouziva dané k financovéni verejného sektoru, k financovani funkei statu a vefej-

né spravy, jako jsou:
Armada a vojenska obrana obecné, udrzovani vefejného poradku, dodrzovani zako-
nd, véetné ochrany prav, majetku apod., tvorba a drzba infrastruktury, ndklady
na provoz veiejné spravy, prerozdélovani méstiim a obcim (rozpoctové urceni dani),
dichody a péce o staré osoby (tvori obvykle nejvétsi naklad statu), zdravotni péce
(obvykle druhy nejvétsi naklad statu), vzdélavani, socidlni péce, podpory v neza-
méstnanosti, ochrana pfirodniho bohatstvi a Zivotniho prostfedi, vefejna doprava.
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Vydaje statu lze ¢lenit na
= mandatorni - povinné, vyplyvajici z platnych zdkont, je nutné je vidy uhradit bez
ohledu na skute¢né prijmy

= fakultativni - stat se o jejich realizaci rozhoduje podle své aktudlni hospodarské
politiky

53. Co vam ubere dan z pfidané hodnoty?
Dan z ptidané hodnoty (DPH) se plati v cené zbozi a sluzeb. V Ceské republice mdme
tyto sazby DPH:

ZAKLADNI 21 % (vétsina zboZi a sluzeb)

SNIZENA 15% (napf. potraviny, vodné, sto¢né, teplo, doprava, ubytovéni,
vstupné na kulturni akce, stavebni tykajici se bydleni)
SNIZENA 10% (napt. zakladni kojeneckd vyziva, ti§téné knihy, 1éky, slad,

mouka pro bezlepkovou dietu)
Jste zaméstnanec? DPH se vas tyka jen tak, Ze ji zaplatite v cenach zbozi a sluzeb.

Jste OSVC nebo pravnicka osoba? Pak se miiZete stat platcem DPH. Jestlize v4$ obrat
za predchozich 12 nebo méné po sobé nasledujicich mésicii prekroci 1 000 000 K¢, pak
se musite zaregistrovat jako platce DPH ze zdkona povinné.

Platcem se miizete stat i pfi niz§im obratu dobrovolné, kdyz je to pro vas vyhodné
(napt. kdyz mezi va§imi dodavateli prevlddaji platci DPH).

54. Co vynasi statu na danich vic - krajic chleba nebo cigareta?

V cené nékterého zbozi je zahrnuta kromé DPH jesté dan spotfebni. Ta se tykd mine-
ralnich oleji, lihu, piva, vina a tabakovych vyrobki. Tyto produkty prinaseji statu dalsi
pottebné vynosy a stat jimi mize usilovat i o regulaci spotteby riiznych komodit. Vyse
spotfebni dané je u jednotlivych produktd stanovena individualné a neni tedy tvore-
na néjakou jednotnou sazbou. Pro zajimavost - z ceny $isky chleba zaplatime statu
na danich 13 %. Za litr 40% destilatu zaplatime cenu, kde dané tvofi pfiblizné 88 %
ceny. Z krabicky cigaret jde stdtu na danich cca 77 % z ceny.
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55. Mohu se oZenit s pravnickou osobou?

Do manzelstvi 1ze vstoupit jen s konkrétni osobou fyzickou. Podle nasi legislativy,
a to i danové, rozlisujeme osoby pravnické (organizace) a osoby fyzické (zaméstnanci
nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné = OSVC). Jejich dané z ptijmu upravuje zakon

o dani z pfijmu takto:

PRAVNICKE

OSOBY OSVC

SAZBA 19%

DANE ze zékladu dané (S ey e

Vynosy minus néklady, vede-li
podvojné Ucetnictvi

PFjmy minus vydaje ve sku-
tecné vysi, vede-li danovou
evidenci

ZAKLAD . | Vynosy minus
DANETVORI naklady

Prjmy minus vydaje vyjadre-
né procentem z prijmad
(tzv. pausal) dle zakona

FYZICKE OSOBY

ZAMESTNANCI

15%
ze zdkladu dané

Prijmy
ze zavislé
¢innosti
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56. Brigada na dohodu - co to znamena?

Se zaméstnavatelem miZete uzavrit i dohodu na prace konané mimo pracovni pomér.
Jsou to dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) nebo dohoda o provedeni préce (DPP).
Kolik penéz budete mési¢né dostévat, zavisi na druhu dohody, vysi sjednané odmény
a na tom, zda u zaméstnavatele podepisete ProhldSeni poplatnika k dani (lidové nazy-
vané ,,rtzovy formular®).

DPC DPP
Prohlaseni
poly()lgsg:ka ano ne ano ne anoine
podepséano
Y . o . . nad
Z castky kazdé kazdé do 10 000Ke | do 10 000K¢ 10 000 K&
Zuctovatelna
zaloha na dan ano ano ano ne ano
pfijmu 15%
Uplatnéni ne, ale
slevy po skoncenf
na poplatnika ano ne ano roku mozno ano
v priibéhu dodatecné
roku uplatnit

od &astky | od ¢astky
Odvod 2500KE | 2500KE

a;g'r:::ll:tm\o sjednané | sjednané ne ne vzdy ano
pojisténi odmény | odmény

vzdy ano | vzdyano
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57. Neznalost plodi roz¢arovani
Mnohdy nam neni Gplné jasné, kolik takovy zaméstnanec vlastné zaméstnavatele stoji.
Podivejme se na to, jak se ma moje ¢istd mzda k tomu, co za mé vydd zaméstnavatel.

ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANEC

Hrubd mzda za mésic 20 000K¢e 20 000K¢e
Zdravotni pojisténi 1 800K¢ 900 K&

Socialnf pojistén{ 5000K¢ 1 300K¢

Celkem zaplati 26 800 K¢ 2 200K¢

Sleva na poplatnika v roce 2015 2 070Ke

Viysledna dan zjednodusené 1 950K

(bez pfip. odpoctd)

Cistd mzda zjednodugené 15 850K¢é

Cistd mzda tedy ¢inf z toho, co o
. " 59%
vynaloZil zameéstnavatel
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58. Jsou zZivnostnici danovi pfiZivnici?

Nékdy se zivnostnikiim bez dalsich souvislosti nespravedlivé vycita, ze plati oproti
zaméstnancim malé nebo zadné dané. OSVC maji tfi moznosti, jak vykazovat svoji
¢innost a vypocist si svij zaklad dané. Vzdy ale plati, Ze od svych pfijmi (nebo vynosi)
mohou odeitat jako danové uznatelné pouze ty vydaje (ndklady), které byly vynalo-
zeny na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu. MozZnosti, jak vypocitat zaklad, z néhoz

bude statu odvedena dan, jsou tyto:

PROPOCET ZAKLADU DANE OSVC

osvC
Vede podvojné Ucetnictvi

Vede darovou evidenci

Uplatriuje vydaje pausalem

Vyse moznych pausali :

Zemédélstvi a femesla
Ostatni Zivnostnici

Osoby s pfijmem z prondjmu

Ostatni OSVC (znalci, tlumoénici,
autofi, umélci...)

Zakladem dané je rozdil mezi

Viynosy Naklady
Prijmy Vydaje
PHjmy Pausal

80%
60 %
30%

40%

jako % z pfijmd

Maximalni ¢astka vydaju
1600 000 K¢
1200 000 K¢
600 000 K¢

800 000 K&
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59. Musim zdanit v§e do posledni mrté?

Jako fyzick4 osoba (zaméstnanec nebo OSVC) si mohu sviij zaklad dané snizit o nékteré
¢astky: dary (dle zékona o dani z pfijmu tzv. beztiplatnd plnéni), uroky z hypotecniho
uvéru, pojistné na penzijni ptipojisténi a soukromé zivotni pojisténi, ¢lenské odborové
ptispévky a prispévek na uhradu dalsiho vzdélavani.

Na vypoctenou dan mohu uplatnit dalsi slevy:

SLEVY NA DANI PLATNE PRO ROK 2015

Poplatnik 24 840K¢
Manzel bez pfijm 24 840K¢
Student 4 020Ke
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140Kc
Invalida 1. ¢i 2. stupné 2 520K¢
Invalida 3. stupné 5 040K¢
Na 1.dfté 13 404 K¢
Na 2. dité 15804 K¢
Na 3. a dalsi déti 17 004 K¢
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60. Jak pomoci potiebnym a zaroven si sniZit dané?

Zékon o danich z pfijmi umoziuje snizit si danovy zéklad o dary, které poskytneme
na ¢innost vefejné prospésnych poplatnika. Toto snizeni miiZze uplatnit jak pravnicka
osoba (firma), tak i fyzicka osoba (zivnostnik, ale i zaméstnanec). Jaka pravidla zakon
586/1992 Sb., o danich z pfijmil pro tyto ptipady stanovi?

DARY (bezuplatna plnéni) z hlediska dané z pFijmu
(dle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU v platném znén)

Hodnota daru

(beziplatného plnéni) Minimalni dolni limit Maximalni horni limit

15% ze zakladu dané
2% ze zékladu dané nebo | (1 odbér bezpfispévko-

I:gﬁigki:‘):: l:))' alespor 1000 K¢ vého darce krve 2 000K¢,
! : (Uhrn dar) odbér orgénu od Zijiciho
darce 20 000K¢)

Pijmy ze zavislé ¢innosti nebo u OSVC pFijmy minus
Z3klad dané vydaje (vycislené pausdlem ci v prokdzané vysi),
vede-li podvojné Ucetnictvi — vynosy minus naklady

10% ze zakladu dané
(Ghrn dard)

Pravnické osoby

(§ 20, odst. 8) 2 000Ke /dar

Z3klad dané Vynosy minus naklady (dafiove Ucinné)



VII. VYZNAM SE V ZAKLADECH UCETNICTVI

Ing. Marie Kotrbovd

61. Jakou firmu si mohu v CR zalozit nebo se v ni nechat zaméstnat?
Narodni hospodafstvi md mnoho riiznych forem organizaci. Nasledujici prehled posky-
tuje zakladni orientaci ve spleti rtiznych druht firem.

Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Akciova spole¢nost
Obchodni spole¢nosti — korporace
Vefejnd obchodnf spole¢nost

Komanditni spole¢nost

Statni podnik

Tiché spolecenstvi
Dalsi formy podnikani kromé Zivnosti | Holdingova spole¢nost

Joint Venture

Fransiza

ZvIastni forma podniku Druzstvo

Prispévkové organizace, obecné pro-
spesné spolecnosti, spolky, Ustavy, nada-
ce a nadacni fondy, skoly, spolecenstvi
Organizace, které nebyly zaloZeny vlastnikd bytovych jednotek, Skolské

za Ucelem dosahovani zisku pravnické osoby, cirkve, politické stra-
ny, zdravotnicka zafizenf, obce, Gzemni
samospravné celky, organizacni slozky
statu apod.

62. Chystate se na rekvalifikacni kurz ucetnictvi?

Jednémi z nejcastéji nabizenych rekvalifika¢nich kurzt jsou pravé kurzy tGcetnictvi.
Znalost uletnictvi je uzite¢na a na pracovnim trhu dobfe uplatnitelna. Pokud by vas
takovd prace bavila, s chuti do toho. Jen nepocitejte s tim, Ze se z vas po absolvovani
sebekvalitnéj$iho kurzu ihned stane tcetni ve firmé nebo Ze v tomto oboru muzete
zalit podnikat. Je to ¢asty omyl, Ze staci kurz, dobry ucetni program a chut do préce.
Bez kvalitnich znalosti v oboru, zkuSenosti a neustalého dal$iho vzdélavani nemtizete
spravné uctovat. V ucetnictvi existuji tfi zdkladni obory:
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Utetnictvi finan¢ni predstavuje veskerou téetni agendu kromé mzdové. Uetnictvi
mzdové je ucelenou a komplikovanou stale se ménici agendou. Ne kazda ti¢etni rozumi
mzdovému Géetnictvi. Uetnictvi manaZzerské neni iéetnictvim v pravém smyslu slova,
ale jednd se o kvalifikovanou interpretaci vystupii z uéetnictvi finan¢niho a mzdového

pro potteby vedeni firmy.

63. Je ucetnictvi jenom pro zlost?

Organizace a vétsi podnikatelé jsou povinni podle zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnic-
tvi predepsanym zptisobem zaznamendvat ve$kery pohyb hospodarskych prostredki.
Uetnictvi je tedy povinny legislativné upraveny zptisob z4dznamu viech ¢innosti uetni
jednotky. Na celém tizemi Ceské republiky plati jednotny systém tak, aby byly zajistény
pro vSechny rovné podminky pii vypoctu dani, pfi rozhodovani v soudnich sporech, pti
zajistovani vypoctl makroekonomickych ukazatelti apod. Vystupy z tcetnictvi slouzi
manazertim firem nebo podnikateliim i jako podklad pro rozhodovani.

Nézev podvojné ucetnictvi znamena, Ze zaznamy jsou provadény vzdy na dvou mis-
tech, na dvou uctech. Tento nazev byl dfive protipélem nazvu jednoduché cetnictvi,
které viak po vstupu CR do Evropské unie bylo nahrazeno dathovou evidenci. Ucet-

nictvi muze vést kazdy, danovou evidenci nikoli.

64. Co je to ucet?

Slovo t¢et ma vice synonym. Ucet v bance, Giétenka v restauraci nebo hotelu apod.
V Gcletnictvi je to nejzakladnéjsi zpusob zaznamu, ktery ma predepsané néleZitosti.
Datum, ¢islo a druh dokladu, text, ¢astka apod. Smérna uctova osnova predepisuje
ucetnim jednotkdm, jaké ucty si museji otevfit, aby byl zajistén jednotny systém tcet-
nictvi. Takto je pfedepsano i ¢islovani uctd, tzv. synteticka ¢isla uctu. Kazdd ucetni jed-
notka si muze ale jednotlivé aéty ¢lenit i podle svych potreb a tomuto dal$imu ¢lenéni
se fika analytické ucty.

Na kazdy tcet se zaznamenavaji jednak prirtstky, jednak abytky. Proto ma kazdy tcet
dvé strany - levou (oznac¢ovanou jako M4 dati, pfip. Na vrub) a pravou (oznac¢ovanou
nazvem Dal, pfip. Ve prospéch).

V tcetnictvi plati obecné pravidlo, Ze kazdy zapis je provadén najednou vzdy na levou
stranu jednoho G¢tu a zdroven i na pravou stranu druhého souvisejictho t¢tu. Ugetni
musi dobfe znat odbornou legislativu a védét, kam zapis zaznamenat.

65. Co je danova evidence a kdo ji vede?

Darnova evidence je velmi zjednodusené tcetnictvi. Na rozdil od podvojného tcetnic-
tvi nema predepsanou formu, ale je nutné vést evidenci ptijmi, vydaji, pohledavek
a zavazk a délat inventuru majetku (viz § 7b zakona o dani z pfijmu). Je samoziejmé,
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Ze tato evidence musi vychazet z fadnych dokladi. Podobné jako ucetnictvi, je i dano-
va evidence podkladem pro zjisténi zakladu dané z prijmu. Zakladni podminkou, aby
podnikatel mohl vést dafiovou evidenci je, Ze jeho obrat za bezprostfedné predchazejici
kalendarni rok neprekrocil ¢astku 25 000 000 K¢. V takovém pripadé by se stal ucetni
jednotkou a musel povinné prejit na podvojné tcetnictvi. Vétsina OSVC u nés viak
vede dariovou evidenci nebo uplatfiuje vydaje pro ucely dani pausalem.

Priklad formulafe daniové evidence

Datum Doklad ¢. Text PFijmy Vydaje
5.2.2015 V8 Ndakup materialu 3000Ke
18.3.2015 P22 Prodej vyrobku 10 000K¢

66. Je prijem totéz co vynos?

Neni. Pro dobrou orientaci v ekonomickém prostiedi je nutné mit vyjasnén obsah
zakladnich pojmii, aby nedochazelo ke zbyte¢nym nedorozuménim. Zmatky nékdy
vyvolava vzdjemnd chybna zaména pojmi vydaj-naklad a ptijem-vynos.

Vydaje a pfijmy predstavuji pohyb penéznich prostfedka. Naklady a vynosy predsta-
vuji vycisleni pohybu hospodarskych prostfedki v organizaci v okamziku jejich vzni-
ku bez ohledu na to, zda doslo k pohybu penéz. To znamena jiz v okamziku vystaveni
nebo obdrzeni dokladu. S pojmy néklady a vynosy se pracuje v podvojném tletnictvi,
vydaje a prijmy jsou relevantni v daiiové evidenci.

Co tedy znamena a jak se vypocitava zisk nebo ztrata:

Danova evidence Podvojné ucetnictvi
Zisk prjmy jsou vyssi nez vydaje vynosy jsou vy3si nez naklady
Ztrata vydaje jsou vy3si nez pfijmy naklady jsou vyssi nez vynosy

67. Co je to vysledovka a rozvaha?

Vystupem ucetnictvi jsou dvé zakladni Gcetni bilance. Jedna z nich zaznamenava nakla-
dy a vynosy ucetni jednotky. Je to vykaz zisku a ztraty, zkracené nazyvany vysledovka.
Jsou do ni zaznamenavany veskeré naklady a vynosy za ur¢ité obdobi a vy¢isluje se v ni
také zisk nebo ztrata organizace.

Rozvaha neni jenom povahova vlastnost moudrych lidi, ale také nazev pro druhy
dulezity acetni vykaz. Z ného lze vy¢ist nejenom, jaky druh majetku tcetni jednotka
vlastni a v jaké vysi, ale také z jakych zdroju tento sviij majetek poridila. Zde se také
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muzeme setkat s vyrazy aktiva (souhrnny nazev pro druh majetku — dlouhodoby hmot-
ny majetek, finan¢ni prostfedky v bance nebo v pokladné, pohledavky, zasoby apod.)
a pasiva (souhrnny nazev pro zdroje, z nichZ aktiva pochazeji - fondy, zavazky, ptjcky
atd.). Rozvaha se sestavuje vzdy k urc¢itému datu, zpravidla k prvnimu a poslednimu
dni ucetniho obdobi.

68. Neni pojisténi jako pojisténi

V souvislosti s u¢etnictvim je nutno zminit i nékteré vyznamné nakladové druhy. Jednim
z téchto nakladil je zdravotni a socialni pojisténi. Nejednd se o pojisténi v obvyklém
smyslu, ale jsou to platby souvisejici se mzdami, které stat vybird jak od zaméstnava-
telfy, tak i od zaméstnanci. Zdravotni a socidlni pojisténi se tyk4 i podnikatelél. Castky
se vypotitdvaji jako procento v pripadé zaméstnani z hrubé mzdy, v ptipadé OSVC ze
zakladu dané, takto:

s Zamést-  Zamést- osvC osv¢
Brul pefisici navatel nanec Celkem povinné | nepovinné
Zdravotni
celkem 9 4,5 13,5 13,5
Socialni
celkem 25 6,5 31,5 29,2 23
UHRNEM 34 11 45 42,7 23
Slozky socialniho pojisténi
nemocenské 2,3 0 23 2,3
ddchodové 21,5 6,5 28 28
statnf politika
zaméstnanosti 1.2 0 1.2 1.2
CELKEM 25 6,5 31,5 29,2 2,3

69. Placeni zaloh pri podnikani

Zékon o zZivnostenském podnikani upravuje podminky podnikani a rozliduje zivnos-
ti koncesované (zivnost lze provozovat az ode dne nabyti pravni moci rozhodnutim
o udéleni koncese) a Zivnosti ohlasovaci (podnikat Ize zacit bezprostfedné po ohla-
$eni). Zivnosti ohlagovaci se jesté ¢leni na zivnosti femeslné, vizané a volné. At uz
podnikate v jakémkoli oboru, nezapomente na placeni zaloh na zdravotni a socialni
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pojistént. Jejich vyse se odviji od toho, zda podnikate pti zaméstnani nebo jsou prijmy
z podnikani vasim vyluénym piijmem. V roce 2015 zaplatite na zalohach tyto ¢astky,
pti vyuctovani roku se tyto zalohy zactovavaji podle skute¢nosti.

Cinnost

HLAVNI
hlavnf zdroj pifjmu

VEDLEJSI
pokud pfijmy ze zaméstnani
dosahujf alespor minimalnf
mzdy nebo pokud je platcem
pojistného i stat (studenti,
ddchodci atd.)

VYSE ZALOH NA

2osilnfpolibenl Zdravotni pojisténi

minimalnf
1 943K¢ 1797K¢
778K¢e
0Ke
0Ke
pokud danovy zéklad

z podnikani v pfedchozim
roce ¢ini malou ¢astku,
pro prijmy zar. 2015 to je
63 685 K¢
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70. Hruba nebo jemna mzda?
Se slovem mzda se poji mnoho riznych privlastkel. Stru¢né si shriime nejzakladnéjsi pojmy:

Mzda Obecné — odména za praci poskytovand zaméstnavate-
lem zaméstnanci

Cista mzda Hrubﬁ mzda minus zdravovtm aV§OC|a|n| pojisténi placené
zaméstnancem, minus dan z prijmu

Hruba mzda SJednar)a mzda vcetné zdravgtmho a §o§|a|n|ho pojisténi
placeného zaméstnancem pred zdanénim

Hruba mzda plus zdravotni a socialni pojisténi placené

Superhruba mzda 9
P zaméstnavatelem

Stanovena statem, v r. 2015 ¢ini 55 K¢ na hodinu,

tj. mési¢né 9 200 K¢. Zaméstnavatelé nemohou vyplacet
mzdu nizsi nez statem garantovanou minimalni mzdu.
Je rovnéz podkladem pro rlizné propocty, napr. vyse
zdravotniho pojisténi u osob bez zdanitelnych pfijmu
(tzv. samoplatc).

Minimalni mzda

Statisticky pojem vyjadfujici primeérnou hrubou mzdu

Primérna mzda v urcitém oboru, regionu, oblasti, staté
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Rodinny rozpocet

Ing. Marie Kotrbovd

71. Lep$i nepohodlny zachranny ¢lun nez luxusni Titanik

Bez penéz se v souc¢asném svété opravdu neobejdeme. Ale nikdo z nds jich nema neo-
mezené mnozstvi, proto je potfeba udélat vsechno pro to, abychom s nimi vystacili.
Vypujcit si penize neni dnes Zadny problém, problém je piijcku vratit. Nemusime si zit
v luxusu, ale musime se naucit vyjit s tim, co mame. Co bylo pasazérim na Titaniku
platné, Ze si uzivali v§ech vymozenosti civilizace, kdyz nakonec pro zachovani holého
zivota potiebovali jediné - dostat se do zdchranného ¢lunu. U¢me se dobte hospoda-
fit se svymi penézi. Nejprve si peclivé nejméné jeden mésic zapisujte, za co jste svoje
penize vydali. Napiiklad miiZzete pouzit podobnou tabulku:
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SEZNAM VYDAJU DOMACNOSTI za mésic...........

KDE KDY co KOLIK
KOUPENO KOUPENO KOUPENO TO STALO

Zakladni potraviny

Napoje

Sladkosti, pochutiny

Drogerie

Ostatni

CELKEM
UTRACENO
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72. Kdo nic nedéla, hodné pokazi

Kromé vydaji je dobré se zamyslet také nad svymi pfijmy a nad svoji konkrétni situaci.
Jaké mam moznosti ptipadnych dalsich ptijmii? Co mohu udélat pro to, aby moje ptijmy
vzrostly? Nejlépe je byt aktivni a nové prilezitosti vyhledavat. Nicnedélanim piijmy ale
nevzrostou zcela urcité, neZijeme v pohadce. Pffjmy lze rozdélit podle nasledujici tabulky:

PREHLED PRIJMU
AKTIVNI PASIVNI
musite néco vykonat nic nedéldte a pfece mate prijem
MZDA, PLAT - ohodnoceni UROKY — ze spofent

Za soustavnou praci

PRIJMY Z BRIGAD — ohodnoceni

za obéasnou praci DIVIDENDY - pfijem z investic do fondd, akcif

PREPLATKY - vratky — elektfina, plyn...
PRONAJEM - bytu, auta, chaty
PRIJMY Z PODNIKAN/ DARY - dédictvi apod.
VYHRA - z losu apod.
SOCIALNI DAVKY - od statu na Zivobyti

73. Co nic nestoji, za nic nestoji

Jednou z cest, jak si zajistit pfijem penéz, jsou piijcky. Jsou jisté véci, které bez ptjcky
zaplatit nedokdzeme. Malokdo vydélava tolik, aby si z béznych pfijma mohl dovolit
koupit diim nebo byt. Bud' si musime nasetfit, nebo si vzit ptijcku (pozor na lichvare!),
nejlépe od néjaké seridzni spole¢nosti. Od té chvile ale musime v rodinnych vydajich
pamatovat na to, Ze musime tuto pujcku i pravidelné splacet. Udélejte si tedy také pre-
hled v$ech dluhu, které mate a které musite spldcet. A nezapomente — na véci bézné
potieby nebo na dovolenou je Iépe si nasettit predem nez snadno ziskat penize ptijckou,
zadluZit se a horko tézko splacet.
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74. Nesetfit - to je pocatek nouze
Nikdo si nemtze koupit vSechno, co by chtél. Vzdy je potieba uvazovat peclivé o tom,
co poridit a co ne. Vratte se ke svému soupisu vydajii v uplynulém obdobi a zkuste si
vSechny svoje vydaje sefadit do téchto tfi skupin:

a) Co bylo zcela nezbytné, bez ¢eho bychom se opravdu neobesli.

b) Co nebylo tak dtlezité, ale udélalo nam radost.

¢) Co bylo nepotrebné, zbytecné nebo dokonce skodlivé.

Z tohoto hlediska pak zkuste premyslet o vS§em, co si budete porizovat i v budoucnu.
Jisté netteba zduraznovat, ze bod ¢) bychom se méli snazit vynechat ze svych vydaja
uplné. Pozor - netvarte se sami pred sebou, ze nékteré vydaje ,,neexistuji‘, budte k sobé
poctivi, jinak nejenom Ze neusetfite, ale utratite vice, nez byste ¢ekali (napt. jak je tomu
s cigaretami apod.?)

75. Potfebujete na pustém ostrové rténku?
Pro to, abychom svoje vydaje vynakladali opravdu raciondlné, je dobré si uvédomit, jaka
kritéria jsou pro nas dilezitd. Je dobré védét, co chci a také co nechci. Napt. chci, aby

rodina byla spokojend, déti mély vse, co potiebuji. Nechci, aby nad nami visela hroz-
ba exekuce, nesplacenych dluhti a dozoru socialnich pracovniki. Vim, co je opravdu

vvvvvv

vevrs

podle toho, v jakém poradi byste je hradili.
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NAJEMNE
ELEKTRINA
PLYN
VODA
POVINNE RUCENT NA AUTO

BENZIN

FINANCNI REZERVA
NA HORSI CASY

SPORENI
NOVE AUTO
POCITAC NA HRY
ZIVOTN[ POJISTENI
POJISTENI DOMACNOSTI
POPLATKY ZATELEFON
NOVY MOBILNI TELEFON
ZAKLADNI POTRAVINY
POCHUTINY, SLADKOSTI
PIVO, VINO, OSTATNI ALKOHOL
LIMONADY
CISTICI PROSTREDKY DO DOMACNOSTI

KOSMETIKA

DROGERIE — ZUBNI PASTY, MYDLA,
TOALETNI PAPIR, VLOZKY apod.

LISTKY DO KINA, DIVADLA, NA ZABAVU
DARKY PRO PRIBUZNE
SPLATKA HYPOTEKY
SPLATKA DLUHU BANCE

SPLATKA DLUHU PRITELI
DAN Z NEMOVITOSTI
POPLATKY ZA ODPAD

NAJEMNE
CIGARETY
VYDAJE ZA HRACI AUTOMATY
LEKAR, LEKY
DOVOLENA
OPRAVY PRACKY apod.
TELEVIZNI POPLATKY
DOPRAVA DO PRACE
KNIHY NA CTENI
SKOLNI POMUCKY PRO DETI
SVACINY PRO DETI
OBEDY PRO DETIVE SKOLE
KROUZKY PRO DET!
OSACEN/
VYBAVENI DOMACNOSTI

POPLATKY ZA INTERNET

SPLATKY EXEKUCNICH
POPLATKU

SKOLNIVYLETY PRO DET!

BEZNA UDRZBA DOMACNOSTI
OBCERSTVENI PRO NAVSTEVY
OBUV
KVETINY
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76. Kdyz ptacka lapaji, pékné mu zpivaji

Opravdu se neobejdeme bez nejnovéjsiho typu mobilu, bez nejnovéjsi znacky auta a nej-
kvalitnéjsiho krému proti vraskam? Reklama se nam to snazi namluvit. Kdo neni in, je
out! A kdo by chtél byt out?! Proto nékdy utrdcime za véci, na které nejenze nemame,
ale ani je fakticky nepotfebujeme. Ovliviiuje nas mnoho negativnich vlivi z okoli -
reklama, kamarddi, spoluzaci, sousedé, rodina. Reklama nas presvédcuje o tom, Ze bez-
pracné prijmy jsou na dosah ruky - staci si vsadit, hrat na automatech atd. Nenechme
se tim v§im zmast. Budme sami sebou a véfme si. Znackové obleceni a nejmodernéjsi
tablet mit nemusime. Klidny spanek a ¢isté svédomi ano.

77. Drz se nové cesty a starého pritele

Kdyz uz se rozhodneme hospodatit se svymi pfijmy racionalné a s rozmyslem, jis-
té ve svém okoli najdeme i mnoho dobrych prikladt hodnych nésledovani. Je jisté
dost lidi, kterych si vazime a ktefi jsou ndm vzorem nejen lidsky, ale i v hospodareni
s penézi. Je dobré se navzajem povzbuzovat a hledat nové cesty, jak vyjit se stavajicimi
prijmy a zvysit si poctivou cestou svoje dal$i moznosti. Tém, ktef{ se nechavaji unaset
vzdu$nymi zamky bezpracnych ptijm, je tfeba se radéji vyhybat. A vyhledavat spole-
Censtvi téch, ktefi se divaji na svét racionalné, ale s optimismem a bez blahovych iluzi
stoji nohama na zemi.

78. Planovani neni prezitek

Abychom se naucili lépe hospodatrit s penézi, které mame k dispozici, je uZite¢né sestavit
si na kazdy rok i mésic rozpocet. Rozpocet je srovnani o¢ekavanych pfijmi a vydaja.
Vyrovnany rozpocet znamena, Ze planované prijmy a vydaje jsou stejné. Rozpocet, kde
vydaje prevysuji prijmy, je schodkovy (deficitni). Takovy rozpocet je pro nase ucely
neptijatelny. Kdyz v rozpoctu prevysuji prijmy vydaje, pak se jednd o rozpocet prebyt-
kovy, kdy po zaplaceni vSech vydajt jesté néco zbude. S nepredvidatelnymi vydaji je
také tfeba pocitat. Takovy rozpocet miize mit tieba takovouto formu:
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Cco CASTKA Cco CASTKA
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79. V nouzi da ti radu kazdy dobry pritel, ale maloktery da ti
mouky pytel

Pokud mate sestaveny rozpocet, je tfeba se ho drzet a neutracet vice, nez je v ném uve-
deno. Kdyz uz je takovy mimotadny vydaj potfebny, musime si vidy uvédomit, kde
na néj vezmu penize - z jiné polozky? Nebo se mi zvysily piijmy?

Nenechte si obalamutit témi, ktefi by se vam pfipadné posklebovali a nabadali vas, at
se nedrzite rozpoctu, Ze to néjak dopadne. Nikdo jiny neZ vy nema odpovédnost za to,
jak budete s penézi nakladat. Je jen na vas, zda s penézi vyjdete. Nic se nevyresi ,samo".
Proto se drzte jenom dobrych rad a téch lehkomyslnych si nevsimejte.

80. Obtizné neznamena nemozZné

Je nutné si ptiznat, Ze sestavovani a dodrzovani rodinného rozpoétu neni nic zébav-
ného. Pro nékoho je to dokonce velice ndroc¢na a tézko zvladatelna disciplina. Zvlast
ohrozenou polozkou jsou ty vydaje, které jsou urceny jako rezerva nebo k usetfeni
na néjaky tcel - dovolend, auto atd. Nesahejte na tuto rezervu! Budte dusledni a radé&ji
si odeprete néco jiného. Pokud ve svém usili vytrvate, naucite se tésit na to, na co $etfi-
te, a vase radost bude k nezaplaceni! Nezasko¢i vas pak ani porouchané auto, znicena
stfecha po vichfici nebo nedekana névstéva z ciziny. Nenechte se odradit svoji nechuti
¢i lenosti. Vysledek bude stét za to!
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Spotiebitelskd gramotnost

PhDr. Leona Kupéikovd

Doby, kdy byla pro Cechy rozhodujici predeviim cena vyrobku, jsou na dstupu. Posledni
vyzkumy ukazuji, Ze ¢esti spotfebitelé uprednostnuji stale vice kvalitu produktii pred
jejich cenou. Rovnéz se prokdzalo, Ze dévaji vét$i pozor na slozeni vyrobkd a jejich
popis a konecné také preferuji ¢eské zbozi pred zahrani¢nim. Tento trend je jisté pozi-
tivni, nicméné nezohlednuje fadu dalsich kritérii, diky kterym mutize kazdy z nas pri-
spét nejen k rozmachu svého regionu, ale i k ochrané Zivotniho prostfedi a posileni
socialni solidarity.

Nase nakupy totiz nemaji vliv pouze na Zivot nasi rodiny, ale i na zivot fady dalsich lidi
a zvifat i kvalitu Zivotniho prostfedi. Proto je dobré pristupovat k nakupovani odpovéd-
né. Odpovédny nakupujici neboli spotiebitel je ¢lovék, ktery pti nakupovani vyrobka
a sluzeb zohlediuje dopad na Zivotni prostfedi, lidi i zvifata. Orientuje se na vyrob-
ky a sluzby s niz§im environmentalnim, etickym ¢i socialnim negativnim dopadem.

Nasledujicich deset bodu je shrnutim zédkladnich pravidel odpovédného nakupovani:

81. Minimalizujte odpady, recyklujte odpady

V prvni fadé zvaite, zda dany vyrobek ¢i sluzbu opravdu potfebujete. Reklama nas
¢asto ,nuti“ nakupovat véci, které jiz doma mame nebo které de facto nepottebujeme.
Funké¢ni véci nechte doslouzit. Pokud o néjakou starsi véc nemate zajem nebo ji jiz
nepotiebujete, darujte ji nékomu, kdo ji vyuzije.

Vznikly odpad tridte. Kazdy z nas vyhodi za rok cca 200 kg odpadi. Pokud v$ak odpady
tfidite uz doma, umoznite tak recyklaci vice nez tfetiny tohoto mnozstvi. Za rok tak

muzete vytridit az 30 kg papiru, 26 kg plastt, 15kg skla.
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8666 8848 86!

LA C/PAF 81 B4

82. Preferujte biologicky rozlozitelné, recyklované a recyklovatelné
materialy

Na vyrobu rady produkti jsou pouzivany nebezpe¢né chemické latky ohrozujici Zivot-
ni prostredi i lidské zdravi. Snazte se ndkupu takovych vyrobku vyvarovat. Nechcete-
li zdlouhavé studovat, zda jsou nebo nejsou jednotlivé slozky produktu nebezpecné,
tak preferujte vyrobky, které jsou vyrobeny z ptirodnich materiala (kov, sklo, dfevo).
U nébytku napriklad uprednostnéte vyrobky, jejichz dily a spoje jsou snadno oddéli-
telné - idedlni je montovany nébytek. Dily z rtiznych materiali spojené pomoci lepidel
mohou obsahovat nebezpe¢né chemické latky. Upfednostnéte véci, které jsou lepeny
lepidly neobsahujicimi tékavé organické latky napt. formaldehyd.

83. Cim méné obald, tim lépe

Sledujte, v ¢em jsou vyrobky zabaleny, nékdy se vyrobci snazi zvysit hodnotu vyrobku
velkym mnozstvim riznych obalé. Rada z téchto obalil nejenze nejde dale vyuzit, ale
nemtiZete je ani tiidit.

Vhodnou volbou jsou vratné obaly, které 1ze znovu pouzit. Naopak nevhodné jsou obaly
na jedno pouziti. Zijete-li ve spole¢né doméacnosti s vétiim poctem osob, kupujte vétsi
baleni, ktera Setfi obalovy materidl a zmensuji mnozstvi odpadu. Také upfednostnovani
koncentratii (napf. u pracich prostfedkil) znamena mensi mnozstvi obalového odpadu.
Tyto vyrobky jsou zaroven levnéjsi. POZOR! I tady plati bod ¢. 81, kupujte jen to, co
opravdu potfebujete v mnozstvi, které potiebujete.
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84. Vybirejte si vyrobky s co nejnizsim obsahem latek
poskozujicich Zivotni prostiedi a lidské zdravi

Dobte si promyslete nakup vyrobki obsahujicich jedy, organicka rozpoustédla a dal-
§i latky, které se uvolnuji do prostredi, akumuluji se v télesnych tkanich a jsou tézko
odbouratelné. Zejména je-li dostupna Setrnéjsi alternativa. I tady plati, kupujte vyrobky
z ptirodnich materialii. Preferujte véci, které Ize slozit bez lepidel a chemie. V dne$ni
dobé¢ je rada nebezpecnych latek nahrazena latkami na pfirodni bazi. Pokud nechcete
sloZité sledovat slozeni vyrobku, kupte si vyrobek s certifikaci Ekologicky $etrny vyro-
bek. Tyto vyrobky neobsahuji Zadné nebezpecné chemické latky.

85. Upfednostiujte vyrobky a potraviny z vaseho regionu
Nakupovanim mistnich produktii podpotite mistni zivnostniky, a tim i prosperitu
regionu. Neprimo také prispéjete k ochrané zivotniho prostredi, protoze se snizuje
nutnost dalkové (vétsinou silni¢ni) dopravy. U kazdého vyrobku si zkontrolujte zemi
puvodu. Nenechte se zmdst ndzvem potraviny. Napiiklad balené brambory oznacené
napisem ,,Ceské brambory“ maji jako zemi ptivodu uvedené Némecko. ,Vyrobeno v*
¢asto znamena jen to, ze byl produkt v dané zemi zabalen do ¢eskych obalu.

Orientaci v ¢eskych vyrobcich vam usnadni nékteré znacky. Tzv. regionalni znaceni je
uréeno pro regionalni vyrobky, které jsou ekologicky $etrné a maji vztah k danému
regionu. Casto se jedna o regionalni pecivo, vina, med nebo krajky ¢i $perky typické
pro danou lokalitu. Dalsi znackou je dobfe znamad ,, KLASA®, kterou Ministerstvo zemé-
délstvi udéluje skute¢né domacim, kvalitnim a zdravotné nezdvadnym potravinam.
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86. Kupujte vyrobky $etfici zdroje a energii

Vyrobky Setfici zdroje a energii zaroven Setf1 i vasi penézenku. Orientaci vam usnadni
tzv. energetické §titky, kterymi jsou oznaceny vsechny elektrické spottebice. V dnesni
dobé jsou jiz povinné i pro budovy. Kupujte proto spotiebice s energetickym §titkem
pokud mozno s oznacenim ,, A (idedlné A++). Nakup energeticky usporného spotte-
bice je pouze prvni krok na cesté k Setfeni penéz a energie. DilleZity je i zptisob, jakym
se spottebili zachazite.

Systém ,,Stand by na vasich televizorech a po¢ita¢ich neznamena, ze spotfebi¢ ,neze-
re“ energie. Pokud odchézite z domu na del$i dobu, spotfebice vypinejte. Pamatujte
na to, ze svitici svétylka na spottebicich signalizuji, Ze si dany spottebi¢ odebira ener-
gii. U ledni¢ek promyslete jejich umisténi. Lednicky, které stoji v blizkosti tepelnych
zdroji nebo jsou vystaveny slunci, potrebuji na ochlazeni vasich potravin mnohem
vice energie.

(" PRUKAZ ENERGETICKE NAROCNOSTI BUDOVY )
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87. Zohlednujte socialni aspekty

Premyslejte o lidech, ktefi pro vés produkty vyrdbi. Je-li to mozné, kupujte vyrobky
¢i sluzby chranénych dilen ¢i obdobnych organizaci se socidlnim programem (napt.
zaméstnavani znevyhodnénych osob). Preferujte vyrobky a sluzby, které jsou produ-
kovéany ve vasem regionu. Podpofite tim zaméstnanost v dané lokalité.

Na stavebni prace a jiné sluzby si najimejte firmy, které se chovaji ke svym zaméstnan-
ctim férové. Nepodporujte tzv. praci na ¢erno. Samostatnou kapitolou jsou vyrobky ze
tretich zemi. V africkych zemich se naptiklad na sklizni kakaovych bobt podili az 40 %
mistnich déti. Tyto déti nechodi do $koly a vykonavaji nebezpe¢nou a naméhavou praci
(boby se sbiraji ze zemé a rozsekavaji macetami). Chcete-li mit jistotu, Ze dany vyrobek
neni vysledkem détské prace, preferujte Fair Trade vyrobek.

88. Upfednostinujte produkty z ekologického zemédélstvi a Setrné
obhospodarovanych lest

Kupujte produkty ekologického zemédélstvi, které se vyhy- : _
bd pouzivani umélych hnojiv a pesticidd, tyto vyrobky jsou Vi ¥
oznaceny logem BIO. V soucasnosti je na trhu opravdu velmi I I Il
pestrd nabidka, a to od zakladnich potravin jako jsou mlééné | \
vyrobky a peivo az po rizné napoje a vina. V souasnosti jiz

biovyrobky zakoupite i v béznych obchodech a supermarketech.

OO IR D ko

Preferujte dfevéné vyrobky pochazejici z $etrné obhospodarovanych porostii a ne z tro-
pickych pralesti ¢i jinych mist, kde kaceni ohroZuje ptivodni ekosystémy a s nimi vzac-
nou faunu a fléru - véetné mnohdy neobjevenych druht, které by mohly byt vyuzity
v mediciné nebo jinak prospé$nym zptusobem. Takovy vyrobek poznate velmi snadno
podle loga FSC. Logem ,,FSC* jsou oznaceny produkty vyrobené ze dfeva pochdzeji-
ciho z lesti obhospodarovanych ekologicky vhodnym zptisobem.

89. Kupujte vyrobky Fair Trade (spravedlivy obchod)
Tyka se to hlavné téch produkti, které nejsou ,zblizka',
ale presto je potiebujeme. Fair Trade je organizace, ktera
usiluje o pomoc producentiim v zemich tretiho svéta. Fair
Trade prosazuje platbu ,,spravedlivych cen® za produkty,

FAIRTRADE |

stejné jako dodrzovani socialnich a environmentéalnich
standardu. Zemédélci a vyrobcei nesmi vyuzivat k praci déti.

Zameéstnanci dostavaji za svou praci spravedlivou odménu. Mezi nejcastéj$i dovazené
produkty patfi femeslné vyrobky, kava, kakao, cukr, ¢aj, banany, med, bavlna, vino,
Cerstvé ovoce, ¢okoldda a kvétiny.
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90. Kupujte ekologicky Setrné vyrobky a sluzby

Vyrobky oznacené ochrannou zndmkou - ekoznackou ,,Ekologic-
ky Setrny vyrobek® - davaji spotfebiteliim statni garanci toho, Ze
na zakladé hodnoceni byly u vyrobkd minimalizovany neptiznivé
vlivy na zivotni prostfedi a pfirodni zdroje, které vznikaji pfi jeho

vyrobé, uzivani i likvidaci, a pfitom tyto vyrobky spliuji ostatni kri-
téria a normy kvality. Tyto vyrobky neobsahuji zadné skodlivé latky.
V soucasné dobé je nabidka téchto vyrobk a sluzeb velmi $irokd. V neposledni radé
jsou takto oznacovany i hotely a penziony, které slouzi jako dobry priklad toho, Ze 1ze
zit ekologicky a podilet se v ramci kazdodennich aktivit na ochrané zivotniho prostredi.
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Ing. Rendta Buchtovd

91. Internet v dnesni dobé
Internet je celosvétovy systém navzdjem propojenych pocitacovych siti. Jednou ze
zakladnich sluzeb internetu je tzv. WWW, coz je systém webovych stranek zobrazova-
nych pomoci internetového prohlizece. Dalsi vyznamnou sluzbou internetu je e-mail,
chat nebo Skype.
At uz se nam to libi nebo ne, internet je v dnesni dobé nedilnou soucasti naseho zivo-
ta. V roce 2014 mélo doma pocita¢ 72 % ¢eskych domdacnosti, pfi¢emz u domacnosti,
kde maji déti, je to dokonce 94 % (zdroj: CSU). Vétsina téchto doméacnosti je zaroven
ptipojena k internetu. V posledni dobé je také ¢im dal vice lidi pfipojeno k internetu
ptes sviij mobilni telefon.
Lidé na internetu vyhledavaji nejriznéjsi informace (viz bod 93), posilaji si elektro-
nickou postu pomoci svych e-mailovych adres nebo si bezplatné volaji (sluzba Skype),
pti¢emz nejen slysi svj hlas, ale diky minikamere se také mohou vidét.
Nejcastéjsi zptisoby pripojeni k internetu:

» Telefonni linka

= Kabelova ptipojka

= Bezdratovd datova sit (napt. mobilni telefonni sit, Wi-Fi)

92. Co je to internetovy prohlizec?
Internetovy prohlize¢ je program, ktery slouzi k prohlizeni webovych stranek. Bez
nainstalovaného internetového prohlizece se nedostanete na webové stranky, které
vas zajimaji.
Nejéastéji pouzivané internetové prohlizece v CR jsou:

= Google Chrome

= Internet Explorer

= Mozilla Firefox

= Safari

= Opera
Pokud si tedy zajistite ptipojeni vaseho pocitace k internetu, budete si potfebovat stshnout
na svijj pocita¢ néktery z webovych prohlize¢u, nejlépe v nejnovéjsi verzi. Po otevieni
nainstalovaného programu se vam otevie webova stranka, kterd je tam nastavena jako
vychozi. Tu si pak miiZete v nastaveni prohliZzece zménit. Do okna s webovou adresou
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pak zaddte vami zvolenou adresu a to tak, Ze prepiSete stavajici nazev na pozadovanou
adresu ve spravném formatu, tj. napt. www.centrum.cz nebo www.seznam.cz.

93. Oblibené vyhledavace

Pokud hledate na internetu informace, mtizete to udélat dvéma zptisoby. Bud znate kon-
krétni webové stranky, kde informaci najdete a v tom ptipadé zadate v internetovém pro-
hlize¢i pfimo adresu téchto stranek (napt. www.partnersczech.cz). Nebo nevite, kde presné
hledat, a v tom pripadé pouzijete k vyhledani informaci néjaky internetovy vyhledavac.

Nejznaméjsi vyhledavace jsou napiiklad:
= Seznam.cz
= Centrum.cz
= Atlas.cz
= Google.cz
= Yahoo.com
= Bing.com
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Do modre olemovaného prazdného okna (viz obrazek vyse) napisete klicové slovo
k informaci, kterou hledate, a potvrdite (tlacitko ,Vyhledat®). Vyhledava¢ vam pak
nabidne webové stranky, které maji zadané klicové slovo nejéastéji ve svém obsahu.
Pokud napriklad hledate ubytovani na léto na Teborisku, zadéte ,,ubytovani T¥eborisko*
a objevi se vam seznam webovych stranek penziont, hoteltl nebo jinych zprosttedko-
vatell ubytovani v dané oblasti.

94. Které webové stranky je dobré znat?

Uzite¢né jsou napriklad stranky www.jizdnirady.cz (nebo www.idos.cz), kde najdete
pozadované spojeni jak vlakem, autobusem, tak méstskou hromadnou dopravou nebo
jejich kombinaci. Sta¢i zadat, odkud a kam se chcete dostat, datum a ¢as odjezdu nebo
ptijezdu a program vam nabidne nejvhodnéjsi spoje. Vycet pak zahrnuje i délku cesty,
presna cisla spojii, v nékterych pripadech i vysi jizdného.

Dalsi ¢asto pouzivané stranky jsou www.mapy.cz, kde si mtizete vyhledat napriklad
konkrétni adresu ve mésté nebo napldnovat cestu autem do vami urcené destinace.
Program vam znazorni na mapé vhodnou trasu, popise ji a urci délku cesty v kilome-
trech i v hodinach.

Pfi hledani prace jsou nejpouzivanéj$imi portaly www.jobs.cz nebo www.prace.cz.
Podrobn¢jsi informace naleznete v ivodni kapitole tohoto manualu (body 1-10).

95. E-mail

Dalsi uzite¢nou sluzbou, kterou internet nabizi, je tzv. e-mail neboli elektronicka posta.
Abyste si mohli s prateli nebo s kolegy z prace posilat elektronické zpravy, je potteba
mit zaloZeny e-mailovy ucet. To miZete udélat naptiklad na strankach www.seznam.
cz, www.centrum.cz, www.google.cz apod. Pfi zakladani e-mailového uctu si budete
muset vybrat adresu, kterou budete pouzivat, napt. jana.novakova@centrum.cz nebo
janicka45@seznam.cz apod. Také si budete muset zvolit heslo, které budete zadavat
vzdy pti prihlaseni, abyste mohli nahlédnout do své e-mailové schranky (vice o heslech
v bodé 98). Ve schrance budete mit ulozenou doru¢enou postu a budete moci odesilat
elektronické zpravy.

Pokud budete psat novou zpravu, je potfeba vzdy zadat ,,Komu® ji chcete odeslat (adre-
sa musi byt ve formatu e-mailové adresy, tj. se zavind¢em uprostied) a ,Pfedmét*, tj.
ve zkratce nazev zpravy. Pak uz sta¢i do textu zpravy napsat pozadovany vzkaz, ptipadné
pripojit néjaké dalsi soubory (fotky, obrazek atd.) a e-mail muiZete odeslat.

96. Je internet bezpecny?
Internet nam poskytuje nepreberné mnozstvi informaci a skytd velké moznosti, avsak
zaroven pro nas predstavuje spoustu rizik. Do pocitace se ndm muze dostat virus, mize-
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me naletét podvodnikiim, prijit o penize a tak dale. Abychom se témto nepfijemnym,
nékdy velmi zavaznym situacim vyhnuli, musime dodrzovat nékolik zakladnich pravidel:

= Mg¢jte na svém pocitaci vzdy nainstalovany kvalitni, funk¢éni antivirovy program.

= Nevérte vSem informacim, které na internetu najdete.

= Pouzivejte silnd hesla a nikomu je nesdélujte.

= Neotvirejte nikdy ptilohy podezfelych e-maili.

= Nesdélujte na internetu citlivé osobni udaje, jako jsou rodné ¢islo, ¢islo bankov-
niho uctu apod.

= Na neslu$né, hrubé maily nebo vzkazy nereagujte, ignorujte je.

97. Antivirové programy

Existuje spousta virt a jinych nezddoucich softwar, které se snaZi ziskat pfistup k vase-
mu pocitaci a k vadim osobnim tdajiim. Vétsinou o nich ani nemusite védét, a presto
je mlzete mit ve svém pocitaci. Minimalizovat rizika mtiZete napriklad tim, Ze jakmile
dostanete novy pocita¢, co nejdfive na néj nainstalujete antivirovy program. Teprve
pak pokracujete instalaci dalsich programt. Nékteré antivirové programy pro domaci
vyuziti jsou ke stazeni zdarma, za jiné se plati. Ne kazdy antivirovy program je stejné
efektivni v blokovani a odstranovani vird a jinych $kodlivych programi. Najdéte si
aktudlni recenze ¢i statistiky a rozhodnéte se pro antivirovy program, ktery vaim bude
vyhovovat jak cenou, tak mirou zabezpeceni vaseho pocitace. A nezapomente antivi-
rovy program pravidelné aktualizovat.

Casto pouzivané antivirové programy jsou:
= Eset (top produkt roku 2014)
= AVG (top produkt roku 2014)
= Avira (top produkt roku 2014)
= F-Secure (top produkt roku 2014)
= Kaspersky (top produkt roku 2014)
BitDefender (produkt roku 2014)

(zdroj: www.antivirovecentrum.cz)

98. Pouzivani hesel

Heslo predstavuje kli¢ k vadim e-mailovym schrankdm, bankovnim G¢tim, do vase-
ho pocitace a podobné. Pokud vam heslo odcizi podvodnici ¢i jini uzivatelé se zlymi
umysly, mohou napachat zna¢né $kody, napr. prevést penize z vaseho bankovniho uctu,
provést on-line platby vasim jménem, ziskat kontrolu nad vasim pocitacem atd. Proto
je nutné pouzivat silna hesla a chranit své osobni udaje.
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Silné heslo je takové, které je pro ostatni tézké uhodnout. Obsahuje mala i velkd pis-
mena, idedlné i ¢islice. A minimalné 8 znakiL.

V zddném pripadé nepouzivejte hesla typu 12345 nebo jména vasich déti, datum vage-
ho narozeni ¢i vasi adresu.

Sva hesla uchovavejte v tajnosti, nesdélujte je ani kamarddim, nevylepujte je na nastén-
ku nad pocita¢em. Opatrnost je zde na miste.

99. Spam

Skodlivy software se do vaseho pocitace miize dostat naptiklad prostiednictvim e-mai-
lu. Veskerd nevyzadana posta se dnes oznacuje souhrnnym nazvem ,,spam" Jedna se
o masové rozesilané e-maily, kde adresa odesilatele je podvrzend. Vétsina spam je psa-
nav anglickém jazyce a obsahuje reklamu na farmaceutické vyrobky ¢i sexudlni sluzby.
Objevuji se ale také ¢im dal vice velice dtimyslné podvodné e-maily, které se z vas snazi
vylakat penize, osobni udaje (hesla) ¢i dostat se vam do pocitace. Proto premyslejte,
nez otevrete zpravu od neznamého adresata a hlavné nikdy neotvirejte pfilohy téchto
maili (jsou &asto ve formétu zip)! Casto se jednd o zpravy, které vas informuji o vasich
smyslenych dluzich, vyhrozuji exekuci, rozesilaji informace o prevzeti zasilky a tvari
se, ze jsou od seriéznich prepravnich ¢i bankovnich spole¢nosti.

100. Socialni sité

Znaéné riziko dnes predstavuji také socidlni sité, a to zejména pro déti a seniory. Ti
jsou nejvice ohrozeni podvodniky, ktefi se z nich snazi vylakat osobni informace nebo
je jinak poskodit. Zasadou je proto pokud mozno nekomunikovat s neznaimymi oso-
bami prostfednictvim internetu. Nikdy nevite, kdo se za zobrazenym jménem skryva.
Znamy je ptipad, kdy dité zvefejnilo na svém profilu na Facebooku datum odjezdu
jejich rodiny na dovolenou a po navratu nasla tato rodina svij byt vykradeny. Budte
tedy obezfetni, nezverejiujte na internetu zadné citlivé udaje ¢i intimni fotky a davejte
pozor na to, s kym komunikujete.

Socialni sité pouzivané v CR:
= Facebook (nejpouzivanéjsi socialni sit v CR)
= Youtube (videoserver)
= Twitter
= LinkedIn
= Google+

= Instagram
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2 skutecné pribéhy tuispésnych Zen

Alena Disha

Stézovat si na tézky zivot umi kazdy, ale zabojovat o své §tésti uz chce poradnou silu.
Pokud mate pocit, Ze pravé ted stojite na rozcesti a hledate cestu, kterou se vydat, pre-
¢téte si pribéhy dvou sympatickych dam - pani Evy a pani Jany.
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Foto © Monika Cdslavovd

U SLUNCE

Alternativni jidelna

Jana Kiivankovd
Alternativni jidelna U Slunce v Kutné Hore

http://ajuslunce.cz/
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Janou Ktivankovou z Kutné Hory jsem se potkala osobné v roce 2014 na konferenci

s nazvem ,,Pani svého ¢asu diky podnikani‘, kterou poradala organizace GLE, o.p.s.
Jeji ptibéh mé natolik zaujal, Ze jsem si s ni hned na misté domluvila spolupraci pro nas
projekt ,,Znovu do prace®. Rada bych ji podékovala za ochotu sdilet sviij pribéh, a tak
predat inspiraci a nadéji pro dalsi nejen zeny, ale i muze, ktefi stoji na rozcesti a védhaji.
Pani Jana je zakladatelkou a majitelkou alternativni jidelny U Slunce v Kutné Hore.
Aby byl jeji ptibéh co nejvice autenticky, pfedkladdme vam ho v podobé, jak ho ona
sama zapsala:

S dvéma kamarddkami fungujeme od bfezna 2014, vatime vegetarianska jidla a roz-
vazime je do firem, obchodu a na Grady ve mésté. Z finan¢nich déivodt provozujeme
zatim pouze kuchyni (otevfeni jidelny vyZaduje nemalé finan¢ni prostiedky) a jidlo

Iy

rozvazime na zakladé elektronickych objednavek.

Za svij profesni Zivot jsem byla uz lec¢im - servirkou, obchodni zastupkyni, pojis-
tovaci agentkou, provozni, tocila jsem zmrzlinu a ledacos prodavala. Mezi tim jsem
rodila a vychovévala déti. Hledala jsem ,,dobrou” praci, kterd by mé ,,uzivila“ Kdyz mé
z posledniho zaméstnani propustili, uvédomila jsem si, Ze jsem hlavné Zena. Rozvede-
nd Zena ve sttednim véku s $estiletou hol¢ickou. Sama sebe jsem se zeptala, co je to ta
dobra préce a jaké jsou ty dobré penize pro nas spokojeny zivot? Bylo to poprvé, kdy
jsem se ocitla bez préce a nezpanikarila jsem. Najednou jsem védéla — vzdyt prece vim,
co mé bavi, zndm se a vim, Ze jsem schopna. Dokazu se nadchnout pro véc, zblaznit
lidi kolem sebe, vymyslet, zorganizovat, napldnovat, dotahnout véci do konce. A tak
to véechno zacalo.

Védéla jsem, Ze za¢nu varit a prodévat obédy lidem, ktefi pracuji ve firmach a na Gra-
dech ve mésté. Na zodpovézeni ¢ekala spousta otdzek:

Kde to budes délat? Treba doma v kuchyni, to se néjak zvladne.

Co to bude za jidlo? Poctivé, jednoduché, Cisté, vegetarianskeé.

Ve mésté je spousta restauract, nékolik cateringovych firem. Nebojis se konkurence? Ne.
My budeme jiné, originalni. Vegetariansky sortiment je nedostacujici. My budeme sta-
vét na osobnim pristupu a dobré komunikaci s nasimi zakazniky.

Budou mit o tvoje sluzby lidi zdjem? Udélam si prazkum trhu. Vytisknu si dotazniky
a obejdu potencionalni zakazniky.

Co ses dozvédéla? Lidem vazné schazi moznost dobrého lehkého jidla. Dovoz do kan-
celafe uvitaji a za obéd jsou ochotni zaplatit cca 80 K¢.

Kde na to vezmes penize? Penize nemam, navic jsem bez zaméstndni. Ale mam penzijni
pripojisténi, zkusim ho vybrat.
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Kolik stoji vybaveni mensi kuchyné? Moc penéz! Mam asi 90 000 K¢ a komplet vyba-
veni za pil milionu poridim jen sotva. Nikdo mi nepuj¢i a z ¢eho bych splacela uvér,
i kdybych ho nakrasné sehnala?

Ma to feseni? Zkusim se k nékomu ,,pfipronajmout Do néjaké $kolni jidelny, do hos-
pody, kde oteviraji az vecer nebo kde nevafi, ale kuchyn maji. Néco sezenu. Zkusim si
zazadat na uradu prace o dotaci pro zac¢inajici podnikatele a napi$u projekt na erpani
penéz z ESE.

Jaké mas zkusSenosti s podnikdnim? Nikdy jsi nepodnikala. To je pravda. V obchodu
se ale pohybuji mnoho let a néjaké zkusenosti jsem ziskala z predeslych zaméstnani.
Navic jsem se na UP dozvédéla o projektu Pani svého ¢asu diky podnikani. Pihldsim
se tam a uvidim. (V tomto projektu jsem ziskala mnoho uZite¢nych informaci a dékuji
spole¢nosti GLE, Ze jsem tu mohla byt).

Zacaly jsme hledat vhodné prostory. Pokus ¢. 1 - za¢neme v néjaké $kolni jidelné, kde
maji velkou kuchyn, ale malo stravnikil. Pokus ¢. 2 — pronajmeme si cvi¢nou $kolni
kuchyn. Pokus ¢. 3 - spojime se s néjakou restauraci a podélime se o ndjem. VSechna
tato snazeni na nécem ztroskotala, ale my se nevzdavaly a stale jsme hledaly. Objevily
jsme zavieny byvaly hostinec, ve kterém je dnes ubytovna. Kuchyné sice malinka, ale
se zazemim a ¢dste¢nym vybavenim a hlavné — my jsme se tam od zacatku citily moc
dobre. Takze bylo rozhodnuto. Pozadame na méstském tradu o najemni smlouvu
a mizeme zacit.

Do této doby jsme prozivaly pomérné milé obdobi planovani a sni, které nabyvaly sku-
te¢nych obryst, a ted ptislo na fadu vyjednavani a smlouvani na ttadech. Pronajmout
si néco, co je méstskym majetkem v$ak neni tak snadné, jak by si ¢lovék predstavoval.
Néjemni smlouva pro nds nebyla pfili§ vyhodna, kazda zména, o kterou jsme pozadaly,
musela projit prislusnymi schvalenimi, vS§echno se to strainé vleklo, penize na Zivobyti
dochazely a pochyby mého blizkého okoli byly stale vétsi.

Na podzim ptijali m@j projekt na UP a slibili mi dotaci 65 000 K& na vybaveni kuchyné.
Tato ¢astka se ale postupné snizovala azZ na ,,pouhych® 35 000 K¢, se kterymi jsme mohly
zalit disponovat az od bfezna. Ale my byly vdécné i za né a skromné jsme nakoupily
to nejnutné;si.
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Podtrzeno/secteno:
= SRPEN 2013: dostala jsem vypoveéd a dobrou myslenku na zalozeni jidelny.
= ZART: nasly jsme vhodné prostory.
= RIJEN-UNOR: jedndme s méstem.
= RIJEN-UNOR: zddédme o dotaci od UP.
= RIJEN: piSeme projekt na éerpani dotace z ESE.
» LISTOPAD-LEDEN: ¢ekdme na vysledky vypsané vyzvy na ME.

= A samozfejmé planujeme, jak zatidit chod jidelny, jak se budeme prezentovat,
jakou budeme mit reklamu, sortiment, shanime recepty...
= KONEC UNORA: vie je jasné, jedeme nakoupit prvni hrnce a za¢iname s veli-
kym uklidem.
= 1. BREZEN 2014: mdme kone&né podepsanou najemni smlouvu a od 10. bfezna
za¢indme varit. A to je vlastné vSechno.
Trva to uz vic jak rok, stale jsme tady, kazdy den se u¢ime, pozvolna rosteme, mame
stalou klientelu (s véts§inou nasich zékaznikd mame velice uzky a pratelsky vztah) a pra-
ce nas porad hodné bavi.
Kone¢né jsem hrdou Zenou. S dobrymi lidmi jsem dokazala vybudovat malou firmu,
ktera ndm dava praci, skromné nds uZivi, zpfijemnuje a doufam i zkvalitiiuje Zivot mno-
ha lidem, ktefi s nami kraci po spole¢né cesté a jedi nase jidlo. Diky svému rozhodnuti
postavit se na vlastni nohy Zziju $tastny zivot podle svého.”

Prejeme pani Jané, at se ji v podnikdni dati a at md stdle velké mnoZstvi spokojenych zdkaznikil.
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Eva Brabcovad
Prodejna ,,Stridl do krabice“ v Benesové

http://strudldokrabice.cz/
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pustila manaZersky post a pece strudl

Nejlépe funguji ty nejjednodussi véci. Presvédcila se o tom i pani Eva z Benesova,
kdy?z si oteviela kramek s uplné oby¢ejnym, ale chutnym $triadlem. Nez vam nabidnu
jeji ptibéh, dovolte mi, abych ji podékovala, Ze nam jej poskytla jako inspiraci pro nas
i pro ostatni.
Deset let pracovala pani Eva v manazerské pozici v nejmenovaném nakladatelstvi.

,»Kdyz jsem se dozvédéla, Ze se nase vydavatelstvi zavird, védéla jsem, Ze budu mit s hle-
danim nové prace problém, ale Ze az tak velky, to jsem si opravdu nemyslela.

Rozesilala jsem stale sviij zivotopis, snad 300krat za mésic, a chodila jsem na pohovory.
Mnohokrat jsem si myslela, Ze to ¢i ono misto ziskam, ale vzdy pfisla zaporna odpovéd.
Bylo to ponizujici. Méla jsem pocit, Ze nase spolecnost nestoji o zkusené lidi ve véku, kdy
mohou pracovat, maji odrostlé déti a praci se mohou vénovat naplno! Po péti mésicich
jsem pres osobni doporudeni ziskala dobrou praci, kde jsem byla spokojena. Pracovala
jsem poctivé, coZ je mi vlastni. BohuZel se nakonec osobni vztahy v zaméstnani natolik
vyhrotily, Ze jsem byla nucena podat vypovéd.

Je mi 47 let, neumim Zadny cizi jazyk a jsem vékové nevyhovujici, myslela jsem si.
Byla jsem psychicky zni¢ena a fekla jsem si, Ze uz se nenechdm nikym nicit a Ze chci
pracovat sama na sebe. Mit kavarnu s domacim pecivem byl vzdy muj sen a nyni pti-
Sel ¢as ho zrealizovat. Stridl jsem pekla od ml4di a viem vzdy chutnal. Vytvotila jsem
si svtyj vlastni projekt a naplanovala postup, jak budu vSe realizovat. Nemam pekarské
vzdéléni, ale ptislo mi, Ze $tridl je docela dobry napad a s nazvem ,Striidl do krabice’
mi pomohla dcera.

Nasla jsem si prostory a pak to §lo jedno po druhém. Nikdo mi neradil, nikdo mi nesdé-
loval své zkuSenosti. Pustila jsem se do toho sama.

Vytvorila jsem si podnikatelsky plan a podala jsem si Zddost na radnici na prondjem
prostoru. Do 14 dnii bylo vie schvaleno a zacala rekonstrukce obchodu. Obchod mél
kolaudaci na prodej potravin, coz byla velka vyhoda. Pro mé zacaly bezesné noci. Co
kdyz to neptijde a nebudu prodévat? Kde vezmu penize na zavazky?

Obchod jsem oteviela 1. prosince a prvni prodej se kupodivu docela vydaril a stejné
tak tomu bylo i v nasledujicich dnech. Dnes mam v nabidce vice jak 20 druha $tradla
a k tomu jesté pecu kynuté buchty a kolace. Prodavaji se velmi dobfe. K tomu vafim
kavu, ¢aj, svarak apod. V obchodé je mozna rychla konzumace teplého peciva.

Nyni jsem spokojena. Po dvou a piil letech podnikdni mam ptipraveny projekt pro
$ikovné Zeny, které maji zajem to zkusit jako ja. Pokud se rozhodnou podnikat pod
znackou ,Strtidl do krabice’, budou mit velkou vyhodu. Dostanou ode mé veskeré infor-
mace, rady, zkusenosti a doporudenti, které jsem ja neméla. Vzdy je jednodussi naskocit
do rozjetého vlaku. Ja jsem si v§im prosla bez jakékoli pomoci.
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NAJDETE INSPIRACI!

Jsem rada, Ze je o muj projekt zajem, a Ze to, co délam, ma smysl. Projekt se snazim
neustale rozvijet a véfim, Ze tim dam prilezitost i jinym Zenam, které se ocitly v podob-
né situaci jako ja, nebo prosté tém, které takovou praci chtéji délat.

V bieznu 2015 jsem oteviela novy obchod, ktery je vét$i a ma sviij styl. Je na velmi

7«

dobrém misté v centru mésta a je zde prostor k sezeni.

Prejeme pani Evé hodné uspéchu do dalsich let a radost z podnikdni! Budete-li mit nékdy
cestu do Benesova, nezapomefite se u ni zastavit a ochutnat jeji lahodny stridl.
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Partners Czech je obecné prospésna spole¢nost, ktera cestou vzdélavani, poradenstvi,
poskytovani sluzeb a realizaci projektt podporuje profesni i osobni rist cilovych sku-
pin a prispiva k prevenci a feSeni konfliktt ve spole¢nosti.

Partners Czech chce zvysit aktivni zapojeni obc¢ani do véci vefejnych a rozvijet vlidech
schopnosti a dovednosti, které prispivaji k demokracii, toleranci a prevenci negativ-
nich jevi ve spole¢nosti.

Je to samostatna a nezavisla ceskd organizace ptisobici v ramci mezinarodni sité Part-
ners for Democratic Change International.

CO DELAME

Organizace Partners Czech se od svého zaloZeni v roce 1992 zabyvala prevenci a feSenim
konflikt?i, vzdéldvanim a socidlni integraci znevyhodnénych skupin. Jako prvni v CR
nabizela sluzbu mediace, tedy mimosoudni fe§eni sporti za ticasti prostfednika-media-
tora. Jiz zacatkem 90. let zavedla vzdélavani pro nové mediatory, které nabizi dodnes.
Moderovanim dtlezitych jednani (facilitovanim) pomahali odbornici Partners Czech
fesdit obtizné otazky tykajici se souziti narodnostnich mensin, rozvoje obci a efektivni
spoluprace profesnich ¢i zéjmovych skupin.

Nyni ptsobi Partners Czech piedevsim jako vzdélavaci organizace zamétujici se
na oblasti vychovy k obcanstvi, rozvojového vzdélavani, facilitace, mediace a nabizi
i dalsi $koleni, projekty a sluzby pro pracovniky neziskového sektoru a statni spravy,
studenty a uditele ZS, SS i VS, soukromé firmy i jednotlivce.

KONTAKT
Partners Czech, o.p.s., Thakurova 3/676, Praha 6
tel.: +420 233 326 541, e-mail: partners@partnersczech.cz

www.partnersczech.cz



Publikace Znovu do prdce — 100 krokii k tispéchu je prakticka prirucka shrnujici pou-
tavou a jednoduchou formou ve sto bodech celkem deset diilezitych oblasti, ve kte-
rych by se mél ¢lovék orientovat, aby byl uspés$ny v pracovnim i rodinném Zivoté:

Kde a jak hledat praci

Jak napsat zZivotopis a motivacni dopis, jak zvladnout prijimaci pohovor
Pracovni pravo

Zaklady podnikani

Finan¢ni gramotnost a dluhové pasti

Dané a jak na né

Zaklady ucetnictvi

Rodinny rozpocet

@ g Ny o B

Spotfebitelska gramotnost
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Prace s internetem

Tato publikace vychdzi v ramci projektu Znovu do prdce, ktery realizovala
Partners Czech, o.p.s., od srpna 2014 do cervna 2015.
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