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W praktyce edukacyjnej wyrdznia si¢ trzy jakosciowo odmienne modele pracy
dydaktycznej (technologiczny, humanistyczny i Kkrytyczno-tworczy) opisujace ich
mozliwo$éci 1 ograniczenia w roznych obszarach edukacji [Malewski 2001, s. 271-289].
Zgodnie z modelem  technologicznym przyjmuje si¢ zatozenie, ze istnieje niemylna i
sprawdzalna wiedza o $wiecie, do ktorej nalezy si¢ odwolywa¢ i ktora przekazuje sig¢
uczniom. Karl R. Popper edukacj¢ zgodng z modelem technologicznym okresla terminem
,»procesu kadtubowego”. Stwierdza, Ze ,,nasz umyst jest kubkiem z poczatku pustym, albo
pustym z grubsza, do ktérego wpada przez zmysly (albo przez lejek, od gory) material, ktory
gromadzi si¢ tam i podlega procesowi trawienia”[Popper 1992,5.87]. Zrédtem przekazywanej
wiedzy jest nauczyciel, przyjmujacy frontalny styl pracy z klasg i jednocze$nie w peini
odpowiedzialny za proces ksztalcenia. Uczen traktowany jest instrumentalnie [Malewski
2001, s. 274]. Mozna powiedzie¢, ze w modelu technologicznym zadaniem nauczyciela jest
wlewanie przez lejek gotowej wiedzy do pustych umystéw stluchaczy. Roman Leppert okresla
go mianem adaptacyjnego technika, ktéry ,,produkuje” zawartos¢ umystow swoich

podopiecznych, wedtug wzoréw nie przez siebie zdefiniowanych [Leppert 1998, s.210].

Odmienne podejscie do procesu edukacji przyjmuje model humanistyczny, ktorego
glowna ideg jest przeswiadczenie, ze czlowiek nie chce by¢ biernym odbiorca wiedzy a
raczej jej aktywnym uzytkownikiem. W tym modelu nauczyciel jest konsultantem, ktory
przygotowujac materiaty dydaktyczne zgodnie z potrzebami ucznidw, pozostaje do ich
dyspozycji. Uczniowie traktowani sg podmiotowo [Malewski 2001, s. 277]. Aby wyjs¢ na
przeciw potrzebom ucznia nauczyciel musi spetnia¢ wiele funkcji: - diagnostyczna,

planistyczng, motywujaca, metodyczng oraz ewaluatywng[ Knowles 1980, s. 21-22].

Nauczyciela bedacego zwolennikiem modelu humanistycznego mozna nazwac
refleksyjnym praktykiem, ktoéry poddaje refleksji swoje funkcjonowanie, koncentrujac uwage
na strukturze wlasnych przekonan, okreslajacych sposob jego myslenia i dzialania, studiuje on
swoj ,,warsztat” pracy, przyjmowane zaloZenia i osiggane rezultaty, analizuje dos§wiadczenia,

wprowadza zmiany w sposobie bycia nauczycielem [Leppert 1998, s.219].

Model krytyczny zorientowany jest na zmiang i emancypacje. Najistotniejszym
elementem jest rozumienie wiedzy jako do$wiadczen dnia codziennego a edukacja jest

srodkiem stuzgcym do poprawy jakosci zycia. Zwolennicy modelu krytycznego nie widza



zasadniczej roznicy pomigdzy edukacjg oparta na technologicznym przekazie wiedzy, a

edukacja realizujaca humanistyczny postulat zaspokajania potrzeb edukacyjnych stuchaczy.

Mozna powiedzie¢, ze model technologiczny jest probg wpisywania ludzi dorostych w §wiat
dominacji 1 panowania przy pomocy koncepcji wiedzy obiektywnej a model humanistyczny
oferuje identyczne dziatanie pedagogiczne, z ta rdznica, ze jest ono realizowane na
zamoOwienie samych sluchaczy, w oparciu o zaszczepione im uprzednio potrzeby posiadania
takiej wiedzy [Malewski 2001, s. 128]. Wyznawcy technologicznego i humanistycznego
modelu ksztatcenia wierza w edukacje, w to, ze wzbogaca ona $wiat, a w dalszej kolejnosci —
pozwala ulepszy¢ ludzka egzystencj¢. Zwolennicy modelu krytycznego sa przeswiadczeni, ze
edukacja powinna czyni¢ lepszym ludzkie zycie, co by¢ moze w jaki$ sposob uczyni $wiat
bogatszym [Oleszczak 2011, s.39]. Rolg nauczyciela — transformatywnego intelektualisty —
jest zaangazowanie na rzecz budowania w innych ludziach madrosci i kompetencji

potrzebnych do zmiany §wiata spotecznego [Leppert 1998, s.219].

Model humanistyczny i krytyczny znajduje zastosowanie w edukacji catozyciowej. Kund
Illeris specjalizujacy si¢ w procesie calozyciowego uczenia si¢ rozumie je jako zintegrowany
proces skladajqgcy sie z interakcji zachodzacych migdzy uczacym si¢ a jego otoczeniem oraz
wewnetrznych, psychicznych procesOw przyswajania oraz przetwarzania wiedzy . [llleris
2006, s.22-23]. Autor wskazuje na trzy wymiary uczenia sie. WWymiar poznawczy odnosi
si¢ do tresci (praktycznych i teoretycznych) uczenia si¢, emocjonalny wskazuje na to, ze
poznawanie jest zawsze afektywnie naznaczone. Kolejny, trzeci wymiar uczenia si¢ autor
upatruje w interakcjach, jakie zachodza miedzy jednostka a jej otoczeniem spotecznym.
Wskazuje na to, ze interpersonalne interakcje a takze kontekst spoleczny, w jakim one

przebiegaja dopetnia ,,pole napigcia procesu uczenia si¢” [Illeris 2006, s.26- 82]
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