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Mokyklinis ugdymo
karjeral modelis



Mokyklinis ugdymo karjerai
modelis

> Sis modelis yra placiausiai taikomas,
> pasizymi sisteminiu pozidriu,

> ugdymo karjeral elementus integruoja |
bendrojo ugdymo turinj nuo vaiky
darzelio iIki dvyliktos klases,



Mokyklinis ugdymo karjerai
modelis

> Kiekvienam mokiniui siekiama padeti
susidaryti:
« Kuo tikslesn] savivaizdj,
o teigiamg nuostatg | mokymasi, darbg ir
visuomene,
o tikejimg, jog jis gali sekmingai veikti tose
srityse.



> Akcentuojamas

» lavinimas tokiy asmenybes savybiy kaip:
savigarba,
pasitikejimas savimi,
atkaklumas,
Iniciatyvumas;

o Adekvatus santykiy tarp mokymosi ir darbo
pasaulio, savo karjeros galimybiy supratimas;

o Tolesnio mokymosi ir jsidarbinimo
planavimas.



Taikant sj ugdymo karjerai modelj:
» Mokslelvial supazindinami su karjeros
galimybémis,
o ] Ugdym3g integruojami elementai, sKkirti
lavinti tokius karjeros gebejimus kalip:
asmeninius,
socialinius,
karjeros planavimo,
sprendimy priemimo ir pan.



Mokyklinis modelis padeda pletoti:

(Herr, Cramer, 1997)

moksleiviy savivaizdj, atliepiant] | darbg orientuotg
visuomene,

teigiamas nuostatas | darbg, mokymasi, visuomene ir
pasitenkinimo Siose srityse pajautima;

tokias asmenybés savybes kaip savigarba, pasitikejimas
savimi, atkaklumas, iniciatyvumas, sumanumas,
ISradingumas;

realistiSkg santykio tarp mokymosi ir darbo pasaulio
supratima;

iInformuotumag apie Siuolaikiniame darbo pasaulyje
egzistuojancias karjeros galimybes;

gebeéjima integruotis | darbo pasaulj, jgijus tam tikrg
profesijg arba toliau mokytis.



Ugdymo karjerai tiksly ir turinio
diferencijavimas pagal amziy:

> pradzios mokykloje svarbiausias tikslas —
karjeros esmes supratimas ir informuotumas
apie jos sriCiy jvairove;

> pagrindineje mokykloje didziausias démesys
skirlamas jvairiy karjeros sriCiy ypatumuy ir
galimybiy visuomenegje analizei;

> paskutiniosiose vidurines mokyklos klasese
siekiama parengti karjeros planavimui ir
jgyvendinimui.



Siekiama, kad moksleivial, baigdami
mokykla:

> bty jgije asmeninio gyvenimo tikslinguma
Ir kKryptinguma,

» suvokty asmeninio tapatumo ir socialumo
santykj|,

> bUty jgije bendruosius gebejimus,

> suvokty savo karjeros tikslus ir jy siekimo
(toliau mokantis ar dirbant) bldus.



Ugdant karjerai pagal mokyklinj
modelj:

> slejJamos bendruomenés, pramonininku,
verslininky pastangos,

> organizuojamas kooperatinis mokymas, kad
mokyklg baigiantys ar anksciau laiko ketinantys
Ja palikti mokinial arba toliau testy mokymasi,
arba |sidarbintuy.

> Pazymetinas taikomy priemoniy sistemingumas
bel ugdymo karjeral misijos supratimas
mokyklose, kolegijose ir universitetuose.



Mokyklinis ugdymo karjerai modelis kartais
dar vadinamas integruoto mokymo
modeliu.

Manoma, kad mokantis bendrojo lavinimo
dalyky jgyjami visi reikiami karjeros
vystymui gebejimai, todél atskiro ugdymo
karjeral dalyko poreikis atkrenta.



Tariama, kad jel mokymas yra geros
kokybés, tai mokinial sugebés pritaikyti
turimus gebegjimus jvairiose, taip pat ir
darbo, srityse, t.y. iIsSmokimo perkélimas
Jvyks savaime, be papildomy pastangy
(pvz., Jel mokinys moka parasyti laiSkg, Jis
mokes Jj parasyti ir draugui, Ir darbdaviuri).

Bendrojo lavinimo dalykai savaime jgalina
tinkamai planuoti ir jgyvendinti savo
karjera.



Modelio privalumail

> Atitinka modernig ugdymo filosofijg;
> Pasizymi sistemiskumu ir orientacija |
tikslus.



Modelio trukumai

> Kritikuojamas kaip antiintelektualinis,
antihumanistinis, sudarantis klittis patekti
etniniy Ir kity mazumy jaunimui |
aukstgsias mokyklas;

> Pernelyg struktlrizuotas;

> Realybeéje vykdomas nepakankamai
sistemingai;

> Teigiama jo jtaka yra dazniau traktuojama
kaip isimtis ar atsitiktinumas.



Darbo patirties jgijimo
modelis



Darbo patirties jgijimo modelis

Jis yra skirtas 13 — 18 mety jaunimui,
besiruosianciam palikti ar jau palikusiam
mokyklg anksciau nustatyto laiko ir
leskancCiam alternatyvy mokymosi aplinkal
Ir veiklair.

Siekiama tarpininkauti tarp moksleivio Ir jo
santykiy su mokymosi ir darbo aplinka,
padéeti jam susidaryti individualig
mokymosi programa.



Modelio tikslal yra:

> didinti mokymosi reiksmeés darbui supratimo lygj;

> telktl alternatyvias mokymuisi mokykloje darbo
Jjgudziy jgijimo darbo vietoje galimybes 13-18
mety moksleiviams;

> jungti teigiamus akademinio, bendrojo Ir
orofesinio mokymaosi curriculum | vieng ugdymo
Karjerai programa,;

> ISplésti bendruomeneés, ypac darbdaviu,
dalyvavimg ugdant karjerai.



Sio modelio esmé yra jo teikiamos
galimybeés individualizuoti kiekvieno
moksleivio patirtj individualiy projektu,
sutarciy, darbo bandymy ir kt. metodais.

Dalyvavimas tokiose programose yra
savanoriskas.



Ugdymo procese siekiama:

> identifikuoti moksleiviy mokymosi gebéjimus bei
iInteresus ir skatinti jy pletra;

> sudaryti galimybes jvairiapusiskai veiklai su
Jvairiais zmonémis, o ne tik siaurame mokytojy ir
bendraamziy buryje standartinéje ir moksleivio
poreikiy netenkinancioje mokyklinéje aplinkoje;

> Jtraukiant | individualizuotg mokymosi programa,
ugdyti moksleiviy savivaizdj;

> sudaryti jvairias galimybes tiesiogiai gauti
iInformacijg apie karjeros galimybes,
reikalavimus, privalumus.



Ypac aktyviai veikia bendruomenes,
Kuriy pastangos nukreipiamos tenkinti
tokiy asmeny saves pazinimo,
Informacijos apie galima karjerg ir ugdymo
jai poreikius, sudarant galimybes padirbéti
vietinése ligoninése ir laboratorijose,
prekiy sandeéliuose, parkuose, muziejuose,
bankuose, draudimo bendrovese,
fabrikuose, kalejimuose ir pan.




Vadovaujant suaugusiems Ir patyrusiems
darbuotojams, “praktikantai” skatinami
ISmokti atlikti tam tikrus nustatytus darbus.

Siekiama, kad tai tapty stimulu tolesniam
mokymuisi ir/ar jsidarbinimul.



Taikant sj modelj:

> parengiamos karjeros vystymo jgudziy
programos, kuriose ugdomi saves
pazinimo, problemy sprendimo,
bendravimo gebéjimai,

> teikiama informacija apie darbuotojo Ir
darbdavio teises Ir pareigas,

> lavinami fizines kultliros bei sveikatingumo
jgudziai.



Ugdymo karjerai
namuose modelis



Ugdymo karjeral namuose
modelis

Jis atskleidzia pirmgsias pastangas,
nukreiptas | suaugusiuosius ir ypac — |
moteris.

Jis dazniausiai taikomas norint padeti
jaunoms moterims, turincioms mazy vaiky
Ir todel negalincioms ilgesnj laika
pasitraukti IS namu.



Siekiama joms padeti planuoti savo tolesn;j
mokymasi ir darbg pagal polinkius ir
esamas galimybes (pvz., neakivaizdinis
mokymasis, namudinis darbas ir pan.).



Namal tampa karjeros centru

> tam panaudojant televizijos ir radijo
programas, skatinancias karjeros vystymo
galimybiy paieskos motyvacija,

> teikiant reikiamg informacijg apie karjeros
galimybes;

> transliuojant profesiniy gebéjimy ugdymo
programas.



Namai ir bendruomene tampa ugdymo
sistema, kurioje naudojama televizija ir
radijas, nuotolinis mokymas,
neakivaizdinis mokymas Iir k.

Bendruomeneje organizuojamos karjeros
klaseés, kuriose ugdomi karjeros vystymo
gebejimai, teikiamos konsultacijos.

Taigi S] model) teisingiau buty vadinti namuy
ir bendruomenes modeliu.




Namuy ir
bendruomenes
modelis



Namuy ir bendruomenes modelio tikslai:

> priartinti mokymosi ir karjeros informacijos
sistemas prie artimosios — namy Ir
bendruomeneés — aplinkos;

> vykdytl ugdymo karjerai programas,
tenkinancCias suaugusiyjy poreikius;

> sukurtli pagalbos suaugusiesiems
sistemas, padedancias atlikti profesinius ir
Kitus vaidmenis;



Namuy ir bendruomenes modelio tikslai:

> 1Isugdyti kompetentingesnius darbuotojus,
tenkinancius darbo pasaulyje
egzistuojancius reikalavimus;

> gerinti namy kaip gyvenimo centro kokybe.



Namuy ir bendruomenes modelio tikslai:

Sis modelis vaidina svarby vaidmenj
gerinant suauqusiujy jsidarbinimo ir
karjeros galimybes, naudojant masines
iInformacijos priemones, informacijos
centrus, bendruomeneés isteklius ir kt.




Skirtingai nuo Kity aukscCiau aptarty ugdymo
karjerali modeliy, pastarasis néra
nukreiptas | tiesioginj] nuostaty ar jgudziy
ugdyma.

Teikiant informacijg, skatinama motyvacija
suinteresuotiems asmenims jvertinti savo
karjeros interesus ir identifikuoti badus,
Kaip jie gali buti tenkinami bendruomenegje
ar Uz |os ribuy.




Ugdymo karjerai
kaime modelis



Ugdymo karjeral kaime modelis

Jis reikalingas siekiant padéti toli nuo
pramones ir svietimo centry nutolusiy
vietoviy gyventojams, kuriuos daznai
kamuoja ilgalaiké bedarbysté ir su ja
susijusios socialines, ekonominés bel
psichologinés problemos.



Pagalba vystant karjerg kaime teikiama visy
amziaus tarpsniy zmonems.

Joje apimamas:
o pradinio ir vidurinio issilavinimo teikimas,
o profesinis informavimas ir konsultavimas,
o tevy Svietimas,
» Mmedicinos pagalba,

o kultdrinés ir rekreacinés veiklos
besimokantiesiems ir jy Sseimos nariams
organizavimas ir kt.



Ugdymo karjeral kaime modelis
nukreiptas | tokiy tiksly siekima:

> ugdyti lokaliniy jsidarbinimo galimybiy
pazinimo ir prisitaikymo prie jy gebéjimus;

> skatinti ekonominio savarankiSkumo ir
saves jdarbinimo strategijy ktrimo ir
realizavimo gebegjimus;

> gerinti individo, Seimos Ir bendruomeneés
gyvenimo kokybe.



Karjeros vystymo
jgudziy modelis



Karjeros vystymo jgudziy
modelis

Jis daznai taikkomas profesinio rengimo
Institucijose.

Apibrézus ugdymo karjerai tikslus,
parengiama specialiai tam skirta
programa, ji vykdoma paskirtu laiku kaip ir
Kiti mokomieji dalykal.




Pasiekiama gery rezultaty kaupiant
medziagg apie kontekstg, kuriame bus
taikomi jgyti gebéjimai.



Taciau orientuojantis | tam tikru laikotarpiu
egzistuojancias darbo pasaulio kokybines
Ir kiekybines charakteristikas
nepakankamai:

> ISmokstama pazinti socialinio konteksto
kaita,

> nejgyjama jai adekvataus ar pralenkiancio
asmeninio tobuléjimo (mokymosi visa
gyvenima) strategiju, reikalingy visg
gyvenimg vystant karjerg (o ne tik darbui
pagal jgyjama profesijg).



Todél sis modelis laikomas rigidisku
(nelankscCiu) ir nepakankamai tenkinanciu
Siuolaikinius individy karjeros vystymo
poreikius.



Isplestinis ugdymo
karjeral modelis



Isplestinis ugdymo karjerai
modelis

> talkomas bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo
Institucijose.

> Siek tiek artimas mokykliniam ugdymo karjerai
modeliul.

> apima jvairias strategijas, nukreiptas | bendrojo
lavinimo ugdymo turinio papildyma karjeros
vystymui reikSmingais gebejimais ir patirtimi.



Sis modelis padeda mokiniui:
o Identifikuotl savo tikslus,

« NUMatyti jy sgsajas su savo vertybemis,
materialinémis galimybéemis,
bendruomene

» bandyti modifikuoti savo karjeros
VyStymo strategijas.



Isplestinio ugdymo karjerai
modelio trukumai

> tokiy ugdymo karjerai strategijy ktrimas ir
realizavimas reikalauja aukstos kompetencijos ir
dideliy laiko sgnaudu.
> Neisvengiama ir problemu:
o mokymas turi tendencijg tapti nesistemingas,
“iSsklides”,
» galimi sunkumai vertinant moksleiviy laiméjimus,
« dalyky mokytojai daznai yra linke rapintis tik savo
déstomais dalykais ir néra suinteresuoti arba
nekompetentingi perzengti jy ribas, siekti integravimo.



Turi bati nuolatiné integracija tarp
ugdymo karjerai ir kity déstomuy
dalyky kiekvienoje mokykloje



Apibendrinimas

> ISpléstinis modelis laikomas teikiancCiu didziausiy
galimybiy.
> Sis modelis geriausiai atliepia asmeninés

VWV V =

organizacijoms.
> Dauguma nagrinéty ugdymo karjerai modeliy
nukreipti | baziniy karjeros gebejimy ugdyma.
> Ugdymo karjeral programos yra nukreiptos
pirmiausia | VISus besimokanciuosius.



Vakary salyse egzistuojanciy ugdymo
karjerai modeliy

budingiausiomis ypatybemis laikytina
(Stanisauskiené, 2000):



» Ugdymo karjerai tikslai dazniausial
Integruojami | bendrojo ugdymo tikslus, ir
tai tiesiogial atskleidziama ugdymo turiniu;

» Budingas ugdymo karjeral integralumo
bendrojo ugdymo procese stipréejimas;



> Ryskeéja tendencija, kai huo darbo su
Individu pereinama prie darbo su visais
mokslelviais, t.y. maziau demesio skiriama
konsultavimul, daugiau-tam tikry gebejimy
ugdymui grupe€je;

> Kuriant ir jgyvendinant ugdymo karjerali
programas vienijasi svietimo institucijos,
vyriausybe, bendruomeneg, profesinés
sgjungos ir darbdaviai;



> Ugdymo karjerail proceso rezultatas yra
neformalizuotas (neteikiamas karjeros
kompetencijg liudijantis dokumentas),
taciau jis yra glaudzial susijes su bendrojo
ugdymo rezultatais;

> Ypac akcentuojami veiklos planavimo ir
organizavimo gebegjimai, kurie ugdomi
sprendziant problemas



> Produktyviausia ugdant karjerai laikoma
konstruktyvaus mokymo/si koncepcija,
akcentuojanti individo aktyvuma,
grindziama saves bei aplinkos pazinimu ir
bendradarbiavimu mokantis. Dazniausiai
talkomi keturi pagrindiniali mokymo/si
bldai: refleksinis, teorinis, pragmatinis ir
aktyvusis;



Pazymetina, kad sie ugdymo karjerai
modelial formavosi XX amziaus antrojoje
puseje ir todel daugiausia atitinka
organizacine (tradicine) karjeros samprata.

Siuolaikinés karjeros modeliy kaitos
kontekste atsiranda naujy | asmenybeés
karjeros savivaldos gebejimy ugdyma per
visg gyvenimg nukreipty modeliy poreikis.
Jis akivaizdus Ir Lietuvoje.

Parengta doc. dr. Rasos PoceviCienes
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