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Suaugusiyjy svietimas - imi

Siekiant uztikrinti sekminga iS tolimu uZzsienio Saliy atvykusiy zmoniy - prieglobs-
¢io prasytojuy ir pabégéliy - integracija musy Salyje bei neprarasti kvalifikuoty
specialisty, butinas tinkamas jy svietimas. To iki Siol musy Salyje labai truksta.
Apie tai kalbamés su dr. Karoliu Zibu, Etniniy tyrimy instituto darbuotoju.

Auksé LANKAITYTE

Nemaza dalis
atvykstanciy
prieglobséio pra-
Sytoju turi pa-
kankamai auks-
ta iSsilavinima
ir kvalifikacija.
Tai yra galimy-
bhé misy Saliai
juos islaikyti ne
meénesj, 0 kur
kas ilgiau, kad
jie galéty kurti
pridétine verte.
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- Kaip Lietuva atrodo ES $aliy kontekste, kai kalbama
apie imigrantus, jiems sudaromas salygas gyventi?
- Mes esame ta Salis, kurioje imigranty ir pabé-
geliy skaicius vienas maziausiy, o bendra musy
Salies imigranty integracijos politika pasiZymi
neefektyvumu. Jei ziirétume j bendra imigran-
ty integracijos politikos indeksa, mes su Latvija
esame tokio saraso gale.

Pavyzdziui, nuo 1997 m. Lietuva suteiké
prieglobstj ar papildoma apsauga daugiau kaip
1200 prieglobscio prasytojy, Siuo metu pas mus
gyvena tik 250-300 prieglobsti gavusiy uZsie-
nieciy. Tai reiskia, kad didesné ju dalis iSvyko
laimés ieSkoti i kitas Europos Sajungos Salis.

Jei kalbétume apie pabégeliy integracija,
kuri Lietuvoje pradéta igyvendinti nuo 1997 m.,
mes turime labai daug i$Stukiy. Ypac dél i masy
Salj perkeliamy pabégéliy. Nors Siy Zmoniy
o dabar, kai reikia per pora mety perkelti dau-
giau kaip tokstantj pabégéliy, ju dar daugiau
— tiek zmogiskyjuy iStekliy, darbo rinkos, tiek
ju integracijos visuomenéje ir kitais poZziiriais.
Deja, iki Siol neturime ir normalios $iy Zzmoniy
integracijos strategijos. Tai lemia tolimyjy Sa-
liy kalby barjeras, tarpkultirines kompetenci-
jos stoka. Sie trikumai ypac ryskéja dabar, kai
zmoniy perkélimas jau yra prasidéjes.

Kalbant apie pastaraisiais metais vyraujan-
Cius prieglobscio prasytoju srautus verta pami-
néti, kad dél kary, konflikty ir persekiojimy vis
daugiau Zmoniy yra privesti ieSkoti prieglobscio
kitose Salyse. 2016 m. viduryje priverstinis per-
kélimas paveiké daugiau kaip 65 mln. Zmoniy,
0 2014 m. jy buvo 59,5 mln.

- Musy Salyje gyvena gana nedaug prieglobstj
gavusiy Zmoniy. IS kur jie daZniausiai atvyksta?
- Prieglobscio praSytojai — tai Zmoneés iS Sirijos,
Eritréjos ir Irako, kurie | muasy Salj perkeliami
ir i§ kitose Salyse esanciy stovykly — Turkijos
ar Graikijos. Tarp ty, kurie atvyksta i Lietuva
nuo 1997 m., daug imigranty i§ Cécénijos,
Afganistano ir Afrikos Saliy, kuriose vyksta
kariniai konfliktai. Taip pat turime ir politiniy
pabeégeéliy is Baltarusijos, Rusijos. Lietuva daly-
vavo ir ukrainieciy perkélimo programoje, kai
Sioje Salyje prasidéjo neramumai. Tai Zmonés,
turintys skirtingas kultirines tradicijas, iSpazijs-
tantys kitokias religijas.

— Kokius galima paminéti privalumus imigran-
tams Lietuvoje?

- Jei vertinsime i§ valstybés pozicijy, imigraci-
ja yra vienas demografiniy i8§0kiy sprendimo

instrumenty, i kurij reikia investuoti. Kalbama ne
tik apie Zmogaus teises ar socialinius bei kultari-
nius iSteklius, bet ir apie darbo rinka, misy sené-
jancia visuomene. Stai Jungtiniy Tauty 2015 m.
atlikty gyventojy prognoziu rezultatai rodo, kad
2050 m. Lietuvoje gyvens 2,375 min. gyventoju.
Pasaulio bankas teigia, kad Lietuva patenka tarp
trijy sparciausiai demografi$kai nykstanciy vals-
tybiy pasaulyje. Sparciau populiacija 2014 m.
mazgjo tik Puerto Rike ir Latvijoje. Svarbiausia
populiacijos mazéjimo Lietuvoje priezastis — gy-
ventojy emigracija. Tai labai svarbis faktai, ro-
dantys, kad turime déti pastangas, kad paskatin-
tume musy Salyje gyventi imigrantus.

Jei vertintume i§ imigranty puses, zZinoma, at-
sakymas paprastas: daugumos juy tikslas nebuvo
Lietuva. Jie noréjo patekti ten, kur turi rySiy, savo
bendruomenes, kur gali susikurti geresni gyveni-
ma. Dalis ju nor¢jo | Vokietija, DidZiaja Britanija,
kiek maziau — i Siaurés Salis. Vis délto dalis pabé-
geliy noréjo atvykti | Lietuva ir Siandien jie gali
bati laikomi sékmingais imigracijos politikos pa-
vyzdziais. Svarbu suprasti, kad ne visiems atvykeé-
liams sekasi vienodai, nes jie yra skirtingi Zzmonegs,
turintys jvairia istorija, jvairios patirties.

Jei lygintume musy Salies integracijos politi-
ka su Vakary Europos ar Skandinavijos Salimis,
deja, mes nuo jy atsiliekame ir turime pasi-
tempti. Vis délto reikia pasidZiaugti, kad nesa-
me paskutiniai ir lyginami su tokiomis Salimis
kaip Rumunija, Bulgarija, Slovénija, Cekija,
Slovakija. Be to, galime lygiuotis j kaimynus es-
tus, kurie Sioje srityje yra gerokai pazenge.

Svarbu ir tai, kad Lietuvai jsitraukus j pa-
bégéliy perkélimo procesus savivaldybés buvo
ipareigotos dalyvauti jgyvendinant pabégéliy
integracijos politika, tad dauguma savivaldybiy
paskyré pabeégéliy integracijos politikos igy-
vendinimo koordinatorius. Tai rodo apie jy in-
tegracijos vietos lygmeniu svarba. Si iniciatyva
leidzia kalbéti apie teigiama poslinki pabégéliy
integracijos politikoje.

- Kokiy trikumy miisy $alyje mato ir juos nurodo
imigrantai?

- Integracijos problemu yra labai daug ir ju kyla
visose integracijos srityse. Pabégeliai Lietuvoje
turi ypatingy poreikiy ir daZznai patiria ivairiy
sunkumu: tai kalbos barjeras, iSsilavinimo ir
kvalifikacijos pripazinimas, institucinés ir teisi-
nés sistemos, kultiros ir kity vertybiy neiSma-
nymas. Jie taip pat susiduria su diskriminacija
darbo ir apgyvendinimo sektoriuose. Darbo
rinkoje patiria tokiy sunkumy, kaip mazai
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atlyginamas darbas, nesaugios ir nesveikos dar-
bo salygos, ilgesnis darbo laikas, kliatys gauti
geriau apmokama ar labiau kvalifikuota darba.

Be to, ju Seiminé padeétis (daugiavaikés Seimos,
vieniSos motinos ar tévai), dazni sveikatos sutri-
kimai, psichologinés problemos, aplinkybés, dél
kuriy pabégeéliams tenka ieSkotis prieglobscio,
ir neigiamos visuomeneés nuostatos taip pat ap-
riboja s¢kmingos integracijos galimybes. Svarbu
suvokti, kad Sie Zzmonés neturi jokiy socialiniy
iStekliy, pavyzdziui, rySiy su kitais pabégéliais,
artimaisiais ir tai jiems apsunkina integracija.

Be to, miisy sveikatos apsaugos sistemos, dar-
bo birzos, socialinés paramos, mokykly, darzeliy
ir kity sektoriy darbuotojai turéty mokeéti dau-
giau kalby, nebeuztenka mokéti vien angly ar
rusy, kad su jais galéty susikalbéti, taip pat turéti
tarpkultring kompetencija. To triksta, nors to
labai reikia. Nacionaliniu lygiu turéty buti inici-
juojami privalomi tarpkultiirinés kompetencijos
kursai mokytojams ir mokytojams staZzuotojams.
Na, o informacijos ir naudingos medZziagos Siy
kursy organizavimui galima rasti Europos suau-
gusiyjy Svietimo portale ,,Epale®.

Tai i8Sukiai, kuriuos Lietuva turéjo spresti
prie§ deSimt mety, o mes tai pradéjome daryti
tik igyvendinant perkélimo programas ir Siuo
metu véluojame. Tokioms Zinioms jgyti reikia
laiko, neuztenka mety ar dvejy.

- Kuo svarbus suaugusiyju Svietimas sprendZiant
pabégéliy klausimus?

- Priemonés, susijusios su suaugusiyjy imigranty
Svietimu, yra gyvybiskai svarbios, nes kai kurie ele-
mentai kuriant ir jgyvendinant profesinio ugdymo
iniciatyvas mazina socialing atskirtj. Suaugusiyjy
imigranty Svietimas turi bti svarbiausias tikslas
Salia imigranty perkélimo ir jy itraukimo j darbo
rinka. Tai pasiekti galima tik naudojant specia-
lias $vietimo priemones ir programas. Paprastas
pavyzdys: jei bandysime Siuos zmones integruoti
i tuos darbo rinkos sektorius, kuriuose tritksta
darbo jégos jy nedviesdami, mes prarasime soci-
alinius ir zmogiskuosius iSteklius. Vadinasi, suau-
gusiy imigranty Svietimo priemonés turi bti to-
kios, kad $iy iStekliy Lietuva neprarasty, kad Sie
zmonés galéty pas mus dirbti pagal kvalifikacija,
igyta savo kilmes Salyse. Nemaza jy dalis atvyksta
turédami pakankamai auksta iSsilavinima ir auks-
ta kvalifikacija. Tai galimybé musy $aliai juos iSlai-
kyti ne meénesj, o kur kas ilgiau.

Siuo atveju tradicinés priemonés, tokios
kaip jtraukimas i darbo rinka, kalby mokymas,
kvalifikacijos kélimas, nebetinka. Reikalingos
inovatyvios priemoneés, tarkim, juy jtraukimas j
bendruomeniy veikla, savanorystg, startuoliy
karima. Toks imigranty Svietimas turi veikti, kad
jie galéty s¢kmingai integruotis, geriau pasira-
pinti savo vaiky Svietimu ir Lietuvoje uzauginti
antra imigranty karta. Be to, apie tai kalbama ir
Europos suaugusiyjuy Svietimo portale ,,Epale®.

|

Pavyzdziui, viename ten publikuotame straips-
nyje teigiama, kad suaugusiyjy Svietimas gali
buti esminis dalykas priimant ir integruojant
Zmones, taip pat suteikti galimybe propaguoti
tolerancijos ir solidarumo vertybes.

- Kokias sékmés istorijas galima paminéti?

- Tokiy sékmés istorijy labai daug. Pavyzdziui,
Siuo metu jaunas Sirijos pilietis studijuoja dok-
torantiiroje Vytauto Didziojo universitete, ki-
tas jaunuolis i§ Sios Salies sekmingai dirba IT
srityje. Kiti dirba araby kalby vertéjais. Yra ir
dailininkas i§ Sirijos, kurj labai Siltai priéme
Vilniaus menininky bendruomené. Be to, kai
kurios lietuviy ir tarptautinés jmonés jdarbina
imigrantus, kad jie padéty uzmegzti ir palaikyti
verslo rySius su Salimis, i$§ kuriy yra atvyke.

Tai pavyzdziai, kaip galima per suaugusiyjy

Svietima sekmingai jtraukti uzsienio piliecius, kad
jie kurty pridétine verte musy Salyje. Taigi pabe-
geliy integracijos procesuose svarby vaidmenj
atlicka visuomené. Migrantus priimanciy visuo-
meniy migracijos procesy suvokimas — svarbus
indikatorius, rodantis tiek visuomenés toleranci-
ja, tiek sukuriama aplinka imigranty integracijai.
- Kuo svarbus jiusy minimas ,,Epale” portalas ir
kaip jis susijes su migracija?
- Tai speciali duomeny baze, skirta visiems suau-
gusiy Svietéjams. Ja naudojasi visos Salys, kurios
priima atvykelius ir intensyviai dirba su ju Svie-
timu. Cia skelbiama visa informacija, susijusi su
Svietimu ir imigranty Svietimu, i§ kurios galima
matyti, ka daro misy kaimynai, Skandinavijos
Salys, suzinoti, kokie projektai jgyvendinami, ren-
giniai organizuojami, kokia intelektin¢ produk-
cija kuriama, taip pat galima ieSkoti ir projekty
partneriy. Tai vieta, kurioje galima rasti viska, kas
naudinga, norint sukurti efektyvias suaugusiyjy
imigranty Svietimo priemones. =

Dr. K.Zibo teigimu, imigrantai
miisy Salies darbo rinkoje
patiria tokiy sunkumy, kaip
mazai atlyginamas darbas,
nesaugios ir nesveikos
darbo salygos, ilgesnis
darbo laikas, klitys gauti
geriau apmokama ar labiau
kvalifikuota darba
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