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Rokasgramatas merkis ir sagatavot un atbalstit organizacijas un
brivpratigos, lai efektivak un veiksmigak realizétu senioru brivpratiga darba
projektus. Materials ir sagatavots piecas valodas (anglu, italu, francu, portugalu
un latvieSu). Pirma dala ir paredzéta brivpratiga darba organizatoriem, otra

dala — brivpratigajiem.

Rokasgramata ir tapusi projekta “Senior Plus” ietvaros. Sis ir stratégiskas
partneribas projekts, kura realiz€Sanu finansiali atbalsta “Erasmus+” KA2

pieauguso izglitibas programma, ta istenosana ir iesaistitas 6 organizacijas no

5 Eiropas valstim :

Cemea del Mezzogiorno (Italija) Pistes Solidaires
- . . (Francija)
ka projekta iesniedzéjs un koordinators partneri

Associacao Mais Cidadania Community Action Dacorum
(Portugale) (Apvienota Karaliste)
partneri partneri

Gulbenes novada dome

"~ View from Here (Apvienota Karaliste)
(Latvija)

partneri

Projekta “Senior Plus” galvena mérkauditorija ir pieaugusie, vecaki par
50 gadiem, kuri saskaras ar bezdarba problemu vai ir neaktivi, kuriem ir
nepiecieSams paaugstinat kompetences ar neformalas izglitibas un brivpratiga
darba palidzibu. Projekta laika katrs partneris sava mitnes zemeé iesaistija vismaz
20 seniorus aktivitatés. Rokasgramatu ir izstradajusi organizacija

Associacdo Mais Cidadania (Portugale) sadarbiba ar partneriem.

Visi projekta partneri ir ar pieredzi brivpratiga darba organizésana, gan
koordinéjot, gan nosutot, gan uznemot brivpratigos jaunieSus un seniorus
tadu programmu ka “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Grundtvig” ietvaros.

Partneru pieredze un zinasanas ir apkopotas ari Saja rokasgramata.



Brivpratigais darbs ir viens no projekta “Senior Plus” stirakmeniem — ka iespéja

senioriem glt jaunu macisanas pieredzi un k|at sociali aktiviem. Teorétiski varam

pienemt, ka maciSanas var bat jebkura pieredze, kura tiek analizéta un izvértéta.

Rokasgramatas pirmas nodalas mérkis ir sniegt zinasanas par brivpratiga darba
ciklu un dazadu praktisku jautajumu risinasanu, ka ari paplasinat brivpratiga darba
organizatoru izpratni par dazadiem brivpratigd darba aspektiem, uzsverot

brivpratiga darba pieredzes nozimi senioru nodarbinatibas iespéju paaugstinasanai.

Otraja dala brivpratigajiem tiek skaidrots, ka brivpratigais darbs kopuma un

projekta “Senior Plus” pieeja var klut par iespéju paplasinasanu cela uz

nodarbinatibu.




1. dala

Brivpratiga darba
organizetajiem
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Brivpratigais darbs un
“Senior Plus” projekts
Kas ir brivpratigais darbs?

Nozime

Vards “brivpratigi” ir célies no latinu valodas varda “voluntas”, kura tulkojums
ir briva griba, personigas izvéles iespé&ja. Brivpratiga darba jédzienu varétu skaidrot
ka sava laika, pUlu, zinasanu un labas gribas ieguldijumu dazadu uzdevumu un
aktivitasu Tstenosana. Brivpratiga darba pamata ir briva griba, to veic bez samaksas
(lai gan daZos gadijumos ir iespéjama finansiala kompensacija par izmaksam, kas
radusas darba gaita). Runajot par brivpratiga darba organizésanu, iespéjams izdalit
2 dazadas pieejas: nestrukturéts un strukturéts brivpratigais darbs. Pirmaja
gadijuma brivpratiga darba aktivitates tiek veiktas individuali bez organizatoriskas
pieejas. Otraja gadijuma brivpratigais darbs tiek organizéts un ieklaujas konkréta
laika perioda; ta pamata ir vienoSanas par konkrétiem mérkiem un lidzekliem,
noteikumiem un procediram, pienakumiem un tiestbam visam iesaistitajam pusém
un partneriem. Strukturétu brivpratigo darbu koordiné organizacijas, kas ikdiena

strada ar brivpratigajiem un parzina So procesu.




Kapéc brivpratigais darbs?

Ir divu veidu iemesli, kapéc tiek organizéts brivpratigais darbs — pragmatiskie un
idealistiskie. Idealistiskas organizacijas uzluko brivpratigo darbu ka Iidzekli
tolerances veicinasanai, starpkultiru macisanas procesam, socialajam un kultdras
progresam un vietéjas kopienas attistibai kopuma. Idealisti akcenté pilsoniskumu
un individu aktivu lidzdalibu sabiedriskajos procesos caur altruisma prizmu. Saja
gadijuma prioritars ir darba saturs un aktivitasu rezultati, sava laika ziedoSana
lidzcilvéku, organizaciju, apkartéjas sabiedribas laba, veicot dazadus uzdevumus,

palidzot, pilntba ieguldot savu pienesumu lietam un notikumiem.

Brivpratigie, taja skaita seniori, sniedz neatsveramu ieguldijjumu
organizaciju un sabiedribas laba. Turklat starptautisks projekts paver iespéju
radit starpkultiru macisanas vidi, ka arT projekta gitas idejas un pieejas lauj
parnest uz citam iesaistitajam valstim, kas ienes zinamu svaigumu un jaunu
skatljumu uz ierastam lietam ierastaja vidé. Brivpratigais darbs var liela méra

ietekmét dazadus kopienas socialas dzives aspektus.

Otra jeb pragmatiska pieeja galveno akcentu liek tiesi uz nodarbinatibas
aspektu — personigo izaugsmi, iespéju paplasinasanu, socialo integraciju —

jebkuru izaugsmes iespéju, kas paver lielakas iespéjas karjeras izaugsmei

vai darba atrasanai. Saja konteksta fokuss tiek likts uz brivpratigo darbu ka

instrumentu jaunu prasmju apgutsSanai, paverot iespéju gut konkréta darba
pieredzi, paplasinot iespéjas darba tirgl, glstot jaunu personigo pieredzi un

reflektéjot par to, laujot piedzivot iekSéjo izaugsmi.




Sis abas tik daZadas pieejas viena otru neizslédz, pat vél vairak — viena otru
papildinadamas, tas garanté veiksmigaku rezultatu. Guta pieredze un prasmes
sniedz vél lielaku gandarijumu, apzinoties, ka iegulditais darbs ir devis mérktiecigu

pienesumu vietéjai sabiedribai.

“Senior Plus” pieeja brivpratigo darbu uzliko ka macisanas pieredzi.

Brivpratigais darbs ir personiga pieredze, kas nodroSina senioru izaugsmi un

savu kompetencu apzinasanos.
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Macisanas

Brivpratiga darba laika maciSanas ir butisks aspekts. MaciSanas process ir
balstits uz neformalas un ikdienas macisanas metodém. Formalas izglitibas pamata
vairak ir akadémiskas zinasanas, ko apglstam bérnudarzos, skolas un augstskolas ka

konkrétu macibu programmu. Neformala izglitiba ir maciSanas arpus vai papildus

formalas izglitibas piedavajumam.

Neformala izglitiba Formala izgltiba

Tas merkis ir paaugstinat cilvéka lidzdalibu pilsoniskos, politiskos, socialos un
kultGras procesos sabiedriba, ka arl attistit spéjas, kompetences (zinasanas,

prasmes un attieksmes) un véertiborientaciju. Neformalas izglitibas pamata ir:

%Cilvéka lldzdaliba organizéta procesa, kas ir saskana ar vina vélmém,
interesém un gaidam;

&e Brivpratiga lidzdaliba;

g-Visaptveroés macisanas modelis, kas vienlidz uzsver intelektualos,
emocionalos un fiziskos aspektus (simboliski: pratu, sirdi un rokas), nemot véra
dazadas pieejas, uzvedibas modelus, vértibu sistémas un stereotipus;

%Zinééanu un prasmju gusana ar tieSu lidzdalibu horizontala macibu procesa

bez jebkadas hierarhijas sistémas;

% Macisanas rezultatu pasnovertéjums, ka art macisanas procesa vai aktivitates
izvértéjums, ko veic pasi dalibnieki;
%Savstarpéjs atbalsts, iedrosinasana un komandas gars; netiek veikti eksameni,

testi vai stimuléta savstarpéja konkurence;

&Par dalibu macisanas procesa tiek izsniegts sertifikats/apliecinajums; nav

novéertéjuma sistemas.
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Atseviski iespéjams izdalit ta déveto ikdienas macisanos, kas ir
neplanots process un notiek neapzinati dazadas dzives situacijas.
Brivpratigais darbs, kas balstas uz principu “macities darot”, biezi klGst par
atbalstu, saskaroties ar dazadiem mdasdienu izaicinajumiem, tadiem ka
neaktiva pilsoniska sabiedriba, informacijas sabiedribas prasibas,
starpkultliru integracija un solidaritate, globalizacijas procesi, parmainas
ekonomiskos procesos un klupsanas akmeni formalaja izglitiba. Peédéjais no
minétajiem aspektiem atklaj, cik talu no realajam sabiedribas vajadzibam ir
formala izglitiba, kas ir “iecikléjusies” uz zinasanu iekalSanu, ta vieta lai
attistitu kompetences, kas nepiecieSamas musdienigai pieauguso dzivei un
talakizglitibai. Par kompetencém meés varam definét jebko, kas palidz veidot

musu pasu nakotni.

Jédziens “kompetence” tiek definéts ka zinaSanu, prasmju un
attieksmju kombinacija, kas jegpilni tiek pielietota atbilstosa situacija.
Pamatkompetences ir personiga piepildijuma, socialas ieklausanas, aktivas

pilsoniskas lidzdalibas un nodarbinatibas sturakmeni.

“Senior Plus” pieeja piedava brivpratigo darbu izmantot ka metodi
macisanas procesa monitoringam un izvértésanai. Visu brivpratiga darba

ciklu brivpratigie gust jaunas kompetences, dokumenté tas un regulari veic

refleksiju par macianas rezultatiem. Si procesa mérkis ir veicinat

nodarbinatibas iespéjas, ka art iesaisti muzizglitibas pasakumos.

Saskana ar nacionala méroga un Eiropas politiku, nodarbinatiba butu
javeicina piedavajot formalas un profesionalas izglitibas programmas, kas ir
pielagotas darba tirgus prasibam un dod iespéju praktiski izméginat arodu,
macoties darot. Brivpratiga darba buatiba atbilst Sim uzstadijumam, tada

veida piedavajot iesp€jas profesionalajai pilnveidei.

Devejs (Dewey) apgalvo: “Més nemacamies no pieredzes... més
macamies no refleksijas par pieredzi.” Kolba (Kolb) macisanas teorija ieskicé

Cetrus dazadus macisanas stilus, kas ir balstiti uz ¢etrpakapju macisanas ciklu.




Kolbs So macisanas ciklu izvirza par empiriskas macisanas teorijas centralo
principu. Pétnieks apgalvo, ka idealais maciSanas cikls sastav no: pieredzes,
refleksijas, apsvérsanas un darbibas (anglu val. experiencing, reflecting, thinking,
and acting). Balstoties uz So teoriju, brivpratigaja darba gita pieredze ir japaklauj
refleksijai, lai apzinatos zinasanas un iemanas, kas gitas no konkrétas pieredzes, lai
jauniegltas kompetences pardomati parnestu uz dazadam situacijam ikdien3,

palielinot nodarbinatibas iesp€jas.

DZeimss E.Zulls (James E.Zull) papildinaja Kolba teorijas atseviSkas Skautnes,

identificéjot nepiecieSamibu apzinasanas (metacognition) procesu papildinat ar

realu iespéju jaunas atzinas pielietot pilnigi citos kontekstos un situacijas. ST ir pilnigi

jauna interpretacija Kolba izvirzitajam apgalvojumam: “Més gistam jaunu pieredzi,

més to novértéjam un reflekt€jam (apzinamies), més parnesam to, ko esam

iemacijusies, uz pilnigi jaunam situacijam.”

“Senior Plus” pieeja Sis teorijas absorbé, ka rezultata:

a) macibu laika seniori reflekté par guto pieredzi;

b) vini macas So pieredzi fiksét e-portfolio dokumenta;

c) viniiesaistas vietéja un starptautiska brivpratigaja darb3;

d) vini reflekté par macisanas pieredzi, kas gita, iesaistoties brivpratigaja
darba; tiek veicinata “paSizzina un apzinasanas, ka un kapéc més
domajam ta, ka domajam; tiek attistita spéja pielagoties un mactties, ar
kritisku skatu pieiet savas eksistences vértibai” (E.Zulls);

e) seniori savas refleksijas fiksé e-portfolio, paaugstinot nodarbinatibas

iespéjas.

Tadejadi brivpratigais darbs k|Gst par batisku individualas macisanas procesa
posmu, un atkariba no ta, vai tas ir vietéjais vai starptautisks, nodrosina dazadus
izaugsmes aspektus. Brivpratigais darbs var piedavat patiesi nozimigus pieredzes
momentus, ka, pieméram, saskarsmi ar pilnigi citiem kulttras prieksSstatiem, kas lauj

gut dazadas kompetences nodarbinatibas iesp€ju paaugstinasanai.
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Brivpratiga darba
dimensijas

Darba jomas

Jomas, kuras iespéjams organizét brivpratigo darbu, ir |oti dazadas, tadas
ka sociala sfera, vide, izglitiba un profesionala apmaciba, glabsanas,
prevencijas vai atjaunoSanas darbi, lauku attistiba un miera uzturésana,
kultiras mantojuma saglabasana, jaunatnes darbs, virtuals brivpratigais

darbs.

Dalibnieki, kuri veic starptautisko brivpratigo darbu, veido starpkultlru
dialogu pilnigi cita vidé, kas ir krasi atSkiriga no ierastas. Tadéjadi daltbnieki
saskaras ar tiem pasSiem izaicinajumiem, kadi batu japiedzivo, sakot stradat
algotu darbu vai uzsakot uznémeéjdarbibu — uzsakot profesionalu darbibu
konteksta, kas ir pilnigi atSkirigs no ierasta. Dalibnieki, kuri iesaistas vietéja
meéroga brivpratigaja darba, veic darbu dazadas jomas (kultlras, socialaja
u.c.) ar dazadu meérkauditoriju. lesaistoties vietéja brivpratiga darba
aktivitates, senioriem ir iespéja gut pieredzi pilnigi jauna organizatoriska
[fmeni un atklat jomas, ar kuram lidz Sim vini nav saskarusies. Viniem ir
iespéja parbaudit realitaté tas zinasanas un pieejas, ko ir apguvusi macibu

laika.

Brivpratiga darba pieredze “Senior Plus” pieeja

Vietéjais un starptautiskais brivpratigais darbs ir projekta “Senior Plus”
pieejas individualas macisanas komponente, kam ir liela ietekme gan uz

individu, gan uznemoso organizaciju.

Projekta laika brivpratigaja darba tika iesaistiti vismaz 20 seniori no katras

dalibvalsts: 12 no tiem vietéja brivpratigaja darba un 8 — starptautiskaja.
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Laika ieguldijums:
Starptautiska brivpratiga darba ilgums ir 21 diena (projekta konteksta). Pirms
darba uzsakSanas organizacijas un dalibnieks paraksta starptautiska brivpratiga
darba vienosanos un péc aktivitates sanem sertifikatu par dalibu starptautiskaja

brivpratigaja darba.

Vietéjais brivpratigais darbs paredz divu veidu iesaistes modelus:

& Istermina iesaiste: paredz vismaz 8 brivpratiga darba stundas. Péc

darba veikSanas brivpratigais sanem apliecinajumu par paveikfo.

& llgtermina iesaiste: paredz ka minimums 60 brivpratigd darba
stfundas. Pirms darbu veikSanas organizacijas un brivpratigais paraksta
vieno8anos par ilgtermina brivpratiga darba veik$anu. Péc brivpratiga darba
veiksanas dalibnieks sanem sertifikatu, kura detalizéti aprakstits, kads ir bijis
brivpratiga darba periods, vieta, kadiir bijusi darba pienakumi, ka ari brivpratiga

raksturojums.

1

ook

O

\

| |




Vecumsunindividuala pieeja

Nemot veéra pieauguso macisanas principus, ir svarigi paturét prata

individualas pieejas nepiecieSamibu, nemot véra katra dalibnieka pieredzi.

Sabiedribas locek|u vidéjais dzives ilgums arvien pieaug, tapécir jaatceras,
ka cilvéki vecuma virs 50 gadiem joprojam ir gana jaunekligi gan savos uzskatos,
gan areéja izskata. Taja pasa laika daudzi izjut novecoSanu un baidas, ka vinu
vecuma atrast citu darbu vairs nav iespéjams. Katrs seniors ir pilnigi atskirigs,
mums ir janoverte vinu vajadzibas un jaizlemj, kada bis piemeérotaka stratégija,

kas |aus sasniegt vislabakos rezultatus.

Stradajot ar cilvékiem virs 50 gadu vecuma, pirmkart, ir jaapzinas, kada
ir bijusi vinu pozitiva un negativa maciSanas pieredze pagatné. Jaizvélas
aktivitates, kas atbilst vinu interesem un ir praktiski pielietojamas problémas
risinasana. Stradajot ar senioriem, ir jaizvirza |oti reali istermina mérki, japievers
uzmaniba drosibai, janodroSina drosa darba vide un biezi atputas brizi, pieeja

nepiecieSamajiem resursiem, jaizmmanto pieméroti materiali.

Musu pieredze darba ar senioriem liecina, ka darba procesa svarigi ir
izmantot konkrétus piemérus, iedrosinat, neakcentét uzmanibu uz daudzam
idejam vienlaikus, veltit laiku un vietu darbibu apdomasanai un atbilzu
raSanai uz intereséjoSiem jautajumiem. Tapat var noderét tadas pieejas ka
procesa verbalizésana, koucings, iedrosinajums aktivai lidzdalibai, kodoligi
paskaidrojumi, analogijas abstraktas informacijas ilustréSanai, dalities ar
informaciju, kas var bat batiska vinu ikdienas dzivei, piedavat jaunus ricibas
modelus, laujot senioriem klGt patstavigakiem un pielagoties misdienu dzives

prasitbam.

Tapéec ikvienam projektam un aktivitatei ir jabalstas uz individualu pieeju,

kas respekté katra brivpratiga vajadzibas un pienemamus macisanas stilus.




Planosana

lesaistitas puses

Brivpratigaja darba (BD) iesaistitas puses ir atkarigas no ta, vai tas tiek veikts
starptautiska vai vietéja limeni. Starptautiskais brivpratigais darbs (SBD) paredz tris
galvenos spélétajus: brivpratigo, uznemos$o organizaciju un nosUtoSo organizaciju.
Gadijuma, ja projektu realizé organizacija, kas nav uznemosa, tad to déve par koordingjoso

organizaciju.

Brivpratigie

Nosutosa organizacija Uznemosa organizacija

Koordinéjosa organizacija
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Brivpratigie: “Senior Plus” projekta gadijuma - daltbnieki vecuma virs 50 gadiem.

Uznemosa organizacija: organizacija, kas uznem brivpratigos un nodrosina ar

brivpratiga darba iespéjam. Uznemosa organizacija, tapat ka nositosa vai

koordinéjosa organizacija, var but jebkura bezpelnas organizacija, kas strada dazadas

sféeras. Ta var bit nevalstiska organizacija vai valsts institlcija (pieméram, vietéja
pasvaldiba), neformala iniciativu grupa u.c. Ta var but kadas BD organizacijas

starptautiska tiklojuma atzars.

Nosutosa organizacija: organizacija, kas veic nepiecieSamos solus, lai nosutitu
brivpratigo. Ta ir vietéja organizacija, kas uznemas atbildibu par visam
nepiecieSamajam sagatavoSanas proceduram, lai brivpratigo nosatitu darba uz
partnerorganizaciju arvalstis un sagaiditu vinu atpakal. Vietéjais brivpratigais darbs

neparedz nepiecieSamibu péc nosttosas organizacijas.

Koordinéjosa organizacija: lielakaja dala gadijumu projektu koordiné ta
pati organizacija, kas brivpratigos uznem. Starptautiska projekta gadijuma
projektu var koordinét ari nosito$a organizacija. Ir gadijumi, kad praktisku
iemeslu dél, pieméram, liela méroga projektos ar daudziem brivpratigajiem
vienlaikus, izdevigak ir uznemsanas un koordinésanas pienakumus dalit, lai

nodrosinatu kvalitativaku projekta vadibu un iesaistito koordinésanu.




Projekta cikls

Ir nepiecieSams laiks un zinama piepule, lai ideja klGtu par realitati. Ir vajadziga rupiga
planoSana un laba parvaldiba, neaizmirstot analizét, izvirzcot SMART meérkus, pardomatu
stratégiju, veiksmigu partneribu, skaidru pienakumu sadali, laika planoSanu un budZeta
parvaldibu. SMART ir abreviatira no 5 anglu valodas vardiem — Specific, Measurable,
Achievable, Realistic and Timed — attiecigi: specifisks, izmérams, sasniedzams, reals un

ieklaujas laika ramr.

Saja nodala més detalizétak apliikosim pirmos tris minétos punktus, savukart

atlikusos punktus iztirzasim nakamaja nodala.

BD projekta ciklam ir vairaki svarigi pieturas punkti:
% Meérku un nozimiguma izpratne;
&€ Partneri;
&€ Brivpratigo atlase;
g Grupas specifikas novértésana/apzinasana;
&€ Sagatavosana;
&€ Atbalsts un motivésana;
&€ 1zvértésana un zinasanu parnese;

% Atzisana.

Meérku un nozimes izpratne

BD projektam ir jasaskan ar uznemos$as organizacijas stratégiju, misiju, viziju un
vértibam, nemot véra komandas gaidas, vajadzibas, prioritates un realos darba
uzdevumus, iesaistoties brivpratigo uznemsana. Pirmais solis ir saprast jégpilnu un
pardomatu laika, naudas un pulu ieguldijumu un definét vélamos sasniegumus. Ja
projekta pamata ir dazadi merki, kas veido kompleksu struktdru, ir svarigi katru merki

skaidri noformulét un panakt vienotu izpratni par prioritatém.
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Lai gutu pilnigu izpratni, ir nepiecieSams uzdot visus iespéjamos jautajumus,

kas detalizéeti sniedz atbildi par mérkiem un to nozimi:

Kas bis iesaistitas puses? Pieméram - partnerorganizacijas, personals, atbalsta

personas, sponsori, vietéjas instittcijas? Kada bus to loma?

Kas ir paredzéets brivpratiga darba laika? Pieméram - pienakumi, programma,
briva laika aktivitates u.c.? Kapéc tiesi Sadas aktivitates?

Kada bus vide, kur norisinasies BD aktivitates? Pieméram - darba vieta, dzives
vieta? Kapeéc tieSi tada vide?

Kads bls BD aktivitasu laika ramis? Kads bis darba laiks, kura sezona, kads bis
BD ilgums kopuma? Kapéc?

Kada veida brivpratigais darbs tiks administrets? Kadas metodes un resursi tam
ir nepiecieSami, kada bis atbalsta struktra? Kapéc?

Atbildém pasSos pamatos ir jabut merkétam uz skaidrojumu, kapéc lietas notiks
tada un ne savadaka veida.

Partneri

“Senior Plus” projekta iesaistitie partneri ir ar lielu pieredzi brivpratiga darba organizésana
un starptautisku projektu koordinésana, brivpratigo uznemsana un nosutisana. Partneru
tikls ir gatavs efektivai un veiksmigai sadarbibai. Visam organizacijam vietéja méroga ir
izveidojies sadarbibas tiklojums brivpratigo uznemsanai.




“Senior Plus” pieeja darbiba

Brivpratigo uzrunasana un atlase

Ir svarigi gt skaidru priekSstatu par to, kada ir brivpratiga darba nozime, ka tas saistits
ar individualo maciSanas procesu, pasizzinu un prasmju attistiSanu, ka tas tiek atspogulots
e-portfolio un var paaugstinat nodarbinatibas iespéjas. Organizacijam ir jabat pilnigi
parliecinatam par to, ka BD tam ir nepiecieSams, jabut skaidrai izpratnei par to, ko tas
sagaida no brivpratigajiem, jasagatavo pienakumu apraksts, taja ieklaujot meérkus,
uzdevumus un brivpratiga darba nozimigumu, pienakumus un atbildibu, nepiecieSamas
prasmes vai kvalifikaciju, ieguvumus, planojumu, norises vietu, procesa efektivitates
raditajus, atbalsta sistému, briva laika iespéjas, izvértéSanu un zinasanu parnesi. Viens
variants ir definét vélama brivpratiga profilu un veikt atlasi, vadoties péc ta, otrs variants ir

izveléties brivpratigo un pielagot brivpratigo darbu vina interesém un vajadzibam.
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Grupas specifikas apzinasana/novértésana

Nemot véra, ka Sis vadlinijas apraksta brivpratiga darba organizésanu, akcentéjot
tieSi mérkgrupu “cilveki vecuma virs 50 gadiem”, tad jarespekté, ka viniem var bt
nepiecieSams lielaks atbalsts un resursi dalibai BD, tomér nekada gadijuma vinus
nedrikst uztvert ka cilvékus ar ierobezotam iespéjam vai 1pasam vajadzibam. BD
pieredze var klut par izSkiroSu pavérsienu brivpratigo dzive, ka ari efektivu riku tiem,
kuri strada ar brivpratigajiem. Darbiniekam un/vai atbalsta personai ir jabat izpratnei
par socialo iekJausanu un katra dalibnieka profilu (konfidencialitates robezas), lai
sagatavotu brivpratigo vislabakaja iespéjama veida un nodrosinatu moralo un fizisko

drosibu.

Ir svarigi veidot attiecibas, kuru pamata ir uzticéSanas, ciena, uzmaniba,
regularas tikSanas un iesaiste IEmumu pienemsana. Darba un macisanas metodém ir

jabut pielagotam brivpratigd specifiskajam iezimém, it 1pasi stradajot ar

brivpratigajiem, kuriem ir macianas gritibas. Saja gadijuma vislabak strada tadas

metodes ka vizualizacija ar videomaterialiem un attéliem, verbals kontakts,
eksperimentala macisanas un macisanas darot. Ir ieteicams izvairities no visa, kas
varétu atgadinat maciSanos skola. Viens no BD mérkiem ir celt pasapzinu. Tapéc ir
svarigi radit panakumu sajutu, izvirzot uzdevumus pakapeniski, parejot pie lielakiem
izaicinajumiem ar pietiekamu atbalstu, zinasanu parnesi un pozitivu atgriezenisko
saiti. Kludam ir jakalpo par konstruktivu maciSanas pieredzi. Ir janodroSina
atmosféra, kas lauj justies viegli, izmantojot sarunas, jokus u.t.t., neliekot justies
neérti vai parslogoti. Motivacijas problema ir |oti izteikta sociali izoletam grupam.
Uzsvars ir jaliek uz nepartrauktu atbalstu: starpkultdru (skaidrojot kultdru atskirtbas
vai parpratumus), profesionalu (iepazistinasana ar darba uzdevumiem un vidi) un

personigu (socialais atbalsts ikdienas dzive).
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Sagatavosana

BD izdosSanas liela méra ir atkariga no ta, cik sagatavotas ir visas iesaistitas puses.
Daudzas kritiskas situacijas un konflikti var tikt novérsti jau sagatavosSanas procesa.
Jarékinas, ka tas var buat laikietilpigs process. Butiski pieturas punkti brivpratigo
sagatavos$ana ir: motivacija un gaidas, darba un dzives apstakli, starpkulttru aspekti (SBD
gadijuma). Brivpratiga motivacijai var bat izSkiro$a nozime, lai izvairitos no parpratumiem.

Tikpat svarigi ir ari radit skaidru priekSstatu par uznemosas organizacijas motivaciju.

SagatavoSanu var veikt, izmantojot tadas metodes ka prata vétru, refleksijas par
abpuséjo vienoSanos un projekta nozimi, apzinot bailes un gaidas, u.c. veidos.
Organizacijam ir janodroSina informacija par dzivoSanas un darba apstakliem, lai

samazinatu nedrosibu vai neapmierinatibu.

Brivpratigajiem pirms aktivitaSu sakuma bitu jabit informétiem par sekojoSiem

jautajumiem:

Darba apstakli:

& Organizacijas butiba (misija, mérkis, uzdevumi, vésture, darba joma, aktivitates);

€€ Detalizéts darba pienakumu apraksts (mérki, uzdevumi, aktivitates, ietekme, ieguvumi, ko
sagaida no brivpratiga, termini, ar darbu saistitas specialas prasibas);

& Atbalsts (macibas, atbalsta persona, valodas macisana) ;

& Uznemos$as organizacijas un personala apraksts;

& Drosibas noteikumi;

lespéjas un ieteikumi, ka sniegt un gut iespéjami lielaku apmierinatibu
par projekta iznakumu.
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DzivoSanas apstakli (SBD gadijuma):

€€ praktiska informacija un detalas (apdrosinagana, finanses, veseliba, sociala

drosiba, arkartas gadijumi u.c.);

€€ Edinasana un dzivesvieta (darba un dzivesvietas apkartne, attéli no
dzivesvietas, privatums, apkartéjas iespéjas u.c.);

€€ Celosanas jautajumi (viza, celojuma apdrosinasana, vietéjais transports
u.c.);

€& Finanses (lidzmaksajums, kabatas nauda u.c.);

& Vispariga informacija par uznemoso valsti SBD gadijuma.

olejge 0 U HES 0
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eprieksejo brivpratigo plered

BD proje gad a prezentacijas pa emoso Va
pe anas a emosas orga acljas persona
pele audio a ateria
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Starpkultiru sagatavosanas pamata ir brivpratiga informésana par kultlras atSkirtbam, kas

ir brivpratiga mrtnes valstt un uznemosaja valsti, iesp&jamas kulttru. Ir javérs uzmaniba uz spéju

sajust kultlru ietekmi un dazadibu, ta vieta, lai vaditos péc klasiskiem stereotipiem.

Brivpratiga sagatavoSanas nosléguma ir janoslédz vienoSanas par brivpratiga darba veikSanu, kura

ieklauta visa nepiecieSama informacija, ka art brivpratiga saistibas. Uznemosajai organizacijai ir jabat

labi sagatavotai. Pirmkart, ir jablt skaidrai izpratnei par  brivpratiga  darba uzdevumiem,

brivpratigais ir janodrosSina ar nepiecieSamajiem tehniskajiem rikiem, ka ari janodrosSina ar ikdienas

informacija par visiem augstakminétajiem punktiem, ar ko iepazities nosUtoSajai organizacijai un

daltbniekam.

Vienlidz svarigas ir ka pilnvertiga darba, ta ari briva laika un atputas iespéjas. Projekta sakuma
brivpratigajam ir jajltas gaiditam. Brivpratiga sagaidiSsana lidosta vai stacija, iepazistinasana ar
organizaciju, darbiniekiem un dzives apstakliem, sagaidiSanas un/vai iepaziSanas maltite vai cita
laipnibas izradiSana var veidot pozitivu atmosféru visam uzturésanas periodam. Visam organizacijas
personalam ir jablt zinoSam un iesaistitam projekta, ka ari jaizprot situacija, ko rada starpkultdru

dimensija projekta.

Brivpratiga atbalstam jaietver sekojosi aspekti:

€€ Atbalsts ikdienas pienakumu veikdana, vieno$anas par darba planu, risinat ar
darba jautajumiem saistitas problémas (pieméram, valodas barjera) u.c;

€€ SBD gadijuma atbalstit adaptaciju jaunaja kultdrvidé, dot laiku aklimatizacijai,
sniegt atbalstu emocionala rakstura problémas, integrét socialaja dzive un vietéja

kopiena;

€€ Sagatavosanas procesa e-portfolio kalpo ka riks, apzinot dalibnieka iepriek$éjo
darba pieredzi, izglitibu, prasmes/kompetences, intereses, veselibas un labizjatas
jautajumus, tuvinieku kontaktus un citu nepiecieSamo informaciju, ko organizacija
var izmantot, lai iepazitu brivpratigo un rikotos atbilstosi Sai informacijai, organizéjot
darba un dzivoSanas apstak]us.
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Darba uzsaksana
Pirms darba uzsakSanas buatiska ir sagatavoSanas, organizéjot tikSanas vai treninus. SBD

gadijuma Sos treninus sauc par iebrauk$anas macibam, ta ka tas norisinas uzreiz péc dalibnieka

ierasanas uznemosaja organizacija. Tada pati sagatavosana, ko piedava iebraukSanas macibas

pirms SBD, biitu nepiecie$ama ari pirms vieté&ja BD aktivitatém. Saja gadijuma dalibnieki nedodas

uz citu valsti, tomeér vinu situacija ir lidziga, jo tiek uzsakts darbs jauna organizacija pilnigi cita
vide. Jo mazak pieredzéjis ir brivpratigais un jo garaks ir BD ilgums, jo svarigakas ir macibas, kuru
ilgums var bt no dazam stundam lidz pat vairakam dienam (ka seminars) atkariba no projekta

vai brivpratiga darba veida.

Ta ka pirmais iespaids un ekspektacijas dazkart var disonét, svarigi ir, cik vien iesp&jams,
skaidrot un paturét prata starpkultiru atskiribas. lebraukSanas macibas vai sakuma tikSanas laika
ir jaieklauj sagaidiSanas un iepazisanas laiks, ievaddala par uznemoso organizaciju un projektu,
informacija par starpkultiru macisanos, regionu, valsti vai vietéjo kultdru, ja nepiecieSams, ari
praktiski jautajumi. Ir jaatvel laiks un telpa, lai brivpratigie var iepazistinat ar sevi un nosttosSo
organizaciju, dalitos ar savu motivaciju, gaidam, vajadzibam un prasmém, idejam un
ieteikumiem. Dazkart organizacija
stradajosi entuziasti — seniori var daltties
ar savu pieredzi un zinasanam. Visas Sis
nianses un skaidrojumi sakuma var
noveérst parpratumus brivpratigd darba

gaita.




Dazi ieteikumi:

1. Dariet visu iespéjamo pienacigai un pozitivai sagaidiSanai: personigu

sagaidisanu, nogadasanu no lidostas vai stacijas uz dzivesvietu, iepazistinasanu ar dzives apstakliem,

noteikumiem, nepiecieSamajiem kontaktiem, nodroSinasanu ar starta komplektu — sakumam

nepiecieSamo partiku, karti, transporta biletém u.c., kopigu sagaidiSanas maltiti;

2. lepazistiniet ar vietéjam iespéjam — veikaliem, bibliotékam, pastu, veselibas aprupi, interesu

pulciniem vai informacijas punktiem;

3. Sastadiet saprotamu darba un laika planojumu, ieklaujot visas aktivitates un uzdevumus, nemot

VEra brivpratiga iezimes un vélmes;

4. lepazistiniet brivpratigo ar visu organizacijas personalu un komandu, apkartéjo vidi u.t.t.;

5. Dodiet brivpratigajam laiku un sniedziet nepiecieSamo atbalstu, izzinot organizaciju un jauno

apkartni (SBD gadijuma), piedavajot aprakstus, realu iespéju celot un izzinat jauno vidi, kulttru un valsti;

6. Ja projekta ir ieklautas valodas nodarbibas, uzsaciet tas nekavéjoties péc brivpratiga

ierasanas;

7. NodroSiniet caurredzamu un precizu finansu plusmu;

8. Rosiniet socialos kontaktus ar citiem brivpratigajiem vai vietéjo kopienu;

9. Radiet telpu brivpratigo radoSumam, jaunam idejam un aktivai ricibai.
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Motivacija un atbalsts

Motivacija

Svarigi ir noturét brivpratiga motivaciju. Motivacija var izpausties ka energija, sajisma,
entuziasms un centiba. Brivpratiga motivacija pasos pamatos nesaknojas absolita altruisma kaut
ko darit par tuksu velti. legulditajam palém ir janes gandarijums, apmierinot dazadas brivpratiga
vajadzibas — simboliskas, socialas, praktiskas un psihologiskas —, un sniedzot nematerialu
labumu. Pretéja gadijuma brivpratigais var partraukt BD. Tapéc uznemosajai organizacijai ir

svariga efektiva BD organizacija, kas nodrosina brivpratigo apmierinatibu.

Brivpratigos vada dazadi motivi. Galvenokart viniem ir veélme palidzét cilvekiem,
dartt kaut ko lietderigu, git prasmes, palielinat nodarbinatibas iespéjas, iepazities
ar citiem cilvekiem, labi pavadit laiku, ieglt zinamu statusu un atpazistamibu,
piederibas sajutu, izpausties, akcentét vertibas, atrast savu dzives celu un realizéet
daudzas citas lietas. Zinot brivpratiga spé€jas un vajadzibas, organizacijai ir

janodrosina lidzsvars starp ieguvumiem un ieguldijumu, kas apmierina abas puses.
Motivéjosais faktors ir darba uzdevumi, kas ir saskana ar pasa brivpratiga interesém
(radosas aktivitates, sabiedriski vai praktiski uzdevumi u.c.). Brivpratigajam ir jabat
iesaistitam, uzstadot merkus un defingjot darba uzdevumus, tadejadi
personalizéjot pienakumus un uznemoties par tiem atbildibu.

leteikumi motivacijas noturésanai:

% Darbam ir jabit realam un nepiecieSamam, lai brivpratigais justos patieSam vajadzigs;

% Kolektivam ir jaatzist un janoverté brivpratiga paveiktais;

% Darbam ir jabit interesantam, izaicinajumu pilnam un jasniedz gandarijums;

% Ir jabdt skaidriem un parredzamiem uzdevumiem, darba rezultats un brivpratiga veikums ir
jafikse;

g Ir janodroSina regulara atgriezeniska saite, izvértéjot brivpratiga personigo un profesionalo

izaugsmi;
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Jauztic atbildiba par darba rezultatu;

Simbolisks atalgojums: laba atmosféra vai arpusdarba aktivitates, vakarinas, brivdienu
aktivitates, jaunu prasmju apguve, mazas davaninas, atziniba;

lespéja pasam brivpratigajam kritiski un analttiski pieiet brivpratiga procesa izvértésanai;
Jaatbalsta un javada brivpratiga darbs péc nepiecieSamibas;

Jasniedz objektiva un uz realiem faktiem balstita atgriezeniska saite, uzsverot pozitivo, nevis
negativo;

KlGdas un neizdoSanas ir japavers ka iespéja macities;

Janovers faktori, kas var izraisit neapmierinatibu darba vide, pieméram, troksnis, nav
pieejams dators, neparedzétas darba stundas, nepietiekami socialie kontakti.

Atbalsts

Brivpratigajam ir jasanem nepartraukts atbalsts visu BD ciklu, lai nodroSinatu labsajitu un
veiksmigu projekta rezultatu. Dazkart brivpratigajam ir japienem un jaadaptéjas jaunai darba
kultdrai un socialajai videi, ir jaattista dazas prasmes darba efektivitates paaugstinasanai. It Tpasi
ilgtermina SBD gadijuma ir jabGt atseviSkai atbalsta personai (mentoram, trenerim, brivpratigo
koordinatoram), kur$ vada brivpratiga maciSanas procesu. Atbalsta personai (AP) ir jabat
pieejamai péc nepiecieSamibas, lai palidzétu ar darbu saistitos jautajumos, personigu, fizisku vai
veselibas problému gadijuma, noverstu stresu, depresivu stavokli, mazinatu ilgas péc majam,
palidzétu tikt gala ar citam problémam, bazam un neizpratni, kas rodas BD laika. AP ir jarada
komfortabla vide, kas veicina komunikaciju un uzticéSanos, rodot risinajumus dazadam
situacijam, atrodot nepiecieSamos resursus un lidzekJus un vienmér nemot véra brivpratiga

profesionalas un personigas vajadzibas, ieteikumus un gaidas.

Regulari tiekoties, AP ir jaapzina un janovérté brivpratiga izaugsme, liekot uzsvaru uz

pozitiviem sasniegumiem, maciSanas rezultatiem, jasniedz atgriezeniska saite un komentari,

nodrosinot macibu procesu, nevis izsakot




spriedumu vai veértéjumu par kada personibu un spéjam. AP ir jaliek lieta aktivas klausisanas
prasmes (pieméram, galvas masana, smaids vai iedroSinosi jautajumi), parliecinoties, vai viss
jautatais ir saprasts, parfrazejot vai ludzot apstiprinajumu. AP janodrosina brivpratiga labizjita
un jaatpazist trauksmes signali, kas liecina par probléemam, kas var izpausties ka apetites
trakums, bezmiegs, nogurums, sapes vai ilgas péc majam, dusmas, bailes, aizvainojums pret
vietéjiem, neiecietiba, aizsargajosa vai agresiva riciba u.t.t. AP ir jamégina rast izeja un

jaiedroSina brivpratigais Sim sajutam tikt pari.

lzvértéjums un zinasanu parnese

lzvértéjums

Izvértésanai ir jablt integrétai BD procesa. lzvértéjumam ir jaattiecas uz BD darbu un
macisanas rezultatiem (paveiktie darbi un uzdevumi, iegltas prasmes, macibas u.t.t.),
socialo integraciju (draugu loka paplasinasana, izklaides, saskarsme ar kolégiem u.t.t.),
starpkultiru dimensiju (kopienas iepaziSana, valsts un kultlras izzina, valodas
macisanas), personigo problému risinasanas spéjam (motivacija, ilgas péc majam,
konflikti u.t.t.), praktiskiem jautajumiem (partika, dzivesvieta, transports, brivais laiks un

atpiata u.t.t.) un citiem aspektiem.

“Senior Plus” pieeja piedava dazadus izvértéjuma veidus atbilstosi BD tipam un ilgumam.

BD nosléguma dalibnieks vienmér sanem apliecibu, kas apliecina brivpratiga dalibu projekta.
llgtermina BD gadijuma dalibnieks sanem sertifikatu, kura detalizéti aprakstits, kads ir bijis
brivpratiga darba periods, vieta, kadi ir bijusi specifiskie darba pienakumi, ka art brivpratiga

raksturojums.
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Péc BD brivpratigajam (ipasi ilgtermina BD) var rasties grutibas reintegréties vina

mitnes valstl vai ierastaja vide, atsakt ierastas ikdienas aktivitates. Brivpratigajam ir
japiedava zinasanu parneses iespéjas, kuras nodot informaciju par piedzivoto un
jaunapguto. Uzreiz péc BD organizacijas parstavim vai AP ir jasatiekas ar brivpratigo, lai
noskaidrotu, cik liela méra vina gaidas un mérki sakrita ar BD, izzinatu galvenos pozitivos
un negativos aspektus, konstruktivi analizétu pieredzi. Brivpratigais var dalities un nodot
talak savu pieredzi. Ir svarigi paturét prata, ka brivpratigais BD laika ir apguvis jaunas
prasmes (valodas, socialas, praktiskas), kuras var izmantot, iesaistot vinu organizacijas

nakotnes planos un aktivitatés.

Kompetencu atzisSana

“Senior Plus” pieeja ir efektivs maciSanas process, kas vienlaikus piedava apgut ari
realas darba tirgl pieprasitas kompetences. Brivpratigie gust vertigu dzives pieredzi un
prasmes, kam ir liela ietekme uz personibas un profesionalo izaugsmi. Tiek apgutas
socialas kompetences - komunikacijas prasmes, prasmes darbam komanda, [Emumu
pienemsana, valodas, starpkultlru un citas prasmes, vienlaikus kl|tstot elastigakiem un
patstavigakiem. Mentoram, darbiniekam vai AP ir javeicina brivpratiga maciSanas procesa
apzinasanas, izmantojot dazadas metodes, tadas ka diskusijas, dienasgramatas, refleksijas

par konkrétajam kompetencém, komunikaciju ar citiem senioriem.

Brivpratiga darba iespéju meklésanas platforma un e-portfolio

BD iespéju meklésanas platforma ir daudzvalodu aplikacija, kas izstradata projekta ,, “Senior
Plus” ietvaros. Tas galvena funkcija ir sasaistit brivpratigo interesi un vajadzibas ar BD iespé&jam

un piedavajumu.
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Platforma tiek apkopota informacija par vietéjam organizacijam un projektiem, kas ir atverti
senioru brivpratigajam darbam. Senioriem ir iespéja izveidot savu profilu un meklét BD iespéjas.

Platforma ir iespéjams integrét brivpratiga izveidoto profilu e-portfolio sistéma.

St platforma apvieno BD sludindjumus un brivpratigo profilus, treninu iespéjas senioriem,
nodrosinot informacijas apmainu, iesakot organizacijam dazadus rikus, lai sagatavotos BD un

uznemtu brivpratigos atbilstoSi senioru vajadzibam.

E-portfolio ir riks, kas lauj atspogulot ne vien pieredzi, bet arl iegltas kompetences
maciSanas cikla ietvaros gan ar video palidzibu, gan ar citiem interaktiviem elementiem.
lemanas, dzives pieredze un personiskie stasti biezi vien daudz labak atspogulo pieredzi un

kompetences neka kada amata nosaukums. Ar e-portfolio piedavata rika palidzibu ir iespéjams

izcelt tieSi tos pieredzes aspektus, kas skiet visbatiskakie.

E-portfolio piedava pasam brivpratigajam veikt pasnovértéjumu, atspogulot informaciju

par personigajam kompetencém un visparigu aprakstu par sasniegumiem macibu, darba un citas

dzives jomas. Sis riks piedava izvéléties, kadu informaciju dalibnieks par sevi vélas publiskot

atbilstosi tam, vai 81 informacija var tikt uzskatita par sensitivu, diskriminéjosu vai pretlikumigu

konkretas valsts likumdosanas konteksta. Ir iesp€ja savu profilu personalizét, pievienojot video

materialus, fotografijas, attélus un dokumentus.

Macibu laika senioriem ir jauzsak e-portfolio veido$ana, kas var tikt papildinata un pilnveidota

visu laiku, uzradot visas jauniegltas kompetences ilgtermina perspektiva.
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“Senior Plus” pieeja un
brivpratigais darbs

Kas ir brivpratigais darbs?

But par brivpratigo nozimé no brivas gribas ziedot savu laiku, pules, zinasanas un cita veida
nematerialas vértibas, veicot dazadus uzdevumus un aktivitates, kas sniedz labumu gan citiem,

gan pasam brivpratigajam.

Kapéc cilvékiem ir svarigi iesaistities
brivpratigaja darba?

Cilvéki iesaistas brivpratigaja darba vairaku iemeslu dél: lai apliecinatu nesavtibu un
humanismu, tapéc ka viniem riap cilvéce un apkartéjo likteni, lai gitu jaunu macisanas pieredzi
un zinasanas; lai sadarbotos ar citiem cilvékiem, darbotos, sniedzot labumu citiem, justos
noderigi, veicinatu personigo izaugsmi un attistibu; gutu jaunas kompetences un paaugstinatu

karjeras iespéjas.
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Var rasties jautajums: ké péC man VajadZétU VEikt
, jJa mans meérkis ir

atrast algotu darbu?

“Senior Plus” pieeja brivpratigais darbs tiek uzlukots ka maciSanas pieredze — ta
ir personiga pieredze, kas virzita uz pasizaugsmi un savu kompetencu apzinasanos.

Esam parliecinati, ka, iesaistoties brivpratigaja darba, tiek palielinatas ari nodarbinatibas
iespéjas. “Senior Plus” pieeja piedava gut izaicinajumu pilnu starptautisku brivpratiga darba
pieredzi, attistot kompetences starpkultiru dimensija, atskiriga vidé no ierastas. BD attista

uznémejpratibu un darba tirgl pieprasitas socialas kompetences.

Vietéja méroga BD ir iespéja paplasinat kontaktu loku, parbaudit kompetences un

atklat jaunas darbibas un darba jomas.

Gan vietéja, gan starptautiska BD laika tiek attistitas kompetences, ko var pielietot
citos kontekstos, lai palielinatu nodarbinatibas iesp&jas un, iespéjams, atrastu ari algotu

darbu.




;s lesaistitas puses

Brivpratigaja darba iesaistitas puses ir atkarigas no ta, vai tas tiek veikts starptautiska
vai vietéja limeni. Starptautiskais BD paredz tris galvenos spélétajus: brivpratigo,
uznemos$o organizaciju un nosutoSo organizaciju. Gadijuma, ja projektu realizé

organizacija, kas nav uznemosa, tad to déve par koordinéjosSo organizaciju.

Brivpratigie seniori: cilveki vecuma virs 50 gadiem, kuri no brivas gribas iesaistas

konkréeta projekta, ieguldot savu energiju, idejas un aktivu lidzdalibu.

Uznemos$a organizacija: organizacija, kas uznem brivpratigos un nodroSina ar

brivpratiga darba iespéjam.

NosiitoSa organizacija: organizacija, kas veic nepiecieSsamos solus, lai nosttitu
brivpratigo SBD. Ta ir organizacija, kas uznemas atbildibu par visam nepiecieSamajam

procediram, lai brivpratigo nosititu darba uz partnerorganizaciju arvalstis un sagaiditu

vinu atpakal.

KoordinéjoSa organizacija: lielakaja dala gadijumu projektu koordiné ta pati
organizacija, kas brivpratigos uznem. Starptautiska projekta gadijuma projektu var

koordinét ari nosttosa organizacija.

Brivpratigie

Nosutosa organizacija Uznemosa organizacija

Koordinéjosa organizacija



Vietéjais un starptautiskais brivpratigais darbs
“Senior Plus” pieeja piedava veikt gan starptautisko (SBD), gan vietéjo brivpratigo darbu (VBD).

DaZas nianses, ko bUtu nepiecieSams zinat attieciba uz laika ieguldijumu:
SBD ilgums ir konkréts dienu skaits, kas tiek pavadita arzemés un
tiek veikts brivpratigais darbs; VBD gadijuma ir iespéjams izvéléties

divas opcijas:

& Istermina brivpratigo darbu, kas paredz ka minimums 8 brivpratiga darba stundas;.

& ligtermina brivpratigo darbu, kas paredz ka minimums 60 brivpratiga darba stundas.

I Brivpratiga

Vietéjais
darba
pieredze

\ , Brivpratigais

ligtermina ligtermina
iesaiste iesaiste

Starptautiskais

Brivpratigais

Istermina
iesaiste

Vienosanas par dalibu

ligums ligums

- Ka 2-3-4 nedélas
minimumes arzemes
60 stundas

ligums
Ka

minimums

8 stundas

Sertifikats par dalibu

Apliecinajums
par brivpratiga
darba veikSanu

brivpratiga darba periods un joma;
veiktie darbi;

pilnveidotas prasmes un kompetences;
brivpratiga raksturojumes.
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Pirms brivpratiga darba
Laika, kad apmekléjat vietéjos sagatavosanas treninus, aicinam paraléli sakt veidot ari e-

portfolio, kas tiek papildinats un pilnveidots visu laiku, uzradot visas jauniegitas kompetences.

Sis riks Jauj atspogulot ne vien pieredzi, bet ari ieglitas kompetences pilna macisanas cikla
ietvaros gan ar video palidzibu, gan interaktiviem elementiem. lemanas, dzives pieredze un
personiskie stasti biezi vien daudz labak atspogulo pieredzi un kompetences neka kada amata
nosaukums — ar e-portfolio piedavato riku palidzibu ir iespéjams izcelt tieSi tos pieredzes

aspektus, kas skiet visbutiskakie.

Péctam, kad ir atrasta jusu profilam atbilstoSa uznemosa organizacija, vairuma gadijumu tiek
nodrosinata intervija vai komunikacija starp uznemoso organizaciju, kuras laika tiek saskanotas

abu pusu gaidas (ekspektacijas) no brivpratiga darba.

Intervija/komunikacija palidz jums un uznemosajai organizacijai iegtt papildus informaciju,
ilgtermina brivpratiga darba gadijuma ar organizaciju paraksti vienoSanos par brivpratiga darba
veikSanu, noskaidrot intereséjoSos jautajumus un parliecinaties par atbilstibu konkrétajai

brivpratiga darba vietai.

Pec tam, kad ir apstiprinata jlasu daliba brivpratiga darba projekta, tiek nodrosinata
nepiecieSama sagatavosanas. Jums tiks sniegta detalizéta informacija par darba uzdevumiem un

dzivoSanas apstakl|iem.

JUs nodroSinas ar izzinas literatlru, interneta resursiem, ka ari kontaktiem, kas var noderét,
meklejot papildus informaciju. Pirms SBD nepiecieSamibas gadijuma tiks piedavati valodas kursi

pamata sazinai, tiks skaidroti dazadi starpkulttru aspekti un kultaru atskiribas.

Pirms VBD ir paredzéta sagatavosana, kuras laika jums bus iespéja labak izprast organizéﬁ

kura planojat stradat, un tas ekspektacijas no jasu ieguldijuma.
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Brivpratiga darba laika

Uzsakot stradat uznemosaja organizacija, jums tiks nodroSinata sagatavosanas, kas var
ilgt no paris ievadstundam lidz pat vairaku dienu seminariem — atkariba no projekta tipa.
Tiek rikotas iebraukSanas (SBD gadijuma) vai darba uzsaksanas (VBD gadijuma) tikSanas, kas
ieklauj oficialu sagaidiSanu, ievadinformaciju par uznemosSo organizaciju un projektu,
informaciju par starpkultiru macisanos, regionu, valsti, vietéjas kultlras Tpatntbam un
tehnisku informaciju. JUs varésiet apzinaties savu motivaciju, gaidas, vajadzibas un prasmes,

ka ari sniegt idejas un ierosinajumus.

Brivpratiga darba laika Jums tiks nodrosinats nepartraukts atbalsts Sados aspektos:

Macisanas atbalsts SBD laika, kas ietver grupu vai individualas tikSanas, treninus
un dazadus seminarus, iesaistot organizacijas darbiniekus, ekspertus vai lidzigu

pieredzi guvusus seniorus;

Ikdienas darba atbalsts: vienoSanas par darba planu, parliecinasanas par jasu
prasmju atbilstibu darbam un citu ar darba uzdevumu pildisanu saistito problému

un barjeru (pieméram, valodas) apzinasana;

Adaptacija jauna kultlrtelpa: aklimatizacija, atbalsts emocionalu problému

risinadana, integracija socialaja dzivé un vietéja kopiena. Sie ir aspekti, kas svarigi ka

SBD, ta VBD — atkariba no jusu sp€jam pielagoties, ka arl uznemosas organizacijas

darba specifikas un kulturas.




Atbalsta persona (AP)

Jums tiks nodroSinata ari atbalsta persona (dazZreiz saukta arT par mentoru vai treneri),
kas sekos I1dzi un rlpésies par jisu emocionalo un praktisko labsajatu, macisanas procesu
un sadarboSanos. AP vienmeér ir viegli pieejama un gatava sniegt nepiecieSamo atbalstu
jautajumos, kas saistiti ar darbu, personigas dabas vai veselibas problémam, palidz tikt gala
ar stresu, depresiju, ilgam péc majam, dazadam raizém, neskaidribam un citam problemam.
AP sniedz palidzibu jautajumos, kas saistiti ar ikdienas vajadzibam, socializaciju, briva laika
pavadisanu un dazadam interesém (sportu, hobijiem u.t.t.), palidz atrast socialos kontaktus
(citus brivpratigos, iebraucéjus, vietéjos iedzivotajus u.t.t.). AP kopa ar iesaistitajam
organizacijam un darbiniekiem palidz atrisinat konfliktsituacijas un problémas, vienoties

par risinajumu, kas apmierina visas iesaistitas puses.

Brivpratiga darbs sevi ietver procesa, izaugsmes, sashiegto

rezultatu un kvalitates izvértéSanu. Papildus izvértéjumam, ko organizacija
riko brivpratiga darba laika, jas turpinat papildinat e-portfolio piedavataja
platforma, noradot jauniegitas kompetences ar regulara pasnovertéjuma,
monitoringa, maciSanas procesa un sajitu, pieredzes un noverojumu palidzibu.
leteicams regulari parrunat pasnovéertéjuma jautajumus ar savu AP, izmantojot
e-portfolio atrodamas sadalas, ka ari tas radosi papildinat ar nepiecieSamajiem
aspektiem, kas atbilstoSak atspogulotu jlsu progresu dazados profesionalas
un privatas dzives aspektos.




Péc brivpratiga darba

Péc BD nosléguma jums bus paredzétas tikSanas ar iesaistitajam pusém, lai parliecinatos, kada méra
reali projekta rezultati atbilst sakotnéji izvirzitajam ekspektacijam un merkiem, apzinatu pozitivos un
negativos iznakumus, un konstruktivi analizétu tiesSi negativos aspektus. Jums ir iespéja apzinaties saikni
starp ieprieks$ gito izglitibu un jaunajiem macisanas rezultatiem, sasaistot tos ar nakotnes planiem un
aktivitatéem. Tam ir nepiecieSama sava veida atziSana vai apstiprinajums, kas apliecina guto pieredzi un

sashiegumus.

AtziSana: e-portfolio

Péc starptautiska brivpratiga darba veiksanas jls sanemsiet sertifikatu

par dalibu starptautiskaja brivpratigaja darba.

lesaistoties Istermina vietéja brivpratigaja darba, jis sanemsiet
apliecinajumu par paveikto. Péc ilgtermina brivpratiga darba jis sanemsiet
sertifikatu, kura bis aprakstits, kads ir bijis brivpratiga darba periods, vieta,

kadi ir bijusi darba pienakumi, pilnveidotas prasmes un kompetences, ka ari 1ss
brivpratiga personibas raksturojumes.

(a\

Brivpratigais darbs ir veids ka macities un apgut realas darba tirgl pieprasitas kompetences. Jis
varat gt vertigu dzives pieredzi un prasmes, kam viennozimigi ir ietekme uz personibas un profesionalo
izaugsmi. JUs apgustat socialas kompetences (soft skills), komunikacijas prasmes, prasmes darbam
komanda, lemumu pienemsana, valodu, starpkultlru un citas prasmes, vienlaikus klUstot elastigakiem
un patstavigakiem. Tapat iespéjams apgit dazadas profesionalas zinasanas un praktiskas iemanas,
pieméram, tadas jomas ka administrativais darbs, sociala apripe, starpkultiru komunikacija,

gramatvediba, vides zinibas u.c.



Visi Sie maciSanas rezultati tiek dokumentéti, lai palielinatu jisu iesp€jas darba tirgd un tiktu atziti par
noderigu pieredzi. “Senior Plus” pieeja ka maciSanas rezultatu dokumentésanas riku ir izvel€jies e-
portfolio, kas pieejams virtuala platforma. E-portfolio tiek novértétas kompetences. Ta ir elektroniska
kartotéka ar dazadam dokumentésanas iespéjam (piemériem, fotografijam, video materialiem,
pétljumiem, noveérojumiem vai refleksijam), kas atspogulo visa veida maciSanos - apgustot akadémiskas
zinasanas vai iesaistoties muzizglitibas aktivitatés. Pats svarigakais — savu macisanas pieredzi jus

noveértéjat un e-portfolio veidojat pasi!




Veiksmes stasti jeb labas prakses

Turpinajuma ir apkopoti brivpratigo senioru veiksmes stasti par guto
pieredzi iepriekSéjos partneru realizétajos projektos, pieméram, ka Grundtvig
daudzpus€jais partneribas projekts “SENIOR PASS” un Grundtvig senioru

brivpratiga darba projekts “MOVE 50+ Il Mobility Opportunity for Volunteering

in Europe 50+ 11”.




Lindas stasts

Lynda Livsey-Randall
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“Senior Pass”, Gruntvig
daudzpuséjais partneribas
projekts

Community Action Dacorum
(Apvienota Karaliste)

Gulbenes Novada Dome (Latvija)

“Senior Pass”, Gruntvig daudzpuséjais partneribas
projekts, fokuséjas uz senioru — bezdarbnieku (50 — 65 gadu
amplitida) profesionalu un socialu integraciju vietéja kopiena un
aktivitates veicinasanu. Viens no batiskiem projekta aspektiem bija
senioru nodarbinatibas veicinasana, gustot brivpratiga darba
pieredzi arzemes.

2014. gada 18. septembris — 8. oktobris

Péc tam, kad biju guvusi pieredzi un atzinibu, veicot
brivpratigo darbu Latvija, pieteicos par brivpratigo gidu masu
vietéjas kopienas muzeja. Gaja gruti, bet es nepadevos un
izméginaju spekus vel 3 citas vietéjas organizacijas. Viena no tam
izsludinaja pastaviga un apmaksata darba vakanci, kam es
pieteicos. Ta rezultata es tiku pienemta interesanta darba, ko es
milu un kas man sniedz gandarijumu. Tapat es sanémos, lai beidzot
nomestu svaru. Esmu kluvusi par motivétu sievieti, esmu
piedzivojusi fiziskas un emocionalas parmainas.




Brivpratiga vards

Vecums (seniors!)

Projekta veids un nosaukums

lesaistitas organizacijas un valstis

Projekta téma un 1ss apraksts

llgums

Isuma par brivpratiga pieredzi —
maciSanas rezultati un projekta
ietekme uz dalibnieka
izaugsmi.

Kas mainijies vina/-s dzive,
pateicoties projektam?

Vai gutas jaunas kompetences
profesionalajai izaugsmei?

Edijas stasts

Edi Saviola
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Grundtvig senioru brivpratiga
darba projekts

“MOVE 50+ Il Mobility
Opportunity for
Volunteering in

Europe 50+ II”

CEMEA del Mezzogiorno (ltalija)

Pistes Solidaires (Francija)

Senioru brivpratiga darba projekts

2013.gada 8.oktobris — 5.novembris

Esmu no Italijas, Lombardijas regiona. Lidz dalibai projekta
stradaju ar cilvékresursiem socialaja joma. Kad pieteicos
brivpratigajam darbam arvalstis, mana dzive bija patieSam
aiznemta ar darbu un pienakumiem majas. Brivpratiga darba
iespéju uzskatiju par sava veida ,skabek|a terapiju” — ceréju, ka
Saja laika atklasu un izbaudiSu daudzas jaunas lietas. Véléjos no
jauna atklat sevi pilnigi cita vidé un gt jaunu energiju, fokuséties
uz sevi, nevis apkartéjiem, vienkarsi izbaudit dzivi, atsvaidzinat
domas un meklét dzivei jaunu virzienu. Péc brivpratiga darba
Francija es aizgaju no sava darba kompanija, atsaku masazas
kursus, ko biju pametusi, un stradaju/dzivoju savas majas.



Pennijas stasts

Penny Clifton

Pietiekami veca!

“Senior Pass”, Grundtvig
daudzpuséjais partneribas
projekts

Community Action Dacorum (Apvienota Karaliste)
Pistes Solidaires ( Francija)

“Senior Pass”, Grundtvig daudzpuséjais partneribas
projekts, fokuséjas uz senioru — bezdarbnieku (50 — 65 gadu
amplitada)
profesionalu un socialu integraciju vietéja kopiena un aktivitates
veicinasanu. Viens no buatiskiem projekta aspektiem bija senioru
nodarbinatibas veicinasana, gustot brivpratiga darba pieredzi
arzemes.

2014. gada oktobris

Guvu brivpratiga darba pieredzi Po pilséta Francijas
periféraja regiona kopa ar domubiedriem un citiem
brivpratigajiem no citam Eiropas valstim. Saja laika uzzinaju |oti
daudz par Franciju, ka art uzlaboju savas valodu zinasanas. Man
bija loti interesanti iesaistities Po apzalumosSanas projekta un
daltties ar savu kultlras pieredzi vietéjas skolas un pasa
organizacija “Pistes Solidaires”. Projekta laika guvu parliecibu par
to, ka manas gadiem uzkratas profesionalas un personigas
prasmes var bt vértigas dazados aspektos. Guvu parliecibu, ka
man ka seniorei ir Joti daudz iespéju, kuras l[idz Sim nebiju
apzinajusies. Tapat projekta laika veidojas izpratne par to, cik
vértiga var bat dazadu organizaciju sadarbiba Eiropas limeni.




Mario stasts
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“Senior Pass”, Gruntvig
daudzpuséjais partneribas
projekts

CEMEA del Mezzogiorno (Italija)
Community Action Dacorum (Apvienota Karaliste)

“Senior Pass”, Gruntvig daudzpuséjais projekts, fokuséjas
uz senioru
— bezdarbnieku (50 — 65 gadu amplittda) profesionalu un socialu
integraciju vietéja kopiena un aktivitates veicinasanu. Viens no
batiskiem projekta aspektiem bija senioru nodarbinatibas
veicinasana, gustot brivpratiga darba pieredzi arzemés.

2014.gada 7.jilijs — 27.jalijs

Vairak neka 30 gadus biju stradajis starptautiska auto
kompanija ka pardosanas specialists. Kompanijas restrukturizacijas
laika zaudéju darbu, jo biju vecakais sava kolektiva. ligu laiku
mekl€ju darbu un domaju par personiga biznesa uzsak$anu, cik nu
mans vecums to Jautu. Tad es uzzinaju par “Senior Plus” projektu
un taja iesaistijos. Viss man likas |oti interesants un bagatinoss. Jo
vairak projekta aktivitatés es iesaistijos, jo vairak guvu parliecibu
par saviem spékiem. Loti nozimiga bija tieSi starptautiska
brivpratiga darba pieredze. Veértigi bija uzzinat, ka dazadi cilvéki
citas valstis tiek gala ar situaciju, kada biju nokluvis ari es. 3 nedélas
stradaju organizacija Community Action Dacorum, Apvienotaja
Karalisté, un guvu neatsveramu dzives pieredzi. Projekts un
brivpratigais darbs deva spécigu motivaciju un impulsu
turpmakajiem darba meklgjumiem. Mans redzesloks bija
paplasinajies, véléjos stradat socialaja joma, konkréti -
nevalstiskaja organizacija. Saku stradat nepilna laika darbu ka
mentors Eiropas brivpratigajiem jaunieSiem Italija. Jauni
izaicinajumi bija padarijusi mani parliecinataku par saviem
spékiem, turpinaju atklat jaunas iespéjas un iet uz darba intervijam
ar jaunu sparu un visbeidzot — atradu pilna laika darbu! “Senior
Pass” pieredze |ava novértét manas stipras un vajas puses,
ieraudzit prasmes, kas nebija saistitas ar manu profesionalo
profilu, ieraudzit manas kompetences pilnigi cita prizma. Kluvu
elastigaks un labak pienému muasdienu mainigas pasaules prasibas.
Uzzinaju vairak par savam prasmém un ka tas jégpilni likt lieta, ka
pielagoties citai darba videi un jauniem pienakumiem. Si pieredze
lava man augt profesionali un personigi un veidot jaunus
kontaktus.
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