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SKRATKY

DG EAC: Generalne riaditelstvo pre vzdelavanie, mladez, Sport a kultdru
EACEA: Vykonnd agentura pre kultdru, vzdelavanie a audiovizudlny sektor
ECHE: Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie

ECTS: Eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov

ECVET: Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu
EHEA: Eurdpsky priestor vysokoskolského vzdelavania

EIB: Eurdpska investicna banka

ELL: Eurdpska znacka pre jazyky

EP: Eurdpsky parlament

EPALE: Elektronicka platforma pre vzdelavanie dospelych v Eurépe
EQAR: Eurdpsky register zabezpecenia kvality

EQAVET: Eurdpsky referencny rdmec zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy
EQF: Eurdpsky kvalifikacny rdmec

ESCO: Eurdpska klasifikacia zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani
EU: Eurdpska Unia

FR: nariadenie o rozpoctovych pravidlach

HEI: institucia vysokoskolského vzdelavania

HERE: odbornici na reformu vysokoskolského vzdeldvania

IKT: informacné a komunikacné technolégie

ISP: intenzivny Studijny program

EMJMD: spoloc¢né magisterské studijné programy Erasmus Mundus
NA: ndrodna agentura

NARIC: ndrodné informacné stredisko na uznavanie dokladov o akademickom vzdelani
NEO: narodny Urad programu Erasmus+

NQF: narodny kvalifikacny ramec

OECD: Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OER: otvorené vzdeldvacie zdroje

OMC: otvorend metdda koordinacie

OVP:odbornévzdelavanie a priprava

PIC: identifika¢ny kéd Gcastnika

URF: Ucastnicky portal



Uvobp

Tento sprievodca programom je uréeny vSetkym subjektom a osobam, ktoré chcu ziskat podrobné informacie o programe
Erasmus+. Tento dokument je uréenypredovsetkym:

= subjektom, ktoré sa chcu stat Ucastnickymi organizéciami, t. j. organizaciam, inStiticiam a subjektom, ktoré
organizuju aktivity podporované danym programom,

=  osobam, ktoré sa chcu stat Gcastnikmi programu, t. j. osobam (Studentom, Ucastnikom vzdeldvania, ué¢riom,
ziakom, dospelym uciacim sa, mladym ludom, dobrovolnikom alebo profesorom, ucitelom, Skolitelom,
pracovnikom s mladezou, odbornikom v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu atd.), ktoré
sa zapajaju do cinnosti organizovanych Gcastnickymi organizdciami.

Organizacie z celej Eurépy kazdoroéne predkladaju tisice projektov s cielom ziskat finan¢nu podporu z programu
Erasmus+. Komisia preto zaviedla transparentny hodnotiaci proces, ktorého cielom je poskytnut granty tym najleps$im
projektom:

= v pripade vacsiny akcii uvadzame v tomto sprievodcovi programom vsetky predpisy a podmienky na pridelenie
grantu,

= v pripade niektorych dalSich akcii, ktoré sa v tomto sprievodcovi programom len spominaju, sa predpisy a
podmienky na pridelenie grantu opisuju v konkrétnych vyzvach na predloZenie navrhov, ktoré zverejnila
Eurdpska komisia, pripadne boli tieto vyzvy zverejnené v jej mene.

Ak potencidlna Ucastnicka organizacia planuje podat prihlasku, mézZe sa inSpirovat a ziskat dal3ie informacie aj v inych
referenénych dokumentoch. Niektoré z tychto dokumentov su uvedené v prilohe IV k tomuto sprievodcovi.

AKO POUZIVAT TOHTO SPRIEVODCU PROGRAMOM

Tento sprievodca programom ma tri hlavné casti:

=V Casti A sa uvadza vSeobecny prehlad o programe. Nachadzaju sa tu informacie o cieloch, prioritach a hlavnych
prvkoch programu, o krajinach Gcastniacich sa programu, o zodpovednych Struktirach a o celkovom rozpocte,
ktory je k dispozicii. Tato ¢ast je urena tym, ktori chcu ziskat vSeobecny prehlad o rozsahu a Struktdre programu.

=V Casti B sa uvadzaju konkrétne informacie o akcidch programu, na ktoré sa zameriava tento sprievodca. Tato ¢ast
je urcena predovsetkym tym, ktori chcu ziskat podrobnejsie informacie o tom, aké typy projektov sa mozu v
rdmci programu podporit. Informéacie uvedené v tejto &asti sa podrobnejsie opisuju v prilohe | k tomuto
sprievodcovi.

=V Casti C sa uvadzaju podrobné informacie o postupoch suvisiacich so Ziadostou o grant a s vyberom projektov, a
tiez financné a administrativne ustanovenia tykajluce sa pridelenia grantu v ramci programu Erasmus+. Tato
Cast je uréena tym, ktori chcu predloZit ndvrh projektu v rdmci programu Erasmus+.

Sucastou tohto sprievodcu su aj nasledujuce prilohy:

= Priloha I: Dalsie predpisy a informécie tykajtce sa akcii, na ktoré sa vztahuje sprievodca programom
= Priloha Il: Usmernenia pre prijemcov tykajuce sa Sirenia informacii
= Priloha lll: Slovnik zdkladnych pojmov pouZivanych v tomto sprievodcovi

= Priloha IV: UzZito¢né odkazy a kontaktné udaje
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CAasT A — VSEOBECNE INFORMACIE O PROGRAME ERASMUS+

Erasmus+ je program EU v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a $portu na obdobie rokov 2014 — 2020".
Vzdelavanie, odbornd priprava, mlddez a Sport méiu vyrazne prispiet k rieseniu socidlno-ekonomickych zmien
predstavujdcich kft¢ové problémy, ktorym bude Eurdpa €elit do konca tohto desatrotia, a podporit naplfianie Eurépskeho
politického programu pre rast, zamestnanost, rovnost a socidlne zaclenenie.

Boj proti vysokej miere nezamestnanosti — najma u mladych ludi — sa stal jednou z najnaliehavejsich Uloh eurdpskych viad.
Prilis vela mladych fudi ukoncuje Skolskt dochadzku predcasne, a tym sa vystavuju velkému riziku, Ze budi nezamestnani a
socialne vyluceni. Rovnakému riziku je vystavenych aj mnoho dospelych s nizkou kvalifikaciou. Technoldgie menia spésob,
akym spoloc¢nost funguje, pricom je potrebné zabezpedit ich ¢o najlepsie vyuZitie. Podniky v EU sa musia stat
konkurencieschopnejsie vdaka novym talentom a inovaciam.

Eurdpa potrebuje sudrinejSiu a inkluzivnej$iu spolocnost, ktora svojim obdanom umoini zohravat aktivhu ulohu v
demokratickom Zivote. Vzdelavanie, odbornd priprava, praca s mladezou a Sport su klu¢om k podpore spolocnych
eurdpskych hodnot, napomahaniu socialneho zacleriovania, zvysovaniu medzikultirneho porozumenia a pocitu prislusnosti
k spolocnosti, ako aj k predchadzaniu nasilnej radikalizacii. Erasmus+ je efektivnym nastrojom na podporu inklizie os6b zo
znevyhodneného prostredia, vratane novo prichddzajicich migrantov.

Dalsia vyzva sa tyka rozvoja socialneho kapitalu medzi mladymi fudmi, posilnenia postavenia mladych fudi a ich schopnosti
aktivne sa zapajat do spoloc¢nosti v sulade s ustanoveniami Lisabonskej zmluvy, podla ktorych sa Unia zameriava na
,podporu Ulasti mladych lfudi na demokratickom Zivote v Eurépe“. Na tuto problematiku sa moino zamerat aj
prostrednictvom &innosti neformalneho vzdeldvania, ktorych cielom je posilnit zruénosti a kompetencie mladych ludi a
prehibit ich aktivne ob¢ianstvo. Okrem toho treba organiziciam pracujicim s mladeZou a pracovnikom s mladdeZou
poskytnut prilezitosti na spolupradcu a na odbornu pripravu s cielom posilnit ich profesionalitu a rozvinut eurépsky rozmer
prace s mladeZou.

Dobre fungujuce systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj politiky v oblasti mladeZze ponukaju ludom potrebné
zruénosti, s ktorymi sa uplatnia na trhu prace a v hospodarstve, a zaroveri im umoznia zohravat aktivnu tlohu v spolo¢nosti a
dosiahnut osobné naplnenie. Reformami v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze je mozné dosiahnut vyraznejsi
pokrok na ceste k dosiahnutiu tychto ciefov tym, Ze sa spoja spoloc¢né vizie tvorcov politik a zainteresovanych aktérov a
zabezpecia realne vysledky a spolupraca v réznych oblastiach a na réznych Urovniach.

Program Erasmus+ je vytvoreny tak, aby podporoval Usilie krajin Ucastniacich sa programu o uUcinné vyuzitie potencialu
eurdpskeho talentu a socidlnych prinosov v perspektive celoZivotného vzdeldvania prepojenim podpory formdlneho,
neformalneho vzdeldvania a informalneho uéenia sa v ramci vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeZe. Program zaroven
rozsiruje moznosti mobility a spoluprace s partnerskymi krajinami, najma v oblasti vysokoskolského vzdelavania a mladeze.

V sulade s jednym z novych prvkov zavedenych v Lisabonskej zmluve sa programom Erasmus+ podporuju aj aktivity
zamerané na rozvoj eurdpskeho rozmeru v oblasti Sportu tym, Ze je presadzovana spolupraca medzi subjektmi
zodpovednymi za $port. Programom sa podporuje tvorba a rozvoj eurépskych sieti tym, Ze sa poskytuju moznosti spoluprace
medzi jednotlivymi zainteresovanymi aktérmi a umozZnuje sa vymena a presun vedomosti a know-how v réznych oblastiach,
ktoré suvisia so Sportom a s fyzickou aktivitou. Tato posilnend spolupraca bude mat priaznivy vplyv najmé na rozvoj
potencialu eurdpskeho fudského kapitalu, pretoze poméze znizit socidlne a hospodarske néaklady suvisiace s nedostatkom
fyzickej aktivity.

Program podporuje akcie, spolupracu a nastroje, ktoré st v sulade s cielmi stratégie Eurdpa 2020 a jej hlavnymi iniciativami,
napr. ,Mladez v pohybe“ alebo ,,Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta“. Program prostrednictvom otvorenej
metddy koordinacie prispieva aj k dosiahnutiu cielov strategického rdmca pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej
priprave a cielov eurdpskej stratégie pre mladez.

Z tejto investicie do vedomosti, zruénosti a kompetencii budd mat prospech jednotlivci, institlcie, organizacie, a tiez
spoloc¢nost ako celok, pretoZe prispeje k rastu a zabezpedi rovnost, prosperitu a socialne zaclenenie v Eurépe i mimo nej.

! NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) ¢.1288/2013 2 11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje , Erasmus+“: program Unie pre vzdelavanie,

odbornu pripravu, mladeZ a $port (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:SK:PDF).
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Sprievodca programom Erasmus+ bol navrhnuty v sdlade s ronym pracovnym programom Erasmus+, ktory prijala
Eurdpska komisia, a preto sa mdZe revidovat, aby sa v fiom premietali priority a hlavhé smerovanie vymedzené v
pracovnych programoch prijatych v nasledujucich rokoch. Realizicia tohto sprievodcu zaroven podlieha dostupnosti
rozpoctovych prostriedkov stanovenych v navrhu rozpoctu po prijati rozpoc¢tu na dany rok rozpoétovym orgdnom alebo
stanovenych podla systému docasnej dvanastiny.

STAVIAME NA DOTERAJSICH SKUSENOSTIACH, HLADIME DO BUDUCNOSTI

Program Erasmus+ vychddza z vysledkov vySe dvadsatpitrocnej tradicie eurdpskych programov v oblastiach vzdeldvania,
odbornej pripravy a mladezZe, ktoré mali vnutroeurdpsky rozmer, a tieZ rozmer medzinarodnej spoluprace. Erasmus+ je
vysledkom zaclenenia tychto eurépskych programov, ktoré realizovala Komisia v obdobi rokov 2007 az 2013:

=  Program celoZivotného vzdeldvania
=  Program Mladez v akcii

. Program Erasmus Mundus

=  Tempus
= Alfa
=  Edulink

=  Programy spoluprace s industrializovanymi krajinami v oblasti vysokoskolského vzdelavania

Tieto programy podporovali akcie v oblastiach vysokoskolského vzdelavania (vratane medzindrodného rozmeru), odborného
vzdeldvania a pripravy, Skolského vzdeldvania, vzdelavania dospelych a mladeze (vratane medzinarodného rozmeru).

Cielom programu Erasmus+ je ist nad ramec tychto programov prostrednictvom podpory synergii a vymeny skisenosti
medzi jednotlivymi oblastami vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, odstranenim umelych prekazok, ktoré
existuju medzi jednotlivymi akciami a projektovymi formatmi, podporou novych napadov, ziskanim novych subjektov zo
sféry prace a obcianskej spolo¢nosti a podporou novych foriem spoluprace.

Je teda mimoriadne doblezZité, ze program je spojeny so silnou znackou, ktorad je vieobecne znama. Z tohto dovodu
komunikacia o vSetkych akciach a aktivitach podporenych v ramci programu musi prebiehat tak, Ze sa v prvom rade
uvedie znacka ,Erasmus+“. S cielom ulahdit pristup ucastnikov a prijemcov predchadzajicich programov do programu
Erasmus+, na Ucely komunikacie a Sirenia informacii mozno okrem spoloénej znacky ,Erasmus+“ pouZit aj nasledujice
ndzvy akcii zameranych na osobitny sektor takto:

= Erasmus+: Comenius” v suvislosti s ¢éinnostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti $kolského vzdeldvania,

= Erasmus+: Erasmus” v suvislosti s &innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti vysokoskolského
vzdeldvania a zameriavaju sa na krajiny Ucastniace sa programu,

=  Erasmus+: Erasmus Mundus” v suvislosti so spolo¢nymi magisterskymi Studijnymi programami Erasmus
Mundus,

= Erasmus+: Leonardo da Vinci” v suvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy,

= Erasmus+: Grundtvig” v suvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti vzdeldvania
dospelych,

=  Erasmus+: Mladez v akcii“ v sulvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa mladeze,

= Erasmus+: Jean Monnet“ v suvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti studia o Eurdpskej
unii,

= Erasmus+: Sport“ v suvislosti s ¢innostami programu, ktoré sa tykaju vyhradne oblasti $portu.
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CIELE A DOLEZITE PRVKY PROGRAMU ERASMUS+

VSEOBECNY CIEL

Program Erasmus+ prispieva k dosiahnutiu:

=  cielov stratégie Eurépa 2020 vratane hlavného ciela v oblasti vzdelavania?,

= cielov strategického ramca pre eurdpsku spolupracu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (ET 2020)
vratane prislusnych referenénych hodnét,

= udrzatelného rozvoja partnerskych krajin v oblasti vysokoSkolského vzdelavania,
= celkovych cielfov obnoveného rdmca pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mladeze,
= ciela rozvoja eurdpskeho rozmeru v $porte, najma masového $portu, v stlade s pracovnym pldnom Unie pre $port,

=  podpory eurépskych hodnot v silade s ¢lankom 2 Zmluvy o Eurdpskej anii.

DOLEZITE PRVKY PROGRAMU ERASMUS+

Nasledujuce prvky programu si zasltzZia osobitnu pozornost. Niektoré prvky su opisané podrobnejsie na webovej stranke
Komisie.

UZNAVANIE A VALIDACIA ZRUCNOSTI A KVALIFIKACII
Program Erasmus+ podporuje nastroje EU na transparentnost a uznavanie zruénosti a kvalifikacii, najma:

Europass , Youthpass, Eurdpsky kvalifikacny rdmec (EQF), Eurdpsky systém prenosu a zhromaZzdovania kreditov (ECTS),
Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET), Eurdpsky referenény ramec zabezpecenia kvality
(EQAVET), Eurdpsky register zabezpecenia kvality (EQAR), Eurdpske zdruZenie zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania (ENQA), a tie? siete posobiace v celej EU v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré podporuju tieto
nastroje, predovsetkym Narodné informacné centrd pre uznavanie dokladov o akademickom vzdelani (NARIC), siete
Euroguidance, narodné strediska Europass a narodné koordinacné miesta EQF.

Spoloénym cielom tychto néstrojov je zabezpedit jednoduchsie uznavanie zruénosti a kvalifikécii a ich lepsie pochopenie
na narodnej i medzistatnej drovni vo vsetkych podsystémoch vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj na trhu prace, bez
ohladu na to, ¢i boli ziskané prostrednictvom formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy, alebo prostrednictvom
iného typu vzdeldvania (napriklad pracovnymi skdsenostami, dobrovolnickou pracou, elektronickym vzdeldvanim).
Cielom tychto nastrojov je tiez zabezpecit, aby sa politikami v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze dalej
prispievalo k dosiahnutiu cielov stratégie Eurépa 2020 tykajlcich sa inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu a
jej hlavnych cielov v oblasti vzdelavania a zamestnanosti prostrednictvom lepsieho zaclenenia na trhu prace a mobility.

Ak sa maju stanovené ciele dosiahnut, je potrebné, aby dané nastroje boli schopné zohladnit aj nové javy, napr.
internacionalizaciu vzdelavania a ¢oraz ¢astejSie vyuZivané digitdlne vzdelavanie, pricom by mali tieZ podporovat tvorbu
flexibilnych vzdeldvacich drah v sulade s cielmi a potrebami uéiacich sa. Tiez mdze byt potrebné, aby sa tieto néastroje v
buducnosti vyvijali tak, aby viedli k vacsej sudrZznosti a zjednoduseniu, ktoré by umoznovali volny pohyb udiacich sa a
zamestnancov na Ucely vzdelavania alebo prace.

Daldie informacie su k dispozicii na webovych strankach: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/skills-qualifications sk.htm

Hlavny ciel v oblasti vzdelavania do roku 2020 je znizit mieru pred¢asného ukonéenia $kolskej dochadzky na menej ako 10 % a zvysit mieru dosiahnutia
tercidrneho vzdelania aspon na Urover 40 %.

Unia je zaloZena na hodnotéch Ucty k fudskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a re$pektovania fudskych prav vratane prav oséb
patriacich k mengindm. Tieto hodnoty su spoloéné ¢lenskym $tatom v spoloénosti, v ktorej prevlada pluralizmus, nediskrimindcia, tolerancia, spravodlivost,
solidarita a rovnost medzi Zenami a muzmi.


http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_sk.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_sk.htm
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SIRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV PROJEKTOV

Sirenie a vyuzivanie vysledkov st klti¢ovymi oblastami Zivotného cyklu projektov v ramci programu Erasmus+. Umozriuju
Ucastnickym organizdciam komunikovat a podelit sa o vysledky a vystupy, a tym $irit vplyv svojich projektov, zlepsovat ich
udrzatelnost a opodstatnenost eurépskej pridanej hodnoty programu Erasmus+.

S cielom zabezpedit Uspesné Sirenie a vyuzivanie vysledkov projektov sa od organizacii zapojenych do projektov v ramci
programu Erasmus+ poZaduje, aby pri navrhovani a uskutoriovani projektu venovali néleZiti pozornost E&innostiam
zameranym na $irenie a vyuzivanie vysledkov. Urover a intenzita tychto ¢innosti by mala byt Gmerna cielom, rozsahu a
zdmerom jednotlivych akcii programu Erasmus+.

Vysledky dosiahnuté v uréitom projekte mozu byt velmi vyznamné a zaujimavé aj v oblastiach, na ktoré sa dany projekt
nezameriava. Zavisi od jednotlivych projektov, ako sa vyrovnaju s vypracovanim stratégii a metdd zabezpecujucich
jednoduchy pristup ostatnych oséb k vysledkom a vystupom daného projektu. Osobitné usmernenia v tejto suvislosti sa
nachddzaju v prilohe Il k tomuto sprievodcovi programom.

ERASMUS+ — OTVORENY PRiSTUP K VZDELAVACIM MATERIALOM

Program Erasmus+ presadzuje otvoreny pristup k vystupom z projektov na podporu ucéenia, vyucby, odbornej pripravy a
prace s mladeZou. Ide najma o to, aby prijemcovia programu Erasmus+ spristupnili vSetky vzdeldvacie zdroje a
pomocky ziskané vdaka podpore z projektov v ramci programu, t. j. vytlacené dokumenty, média, softvér Ci iné
materialy bezplatne a bez naroku na autorské prava (tzv. otvorené licencie) verejnosti. Tieto materidly by mali byt
bezplatne a lahko dostupné, pricom pristup k nim by mal byt otvoreny a umozriovat ich opdtovné pouzitie, Upravu a
dalSie rozSirovanie. Nazyvaju sa ,otvorené vzdelavacie zdroje” (OER). V snahe dosiahnut tento ciel by sa malo umoznit,
aby sa tieto zdroje nahravali v editovatelnom digitdlnom formate ukladanom na vhodnej a verejne pristupnej platforme.
Program Erasmus+ podnecuje prijemcov, aby vyuzivali ¢o najotvorenejsie licencie®, Prijemcovia si mozu zvolit medzi
licenciami, ktoré so sebou prindsaju isté obmedzenia napr. obmedzuju inym osobam komercné vyuzitie alebo ich
zavazuju pouzivat tu istu licenciu v pripade upravovanych diel, ak to vyplyva z povahy projektu a typu materialu a ak je
aj nadalejumoznenédanyzdrojverejne zdielat, pouzivat, opatovne pouzivat a upravovat. Poziadavka otvoreného pristupu
je povinng, pricom nie su dotknuté prava dusevného vlastnictva prijemcov grantu.

ERASMUS+ — OTVORENY PRISTUP K VYSKUMU A UDAJOM

Erasmus+ podporuje prijemcov, aby publikovali vysledky vyskumu na volne dostupnych platformach, t. j. spdsobmi,
ktoré su bezplatné ¢i bez dalSich obmedzeni pristupu. Prijemcovia su zaroven podnecovani k tomu, aby na vysledky
vyskumu uplatfiovali otvorené licencie. Udaje zhromaZdené v ramci projektov by sa mali vidy, ked je to mozné,
publikovat ako ,otvorené udaje” t. j. idaje podliehajlice otvorenej licencii, a to vo vhodnom formate a na vhodnej
platforme otvorenych udajov.

MEDZINARODNY ROZMER

Erasmus+ ma vyznamny medzinarodny rozmer (t. j. spolupraca s partnerskymi krajinami) najma v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania a mladeze.

V oblasti vysokoskolského vzdeldavania Erasmus+ podporuje tieto hlavné akcie, ktorych cielom je spolupraca s partnerskymi
krajinami:

=  medzinarodna kreditova mobilita jednotlivcov a spolo¢né magisterské studijné programy Erasmus Mundus
(v ramci kldcovej akcie 1) podporujice mobilitu Studentov a zamestnancov do partnerskych krajin a z
partnerskych krajin,

=  projekty zamerané na budovanie kapacit v ramci vysokoskolského vzdelavania (v ramci klucovej akcie 2)
podporujice spolupracu a partnerstva, ktoré ovplyvnia modernizaciu a internacionalizaciu systémov a
institucii vysokoskolského vzdelavania v partnerskych krajinach, s osobitnym dérazom na partnerské krajiny
susediace s EU,

napr.vovelkejmierepouzivanélicencieamerickejneziskovejspolo¢nostiCreative CommonstypuAttribution (umoZfiujeostatnymrozmnozovat,
rozsirovat, vystavovatdieloaodvodenédielazapodmienkyuvedeniaautora) alebo Creative Commons typu Attribution-Share Alike (umoZfiuje
ostatnym rozsirovat odvodené diela len za podmienky pouZitia identickej licencie pre odvodené diela) v pripade kreativnych diel, verejnu licenciu
GNU a obmedzenu verejnu licenciu GNU v pripade softvérov ¢i licenciu na otvorenu databazu v pripade databdz.
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= podpora politického dialégu (v ramci klicovej akcie 3) prostrednictvom siete odbornikov na reformu
vysokoskolského vzdeldvania v partnerskych krajinach susediacich s EU, medzindrodného zdruZenia
absolventov, politického dialégu s partnerskymi krajinami, a tiez prostrednictvom medzinarodnych podujati
zameranych na pritazlivost a propagaciu,

= aktivity Jean Monnet s ciefom podnietit vyucbu, vyskum a reflexiu v oblasti $tidia o Eurdpskej Unii na celom
svete.

V oblasti mladeZe Erasmus+ podporuje tieto hlavné akcie:

=  mobilitu mladych ludi a pracovnikov s mladezou (v ramci klti¢ovej akcie 1) podporujiucu mladeznicke vymeny, a
mobilitu pracovnikov s mlddeZou v spolupracis partnerskymi krajinami susediacimi s EU,

= projekty zamerané na budovanie kapacit v oblasti mladeZe (v ramci klticovej akcie 2) podporujuce aktivity
zacielené na spolupracu a mobilitu, ktoré maju priaznivy dopad na rozvoj kvality prace s mladezou, na politiky v
oblasti mladeZe a systémov na podporu mladeze, a tieZ na uzndvanie neformalneho vzdelavania v partnerskych
krajinach, najma v africkych, karibskych a tichomorskych tatoch a v krajinach Azie a LatinskejAmeriky,

= zapojenie mladych ludia organizécii pracujlcich s mlddeZou z partnerskych krajin susediacich s EU do projektov
dialégu o mladezi (v rdmci kltucovej akcie 3) prostrednictvom ich ucasti na medzinarodnych stretnutiach,
konferencidch a podujatiach, ktorymi sa podporuje dialdg medzi mladymi fudmi a osobami s rozhodujucou
pravomocou.

Okrem toho, aj na ostatnych akcidch programu (strategické partnerstva, znalostné aliancie, aliancie pre sektorové
zruénosti, partnerstva spoluprace) sa mézu zucéastnit organizéacie z partnerskych krajin, pokial ich Gc¢ast prindsa danému
projektu pridanid hodnotu (dalSie informacie najdete v Casti B tohto sprievodcu).

VIAcIAZYENOST

Viacjazyénost tvori jeden zo zakladov eurdpskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol Usilia EU dosiahnut jednotu v
rozmanitosti. Cudzie jazyky maju popredné postavenie v ramci zruénosti, ktoré pomahaju fudom lepsie sa pripravit na trh
prace a v ¢o najvaciej miere vyuzit pontkané prileZitosti. EU si stanovila ciel, 7e kaZdy ob&an by mal mat moznost naudit sa
aspon dva cudzie jazyky, a to od ranného veku.

Podpora vyucby jazykov a jazykovej rozmanitosti je jednym z Specifickych ciefov programu. Chybajtce jazykové kompetencie
su jednou z hlavnych prekazok, ktoré brania v Gcasti na eurépskych programoch v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a
mladeze. Ciefom ponukanych mozZnosti v rdmci jazykovej podpory je zvysit G¢innost a efektivnost mobility, &im sa zlepsia
vykony pri uceni, a tak sa prispeje k dosiahnutiu osobitného ciela programu.

Jazykova podpora je k dispozicii pre jazyk, ktory Ucastnici pouZzivaju pri Studiu alebo pri absolvovani staze v zahranici v
ramci dlhodobych mobilitnych aktivit podporenych v rdmci kli¢ovej akcie 1. Jazykovd podpora sa bude poskytovat
predovietkym prostrednictvom online_jazykovej podpory Erasmus+, kedZe elektronické vzdeldvanie je pri vyucbe jazykov
velmivyhodné z hladiska pristupu a flexibilnosti.

On-line jazykova podpora Erasmus+ (http://erasmusplusols.eu) zahffia povinné posudenie jazykovych kompetencii a
dobrovolné jazykové kurzy. Posudenie urovne ovlddania cudzieho jazyka predstavuje klicovy aspekt tejto iniciativy, aby
sa jednotlivym uG&astnikom poskytla spravna priprava a aby sa podarilo zhromaZdit podklady o jazykovych
kompetenciach G¢astnikov mobilitnych programov EU.

Preto sa jedno posudenie jazykovych kompetencii Gcastnikov vykonda pred zaciatkom mobility a dalSie posudenie sa
vykona na konci obdobia mobility, aby bolo mozné sledovat dosiahnuty pokrok v jazykovych kompetenciach. Vysledky
testu, ktorym sa posudia jazykové kompetencie Ucéastnikov pred odchodom, nemaji vplyv na Géast na mobilitnych
aktivitach.

On-line posudenie jazykovych kompetencii sa tym nebude pouZivat na vyber Ucastnikov mobilit Erasmus+, ale v
pripade potreby im poskytne moznost zvysit si ich Uroven. Zakladom poskytnutia jazykovej podpory bude vzajomna
ucastnikom najvhodnejsiu jazykovu podporu na to, aby dosiahli odporucant Uroven pozadovanu hostitelskou institiciou
na zaciatku mobility.

Pred tym, ako sa kapacita on-line nastrojov rozsiri na vSetky jazyky, sa poskytnu financné prostriedky prijemcom
projektov mobility, aby poskytovali jazykovu podporu v jazykoch, ktoré nie si dostupné prostrednictvom on-line sluzby
Komisie.
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V ramci klucovej akcie 2 sa podporia strategické partnerstva v oblasti vyucby a Studia jazykov. Medzi inovacie a osvedcené
postupy zamerané na podporu jazykovych znalosti mozu patrit napriklad metddy vyucby a hodnotenia, vypracovanie
pedagogického materialu, vyskum, studium jazykov pomocou pocitacov a podnikatelské aktivity vyuZivajlice cudzie jazyky.
Okrem toho mozno financovanie jazykovej podpory v pripade potreby poskytnut aj prijemcom strategickych partnerstiev,
ktori organizuju dlhodobé aktivity odbornej pripravy a vyucby pre zamestnancov, pracovnikov s mladezou a uciacich sa.

Pokial ide o cenu Eurdpska znacka pre jazyky (ELL), odporuca sa, aby narodné agentury v krajinach zapojenych do
programu na dobrovolnej baze pravidelne (kazdoro¢ne alebo raz za dva roky) organizovali ndrodné sutaze. Cena ELL by
mala byt podnetom na vyuZitie a rozsirenie vynikajucich vysledkov v oblasti viacjazyénosti a mala by podporit zaujem
verejnosti o Studium jazykov.

S cielom podporit snahu ¢lenskych $tatov o integraciu uteéencov do eurdpskych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
sa v ramci klucovej akcie 3 rozsirila on-line jazykova podpora Erasmus+ (OLS) poskytovana Géastnikom Erasmus+ tak, aby v
ramci vyziev na roky 2016, 2017, 2018 a 2019 priniesla uzitok priblizne 100 000 utecencom, pre ktorych by bola aZz do
docerpania dostupného rozpoctu bezplatna.

Ucast narodnych agentdr Erasmus+ a hostitelskych instittcii/organizacii je v plnej miere dobrovolna. V ramci tejto
vyzvy ziskaju prijemcovia programu Erasmus+ niekolko dodatocnych licencii OLS pridelenych osobitne ute¢encom, ktori
maju v imysle ucit sa niektory z jazykov dostupnych v rdmci OLS. Za pridelovanie licencii ute¢encom, ako aj za podavanie
sprdv o pouzivani tychto licencii budu zodpovedné hostitel'ské instittcie/organizacie.

RoOVNOST A ZACLENENIE

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost a za¢lenenie prostrednictvom zjednodusSenia pristupu pre tGéastnikov
zo znevyhodneného prostredia, ktori maju menej prilezitosti ako ich rovesnici, kedykolvek ich znevyhodnenie
obmedzuje aleboim branivtom, aby sa zuc¢astfovalina nadnarodnych aktivitach z dovodov, ako su:

=  postihnutie (t. j. Gcastnici so Specidlnymi potrebami): osoby s mentalnym (dusevnym a kognitivnym
postihnutim a poruchami ucenia), fyzickym, zmyslovym alebo inym postihnutim,

= tazkosti so vzdeldvanim: mladi fudia, ktori maju tazkosti s u¢enim sa, osoby, ktoré pred¢asne ukoncili skolsku
dochadzku, dospeli s nizkou kvalifikaciou, mladi ludia s neuspokojivymi Skolskymi vysledkami,

= ekonomické prekdzky: osoby s nizkou Zivotnou Urovriou, osoby s nizkym prijmom, osoby zavislé od socidlneho
systému alebo bezdomovci, dlhodobo nezamestnani mladi ludia alebo mladi fudia dlhodobo ohrozeni chudobou,
zadlZené osoby alebo osoby s financnymi problémami,

= kultdrne rozdiely: pristahovalci alebo utecenci alebo potomkovia z pristahovaleckych alebo uteéeneckych rodin,
osoby patriace k narodnostnej alebo etnickej mensine, osoby, ktoré maju tazkosti s jazykovym prispdsobenim sa a
s kultdrnym zaclenenim,

=  zdravotné problémy: osoby s chronickymi zdravotnymi problémami, vainymi ochoreniami alebo
psychiatrickymi tazkostami,

=  socialne prekazky: osoby Celiace diskriminacii na zaklade pohlavia, veku, etnicity, nabozenského vyznania,
sexudlnej orientacie, postihnutia, napr. osoby s obmedzenymi socidlnymi zruénostami alebo osoby s
antisocidlnym alebo rizikovym spravanim, osoby v problematickych situaciach, (byvali) pachatelia
priestupkov, (byvali) uZivatelia drog alebo alkoholu, mladi a/alebo slobodni rodicia, siroty,

=  geografické prekazky: osoby zo vzdialenych alebo z vidieckych oblasti, osoby Zijuce na malych ostrovoch alebo v
okrajovych regidnoch, osoby z problémovych mestskych zén, osoby z oblasti s obmedzenou ponukou sluzieb
(obmedzena verejna doprava, nedostato¢né zariadenia).

V oblasti mladeZe bola navrhnutd stratégia zaclenenia a rozmanitosti ako spolo¢ny rdmec na podporu zapdjania a
za€lefiovania mladych ludi s nedostatkom prileZitosti do programu Erasmus+. Stratégia je k dispozicii na webovom sidle®
Eurdpskejkomisie.

OCHRANA A BEZPEENOST UCASTNiKOV

Ochrana a bezpecnost Ucastnikov zapojenych do projektov Erasmus+ predstavuje ddlezité zasady tohto programu. Vsetky
osoby zUcastriujlce sa programu Erasmus+ by mali mat mozZnost naplno vyuzit prileZitosti na osobny a profesionélny rozvoj a
vzdeldvanie. To véak modze byt zarucené len v bezpeénom prostredi, kde sa dodrZiavaju a ochrariuju prava vsetkych oséb.

® Stratégia za¢lenenia a rozmanitosti v ramci Erasmus+ v oblasti mladeZe: http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy en.pdf
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Na tento Géel musi mat kaZdd organizacia, ktora sa zu&astfiuje programu Erasmus+, zavedené U&inné postupy a Upravy
podporujice a zarudujuce bezpeénost a ochranu Ucastnikov danej aktivity. Z tohto hladiska je teda potrebné, aby vietci
Studenti, ucastnici odbornej pripravy, ucni, Ziaci, dospeli uciaci sa, mladi fudia, zamestnanci a dobrovolnici zapojeni do
mobilitnych aktivit v ramci vSetkych klucovych akcii programu Erasmus+ boli poisteni voci rizikdm suvisiacim s ich
ucastou na tychto aktivitdch. Okrem dobrovolnickych &innosti, v rdmci ktorych sa predpokladé osobitnd poistnd zmluva,
program Erasmus+ nevymedzuje Specificky forméat poistenia ani neodporuca konkrétne poistovne. Program ponechava
na organizatoroch projektu, aby vyhladali najprimeranejsie poistenie podla typu vykonavaného projektu a podla
druhov poistenia dostupnych na narodnej Urovni. Okrem toho nie je potrebné uzatvarat osobitné poistenie vyluéne na
ucely daného projektu, pokial sa na Gcéastnikov vztahuju uz existujice poistné zmluvy, ktoré uzavreli organizatori
projektu.

V kazdom pripade je nutné, aby poistenie pokryvalo tieto oblasti:

= v relevantnych pripadoch cestovné poistenie (vratane poskodenia alebo straty batoziny),

= zodpovednost za Skody voéi tretim osobam (v prislu$nych pripadoch vratane zodpovednosti za spésobend skodu
pri vykone povolania alebo poistenia zodpovednosti),

= nehoduavazneochorenie(vratanetrvalejalebodocasnejpraceneschopnosti),

= Umrtie (vratane repatriacie v pripade projektov realizovanych vzahranici).

Ak je to vhodné, dorazne sa odporuca, aby ucastnici nadnarodnych aktivit vlastnili eurépsky preukaz zdravotného
poistenia. Ide o bezplatny preukaz, ktory umoznuje pristup k nevyhnutnej statnej zdravotnej starostlivosti pocas
docasného pobytu v ktorejkolvek z 28 krajin EU, na Islande, v Lichtenstajnsku a Nérsku za rovnakych podmienok a za
rovnaké ceny (v niektorych krajinach bezplatne), aké sa vztahuju na osoby poistené v danej krajine. Viac informdcii o
tomto preukaze a o tom, ako ho ziskat, je k dispozicii na: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

A napokon, ak sa projektu zd¢astfiuju osoby mladsie ako 18 rokov, Géastnicke organizacie su povinné ziskat od ich rodi¢ov
alebo zakonnych zéstupcov predbezny suhlas s ich Uc¢astou.
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STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+

Na dosiahnutie stanovenych ciefov sa v rdmci programu Erasmus+ vykonavaju nasledujuce akcie:

KrUuc€ovA AKCIA 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCOV
Tato klucova akcia podporuje:

=  mobilitu uciacich sa a zamestnancov: prilezitosti pre Studentov, u¢fov a mladych ludi, a tiez pre profesoroy,
ucitelov, skolitelov, pracovnikov s mladeZou, zamestnancov vzdeldvacich institucii a organizacii obcCianskej
spoloénosti, aby ziskali $tudijné a/alebo odborné skdsenosti v inej krajine,

=  spolocné magisterské Studijné programy Erasmus Mundus: integrované medzinarodné Studijné programy na
vysokej uUrovni poskytované konzorciami institucii vysokoSkolského vzdeldvania, ktoré udeluju plné Stipendia
najlepsim Studentom magisterského studia na celom svete,

=  pozZicky z programu Erasmus+ na magisterské stidium: vysokoskolski Studenti z krajin Ucastniacich sa programu
mézu ziadat o pdzitku s podporou programu na to, aby mohli vystudovat v zahranici celé magisterské Stadium.

Studenti by sa mali nahlasit ndrodnym bankam alebo agenttram poskytujicim $tudentské pozicky, ktoré su do
pozZickovej schémy zapojené.

KrUc€ovA AKCIA 2 — SPOLUPRACA V OBLASTI INOVACIi A VYMENA OSVEDCENYCH POSTUPOV

Tato klucova akcia podporuje:

= nadndrodné strategické partnerstva, ktorych cielom je vytvérat iniciativy zamerané na jednu alebo viacero
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe, a podporovat inovacie, vymenu skusenosti a odbornych
znalosti medzi ré6znymi typmi organizacii, ktoré sa venuju vzdelavaniu, odbornej priprave a mladezi alebo
posobia v inych sdvisiacich oblastiach; je moZna podpora urcitych mobilitnych aktivit, pokial prispievaju k
dosiahnutiu cielov projektu,

=  znalostné aliancie vytvarané medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania a podnikmi, ktorych ciefom je
podporitinovacie, podnikavost, tvorivost, zamestnatelnost, vymenu znalosti a/alebo multidisciplinarnu vyucbu
a studium,

= aliancie pre sektorové zrucnosti podporujiuce navrh a tvorbu spolo¢nych u¢ebnych planov odbornej pripravy,
programov a metodik vyucby a odbornej pripravy na zdklade preukdzanych trendov v konkrétnom

hospodarskom odvetvi, a tieZ na zaklade zruc¢nosti, ktoré su potrebné na pracu v jednej alebo vo viacerych
profesionalnychoblastiach,

= projekty zamerané na budovanie kapacit podporujice spolupracu s partnerskymi krajinami v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania a mladeZe; cielom projektov zameranych na budovanie kapacit je podporovat
organizacie, resp. institucie a systémy v procese modernizicie a internacionalizacie; urcité typy projektov
zameranych na budovanie kapacit podporuju mobilitné aktivity, pokial prispievaju k dosiahnutiu cielov
projektu,

=  podporné informacno-technologické platformy, ako si eTwinning, School Education Gateway, Elektronicka
platforma pre vzdelavanie dospelych v Eurépe (EPALE) a Eurdpsky portal pre mladez, ktoré poskytuju
virtudlny priestor na spoluprdcu, databazy prileZitosti, spoloCenstva praxe a iné on-line sluzby pre ucitelov,
Skolitelov a odbornikov z praxe v oblasti Skolského vzdelavania a vzdeldvania dospelych, a tiez pre mladych fudi,
dobrovolnikov a pracovnikov s mladezZou v celej Eurépe a aj mimo nej. Okrem toho iniciativa Erasmus+ Virtual
Exchange od roku 2018 ponuka skusenosti medzikultirneho vzdeldavania medzi mladymi fudmi v Eurdpe a
krajinami juzného Stredomoria.
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KrUuc€ovA AKCIA 3 — PODPORA REFORMY POLITIK
Tato klucova akcia podporuje:

= vedomosti v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze na tvorbu politik na zdklade zisteného
stavu a na monitorovanie. Ide najma o:

tematicku analyzu a analyzu jednotlivych krajin vratane analyz vykondvanych v spolupraci s akademickymi sietami,
partnerské ucenie sa a partnerské hodnotenia prostrednictvom otvorenej metédy koordinacie v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze,

= iniciativy pre inovacnu politiku , ktoré medzi zainteresovanymi aktérmi podnietia tvorbuinovativnych politik a
verejnym organom umoznia odskusat uéinnost inovativnych politik prostrednictvom praktickych skusok na
zaklade primeranych metodik hodnotenia,

=  podporu eurdpskych politickych nastrojov s ciefom ulahdit transparentnost a uzndvanie zruénosti a kvalifikacii,
a tieZ prenos kreditov, posilnit zabezpefovanie kvality, podporit validdciu neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa, riadenie zruénosti a usmerniovanie; tato akcia zahfria aj podporu sieti, ktoré umoziuju
vymeny medzi eurépskymi krajinami, Studijnd a pracovni mobilitu obcanov, a tiez vytvaranie flexibilnych
ciest vzdeldvania medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

=  spolupracu s medzinarodnymi organizaciami s vysoko uznavanou odbornostou a analytickymi kapacitami
(napr. OECD a Rada Eurdpy) s ciefom posilnit dopad a pridand hodnotu politik v oblastiach vzdeldvania,
odbornej pripravy amladeze,

= dialdg zainteresovanych aktérov, podporu politik a programu zapajajlc verejné organy, poskytovatelov a
zainteresovanych aktérov v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze na zvySovanie
informovanosti o eurépskych politickych programoch, najma o stratégii Eurépa 2020, strategickom ramci ET
2020, eurdpskej stratégii pre mladez a tiez o vonkajSom rozmere eurépskych politik v oblastiach vzdeldvania,
odbornej pripravy a mladeze. Tieto aktivity su nevyhnutné na rozvoj kapacity zainteresovanych aktérov
aktivne podporovat realiziciu politik prostrednictvom podnecovania vyuZitia vysledkov programu a docielenia
jeho hmatatelného dosahu.

AKTIVITY JEAN MONNET

Aktivity Jean Monnet podporia:

=  akademické moduly, katedry, centrd excelentnosti s cielom prehibit vyuébu $tudia eurdpskej integracie
zatleneného do oficidlnych uéebnych planov institicie vysokoskolského vzdeldvania, a tiez s cielom realizovat
prieskum obsahu EU aj na inych Grovniach vzdeldvania, ako st napr. odbornd priprava ucitefov a povinna gkolska
dochadzka, vykondvat stvisiaci monitoring a dohlad. Zamerom tychto akcii je poskytnat aj hibkovd vyuébu o
zalezitostiach suvisiacich s eurdpskou integraciou budidcim odbornikom v oblastiach s rasticim dopytom na trhu
prace, a zarover si kladu za ciel podporovat mladu generaciu uditelov a vyskumnikov pdsobiacich v oblastiach,
ktoré sa zameriavaju na tému eurdpskej integracie, a poskytovat im poradenstvo a mentorstvo,

=  politicka diskusiu s akademickou sférou prostrednictvom podpory: a) sieti na rozsirenie spoluprace medzi
jednotlivymi univerzitami z celej Eurdpy a z celého sveta, na podnietenie spoluprace a na vytvorenie kvalitnej
platformy na vymenu znalosti s verejnymi subjektmi a Gtvarmi Komisie o velmi vyznamnych témach EU, b)
projektov zameranych na inovécie, vymenu sklsenosti a $irenie obsahu EU, s ciefom podporit diskusiu, Gvahy o
zaleZitostiach EU a rozsirenie znalosti o EU a jejprocesoch,

= podporu zdruZeniam s cielom organizovat a vykonavat $tatutdrne &innosti zdruZeni, ktoré sa zaoberaju $tudiami o
EU a zéleZitostami EU, a s ciefom zverejfiovat skuto¢nosti o EU v rdmci $irSej verejnosti, a tak prehlbovat aktivne
eurdpske obcianstvo.

Aktivity programu Jean Monnet poskytuju aj granty na prevadzku urcenych institdcii, ktoré presadzuju ciel eurépskeho
zaujmu a organizuju studie a konferencie so zamerom poskytnut tvorcom politik novy pohlad a konkrétne odporuicania.
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SPORT

Akcie v oblasti Sportu podporia:

partnerstva spoluprace zamerané na podporu integrity Sportu (boj proti dopingu, boj proti ovplyvriovaniu
vysledkov zapasov, ochrana maloletych deti), podporu inovativnych pristupov k vykondvaniu zasad EU
tykajucich sa dobrej spravy v oblasti $portu, stratégii EU v oblastiach socidlneho zaclenenia a rovnakych
prileZitosti, na podnietenie Gcasti na $portovych aktivitach a fyzickej aktivite (podpora realizicie usmerneni EU
o fyzickej aktivite, podpora dobrovolnictva, zamestnanosti v oblasti Sportu, ako aj vzdeldvania a odborne;j
pripravy v $porte) a na podporu realizacie usmerneni EU o dudlnej kariére $portovcov. Tieto partnerstva tie?
zahfriaju malé partnerstva spoluprace zamerané na posilfiovanie socidlneho zaclenenia a rovnakych prilezitosti
v Sporte, podporu tradi¢ného eurdpskeho Sportu a hier, podporu mobility dobrovolnikov, trénerov,
manazérov a zamestnancov neziskovych Sportovych organizacii, ako aj na ochranu atlétov, predovsetkym
tych najmladSich, pred ohrozenim ich zdravia a bezpeénosti zlepSovanim tréningovych a sutaZnych
podmienok.

neziskové eurépske Sportové podujatia, pricom grant sa poskytne jednotlivym organizaciam, ktoré maju na
starosti pripravu a organizaciu daného podujatia, a tiez nadvazujlce aktivity suvisiace s tymto podujatim;
medzi opravnené aktivity patri organizovanie pripravnych cinnosti pre Sportovcov a dobrovolnikov v rdmci
pripravy podujatia, otvaracie a zavere¢né ceremonialy, sutaze, doplnkové ¢innosti k Sportovym podujatiam
(konferencie, seminare), a tiez realizacia dlhodobych ¢innosti, ako su hodnotenia alebo nadvazujtce ¢innosti,

posilnenie dokazovej zakladne na tvorbu politik prostrednictvom studii, zhromaZdovania udajov,
prieskumov, sieti, konferencii a seminarov, ktoré rozsiruji osvedcené postupy z krajin Ucastniacich sa
programu a zo $portovych organizacii a posilfiuju siete na Grovni EU tak, aby narodni ¢lenovia tychto sieti
mohli taZit zo synergii a z vymeny skusenosti so svojimi partnermi,

dialég s relevantnymi eurépskymi zainteresovanymi aktérmi, najma kaidoroéné férum EU pre $port a
podpora $portovych podujati stvisiacich s predsednictvom, ktoré organizuju ¢lenské taty EU predsedajice
EU. V pripade potreby mozno zorganizovat aj dalsie zasadnutia a semindre ad hoc potrebné na zabezpeéenie
optimalnehodialégu so zainteresovanymiaktérmi z oblasti Sportu.

RozPOCET

Celkovy orientacny finan¢ny balik daného programu je vo vyske 14,774 mld. EUR v ramci okruhu 1 a 1,680 mld. EUR v
ramci okruhu 4 rozpoétu EU na sedem rokov (2014 a7 2020). Roény rozpocet prijme rozpoctovy orgén. Jednotlivé kroky
uréené na prijatie rozpo¢tu EU mozno sledovat na tejto stranke:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

Informécie o dostupnych rozpoétovych prostriedkoch na akciu, o planovanom pocte projektov, ktorym ma byt
poskytnuty grant, ako aj o orientacnych priemernych grantoch najdete v ronom pracovnom programe programu
Erasmus+ na rok 2019°,

6

Akcie v oblasti vysokoskolského vzdelavania zamerané na mobilitu a spolupracu s partnerskymi krajinami su podporované aj z prostriedkov v rdmci okruhu

4 pridelenych podla roéného pracovného programu na rok 2018 (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/index_en.htm).
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KTO REALIZUJE PROGRAM ERASMUS+

EUROPSKA KOMISIA

Eurépska komisia je vylu¢ne zodpovednd za fungovanie programu Erasmus+. Spravuje rozpocet a priebezne stanovuje
priority, ciele a kritéria programu. Komisia tieZ usmerfnuje a monitoruje vSeobecnu realizaciu, naslednu kontrolu a
hodnotenie programu na eurdpskej urovni. Eurdpska komisia zaroveri nesie celkovl zodpovednost za dohlad a
koordinaciu Struktur, ktoré maju na starosti implementaciu programu na narodnej Grovni.

Na eurdpskej Urovni za implementaciu centralizovanych akcii programu Erasmus+ zodpoveda Vykonnd agentura pre
kultdru, vzdeldvanie a audiovizudlny sektor (dalej len ,vykonna agentura“), ktord patri do pésobnosti Eurdpskej
komisie. Vykonna agentura zodpoveda za riadenie Uplného Zivotného cyklu tychto projektov, od propagacie programu,
cez analyzu Ziadosti o grant, monitoring projektov priamo na mieste realizacie, az po Sirenie vysledkov projektu a
programu. Vykonnda agentura zodpovedda aj za vyhlasenie osobitnych vyziev na predlozenie ndvrhov tykajucich sa
niektorych akcii programu, ktoré nie su obsiahnuté v tomto sprievodcovi.

Eurdpska komisia, najma prostrednictvom vykonnej agentury, zodpoveda aj za tieto aktivity:

=  realizacia studii v oblastiach podporovanych programom,
=  realizacia vyskumu a ¢innosti zaloZzenych na dékazoch prostrednictvom siete EURYDICE,

= zlepSovanie viditelnosti a systémového dosahu programu prostrednictvom ¢innosti zameranych na Sirenie a
vyuZivanie vysledkov programu,

=  zabezpecleniespravyzmlluvafinancovaniaorganovasietipodporenych prostrednictvom programu Erasmus+,

= riadenieverejnychsutazi, prostrednictvom ktorych sa zabezpediposkytovanie sluzieb vramci programu.

NARODNE AGENTURY

Program Erasmus+ sa realizuje najma vo forme nepriameho riadenia, to znamena, Ze Eurdpska komisia deleguje ulohy suvisiace
s plnenim rozpo¢tu narodnym agentdram. Odévodnenie takéhoto pristupu spociva v Usili ¢o najviac pribliZit program Erasmus+
k jeho prijemcom a prispdsobit ho rozmanitosti narodnych systémov vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Na tento ucel
kazda krajina zapojena do programu urcila jednu alebo viacero narodnych agentur (kontaktné tUdaje si uvedené v prilohe IV k
tomuto sprievodcovi). Tieto narodné agentlry podporuju a vykonavaju program na narodnej Urovni a pdsobia ako spojivo
medzi Eurdpskou komisiou a Gcastnickymi organizaciami na miestnej, regionalnej a narodnej trovni. Ulohy narodnych agentur
su:

poskytovat nalezité informdécie o programe Erasmus+,

= organizovat spravodlivy a transparentny proces vyberu projektovych Ziadosti, ktoré sa maju v danej krajine
financovat,

=  monitorovat a hodnotit realizaciu programu v danej krajine,

=  poskytovat podporu Ziadateflom o projekt a U¢astnickym organizaciam pocas trvania zivotného cyklu projektu,
= (¢inne spolupracovat so sietou narodnych agentur a s Eurépskou komisiou,

= zabezpecovat viditelnost programu,

=  podporovat Sirenie a vyuzivanie vysledkov programu na miestnej a narodnej urovni.

Okrem toho, narodné agentury zohrdvaju doélezitu ulohu ako sprostredkovatelské Struktury, ktoré prispievaju k
zvySovaniu kvality programu Erasmus+ prostrednictvom tychto ¢innosti:

= organizacia ¢innosti (mimo ramca uloh zameranych na riadenie Zivotného cyklu projektu), ktoré podporuju
kvalitnd realizaciu programu a/alebo davaju podnet k tvorbe politik v oblastiach podporovanych v ramci
programu,

= poskytovanie podporného pristupu novym ziadatelom a znevyhodnenym cielovym skupinam s ciefom odstranit
prekazky, ktoré brania ich plnej Ucasti v programe,

= vyhladavanie spoluprice s externymi organmi s cielom zvysit vplyv programu v danej krajine.
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Cielom podporného pristupu ndrodnych agentir je usmerfiovat Ziadatelov v ramci programu vo vSetkych fazach
procesu, od prvého kontaktu s programom, cez proces prace so Ziadostou, aZz po realizaciu projektu a jeho koneéné
hodnotenie. Tato zasada nie je v rozpore so spravodlivostou a s transparentnostou vyberovych konani. Naopak, vychadza z
myslienky, Ze ak sa maju zarucit rovnaké prilezitosti pre vsetkych, je potrebné poskytnut vaésiu pomoc niektorym
ciefovym skupindm programu prostrednictvom systémov poradenstva, konzultacii, monitorovania a koucingu, pricom
tieto systémy treba prispdsobit konkrétnym potrebam tychto cielovychskupin.

Kontakt na narodné agentury na Slovensku: erasmusplus@saaic.sk (vzdeldvanie a odborna priprava), www.iuventa.sk
(mladez a Sport).

OSTATNE ORGANY, KTORE SA PODIELAJU NA VYKONAVANi PROGRAMU

Okrem orgdnov uvedenych v predchadzajicom texte poskytuju doplnkové odborné vedomosti pri vykondvani programu
Erasmus+ aj tieto Struktury:

SIET EURYDICE

Siet Eurydice sa primarne zameriava na Struktdru a organizaciu vzdeldvania v Eurdpe na vsetkych urovniach. Ciefom tejto
siete je prispiet k lepSiemu vzdjomnému pochopeniu systémov v Eurdpe. Poskytuje subjektom, ktoré zodpovedaju za
systémy a politiky vzdelavania v Eurépe, komparativne analyzy na eurdpskej urovni a Specifické narodné informacie v
oblastiach vzdeldvania a mladeze, ktoré im pomahaju pri prijimani rozhodnuti.

Siet Eurydice vytvara rozsiahle zdroje informdcii vratane

= podrobnych opisov a prehladov narodnych vzdelavacich systémov (narodné systémy a politiky vzdelavania),

=  komparativnych tematickych sprav zameranych na osobitné témy tykajuce sa zaujmu Spolocenstva (tematické
spravy),
=  ukazovatelov a statistik (suborov kfticovych udajov) a

= suborov faktov a ciselnych udajov, ktoré sa tykaju vzdeldvania, napriklad narodné struktiry vzdeldvania, skolské
kalenddre, porovnanie platov uéitelov a pozadovanej dizky vyutovania podfa jednotlivych krajin a urovni
vzdeldvania (fakty a Ciselné udaje).

Pozostava z Ustrednej koordinacnej jednotky, ktora sidli v priestoroch vykonnej agentury, a narodnych jednotiek, ktoré
sidlia vo vietkych krajinach Uc&astniacich sa programu Erasmus+, a tie? v Albansku, Bosne a Hercegovine, a Ciernej
Hore.

Podrobnejsie informacie su k dispozicii na webovych strankach vykonnej agentury.

SIET NARODNYCH KORESPONDENTOV YOUTH WIKI

V stlade so Stratégiou EU pre mldde? a s cielom zlepsit vedomosti o problematike mladeze v Eurépe sa poskytuje finanénd
podpora narodnym Struktiram, ktoré prispievaju k Youth Wiki — interaktivneho nastroja, ktory ucelenym a vyuzitelnym
sposobom poskytuje aktudlne informacie o situacii mladych ludi v Eurépe a o narodnych politikichmladeze.

Financnd podpora sa poskytuje organizaciam uréenym narodnymi organmi, ktoré sa nachdadzaju v krajinach
Ucastniacich sa programu, pre akcie vykondavané tymito organizaciami na vytvaranie informacii Specifickych pre danu
krajinu, porovnatelnych opisov jednotlivych krajin a ukazovatelov, ktoré prispievaju k lepSiemu vzajomnému
pochopeniu systémov a politik tykajlicich sa mladeze v Eurdpe.

PODPORNE SLUZBY ETWINNING

eTwinning je spolocenstvo ucitelov od materskych kol po stredné skoly, ktoré je umiestnené na bezpecnej platforme
pristupnej len ucitelom preverenym narodnymi orgdnmi. Udastnici sa moézu zapojit do mnohych aktivit ako su:
realizdcia projektov s inymi Skolami a triedami; diskusie s kolegami a rozvoj profesijnych sieti; rozne moznosti
profesijného rozvoja (on-line a v osobnom kontakte) atd. eTwinning je financovany v rdmci kltucovej akcie 2 programu
Erasmus+. Od svojho spustenia v roku 2005 sa v riom zaregistrovalo viac nez 570 000 ucitelov z viac ako 190 000 $kol,
pricom v krajinach tcastniacich sa programu sa uskutocnilo takmer 75 000projektov.
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Ucitefom a skoldm zapojenych do siete eTwinning poskytuju podporu jednotlivé narodné podporné sluzby (NSS). Ide o
organizacie ustanovené prislusSnymi narodnymi orgdnmi. Narodné podporné sluzby pomahaju Skoldm pri registracii,
vyhladavani partnerov a projektovej ¢innosti, propaguju danu akciu, odovzdavaju ceny a znacky kvality a organizuju
aktivity profesijného rozvoja pre ucitelov.

Narodné podporné sluzby koordinuje centralna podporna sluzba (CSS), ktora zodpoveda aj za vytvorenie internetovej
platformy eTwinning a za organizaciu aktivit profesijného rozvoja pre ucitelov na eurépskej drovni.

Zoznam vsetkych sluZieb a podrobnejsie informdacie su k dispozicii na webovych strankach:
https://www.etwinning.net/en/pub/contact.htm

SCHOOL EDUCATION GATEWAY (SEG)

School Education Gateway je eurdpska online platforma pre skolské vzdeldvanie, ktord je v sucasnosti k dispozicii v 23
jazykoch EU a ktorej i¢elom je poskytnut ucitefom vietko, ¢o potrebuju z hladiska informacii, vzdelavania a profesijného
rozvoja, vzajomnej podpory a vytvarania sieti, moznosti spolo¢nych projektov a mobility, politickych prehladov atd.
Okrem ucitelskej komunity su ciefovymi pouZivatelmi SEG aj vSetky strany zapojené do c¢innosti v ramci programu
Erasmus+ ako napr.: Skoly a dalSie vzdeldvacie subjekty a organizacie, tvorcovia politik a narodné organy, mimovladne
organizacie, podniky atd'.

Ked%e ide o verejni webovu stranku, je pristupna pre kohokolvek na internete (t. j. tiez z krajin mimo EU). O¢akava sa,
Ze tento Siroky okruh posilniv eurépskom skolskom vzdeldvani vizby medzi politikami a praxou, a tieZ pomodze presadzovat
politiku zaloZenu na tom, ¢o sa deje v $kolach a o potrebuje trh prace.

SEG ponuka Sirokd obsahovu skalu, ako su osvedéené postupy z eurépskych projektov, mesacné prispevky na blogu a video
rozhovory s eurdpskymi odbornikmi na Skolské vzdeldvanie, online kurzy pre uditelov, ktoré pomdhaju riesit aktudlne
problémy v triede, zdroje, ako napriklad u¢ebné materidly, prirucky a Eurdpsky ,toolkit” (sibor ndstrojov) pre Skoly,
informacie o politikdch tykajlcich sa Skolského vzdeldvania, aktualne novinky a podujatia atd. Na podporu profesijného
rozvoja ucitefov a zamestnancov $kol ponuka Specidlne nastroje na vyhladavanie prilezZitosti na vzdelavanie a mobilitu (kurzy
na mieste, praktické staZe, vyucba atd.), ktoré mozu byt financované v ramci programu Erasmus+, kli¢ovej akcie 1:

= nastroj Erasmus+ , Kataldg kurzov” (pre moznosti priameho osobného vzdeldvania),

= nastroj Erasmus+ ,PrileZitosti v oblasti mobility” (pre mobilitu ucitelov v ramci KA1).

DalSie informaécie: http://schooleducationgateway.eu

EPALE

Elektronickd platforma pre vzdeldvanie dospelych v Eurdpe (znama ako EPALE) je iniciativou Eurdpskej komisie
financovanou z programu Erasmus+. Je pristupna pre ucitelov, skolitelov a dobrovolnikov, ako aj pre tvorcov politik a
vyskumnych a akademickych pracovnikov, ktori pésobia v oblasti vzdelavania dospelych.

Tato lokalita ponuka interaktivne siete, ktoré pouZivateflom umoznia spojit sa s inymi pouZivatemi z celej Eurdpy, zapajat sa
do diskusii a vymieriat si osvedtené postupy. V ramci mnohych nastrojov a obsahu ponuka EPALE aj nastroje, o ktoré maju
(potencialni) prijemcovia programu Erasmus+ osobitny zaujem. Niektoré priklady zahfnaju:

= kalenddr kurzov a podujati, ktory mozno vyuzit na:
vyhladavanie prileZitosti na mobilitu prijemcov projektov KA1;
na podporu kurzov a podujati organizovanych v rdmci projektov KA2;
= nastroj na vyhladdvanie partnerov, ktory je uZitocny pri hladani partnerov na pripravu projektu
financovaného z EU alebo pri hladani, ¢i pontkani prileZitosti na staz;
= spolocenstva praxe ponukaju dodatoént moznost spoluprace s ludmi a organizaciami s podobnym zaujmom;

= priestor na spolupracu, kde mdzu partneri projektu v bezpeénom prostredi pracovat na rozvijani svojho
projektu;

= centrum zdrojov, kde sa prijemcovia projektu mézu odvolavat na ¢lanky, spravy, manualy a akékolvek dalsie
materialy vytvorené v ramcisvojho projektu alebo organizacie, ¢o ponuka dalSiu moznost na Sirenie vysledkov;

=  blog, na ktorom mézu Ucastnici projektu zdielat svoje skisenosti alebo nahravat vided, ktorymi predstavia
vysledky svojej prace neformalnym a dynamickymspdsobom.
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Ucastnikom projektov, ktoré st financované z EU, sa odporuca, aby informéacie o svojej ¢innosti a vysledkoch zverejtiovali
na tejto platforme prostrednictvom prispevkov na blogu, sprav, podujati a inych typov aktivit.

Platformu EPALE realizuje centralna podporna sluzba a siet narodnych podpornych sluzieb v krajinach Ucastniacich sa
programu Erasmus+, ktoré su zodpovedné za identifikdciu zaujimavych informacii a ktoré povzbudzuju
zainteresovanych aktérov, aby tuto platformu pouzivali a prispievali do nej. EPALE je k dispozicii na webovych
strankach: http://ec.europa.eu/epale.

ERASMUS+ VIRTUAL EXCHANGE

Erasmus+ Virtual Exchange umoziiuje mladym lud'om, ktori prichddzaju z obidvoch stran Stredozemného mora zapajat sa do
medzikultirneho dialégu a zlepSovat svoje zru¢nosti prostrednictvom online vzdeldvacich néstrojov. Rozsiruje dosah a rozsah
programu Erasmus+ tak, 7e doplfia tradiént fyzickd mobilitu. Erasmus+ Virtual Exchange Gzko spolupracuje s univerzitami
a organizaciami mladeze, aby oslovil mlaych ludi, pracovnikov s mladezou, Studentov a akademikov z 33 krajin v ramci
programu a 10 partnerskych krajin region juzného Stredomoria (AlZirsko, Egypt, lzrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina’, Syria a Tunisko).

Virtudlne vymeny su online dialdgy, ktoré sa zvycajne realizuju v rdmci programom formalneho a neformalneho vzdeldvania
a ktoré su vSade uzndvané. Vsetky diskusie siU moderované skusenymi sprostredkovatelmi, ktory dodrziavaju dohodnuty
eticky kddex. Prihlkdsenim sa na bezpecnu platform na videokonferencie sa mladi fudia stretdvaju v malych skupinach, aby
diskutovali o socialnych, globalnych alebo osobnych témach. Cielom je zapojit sa do sebareflexie, aktivneho pocuvania,
reSpekte a kritického myslenia. Dialdgy tieZ zlepSuju zrucnosti zamestnatelosti, kedZe vyzaduju efektivnu komunikaciu,
precviovanie cudzich jazykov a spolupracu naprie¢ odliSnostami.

Erasmus+ Virtual Exchange tieZ skoli pracovnikov s mladezou a univerzitnych profesorov rozvijat projekty virtualnej vymeny
s partnermi z druhych krajin, pricom kontaktuje mladych [udi z r6znych kultur. Projekt okrem toho pomaha veducim kurzov

Massive Open Online Courses (MOOC) rozvijat prvok virtualnej vymeny, ktory ma byt viozeny do ich programov.

Vsetky informacie najdete na: https://europa.eu/youth/erasmusvirtual

NARODNE URADY PROGRAMU ERASMUS+

V prislusnych partnerskych krajinach (zapadny Balkan, krajiny vychodného a juzného Stredomoria, Rusko a Stredna
Azia) pomahaju Komisii, vykonnej agentire a miestnym organom pri vykonavani programu Erasmus+ narodné urady
programu Erasmus+ (NEO). Narodné drady programu Erasmus+ predstavuju v tychto krajinach kontaktné miesta pre
zainteresovanych aktérov zapojenych do programu Erasmus+ v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Prispievaju k
zlepseniu informovanosti, viditelnosti, relevantnosti, uclinnosti a vplyvu medzinarodného rozmeru programu
Erasmus+.

Narodné urady programu Erasmus+ zodpovedaju za:

= poskytovanie informécii o aktivitich programu Erasmus+, ktorych sa moézu zudastnit dané krajiny v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania,

=  poskytovanieporadenstvaapomocimoznymziadatelom,

. monitorovanie projektov Erasmus+,

=  koordinovanie miestnej skupiny odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania,
. monitorovanie odkazu programu Tempus IV (2007 — 2013),

=  prispievanie k studiam a podujatiam,

=  poskytovanie podpory politickému dialégu,

= udrZiavanie kontaktov s miestnymi orgdnmi a s delegaciami EU,

=  sledovanie rozvoja politiky v oblasti vysokoskolského vzdelavania v danej krajine.

SEKRETARIAT ACP

V partnerskych krajinach (krajiny ACP) bude realizacia urcitych akcii uskutoCniovand v Uzkej spolupraci s Vyborom
velvyslancov Skupiny africkych, karibskych a tichomorskych Statov, ktoré zastupuje sekretariat ACP, ktory je zapojeny do
planovania a realizacie tychto akcii.

7 Toto oznatenie nemozno vykladat ako uznanie Palestinskeho $tatu a nie st nim dotknuté pozicie jednotlivych &lenskych itatov k tejto otazke
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SIET ODBORNIKOV NA REFORMU VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA (HERE)

V partnerskych krajinach (zapadny Balkan, krajiny vychodného a juzného Stredomoria, Rusko a Stredna Azia) narodné timy
odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania poskytuji miestnym orgdnom a zainteresovanym aktérom zdroj
odbornych poznatkov na podporu reformy a prehibenie pokroku dosiahnutého vo vysokogkolskom vzdeldvani. Zaastiuju sa
na rozvijani politik v oblasti vysokoskolského vzdeldvania v prislusnej krajine. Aktivity odbornikov na reformu
vysokoskolského vzdeldvania su zalozené na partnerskych kontaktoch. Jednotlivé ndrodné timy expertov sa skladaju z piatich
aZz patnastich ¢lenov. Odbornici na reformu vysokoskolského vzdeldvania su experti v oblasti vysokoskolského vzdelavania
(rektori, prorektori, dekani, zasl\Zili akademici, Uradnici so zameranim na medzinarodné vztahy, $tudenti atd’.).

Poslanie odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania zahffia podporu:

=  rozvoja politik v prislusnych krajinach prostrednictvom podpory modernizicie, reformnych procesov a
stratégiivo vysokoskolskom vzdeldvaniv izkom kontakte s relevantnymi miestnymi organmi,

= politického dialégu s EU v oblasti vysokogkolského vzdeldvania,

=  ¢innosti odbornej pripravy a poradenstva zameranych na miestnych zainteresovanych aktérov, najma na institucie
vysokoskolského vzdelavania a ich zamestnancoy,

=  projektov Erasmus+ (predovsetkym tych projektov, ktoré sa vykonavaju v ramci akcie zameranej na budovanie
kapacit) prostrednictvom Sirenia ich vysledkov a vystupov, najma osvedcenych postupov a inovativhych
iniciativ, a prostrednictvom ich vyuzitia na ucely odbornej pripravy.

SIET EUROGUIDANCE

Euroguidance je eurdpska siet narodnych centier pre zdroje a informacie. Vietky centra Euroguidance maju dva spolo¢né
ciele:

=  podporovat eurépsky rozmer pri poradenstve v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy,
= poskytovat kvalitné informacie o celoZivotnom vzdeldvani a mobilite na Géely vzdelavania.

Hlavnou cielovou skupinou siete Euroguidance su poradcovia a tvorcovia politik, ktori pésobia v oblasti vzdeldvania a aj
zamestnanosti vo vietkych eurdpskych krajinach.

Dalie informacie su k dispozicii na webovych strankach: http://euroguidance.eu/.

NARODNE STREDISKA EUROPASS

Cielom iniciativy Europass je poméct jednotlivcom predviest a dokumentovat svoje zru¢nosti a kvalifikacie jasnym a
transparentnym sposobom v celej Eurépe. Prostrednictvom tejto iniciativy sa ulah¢i komunikacia medzi uchadzaémi o
zamestnanie azamestnavatel'mia podporisatiez mobilita na ucely prace a vzdelavania.

V kazdej krajine (v Eurdpskej unii, v krajinach Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, v byvalej Juhoslovanskej republike
Macedonsko, Srbsku a Turecku) koordinuje narodné stredisko Europass vsetky aktivity suvisiace s dokumentmi Europass. Ide
0 miesto prvého kontaktu pre vietky osoby a organizacie, ktoré sa zaujimaju o pouzivanie Europassu alebo chcu ziskat viac
informdcii o Europasse.

Dalsie informacie su k dispozicii na webovych strankach: http://europass.cedefop.europa.eu/en/about/national-
europass-centres

NARODNE KOORDINACNE BODY (NCP) PRE EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC (EQF)

NCP pre EQF podporuju narodné organy pri tvorbe narodnych kvalifikacnych ramcov. Aktivity NCP pre EQF su
zamerané na:

= prepdjanie narodnych kvalifika¢nych systémov na eurdpske referenéné urovne,

=  prepdjanie zodpovedajucich Urovni EQF na osvedcenia o kvalifikacii, diplomy a eurdpske dokumenty vydané
prislusSnymi organmi.

Dalsie informacie su k dispozicii na webovych strankach: http://ec.europa.eu/ploteus
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SIET NARODNYCH REFERENENYCH BODOV EQAVET

Narodné referencné body (NRP) EQAVET su zaloZzené narodnymi organmi a spajaju existujuce relevantné subjekty vratane
socidlnych partnerov a vetkych zainteresovanych aktérov na narodnej a regionalnej Grovni s cielom prispievat k realizacii
Eurdpskeho ramca pre zabezpecenie kvality vo OVP. Ciefom narodnych referencnych bodov EQAVET je:

=  poskytovat aktivnu podporu pre implementaciu pracovného programuEQAVET,
= prijimat konkrétne iniciativy na podporu dalsieho rozvojaramca EQAVET v ndrodnom kontexte,

=  podporovat sebahodnotenie ako doplnkovy a efektivny prostriedok zabezpeéovania kvality, ktory umoZrfiuje
meranie Uspechu a identifikiciu oblasti na zlepSenie a

= zabezpe’it efektivny spdsob Sirenia informacii zainteresovanymaktérom.

Dalsie informacie su k dispozicii na webovych strankach: http://www.eqavet.eu/

NARODNE INFORMACNE STREDISKA NA UZNAVANIE DOKLADOV O AKADEMICKOM VzZDELANi (NARIC)

Siet NARIC poskytuje informécie o uznavani dokladov o vzdelani a o obdobiach studia absolvovanych v inych eurdpskych
krajinach, a tiez poradenstvo o zahrani¢nych dokladoch o akademickom vzdelani v krajine, v ktorej je dané stredisko NARIC
zriadené. Siet NARIC poskytuje rozhodné poradenstvo vietkym osobdm, ktoré cestuju do zahranicia na Uéely prace alebo
dalSieho vzdelavania, a tiez institucidam, studentom, poradcom, rodi¢om, ucitelom a potencidlnym zamestnavatelom.

Eurdpska komisia podporuje aktivity siete NARIC prostrednictvom vymeny informacii a skisenosti medzi jednotlivymi
krajinami, stanovenim osvedc¢enych postupov, komparativnou analyzou systémov a politik v tejto oblasti a diskusiou a
analyzou zaleZitosti, ktoré su v zaujme spolo¢nej politiky v oblasti vzdelavania.

DalSie informaécie su k dispozicii na webovych strankach: www.enic-naric.net

SIET NARODNYCH TiMOV ODBORNiKOV ECVET

Narodné timy odbornikov ECVET poskytuju zdroj odbornych vedomosti na podporu realizacie Eurdpskeho systému kreditov
pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET). Podporuju prijatie, uplatfiovanie a vyuZivanie systému ECVET v krajinach
Ucastniacich sa programu a poskytuju poradenstvo prislusSnym organom a institicidm pésobiacim v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy.

Dalsie informacie su k dispozicii na webovych strankach:
http://www.ecvet-secretariat.eu
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet sk.htm

PODPORNE CENTRA SALTO

Cielom podpornych centier SALTO je poméct zlepsit kvalitu avplyv projektov financovanych z projektu Erasmus+.

MILADEZ

V oblasti mladeze poskytuju entrd SAITO narodnym agenturam a dalSim subjektom zapojenym do prace s mladezou
odbomost, zdroje, informéacie a Skolenia v osobitnych oblastiach a podporujd uznédvanie neformalneho vzdelavania a
informalneho udenia sa. Maju tematické (ucast ainformacie, zallefioivanie, rozmanitost, odbornd priprava a
spolupraca) alebo geografické zameranie (krajiny Vychodného partnerstva a Rusko, juzné Stredomorie, zapadny
Balkan).

Praca centier SALTO pre mladez zahfna:

= organizovanie Skoleni, Studijnych pobytoy, fér a ¢innosti na budovanie spoluprace a partnerstiev,
=  tvorbuadokumentovanie metdd a ndstrojov na odbornu pripravu a pracu s mladezou,

=  poskytovanie prehfadu o Skoliacich aktivitach realizovanych na eurdpskej urovni, ktoré su k dispozicii
pracovnikom s mladeZou prostrednictvom eurépskeho harmonogramu odbornej pripravy,

=  vydavanie praktickych publikacii a poradenstvo,

=  poskytovanie aktudlnych informacii o praci s mladeZou v Eurdpe,
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=  poskytovanie databaz skolitelov a poradcov v oblasti odbornej pripravy a prace s mladezoumonitoring akreditacii
dobrovolnickej sluzby v rdmci programu Erasmus+ v partnerskych krajinach susediacich s EU,

=  koordinovanie realizacie nastroja Youthpass na podporu overovania vysledkov neformalneho a informalneho
vzdeldvania v oblastiach mobility a pracovnej ¢innosti mladeze.

Dalie informacie su k dispozicii na webovych strankach: www.salto-youth.net.
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VZDELAVANIE A ODBORNA PRiPRAVA

V oblastiach vzdeldvania a odbornej pripravy ponuka centrum SALTO platformu pre Cinnosti eurdpskej odbornej pripravy
zamerané na zlepSenie kvality a vplyvu programu Erasmus+ na systémovej Urovni. Tieto ¢innosti, ako su workshopy, kurzy
odbornej pripravy, semindre a cCinnosti budovania partnerstva, na prioritné témy programu Erasmus+ umoZiuju
zainteresovanym osobam okrem iného rozvijat schopnosti svojej organizacie, aby sa v plnej miere vyuZila prileZitosti
programu Erasmus+, delila sa o osvedéené postupy vo vietkych eurdpskych krajinach, vyhladdvala partnerov alebo zvySovala
dosah svojich projektov na eurdpskej urovni. Centrum SALTO pre vzdeldvanie a odbornu pripravu poskytuje odbornost,
zdroje ainformacie o tychto prileZitostiach odbornej pripravy pre zainteresované osoby a narodné agentury v oblastiach
vzdelavania a odbornej pripravy.

DalSie informacie su k dispozicii na webovych strankach: http://www.salto-youth.net a www.salto-et.net.

OTLAS — NASTROJ NA VYHLADAVANIE PARTNEROV

Jeden z ndastrojov, ktoré vyvinuli a spravuju podporné centrd SALTO-Youth, je Otlas, centralny on- line ndastroj na
vyhladavanie partnerskych organizacii pésobiacich v oblasti mladeZe. Organizacie si v rdmci nastroja Otlas moézu
zaregistrovat svoje kontaktné Udaje a oblasti zaujmu a mbézu vytvorit aj poZiadavky na partnerov, pokial ide o
projektové zamery.

Dalsie informacie st k dispozicii na webovych strédnkach: www.salto-youth.net/otlas a www.otlas.eu.

SIET EURODESK

Siet Eurodesk ponuka mladym fudom a osobam, ktoré s nimi pracujd, informacné sluzby o eurdpskych prilezitostiach v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, a tiez zapojenie mladych ludi do eurdépskych ¢innosti.

Siet Eurodesk p6sobi vo vsetkych krajinach Ucastniacich sa programu a na eurdpskej drovni ju koordinuje kancelaria
Eurodesk v Bruseli. Siet Eurodesk ponuka sluzby tykajice sa hladania odpovedi na poloZené otdzky, informéacie o
financovani, podujatia a publikacie. Prispieva aj k lepSiemu fungovaniu Eurépskeho portalu pre mladez.

Eurdpsky portal pre mladez ponuka eurdpske a narodné informacie a prileZitosti, ktoré zaujimaja mladych fudi, ktori
Ziju, $tuduju a pracuju v Eurdpe. Poskytuje informacie o dsmich hlavnych témach, vztahuje sa na 33 krajin a je
dostupny v 27 jazykoch.

Pristup k Eurdpskemu portalu pre mladez ziskate kliknutim na http://europa.eu/youth/splash en. Viac informdcii o sieti
Eurodesk ziskate na:http://www.eurodesk.eu.

23


http://www.salto-youth.net/
file://OvTAL-share.tpnyc.local/jobshare/EU/01.%20KLANTEN/EPSU/ICF%20Mostra/BR0055750/07-FE/4-FE_round4/SKSK/updated/updated/www.salto-et.net
http://www.salto-youth.net/otlas
http://www.otlas.eu/
http://europa.eu/youth/splash_en
http://europa.eu/youth/splash_en
http://www.eurodesk.eu/
http://www.eurodesk.eu./
http://www.eurodesk.eu./

“ European
Commission | Erasmus+ Sprievodca programon

KTO SA MOZE zAPOJIT DO PROGRAMU ERASMUS+

Hlavnu cielovu skupinu programu tvoria jednotlivci — Studenti, Gcastnici vzdeldvania, ucni, Ziaci, dospeli uciaci sa, mladi
fudia, dobrovolnici, profesori, ucitelia, skolitelia, pracovnici s mladezou, odbornici z organizacii pésobiacich v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Tito jednotlivci vSak maju k programu pristup prostrednictvom organizdcii, institucii, orgdnov alebo skupin, ktoré
organizuju takéto aktivity. Podmienky pristupu k programu sa teda tykaju tychto dvoch subjektov: Gcastnikov (t. j.
jednotlivcov, ktori sa zuc€astiuju na programe) a Ucastnickych organizacii (vratane skupin minimalne styroch mladych
fudi poésobiacich v praci s mladeZou, ale nie nevyhnutne v kontexte organizacii pracujucich s mladezou — zname aj pod
oznacenim ,,neformdlne skupiny mladych ludi“). V pripade Ucastnikov a ucastnickych organizacii podmienky ucasti
zavisia od krajiny, v ktorej pésobia.

UcasTnic

Plati vSeobecné pravidlo, Ze subjekty, ktoré sa zicastiuju na projektoch Erasmus+, musia byt zriadené v krajine Gcastniacej
sa programu. Na niektorych akciach, predovsetkym v oblasti vysokoskolského vzdelavania a mladeze, sa mbzu zucéastnit aj
Ucastnici z partnerskych krajin.

Konkrétne podmienky ucasti na projekte Erasmus+ zdvisia od typu danej akcie: VSeobecna uroven:

=  pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania, hlavnymi cielovymi skupinami su:
vysokoskolski Studenti (kratky cyklus, prvy, druhy alebo treti stupen vzdelavania), vysokoskolski ucitelia a
profesori, zamestnanci institucii vysokoskolského vzdelavania, Skolitelia a profesionali v podnikoch,

= pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, hlavnymi ciefovymi skupinami
sU: u¢ni a Ziaci v odbornom vzdelavani, ucitelia a majstri odbornej pripravy, zamestnanci organizacii, ktoré sa
venuju pociatoénémuodbornémuvzdeldvaniu a priprave, skolitelia/majstri a profesionali v podnikoch,

=  pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti Skolského vzdelavania, hlavnymi ciefovymi skupinami su: riadiaci
zamestnanci $kol, ucitelia a zamestnanci $k6l, Ziaci zucastrfiujuci sa na predskolskom, zdkladnom a
stredoskolskom vzdelavani,

=  pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti vzdelavania dospelych, hlavnymi cielovymi skupinami su:
¢lenovia organizacii vzdeldvania dospelych, ktoré nie je odborne zamerané, skolitelia, zamestnanci a uciaci sa
zucastnujuci sa na vzdelavani dospelych, ktoré nie je odborne zamerané,

= pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti mladeze, hlavnymi cielovymi skupinami su: mladi fudia vo veku od 13
do 308 rokov, pracovnici s mlddezou, ¢lenovia organizacii pésobiacich v oblasti mladeze,

=  pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti Sportu, hlavnymi cielovymi skupinami su: profesiondli a
dobrovolnici v oblasti Sportu, Sportovci a tréneri.

Podrobnejsie informacie o podmienkach Ucasti na jednotlivych akciach sa nachadzaju v casti B a v prilohe | k tomuto
sprievodcovi.

8 Jednotlivé vekové limity sa uplatriuju v zavislosti od rozlicnych typov aktivit. Podrobnejsie informacie sa nachadzaju v ¢asti B a v prilohe | k tomuto

sprievodcovi. Do Uvahy treba vziat aj tieto aspekty: dolna vekovd hranica — k datumu zacatia ¢innosti musia Uéastnici dosiahnut minimalny vek, hornd
vekova hranica — pri podani Ziadosti nesmu byt Uastnici star$i ako uvedeny maximalny vek.
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UEASTNICKE ORGANIZACIE

Projekty Erasmus+ predkladaju a realizuju Ucastnicke organizacie, ktoré zastupuju ucastnikov. Ak je projekt vybrany,
Ziadatel'ska organizacia sa stane prijemcom grantu v rdmci programu Erasmus+.

Prijemcovia podpiSu zmluvu o poskytnuti grantu alebo su informovani o rozhodnuti o grante, ktoré ich opraviiuje na
prijatie financnej podpory na realizaciu prislusného projektu (zmluvy o poskytnuti grantu sa neuzatvaraju s
individudlnym Gcéastnikom). Na niektorych akciach programu sa mozu zuéastnit aj neformalne skupiny mladych fudi.
Plati vieobecné pravidlo, Ze organizacie zu¢astriujice sa projektov Erasmus+ musia byt zriadené v krajine Ucastniacej sa
programu. Na niektorych akcidch sa mozu zuéastnit aj Ucastnicke organizécie z partnerskych krajin, predovsetkym v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania a mladeze.

Konkrétne podmienky UGcasti na projekte Erasmus+ zavisia od typu akcie podporenej v ramci programu. Na programe sa vo
vseobecnosti mozu zudéastnit vsetky organizacie pdsobiace v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze alebo

$portu. Na niektorych akcidch sa mézu zucastnit aj iné subjekty pdsobiace na trhu prace.

Podrobnejsie informacie sa nachddzaju v ¢asti B a v prilohe | k tomuto sprievodcovi.
OPRAVNENE KRAJINY
Na programe Erasmus+ sa mdzu zucastnit tieto krajiny:

KRAJINY UCASTNIACE SA PROGRAMU

Na vSetkych akcidch programu Erasmus+ sa mozu v plnej miere zu¢astnit tieto krajiny:

€lenské $taty Eurépskej tnie (EU)°

Belgicko Grécko Litva Portugalsko
Bulharsko Spanielsko Luxembursko Rumunsko
Ceska republika Francuzsko Madarsko Slovinsko
Dénsko Chorvétsko Malta Slovensko
Nemecko Taliansko Holandsko Finsko
Estonsko Cyprus Rakusko Svédsko
irsko Lotyssko Polsko Spojené kralovstvo™®

Krajiny ucastniace sa programu, ktoré nie st ¢lenmi EU

Byvald Juhoslovanska Island Norsko
republika Macedénsko Lichtenstajnsko Turecko
Srbsko™!

° Podla &anku 33 ods. 3 rozhodnutia Rady 2013/755/EU* o pridruZeni zdmorskych krajin a Uzemi k Eurdpskej unii, ktoré bolo prijaté 25. novembra 2013
(https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/oct-eu-association_en), Unia zabezpedi, aby osoby a organizacie zo
zamorskych krajin a Gzemi (ZKU) boli opravnené zéastriovat sa programu Erasmus+ pod podmienkou, 7e budti zachované pravidla tohto programu a takisto aj
mechanizmy, ktoré platia pre ¢lensky $tat, s ktorym st ZKU spojené. To znamena, e osoby a organizacie zo ZKU st Uc¢astnikmi programu so statusom ,krajiny
(¢astniacej sa programu®, ,krajinou Ucastniacou sa programu* je ¢lensky $tat, ku ktorému prinaleZia. Zoznam ZKU je mozné néjst na:
https://ec.europa.eu/europeaid/regions/octs en.

0 |nforméacia pre britskych Ziadatelov: Upozorfiujeme, e podas celého trvania grantu je nevyhnutné spliiat kritéria opravnenosti. Ak Spojené kralovstvo vystupi
pocas grantového obdobia z EU bez toho, aby uzavrelo dohodu s EU, ktorou sa zabezpedi najmé pokracovanie opravnenosti britskych Ziadatelov, prestanete
dostavat financné prostriedky EU (priom sa podla moznosti budete na projekte nadalej zicastriovat) alebo budete musiet na zéklade prislugnych ustanoveni o
ukonéeni podla dohody o grante dany projekt opustit.

! Uznanie Srbska ako krajiny programu podlieha tymto podmienkam:

- dostupnost vyhradenych stim poskytnutych v ndvrhu rozpoétu na rok 2019 po prijati rozpo€tu na rok 2019 pre Srbsko,

- pozmenenie dohodoy medzi Eurépskou Uniou a Srbskou republikou o Gasti Srbskej republiky v programe "Erasmus+" Unie pre vzdeldvanie, odbornu
pripravu, mladez a Sport.
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PARTNERSKE KRAJINY

Nasledujice krajiny sa méZu zu&astnit na niektorych akcidch programu pod podmienkou, Ze sa dodrZia osobitné
kritéria alebo podmienky (podrobnejsie informacie sa nachadzaju v ¢asti B k tomuto sprievodcovi). Finanéné prostriedky
budu pridelované organizadciam v jednotlivych krajinach v ramci ich izemi tak, ako su uznané medzinarodnym pravom.
Ziadatelia a UGdastnici musia repektovat vietky obmedzenia tykajice sa medzinidrodnej pomoci EU zavedené
Eurépskou radou. Ziadosti musia byt v stlade so vieobecnymi hodnotami EU — Ucty k fudskej dostojnosti, slobody,
demokracie, rovnosti, pravneho statu a reSpektovania ludskych prav vratane prav prislusnikov mensin, ako je
stanovené v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej tnii.

Partnerské krajiny susediace s EU™

Zapadny Balkan

Krajiny Vychodného Krajiny juzného Ruska federacia

(region 1) partnerstva (region 2) Stredomoria (region 3) (region 4)
Albansko Arménsko Alzirsko Uzemie Ruska ako ho uznava
Bosna a Hercegovina Azerbajdzan Egypt medzindrodné pravo
Kosovo™ Bielorusko Izrael
Cierna Gruzinsko Jordansko
Hora Moldavsko Libanon
uzemie Libya
Ukrajiny ako ho Maroko
uznava medzinarodné Palestina™®
pravo Syria
Tunisko

INE PARTNERSKE KRAJINY

Na niektorych akciach programu sa mézu zucastnit vietky partnerské krajiny z celého sveta uvedené dalej. V pripade
niektorych inych akcii je geograficky rozsahmensi.

PARTNERSKE KRAJINY UVEDENE DALEJ SU ZOSKUPENE PODLA FINANENYCH NASTROJOV VONKAJSE) €INNOsTI EU.

Region 5 Andorra, Monako, San Marino, Svata stolica (Vatikansky mestsky stat)

Regién 6% Afganistan, Bangladés, Bhutan, Cina, Kérejska ludovodemokraticka republika, Filipiny, India,
. Indonézia, Kambodza, Laos, Malajzia, Maldivy, Mjanmarsko, Mongolsko, Nepal, Pakistan, Sri
Azia Lanka, Thajsko aVietnam

Region 7%

Stredna Azia

Kazachstan, Kirgizsko, TadZikistan, Turkménsko, Uzbekistan

Regi6n 8"
Latinska Amerika

Argentina, Bolivia, Brazilia, Kolumbia, Kostarika, Kuba, Ekvador, Salvddor, Guatemala,
Honduras, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru, Venezuela

Region 98

Irak, Iran, Jemen

Regidn 10"

Juhoafricka republika

Region 11
ACP

Angola, Antigua a Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso,
Burundi, Cookove ostrovy, Cad, Demokraticka republika Vychodny Timor, Dominika,

Na vietky akcie vratane finanénej podpory tretim strandm v pripadoch, ked' sa na prisludnu akciu vztahuje finan¢na podpora od prijimatelov grantu uréend

tretim stranam v sulade s ¢lankom 204 nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU, ktoré si vykonavané prostrednictvom tohto sprievodcu programom, sa
uplatriuju kritéria opravnenosti uvedené v ozndmeni Komisie ¢. 2013/C-205/05 (UV EU C-205 z 19. jula 2013, s. 9 — 11).

Tymto oznacenim nie su dotknuté pozicie tykajlce sa Statutu, priCom je v stlade s rezoltciou Bezpecnostnej rady OSN 1244 a stanoviskom

Medzindrodného sudneho dvora k vyhlaseniu o nezavislostiKosova.

26

Toto oznadenie sa nesmie vykladat ako uznanie palestinskeho 3tdtu a nie st nim dotknuté pozicie jednotlivych €lenskych $tatov k tejto otazke
Klasifikacia pouZivand v ramci nastroja rozvoj a spolupraca (DCI).

Pozri predchadzajicu poznamku pod ¢iarou.

Pozri predchdadzajicu poznamku pod iarou.

Pozri predchadzajicu poznamku pod ¢iarou.

Pozri predchadzajicu poznamku pod iarou.




“ European
CAST A: KTO SA MOZE ZAPOJIT DO PROGRAMU ERASMUS+ Commission | Erasmus+

Dominikanska republika, DZibuti, Eritrea, Etidpia, Federativne StatyMikronézie, Fidzi,
Gabon,Gambia,Ghana,Grenada,Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Jamajka, Juzny
Sudan, Kamerun, Kapverdy, Kena, Kiribati, Komory, Kongo, KonZzska demokratickarepublika,
Lesotho, Libéria, Madagaskar, Malawi, Mali, Marshallove ostrovy, Mauricius, Mauritania,
Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigéria, Niue, Palau, Papua-Nova Guinea, Republika
Pobrezia Slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda, Samoa,Senegal,Seychely,SierraLeone,
Somdlsko,Stredoafrickd republika, Sudan, Surinam, Svazijsko, Svatd Lucia, Svaty Kristof a
Nevis, Svity Tomas a Princov ostrov, Svity Vincent a Grenadiny, Salaminove ostrovy,
Tanzania, Togo, Tonga, Trinidad aTobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambia, Zimbabwe

Region 12%
Priemyselné krajiny
pre spolupracu v
Perzskom zalive

Bahrajn, Katar, Kuvajt,Oman, SaudskaArabia, Spojenéarabské emiraty.

Regidn 13%
priemyselné krajiny

Australia, Brunej, Cile,Kanada, Hongkong,Japonsko, Kérea (Kérejska republika), Macao, Novy
Zéland, Singapur, Taiwan, Spojené Staty americké, Uruguaj.

Region 14

Faerské ostrovy, Svajciarsko

Viac informacii a podrobny opis jednotlivych akcii programu sa nachadza v ¢asti B tohto sprievodcu.

POZIADAVKY TYKAJUCE SA ViZ A POVOLENi NA POBYT

Ucastnici projektov Erasmus+ mdzu potrebovat viza na pobyt v partnerskej krajine alebo krajine U&astniacej sa
programu, ktord je hostitelskou krajinou danej aktivity. U¢astnicke organizacie zodpovedaju za to, 7e pred uskutoénenim
planovanej aktivity vybavia vSetky poZadované povolenia (viza na kratkodoby alebo dlhodoby pobyt alebo povolenia na

pobyt).

Dorazne odporucame, aby sa potrebné povolenia zZiadali od prisluSnych orgdnov s dostatocnym ¢asovym predstihom,
kedZe tento proces moze trvat niekolko tyZzdfov. Vykonna agentdra a narodné agentlry moézu organizaciam poskytnut
dalsie poradenstvo a podporu, pokial'ide o viza, povolenia na pobyt, socidlne zabezpecenie atd. VSeobecné informacie o
vizach a povoleniach na pobyt pri kratkodobych aj dlhodobych pobytoch sa nachadzaji na imigraénom portali EU:
https://ec.europa.eu/immigration/

20
21

Klasifikacia pouZivand v ramci nastroja partnerstva (PI).
Klasifikacia pouZivand v ramci nastroja partnerstva (PI).

27



https://ec.europa.eu/immigration/

- B
Commission | Erasmus+ Sprievodca programon

CAsT B — INFORMACIE O AKCIACH, NA KTORE SA VZTAHUJE

TENTO SPRIEVODCA

V tejto ¢asti mozno ndjst nasledujice informdcie o vSetkych akcidch a aktivitach, ktorych sa tyka sprievodca programom
Erasmus+:

opis ich cielov a o¢akdvaného dopadu,

opis podporovanych cinnosti,

tabulky obsahujlce kritéria, ktoré sa pouZivaju na posudenie navrhov projektov,

dalSie informdcie, ktoré pomahaju prilepsom porozumeni typom podporovanych projektov,

opis pravidiel financovania.

Pred predlozenim Ziadosti sa Ziadatelom odporuca, aby si pozorne precitali cely oddiel tykajuci sa akcie, v ramci ktorej
chcu podat Ziadost. Ziadatefom sa tie? odporuda, aby si pozorne preéitali dopliiujice informécie uvedené v prilohe | k
tomuto sprievodcovi.
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VZDELAVANIE A ODBORNA PRiPRAVA

PrilezZitosti vo vysokoskolskom vzdelavani, v odbornom vzdeldvani a priprave, Skolskom vzdeldvani a vo vzdelavani dospelych.

PODPOROVANE AKCIE

V nasledujtcich castiach ,klucova akcia 1“ ,klucova akcia 2“ a , kltic¢ova akcia 3“ su predstavené konkrétne akcie, ktoré
boli navrhnuté tak, aby sa podarilo dosiahnut ciele programu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy. Spomedzi
tychto akcii sa nasledujuce tykaju najma (no nie vylu¢ne) oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy:

=  mobilitné projekty pre Ziakov a Studentov a pracovnikov vo vysokoSkolskom vzdeldvani a odbornom vzdelavani a
priprave (OVP),

=  mobilitné projekty prezamestnancovvskolskomvzdeldvaniavzdeldvanidospelych,
=  spolo¢né magisterské Studijné programy Erasmus Mundus,

= pozZicky z programu Erasmus+ na magisterské stadium,

= strategické partnerstva,

= znalostné aliancie — eurdpske univerzity,

=  aliancie pre sektorové zrucnosti,

=  budovanie kapacit v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

V Casti ,klGCova akcia 3 sa poskytuju aj informacie o aktivitach v ramci programu Erasmus+ na podporu politik vo vzdelavani
a odbornej priprave vratane analyz politik a partnerského ucenia, iniciativ pre inovacie politik, nastrojov a sieti, spoluprace s
medzindrodnymi organizaciami a dialégu s tvorcami politik a s organizdciami zainteresovanych aktérov. Tieto aktivity sa
vykonavaju prostrednictvom konkrétnych vyziev na predlozenie ndvrhov projektov a riadi ich priamo Eurdpska komisia
alebo jej vykonna agentura. Podrobnejsie informacie najdete na webovych strankach Komisie a vykonnej agentury.

CIELE TYCHTO AKCII

KONKRETNE CIELE
Program Erasmus+ sa v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy usiluje presadit tieto konkrétne ciele:

= zlepsit droven kliéovych kompetencii a zruénosti s osobitnym zretelom na ich relevantnost pre trh préace a ich
prispevok k sudrinej spolo¢nosti, najma prostrednictvom vacsich prileZitosti pre vzdelavaciu mobilitu a
prostrednictvom posilnenej spoluprace medzi oblastou vzdelavania a odbornej pripravy a svetom préce,

=  podporovat zlepSovanie kvality, excelentnost inovacie a internacionalizaciu na drovni institucii vzdelavania a
odbornej pripravy, najma posilnenim nadnarodnej spoluprace medzi poskytovatelmi vzdelavania a odborne;j
pripravy a ostatnymi zainteresovanymi aktérmi,

=  podporovat vytvorenie eurdpskeho priestoru celozivotného vzdeldvania a zvySovanie povedomia o tomto
priestore, ktory je navrhnuty tak, aby doplfial reformy politik na narodnej Grovni a podporoval modernizéciu
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, najma posilnenou spolupracou v oblasti politik, lepSim vyuZivanim
nastrojov EU na transparentnost a uznavanie kvalifikacii a rozirovanim osvedéenych postupov,

= zlepsit medzindrodny rozmer vzdelavania a odbornej pripravy, najma prostrednictvom spoluprace medzi
instituciami v krajinach Gcastniacich sa programu a v partnerskych krajinach v oblasti odborného vzdeldvania a
pripravy a vysokoskolského vzdelavania, zvy$enim pritazlivosti eurépskych instittcii vysokoskolského vzdeldvania a
podporou vonkajsej &innosti EU vratane jej rozvojovych cielov, presadzovanim mobility a spoluprace medzi
institiciami vysokoskolského vzdelavania v krajinach Gcastniacich sa programu a partnerskych krajinach a cielenym
budovanim kapacit v partnerskych krajinach,

= zlepSovat vyucbu a udenie sa jazykov a podporovat Siroku jazykovi rozmanitost a medzikultirne povedomie v EU.
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MLADEZ

Moznosti neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v oblasti mladeze.

PODPOROVANE AKCIE

V nasledujucich castiach , Kltc¢ova akcia 1“, ,KIUcova akcia 2“ a ,,KlUCova akcia 3“ su predstavené konkrétne akcie, ktoré
boli navrhnuté tak, aby sa podarilo dosiahnut ciele programu v oblasti mladeZe. Spomedzi tychto akcii sa nasledujice
tykaju najma (no nie vylucéne) oblasti mladeze (neformalneho vzdelavania a informalneho ucéenia sa):

= mobilitné projekty pre mladych ludi (mladeznicke vymeny) a pracovnikov s mladezou,
=  velké podujatia Eurdpskej dobrovolnickej sluzby,

= strategické partnerstva,

- budovanie kapacit v oblasti mladeze,

= projekty dialégu mladeze.

V Casti ,KlUc¢ova akcia 3“ sa poskytuju aj informacie o akcidch Erasmus+, ktoré budi podporené v programe Erasmus+ v
rdmci podpory systémov mladeZe a ktoré sa tykaju analyzy politik a partnerského ucenia, perspektivnych iniciativ, nastrojov
a sieti, spoluprace s medzinarodnymi organizdciami a dialégu s organizaciami zainteresovanych aktérov. Tieto akcie sa
vykonavaju prostrednictvom konkrétnych vyziev na predloZenie ndvrhov projektov, ktoré riadi vykonna agentura Eurdpskej
komisie alebo priamo Eurdpska komisia. PodrobnejSie informacie ndjdete na webovych strankach Komisie a vykonnej
agentury.

CIELE TYCHTO AKCII

KONKRETNE CIELE
Program Erasmus+ sa v oblasti mladeze usiluje presadit tieto konkrétne ciele:

= zlepsit droveni klucovych kompetencii a zru€nosti mladych ludi vratane mladych lfudi s nedostatkom
prileZitosti a podporit ich Uéast na demokratickom Zivote v Eurdpe a na trhu prace, aktivne obdianstvo,
medzikultirny dialég, socidlne zaclenenie a solidaritu, najma prostrednictvom vacsich prilezitosti vzdeldvacej
mobility pre mladych [udi, ako aj osGb, ktoré sa aktivne zapdjaju do prace s mladeZou alebo v ramci
mladeznickych organizacii, a mladeznickych veducich, ako aj prostrednictvom silnejSieho prepojenia medzi
oblastou mladdeZe a trhom prace,

=  podporit zlepSovanie kvality v praci s mladeZou, najma prostrednictvom posilnenej spoluprace medzi
organizaciami v oblasti mladeze a/alebo inymi zainteresovanymi aktérmi,

»  dopifiat reformy politik na miestnej, regiondlnej a narodnej rovni a podporovat rozvoj znalostnej politiky a
politiky zaloZenej na dékazoch v oblasti mladezZe, ako aj uznavanie neformalneho vzdeldvania a informalneho
uéenia sa, najma posilnenou spolupracou v oblasti politik, lepdim vyuZivanim nastrojov EU na transparentnost
a uznavanie kvalifikacii a rozsSirovanim osvedcéenych postupoy,

= zlepsit medzindrodny rozmer &innosti v oblasti mladeZe a zvySovat kapacitu pracovnikov s mladeZou a
mladeznickych organizacii pri ich podpore mladych ludi v kombinacii s vonkajSou ¢innostou Eurdpskej unie,
najma presadzovanim mobility a spoluprace medzi zainteresovanymi aktérmi z krajin Gcastniacich sa programu
a z partnerskych krajin a medzinarodnymi organizaciami.

V obdobi rokov 2014 — 2020 bude vyclenenych 8.6 % rozpoctu na podporu moznosti neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa v oblastimladeze.
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TRI KLUCOVE AKCIE

V nasledujucich ¢astiach spolo¢ne predstavujeme akcie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a v oblasti mladeze,
priéom treba brat ohlad na to, Ze:

=  tieto akcie sa vSetky organizuju v ramci celého programu, ktory je zaloZeny na troch klucovych akciach,
= niektoré akcie su nastroje na podporu cielov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a aj v oblasti mladeze,

= ciefom programu Erasmus+ je podporovat synergie, spolupracu a vymenu skidsenosti medzi jednotlivymi
oblastami.

Vdaka tomuto pristupu sa v tomto sprievodcovi zaroven vyhneme zbytocnému opakovaniu.
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KLucova AKcIA 1:

VZDELAVACIA MOBILITA JEDNOTLIVCOV PODPOROVANE AKCIE

TATO KLUCOVA AKCIA PODPORUJE:

mobilitné projekty v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,
spolo¢né magisterské studijné programy Erasmus Mundus,

po6zicky z programu Erasmus+ na magisterské studium.

Ocakava sa, ze akcie podporené v ramci tejto kfucovej akcie prinesu pozitivne a dlhotrvajuce ucinky zapojenym
Ucastnikom a ucastnickym organizaciam, ako aj systémom politik, v rémci ktorych sa tieto aktivity vytvaraju.

Pokial ide o studentov, Ziakov, Ucastnikov vzdeldvania, u¢nov amladych fudi, mobilitné aktivity podporené v ramci tejto
kla¢ovej akcie maju docielit tietovysledky:

lepSie vykony pri uceni sa,

vy$8iu zamestnatelnost a lepsie pracovné vyhliadky,

vacsi zmysel pre iniciativu a podnikanie,

vyssiu sebestacnost a sebaddveru,

lepSie kompetencie voblasti cudzich jazykov,

Sirsie interkultirne povedomie,

aktivnejsie zapojenie sa do spolo¢nosti,

lepsiu informovanost o eurépskom projekte a o hodnotach EU,

vys8iu motivaciu zdcéastnit sa na buddcom (forméalnom/neformalnom) vzdelavani alebo odbornej priprave po
absolvovani obdobia mobility vzahranici.

Pokial ide o zamestnancov, pracovnikov s mladeZou a profesionalov pdsobiacich v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeZe, ocakava sa, Ze mobilitné aktivity docielia tieto vysledky:

zlepsenie kompetencii Uéastnikov prepojenych s ich profesijnymi profilmi (vyuéba, odborna priprava, praca s
mladeZou atd.),

hlbsie porozumenie postupom, politikdm a systémom v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy alebo prace
mladeZe v jednotlivych krajinach,

vacsiu schopnost odstartovat zmeny v prislusnych vzdelavacich organizaciach, pokial ide o modernizaciu a
medzindrodnu otvorenost,

hlbsie porozumenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim, odbornou pripravou
a trhom prace,

lepSiu kvalitu prace a cinnosti vykondvanych v prospech Studentov, Ucastnikov vzdelavania, ucnov, Ziakov,
dospelych uciacich sa, mladych ludi adobrovolnikov,

hibSie porozumenie a lepsiu schopnost reagovat na socialnu, jazykovl a kultirnu rozmanitost, lepsiu schopnost
riesit potreby znevyhodnenych oséb a mladych ludi s nedostatkom prileZitosti,

vacsiu podporu a propagaciu mobilitnych aktivit u uciacich sa,
vacsie moznostizhladiska profesionalneho a kariérnehorozvoja,
zlepsenie kompetencii v oblasti cudzichjazykov,

vacsiu motivaciu a uspokojenie v kazdodennej praci.

Pokial ide o ucastnicke organizacie, od ¢innosti podporovanych v rdmci tejto akcie sa tiez o¢akava dosiahnutie tychto
vysledkov:
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lepsia schopnost fungovat na trovni EU, resp. na medzinarodnej trovni, lepsie riadiace schopnosti a stratégie
internacionalizacie, posilnend spoluprdca s partnermi z inych krajin, zvySené pridelenie finan¢nych zdrojov
(mimo finanénych prostriedkov EU) uréenych na organizovanie medzinarodnych projektov, resp. projektov
EU, vysdia kvalita pri priprave, vykonavani, monitorovani a kontrole medzindrodnych projektov, resp.
projektov EU,
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= inovativne a vylepsené spdsoby fungovania smerom k ciefovym skupinam, napriklad tak, Ze zabezpecia:
pritazlivejSie programy pre Studentov, Ziakov, Géastnikov vzdeldvania, uéfiov, mladych ludi a dobrovolnikov
podla ich potrieb a ocakavani, zvySenie kvalifikdcie pedagogickych zamestnancov a zamestnancov
vykonavajucich odborna pripravu, zlepsenie procesov uzndvania a validacie kompetencii ziskanych pocas
obdobia vzdeldvania v zahranici, ucinnejsie aktivity v prospech miestnych spolocenstiev, vylepSené metddy a
postupy prace s mladezous cielom zapojit mladych [udi a/alebo riesit problémy znevyhodnenych skupin atd.,

= modernejsie, dynamickejsie, angaZovanejsie a profesiondlnejsie prostredie vnutri organizacie: pripravenost
zaclenit osved&ené postupy a nové metddy do kazdodennych ¢innosti, otvorenost k synergidm s organizaciami
posobiacimi v rozlicnych oblastiach vzdeldvania a zamestnanosti a tiez v rozlicnych socialnych oblastiach,
strategické planovanie profesionalneho rozvoja zamestnancov s ohfadom na individudlne potreby a
organizaéné ciele, ak je to vhodné, schopnost pritiahnut vynikajucich Studentov a akademickych pracovnikov z
celého sveta.

Z dlhodobého hladiska sa oc¢akdva, Ze spojeny ucinok niekolko tisic projektov podporenych v ramci tejto klticovej akcie bude

mat vplyv na systémy vzdelavania, odbornej pripravy a mlddeze v zucastnenych krajinach, a tak sa podnietia politické
reformy a ziskaju sa nové zdroje na zabezpecenie moznosti mobility v Eurépe i mimo ne;j.
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CIELE MOBILITNEHO PROJEKTU

Aktivity v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze zohravaju klticovu ulohu pri poskytovani potrebnych prostriedkov
na aktivne zapojenie ludi patriacich do vSetkych vekovych skupin v ramci trhu prace a spoloc¢nosti ako celku. Projekty v rdmci
tejto akcie podporuju aktivity nadnarodnej mobility zamerané na uciacich sa (Ziakov, Studentov, Ucastnikov vzdeldvania,
ucnova mladych fudi) a zamestnancov (profesorov, ucitelov, majstrov odbornej pripravy, pracovnikov s mladezou, ludi
pracujlcich v organizacidch posobiacich v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze) a ich cielom je:

podporovat uciacich sa pri ziskavani vysledkov vzdeldvania (vedomosti, zruénosti a kompetencii) s cielom zlepsit
ich osobny rozvoj, angazovanost ako pozornych a aktivnych obcanov spoloénosti a ich zamestnatelnost na
eurépskom trhu prace aj mimo neho,

podporovat profesionalny rozvoj osdb pracujucich v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze s ciefom
inovovat a zvysit kvalitu vyuéby, odbornej pripravy a prace s mladeZou v celej Eurdpe,

posilnit u Gc¢astnikov predovsetkym znalost cudzich jazykov,

zlepsit porozumenie a informovanost U¢astnikov o inych kultdrach a krajinach, pricom sa im poskytne moznost
vybudovat siete medzinarodnych kontaktov s cielom aktivne sa zUlastriovat na spolocnosti a rozvijat zmysel
eurdpskeho obcianstva a identity,

zvysit kapacitu, pritazlivost a medzindrodny rozmer organizacii pdsobiacich v oblastiach vzdeldvania,
odbornej pripravy a mladeze tak, aby dokazali ponukat aktivity a programy, ktoré lepSie reaguju na potreby
jednotlivcov v ramci Eurépy aj mimonej,

posilnit synergie a prechody medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim, odbornou pripravou, zamestnanim a
podnikanim,

zabezpedit lepSie uznavanie kompetencii ziskanych pocas obdobia vzdeldvania v zahranici.

Touto akciou sa podporuju aj aktivity medzinarodnej mobility do partnerskych krajin a z nich v oblastiach vysokoskolského
vzdeldvania a mladeZe. Tato akcia prispieva aj k spolupraci medzi EU a opravnenymi partnerskymi krajinami a naplfiaju sa
fiou ciele, priority a zasady vonkajsej ¢innosti EU:

zvysit pritaZlivost vysokoSkolského vzdeldvania v Eurépe a podporovat eurdpske institicie vysokoskolského
vzdelavania v sutazeni na celosvetovom trhu vysokos$kolského vzdelavania,

podporit priority uvedené v ozndmeniach ,Novy eurdpsky konsenzus pre rozvoj”zza ,Eurépske vysokoskolské

L 23
vzdelavanie vo svete“””,

podporit internacionalizéciu, pritaZlivost, kvalitu, rovnost pristupu a modernizaciu institdcii vysokoskolského
vzdelavania mimo Eurdpy s cielom podporit rozvoj partnerskych krajin,

podporit rozvoj, ciele a zasady vonkajsej politiky vratane zodpovednosti na narodnej Urovni, socidlnej sudrznosti,
rovnosti, spravnej geografickej rovnovéhy a rozmanitosti; osobitnd pozornost bude venovana najmenej rozvinutym
krajinam, ako aj znevyhodnenym Studentom z chudobného socialno-ekonomického prostredia a Studentom so
Specialnymi potrebami,

podporit neformélne vzdelavanie a spolupracu v oblasti mladeze s partnerskymi krajinami.

VYMEDZENIE POJMU MOBILITNY PROJEKT

Organizacie pdsobiace v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze ziskaju podporu z programu Erasmus+ na
uskutoénenie projektov, ktoré podporuju rozliéné typy mobility. Mobilitny projekt bude pozostavat z tychto faz:

priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu tGcéastnikov, uzavretia zmltv s partnermi a icastnikmi, pripravy
Ucastnikov pred odchodom v oblasti jazykovej, interkultirnej a vzdeldvacej a v slvislosti so stanovenymi
ulohami),

realizacia mobility,

nadvéazujlce cCinnosti (vratane vyhodnotenia ¢innosti, potwrdenia aformélneho uznania — ak je to vhodné —
vysledkov vzdeldvania Ucastnikov pocas aktivity, a tieZ Sirenia a vyuZivania vysledkov projektu).

https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en
Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regidénov, v Bruseli, 11.07.2013,
COM(2013) 499 v kone¢nom zneni.
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DoéleZitou inovaciou zavedenou v ramci programu Erasmus+ v porovnani s mnohymi akciami mobility, ktoré sa
podporovali v predchadzajucich eurdpskych programoch, je to, Ze programom Erasmus+ sa posiliiuje podpora
poskytovana ucastnikom mobilitnych aktivit pri zlepSovani ich kompetencii v oblasti cudzich jazykov pred zacdiatkom
pobytu v zahranici a aj pocas neho. Od roku 2014 Eurépska komisia postupne zaviedla eurdpsky néastroj on-line jazykovej
podpory. Tento néstroj poskytuje ucastnikom dlhodobych mobilitnych aktivit moZnost posudit svoju znalost jazyka,
ktory budd pouzivat na $tidium alebo pracu v zahraniéi. U&astnici so znalostou jazyka krajiny, v ktorej budu $tudovat
alebo, pracovat, aspori na urovni B2 si budd moct v pripade, ak to bude mozné, zvolit moZnost navstevovat on-line
jazykovy kurz v jazyku hostitelskej krajiny (podrobnejsie informacie o podpore studia jazykov sa nachadzaju v prilohe 1).

Okrem toho Erasmus+ v porovnani s predchadzajucimi programami poskytne vacsi priestor na rozvoj mobilitnych aktivit,
ktoré zahfnaju partnerské organizacie z rozlicnych prostredi pOsobiace v roznych oblastiach a socidlno-ekonomickych
odvetviach (napr. staze Studentov vysokych $kol alebo Ziakov odborného vzdeldvania a pripravy v podnikoch, mimovladnych
organizaciach, vo verejnych organoch; ucitelia navstevujuci kurzy profesiondlneho rozvoja v podnikoch alebo centrach
odbornej pripravy; odbornici na oblast podnikania poskytujici predndsky alebo odbornd pripravu v institaciach
vysokoskolského vzdeldvania atd.)

Tretim doélezitym prvkom inovdcie a kvality mobilitnych aktivit je to, Ze organizacie zapojené do programu Erasmus+
maju moznost organizovat mobility v S$irSom strategickom rdmci a v strednodobom ¢&asovom horizonte.
Prostrednictvom jednej Ziadosti o grant, ktora sa bude vztahovat na obdobie dvoch rokov, bude moct koordinator
mobilitného projektu zorganizovat niekolko mobilitnych aktivit, ktoré umoznia jednotlivcom vycestovat do rdéznych
krajin. V rdmci programu Erasmus+ budu teda méct organizacie Ziadajuce o grant vytvorit projekt podla potrieb
Ucastnikov, ale aj podla svojich internych planov internacionalizacie, budovania kapacit a modernizacie.

V zavislosti od profilu zapojenych ucastnikov sa v ramci klicovej akcie 1 programu Erasmus+ podporia tieto typy
mobilitnych projektov:

= v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy:

mobilitny projekt pre vysokoskolskych studentov a zamestnancoy,

mobilitny projekt pre zamestnancov a Ziakov v odbornom vzdelavani a priprave,

mobilitny projekt pre zamestnancov v skolskom vzdelavani,

mobilitny projekt pre zamestnancov pracujucich v oblasti vzdeldvania dospelych,
= voblasti mladeze:

mobilitny projekt pre mladych fudi a pracovnikov s mladezou.

Dlhodoba mobilita zamestnancov, kratkodobd a dlhodobd mobilita Ziakov, ako aj zmieSana mobilita dospelych uciacich sa
moze byt podporena v ramci kltcovej akcie 2 ,Strategické partnerstva“.

V nasledujucich castiach su uvedené podrobné informacie o kritéridch a podmienkach uplatfiovania jednotlivych
typolégii mobilitnych projektov.
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MOBILITNY PROJEKT PRE VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

Tento mobilitny projekt méze zahfriat jednu alebo viacero z tychto aktivit:

MOBILITA STUDENTOV:

Mobilita Studentov modze prebiehat vo vsetkych tematickych oblastiach/akademickych disciplinach. S cielom
zabezpecdit kvalitné aktivity v oblasti mobility s maximalnym vplyvom na Studentov musi byt aktivita v oblasti
mobility zlucitelnd s potrebami Studenta z hladiska osobného rozvoja aj z hladiska odboru studia.

Studenti mdzu vykonavat bud jednu aktivitu, alebo kombin&ciu aktivit opisanych nizsie:
=  obdobie studia v zahranici v partnerskej institucii vysokoskolského vzdelavania (HEl),

Obdobie studia v zahrani¢i mbze zahfriat aj obdobie staze. Taka kombinacia vytvara synergie medzi akademickou a
odbornou skisenostou v zahrani¢i a mozno ju organizovat rozlicnymi sp6sobmi v zavislosti od prostredia: bud ako po
sebe nasledujuce aktivity, alebo ako subezné aktivity prebiehajice v rovhakom case. V pripade uvedenej kombinacie sa
dodrziavaju pravidla financovania a minimalnej dizky $tudijnej mobility.

= staz (pracovna sta’i)24 tato aktivita podporuje profesionalny rozvoj pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov institdcii vysokoskolského vzdeldvania a rozvoj zapojenych instittcii. M6ze byt vo forme podujati
odbornej pripravy v zahrani¢i (okrem konferencii) a job shadowingu (ziskavanie pracovnych skisenosti
pozorovanim zodpovedného pracovnika)/obdobi pozorovania/odbornej pripravy v partnerskej institucii
vysokoskolského vzdelavania alebo v inej relevantnej organizacii v zahranici.

V zaujme lep3ej podpory Studentov pri ziskavani zruénosti potrebnych pre ich buducnost bolo medzi programami
Erasmus+ a Horizont 2020 vytvorené partnerstvo. Vdaka tomuto partnerstvu vzniknu a podporia sa dalSie prilezitosti
na staz pre Studentov a éerstvych absolventov, ktori chci nadobudnut digitalne zrugnosti” a kompetencie potrebné
na vykonavanie prac a prosperovanie v hospodarstve a spolo¢nosti, ktora sa neustéle digitalne transformuje. Studenti
a Cerstvi absolventi zo vsetkych disciplin su vyzvani, aby poZiadali o staz v tychto oblastiach. Ocakdva sa, Ze tieto
staZe budu prebiehat v ¢lenskych $tatoch EU, ako aj v krajinach pridruzenych k programu Horizont 2020.

Vidy, ked je to mozné, by mali stdZe tvorit neoddelitelnd sudast Studijného programu Studenta.

MOBILITA ZAMESTNANCOV:

obdobia vyuchy: tato aktivita umoZniuje pedagogickym zamestnancom institucii vysokoskolského vzdeldvania alebo
zamestnancom podnikov, aby vyucovali v partnerskej institlcii vysokoskolského vzdeldvania v zahranici. Mobilita
zamestnancov na Ucely vyuéby moze prebiehat vo vietkych tematickych oblastiach/akademickych disciplinach,

obdobia odbornej pripravy: tato aktivita podporuje profesiondlny rozvoj pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov institucii vysokoskolského vzdeldvania, ako aj rozvoja zapojenych institicii. MéZe to byt vo forme
podujati odbornej pripravy v zahranici (okrem konferencii) a hospitacii (tzv. job shadowing — ziskavanie pracovnych
skusenosti pozorovanim zodpovedného pracovnika)/obdobi pozorovania/odbornej pripravy v partnerskej institucii
vysokoskolského vzdeldvania alebo v inej relevantnej organizacii v zahranici.

V rdmci pobytu v zahrani¢i mozno kombinovat vyuébu a odbornd pripravu.

Pri alokacii grantov na mobilitu zamestnancov medzi krajinami Ucastniacimi sa programu bude klast déraz na
obdobia odbornej pripravy pre ucitelov vysokych $kél, ktoré im umoznia rozvijat svoje pedagogické zruénosti a
zruénosti v tvorbe ucebného planu.

Z nadpolovi¢nej vaésiny rozpoctu na tdto akciu sa budu podporovat aktivity zahffiajuce mobilitu medzi krajinami
Ucastniacimi sa programu. Obmedzenli sumu rozpoétu na tuto akciu vSsak mozno pouzit na financovanie
medzinarodnych aktivit medzi krajinami Uc¢astniacimi sa programu a vsetkymi partnerskymi krajinami sveta, s vynimkou

regidnov 5 a 12 (pozri ¢ast ,,Opravnené krajiny“ v ¢asti A tohto sprievodcu).

** Navitevovanie kurzov v institucii vysokoskolského vzdeldvania sa nemdze povazovat za staz.

%> Akékolvek staze budu povazované za ,staz v oblasti digitalnych zruénosti®, ak stazista vykona jednu alebo viac z tychto &innosti: digitalny marketing (napr.
riadenie socidlnych médii, webova analyza); digitalny graficky, mechanicky alebo architektonicky dizajn; vyvoj aplikacii, softvéru, skriptov alebo webovych
stranok; instalacia, Udrzba a sprava IT systémov a sieti; kybernetickd ochrana; analyza dat, banictvo a vizualizacia; programovanie a vycvik robotov a aplikacii
umelej inteligencie. V tejto kategorii nie je zohladnend genericka zékaznicka podpora, plnenie objednévok, zadavanie idajov alebo kanceldrske dlohy.
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Financovanie mobility medzi krajinami ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami je zabezpecované
prostrednictvom niekolkych finanénych nastrojov Eurdpskej unie pre vonkajsiu spolupréacu. S cielom zabezpedit, aby
tato akcia sledovala externé priority EU, stanovila Komisia pre spolupracu s partnerskymi krajinami niekolko cielov a
pravidiel.

Ziadatelia mobilitnych projektov medzi krajinami t¢astniacimi sa programu a partnerskymi krajinami by mali brat do
Uvahy stanoveny rozpocet na mobilitu s réznymi regidnmi sveta, ako aj priority uvedené nizsie v Casti ,,Dodatocné
informacie o mobilite medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami*.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUEASTNUIJU NA TOMTO PROJEKTE
Ucastnicke organizécie zapojené do mobilitného projektu preberaju tieto funkcie a tlohy:

=  organizacia z krajiny ucastniacej sa programu Ziadajlca o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti o mobilitny
projekt, podpisanie a spravovanie zmluvy o poskytnuti grantu a podavanie sprav. Ziadatelom méze byt
koordindtor konzorcia, ktory vedie konzorcium pre mobilitu pozostdvajuce z partnerskych organizacii z
rovnakej krajiny, ktoré sa zameriava na organizovanie akéhokolvek typu mobility Studentov alebo
zamestnancoy,

=  vysielajucaorganizacia:zodpovedazavyberStudentov, resp.zamestnancovazaichvyslanie do zahranicia; zahfna
to aj vyplacanie grantov (pre subjekty v krajinach uUcastniacich sa programu), pripravu, monitorovanie a
uznanie suvisiace s obdobimmobility,

=  hostitelskd organizacia: zodpoveda za prijatie Studentov, resp. zamestnancov zo zahranicia a za poskytnutie
Studijného programu, resp. programu staze alebo programu odbornych aktivit, alebo sa v nej realizuje vyucbova
aktivita,

=  sprostredkujlica organizacia: tato organizacia pdsobi na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej
pripravy a prace s mladeZou v krajine Géastniacej sa programu. MdZe byt partnerom v ndrodnom konzorciu pre
mobilitu, no nejde o vysielajicu organizaciu. Jej Uloha mbze spocivat v zaistovani vymeny a ulahéeni
administrativnych postupov vysielajucich institlcii vysokoskolského vzdeldvania, v zabezpecovani lepsieho
zosuladenia profilov Studentov s potrebami podnikov v pripade stazi, a tieZz v spoloCnej priprave ucastnikov.

Ziadosti o mobilitu medzi krajinami G&astniacimi sa programu a partnerskymi krajinami mézu podavat a platby za
prichadzajucich a odchadzajlcich Gcastnikov mobility m6Zu spravovat len organizacie z krajin G¢astniacich sa programu.

Vysielajuca a hostitelska organizacia sa spolu so studentmi/zamestnancami musia dohodnut na aktivitach, ktoré budu
Studenti (zmluva o $tudiu) alebo zamestnanci (zmluva o mobilite) vykonavat, pred zaciatkom obdobia mobility. V tychto
zmluvach sa vymedzuju cielové vysledky obdobia vzdelavania v zahranici, uvadzaju sa ustanovenia o formalnom uznavani
a vymenuvaju sa prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran. Ak aktivita prebieha medzi dvoma instituciami
vysokoskolského vzdeldvania (mobilita Studentov na tcely stadia a mobilita zamestnancov na ucely vyucby), je nutné, aby
pred zaciatkom vymen vysielajlica a hostitel'ska instittcia uzavreli medziinstitucionalnu dohodu.

Podpisom Charty Erasmus pre vysokosSkolské vzdelavanie sa institicie vysokoskolského vzdeldvania zavazuju poskytovat
ucastnikom mobilit vSetku potrebnd podporu vratane jazykovej pripravy.

Napomodze im v tom on-line jazykova podpora, ktord sa postupne v priebehu programu realizuje pre vSetky dlhodobé
aktivity v oblasti mobility medzi krajinami Gcastniacimi sa programu, ktoré trvaju aspon dva mesiace. Eurépska komisia
tuto jazykovu podporu spristupfiuje opravnenym ucastnikom, aby mohli posudit svoje kompetencie v oblasti cudzich
jazykov a aby sa im v pripade potreby poskytla ¢o najvhodnejsia jazykova vyucba pred zadiatkom mobility a/alebo v jej
priebehu (podrobnejsie informacie si uvedené v prilohe | k tomuto sprievodcovi). Institicie vysokoSkolského
vzdelavania partnerskej krajiny nie si opravnené podpisat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie, preto udaje
o jazykovej podpore ponukanej iéastnikom mobilit by mali byt vyslovne uvedené v medziinstituciondlnej dohode.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat mobilitny projekt v oblasti vysokogkolského
vzdelavania, aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:
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VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI
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o grant?

Opravnené
aktivity

Opravnené
krajiny

Pocet
ucastnickych
organizacii

Kde podat
Ziadost?

Kedy podat
Ziadost?

Ako podat
Ziadost?

38

= V pripade Ziadosti individudlnej institicie vysokoSkolského vzdeldvania: institucie
vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajine Ucastniacej sa programu, ktorym bola
udelena Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie. PodrobnejsSie informacie o tejto
charte ndjdete v Casti ,Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie” a v prilohe | k tomuto
sprievodcovi.

= V pripade Ziadosti narodného konzorcia pre mobilitu: koordinujice organizacie zriadené v
krajine Ucastniacej sa programu, ktoré koordinuju konzorcium, ktorému bola udelena
akreditacia konzorcia v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Organizacie, ktoré nemaju
platnu akreditaciu konzorcia, o iu mozu poziadat v mene konzorcia pre mobilitu sucasne s
predloZenim Ziadosti o grant na mobilitny projekt. VSetky zapojené institucie
vysokoskolského vzdeldvania z opravnenych krajin U&astniacich sa programu musia byt
drzitelmi Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. Tieto organizacie s opravnené
ziskat mobilitny projekt len v pripade, ak je ich Ziadost o udelenie akreditacie konzorcia
uspesna.

Studenti a zamestnanci vysokoskolského vzdeldvania nemdzu o grant poziadat priamo. Podmienky
Ucasti na aktivitdch v oblasti mobility stanovuje institucia vysokoskolského vzdelavania, v ktorej
Studuju, resp. su zamestnani, a to v sulade s ustanoveniami uvedenymi v prilohe | k tomuto
sprievodcovi.

Mobilitny projekt v oblasti vysokoskolského vzdeldvania musi zahffiat jednu alebo viacero z tychto
aktivit:

- mobilita Studentov na Ucely Studia,
. mobilita Studentov na ucely stazi,
=  mobilita zamestnancov na ucely vyucby,

=  mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy.

Mobilita medzi krajinami Ucastniacimi sa programu:
= ktorakolvek krajina Ucastniaca sa programu.

Mobilita medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami:
=  ktorakolvek krajina ucastniaca sa programu,

= ktorakolvek partnerska krajina sveta, okrem regionov 5 a 12 (pozri ¢ast ,,Opravnené krajiny“ v
Casti A tohto sprievodcu).

Pocet organizicii vo formulari Ziadosti je jedna (Ziadatel). Ide bud o samostatnt instituciu
vysokoskolského vzdeldvania alebo o koordinatora narodného konzorcia pre mobilitu zriadeného v
krajine Gc¢astniacej sa programu.

Do realizacie mobilitného projektu sa musia zapojit aspori dve organizacie (najmenej jedna vysielajica
a najmenej jedna hostitelska organizacia) z réznych krajin Ucastniacich sa programu. Pri mobilitnych
projektoch zahfriajucich partnerské krajiny musi byt aspori jedna z krajiny Uéastniacej sa programu a
jedna z opravnenej partnerskej krajiny.

Ziadatel si musi zvolit ¢as trvania ui vo faze podania Ziadosti na zéklade rozsahu projektu a na
zaklade typu Cinnosti planovanych v priebehu ¢asu.
=  Mobilita medzi krajinami Ucastniacimi sa programu: 24 alebo 36 mesiacov.

=  Mobilita medzi krajinami Gcastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami: 16 alebo
26 mesiacov.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 5. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju:
o 1. juna toho istého roka v pripade projektov medzi krajinami Gcastniacimi sa programu,

® 1 augusta toho istého roka, pre programy mobility medzi krajinami ucastniacimi sa
programu a partnerskymi krajinami
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InStitdcia vysokoskolského vzdeldvania méze podat ziadost o grant do svojej ndrodnej agentiry dvoma
rozlicnymi spésobmi:

= priamo ako individualna institucia vysokoskolského vzdelavania,

= prostrednictvom konzorcia, ktorého je clenom.

Institucia vysokoskolského vzdeldvania moze podat Ziadost len raz za vyberové kolo v pripade
mobilitného projektu medzi krajinami Ucastniacimi sa programu ako individualna institucia
vysokoskolského vzdeldvania a/alebo ako <¢len uréitého konzorcia. Institdcia vysokoskolského
vzdelavania vSak moze byt sucastou alebo méze koordinovat niekolko rozliénych narodnych konzorcii
pre mobilitu podanych v rovnakom case. To isté sa tyka mobilitnych projektov medzi krajinami
Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami.

Obidva spdsoby (individudlna prihlaska a prihlaska prostrednictvom konzorcia) je mozné pouzit
sUcasne. Avsak v pripade, Ze sa v rovnakom akademickom roku vyuZiju obidva spdsoby, zostdva
inStitdcia vysokoSkolského vzdeldvania/jej prislusné oddelenie zodpovedné za predchadzanie
dvojitému financovaniu ucastnika.

Organizacie Ziadajluce o grant sa posudia na zaklade prislusSnych podmienok vylicenia a podmienok Ucasti. Viac informacii
najdete v Casti C tohto sprievodcu.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI POCAS REALIZACIE MOBILITY STUDENTOV

Opravnené
Ucastnicke
organizacie

Trvanie aktivity

MOBILITA STUDENTOV NA UCELY STUDIA:

Vsetky organizacie krajiny Ucastniacej sa programu (vysielajice a aj hostitelské) musia byt institucie
vysokoskolského vzdeldvania s pridelenou Chartou Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. Vsetky
organizacie partnerskej krajiny musia byt institucie vysokoskolského vzdelavania uznané prislusnymi
organmi, ktoré pred uskuto¢nenim mobility podpisali medziinstitucionalne dohody s partnermi z krajin
Ucastniacich sa programu.

MOBILITA STUDENTOV NA UCELY STAZi:

V pripade mobility medzi krajinami zu&astriujicimi sa programu musi byt vysielajica organizacia
inStitucia vysokoskolského vzdeldvania s pridelenou Chartou Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.

V pripade mobility medzi krajinami zdc¢astfiujucimi sa programu a partnerskymi krajinami musi byt
vysielajuca organizdcia institlicia vysokoskolského vzdeldvania krajiny ucastniacej sa programu s
pridelenou Chartou Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie alebo institucia vysokoskolského
vzdeldvania partnerskej krajiny uznana prislusnymi organmi, ktora pred uskutocnenim mobility

podpisala medziinstitucionalnu dohodu s partnerskou organizaciou krajiny Ucastniacej sa programu.

. R e . Ay 126
Hostitelska organizacia moéze byt™:

o kazdd verejna alebo sukromna organizacia, ktord p6sobi na trhu prace alebo v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Takouto organizaciou méze byt napriklad:

- verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

—  verejny orgdn na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni,

—  sociadlny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvézov,

- vyskumny Ustav,

- nadacia,

- Skola/institat/stredisko vzdeldvania (na ktorejkolvek trovni od predskolského az po
stredoskolské vzdelavanie vratane odborného vzdelavania a pripravy a vzdelavania
dospelych),

neziskova organizacia, obcianske zdruzenie, mimovladna organizacia,
institlcia poskytujuca kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluzby,

institucia vysokoskolského vzdeldvania krajiny ucastniacej sa programu s pridelenou Chartou
Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.

Obdobia $tudia: 0d 3%” do 12 mesiacov (vratane obdobia doplnujlcej staze, ak je planovana).

26

Tieto typy organizacii nie st opravnené ako hostitelské organizacie pre $tudentské staze: institicie EU a dal3ie organy EU vratane $pecializovanych agentur

(ich plny zoznam je uvedeny na webovej stranke https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies en ), organizacie, ktoré riadia programy
EU, ako st narodné agentury Erasmus+ (s cielom vyhnut sa pripadnému konfliktu zaujmov a/alebo dvojitému financovaniu).
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Miesto (miesta)
aktivity

Opravneni
ucastnici

Staze: od 2 do 12 mesiacov.

Ten isty $tudent sa moze zGlastnit na mobilite v celkovej dizke 12 mesiacov’® maximum na kazdy
studijny cykluszg, nezavisle od poctu a typu aktivit v oblasti mobility. Do tohto maximalneho trvania sa
zapocditava aj Ucast s nulovym grantom EU:
=  pocas prvého stupna Studia (bakaldrsky alebo rovnocenny) vratane kratkeho cyklu (Grovne
eurdpskeho kvalifikacného rdmca 5 a 6),

= pocas druhého stupna Studia (magistersky alebo rovnocenny — uroven eurdpskeho
kvalifikacného ramca 7) a

=  pocas tretieho stupna Studia ako doktorand (uroven doktorandského Studia alebo Uroven
eurdpskeho kvalifikacného ramca 8).

Trvanie staZe u Cerstvych absolventov sa pocita do maximalneho trvania 12 mesiacov v rdmci stupnia,
pocas ktorého si podali Ziadost o Gcast na staZi.

Studenti musia uskutoénit svoju aktivitu v oblasti mobility v krajine Gcastniacej sa programu alebo
v partnerskej krajine inej neZ je krajina vysielajucej organizacie a krajina, v ktorej ma Student
ubytovanie pocas &tadii®.

Studenti zaregistrovani v instittcii vysokoskolského vzdeldvania a zapisani na $tudium, ktoré sa kondi
ziskanim uzndvaného titulu alebo inej uznavanej kvalifikacie terciarneho stupna (az po uroven
doktoratu vratane). V pripade mobility na ucely $tudia musi byt Student zapisany prinajmen$om v
druhom roéniku vysokogkolského $tidia. Tato podmienka sa neuplatiiuje na staze. Cerstvi absolventi
vysokoskolského vzdelavania moézu absolvovat staz organizovanu medzi krajinami Uéastniacimi sa
programu. Cerstvych absolventov musi vybrat prisluina institicia vysokogkolského vzdeldvania pocas
ich posledného roku $tudia, priom musia uskutoénit a dokonéit dand staZ v zahraniéi v priebehu
jedného roka od ukonéenia studia.

Minimalne trvanie Studijného obdobia je 3 mesiace alebo 1 akademicky rok alebo trimester.

Predchadzajuce skisenosti v ramci programu LLP-Erasmus a/alebo ako drZitelia Stipendii Erasmus Mundus predstavuju 12 mesiacov za kazdy $tudijny cyklus.
V $tudijnych programoch s jednym cyklom, ako napriklad v medicine, méZzu byt studenti mobilni az 24 mesiacov.

V pripade pobociek, ktoré su zévislé od materskej intitucie, a na ktoru sa vztahuje rovnakd Charta Erasmus pre vysoko$kolské vzdelavanie, krajina, v ktorej

sa materska institucia nachddza, sa bude povaZovat za vysielajlcu krajinu. Z tohto dévodu nie je moZné organizovat mobilitu Erasmus+ medzi pobo¢kami
a materskou indtituciou, na ktoru sa vztahuje rovnakd Charta Erasmus pre vysoko3kolské vzdelavanie.
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DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI POCAS REALIZACIE V PRIPADE MOBILITY ZAMESTNANCOV

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Trvanie aktivity

MOBILITA ZAMESTNANCOV NA UCELY VYUCBY:

Hostitelska organizdcia musi byt institicia vysokoskolského vzdeldvania krajiny Uéastniacej sa
programu s pridelenou Chartou Erasmus pre vysokoSkolské vzdeldvanie alebo institucia
vysokoskolského vzdelavania partnerskej krajiny uznand prislusnymi organmi, ktora pred
uskuto¢nenim mobility podpisala medziinstitucionalnu dohodu s partnerskou organizaciou z
vysielajucej krajiny Gcastniacej sa programu.
Vysielajlca organizécia musi byt:
=  institucia vysokoskolského vzdeldvania krajiny ucastniacej sa programu s pridelenou
Chartou Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie alebo institucia vysokoskolského
vzdeldvania partnerskej krajiny uznand prislusSnymi orgdanmi, ktora podpisala
medziinstituciondlnu dohodu s hostitel'skou partnerskou organizaciou krajiny ucastniacej
sa programu, alebo

= v pripade zamestnancov pozvanych na vyucovanie na vysokej Skole akakolvek verejna alebo
sukromnd organizacia (bez udelenej Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie), ktord
posobi na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Takouto
organizaciou mdze byt napriklad:
- verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),
— verejny organ na miestnej, regiondlnej alebo narodnejurovni,
—  socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komoér,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovychzvizoy,
- vyskumny Ustay,
- nadacia,
- Skola/institut/stredisko vzdeldvania (na ktorejkolvek urovni od predskolského az
po stredoskolské vzdelavanie vratane odborného vzdelavania a pripravy a
vzdelavaniadospelych),
— neziskova organizacia, obcCianske zdruzenie, mimovladna organizacia,
— organ poskytujuci kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné
sluzby.
MOBILITA ZAMESTNANCOV NA UCELY ODBORNE! PRIPRAVY:
Vysielajuca organizacia musi byt institicia vysokoskolského vzdeldvania krajiny Ucastniacej sa
programu s pridelenou Chartou Erasmus pre vysokosSkolské vzdeldvanie alebo institucia
vysokoSkolského vzdeldvania partnerskej krajiny uznand prislusnymi orgdnmi, ktord pred
uskutoénenim mobility podpisala medziinstituciondlnu dohodu s hostitelskou partnerskou
organizaciou krajiny Ucastniacej sa programu.
Hostitel'ska organizacia musi byt:
=  institucia vysokoskolského vzdeldvania krajiny Ucastniacej sa programu s pridelenou
Chartou Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie alebo institucia vysokoSkolského
vzdeldvania partnerskej krajiny uznand prislusSnymi organmi, ktora podpisala
medziinstituciondlnu dohodu s hostitel'skou partnerskou organizaciou krajiny ucastniace;j
sa programu, alebo
=  akakolvek verejna alebo sukromna organizacia krajiny Ucastniacej sa programu posobiaca
na trhu prace alebo v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze. Pozri priklady
uvedené na predchadzajucej strane.

Od 2 dni (5 dni z/do partnerskych krajin) do 2 mesiacov okrem ¢asu potrebného na cestovanie. Pri
mobilite medzi krajinami Gcastniacimi sa programu ide minimalne o 2 za sebou nasledujuce dni. V
pripade pozvanych pracovnikov z podnikov musi mobilita medzi programovymi krajinami trvat
minimalne 1 den.

Vyucbova aktivita sa musi skladat minimélne z 8 hodin vyucby za tyzden (pripadne krat$iu dobu, ak
pobyt trva kratsie ako tyzden). Ak mobilita trva dlhsie ako jeden tyZden, minimalny pocet hodin vyucby
za nedokonceny tyzderi by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokonceného tyzdha. Platia tieto
vynimky:

® Nie je stanoveny minimalny pocet hodin vyucby pre pozvanych pracovnikov z podnikov.
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e Ak sa vyucba kombinuje s aktivitami odbornej pripravy pocas jedného obdobia v zahranici,
potom minimalny pocet vyucovacich hodin tyzdenne (alebo pocas akéhokolvek kratSieho
obdobia pobytu) sa zniZi na 4 hodiny.

Zamestnanci musia uskutocnit svoju aktivitu v oblasti mobility v [ubovolnej krajine Géastniacej sa

Miest iest . .. P— , C v
iesto (miesta) programu alebo v partnerskej krajine, ktora vsak musi byt ind ako krajina ich pobytu, a tiez ind ako

aktivity o R . s .
krajina, v ktorej je zriadena vysielajuca organizacia.
MOBILITA ZAMESTNANCOV NA UCELY VYUCBY:
=  zamestnanci institucie vysokoskolského vzdelavania pracujuci v krajine Ucastniacej sa
programu alebo v partnerskej krajine,
= zamestnanci z podnikov, ktori boli pozvani vyu€ovat na institucii vysokoskolského vzdeldvania
v krajine Ucastniacej sa programu alebo v partnerskej krajine z akéhokolvek podniku
Opravneni pracujuceho v krajine Ucastniacej sa programu alebo v partnerskej krajine, verejnej alebo
ucastnici sukromnej organizacii (s neudelenou Chartou Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie)

poOsobiacej na trhu prace alebo v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze (vratane
zamestnanych doktorandov).

MOBILITA ZAMESTNANCOV NA UCELY ODBORNEJ PRiPRAVY:

= zamestnanci inStitucie vysokoskolského vzdeldvania pracujuci v krajine Ucastniacej sa
programu alebo v partnerskej krajine.

DODATOCNE INFORMACIE TYKAJUCE SA MOBILITY MEDZI KRAJINAMI UCASTNIACIMI SA PROGRAMU A PARTNERSKYMI KRAJINAMI

Rozpocet uréeny na mobilitu medzi krajinami Géastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami je rozdeleny medzi rozlicné
regidny sveta v 12 rozpoctovych balikoch, priécom velkost kazdého rozpoc¢tového balika je odlisna. Viac informacii o vyske
financnych prostriedkov v ramci kazdého rozpoctového balika bude zverejnenych na webovych strankach narodnych
agentur.

Vo vieobecnosti musia byt financné prostriedky pouzité geograficky rovnovainym spésobom. Z hladiska geografickej
rovnovéhy EU stanovila niekolko cielov a priorit, ktoré musia byt na eurdpskej Grovni dosiahnuté pocas celej dizky trvania
programu (2014 — 2020). Ciele nemusia byt dosiahnuté jednotlivymi institiciami vysokoSkolského vzdelavania, ale narodné
agentury budu brat tieto ciele do Gvahy kvéli rozéleneniu rozpoctu, ktory budd mat k dispozicii. Instittcie vysokoskolského
vzdelavania budu navyse vyzyvané na pracu s partnermi v najchudobnejsich a najmenej rozvinutych partnerskych krajinach.

Geografické ciele stanovené pre mobilitu medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami si na drovni
EU do roku 2020 nasledovné:

= pokial ide o rozvojové krajiny Azie a Latinskej Ameriky, 25 % finan¢nych prostriedkov by sa malo pouzit na
organizovanie mobility s najmenej rozvinutymi krajinami regionu. Ide o tieto krajiny:
- v Azii: Afganistan, Bangladés$, Bhutan, Kambodza, Laos, Mjanmarsko a Nepal,
— v Latinskej Amerike: Bolivia, Guatemala, Honduras, Nikaragua a Salvador,

= namobilitu s Cinou a Indiou by nemalo byt vyuZitych viac ako 30 % z rozpoétu uréeného pre Aziu,

=  na mobilitu s Braziliou a Mexikom by nemalo byt vyuZitych viac ako 35 % z rozpo¢tu uréeného pre Latinskd
Ameriku.

Vzhladom na poZiadavku uskuto¢riovat mobilitu s krajinami v regiénoch 6, 7, 8, 9, 10 a 113, ktoré prispievaju k rozvojovej
pomoci, sa mobilita pre Studentov s kratkym, prvym a druhym cyklom obmedzuje na prichadzajicu mobilitu z partnerskych
krajin do krajin Ucastniacich sa programuaz. Mobilita do tychto regionov je moznd len na doktorandskej Urovni a pre
zamestnancov vysokych Skol.

Pre niektoré krajiny Uucastniace sa programu vsak existuje niekolko vynimiek. Pozri webovu stranku narodnej agentury.
Institucie vysokosSkolského vzdeldvania moézZu napokon bezplatne poZiadat o 100 % mobility zamestnancov alebo 100 %

mobility Studentov alebo akejkolvek ich kombinacie za predpokladu, Ze je to v sulade so sekundarnymi kritériami
stanovenymi narodnou agenturou (pozri éast uvedend nizsie).

3 sluzi len na informatné Ggely. S vyhradou ustanoveni revidovanej Dohody o partnerstve z Cotonou a viacro&ného finanéného rdmca na roky 2014 — 2020.

3 Ppozri tast ,,Opravnené krajiny” v Easti A tejto prirucky.
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SEKUNDARNE KRITERIA MOBILITY MEDZI KRAJINAMI UCASTNIACIMI SA PROGRAMU A PARTNERSKYMI KRAJINAMI STANOVENE
NARODNYMI AGENTURAMI

Ak je rozpocltovy balik pre konkrétny partnersky region alebo krajinu obmedzeny, potom sa ndrodnd agentira mbze
rozhodnut pridat jedno sekundarne kritérium alebo viac sekundarnych kritérii zo zoznamu uvedeného nizsie. V pripade, ze
sa narodna agentura rozhodne uplatnit sekundarne kritéria, svoje rozhodnutie musi oznamit v dostato¢nom predstihu pred
terminom na poddvanie Ziadosti, a to predovsetkym na svojej webovej stranke.

= Stupen studia (napriklad obmedzenie Ziadosti len na jeden alebo dva stupne — BA, MA alebo PhD),
=  Uprednostnenie len mobility zamestnancov alebo len mobility Studentov,

=  Obmedzenie trvania obdobia mobility (napriklad obmedzenie mobility Studentov na 6 mesiacov, alebo
obmedzenie mobility zamestnancov na 10 dni).

KRITERIA PRE UDELENIE GRANTU PRE PROJEKT MOBILITY V RAMCI KRAJIN UEASTNIACICH SA PROGRAMU>>

Neposudzuje sa kvalita (kvalita bola postidend vo faze podania Ziadosti podla Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie
alebo pri vybere narodného konzorcia pre mobilitu), a teda neexistuju ani kritéria na pridelenie grantu.

Financovanie sa poskytne vSetkym opravnenym Ziadostiam o grant (po tom, ¢o Uspesne prejdu kontrolou opravnenosti).
Maximalna vySka poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

= pocet obdobi mobility a mesiacov/dni, na ktoré sa Ziadost vztahuje,

=  doterajSie vysledky Ziadatela z hladiska poctu obdobi mobility, kvalitnej realizacie aktivit a riadneho financ¢ného
hospodarenia v pripade, Ze sa Ziadatelovi poskytol podobny grant v predchadzajucich rokoch,

= celkovy narodny rozpocet prideleny na mobilitnu akciu.

*  Mobilita v oboch smeroch.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU NA MOBILITNY PROJEKT MEDZI KRAJINAMI UCASTNIACIMI SA PROGRAMU A PARTNERSKYMI
KRAJINAMI

Opravnené Ziadosti o grant budud (po Uspesnom prejdeni kontrolou opravnenosti) hodnotené na zaklade tychto kritérii:

Rozsah, v akom je planovany mobilitny projekt relevantny z hladiska stratégie

Relevantnost stratégie internacionalizacie zapojenych institucii vysokoskolského vzdelavania (v krajine Ucastniacej sa

(najviac 30 bodov) programu a v partnerskej krajine) a zdévodnenie vyberu mobility zamestnancov a/alebo
Studentov.

Kvalita podmienok Rozsah predchadzajucich skisenosti organizacie Ziadajlcej o grant z podobnych projektov s

spoluprace vysokoskolskymi institticiami/organizdciami v partnerskej krajine a zrozumitelnost opisu

(najviac 30 bodov) povinnosti, funkcii a Uloh partnerov.

Kvalita navrhu
a realizacie aktivity
(najviac 20 bodov)

Potencialny vplyv projektu na ucastnikov, prijemcov a partnerské organizacie na miestnej,
Vplyv a Sirenie vysledkov regionalnej a narodnej Urovni a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov projektu
(najviac 20 bodov) mobility na drovni fakulty a institlcie a — ak je to vhodné — dalej,

a to v krajinach ucastniacich sa programu, ako aj v partnerskych krajinach.

Uplnost a kvalita mechanizmov na vyber Géastnikov, podpora, ktora sa im poskytuje,
a uznanie obdobia ich mobility (najma v partnerskej krajine).

Ziadatel musi vysvetlit, ako projekt spini tieto $tyri kritérid z hladiska jeho vlastnej indtittcie (alebo institicii v pripade
prihlasok predloZenych konzorciami), ako aj z hladiska institucii v partnerskych krajinach.

Aby navrh mohol pocitat s finanénou podporou, musi ziskat celkovo aspori 60 bodov z toho minimalne 15 bodov v
,relevantnosti stratégie”.

S ciefom pridelit kazdému regionu konkrétny rozpocet, mobility pldnované s kazdou partnerskou krajinou budid uvedené
podla poradia v regiondlnom hodnoteni.

Grant poskytnuty institucii vysokoskolského vzdelavania zavisi od viacerych faktorov:

= pocet obdobi mobility a mesiacov/dni, na ktoré sa ziadost vztahuje,
= rozpocet prideleny na krajinu alebo region,

=  geografickd rovnovdha v danom regidne alebo subregiéne.

Narodna agentira méze financovat mobility s partnerskou krajinou, ktora je v regionalnom hodnoteni hodnotena nizsie v
pripade, Ze je to nevyhnutné na zabezpecdenie geografickej rovnovahy v ramci regidnu, ako je to vymedzené v geografickych
cieloch uvedenych vyssie.

Pokial sa Ziadost povaZuje za neimernu vzhladom na dostupny rozpodet, nie je narodna agentura povinna financovat vietky
mobility poZadované pre jednotlivé partnerské krajiny.

Tam, kde je to moZné, a navyse k najdodlezZitejsim kritériam poradia a geografickej rovnovahy, sa bude narodna agentura

vysokoskolského vzdeldvania. Nérodna agentira sa bude snaZit byt o najotvorenejsia, ¢o maximalizuje ucast
zainteresovanych aktérov bez ohrozenia kvality, geografickej rovnovahy alebo minimalnej kritickej velkosti mobilitného
projektu s ciefom zabezpedit realizovatelnost.
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AKREDITACIA, KTORU ZIADATELIA POTREBUJU NA TENTO MOBILITNY PROJEKT
CHARTA ERASMUS PRE VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE

Udelenie Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie je podmienkou pre vsetky institucie vysokoSkolského vzdelavania,
ktoré su zriadené v jednej z krajin UCastniacich sa programu a chcu sa zudastnit na projekte mobility v oblasti
vysokoskolského vzdelavania bud ako samostatna vysokoskolska institlcia, alebo ako ¢len narodného konzorcia pre mobilitu.
Eurdpska komisia prostrednictvom Vykonnej agentury pre vzdeldvanie, audiovizualny sektor a kulturu kazdorocne zverejriuje
osobitnu vyzvu na predloZenie navrhov projektov, v ktorej sa stanovuju podrobné podmienky a kvalitativne kritéria, ktoré
treba splnit na udelenie Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie. Tato vyzva je k dispozicii na webovej stranke
vykonnej agentury.

Institucie vysokoskolského vzdeldvania zriadené v partnerskej krajine musia byt akreditované prisluSnou narodnou
akreditaénou organizéciou. PretoZe nie su opravnené ziskat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie, musia navyse
uzatvorit medziinstitucionalnu dohodu s partnerskou organizéciou (partnerskymi organizaciami) z krajiny Ucastniacej sa
programu, ktora zahrna zdsady Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.

AKREDITACIA KONZORCIA V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Organizacia z krajiny Ucastniacej sa programu, ktora predklada Ziadost v mene narodného konzorcia pre mobilitu, musi byt
drzitefom platnej akreditacie konzorcia. Tuto akreditaciu prideluje td istd narodnd agentura, ktord posudzuje Ziadost o
financovanie mobilitného projektu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Ziadost o akreditéciu a Ziadost o grant na
financovanie mobilitnych projektov mozno podat stic¢asne. Grant na financovanie mobilitnych projektov sa vsak prideli len
tym organizacidm a institaciam vysokoskolského vzdelavania, ktoré Uspesne prejda akreditaénym procesom. Na ziskanie
akreditacie konzorcia je nutné splnit tieto podmienky:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Narodné konzorcium pre mobilitu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania moZe pozostavat z tychto
Ucastnickych organizacii:

=  inStitucie vysokoskolského vzdelavania s platnou Chartou Erasmus pre vysokoskolské

Opravnené vzdeldvanie (viac informdcii o tejto charte sa nachadza v predchadzajucom texte v Casti
ucastnicke »Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie” a v prilohe | k tomuto sprievodcovi) a
organizicie =  kazda verejna alebo sikromna organizacia, ktora pésobi na trhu prace alebo v oblastiach

vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze (pozri priklady opravnenych ucastnickych
organizaciiuvedené napredchadzajlcejstrane).

Vietky Uéastnicke organizacie musia byt zriadené v rovnakej krajine G¢astniacej sa programu.

Kto moze Ktorakolvek opravnena ucastnicka organizdcia méze pbsobit ako koordinator a podat Ziadost v mene
poziadat o grant? | vietkych organizacii zapojenych do konzorcia.

Narodné konzorcium pre mobilitu musia tvorit minimalne tri opravnené Ucastnicke organizacie vratane

Pocet dvoch vysielajucich institucii vysokoskolského vzdelavania.

ucastnickych

organizacii V Case podania Ziadosti o udelenie akreditacie konzorcia musia byt identifikované vsetky ¢élenské

organizacie narodného konzorcia pre mobilitu.

Trvanie

akreditacie Vsetky za sebou nasledujuce rocné vyzvy, avsak najneskor do vyzvy na rok 2020.

konzorcia

Kd dat , . . . S . e i

. € po' @ Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajuca o grant.

Ziadost?

Kedy podat Ziadatelia musia predlozit Ziadost o akreditaciu do 5. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Ziadost? Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju ten isty rok.

Ako podat L. . R - o o .

iiad:st"? Podrobné informacie o sposobe podania ziadosti ndjdete v ¢asti C tohto sprievodcu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Ziadost o akreditaciu sa posudi na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost
konzorcia (najviac
30 bodov)

Kvalita skladby
konzorcia a
podmienky
spoluprace
(najviac

20 bodov)

Kvalita navrhu a
realizacie aktivity
konzorcia (najviac
20 bodov)

Vplyv a Sirenie
vysledkov
(najviac

30 bodov)

Relevantnost navrhu vzhladom na:

=  ciele akcie (pozri ¢ast ,,Ciele projektu mobility“),

= potreby a ciele organizacii zu¢astnujucich sa na konzorciu a jednotlivych ucastnikov.
Rozsah, v ktorom je navrh vhodny zhladiska:

= vyytvdaraniavysokokvalitnychvysledkovvzdeldvaniapre ucastnikov,

= posilnenia kapacit a medzindrodného rozsahu organizacii zdc¢astfujucich sa na konzorciu,

= vytvorenia pridanej hodnoty na trovni EU prostrednictvom vysledkov, ktoré by nebolo
mozné dosiahnut, ak by dané aktivity vykondvali jednotlivé instittcie vysokoskolského
vzdeldvania samostatne.

Rozsah, v ktorom:

= konzorcium zahffia vhodnu skladbu vysielajucich institucii vysokoskolského vzdeldvania s
pripadnymi komplementarnymi ucastnickymi organizdciami z inych socidlno-ekonomickych
sektorov s potrebnym profilom, skiisenostami a odbornymi znalostami na Uspesnu realizaciu
vsetkych aspektov projektu,

= koordindtor konzorcia ma predchadzajuce skusenosti s riadenim konzorcia alebo s
podobnym typom projektu,

=  rozdelenie préac, povinnosti a Uloh/zdrojov je naleZite vymedzené a preukazuje zavazok a
aktivny prispevokzostrany vsetkych ucastnickych organizacii,

= dochadza k zoskupovaniu a spolo¢nému vykondavaniu uloh, resp. zdrojov,
=  sUjasne vymedzené povinnosti z hladiska zmluvného a finan¢ného riadenia,

=  konzorcium zahfna novacikov v danej akcii.
= Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vSetkych faz mobilitného projektu (priprava, realizacia
aktivit v oblasti mobility a nadvazujlice opatrenia).

= Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory (napr. vyhladavanie hostitelskych
organizacii, vyhladavanie partnerov, informacénd, jazykovda a medzikultirna podpora,
monitorovanie).

= Kvalita spoluprace, koordinacie a komunikacie medzi ucastnickymi organizaciami, ako aj s
inymi relevantnymi zainteresovanymi aktérmi.

= Ak je to vhodné, kvalita mechanizmov na uzndvanie a validaciu vysledkov vzdelavania
Ucastnikov, a tiez dosledné vyuZivanie eurdpskych nastrojov transparentnosti a
uzndvaniakvalifikacii.

=  Primeranost opatreni na vyber Ucastnikov aktivit v oblasti mobility a na podnietenie
znevyhodnenych osbb, aby sa zUcastnili na aktivitdch v oblasti mobility (ak je to vhodné).

=  Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov aktivit vykonavanych konzorciom.
=  Potencialny vplyv projektu:

na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonceni,
mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na instituciondlnej, miestnej,
regiondlnej, ndrodnej a/alebo medzinarodnej Grovni.

=  Primeranost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov ¢innosti vykonavanych
konzorciom v rdmci Gc¢astnickych organizacii a partnerov a mimo nich.

Aby bol navrh vybrany na akreditaciu, musi ziskat celkovo aspori 60 bodov. Okrem toho musi ziskat aspori polovicu z
maximalneho poctu bodov v kazdom kritériu na pridelenie grantu.
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DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEITO AKCII
Konkrétnejsie pravidla a kritéria a dalSie uzitocné informdcie o tejto akcii sa nachadzaju v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

Organizaciam, ktoré planuju podat Ziadost o finanénu podporu, odporuéame, aby si pred podanim Ziadosti ddsledne
precitali relevantné casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Vo formulari Ziadosti musia Ziadatelia o mobilitné projekty pre Studentov a zamestnancov vysokoskolského vzdeldvania

poskytnut tieto informacie:

= pocet Studentov a zamestnancov, ktori sa maju zucastnit na aktivitach v oblasti mobility,

= celkové trvanie planovanych aktivit v oblasti mobility.

Na tomto zdklade narodné agentury krajin Ucastniacich sa programu pridelia Ziadatelom grant na podporu urcitého poctu
aktivit v oblasti mobility, pricom najvyssi pocet podporenych aktivit zodpoveda poctu aktivit, o ktoré Ziadal Ziadatel.

Ak Ziadatel predklada mobilitné projekty s partnerskymi krajinami, vyplni samostatnu Specializovanu prihlasku na mobilitu

do partnerskych krajin a z nich.

Na mobility s partnerskymi krajinami bude prideleny samostatny grant. Na finanénu podporu tychto aktivit sa uplatfiuju

tieto pravidla:

A) PRAVIDLA FINANCOVANIA, KTORE SA UPLATNUJU NA VSETKY AKTIVITY V OBLASTI MOBILITY

Opravnené naklady

Mechaniz-
mus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

v pripade mobility medzi
krajinami Gc¢astniacimi sa
programu: do stého Gcastnika
naklady, ktoré priamo (vratane): 350 EUR na
sQvisia s vykonavanim , Ucastnika a nad stého
R . . e Prispevok na | . , _ . N
Organizacna aktivit v oblasti mobility ‘ednotkové Ucastnika: 200 EUR na kazdého | Na zaklade poctu
podpora (okrem pobytovych Jnéklad dalSieho ucastnika Ucastnikov mobility
nakladov a cestovnych ¥ v pripade mobility medzi
nakladov Ucastnikov) krajinami Ucastniacimi sa
programu a partnerskymi
krajinami: 350 EUR na
Ucastnika
podmienené: Ziadost o
Y . . , finan¢nu pod
Podpora dodatocné naklady, ktoré " do 100 % opravnenych nar}cpu po p?ru Sa.,
R . Ly .. | Skuto¢né . - musi riadne zdévodnit v
Specidlnych priamo suvisia s Ucastnikmi ) nakladov schvélenych . -
. L, . naklady ., , osobitnom formulari
potrieb s osobitnymi potrebami narodnou agenturou .. . ,
Ziadosti po vybere
Ucastnikov
n.aklafiy na ’poskytnu'fie néklady na finan¢nu zéruku: 75
flnanvcnej zva?ruky v'prlpa’de, % opravnenych nakladov podmienené: Ziadost o
. . Ze o nu poziada narodna v . ) .
Mimoriadne i , Skutoéné vysoké cestovné naklady: finanénd podporu sa
naklad agentura. V pripade naklad ima Vs 9 musi riadne zd6vodnit
v mobility medzi krajinami ¥ maxllmalnfa do vysky 8,0 % o Where Geastnikov
ucastniacimi sa programu: 0|:,Jravnenych cestovnych povy
vysoké cestovné naklady nakladov

GRANT NA ORGANIZACNU PODPORU PRE PRIJEMCU (INSTITUCIE VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA ALEBO KONZORCIA):

Grant na organizani podporu je prispevok na vsetky naklady, ktoré institicidm vzniknd v suvislosti s Einnostami
zameranymi na podporu mobility Studentov a zamestnancov (prichadzajucich aj odchadzajucich) s cielom spinit podmienky
Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie v krajinach Uéastniacich sa programu a splnit zdsady Charty ECHE uvedené v
medziinstitucionalnych dohodach uzatvorenych v pripade institucii z partnerskych krajin. Napriklad:

=  organizané opatrenia s partnerskymi organizaciami vratane navstev potencialnych partnerov s cieflom dohodnut
podmienky medziinstituciondinych dohdéd, ktoré sa tykaju vyberu, pripravy, prijatia a zaclenenia Ucastnikov
mobilit, a na zabezpecenie aktualnosti tychto medziinstituciondlnych dohod,

=  poskytnutie aktualizovanych Studijnych katalégov medzinarodnym studentom,
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= poskytnutie informacii a pomoci Studentom a zamestnancom,
=  vyber Studentov a zamestnancoy,

= vypracovanie zmliv o studiu s cielom zabezpedit pIné uznanie Casti vzdelavania Studentov, vypracovanie a uznanie
zmluv o mobilite pre zamestnancoy,

= jazykova a medzikultirna priprava poskytovana prichadzajicim/odchédzajicim studentom a zamestnancom, ktora
je doplnkova k on-line jazykovej podpore v rdmci programu Erasmus+,

= ulahcenie zaclenenia prichadzajucich ucastnikov mobilit do instittcie vysokoskolského vzdelavania,
= zabezpecenie ucinnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohladu ucastnikom mobilit,
=  osobitné opatrenia na zabezpecenie kvality Studentskych stazi v podnikoch,

=  zabezpeclenie uznania Casti vzdeldvania a suvisiacich kreditov, vydanie vypisu o vysledkoch Studia a dodatku k
diplomu,

=  podpora opdtovného zaclenenia Ucastnikov mobilit a vyuZitie novoziskanych kompetencii v prospech instittcie
vysokoskolského vzdelavania a v prospech rovesnikov.

Institucie vysokoskolského vzdeldvania v krajinach G¢astniacich sa programu a aj v partnerskych krajinach sa zavazuju dodrZiavat
vSetky zasady charty s cielom zabezpedit vysoku kvalitu mobility vratane tychto zasad: ,zabezpedit, aby vysielani G¢astnici mobilit
boli dobre pripraveni na mobilitu vratane dosiahnutia potrebnej Urovne jazykovych znalosti” a ,poskytnit primeranu jazykovu
podporu prichadzajlcim Gc¢astnikom mobilit”. Na jazykovd odbornu pripravu mozno vyuzit existujlce priestory v rdmci institdcii. Tie
institucie vysokoskolského vzdeldvania, ktoré dokazu poskytnut vysokd kvalitu mobility Studentov a zamestnancov vratane
jazykovej podpory pri nizSich nakladoch (alebo preto, 7e sa financuje z inych zdrojov ako prostrednictvom financovania EU), budu

uroven flexibility sa stanovi v dohode o poskytnuti grantu.

Vo vsetkych pripadoch sa prijemcovia zmluvne zaviazu, Zze budu poskytovat kvalitné sluzby, a ich vykon budd monitorovat a
kontrolovat narodné agentury, pricom zohladnia aj pripomienky, ktoré studenti a zamestnanci predloZia prostrednictvom
nastroja mobility (Mobility Tool+) a ku ktorym budd mat narodné agentury aj Komisia priamy pristup.

V pripade mobility v rdmci krajin Ucastniacich sa programu sa grant na organizacnu podporu vypocita na zaklade poctu
vsetkych podporenych odchdadzajucich Ucastnikov mobilit (vratane ucastnikov mobilit s nulovym grantom z financnych
prostriedkov EU na celé obdobie mobility — pozri dalej) a zamestnancov prichadzajucich z podnikov vyucujlcich v institdcii
vysokogkolského vzdeldvania, ktord je prijemcom alebo €lenom narodného konzorcia pre mobilitu. Uastnici mobility s
nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na celé obdobie mobility sa zapo&itavaju ako podporovani Gcastnici mobility,
pretoZe vyuZivaju vyhody ramca mobility a organizacnych Cinnosti. Organizacnd podpora sa teda vyplaca aj za tychto
ucastnikov.

V pripade mobility medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami sa grant na organizacnu podporu
vypocita na zaklade poctu mobilit ziskanych na zdklade grantu vratane vsetkych podporenych odchadzajucich ucastnikov
mobilit z krajin Gcastniacich sa programu a vietkych prichadzajicich Géastnikov mobilit z partnerskych krajin. Ugastnici
mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na celé obdobie mobility sa mdzu zapocitat ako podporovani
Ucastnici mobility, pretoze vyuzivaju vyhody rdmca mobility a organizacnych cinnosti. To vyluuje osoby sprevadzajuce
ucéastnikov pocas ich €innosti v zahraniéi a dalSie mobility, ktoré mézu byt organizované prevodom finanénych prostriedkov
medzi rozpoctovymi kategdriami.

Pokial ide o ndrodné konzorcia pre mobilitu, tento grant mozno rozdelit medzi vSetkych narodnych ¢lenov podla pravidiel,
ktoré si navzajom dohodnu. V pripade mobility medzi partnerskymi krajinami a krajinami Ucastniacimi sa programu si
prislusni partneri rozdelia grant na organizacni podporu na vzajomne prijatefnom ziklade, na ktorom sa dohodnu
Ucastnicke organizacie.

UEASTNICI MOBILITY S NULOVYM GRANTOM Z FINANENYCH PROSTRIEDKOV EU

Studenti a zamestnanci s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU st Géastnici mobilit, ktori nedostant grant EU v
stvislosti s cestovnymi nakladmi a pobytovymi nakladmi, ale inak spifiajd vietky kritérid mobility $tudentov a zamestnancov
a vyuzivaju vetky vyhody spojené so tatitom Studenta a zamestnanca zapojeného do programu Erasmus+. MoZu ziskat
regionalny, narodny alebo iny typ grantu, ktory prispeje na ich naklady na mobilitu. Pocet ucastnikov mobilit s nulovym
grantom z finanénych prostriedkov EU za celé obdobie mobility sa zapocitava do $tatistik ukazovatelov vykonnosti, ktoré sa
pouZivaju na pridefovanie prostriedkov z rozpoétu EU jednotlivym krajindm, a to tak v pripade mobility v ramci krajin
Ucastniacich sa programu, ako aj v pripade mobility medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami.
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PODPORA SPECIALNYCH POTRIEB

Osoba so 3$pecidlnymi potrebami je potencidlny ucastnik, ktorému individudlny fyzicky, duSevny alebo zdravotny stav
nedovoluje zuc¢astriovat sa na projekte alebo mobilitnej akcii bez dodatoénej finanénej podpory. Institicie vysokoskolského
vzdeldvania, ktoré vybrali studentov a/alebo zamestnancov so Specidlnymi potrebami, mozu poziadat narodnu agenturu o
dodatoént podporu z grantu s cielom pokryt dodatoéné naklady suvisiace s Uc¢astou tychto oséb na aktivitdich v oblasti
mobility. Na osoby so $pecidlnymi potrebami sa teda moze pridelit vys$ia podpora z grantu ako maximalne individudlne
sumy grantu stanovené v nasledujicom texte. Institucie vysokoskolského vzdelavania na svojej webovej stranke opisu, ako
mézu Studenti a zamestnanci so $pecialnymi potrebami poziadat o takito dodato¢nu podporu z grantu.

Dodatoéné financovanie pre Studentov a zamestnancov so $pecidlnymi potrebami mozno ziskat aj z inych zdrojov na
miestnej, regionalnej a/alebo narodnej Grovni.

V pripade oséb sprevédzajucich Studentov a zamestnancov so Specidlnymi potrebami, maju tieto osoby narok ziskat
prispevok zaloZeny na skutoénych nakladoch.

Kazda institucia vysokoskolského vzdelavania sa podpisanim Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie zavazuje, Ze
zabezpedi rovnaky pristup a prileZitosti Gc¢astnikom z kazdého prostredia. Studenti a zamestnanci so $pecialnymi potrebami
preto mdzu vyuzivat vyhody podpornych sluzieb, ktoré ponudka hostitelska institicia svojim miestnym Studentom a
zamestnancom.

IMIMORIADNE NAKLADY ZA VYSOKE CESTOVNE NAKLADY
Iba ucastnici, ktori maju narok na standardny cestovny grant, st opravneni na mimoriadne naklady na drahé cestovanie:

Prijimatelom projektov mobility bude umoZnené uplatnit si finanénd podporu na vysoké cestovné néaklady ucastnikov v
zmysle rozpoctovej polozky ,,mimoriadne naklady” (maximalne do vysky 80 % celkovych opravnenych nakladov: pozrite si
,Pravidld financovania“). To by bolo moiné za predpokladu, Ze prijemcovia vedia zdévodnit, Zze Standardné pravidla
financovania (zaloZené na jednotkovych nakladoch na pasmo cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju aspon 70 % cestovnych
nakladov ucastnikov. V pripade uznania nahradia mimoriadne naklady za vysoké cestovné naklady Standardny cestovny
grant.

INE ZDROJE FINANCOVANIA

Okrem grantu EU alebo namiesto grantu EU (G¢astnici mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU) mézu
Studenti a zamestnanci ziskat aj regionalny, narodny alebo iny typ grantu, ktory spravuje ind organizacia ako narodna
agentura (napr. ministerstvo alebo regionalne organy). Na tento typ grantov, ktoré sa poskytuju z inych zdrojov financovania
(t. j. nie z rozpoctu EU), sa nevztahujd sumy ani maximalne a minimalne rozpitia stanovené v tomto dokumente.

B) GRANTOVA PODPORA MOBILITY STUDENTOV

Studenti mdZu ziskat grant EU ako prispevok na cestovné naklady a pobytové naklady pocas obdobia $tidia alebo staze v zahranidi.
Prislusné sumy vymedzia ndrodné agentury po dohode s narodnymi organmi a/alebo institticiami vysokoskolského vzdeldvania na
zaklade objektivnych a transparentnych kritérii, ktoré sa opisuju v nasledujicom texte. Presné sumy sa zverejnia na webovych
strdnkach narodnych agentur a na webovych strankach institucii vysokoskolského vzdelavania.
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Skupina 1

Krajiny zapojené do programu s vyssimi Zivotnymi nakladmi Nérsko

Déansko, Finsko, Island, irsko, Luxembursko,
Svédsko, Spojené kralovstvo, Lichtenstajnsko,

Skupina 2

Krajiny zapojené do programu so strednymi Zivotnymi nakladmi Portugalsko

Rakusko, Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko,
Grécko, Spanielsko, Cyprus, Holandsko, Malta,

Bulharsko, Byvala juhoslovanska republika
Skupina 3 Maceddnsko ,Chorvatsko, Ceska republika,

Krajiny zapojené do programu s niz$imi Zivotnymi nakladmi Estonsko, Lotyssko, Litva, Madarsko, Polsko,
Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, , Srbsko, Turecko

MOBILITA V RAMCI KRAJIN UCASTNIACICH SA PROGRAMU — KRITERIUM 1 — VYSIELAJUCE A HOSTITELSKE KRAJINY STUDENTA
Grant EU, ktory sa poskytne $tudentom, zavisi od toku ich mobility, a to takto:

= mobilita do krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: studentom sa poskytne grant EU stredného rozsahu,
= mobilita do krajiny s vy$&imi Zivotnymi nakladmi: tudentom sa poskytne grant EU vy$Sieho rozsahu,

*  mobilita do krajiny s niz$imi Zivotnymi nakladmi: $tudentom sa poskytne grant EU nizsieho rozsahu.

Sumy vymedzené narodnymi agentirami sa musia stanovit v rozmedzi tychto minimalnych a maximalnych hodnét:

= Grant EU stredného rozsahu: stredny rozsah, od 220 do 470 EUR mesacne, sa uplatriuje na mobility smerom do
krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: a) zo skupiny 1 do skupiny 1, b) zo skupiny 2 do skupiny 2 a c) zo skupiny

3 do skupiny 3.

= Grant EU vySSieho rozsahu: zodpovedd strednému rozsahu uplatiovanému narodnou agenttrou plus
prinajmensom 50 EUR a od 270 do 520 EUR mesacne. Uplatiiuje sa na mobility smerom do krajiny s vyssimi

Zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 2 do krajin skupiny 1 a b) z krajin skupiny 3 do krajin skupiny 1 a 2.

= Grant EU nizieho rozsahu: zodpovedd strednému rozsahu uplatiovanému narodnou agenttirou minus
prinajmensom 50 EUR a od 170 do 420 EUR mesacne. Uplatiuje sa na mobility smerom do krajiny s nizSimi

Zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 1 do krajin skupiny 2 a 3 a b) z krajin skupiny 2 do krajin skupiny 3.

Narodné agentudry pri vymedzeni sim, ktoré budu uplatriovat prijemcovia v prislusnej krajine, zohladnia dve osobitné

kritéria:

= dostupnost a drover inych zdrojov spolufinancovania od sikromnych subjektov alebo verejnych orgéanov na

miestnej, regionalnej alebo narodnej Grovni na doplinenie grantu EU,

= vieobecnu uroveri dopytu Studentov, ktori chcd Studovat alebo absolvovat odbornu pripravu v zahraniéi.

Narodné agentiry mézu rozhodnut, Ze institicidm vysokoSkolského vzdeldvania vo svojej pdsobnosti poskytnd urditu
flexibilitu tym, Ze na ndrodnej Urovni stanovia rozmedzia, a nie presné sumy. Toto rozhodnutie by malo byt odévodnené,

napriklad v krajinach, kde je k dispozicii spolufinancovanie na regionalnej alebo institucionalnej trovni.

MOBILITA V RAMCI KRAJIN UCASTNIACICH SA PROGRAMU — KRITERIUM 2 — DODATOCNA PODPORA PRE OSOBITNE CIELOVE SKUPINY,
AKTIVITY A VYSIELAJUCE KRAJINY/REGIONY

Studenti zo znevyhodneného prostredia (ini ako $tudenti so $pecidlnymi potrebami)

Narodné organy spolu s narodnymi agentirami zodpovednymi za realizaciu programu Erasmus+ v danej krajine ucastniacej
sa programu mozu rozhodnut (na zaklade moznosti Ucasti/neucasti, v zavislosti od podpory, ktord uz bola poskytnutd na
narodnej uUrovni), 7e vietky institicie vysokogkolského vzdeldvania v ich krajine by mali doplnit zo svojho grantu EU
individualnu podporu pre Studentov zo znevyhodneného prostredia o sumu od 100 do 200 EUR mesacne. Presni mesacnu

vysku a uplatfiované kritérid vymedzia na narodnej urovni narodné organy.
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Studenti na stazach

Studenti absolvujuci staZe ziskaju z grantu EU dodatoéné doplnenie vo vyske od 100 do 200 EUR mesacne. Presnu Groveri
urcia ndrodné agentury a/alebo institlcie vysokoSkolského vzdelavania podla drovne dopytu a Urovne spolufinancovania pre
tento typ mobility. V kazdom pripade by sa vSetkym Studentom v ramci tej istej institucie vysokoskolského vzdeldvania mala
pridelit rovnaka uroveri, nezdvisle od pripadnych doplneni a/alebo vecnych prispevkov, ktoré Studenti mézu ziskat od
hostitelského podniku. V pripade, Ze doplfiujica suma pre staze je nizsia, maju Studenti zo znevyhodneného prostredia, ktori
sa zucastriuju na stazach, pravo ziskat doplnenie uréené pre Studentov zo znevyhodneného prostredia namiesto doplnenia
uréeného pre staze.

Studenti z/do najvzdialenejsich regiénov a krajin Géastniacich sa programu a zamorskych krajin a tzemi
S ohladom na obmedzenia, ktoré suvisia s odlahlostou od ostatnych krajin Ulastniacich sa programu, Studenti z/do

najvzdialenejsich regidénov, Cypru, Islandu, Malty a zo zdmorskych krajin a Uzemi ziskaju nasledujuce vyssie sumy uréené na
individualnu podporu:

od do Suma
o . . krajiny zo skupiny 1 770 EUR mesacne
Najvzd|alen,e15|ereglonY{CyprL,Js, IsI.and, krajiny zo skupiny 2 720 EUR mesatne
Malta, zamorské krajiny a Uzemia
krajiny zo skupiny 2 670 EUR mesacne

Okrem vyssie uvedenych sim na individudlnu podporu sa Studentom z/do tychto krajin poskytnu aj nasledujuce
doplnujuce sumy ako podpora na pokrytie ich cestovnych nakladov:

Cestovné vzdialenosti®* Suma

0Od 10 do 99 km: 20 EUR na ucastnika

0Od 100 do 499 km: 180 EUR na ucastnika

0d 500 do 1 999 km: 275 EUR na ucastnika

0Od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na ucastnika

Od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na ucastnika

0Od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na ucastnika
8 000 km alebo viac: 1 500 EUR na ucastnika

Doplriujice sumy poskytované v pripade stadzi a v pripade znevyhodneného prostredia by sa v takomto pripade
neuplatriovali.

Uroveii finanénej podpory vymedzena instittciami vysokoskolského vzdelavania

Vo vSetkych pripadoch sa od institucii vysokoskolského vzdeldvania poZaduje, aby pri vymedzovani a/alebo uplatfiovani
sadzieb EU v ramci svojej institlcie dodrZiavali tieto zasady a kritéria:

=  Ked'si institucie vymedzia sadzby, zostanu rovnaké po celt dobu trvania mobilitného projektu. V rdmci rovnakého
projektu nie je moZné zniZovat alebo zvySovat Grover grantov.

=  Sadzby sa musia vymedzit a/alebo uplatfiovat objektivne a transparentne, so zohladnenim vsetkych zasad a
metodik opisanych vyssie (t. j. zohladnenim toku mobility ako aj dodato¢ného Specifického financovania),

=  vSetkym Studentom, ktori idu do rovnakej skupiny krajin na rovnaky typ mobility — Studia alebo staZe (okrem
$tudentov zo znevyhodneného prostredia a $tudentov so $pecidlnymi potrebami), sa musi poskytnut rovnaka
uroven grantu.

3 Nazaklade cestovnej vzdialenosti kazdého Gcastnika. Cestovné vzdialenosti sa musia vypocitat pomocou kalkulaéky na vypocet vzdialenosti podporovanej

Eurdpskou komisiou (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm). Vzdialenost jednym smerom sa pouZije na vypocet vysky
grantu EU, ktorym sa podpori spiato¢na cesta.
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MOBILITA MEDZI KRAJINAMI UEASTNIACIMI SA PROGRAMU A PARTNERSKYMI KRAJINAMI

Sumy individudlnej podpory su stanovené takto:

Ood do Suma
krajin Ucastniacich sa programu zo skupiny 1 900 EUR mesacne
Opravnlenych B krajin Ucastniacich sa programu zo skupiny 2 850 EUR mesacne
partnerskych krajin
krajin Ucastniacich sa programu zo skupiny 3 800 EUR mesacne
krajin Ucastniacich sa programu partnerskych krajin 700 EUR mesacne

Okrem toho sa Studentom prichadzajucim do partnerskych krajin a odchadzajucim z nich poskytnu nasledujice doplriujice sumy ako podpora na pokrytie cestovnych nakladov:

Cestovné vzdialenosti® Suma

0d 10 do 99 km: 20 EUR na ucastnika

Od 100 do 499 km: 180 EUR na ucastnika

0d 500 do 1 999 km: 275 EUR na Gcastnika

0Od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na Gcastnika

0Od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na Gcastnika

0Od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na tcastnika
8 000 km alebo viac: 1 500 EUR na ucastnika

¥ Na zaklade cestovnej vzdialenosti kazdého Ugastnika. Cestovné vzdialenosti sa musia vypogitat pomocou kalkulaky na vypotet vzdialenosti podporovanej Eurépskou komisiou (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm).

Vzdialenost jednym smerom sa pouZije na vypocet vysky grantu EU, ktorym sa podpori spiato¢nd cesta.
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DODATOCNA PODPORA PRE OSOBITNE CIELOVE SKUPINY,

AKTIVITY A VYSIELAJUCE KRAJINY/REGIONY

Studenti zo znevyhodneného prostredia (ini ako studenti so $pecialnymi potrebami)

Narodné orgéany spolu s narodnymi agentirami zodpovednymi za realizaciu programu Erasmus+ v danej krajine Ucastniacej sa programu mozu rozhodnut (na zaklade mozZnosti Ucasti/nelcasti, v
zavislosti od podpory, ktord u? bola poskytnutad na narodnej trovni), 7e vietky instittcie vysokoskolského vzdeldvania v ich krajine by mali doplnit zo svojho grantu EU individudlnu podporu pre
Studentov zo znevyhodneného prostredia o sumu od 100 do 200 EUR mesacne. Presni mesacnu vysku a uplatiiované kritérid vymedzia na ndrodnej Urovni narodné organy.

C) GRANTOVA PODPORA MOBILITY ZAMESTNANCOV MOBILITA MEDZI KRAJINAMI UCASTNIACIMI SA PROGRAMU A PARTNERSKYMI KRAJINAMI

ZAMESTNANCOM SA PRIDELi GRANT EU AKO PRISPEVOK NA CESTOVNE NAKLADY A POBYTOVE NAKLADY POCAS POBYTU V ZAHRANICT TAKTO:

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné naklady
spat

prispevok na cestovné naklady ucastnikov
z miesta ich pévodu do miesta aktivity a

Prispevok na jednotkové
naklady

cestovné vzdialenosti od 10
do 99 km: 20 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100
do 499 km: 180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500
do 1999 km: 275 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000
do 2 999 km: 360 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3 000
do 3999 km: 530 EUR na ucastnika

na zéklade cestovnej

vzdialenosti kazdého Ucastnika
Cestovné vzdialenosti sa musia
vypocitat pomocou kalkulacky na
vypocet vzdialenosti podporovane;j
Eurdpskou komisiou®®. Ziadatel musi
uviest cestovnu vzdialenost jednym
smerom na vypocet vyiky grantu EU,
ktorym sa podpori spiatocna cesta®’
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vypodita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady Géastnika z Madridu do Rima a spat (275 EUR).
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Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykondava v Rime (Taliansko), Ziadatel a) vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km); b) vyberie prisluiné padsmo cestovnej vzdialenosti (t.j. od 500 do 1 999 km) a c)
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cestovné vzdialenosti od 4 000
do 7 999 km: 820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti 8 000 km alebo viac: 1 500 EUR na
Ucastnika

Individualna podpora

naklady, ktoré priamo suvisia s
pobytovymi nakladmi ucastnikov pocas
aktivity

Prispevok na jednotkové
naklady

do 14. dnia aktivity: A1.1, ak ide o mobilitu medzi krajinami
Ucastniacimi sa programu, alebo A1.2, ak ide o mobilitu medzi
krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami, na
den na ucastnika

+

od 15. do 60. dnia aktivity: 70 % hodnoty Al.1, ak ide o mobilitu
medzi krajinami Ucastniacimi sa programu, alebo A1.2, ak ide o
mobilitu medzi krajinami Gcastniacimi sa programu a
partnerskymi krajinami, na den na tUcastnika

na zéklade dizky pobytu kazdého
Ucastnika (v pripade potreby takisto
vratane jedného dna na cestovanie
pred aktivitou a jedného dna na
cestovanie po aktivite)
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TABULKA A — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zévisia od hostitelskej krajiny. Tieto sumy treba stanovit v rozmedzi medzi miniméalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré st uvedené v nasledujucej tabulke. Ndrodné agentury po dohode s
narodnymi orgdnmi pri vymedzeni sum, ktoré budu uplatriovat prijemcovia v prislusnej krajine, zohladnia dve osobitné kritéria:

= dostupnost a trover inych zdrojov spolufinancovania od sukromnych subjektov alebo verejnych organov na miestnej, regionalnej alebo narodnej irovni na doplnenie grantu EU,

= vSeobecnd Uroveri dopytu zamestnancov, ktori chct vyucovat alebo absolvovat odbornu pripravu v zahraniéi.

Rovnaky percentualny podiel v ramci rozmedzia by sa mal uplatfiovat na vsetky cielové krajiny. Nie je mozné poskytnit rovnaki sumu pre vsetky cielové krajiny.

Hostitel'ska krajina

Zamestnanci z krajin ucastniacich sa programu

Zamestnanci z partnerskych krajin

Min. hodnota — max. hodnota (na den)

Suma (na den)

Al.1 Al.2
Nérsko, Dansko, Luxembursko, Spojené kralovstvo, Island, Svédsko, irsko, Finsko,
. v 80-180 180
Lichtenstajnsko
Holandsko, Rakusko, Belgicko, Franctizsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus, Grécko,
70-160 160
Malta, Portugalsko
Slovinsko, Esténsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Lotyssko, Litva, Turecko,
Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, Bulharsko, Byvala juhoslovanska republika Macedénsko, Srbsko, 60-140 140
Turecko
partnerské krajiny 180 neopravnené

V pripade aktivit v oblasti mobility medzi krajinami U¢astniacimi sa programu mdZu narodné agentury rozhodnut, Ze institiciam vysokoskolského vzdeldvania vo svojej pdsobnosti poskytnu
urditd flexibilitu tym, Ze na narodnej drovni stanovia rozmedzia, a nie presné sumy. Toto rozhodnutie by malo byt odévodnené, napriklad v krajinach, kde je k dispozicii spolufinancovanie na
regiondlnej alebo institucionalnej Urovni. Presné sumy sa zverejnia na webovej stranke jednotlivych narodnych agentir a na webovych strankach institucii vysokoskolskéhovzdelavania.
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MOBILITNY PROJEKT PRE UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V ODBORNOM VZDELAVANI A
PRIPRAVE

Organizacie mozu poziadat o mobilitné projekty pre uciacich sa a zamestnancov v odbornom vzdelavani a priprave dvoma
sp6sobmi:

=  KaZdd opravnend organizacia méZe poZiadat o financovanie mobilitnych projektov pre udiacich sa a zamestnancov
v odbornom vzdeldvani a priprave bez charty Erasmus+ pre mobilitu v OVP.

=  Organizacia s preukazanymi vysledkami, ktord je drzitelom platnej charty Erasmus+ pre mobilitu v OVP,
moéze pri Ziadosti o financovanie mobilitnych projektov pre uciacich sa a zamestnancov v odbornom
vzdelavani a priprave s chartou Erasmus+ pre mobilitu v OVP uplatnit zrychleny postup.

Kritérid opravnenosti a kritérid na pridelenie grantu pre uvedené dve moZnosti podania Ziadosti su uvedené v
prislusnych castiach tejto akcie.

ERASMUSPRO: PODPORA PRE DLHODOBU MOBILITU UCIACICH SA V ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE ALEBO
CERSTVYCH ABSOLVENTOV

V decembri 2016 sa v oznameni s ndzvom Investicia do eurdpskej mladeze spustila politicka iniciativa ErasmusPro zamerana
na rozsirenie dlhodobej mobility v zahranici pre uciacich sa v odbornom vzdeldvani a priprave vratane uc¢rov a Cerstvych
absolventov. ErasmusPro reaguje na vyzvy Eurépskeho parlamentu, ako aj spolocnosti a inych zainteresovanych aktérov v
odbornom vzdeldvani a priprave s cielom zvysit kvalitu, atraktivnost a zamestnatelnost uciacich sa v odbornom vzdeldvani a
priprave formou dlhodobych pracovnych stdzi v zahranici.

Mobilita v OVP je bezpochyby prinosna: pomdaha mladym fudom, otvorit si mysel, rozsirovat socidlne, profesiondlne a
prierezové zrucnosti, rozvijat zmysel pre inovacie a iniciativu, ako aj zmysel pre eurépske obcianstvo. Je prostriedkom
na zlepSovanie celkovych vysledkov organizacii (poskytovatelov OVP, ako aj spolocnosti), ktoré su zapojené do takychto
postupov, kedZe rozvija udriatelné stratégie internacionalizacie a zaroveri pomaha podnikom néjst spravne zruénosti,
ktoré potrebuju a zvySenie svojej konkurencieschopnosti. DIhodobé staze v zahranici maju pre uciacich sa vyssiu pridanu
hodnotu z hladiska rozvijania Specifickych zru¢nosti pre konkrétne pracovné miesta a nadobudnutia este lepsich znalosti
cudzieho jazyka, spoznania inej kultiry a pracovného prostredia, ¢im sa v konecnom désledku posilni ich
zamestnatelnost.
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Mobilitny projekt v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy méze zahffiat jednu alebo viacero z nasledujucich aktivit:

MOBILITA UCIACICH SA:
=  mobilita poskytovatelov OVP a/alebo spolo¢nosti v zahrani¢i od 2 tyzdfiov do necelych 3 mesiacov,
= dlhodobd mobilita poskytovatelov OVP a/alebo spolo¢nosti v zahrani¢i (ErasmusPro) od 3 do 12 mesiacov.

Uvedené aktivity s otvorené pre uciacich sa v odbornom vzdeldvani a priprave (vratane ucrov) v organizaciach
odborného vzdelavania a pripravy (ktoré su poskytovatelmi OVP). S cielom posilnit zamestnatelnost uciacich sa v
odbornom vzdeldvani a priprave a ulahéit im prechod na trh prace sa do tychto aktivit mézu zapojit aj ¢erstvi absolventi
(do 12 mesiacov po ukonceni $tudia). Aktivity mézu mat formu pracovnych stazi, v ramci ktorych je hostitelskou
instituciou pre uciacich sa spolo¢nost alebo ina relevantna organizécia alebo poskytovatel OVP (3kola, institut alebo ind
organizacia poskytujuca odborné vzdelavanie a pripravu), ktorad ponutka vyuku v skole v kombindacii so vzdelavanim na
pracovisku (pracovnymi stazami) ako neoddelitelnou sudastou vzdelavania. V pripade dlhodobej mobility méze byt
hostitelskym subjektom poskytovatel OVP, pricom aktivita by mala zahfriat jasny prvok vzdeldvania na pracovisku —
zvycajne vo forme pracovnej staze v spolocnosti.

Vsetky aktivity v oblasti mobility sa v€lenia do rdmca kvality, na ktorom sa vopred dohodnu vysielajtca a hostitelska
organizécia s cielom zabezpedit vysoku kvalitu aktivity vratane zmluvy o studiu.

Vysledky vzdeldvania sa formalne uznavaju a validuju na instituciondlnej Urovni. Obsah kurzu sa podla potreby
prispdsobi, aby sa zabezpecil stlad obdobia mobility v zahranié¢i so Studijnym odborom, do ktorého je dany
ucen/uciaci sa v odbornom vzdeldvani a priprave zapisany.

V radmci aktivit ErasmusPro sa mdZu financovat kratke pripravné ndavstevy zamestnancov z vysielajucich do
hostitel'skych organizécii (poskytovatelia OVP a/alebo spolo¢nosti), aby sa umoznila medziinstitucionélna spolupréca,
zabezpecila lepsia priprava aktivit v ramci mobility, ako aj ich vysoka kvalita.

MOBILITA ZAMESTNANCOV:

= vyucbové pobyty/pobyty v ramci odbornej pripravy: tato aktivita umoZziiuje zamestnancom institucii, ktoré su
poskytovatelmi OVP, vyuéovat v partnerskej institucii, ktord je poskytovatelom OVP v zahranidi. Takisto
umozriuje zamestnancom spoloc¢nosti poskytovat odbornd pripravu v institucii, ktord je poskytovatefom OVP v
zahranidi,

= odborna priprava zamestnancov: tato aktivita podporuje profesiondlny rozvoj zamestnancov odborného
vzdeldvania a pripravy vo forme pracovnych stazi alebo hospitacii (tzv. job shadowing)/obdobi pozorovania v
zahranici v spolo¢nosti alebo v akejkolvek inej institucii, ktora je poskytovatelom OVP.

Erasmus+ podporuje vzdeldvaciu mobilitu zamestnancov, ktora spifia tieto naleZitosti:

= jesucastou strategického pristupu Ucastnickych organizacii (so zamerom modernizovat a internacionalizovat ich
poslanie),

= reaguje na jasne uréené potreby rozvoja zamestnancov a sprevadza ju nalezity vyber, priprava a nadvazujuce
opatrenia,

=  zabezpecluje riadne uznanie vysledkov vzdeldvania zucastnenych zamestnancov a zabezpecluje Sirenie a
intenzivne vyuZivanie vysledkov vzdelavania v rdmci danej organizacie.

Tieto aktivity su tieZ prileZitostou pre zamestnancov odborného vzdeldvania a pripravy na ziskanie kompetencii na
rieSenie potrieb Ziakov zo znevyhodneného prostredia. Vzhladom na sucasnu situaciu tykajucu sa mladych migrantov,
ute€encov a Ziadatelov o azyl sa tiez bude zvlastna pozornost venovat podpore projektov, ktoré vzdelavaji zamestnancov
oblasti odborného vzdelavania a pripravy v takych oblastiach, ako si odborna priprava deti utecencov, medzikultirne
triedy, vyuéba mladych v ich druhom jazyku, tolerancia a rozmanitost v triede.
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ULOHA ORGANIZACI], KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE
Organizacie zapojené do mobilitného projektu preberaju tieto funkcie a ulohy:

=  Organizdcia Ziadajuca o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti o mobilitny projekt, za podpisanie a spravovanie
zmluvy o poskytnuti grantu a za podavanie sprav. Ziadatelom méze byt koordinator konzorcia, ktory vedie narodné
konzorcium pre mobilitu pozostavajuce z partnerskych organizacii z rovnakej krajiny zamerané na vysielanie
uciacich sa a zamestnancov odborného vzdelavania a pripravy na aktivity do zahranicia. Koordinator narodného
konzorcia pre mobilitu moze pdsobit aj ako vysielajlica organizécia, no nie je to nevyhnutné.

=  Vysielajluca organizacia: zodpoveda za vyber uciacich sa, resp. zamestnancov odborného vzdeldvania a pripravy a
za ich vyslanie do zahranicia.

=  Hostitel'ska organizacia: zodpoveda za prijatie uciacich sa, resp. zamestnancov v odbornom vzdelavani a priprave
zo zahranitia a za poskytnutie programu aktivit, alebo sa v nej realizuje aktivita odbornej pripravy, ktoru
zabezpecuju zamestnanci odborného vzdeldvania a pripravy.

=  Sprostredkujuca organizacia: posobi na trhu prace v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, pricom nie
je vysielajucou organizéciou, no jej odborné znalosti jej umoZzfiuju pomahat vysielajucim poskytovatelom OVP s
administrativnymi postupmi, praktickymi opatreniami, zosuladovanim profilov uériov/Ziakov s potrebami
spolocnosti v pripade stazi, ako aj s pripravou Ucastnikov. Ak je sprostredkujica organizacia partnerom v narodnom
konzorciu pre mobilitu, musi byt sucastou jej Ziadosti o projekt zrozumitelny opis jej prispevku. V pripade, Ze
sprostredkujlica organizécia nie je su¢astou narodného konzorcia pre mobilitu, organizaciam Ziadajlcim o grant sa
dorazne odporuca formalne vymedzit stibor prév a povinnosti, ked spolupracuju s takymito sprostredkovatelskymi
organizaciami.

Vysielajuca a hostitelska organizédcia sa spolu s uciacimi sa/zamestnancami musia pred zadiatkom obdobia mobility
dohodnut na aktivitdch, ktoré maju vykonavat udiaci sa (v zmluve o $tudiu) alebo zamestnanci (v zmluve o mobilite). V
tychto zmluvach sa vymedzuju cielfové vysledky obdobia vzdeldvania v zahranic¢i, uvdadzaju sa ustanovenia o formalnom
uznavani a vymenuvaju sa prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran.

Ucdiaci sa v odbornom vzdeldvani a priprave, ktori sa zG¢astfiuji na mobilite trvajicej najmenej 19 dni, si opravneni ziskat
jazykovu podporu. V priebehu programu sa zadina postupne vykonavat on- line jazykova podpora. Eurdpska komisia tuto
jazykovu podporu spristupfiuje opravnenym ucastnikom, aby mohli posudit svoje kompetencie v oblasti cudzich jazykov a
aby sa im v pripade potreby poskytla ¢o najvhodnejsSia jazykova vyucba pred zaciatkom mobility, resp. v jej priebehu
(podrobnejsie informacie st uvedené v prilohe | k tomuto sprievodcovi).

MOBILITNY PROJEKT PRE UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE BEZ CHARTY
ERASMUS+ PRE MOBILITU V OVP

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujucom texte s uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat mobilitny projekt v oblasti odborného vzdeldvania a
pripravy, aby bol oprdvneny na ziskanie grantu Erasmus+:

VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Mobilitny projekt v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy musi zahffiat jednu alebo viacero z
nasledujucich aktivit:

=  mobilita poskytovatelov OVP a/alebo spoloc¢nosti v zahrani¢i od 2 tyzdriov do necelych 3

Opravnené mesiacov,

aktivity = dlhodoba mobilita poskytovatelov OVP a/alebo spolocnosti v zahranié¢i (ErasmusPro) od 3 do
12 mesiacoy,
=  vyucba/pobyt v ramci odbornej pripravy vzahranidi,

=  odborna priprava zamestnancov v zahranici.
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Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze
poziadat
o grant?

Pocet
ucastnickych
organizacii

Kde podat
Ziadost?

Kedy podat
Ziadost?

Ako podat
Ziadost?

Iné kritéria

Uéastnickou organizaciou moze byt:
L]

akakolvek verejnd alebo sukromnd organizécia (alebo jej dcérska spolo¢nost/pobocka)
pbsobiaca v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (uvedena ako poskytovatel OVP) alebo

akakolvek verejna alebo sikromna organizacia pdsobiaca na trhu prace (uvedend ako
spolo¢nost).
Takymito organizaciami mézu byt napriklad:

stredna odborna $kola/institut/stredisko odborného vzdelavania,

verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socidlnych
podnikov),

socidlny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

verejny organ na miestnej, regiondlnej alebo narodnejtrovni,
vyskumny Ustav,
nadacia,

Skola/institut/stredisko vzdeldvania (na ktorejkolvek Urovni od predskolského az po
stredoskolskévzdelavanievratanevzdeldvania dospelych),

neziskova organizacia, obcianske zdruZzenie, mimovladna organizdcia,

institucia poskytujuca kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluzby,

organ zodpovedny za tvorbu politik v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Vsetky organizacie musia byt zriadené v krajine Ucastniacej sa programu.

Poskytovatel OVP (alebo jeho dcérska spolocnost/pobocka), ktord vysiela uciacich sa a
zamestnancov do zahranicia.

Koordinator narodného konzorcia pre mobilitu.

Jednotlivci nem6Zzu o grant poziadat priamo.

Aktivita v oblasti mobility je nadndrodnd a zahfria prinajmensom dve ucastnicke organizacie
(najmenej jednu vysielajucu a najmenej jednu hostitel'skd organizaciu) z réznych krajin zapojenych
do programu.

V pripade projektov, ktoré predklada narodné konzorcium pre mobilitu, musia byt vSetci ¢lenovia
konzorcia z rovnakej krajiny Ulastniacej sa programu a musia byt identifikovani v ¢ase podania
Ziadosti o grant.

Konzorcium musi pozostavat aspofi z troch poskytovatelov OVP.

1 alebo 2 roky. Ziadatel si musi zvolit ¢as trvania uz vo faze podania Ziadosti na zaklade ciela projektu
a na zaklade typu planovanychaktivit.

Ziadatelia musia predlo?it Ziadost o grant do 5. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v
pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi junom a 31. decembrom toho istého roka.

Moziny dodatocny termin:

V pripade nevyuzitych finanénych prostriedkov mézu nérodné agentlry zorganizovat druhé kolo
predkladania Ziadosti, na ktoré sa tiez budu vztahovat pravidld uvedené v tomto sprievodcovi. O tejto
moznosti budu ndrodné agentdry informovat prostrednictvom svojej webovej stranky.

V pripade organizovania druhého kola podavania prihlasok musia Ziadatelia predloZit Ziadost o grant
do 1. oktobra do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi
1. januarom a 31. majom nasledujiceho roka.

Poskytovatel OVP (alebo jeho dcérska spoloénost/pobocka) alebo narodné konzorcium pre mobilitu
mozu podat Ziadost len raz za vyberové kolo. Poskytovatel OVP viak mdze byt sudastou viacerych
rozlicnych narodnych konzorcii pre mobilitu, ktoré predkladaju Ziadost v rovnakom case, alebo ich
moéze koordinovat.
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DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU UCIACICH SA

Trvanie aktivity

Miesto (miesta)
aktivity

Opravneni
ucastnici

Dalsie kritéria

=  Mobilita poskytovatelov OVP a/alebo spolo¢nosti v zahraniéi od 2 tyzdhov (t. j. desat pracovnych
dni) do necelych 3 mesiacov okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

=  Dlhodoba mobilita poskytovatelov OVP a/alebo spolo¢nosti v zahranici (ErasmusPro) od 3 do
12 mesiacov okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Ucastnici musia uskutoénit svoju aktivitu v oblasti mobility v zahrani¢i, v inej krajine Gcastniacej sa
programu.

Uciaci sa v odbornom vzdeldvani a priprave (vratane uc¢nov), ktorych studium obvykle zahfiia ucenie sa
pracou, s pobytom v krajine, v ktorej je zriadena vysielajuca organizacia. Osoby, ktoré sprevadzaju
uciacich sa v odbornom vzdelavani a priprave v zahranici.

Do tejto aktivity sa moZu zapojit aj Cerstvi absolventi institucie, ktora je poskytovatelom OVP (vratane
byvalych uériov). Cerstvi absolventi musia absolvovat staZ odbornej pripravy v zahraniéi do 12 mesiacov
po ukonceni Stadia. V pripade krajin, v ktorych Cerstvi absolventi musia po ukonéeni studia nastupit do
povinnej vojenskej alebo civilnej sluzby, bude toto obdobie oprivnenosti cerstvych absolventov
predizené o dizku trvania uvedenej sluzby.

Pripravna navsteva:

Pri projektoch, ktorych sucastou su aktivity ErasmusPro, moze Ziadatel poZiadat, aby zamestnanci
zapojeni do organizacie aktivit ErasmusPro a do pracovného vztahu s vysielajucou organizaciou alebo
¢lenom konzorcia (ucitelia, majstri odbornej pripravy, Uradnici zaoberajuci sa medzinarodnou
mobilitou) vykonali pripravné navstevy.

V ramci pripravnej navstevy musia byt dodrzané tieto kritérid opravnenosti:
= trvanie: maximalne 3 pracovné dni okrem ¢asu potrebného na cestovanie,
= kazda pripravna ndvsteva je obmedzenad len na jedného Ucastnika,

= v pripade jednej hostitelskej organizacie sa méze uskutoc¢nit len jedna pripravnd navsteva.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU ZAMESTNANCOV

Trvanie aktivity

Miesto (miesta)
aktivity

Opravneni
ucastnici

0Od 2 dni do 2 mesiacov okrem casu potrebného na cestovanie.

Minimalny pocet 2 dni musi nasledovat po sebe.

Ucastnici musia uskutoénit svoju aktivitu v oblasti mobility v zahrani¢i, v inej krajine Gcastniace] sa
programu.

Zamestnanci zodpovedni za odborné vzdelavanie a pripravu (ako su ucitelia, majstri odbornej pripravy,
uradnici zaoberajuci sa medzindrodnou mobilitou, zamestnanci zastdvajlci administrativnu funkciu
alebo funkciu poradcu atd.) v pracovnom vztahu k vysielajicej organizécii (vysielajicim organizaciam),
ako aj dalsi zamestnanci zucastiiujuci sa na strategickom rozvoji organizidcie. V pripade
vyucby/pracovnej stdze v ramci odbornej pripravy je akcia otvorena aj pre osoby zo spolocnosti,
verejného sektora a/alebo organizacii obcianskej spolo¢nosti.

Ak je to relevantné, pri vyucbe/pracovnych stazach je akcia otvorena aj pre skolitelov zo spolo¢nosti v
inej krajine Ucastniacej sa programu, ktori boli pozvani vyu€ovat v Ziadajucich institdciach, ktoré su
poskytovatelmi OVP, a/alebo v organizaciach konzorcia.

Organizacie Ziadajuce o grant budu posudené na zaklade prislusnych podmienok vylic¢enia apodmienok ucasti. Viac
informdcii ndjdete v €asti C tohtosprievodcu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zdklade tychto kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

30 bodov)

Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

40 bodov)

Vplyv a Sirenie
vysledkov
(najviac

30 bodov)

. Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele akcie (pozri ¢ast ,Ciele projektu mobility”),
- potreby a ciele Ucastnickych organizacii a jednotlivych ucastnikov, najma beruc do
uvahy, ¢o je stanovené v eurépskom plane rozvoja.

= Rozsah, vakom navrh zahrria dlhodobd mobilitu (ErasmusPro).

= Rozsah, v ktorom je navrh vhodny zhladiska:

=  vytvdraniavysokokvalitnychvysledkovvzdelavaniapre ucastnikov,

= posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu zapojenych organizacii.
- Rozsah, v ktorom navrh:

. , s . N owe .38
- je zamerany na cielové skupiny s nedostatkom prilezitosti™,
—  zapaja organizacie, ktoré su novacikmi v akcii.

= Zrozumitelnost, uplnost a kvalita vietkych faz navrhu projektu (priprava, realizécia aktivit
v oblasti mobility a nadvazujlce opatrenia).

= Vnalezitychpripadochjasnostplanovaniaauskutoénitelnost realizacie dlhodobej mobility
(ErasmusPro).

L Prepojenie medzi cielmi projektu a navrhovanymi aktivitami.
= Kvalita eurépskeho planu rozvoja organizacieZiadatela.

= Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

= Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje tcastnikom.

. Kvalita mechanizmov na uzndvanie a validaciu vysledkov vzdeldvania ucastnikov, a tiez
dosledné vyuzivanie eurdpskych ndstrojov transparentnosti a uznavania.

=  Primeranostopatreninavybera/alebozapojenie iéastnikovdo aktivit v oblasti mobility.

=  Kvalita spoluprace a komunikacie medzi ucastnickymi organizaciami a s inymi
relevantnymi zainteresovanymi aktérmi (ak sa uplatriuje).

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
=  Potencialny vplyv projektu:
na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonceni,
mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej, regionalnej, narodnej
a/alebo eurdpskej drovni.
=  Primeranost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov projektu v ramci
Ucastnickych organizacii a mimo nich.
=  VnaleZitom pripade rozsah, v akom projekt podporuje dlhodobu mobilitu (ErasmusPro)
rozvojom udrzatelnej cezhrani¢nej spoluprace a pripadne aj Struktir uzndvania.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimalne polovicu maximalneho po¢tu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j.
aspori 15 bodov v kategdriach ,Relevantnost projektu” a ,Vplyv a Sirenie vysledkov” a minimdlne 20 bodov v kategdrii
»Kvalita ndvrhu a realizacie projektu”).

PRIDELENIE GRANTU

Maximalna vyska grantu udelend pre vybrané projekty bude zavisiet od viacerych prvkov:

= pocet a trvanie obdobi mobility, na ktoré sa Ziadost vztahuje,

= rozsah, vakom navrh zahffia dlhodobu mobilitu (ErasmusPro), v trvani od 3 do 12 mesiacov (ErasmusPro),

. doterajSie vysledky Ziadatela z hladiska poctu obdobi mobility, kvalitnej realizacie aktivit a riadneho
finan¢ného hospodarenia v pripade, ak sa Ziadatelovi poskytol podobny grant v predchadzajucich rokoch,
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= celkovy narodny rozpocet prideleny na mobilitnu akciu.
DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII
IMIMORIADNE NAKLADY ZA VYSOKE CESTOVNE NAKLADY
Ziadatelfom projektov mobility bude umoznené uplatnit si finanént podporu na vysoké cestovné naklady Gcastnikov v zmysle
rozpoctovej polozky ,,mimoriadne naklady” (maximalne do vysky 80 % celkovych opravnenych nakladov: pozrite si ,Pravidla
financovania“). To bude moZné za predpokladu, Ze Ziadatelia vedia zd6vodnit, Ze $tandardné pravidla financovania (zaloZené
na jednotkovych nakladoch na pasmo cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju aspon 70 % cestovnych nakladov Ucastnikov. V
pripade uznania nahradia mimoriadne ndaklady za vysoké cestovné naklady standardny cestovny grant.
DALSIE INFORMACIE
Daldie povinné kritéria a uZitoéné informdcie o tejto akcii sa nachadzaju v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

Organizaciam, ktoré planuju podat Ziadost o finanénu podporu, odporticame, aby si pred podanim Ziadosti désledne
precitali relevantné casti tejto prilohy.

MOBILITNY PROJEKT PRE UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE S CHARTOU
ERASMUS+ PRE MOBILITU V OVP

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat mobilitny projekt v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy s chartou Erasmus+ pre mobilitu v OVP aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto moze - P . Sy o o s b
. . Jednotlivé organizacie alebo konzorcid zriadené v krajine Ucastniacej sa programu, ktoré su drzitelmi
poZiadat s 39
charty Erasmus+ pre mobilitu v OVP™.
o grant?
Mobilitny projekt v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy musi zahfriat jednu alebo viacero z
nasledujucich aktivit:
=  mobilita poskytovatefov OVP a spolo¢nosti v zahrani¢i od 2 tyzdnov do necelych 3 mesiacov,
Opravnené . . , Y . - .
alftivit = dlhodoba mobilita poskytovatefov OVP a spolocnosti v zahrani¢i od 3 do 12 mesiacov
Y (ErasmusPro),
= vyuéba/pracovna staz v rdmci odbornej pripravy v zahranici,
. odborna priprava zamestnancov v zahranici.
Aktivita v oblasti mobility je nadndrodna a zahfna prinajmensom dve Ucastnicke organizacie
. (najmenej jednu vysielajucu a najmenej jednu hostitel'skd organizaciu) z réznych krajin dcastniacich
l??cet ) saprogramu.
Gcastnickych ] . S - I o o e
organizacii V pripade projektov predkladanych narodnymi konzorciami pre mobilitu, ktoré su drzitelmi charty
Erasmus+ pre mobilitu v OVP, musia byt vysielajlice a hostitelské organizacie z rozlicnych krajin
Ucastniacich sa programu.
Trvanie projektu 1 alebo 2 roky. Ziadatel si musi zvolit ¢as trvania uz vo faze podania Ziadosti.
Kde podat . . . - S . e
iiad(l:st"? Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizdcia Ziadajuca o grant.

3 Daliie informacie o charte sa nachadzaju v &asti Charta Erasmus+ pre mobilitu v OVP a v prilohe | k tomuto sprievodcovi.
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Kedy podat
iadost?

Ako podat
Ziadost?

Dalsie kritéria

Ziadatelia musia predlozit ziadost o grant do 5. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v
pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi jinom a 31. decembrom toho istého roka.

Moziny dodatocny termin:

V pripade nevyuZitych finanénych prostriedkov méZu narodné agentury zorganizovat druhé kolo
predkladania zZiadosti, na ktoré sa tiez budu vztahovat pravidla uvedené v tomto sprievodcovi. O tejto
moznosti budd ndrodné agentury informovat prostrednictvom svojej webovej stranky.

V pripade organizovania druhého kola podavania prihlasok musia zZiadatelia predlozit Ziadost o grant do
1. oktébra do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1.
januarom a 31. majom nasledujuceho roka.

Poskytovatel OVP alebo ndrodné konzorcium pre mobilitu mézu podat Ziadost len raz za vyberové kolo.
Poskytovatel OVP vSak médze byt sucastou viacerych rozliénych narodnych konzorcii pre mobilitu, ktoré
predkladaju Ziadost v rovnakom ¢ase, alebo ich méze koordinovat.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU UCIACICH SA

Trvanie aktivity

Miesto (miesta)
aktivity

Opravneni
ucastnici

Dalsie kritéria

Mobilita poskytovatelov OVP a/alebo spoloénosti v zahrani¢i od 2 tyzdriov (t. j. desat pracovnych
dni) do necelych 3 mesiacov okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Dlhodoba mobilita poskytovatelov OVP a/alebo spolo¢nosti v zahranici (ErasmusPro) od 3 do
12 mesiacov okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Ucastnici musia uskutoénit svoju aktivitu v oblasti mobility v zahrani¢i, v inej krajine G¢astniacej sa
programu.

Uciaci sa v odbornom vzdeldvani a priprave (vratane ucriov), ktorych stadium obvykle zahffia ucenie
sa pracou, s pobytom v krajine, v ktorej je zriadena vysielajuca organizacia. Osoby, ktoré
sprevadzaju uciacich sa v odbornom vzdelavani a priprave v zahranici.

Na tejto aktivite sa mézu zucastnit aj Cerstvi absolventi institlucie, ktora je poskytovatelom OVP
(vratane byvalych uériov). Cerstvi absolventi musia absolvovat sta? odbornej pripravy v zahranidi
do 12 mesiacov po ukonceni studia. V pripade krajin, v ktorych Cerstvi absolventi musia po
ukonéeni Stadia nastupit do povinnej vojenskej alebo civilnej sluzby, bude toto obdobie
opravnenosti éerstvych absolventov predizené o di?ku trvania uvedenej sluzby.

Pripravna navsteva:

Pri projektoch, ktorych sucastou su aktivity ErasmusPro, mdze Ziadatel poziadat, aby zamestnanci
zapojeni do organizécie aktivit ErasmusPro a do pracovného vztahu s vysielajuicou organizéciou
alebo ¢lenom konzorcia (uditelia, majstri odbornej pripravy, Uradnici zaoberajtci sa medzinarodnou
mobilitou) vykonali pripravné navstevy.
V rdmci pripravnej navstevy musia byt dodrzané tieto kritérid opravnenosti:

n

trvanie: maximalne 3 pracovné dni okrem ¢asu potrebného na cestovanie,

kaZda pripravna ndvsteva je obmedzend len na jedného ucastnika,

v kazdej hostitel'skej organizacii sa moze uskutoénit len jedna pripravna navsteva.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU ZAMESTNANCOV

Trvanie aktivity

Miesto (miesta)
aktivity

Od 2 dni do 2 mesiacov okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Minimalny pocet 2 dni musi nasledovat po sebe.

Ucastnici musia uskutoénit svoju aktivitu v oblasti mobility v zahrani¢i, v inej krajine G¢astniacej sa
programu.
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Zamestnanci zodpovedni za odborné vzdeldvanie a pripravu (ako su ucitelia, majstri odbornej
pripravy, uradnici zaoberajuci sa medzindrodnou mobilitou, zamestnanci zastavajuci
administrativnu funkciu alebo funkciu poradcu atd.) v pracovhom vztahu k vysielajlicej organizacii
(vysielajucim organizaciam), ako aj dalsi zamestnanci zGc¢astfiujuci sa na strategickom rozvoji

Opravneni organizacie.

ucastnici
V pripade vyucéby/pracovnej staze v ramci odbornej pripravy je akcia otvorena aj pre osoby zo
spoloénosti, verejného sektoraa/alebo organizacii ob¢ianskej spoloénosti.

Pri vyucbe/pracovnych stazach je akcia otvorena pripadne aj pre Skolitelov zo spolocnosti v inej
krajine Ucastniacej sa programu, ktori boli pozvani vyucovat v Ziadajdcich institdciach, ktoré su
poskytovatelmi OVP a/alebo v organizaciach konzorcia.

Organizacie Ziadajuce o grant budu posudené na zdklade prislusnych podmienok vylucenia a podmienok ucasti. Viac
informacii najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU PRE PRIHLASKY DRZITELOV CHARTY PRE MOBILITU V OVP

Neposudzuje sa kvalita (kvalita bola posudena vo faze podania Ziadosti o samotnu chartu pre mobilitu v OVP), a teda
neexistuju ani kritéria na pridelenie grantu.

Financovanie sa poskytne vSetkym opravnenym Ziadostiam o grant (po tom, o Uspesne prejdu kontrolou opravnenosti).
Maximalna vySka poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

= pocet obdobi mobility a mesiacov/dni, na ktoré sa ziadost vztahuje,
= rozsah, v akom navrh zahfnia dlhodobd mobilitu (ErasmusPro), v trvani od 3 do 12 mesiacov (ErasmusPro),

=  doterajSie vysledky Ziadatela z hladiska poctu obdobi mobility, kvalitnej realizacie aktivit a riadneho
finan¢ného hospodarenia v pripade, ak sa Ziadatelovi poskytol podobny grant v predchadzajucich rokoch,

=  celkovy narodny rozpocet prideleny na mobilitnu akciu.

AKREDITACIA, KTORU ZIADATELIA POTREBUJU NA TENTO MOBILITNY PROJEKT CHARTY ERASMUS+ PRE MOBILITU V
OvP

Cielom charty Erasmus+ pre mobilitu v OVP je zlepsit eurdpske stratégie internacionalizdcie v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy a zabezpedit ich udrzatelnost, a tak zvysit kvalitu a kvantitu nadnarodnej mobility v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy. Vyzvy na udelenie charty pre mobilitu v OVP budu kazdorocne zverejiované na
webovych strankach narodnych agentdur.

Ziskanie charty pre mobilitu v OVP dava drzitefom tejto charty moznost zjednodusenym spdésobom Ziadat o mobilitu pre
zamestnancov a uciacich v odbornom vzdelavani a priprave v ramci kltcovej akcie 1 programu Erasmus+.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

IMIMORIADNE NAKLADY ZA VYSOKE CESTOVNE NAKLADY

Ziadatelom projektov mobility bude umoznené uplatnit si finanént podporu na vysoké cestovné néklady Gcastnikov v zmysle
rozpoctovej polozky ,,mimoriadne naklady” (maximalne do vysky 80 % celkovych opravnenych néakladov: pozrite si ,,Pravidla
financovania“). To bude mozZné za predpokladu, Ze Ziadatelia vedia zd6vodnit, Ze Standardné pravidla financovania (zalozené

na jednotkovych nakladoch na pasmo cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju aspon 70 % cestovnych nakladov ucastnikov. V
pripade uznania nahradia mimoriadne naklady za vysoké cestovné naklady Standardny cestovny grant.

DALSIE INFORMACIE
Daldie povinné kritéria a uZitoéné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe | k tomuto sprievodcovi.

Organizaciam, ktoré planuju podat Ziadost o finanénu podporu, odporicame, aby si pred podanim Ziadosti dosledne
precitali relevantné Casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoétu projektu mobility sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

A) PRAVIDLA FINANCOVANIA, KTORE SA UPLATNUJU NA VSETKY AKTIVITY V OBLASTI MOBILITY

Opravnené naklady

Mecha-nizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné naklady

prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane
sprevadzajucich os6b z miesta ich pévodu do miesta konania
aktivity a spat v uplatnitelnom pripade cestovné naklady na
pripravnu navstevu v ramci aktivit ErasmusPro

Prispevok na
jednotkové naklady

cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100 do 499
km:
180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999
km: 275 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999
km: 360 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999
km: 530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999
km: 820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
8 000 km a viac: 1 500 EUR na ucastnika

na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eurdpskou komisiou. Ziadatel
musi uviest cestovnu vzdialenost
jednym smerom na vypocet vysky
grantu EU, ktorym sa podpori
spiatocna cesta®.

Organizacna podpora

naklady, ktoré priamo suvisia s vykondvanim aktivit v oblasti
mobility (okrem pobytovych nakladov ucastnikov) vratane
pripravy (pedagogickej, medzikulturnej, lingvistickej),
monitorovania a podpory ucastnikov pocas mobility,
validdcia vysledkov vzdelavania, aktivity spojené so Sirenim

Prispevok na
jednotkové naklady

do stého ucastnika (vratane): 350 EUR
na Ucastnika

+

nad stého Gcastnika: 200 EUR na
kazdého dalSieho ucastnika

Na zaklade poctu ucastnikov

40

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sk

41
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Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel a) vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), b) vyberie prislu$né pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a c)
vypodita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady G¢astnika z Madridu do Rima a spat (275 EUR).



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sk

CAST B— MOBILITNY PROJEKT PRE UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V - European
ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE Commission | Erasmus+

vysledkov.

dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s ucastnikmi so

zdravotnym postihnutim a osobami, ktoré ich sprevadzaju podmienené: Ziadost o finan¢nu
Pod,?ora Specialnych (vratane cestovn’\’/ch a p,obytoY}'/ch nléxkladO\{,. ak su,oprévnené Skutoéné naklady do 100 % opravnenych nakladov E)odpc{)ru na uhra.du podporly
potrieb a ak nebolo v pripade tychto ucastnikov pozZiadané o grant Specialnych potrieb sa musi

prostrednictvom rozpoctovych kategérii ,,cestovné” a zddvodnit vo formulari Ziadosti

,individualna podpora“)

dodatocné naklady na podporu ucasti uciacich sa s

nedostatkom prileZitosti (okrem cestovnych ndkladov a naklady na finanénu zaruku: 75 % . L .

individudlnej podpory pre Ucastnikov a sprevadzajtce osoby) opravnenych nakladov ostatné naklady: podmlenene: Ziadost 9 fmaTncnu
Mimoriadne naklady naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze o fiu Skutoéné naklady 100 % opravnenych nakladov podporu na thradu mimoriadnych

nakladov sa musi zdévodnit vo

poziada narodna agentura - .
formulari Ziadosti

vysoké cestovné naklady: maximalne do
vysoké cestovné naklady ucastnikov (podrobnosti pozri v vysky 80 % opravnenych nakladov
dasti ,,Daldie relevantné informacie o tejto akcii®).

B) DODATOCNE FINANCOVANIE, KTORE SA UPLATNUJE NA MOBILITU UCIACICH SA V ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE

Opravnené naklady l}/il:::z:‘llzan;;s Suma Pravidlo pridelenia

do 14. dna aktivity: hodnota A2.1

na
. - . 3 i¢& i iklade dizk bytu kazdého Ucastnik
nakladmi ucastnikov pocas aktivity vratane + P F; p g Ktivit ed J,h dr
sprevadzajiicich 0s6b ™ od 15. dita aktivity do 12 mesiaco: ces ovan!e pre a. .IVI ou a jedného dna na
Individudlna Prispevok na jednotkové ’ ¥ | cestovanie po aktivite)
, 70 % hodnoty
podpora naklady

A2.1 na den na ucastnika

na zaklade dizky pobytu kazdého ugastnika (v
pripade potreby takisto vratane jedného dna na
cestovanie pred aktivitou a jedného dna na
cestovanie po aktivite)

v uplatnitelnom pripade ndklady spojené s pobytom
zamestnancov zapojenych do pripravnej navstevy v A2.2 na den na Ucastnika
rdmci aktivit ErasmusPro

2V pripade sprevadzajcich 0s6b sa uplatfiuju sadzby pre zamestnancov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Pozri rozpoctovu polozku Individudlna podpora v ¢asti C) Dodatoéné financovanie, ktoré sa uplatriuje na mobilitu zamestnancov v

odbornom vzdeldvani a priprave. Vo vynimo¢nych pripadoch, ak sprevadzajica osoba musi zostat v zahranici dlhsie ako 60 dni, ndklady na pobyt za 60. defi budi podporované v ramci rozpoctovej polozky ,Podpora na $pecidlne potreby”.
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Jazykova podpora

aktivity

naklady spojené s podporou, ktora sa poskytuje
ucastnikom (pred odchodom alebo pocas aktivity) s
cielom zlepsit znalost jazyka, ktory budu pouzivat
pri Studiu alebo pri odbornej priprave pocas svojej

naklady

Prispevok na jednotkové

len v pripade aktivit, ktoré trvaju od
19 dni do 12 mesiacov: 150 EUR na
Ucastnika, ktory potrebuje jazykovu
podporu

podmienené: Ziadatelia musia poZiadat o podporu
v jazyku danej aktivity na zaklade potrieb
Ucastnikov z hladiska jazykov, ktoré nepontka
nastroj on-line jazykovej podpory Erasmus+

C) DODATOCNE FINANCOVANIE, KTORE SA UPLATNUJE NA MOBILITU ZAMESTNANCOV V ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Indivi-dudlna
podpora

naklady, ktoré priamo suvisia s pobytom
Ucastnikov vratane sprevadzajucich oséb

Prispevok na jednotkové
naklady

do 14. dna aktivity: hodnota A2.2 na den na
ucastnika

+

od 15. do 60. dia aktivity:

70 % hodnoty A2.2 na den
na uUcastnika

na zaklade dlzky pobytu kazdého Gcastnika
(v pripade potreby takisto vratane jedného
dna na cestovanie pred aktivitou a jedného
dna na cestovanie po aktivite)
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TABULKA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutoériuje. Jednotlivé narodné agentury vymedzia (na zaklade objektivnych
a transparentnych kritérii) sumy, ktoré sa budud uplatriovat na projekty predlozené v ich krajine. Tieto sumy sa stanovia
v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré st uvedené v nasledujuicej tabulke. Presné sumy sa
zverejnia na webovej stranke jednotlivych narodnych agentur.

Mobilita uciacich sa Mobilita zamestnancov
Hostitel'ska kraiina Min. hodnota — max. Min. hodnota — max.
! hodnota (na den) hodnota (na der)
A2.1 A2.2
Skupina €. 1:
Nérsko, Dansko, Luxembursko, Spojené kralovstvo, Island, 30-120 80-180
Svédsko, irsko, Finsko, Lichtenstajnsko
Skupina €. 2:
Holandsko, Rakusko, Belgicko, Franctizsko, Nemecko, Taliansko, 26-104 70-160
Spanielsko, Cyprus, Grécko, Malta, Portugalsko
Skupina €. 3:
Slovins_ko, E‘sténsko, Loty§sko,'Chorva’tsko, Slovensko, Ceska 22-88 60-140
republika, Litva, Turecko, Madarsko, Pol'sko, Rumunsko,
Bulharsko, byvala Juhoslovanska republika Macedénsko, Srbsko
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PROJEKT MOBILITY ZAMESTNANCOV V SKOLSKOM VZDELAVANI

Tento projekt mobility méze zahffiat jednu alebo viacero z nasledujucich ¢innosti:

MOBILITA ZAMESTNANCOV:

Tieto ¢innosti su tiez prileZitostou pre ucitelov ziskat kompetencie na riesSenie potrieb Ziakov zo znevyhodneného
prostredia. Vzhladom na sucasnu situdaciu tykajucu sa mladych migrantov, uteCencov a Ziadatelov o azyl sa tiez bude
zvlastna pozornost venovat podpore projektov, v rdmci ktorych sa uditelia vzdeldvaju v takych oblastiach, ako st odborna
priprava deti ute¢encov, medzikulturne triedy, vyucba Ziakov v ich druhom jazyku, tolerancia a rozmanitost v triede.

vyuéba (vyuébové pobyty): tito ¢innost umoziiuje ucitelom alebo inym pedagogickym zamestnancom
$koél vyuéovat v partnerskej skole v zahranidi,

Strukturované kurzy alebo podujatia odbornej pripravy v zahranici: podporuju odborny rozvoj ucitelov,
riadiacich zamestnancov skol alebo ostatnych pedagogickych zamestnancov,

hospitacie (tzv. job shadowing): poskytuju pre ucitelov, riadiacich zamestnancov $kol alebo inych
pedagogickych zamestnancov $kél moznost stravit obdobie v zahraniéi v partnerskej $kole alebo v akejkolvek
inej relevantnej organizacii, ktora posobi v oblasti skolskéhovzdelavania.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUCASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE

Ucastnicke organizacie zapojené do projektu mobility preberaju tieto funkcie a tlohy:

organizdcia Ziadajuca o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti o projekt mobility, za podpisanie a spravovanie
zmluvy o poskytnuti grantu a za podavanie sprav. Ak je organizacia Ziadajlca o grant Skola, posobi zaroven ako
vysielajlica organizacia. Ziadatelom moze byt koordinator konzorcia: vedie narodné konzorcium pre mobility
pozostavajlice z partnerskych organizacii z rovnakej krajiny, ktoré sa zameriava na vysielanie pedagogickych
zamestnancov kol do zahranicia;

vysielajuca organizdcia: zodpoveda za vyber uditelov a inych pedagogickych zamestnancov skél a za ich vyslanie do
zahranicia,

hostitelska organizacia: zodpoveda za prijatie ucitelov a inych pedagogickych zamestnancov $kél a ponuka im
program aktivit, prip. vyuZiva vysledky vyucbového procesu, ktory pre nu zabezpecia.

Konkrétna uloha hostitel'skej organizacie zavisi od typu aktivity a od vztahu s vysielajicou organizaciou. Hostitelskou
organizaciou moze byt:

poskytovatel kurzu (v pripade Ucasti na Struktirovanom kurze alebo na odbornej priprave),

partnerskd skola alebo ina relevantna organizacia (napr. v pripade hospiticie/tzv. job shadowingu alebo
vyuébovych pobytov). V tomto pripade by vysielajica a hostitel'ska organizacia mali spolu s Gc¢astnikmi uzavriet
zmluvu pred zaéiatkom aktivity. V tejto zmluve by sa mali vymedzit ciele a aktivity obdobia vzdeldvania v zahrani¢i
a mali by sa uviest prava a povinnosti kazdej zo zmluvnych stran.

Erasmus+ podporuje vzdeldvaciu mobilitu zamestnancov, ktora splia tieto nalezitosti:
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je sucastou eurdpskeho planu rozvoja vysielajlcej organizacie (so zamerom modernizovat a internacionalizovat ich
poslanie),

reaguje na jasne uréené potreby rozvoja zamestnancov,
sprevadza ju naleZity vyber, priprava a nadvazujuce opatrenia,
zabezpecuje riadne uznanie vysledkov vzdeldvania zic¢astnenych zamestnancov a

zabezpecuje Sirenie a intenzivne vyuZivanie vysledkov vzdelavania v ramci danej organizacie.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujicom texte st uvedené formdlne kritéria, ktoré musi spifiat projekt mobility v oblasti $kolského vzdeldvania, aby
bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Skolsky projekt mobility musi zahffiat jednu alebo viacero z nasledujucich aktivit:

3 L . vyucba (vyucbové pobyty),
Opravnené aktivity

= Strukturované kurzy alebo odborna priprava v zahranici,
. hospitacie (tzv. job shadowing).
= Vyucba (vyucbové pobyty):

Vysielajuce a hostitelské organizacie musia byt Skoly (t. j. inStitdcie poskytujice vSeobecné,
odborné alebo technické vzdeldvanie na ktorejkolvek urovni od predskolského aZi po
stredoskolské vzdela'xvanie)43

. Struktdrované kurzy, podujatia odbornej pripravy a job shadowing:
Vysielajlce organizacie musia byt $koly alebo koordinator narodného konzorcia pre mobilitu.

Hostitelskou organizaciou méze byt:

- skola, alebo

. kazdd verejnd alebo sukromnd organizacia, ktord posobi na trhu price alebo v
oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Takouto organizdciou méze byt
napriklad:

- strednd odborna S$kola/institat/stredisko odborného vzdeldvania a pripravy alebo
vzdelavania dospelych,

—  institucia vysokoskolského vzdelavania,

- verejny alebo stikromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socidlnych
podnikov),

— socidlny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazoy,

—  verejny orgdn na miestnej, regionalnej alebo narodnej turovni,

— neziskova organizacia, obCianske zdruzenie, mimovladna organizicia,

Opravnené ucastnicke , .
- vyskumny Ustav,

organizacie

- nadacia,

— inStitucia poskytujuca kariérne poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné
sluzby,

- organizacia poskytujlca kurzy alebo odbornu pripravu.

V pripade Ziadosti predkladanych narodnym konzorciom pre mobilitu je koordinacnd
organizacia definovana vnutrostatnym organom v krajine44 a moOzu fiou byt:

0 miestne alebo regionalne skolské Grady,

0  koordinacné organy skoly,

0  Skoly.

Vsetky dalsie organizacie zapojené do narodného konzorcia mobility musia byt Skoly.

Ak je koordindtorom narodného konzorcia mobility Skolsky urad alebo koordinacny orgéan, skoly
v konzorciu musia byt organizaéne prepojené s koordinatorom konzorcia. Ak je koordindtorom
Skola, do Ziadosti k projektu je potrebné uviest odévodnenie vytvorenia konzorcia, v ktorom
budu vysvetlené dévody na vytvorenie konzorcia, a schopnosti koordinatora viest projekt.

VSetky Ucastnicke organizacie musia byt zriadené v rovnakej krajine Ucastniacej sa programu.

43 . . < . ¥ ¥ n " " . FORTI] . . ., . .
Pozrite si zoznam opravnenych Skoly v kazdej krajine. Viac informacii vdm poskytne narodnd agentura v danej krajine.
* Pozrite si zoznam opravnenych organizacii v kazdej krajine. Viac informdcii vdm poskytne narodnd agentura v danej krajine.
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Kto méZe poziadat o
grant?

Pocet ucastnickych
organizacii

Opravneni ucastnici

Kedy podat Ziadost?

Dalsie kritéria

= Skola, ktord vysiela svojich zamestnancov do zahrani¢ia (individualna Ziadost),
= koordinator narodného konzorcia pre mobilitu (Ziadost konzorcia).

Jednotlivci nem6Zu o grant poziadat priamo.

Mobilita je nadnarodna a zahffia prinajmensom dve Ucastnicke organizacie (najmenej jednu
vysielajucu a najmenej jednu hostitel'sku organizaciu) z roznych krajin. V ¢ase podania Ziadosti o
grant nemusia byt identifikované hostitelské organizacie.

V pripade projektov, ktoré predkladd narodné konzorcium pre mobilitu, musia byt vsetci

¢lenovia konzorcia z rovnakej krajiny Ucastniacej sa programu a musia byt identifikovani v ¢ase
podania Ziadosti o grant.

Konzorcium sa musi skladat prinajmensom z 3 organizacii (koordinator a minimalne dve dalsie
Skoly).

1 a7 2 roky. Ziadatel si musi zvolit ¢as trvania uz vo faze podania Ziadosti na zaklade ciela
projektu a typu aktivit planovanych v priebehu ¢asu.

Od 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.

Minimalne 2 dni musia nasledovat po sebe.

Aktivity stvisiace s mobilitou sa musia uskutoénit v zahranici, v inej krajine Ucastniacej sa
programu.

Zamestnanci zodpovedni za Skolské vzdeldvanie (pedagogicki a nepedagogicki vratane riadiacich
zamestnancov, riaditelov $kol atd.), ktori pracuju vo vysielajlcej skole, resp. Skolach, ako aj ini
pedagogicki zamestnanci (Skolski inSpektori, Skolski poradcovia, pedagogicki poradcovia,
psycholdgovia atd.), ktori sa podielaju na strategickom rozvoji vysielajicej Skoly, resp. $kol.

Zamestnanci miestnych alebo regiondlnych Skolskych uradov alebo Skolskych koordinacnych
organov veducich narodné konzorcium mobility, ktori sa podielaju na Skolskej politike, rozvoji
Skoly alebo inych Cinnostiach so strategickym vyznamom pre Skolsky sektor.

VSetci Ucastnici musia byt v pracovnom vztahu s vysielajicou organizaciou.

Ziadatelia musia predlozit ziadost o grant do 5. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju v obdobi medzi 1. jinom a 31. decembrom toho
istého roku.

Mozny dodatocny termin:

V pripade nevyuzitych finanénych prostriedkov mézu narodné agentury zorganizovat druhé kolo
predkladania Ziadosti, na ktoré sa tiez budu vztahovat pravidla uvedené v tomto sprievodcovi. O
tejto moZnosti budd ndrodné agentury informovat prostrednictvom svojej webovej stranky.

V pripade organizovania druhého kola musia Ziadatelia predloZit Ziadost o grant do 1. oktébra
do 12:00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacdinaju v obdobi
medzi 1. janudrom a 31. majom nasledujuceho roku.

Organizacia alebo narodné konzorcium pre mobilitu mézu v rdmci jedného vyberového kola
podat Ziadost len raz. Koordinator konzorcia vsak moZze koordinovat niekolko rozliénych

narodnych konzorcii pre mobilitu, ktoré predkladaju Ziadost v rovnakom ¢ase.

Organizacie Ziadajuce o grant budu posudzované na zaklade prislusnych podmienok vylucenia apodmienok ucasti. Viac
informacii najdete v Casti C tohtosprievodcu.

45

Poznamka: skoly pod dohladom narodnych organov inej krajiny (napr. lycée frangais, nemecké skoly, Skoly uréené pre deti prislusnikov ozbrojenych sil

Spojeného kralovstva) podavaju ziadost narodnej agenture krajiny, ktora vykondava dohlad.
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Projekty budu posudzované na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost
projektu (najviac
30 bodov)

Kvalita navrhu

Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele akcie (pozri ¢ast ,Ciele projektu mobility”),
- potreby a ciele ucastnickych organizacii a jednotlivych ucastnikov uvedené v
eurdépskom plane rozvoja.

Rozsah, v ktorom je navrh vhodny zhladiska:

- vytvaraniavysokokvalitnychvysledkovvzdelavaniapre Gcastnikov,
- posilnenia kapacit a medzindrodného rozsahu ucastnickych organizacii.

zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vsetkych faz navrhu projektu (priprava, realizacia aktivit
stvisiacich s mobilitou a nadvazujlce opatrenia),

suvislost medzi cielmi projektu a navrhovanymi aktivitami,
kvalita eurépskeho planu rozvoja organizacie, ktora Ziada o grant,

primeranost opatreni na vyber a/alebo zapojenie Ucastnikov do aktivit sdvisiacich s
mobilitou,

a realizacie
projektu (najviac kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory,
40 bodov) V pripade narodnych konzorcii mobility: vhodnost zloZenia konzorcia, potencial na stcinnost
v ramci konzorcia a schopnost koordinatora viest projekt,
= kvalita pripravy, ktora sa poskytuje ucastnikom,
- kvalita mechanizmov na uzndvanie a validaciu vysledkov vzdeldvania ucastnikov, a tiez
dosledné vyuZivanie eurdpskych ndastrojov transparentnosti a uzndvania kvalifikacii.
""""""""""""" »  kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projekty,
=  potencidlny dopad projektu:
Vplyv a Sirenie - na individudlnych ucastnikov a ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a
vysledkov po jeho skonceni,
(najviac - mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,
30 bodov) regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej Grovni.

=  Primeranost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov projektu v ramci
ucastnickych organizacii a mimo nich.

Navrhy musia ziskat aspoti 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimalne polovicu maximalneho po¢tu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j.
aspori 15 bodov v kategériach ,Relevantnost projektu” a ,Dopad a Sirenie vysledkov” a 20 bodov v kategdrii ,,Kvalita ndvrhu
a realizacie projektu”).

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

MIMORIADNE NAKLADY ZA VYSOKE CESTOVNE NAKLADY

Ziadatelom projektov mobility bude umoznené uplatnit si finanént podporu na vysoké cestovné néklady Gcastnikov v zmysle
rozpoctovej polozky ,,mimoriadne naklady” (maximalne do vysky 80 % celkovych opravnenych nakladov: pozrite si ,,Pravidla
financovania“). To bude mozné za predpokladu, Ze Ziadatelia vedia zd6vodnit, Ze standardné pravidla financovania (zalozené
na jednotkovych nakladoch na pasmo cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju aspon 70 % cestovnych ndkladov ucastnikov. V
pripade uznania nahradia mimoriadne naklady za vysoké cestovné naklady Standardny cestovny grant.

DALSIE INFORMACIE
Dalie povinné kritéria a uzitoéné informdcie o tejto akcii sa nachadzaju v prilohe | k tomuto sprievodcovi. Organizacidm,

ktoré planuju podat Ziadost o finanénu podporu, odporicame, aby si pred podanim Ziadosti dsledne preditali relevantné
Casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoc¢tu projektu mobility sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

. L Mechani . . .
Opravnené naklady fis:n::\llzanr:iuas Suma Pravidlo pridelenia

cestovné vzdialenosti
od 10 do 99 km: 20 EUR
na uUcastnika

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km: 180
EUR
na Ucastnika

Na zaklade cestovne;j
vzdialenosti kazdého ucastnika.
Cestovné vzdialenosti sa musia
vypoditat pomocou kalkulacky

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km: 275
EUR na ucastnika

Prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane Prispevok na iednotkové cestovné vzdialenosti na vypocet vzdialenosti
Cestovné naklady sprevadzajucich os6b z miesta ich pévodu do miesta nékIF;d ] od 2 000 do 2 999 km: podporovanej Eurépskou
konania aktivit a spéat. v 360 EUR na Gcastnika komisiou™®. Ziadatel musf

uviest vzdialenost
jednosmernej cesty na vypocet
sumy z grantu EU, ktora bude
pouZitd na cestu tam aj sp‘cit'.47

cestovné vzdialenosti
od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 8000: 1500 EUR
na Ucastnika

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sk

Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa kona v Rime (Taliansko), Ziadatel

a) vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1365,28 km),

b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1999 km) a

¢) vypotita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady tcastnika z Madridu do Rima a spét (275 EUR).
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Organizacna podpora

Naklady, ktoré priamo suvisia s vykondvanim aktivit
stvisiacich s mobilitou (okrem nakladov spojenych s
pobytom Ucastnikov), vratane pripravy
(pedagogickej, medzikultirnej, lingvistickej),
monitorovania a podpory ucéastnikov poc¢as mobility,
validdcie vysledkov vzdeldvania, diseminacnych
aktivit.

Prispevok na jednotkové
naklady

do poctu 100 ucastnikov: 350 EUR na ucastnika
+

pri pocte viac ako 100 ucastnikov: 200 EUR na
kazdého dalSieho ucastnika

Na zaklade poctu ucastnikov

Individualna podpora

Naklady, ktoré priamo suvisia s pobytovymi
nakladmi Ucastnikov, vratane sprevadzajucich osob,
pocas aktivity.

Prispevok na jednotkové
naklady

do 14. dna aktivity: A3.1
na den na Ucastnika

+

od 15. do 60. diia aktivity: 70 % hodnoty A3.1
na den na Ucastnika

Na zaklade dizky pobytu
kazdého ucastnika (v pripade
potreby takisto vratane
jedného dna na cestovanie
pred aktivitou a jedného dna
na cestovanie po aktivite).

Poplatky za kurzy

Naklady, ktoré priamo suvisia s Uhradou poplatkov
za zapisanie do kurzov.

Prispevok na jednotkové
naklady

70 EUR na ucastnika na den

najviac 700 EUR na Ucastnika projektu mobility

Podpora $pecialnych
potrieb

Dodatoc¢né naklady, ktoré priamo suvisia s
Ucastnikmi so zdravotnym postihnutim a osobami,
ktoré ich sprevadzaju (vratane cestovnych a
pobytovych nakladov, ak su opravnené a ak nebolo v
pripade tychto ucastnikov poZiadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych kategérii ,,cestovné”
a ,individudlna podpora“).

Skutocné naklady

100 % opravnenych nakladov

Mimoriadne naklady

naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade,
Ze o fu poziada ndrodnd agentura

vysoké cestovné naklady ucastnikov (podrobnosti
pozri v ¢asti ,Dalsie relevantné informacie o tejto
akcii”)

Skutocné naklady

75 % opravnenych nakladov

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky
80 % opravnenych nakladov

Podmienené: Ziadost o
finan¢nu podporu na Uhradu
poplatkov za kurzy, ndkladov
na podporu Specialnych
potrieb a mimoriadnych
nédkladov sa musi zdévodnit vo
formulari Ziadosti.
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Tabulka 1 — Individualna podpora (sumy v eurach na den)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutoériuje. Jednotlivé narodné agentury vymedzia (na zaklade objektivnych
a transparentnych kritérii) sumy, ktoré sa budu uplatfiovat na projekty predlozené v ich krajine. Tieto sumy treba
stanovit v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré si uvedené v nasledujticej tabulke. Presné

sumy sa zverejnia nawebovej stranke jednotlivych narodnych agentur.

Hostitel'ska krajina

Mobilita
zamestnancov

Min. hodnota — max.
hodnota (na den)

A3.1
Skupina ¢. 1:
Nérsko, Dénsko, Luxembursko, Spojené kralovstvo, Island, Svédsko, irsko, Finsko, 80-180
Lichtenstajnsko
Skupina ¢. 2:
Holandsko, Rakusko, Belgicko, Franctizsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus, Grécko, 70-160
Malta, Portugalsko
Skupina €. 3:
Slovinsko, Esténsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, 60-140

Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, Bulharsko, byvala Juhoslovanska republika Maceddnsko, Srbsko
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PROJEKT MOBILITY PRE ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH V OBLASTI VZDELAVANIA DOSPELYCH

Tento projekt mobility méze zahffiat jednu alebo viacero z nasledujucich ¢innosti:

MOBILITA ZAMESTNANCOV:

=  vyuéba (vyuébové pobyty)/pobyty v ramci odbornej pripravy: tato ¢innost umozZfiuje zamestnancom
organizacii vzdelavania dospelych vyucovat alebo poskytovat odbornu pripravu v partnerskej organizacii v
zahranidi,

=  Strukturované kurzy alebo podujatia odbornej pripravy v zahranici: podporuju profesionalny rozvoj
zamestnancov pracujucichvoblastivzdelavania dospelych,

=  hospitacie (tzv. job shadowing): poskytuju pre zamestnancov pracujucich v oblasti vzdelavania dospelych
moznost stravit obdobie v zahranici v akejkolvek relevantnej organizacii, ktora pdsobi v oblasti vzdelavania
dospelych.

Tieto &innosti su tie? prileZitostou pre zamestnancov organizécii pdsobiacich v oblasti vzdeldvania dospelych na ziskanie
kompetencii na rieSenie potrieb dospelych uciacich sa zo znevyhodneného prostredia. Vzhladom na sucasnu situdciu
tykajucu sa mladych migrantov, uteencov a Ziadatelov o azyl sa tiez bude zvlastna pozornost venovat podpore projektov,
ktoré vzdelavaju zamestnancov organizacii posobiacich v oblasti vzdelavania dospelych v takych oblastiach, ako su
odborna priprava dospelych utecencov, medzikultirne triedy, vyucba dospelych udiacich sa v ich druhom jazyku,
tolerancia a rozmanitost v triede.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUEASTNUIU NA TOMTO PROJEKTE
Organizacie zapojené do projektu mobility preberaju tieto funkcie a ulohy:

= organizacia Ziadajluca o grant: zodpoveda za predloZenie Ziadosti o projekt mobility, za podpisanie a spravovanie
zmluvy o poskytnuti grantu a za podévanie sprav. Ziadatefom moze byt koordinator konzorcia: vedie konzorcium
pre mobility pozostavajuce z partnerskych organizacii z rovnakej krajiny, ktoré sa zameriava na vysielanie
zamestnancov pracujucich v oblasti vzdeldavania dospelych na aktivity do zahranicia. Koordinator konzorcia moze
pbsobit aj ako vysielajlca organizacia, no nie je to nevyhnutné.

=  vysielajuca organizacia: zodpoveda za vyber zamestnancov a odbornikov pdésobiacich v oblasti vzdeldvania
dospelych a za ich vyslanie do zahranicia. Vysielajucou organizaciou je bud’ organizdcia zZiadajuca o grant, alebo
partnerskd organizacia v ramci narodného konzorcia pre mobility.

=  prijimajuca organizacia: zodpovedd za prijatie zahrani¢nych zamestnancov pdsobiacich v oblasti vzdeldvania
dospelych a za poskytnutie programu aktivit, alebo sa v nej realizuje aktivita odbornej pripravy, ktord zabezpecuju
tito zamestnanci.

Konkrétna uloha hostitelskej organizacie zavisi od typu aktivity a od vztahu s vysielajicou organizaciou. Hostitelskou
organizaciou moze byt:

=  poskytovatel kurzu (v pripade Gcasti na Struktirovanom kurze alebo na podujati odbornej pripravy),

= partnerskd organizacia alebo akakolvek ind relevantnd organizécia pdsobiaca v oblasti vzdeldvania dospelych (napr.
v pripade hospitacii alebo vyucbovych pobytov). V tomto pripade by sa vysielajica organizacia mala s Géastnikmi
dohodnut na cieloch a aktivitdich v rdmci obdobia straveného v zahrani¢i a mali by sa Specifikovat prava a
povinnosti jednotlivych zmluvnych stran este pred zaciatkom aktivity.

Erasmus+ podporuje vzdeldvaciu mobilitu zamestnancov, ktora splia tieto nalezitosti:

= jesucastou eurdpskeho planu rozvoja vysielajucich organizacii (so zdmerom modernizovat a internacionalizovat ich
poslanie),

= reaguje na jasne urcené potreby rozvoja zamestnancoy,
=  sprevadza ju ndlezity vyber, priprava a nadvazujuce opatrenia,
=  zabezpecuje riadne uznanie vysledkov vzdelavania zucastnenych zamestnancov

=  azabezpeduje Sirenie a intenzivne vyuZivanie vysledkov vzdeldvania v rdmci danej organizacie.

77



“ European
Commission | Erasmus+ Sprievodca programon

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat projekt mobility v oblasti vzdelavania dospelych, aby
bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Projekt mobility v oblasti vzdeldvania dospelych musi zahffiat jednu alebo viacero z nasledujucich
¢innosti:

Oprévnené aktivity *  vyucba (vyucbové pobyty),

= Strukturované kurzy alebo skolenia v zahranici

= hospitdcie (tzv. job shadowing).

[N
(el

astnickou organizaciou méze byt:

=  kazda verejna alebo sukromna organizacia, ktora posobi v oblasti vzdelavania dospelych,
ktoré nie je odborne zamerané (vymedzena ako organizacia vzdelavania dospelych) alebo

=  kazda verejna alebo sikromna organizacia, ktord pdsobi na trhu prace alebo v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze;

Takymito organizaciami mozu byt napriklad:
= Skola zamerana na vzdelavanie dospelych/institut/stredisko vzdelavania dospelych,
=  zariadenie pre vzdelavanie dospelych so Specidlnymi potrebami,

=  inStitdcia vysokoskolského vzdelavania (vratane institdcii, ktoré poskytuju moZnosti
vzdelavania pre dospelych),

Opravnené =  verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socidlnych
ucastnicke podnikov),

organizicie =  socidlny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvizoy,

= verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni,

= vyskumny Ustav,

. nadacia,

= 3kolské stredisko/institut/stredisko vzdeldvania,

. neziskova organizacia, obcianske zdruzenie, mimovladna organizacia,

- kultdrna organizacia, kniznica, mizeum,

= inStitUcia poskytujuca kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluzby,

Vsetky organizacie musia byt zriadené v krajine G¢astniacej sa programu.

=  Organizaciavzdelavania dospelych, ktoré nie je odborne zamerané, ktora vysiela svojich
zamestnancov do zahranicia,

Kto méze poziadat =  organizacia vzdeldavania dospelych, ktoré nie je odborne zamerané, ktora kona ako
o grant? koordinator narodného konzorcia pre mobility organizacii vzdelavania dospelych,
ktoré nie je odbornezamerané.

Jednotlivci nemézu o grant poziadat priamo.

V Case podania Ziadosti o grant musi byt identifikovana len vysielajlca organizacia.
V pripade projektov, ktoré predklada narodné konzorcium pre mobility, vsak musia byt vsetci
¢lenovia konzorcia z rovnakej krajiny Ucastniacej sa programu a musia byt identifikovani v ¢ase

Pocet ucastnickych podania Ziadosti o grant.

organizacii ) . o . L L .,
Konzorcium musi pozostavat prinajmensom z troch organizacii vzdelavania dospelych.

Do fazy realizicie projektu mobility sa musia zapojit aspori dve organizédcie (najmenej jedna
vysielajuca a najmenej jedna hostitel'ska organizacia) z r6znych krajin Gc¢astniacich sa programu.
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1 a7 2 roky. Ziadatel si musi zvolit ¢as trvania uz vo faze podania Ziadosti na zéklade ciela projektu a
na zaklade typu aktivit planovanych v priebehu ¢asu.

0Od 2 dni do 2 mesiacov okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Trvanie projektu

Minimalny 2 dni musia nasledovat po sebe.

Miesto (miesta)

aktivity Ucastnici musia uskuto¢nit svoju mobilitu v zahraniéi, v inej krajine G¢astniacej sa programu.
Zamestnanci zodpovedni za vzdeldvanie dospelych, ktori si v pracovhom vztahu s vysielajlicou
Opravneni ucastnici organizaciou, resp. vysielajucimi organizaciami vzdeldvania dospelych, ako aj zamestnanci zapojeni

do strategického rozvoja organizacie.

Ziadatelia musia predlo?it 7iadost o grant do 5. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zac¢inaju medzi 1. jinom a 31. decembrom toho istého roku.

MozZny dodatocny termin:

V pripade nevyuZitych finanénych prostriedkov méZu narodné agentlry zorganizovat druhé kolo
predkladania Ziadosti, na ktoré sa tieZ budu vztahovat pravidld uvedené v tomto sprievodcovi. O
tejto moznosti budl narodné agentury informovat prostrednictvom svojej webovej stranky. V
pripade organizovania druhého kola podavania prihlasok musia Ziadatelia predloZit Ziadost o grant
do 1. oktobra do 12:00 hod. (poludnie bruselského €asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. janudrom a 31. majom nasledujuceho roku.

Kedy podat Ziadost ?

Organizacia vzdeldvania dospelych alebo ndrodné konzorcium pre mobility skladajuce sa z
organizacii vzdelavania dospelych mézu podat Ziadost len raz za vyberové kolo. Organizacia
vzdeldvania dospelych v3ak méZe byt sucastou viacerych roéznych konzorcii (pripadne méoze
koordinovat viacero roznych konzorcii), ktoré predkladaju ziadost v rovnakom case.

Dalsie kritéria

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylucenia a podmienok Ucasti. Viac informacii
ndjdete v Casti C tohtosprievodcu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa budu posudzované na zaklade tychto kritérii:

. Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele akcie (pozri ¢ast ,,Ciele projektu mobility®),

Relevantnost - potreby a ciele zapojenych organizacii a jednotlivych ucastnikov,

projektu
(najviac =  Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hladiska:
30 bodov) - vytvérania vysokokvalitnych vysledkov vzdelavania pre Gcastnikov,
- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu zapojenych organizacii.
"""""""""""""" »  Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita véetkych faz navrhu projektu (priprava, realizicia mobility a
nadvazujlce opatrenia).

=  Prepojenie medzi ciefmi projektu a navrhovanymi aktivitami.

= Kvalita eurdpskeho planu rozvoja organizacie, ktord zZiada o grant.
Kvalita navrhu = Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.
a realizdcie = Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje Gcastnikom
projektu pripravy, poskytu) .
(najviac - Kvalita mechanizmov na uzndvanie a validaciu vysledkov vzdeldvania uUcastnikov, a tiez
40 bodov) dosledné vyuZivanie eurdpskych nastrojov transparentnosti a uznavania.

=  Primeranost opatreni na vyber a/alebo zapojenie Ucastnikov do aktivit suvisiacich s
mobilitou.

=  Kvalita spoluprace a komunikicie medzi Ucastnickymi organizaciami a s inymi relevantnymi
zainteresovanymi aktérmi (ak sa uplatriuje).

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

= Potenciadlny dopad projektu:

Dopad a Sirenie - na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonceni,

vys!e.dkov - mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestne;j,
(najviac regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej turovni.
30 bodov)

. Primeranost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov projektu v ramci
Ucastnickych organizacii a mimo nich (vratane vyuZitia EPALE v relevantnych pripadoch).

Navrhy musia ziskat aspofi 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimdlne polovicu maximdlneho poc¢tu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j.
aspori 15 bodov v kategdridch ,Relevantnost projektu” a ,Dopad a Sirenie vysledkov”, minimélne 20 bodov v kategorii
,Kvalita navrhu a realizacie projektu®).

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

MIMORIADNE NAKLADY ZA VYSOKE CESTOVNE NAKLADY

Ziadatefom projektov mobility bude umoznené uplatnit si finanént podporu na vysoké cestovné naklady Gcastnikov v zmysle
rozpoctovej polozky ,,mimoriadne naklady” (maximalne do vysky 80 % celkovych opravnenych nakladov: pozrite si ,Pravidla
financovania“). To bude mozZné za predpokladu, Ze Ziadatelia vedia zdévodnit, Ze standardné pravidla financovania (zalozené
na jednotkovych nakladoch na pasmo cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju aspon 70 % cestovnych nakladov Ucastnikov. V
pripade uznania nahradia mimoriadne naklady za vysoké cestovné naklady Standardny cestovny grant.

DALSIE INFORMACIE
Dalsie povinné kritéria a uzitoéné informdcie o tejto akcii sa nachadzaju v prilohe | k tomuto sprievodcovi. Organizacidm,

ktoré planuju podat Ziadost o finanénu podporu, odporti¢ame, aby si pred podanim Ziadosti dsledne preéitali relevantné
Casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu mobility sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

European
Commission

Erasmus+

Opravnené naklady

Mecha-nizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné naklady

prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane
sprevadzajlcich os6b z miesta ich pévodu do miesta
konania aktivit a spat

Prispevok na jednotkové
naklady

cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:

180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1999
km: 275 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2000 do 2999
km: 360 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3000 do 3999
km: 530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4000 do 7999
km: 820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 8000 km a viac:

1500 EUR na ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého ucastnika. cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovane;j
Eurdpskou komisiou®®. Ziadatel
musi uviest vzdialenost jednej
cesty na vypocet sumy z grantu
EU, ktory bude pouZity na cestu
tam aj spat.*®

Organizacna podpora

Naklady, ktoré priamo suvisia s vykondvanim cinnosti
mobility (okrem pobytovych nakladov Gcéastnikov)
vratane pripravy (pedagogickej, medzikulturnej,
lingvistickej), monitorovania a podpory ucastnikov
pocas mobility, validacia vysledkov vzdeldvania,
diseminacné aktivity.

Prispevok na jednotkové
naklady

do poctu 100 ucastnikov: 350 EUR
na Ucastnika

+

do poctu menej ako
100 ucastnikov:
200 EUR na kazdého dalSieho Ucastnika

Na zaklade poctu ucastnikov

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa kona v Rime (Taliansko), Ziadatel
a) vypodita vzdialenost z Madridu do Rima (1365,28 km),

b) vyberie prislusné pdsmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1999 km) a

¢) vypotita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady tcastnika z Madridu do Rima a spét (275 EUR).
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Individualna podpora

Naklady, ktoré priamo suvisia s pobytovymi nakladmi

Ucastnikov, vratane sprevadzajucich osob, pocas aktivity.

Prispevok na jednotkové
naklady

do 14. dna aktivity: A4.1 na den na
Ucastnika

+

od 15. do 60. dna aktivity: 70 % hodnoty

A4.1 na deni na ucastnika

Na zaklade dfzky pobytu kazdého
Ucastnika (v pripade potreby
takisto vratane jedného dna na
cestovanie pred aktivitou a
jedného dna na cestovanie po
aktivite).

Poplatky za kurzy

Naklady, ktoré priamo suvisia s Ghradou poplatkov za
zapisanie do kurzov

Prispevok na jednotkové
naklady

70 EUR na Ucastnika
na den

najviac 700 EUR na ucastnika projektu
mobility

Podpora $pecialnych
potrieb

Dodatoéné naklady, ktoré priamo suvisia s Gcastnikmi
so zdravotnym postihnutim a osobami, ktoré ich
sprevadzaju (vratane cestovnych a pobytovych
nakladov, ak su opravnené a ak nebolo v pripade tychto
Ucastnikov poZiadané o grant prostrednictvom
rozpoctovych kategorii ,cestovné” a ,individualna
podpora“)

Skutocné naklady

100 % opravnenych nakladov

Mimoriadne naklady

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze o
Au poZiada narodna agentura

Vysoké cestovné naklady ucastnikov (podrobnosti pozri
v Casti ,,Daldie relevantné informacie o tejto akcii®)

Skutocné naklady

75 % opravnenych nakladov

Vysoké cestovné naklady: maximalne do
vysky 80 % opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost o finan¢nu
podporu na Uhradu poplatkov za
kurzy, nakladov na podporu
Specidlnych potrieb a
mimoriadnych nakladov sa musi
zdovodnit vo formulari Ziadosti
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TABULKA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutoériuje. Jednotlivé narodné agentury vymedzia (na zaklade objektivnych
a transparentnych kritérii) sumy, ktoré sa budu uplatfiovat na projekty predlozené v ich krajine. Tieto sumy treba
stanovit v rozmedzi medzi miniméalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré su uvedené v nasledujucej tabulke. Presné
sumy sa zverejnia na webovej stranke jednotlivych narodnych agentur.

Mobilita zamestnancov
s s .. Min. hodnota — max.
Hostitel'ska krajina hodnota (na defi)
A4.1
Skupina ¢. 1:
Nérsko, Dansko, Luxembursko, Spojené kralovstvo, Island. Svédsko, irsko, Finsko, 80-180
Lichtenstajnsko
Skupina ¢. 2:
Holandsko, Raktisko, Belgicko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus, 70-160
Grécko, Malta, Portugalsko
Skupina ¢. 3:
Slovinsko, Esténsko, Lotyssko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, 60-140
Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, Bulharsko, byvala Juhoslovanska republika Macedénsko,
Srbsko
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IMOBILITNY PROJEKT PRE MLADYCH LUDi A PRACOVNIKOV S MLADEZOU>°

V roku 2019 sa pri vybere projektov bude klast d6raz na:

=  zapojenie mladych ludi z marginalizovaného prostredia, podporu rozmanitosti, medzikultirny a medzinabozensky
dialég, spolocné hodnoty slobody, tolerancie a reSpektovania fudskych prdv, ako aj na projekty zvySujice medialnu
gramotnost, kritické myslenie a zmysel pre iniciativu u mladych ludi,

= ziskanie kompetencii a osvojenie si metdd na ich odborny rozvoj vratane digitdlnej prace s mladezou, ktoré budu
pracovnici s mladeZzou potrebovat pri prenose spoloénych zakladnych hodnot nasej spolo¢nosti, najméa v pripade
tazko dostupnych mladych fudi, a pri predchadzani nasilnej radikalizacii mladych ludi.

V tomto ohlade, s prihliadnutim na kriticku situaciu v Eurdpe — a vzhladom na to, Ze praca s mladezou a neformdlne
vzdeldvacie aktivity méZu vyznamne prispiet k rieSeniu potrieb utecencov, Ziadatelov o azyl a migrantov a/alebo zvysit v
miestnych komunitdch povedomie o tejto problematike — sa osobitna pozornost bude venovat podpore projektov mobility
mladeze, ktoré budu zahtriat alebo sa budd zameriavat na utecencov/ziadatelov o azyl a migrantov.

Mobilitny projekt moze zlu€ovat jednu alebo viacero z tychto aktivit:

MOBILITA MLADYCH LUDI: MLADEZNICKE VYMENY

Mladeznicke vymeny umoziuju skupindm mladych ludi z najmenej dvoch réznych krajin, aby sa stretdvali a aby spoloc¢ne
stravili aZ 21 dni. Po¢as mladeznickej vymeny UGcastnici, podporovani veducimi skupin, spolu vykondvaju pracovny
program (zmes semindrov, cviCeni, debat, rolovych hier, simulacii, outdoorovych aktivit atd.), ktory sami navrhli a
pripravili eSte pred zadiatkom vymeny. Mladeznicke vymeny umozriuju mladym ludom: rozvijat kompetencie, poznavat
spologensky vyznamné témy/tematické oblasti, objavovat nové kultdry, navyky a Zivotné Styly najma prostrednictvom
partnerského uéenia sa, posilnit hodnoty ako solidarita, demokracia, priatelstvo atd. Proces ulenia sa sa v ramci
mladeznickych vymen spusta prostrednictvom metdd neformalneho vzdelavania. Z hladiska zapojenia mladych ludi s
nedostatkom prileZitosti je pomerne kratke trvanie mobility vyhovujlice; mladeznicka vymena ako taka ponuka skidsenost
s medzinarodnou mobilitou v bezpedi skupiny s moZnostou mat primerany podet vedducich skupin, ktori sa o U€astnikov
staraju. Mladeznicka vymena tiez moze byt dobrym miestom na diskusie a vzdelavanie sa v otazkach inkldzie a
rozmanitosti. Mladeznicke vymeny su zaloZené na nadndarodnej spolupraci medzi dvoma alebo viacerymi organizaciami z
réznych krajin v ramci Eurépskej Unie i mimo ne;j.

Na ziskanie grantu v ramci mladeznickych vymen nie su oprdvnené tieto aktivity: akademické Studijné cesty, vymenné
aktivity, ktorych cielom je vytvorit finanény zisk, vymenné aktivity, ktoré moZno povaZovat za cestovny ruch, festivaly,
prazdninové cestovanie, cesty spojené s vystupeniami.

MOBILITA PRACOVNIKOV S MLADEZOU:

Tato aktivita podporuje profesionalny rozvoj pracovnikov s mladeZou prostrednictvom realizacie cinnosti, ako su
nadnarodné/medzinarodné seminare, kurzy odbornej pripravy, kontaktné seminare, studijné navstevy atd. alebo
job shadowing/pozorovania v zahranici v organizécii, ktora pdsobi v oblasti mladeze. Vetky tieto aktivity zabezpeduju
organizacie zapojené do projektu. U&ast pracovnikov s mladeiou na takychto aktivitich prispieva k budovaniu
kapacit ich organizicie a mala by mat jasny dopad na ich kazdodennu pracu s mladezou. Vysledky vzdelavania by sa
mali v oblasti mladeze sirit dalej. Vetky tieto ¢innosti je mozné prispdsobit alebo kombinovat, aby reagovali na potreby
a pozadovany vplyv, ktory urcia uUcastnicke organizacie pocas tvorby projektu. Profesiondlny rozvoj zucastnenych
pracovnikov s mladezou musi prispiet k budovaniu kapacit na ucely kvalitnej prace s mladezou ich organizacie a musi mat
jasny vplyv na pravidelnud pracu s mladymi fudmi zucastnenych pracovnikov s mladezou. Vysledky vzdelavania, vratane
vsetkych materidlov a inovativhych metdd a nastrojov, by sa mali v oblasti mladeze sirit dalej, aby prispeli k zlepseniu
kvality pracovnikov s mlddezou a/alebo podporovali rozvoj politiky mladeZe a spolupracu.

ULOHA ORGANIZACI{, KTORE SA ZUCASTNUJU NA TOMTO PROJEKTE
Organizacie zapojené do mobilitného projektu preberaju tieto funkcie a tGlohy:

= koordinator projektu mobility mladeZe: poZiada o projekt v mene vSetkych partnerskych organizacii,

50 Hlavny rozpocet pre tieto projekty mobility je urCeny na podporu nadnarodnych aktivit, do ktorych su zapojené organizacie a Ucastnici z krajin Gcastniacich sa
programu. Okolo 25 % dostupnych rozpo&tovych prostriedkov véak moZzno pouZit na financovanie medzinarodnych aktivit so zapojenim organizécii a U¢astnikov
z krajin Gcastniacich sa programu a z partnerskych krajin susediacich s EU (regidny 1 a 4, pozri oddiel ,,Oprévnené krajiny“ v ¢asti A tohto sprievodcu).
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=  vysielajlca organizacia: zodpoveda za vysielanie mladych ludi a pracovnikov s mlddezou do zahranicia (zahfna to:
organizovanie praktickych opatreni, pripravu ucéastnikov pred odchodom, poskytovanie podpory ucastnikom pocas
vsetkych faz projektu),

=  hostitelskd organizacia: zodpoveda za organizovanie aktivity, vytvorenie programu aktivit pre ucéastnikov v
spolupraci s Ucastnikmi a partnerskymi organizaciami a za poskytovanie podpory Ucastnikom pocas vsetkych faz
projektu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat mobilitny projekt, aby bol opravneny na ziskanie
grantu Erasmus+:
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VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené aktivity

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto méZe poziadat
o grant?

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Kedy podat Ziadost ?

Projekt mobility mladeze musi zahffiat jednu alebo viacero z tychto aktivit:

mladeznicke vymeny,

mobilita pracovnikov s mladezou.

astnickou organizéciou moéze byt:

[«

neziskova organizacia, zdruZzenie, mimovladna organizacia,

eurdpska mladeznicka mimovladna organizacia,

socialny podnik,

verejny subjekt na miestnej Urovni,

skupina mladych [udi posobiacich v praci s mladezou, ale nie nevyhnutne v kontexte mladeznickej
organizacie (t. j. neformalna skupina mladych ludi), ako aj:

. . . . . . P .51
verejny subjekt na regiondalnej alebo narodnej urovni

zdruZenie regiénov,

Eurdpske zoskupenie Uzemnej spoluprace,

hospodarsky subjekt orientovany na dosahovanie zisku, ktory sa aktivne hlasi k
spolocenskej zodpovednosti podnikov.

ktoré su zriadené v krajine Gcastniacej sa programu alebo v partnerskej krajine susediacej s EU
(regiony 1 aZ 4; pozri oddiel ,,Opravnené krajiny” v Casti A tohto sprievodcu).

Ziadatefom moze byt ktorakolvek Gcastnicka organizacia alebo skupina52 ktord je zriadena v krajine
Ucéastniacej sa programu. Tato organizacia podéva ziadost v mene vSetkych organizécii zapojenych
do projektu.
Projekt mobility mladeze sa financuje osobitnym spésobom (pozri ¢ast ,Pravidla financovania“), ak
je ziadatel:

|

. . . . . . . .53
verejny subjekt na regionalnej alebo narodnej drovni™,

zdruZenie regiénov,
Eurdpske zoskupenie Uzemnej spoluprace,

hospodarsky subjekt orientovany na dosahovanie zisku, ktory sa aktivne hlasi k
spolocenskej zodpovednosti podnikov.

Mobilita je nadnarodnd a zahffia prinajmensom dve organizacie (vysielajucu a hostitelskd
organizaciu) z roznych krajin. Ak sa v rdmci projektu mobility mladeze planuje len jedna aktivita,
koordinator musi byt zarover bud’ vysielajucou, alebo hostitelskou organizéciou. Ak sa v ramci
projektu mobility mladeze planuje viacero aktivit, koordindtor projektu moze byt vysielajicou alebo
hostitelskou organizaciou, no nie je to nevyhnutné. V kazdom pripade v$ak koordinator neméze byt
organizacia z partnerskej krajiny susediacej s EU.

Aktivity v ramci krajin G€astniacich sa programu: vietky G¢astnicke organizacie musia byt z krajiny
Ucastniacej sa programu.

Aktivity s partnerskymi krajinami susediacimi s EU: aktivita musi zahffiat aspori jednu Gcastnicku
organizaciu z krajiny Ucastniacej sa programu a jednu organizaciu z partnerskej krajiny susediacej s
EU.

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do tychto terminov:

5. februar do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa

zacinaju medzi 1. majom a 30. septembrom toho istého roku.

51

Vtejtosuvislostisazaverejny subjekt nanarodnejaleboregiondlnejdrovnipovazuje verejny subjekt, ktory: a) poskytujesluzbyalebomaspravnu

pdsobnost, ktordpokryvacelévnutrostatnealeboregionalneizemieab)ma monopolvtomzmysle, Ze neexistuju Ziadne dalsie subjekty, ktoré vykonavaju
rovnaké funkcie vdanejkrajine aleboregione (typické priklady: ministerstvd, statne agentury, regionalne verejné organy atd.). Vtomto zmysle st ztejto
kategdrie vylucené skoly, univerzity alebo iné subjekty, atoajv pripade, Ze st ustanovené narodnym pravom, pri¢om sa kvalifikuju ako verejné subjekty

na miestnej Urovni.
52

53

86

V pripade neformalnej skupiny prebera Glohu zéstupcu skupiny a zodpovednost za skupinu jeden z &lenov skupiny, ktory ma najmenej 18 rokov.
Pozri predoslu pozndmku.
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= 30. april do 12.00 hod. (poludnie bruselského éasu) v pripade projektov, ktoré sa
zacinaju medzi 1. augustom a 31. decembrom toho istého roku,

= 1. oktéber do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa
zacinaju medzi 1. januarom a 31. majom nasledujiceho roku.

K formuldru Ziadosti musi byt priloZzeny harmonogram kaZzdého programu z aktivit vymen mladeze
Dalsie kritéria a mobility pracovnikov s mladezou planovanych v rdmci projektu.

Cestné vyhlasenie pravneho zastupcu musi byt takisto prilozené k formuldru Ziadosti.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MLADEZNICKE VYMENY

Trvanie aktivity 0Od 5 do 21 dni okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
aktivity

Mladi fudia vo veku od 13 do 30 rokov®*s pobytom v krajine vysielajicej alebo hostitelskej
organizacie. Veduci skupin55 ktori sa zU¢astfiuju na mladeznickej vymene, musia mat aspor 18 rokov.

Najmenej 16 a najviac 60 Ucastnikov (bez vediceho/veducich skupin) na aktivitu. Najmenej 4
Ucastnici na skupinu (bez vediceho/veducich skupin) na aktivitu.

Pocet ucastnikov a

zloZenie narodnych L . . ] 5 ) i L
Kazda narodna skupina musi mat aspon jedného veduceho skupiny. Skupina Gcéastnikov z krajiny

skupin
hostitelskej organizacie musi byt zapojend do kazdej aktivity.
S ciefom zachovat jasné spojenie s krajinou, v ktorej sidli ndrodnd agentdra, najmenej jedna z
vysielajucich alebo hostitel'skych organizacii v kazdej aktivite musi byt z krajiny tej ndrodnej agentury,
ktorej sa prislu$na Ziadost predklada.
Pripravna navsteva:

Dalsie kritéria Ak sa v rdmci projektu planuje pripravna navsteva, treba dodrzat tieto kritérid opravnenosti:

= trvanie pripravnej ndvstevy: najviac 2 dni (okrem dni potrebnych na cestovanie),

= pocet ucastnikov: 1 ucastnik na skupinuss. Podet ucastnikov mozno zvysit na 2 pod
podmienkou, Ze druhy Ucastnik je mlada osoba, ktord sa zucastriuje na aktivite bez toho, ze
by zastavala ulohu vedtceho skupiny alebo skolitela.

54 . . < . . < Mg M . . sy s . 7 P . . . . . v .
Vezmite do Uvahy: dolna vekova hranica — k datumu zacatia ¢innosti musia Gcastnici dosiahnut minimalny vek, horna vekova hranica — pri podani Ziadosti

nesmu byt Gcastnici star$i ako uvedeny maximalny vek.

Veddci skupiny je dospeld osoba, ktora sa pripoji k mladym ludom zléastriujicim sa na mladeznickej vymene s cielom zabezpetit G¢inné uéenie sa,
ochranu a bezpeénost Gcastnikov.

Ucastnik moze byt veduci skupiny, $kolitel alebo mladé osoba Ucastniaca sa aktivity bez pridelenej tlohy vediceho skupiny alebo 3kolitela.

55
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DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Trvanie aktivity

Miesto (miesta)
aktivity

astnici

[«

u

=

Opravnen

Dalsie kritéria

0Od 2 dni do 2 mesiacov okrem Casu potrebného na cestovanie.

Minimalny pocet 2 dni, pricom dni musia nasledovat po sebe.

Bez vekovych obmedzeni. U&astnici s vynimkou $kolitelov a sprostredkovatelov musia mat pobyt v
krajine svojej vysielajucej alebo hostitelskej organizacie.

Najviac 50 Ucastnikov (ak je to relevantné, vratane Skolitelov a sprostredkovatelov) v kazdej aktivite
napldnovanej v rdmci projektu. Ucastnici z krajiny hostitelskej organizacie musia byt zapojeni do
kazdej aktivity.

S cielom zachovat jasné spojenie s krajinou, v ktorej sidli narodna agentura, najmenej jedna z
vysielajucich alebo hostitelskych organizacii v kaZdej aktivite musi byt z krajiny tej narodnej
agentury, ktorej sa prislusna Ziadost predklada.

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylucenia a podmienok Ucasti. Viac informacii
najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty budu posudené na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

30 bodov)

Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele akcie (pozri ¢ast ,,Ciele mobilitného projektu);
- potreby a ciele ucastnickych organizacii a jednotlivych Gcastnikov.

Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hladiska:

- dosahu na mladych fudi s nedostatkom prileZitosti vratane utecencov, Ziadatelov o azyl
a migrantov,

- podpory rozmanitosti, medzikultirneho a medzindbozenského dialégu, spolo¢nych
hodnot slobody, tolerancie a reSpektovania ludskych prav, ako aj projektov zvysujucich
medidlnu gramotnost, kritické myslenie a zmysel pre iniciativu mladych fudi,

- ziskanie kompetencii a osvojenie si metdd per ich profesiondlny rozvoj vratane
digitalnej prace mladeze, ktoré budu pracovnici s mlddeZou potrebovat pri prenose
spolocnych zakladnych hodn6t nasej spolo¢nosti, najma v pripade tazko dostupnych
mladych ludi, a pri predchadzani nasilnej radikalizacii mladych fudi.

Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hladiska:

- vytvarania vysokokvalitnych vysledkov vzdelavania pre ucastnikov,
- posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu ucastnickych organizacii,
- vedenie k zlepSeniu kvality v praci s mladezou ucastnickych organizacii.

Miera, do akej ndvrh zapdja do akcie novacikov
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Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

40 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac

30 bodov)

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vietkych faz ndvrhu projektu (priprava, realizdcia mobilitnych
aktivit a nadvazujuce opatrenia).

Konzistentnost medzi identifikovanymi potrebami, cielmi projektu, profilmi Gcastnikov a
vzdelavacim obsahom navrhovanych aktivit.

Prepojenie medzi cielmi projektu a navrhovanymi aktivitami.

Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

Kvalita pripravy, ktora sa poskytuje ucastnikom.

Kvalita navrhovanych metéd neformalneho vzdeldvania zaloZzenych na aktivnej ucasti.
Miera, do akej su mladi fudia aktivne zapojeni na vSetkych urovniach projektu.

Miera, do akej su mladi fudia alebo pracovnici s mladeZou aktivne zapojeni na vsetkych urovniach
projektu.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a validaciu vysledkov vzdeldvania Gcastnikov, a tiez dosledné
vyuZivanie eurdpskych ndstrojov transparentnosti a uzndvania.

Primeranost opatreni na vyber a/alebo zapojenie Uéastnikov do mobilitnych aktivit.

V pripade aktivit s partnerskymi krajinami susediacimi s EU vyvazené zastlpenie organizacii z
krajin Ucastniacich sa programu a partnerskych krajin.

Kvalita spoluprace a komunikdcie medzi ucastnickymi organizaciami a s inymi relevantnymi
zainteresovanymi aktérmi.

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

=  Potencialny dopad projektu:

- na ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonceni,
- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,
regiondlnej, narodnej a/alebo eurdpskej trovni.

=  Primeranost a kvalita opatreni zameranych na S$irenie vysledkov projektu v ramci

Ucastnickych organizacii a mimo nich.

PredloZené projekty musia ziskat aspori 60 bodov, aby im mohli byt poskytnuté finanéné prostriedky. Okrem toho musia
ziskat minimélne polovicu maximalneho poétu bodov v kaZzdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j. aspofi
15 bodov v kategdriach ,Relevantnost projektu” a ,,Dopad a Sirenie vysledkov”, a minimalne 20 bodov v kategérii , Kvalita
navrhu a realizacie projektu®).

MIMORIADNE NAKLADY ZA VYSOKE CESTOVNE NAKLADY

Uéastnici projektov mobility budi méct poZiadat o finanént podporu na cestovné naklady Gcastnikov v rozpoc¢tovom riadku
»mimoriadne naklady” (do vysky maximalne 80 % celkovych opravnenych nakladov: pozri ,,Aké su pravidla financovania?“).
Bude to mozné za predpokladu, Ze Ziadatelia vedia odévodnit, Ze Standardné pravidld financovania (na zaklade prispevku
k jednotkovym nakladom na pasmo cestovnej vzdialenosti) nepokryvaji minimalne 70 % cestovnych nakladov Gcastnikov. V
pripade uznania nahradia mimoriadne naklady za vysoké cestovné naklady Standardny cestovny grant.

DALSIE INFORMACIE

Daldie povinné kritéria a uZitoéné informacie o tejto akcii sa nachadzaji v prilohe | k tomuto sprievodcovi.
Organizaciam, ktoré planuju podat ziadost o finanénu podporu, odporicame, aby si pred podanim Ziadosti désledne
precitali relevantné Casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA
Navrh rozpo¢tu mobilitného projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

A) MLADEZNICKE VYMENY

Opravnené naklady

Mecha-nizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné naklady

prispevok na cestovné néaklady ucastnikov vratane
sprevadzajucich os6b z miesta ich pévodu do miesta
konania aktivity a spat

okrem toho (v relevantnych pripadoch) cestovné
naklady na moznu pripravnu navstevu

Prispevok na
jednotkové naklady

cestovné vzdialenosti
od 10 do 99 km: 20 EUR
na Ucastnika.

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:

275 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od
2 000 do 2 999 km:
360 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od
3000 do 3 999 km:
530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od
4000 do 7 999 km:
820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
8 000 km alebo viac:
1500 EUR na ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovane;j
Eurdpskou komisiou®’. Ziadatel
musi uviest cestovnu vzdialenost
jednym smerom na vypocet vysky
grantu EU, ktorym sa podpori
spiatocna cesta™.

> http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sk

a) poskytne vypocet vzdialenosti z Madridu do Rima (1 365,28 km);
b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a
¢) vypotita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady tcastnika z Madridu do Rima a spét (275 EUR).
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Organizacna podpora

Naklady, ktoré priamo suvisia s vykondvanim aktivit

v oblasti mobility (vratane pripravy, monitorovania a
podpory ucastnikov poc¢as mobility, podpory na
validaciu vysledkov vzdeldvania, ¢innosti oznamovania
a Sirenia informacii).

Prispevok na
jednotkové naklady

A5.1 na defi &innosti na U&astnika®’

na zaklade dfzky aktivity kazdého
Ucastnika (v pripade potreby
takisto vratane jedného dna na
cestovanie pred zacatim aktivity a
jedného dnia na cestovanie po
ukonceni aktivity)

Podpora Specialnych
potrieb

dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s tcastnikmi
so zdravotnym postihnutim a osobami, ktoré ich
sprevadzaju (vratane cestovnych nakladov a nakladov
spojenych s pobytom, ak st opravnené a ak nebolo v
pripade tychto ucastnikov poZiadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych kategérii ,,cestovné” a
,organiza¢na podpora“)

Skutoéné naklady

100 % opravnenych nakladov

Mimoriadne naklady

viza a ndklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, lekarske potvrdenia naklady na podporu
Ucasti mladych fudi s nedostatkom prileZitosti za
rovnakych podmienok ako maju ostatni (okrem
cestovnych nakladov a organizacnej podpory pre
Ucastnikov) naklady suvisiace so stravou a s
ubytovanim ucastnikov pocas pripravnej navstevy
naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, ze
0 fnu poziada narodna agentura vysoké cestovné
naklady Géastnikov (podrobnosti pozri v asti ,,Dalsie
relevantné informacie o tejto akcii”)

Skutocné naklady

naklady na finan¢nu zaruku: 75 % opravnenych
nakladov

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky
80 % opravnenych nakladov

ostatné naklady: 100 % opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost o finan¢nu
podporu na thradu podpory
Specidlnych potrieb a
mimoriadnych nakladov sa musi
zdoévodnit vo formuldri Ziadosti

59

Vratane veducich skupin a sprevadzajucich os6b.
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B) MOBILITA PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Opravnené naklady

Mecha-nizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné naklady

prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane
sprevadzajucich 0s6b z miesta ich povodu do miesta
konania aktivity a spat

okrem toho (v relevantnych pripadoch) cestovné
naklady na moznu pripravnu navstevu

Prispevok na
jednotkové naklady

cestovné vzdialenosti od
10 do 99 km: 20 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 100 do 499 km:
180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 500 do 1999 km:
275 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
8 000 km alebo viac:
1500 EUR na ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypoditat
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eurdpskou komisiou®®. Ziadatel
musi uviest cestovnu vzdialenost
jednym smerom na vypocet vysky
grantu EU, ktorym sa podpori
spiatocna cesta®.

€0 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator sk

a) poskytne vypocet vzdialenosti z Madridu do Rima (1 365,28 km);
b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a
¢) vypotita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady tcastnika z Madridu do Rima a spét (275 EUR).
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Organizacna podpora

naklady, ktoré priamo suvisia s realizaciou mobilitnych
aktivit (vratane pripravy, monitorovania a podpory
Ucastnikov pocas mobility, podpory na validaciu
vysledkov vzdeldvania, ¢innosti oznamovania a Sirenia
informacii).

Prispevok na
jednotkové naklady

A5.2 na defi na dobrovolnika®

najviac 1 100 EUR na Géastnika®

3

na zaklade dizky pobytu kazdého
Ucastnika (v pripade potreby
takisto vratane jedného dna na
cestovanie pred aktivitou a
jedného dia na cestovanie po
aktivite)

Podpora Specidlnych
potrieb

dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi
so zdravotnym postihnutim a osobami, ktoré ich
sprevadzaju (vratane cestovnych nakladov a nakladov
spojenych s pobytom, ak st opravnené a ak nebolo v
pripade tychto ucastnikov poZiadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych kategérii ,,cestovné” a
,organiza¢na podpora“)

Skutoc¢né naklady

100 % opravnenych nakladov

podmienené: Ziadost o finanénu
podporu na Uhradu podpory
Specialnych potrieb a
mimoriadnych ndkladov sa musi
zdovodnit vo formulari Ziadosti

Mimoriadne naklady

viza a ndklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania naklady na poskytnutie finanénej zaruky v
pripade, Ze o nu poZiada narodna agentura vysoké
cestovné naklady ucastnikov (podrobnosti pozri v asti
,Dalsie relevantné informécie o tejto akcii“)

naklady na podporu Ucasti pracovnikov s mladeZou s
nedostatkom prileZitosti za rovnakych podmienok ako
maju ostatni (okrem cestovnych nakladov a
organizacnej podpory Gcastnikov).

Skutocné naklady

naklady na finan¢nu zaruku: 75
nakladov vysoké cestovné nakla
do vysky 80 % opravnenych nak
naklady: 100 % opravnenych na

% opravnenych
dy: maximalne
ladov ostatné
kladov

62
63

Vratane skolitelov, sprostredkovatelov a sprevédzajucich oséb.
Vratane skolitelov, sprostredkovatelov a sprevadzajucichosob.
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C) ORGANIZACNA PODPORA

Sumy zdavisia od krajiny, v ktorej sa mobilitnd aktivita uskutocriuje. V pripade projektov predlozenych: verejnym
subjektom na regionalnej alebo narodnej Urovni, zdruZenie regiénov, Eurépskym zoskupenim Uzemnej spoluprace,
hospodarskym subjektom orientovanym na dosahovanie zisku, ktory sa aktivne hlasi k spolocenskej zodpovednosti
podnikov, sasumy uvedenév tejto tabulke znizuju o 50 %.

Mladeznicke vymeny Mobilita pracovnikov s
(v eurach na den) mladeZou (v eurach na den)
A5.1 A5.2
Belgicko 42 65
Bulharsko 32 53
Ceska republika 32 54
Dansko 45 72
Nemecko 41 58
Esténsko 33 56
irsko 49 74
Grécko 38 71
Spanielsko 34 61
Francuzsko 38 66
Chorvatsko 35 62
Taliansko 39 66
Chorvatsko 32 58
LotySsko 34 59
Litva 34 58
Luxembursko 45 66
Madarsko 33 55
Malta 39 65
Holandsko 45 69
Rakusko 45 61
Pol'sko 34 59
Portugalsko 37 65
Rumunsko 32 54
Slovinsko 34 60
Slovensko 35 60
Srbsko 29 48
Finsko 45 71
Svédsko 45 70
Spojené kralovstvo 45 76
byvala Juhoslovans ka republika Macedénsko 28 45
Island 45 71
Lichtenstajnsko 45 74
Nérsko 50 74
Turecko 32 54
Partnerska krajina 29 48
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SPOLOCNE MAGISTERSKE STUDIJNE PROGRAMY ERASMUS MUNDUS

CIELE SPOLOCNEHO MAGISTERSKEHO STUDIINEHO PROGRAMU ERASMUS MIUNDUS
Ciefom spolo¢nych magisterskych studijnych programov Erasmus Mundus (EMJMD) je:

=  podporit zlepSovanie kvality, zabezpedit inovécie, excelentnost a internacionalizéciu institucii vysokoskolského
vzdeldvania,

= zvySovat kvalitu a pritaZlivost eurdpskeho priestoru vysoko$kolského vzdeldvania (EHEA) a podporovat vonkajsiu
¢innost EU v oblasti vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom poskytovania plnych $tipendii najlep$im
Studentom magisterského studia na celom svete,

= zlepsit drovern kompetencii a zrucnosti absolventov magisterského S$tudia, najméa relevantnost spoloénych
magisterskych Studijnych programov pre trh prace, prostrednictvom vacsieho zapojenia zamestnavatelov.

V tejto suvislosti sa oCakava, Zze EMJMD prispeju k plneniu cielov stratégie Eurdpa 2020 a cielov strategického ramca pre
eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) vratane prislusnych referenénych hodnét stanovenych v
uvedenych politikach.

VSetky krajiny ucastniace sa programu Erasmus+ sa zaviazali v ramci bolonského procesu k spolotnym normam a
usmerneniam v zabezpeceni kvality, ako aj k spolo¢nej Strukture akademickych titulov a kreditovému systému. Tieto maju
za ciel zabezpecit vzajomnu doveru v systémoch vysokoskolského vzdeldvania, ulahcit medzinarodni mobilitu Studentov a
absolventov, spolupracu medzi zahranicnymi univerzitami, ako aj vzajomné uzndvanie kvalifikacii a Studijnych obdobi v
zahrani¢i. V oznameni ,Posilfiovanie eurdpskej identity vzdelavanim a kulturou” popisala Eurdpska komisia svoju viziu pre
eurdpsky vzdelavaci priestor na rok 2025 pre ,Eurdpu, v ktorej by vzdelavaniu, studiu a vyskumu nebranili statne hranice.
Zabezpecenie kvality napriec¢ hranicami je klucova pre napredovanie k eurépskemu vzdeldvaciemu priestoru. Predovsetkym
,eurdpsky pristup pre zabezpecenie kvality spolo¢nych programov64”, ktory bol prijaty na konferencii ministrov o bolonskom
procese v Jerevane v roku 2015, vznikol s cielom zjednodusit externé zabezpelenie kvality tychto programov: definuje
Standardy, ktoré vychadzaju z dohodnutych nastrojov priestoru EHEA bez uplatnenia dodatocnych narodnych kritérii.
Ocakava sa, Ze to ulahdi integrované pristupy k zabezpeceniu kvality spolocnych programov, ktoré skutocne odrazaju a
odzrkadluju svoj spolocny charakter.

EMJMD su vyzvané prevziat eurdpsky pristup pre zabezpecenie kvality spoloénych programov ako zadklad pre externé
zabezpecenie kvality svojho kurzu, ak im to umoZfiuju vnutrostatne pravne predpisy.

EMJMD prispievaju k zvySovaniu atraktivnosti EHEA po celom svete a preukazovaniu excelentnosti a vysokej Urovne
integracie spoloc¢nych Studijnych programov, ktoré poskytuju eurdpske institucie vysokoskolského vzdelavania.

Touto akciou sa podporuju aj vonkajsie ¢innosti EU a ciele a priority réznych aspektov vysokogkolského vzdeldvania.

PARTNERSTVO MEDZI ERASMUS MUNDUS A MEDZIUNIVERZITNYM VYMENNYM PROJEKTOM (INTER-UNIVERSITY
EXCHANGE PROJECT, IUEP) MINISTERSTVA VZDELAVANIA, KULTURY, SPORTU, VEDY A TECHNOLOGIi JAPONSKA (DALEJ
LEN ,, MEXT")

Partnerstvo bude spolufinancovat 3 — 4 projekty, ktoré podporia inovécie a excelentnost v poskytovani spoloéného
magisterského Studia v konzorciu pozostdvajucom aspori z 3 institucii vysokoskolského vzdeldvania z krajin Gcéastniacich sa
programu Erasmus+ a aspon 1 institlcie vysokoskolského vzdeldvania z Japonska. VSetky nizSie uvedené podmienky sa
vztahuju na projekty spolufinancované partnerstvom, ak nie je uvedené inak.

VYMEDZENIE POJMU SPOLOCNE MAGISTERSKE STUDIINE PROGRAMY ERASMUS MUNDUS

EMJMDesje integrovany ramcovy medzinarodny Studijny program so 60, s 90 alebo so 120 kreditmi ECTS, ktory poskytuje
medzinarodné konzorcium institucii vysokoskolského vzdelavania z roznych krajin a (ak je to vhodné) inych vzdelavacich
a/alebo nevzdeldvacich partnerov so $pecifickymi odbornymi znalostami a so zdujmom o tematické/odborné oblasti, na

© Ktoru prijali eurépski ministri Skolstva pocas konferencie ministrov v Jerevane 14. a7 15. maja 2015. Viac informacii o prijatych politickych opatreniach najdete
na adrese: http://bologna-yerevan2015.ehea.info/pages/view/documents.
% pokial ide o konzorcia spolufinancované EU a MEXT, vietky odkazy v tejto priru¢ke na EMIMD by sa mali chapat ako EMJMD-IUEP.
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ktoré sa vztahuje spoloény program. Ich osobitnost spodiva vo vysokom stupni spojenia/integrécie%a vynimocnym
akademickym obsahom a metodoldgiou, ktord ponuka. V ramci EMJMD neexistuju Ziadne obmedzenia, pokial ide o
disciplinu. Zoznam spolo¢nych programov financovanych v rdmci programu Erasmus+ sa nachadza na webovej stranke
vykonnej agentury.67.

VSetky Ucastnicke institucie vysokoskolského vzdeldvania zriadené v krajine Gcastniacej sa programu musia byt institiciami,
ktoré st opravnené udelovat magistersky diplom a prislusny magistersky diplom EMJMD.Uspeéné ukonéenie spolo¢ného
magisterského programu EMJMD musi viest k udeleniu bud' spoloéného diplomu (t. j. jedného diplomu, ktory bol vydany v
mene najmenej dvoch institacii vysokoskolského vzdeldvania z réznych krajin Ucastniacich sa programu), alebo
viacnasobnych diplomov (t. j. aspon dvoch diplomov, ktoré vydali dve instittcie vysokoskolského vzdeldvania z réznych krajin
Ucastniacich sa programu). Ak to narodné pravne predpisy umoziuji, odporucaju sa spoloéné diplomy, pretoZe predstavuju
Uplnu integraciu procesov ucenia sa a vyucby. Do udelovania spolo¢nych alebo viacnasobnych diplomov sa okrem institucii
vysokoskolského vzdelavania z krajin Ucastniacich sa programu, ktoré udeluju diplomy, mézu zapojit aj iné institucie
vysokoskolského vzdelavania z partnerskych krajin.

Vo faze podavania Ziadosti musia byt v ndvrhoch EMJMD v plnom rozsahu vypracované spoloéné studijné programy, ktoré
mozno spustit a zacat propagovat v celosvetovom meradle hned po ich vybere. V tejto suvislosti bude proces vyberu
EMJMD velmi prisny, s cielom podporit len tie najlepsie navrhy.

Na druhej strane, vybrané EMJMD ziskaju velky objem financovania na Styri prijatia (nabory) Studentov, ¢o im umozni zvysit
svoju celosvetovu viditelnost a posilnit udrzatelhost do buducnosti.

NizSie uvedené Casti opisuju charakter, podmienky vyberu a financovania novych vybranych EMJMD.
AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Touto akciou sa podporia tieto aktivity:

=  poskytovanie programu EMJMD zodpovedajuceho 60, 90 alebo 120 kreditom ECTS, ktory organizuje
medzinarodné konzorcium institucii vysokoskolského vzdelavania, vratane ucasti pozvanych vedeckovyskumnych
pracovnikov (hostujucich kolitelov) na Gcely vyucby, odbornej pripravy a/alebo vyskumu,

= udelovanie Stipendii vynikajucim Studentom z celého sveta, aby sa mohli zic¢astnit na jednom z tychto programov
EMJMD.

ULOHA ORGANIZACI, KTORE SA ZUEASTNUIU NA SPOLOENOM MAGISTERSKOM $TUDIINOM PROGRAME ERASMUS
MUNDUS

Programy EMJMD poskytuje medzinarodné konzorcium institlcii vysokoskolského vzdeldvania a (ak je to vhodné) inych
typov organizacii (podnikov, verejnych organov, vyskumnych organizacii atd'.), ktoré prispievaju k realizacii EMJMD.

Konzorcium EMJMD pozostdva z tychto subjektov:

=  Ziadatel/koordinator: institicia vysokoskolského vzdelavania zriadend v krajine Ucéastniacej sa programu, ktora
predloZi navrh projektu v mene vietkych partnerov. V pripade pridelenia EMJMD sa Ziadatel/koordinator stane
hlavnym prijemcom grantu EU a podpi$e zmluvu o poskytnuti grantu pre viacerych prijemcov v mene konzorcia
EMJMD. Koordina¢na uloha zahfia tieto povinnosti:

- zastupovat skupinu Ucastnickych organizécii a konat v ich mene vo vztahu k Eurépskej komisii,

- niest finanénU a pravnu zodpovednost za spravnu prevadzkovd, administrativnu a finanénu realizaciu
celého projektu,

- koordinovat EMJMD v spolupraci so vietkymi daldimi partnermi projektu,

krajine Ucastniacej sa programu alebo v partnerskej krajine, v ktorej st zriadené, a vietky sukromné a verejné
organizacie, ktoré aktivne prispievaju k priprave, realizacii a hodnoteniu EMJMD. VSetci partneri musia podpisat
mandat, v ktorom podpisujuci splnomocnuje koordinatora, aby pocas realizacie projektu konal v jeho mene a ako
jeho zastupca,

€ Otakévasa,2eEMIM Dstavovispolo¢nenavrhnutéaplneintegrovanéakademickéuéebnéosnovyso spolo¢nymiimplementaénymipostupmi,napr.

spolo¢néprihlasovaniestudentov,vyber, pravidlaprijatiaa skasania, ako i so zdielanymi mechanizmami zabezpeceniakvality.

7 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/emjmd-catalogue en
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= pridruZeni partneri (nepovinné): okrem toho sa do 3tudijného programu EMIMD méZu zapojit aj pridruZeni
partneri. Tieto organizécie nepriamo prispievaju k vykonavaniu osobitnych tloh/¢innosti a/alebo podporuju sirenie
a udrzatelnost EMJMD. Takyto prispevok méze byt napriklad vo forme prenosu znalosti a zru¢nosti, poskytnutia
doplnkovych kurzov alebo podpornych moZnosti z hladiska docasného pracovného pridelenia alebo pracovne;j
staZe. Z hladiska spravy zmliv sa ,pridruZeni partneri“ nepovaZuji za sulast konzorcia EMIMD pre ich
obmedzenejsiu Ulohu pri vykonavani EMJMD, kedZe ich odborné vedomosti sa vyzivaju len prileZitostne,

= pridruZzené subjekty (volitelné): Organizacie, ktoré sa podielaju na dosiahnuti cielov projektu a na jeho ¢innostiach.
Pridruzené subjekty musia byt identifikované v Ziadosti o grant a musia spifiat poziadavky stanovené v prilohe Il
(Slovnik pojmov) tohto sprievodcu programom.

Institucie vysokoskolského vzdelavania z krajin zucastnujucich sa programu (ajaponské instittcie vysokoskolského
vzdeldvania pre konzorcia spolufinancované EU a MEXT) musia byt schopné fyzicky prijimat $tudentov EMIMD a poskytnut
im aspon minimalny pocet kreditov ECTS (alebo ekvivalentného japonského ramca) za Studijné obdobie stravené v ich
institucii.

Vsetky partnerské organizacie z programu alebo partnerské krajiny musia byt identifikované v ¢ase podania ziadosti o grant.

Pred zapisom prvych Studentov EMJMD je nutné zabezpedit potrebny institucionalny zavazok vsetkych organizacii, ktoré sa
zUcastriuju na konzorciu EMJMD, s cielom zarudit spolahlivé institucionalne zakotvenie a podporu. KlGéovym néstrojom na
tento Ucel bude dohoda o konzorciu EMJMD (pozri usmernenia a vzory dostupné na webovej stranke vykonnej agentury),
ktord musia podpisat vSetky partnerské instittcie pred zacatim podavania Ziadosti o Stipendia a pred prvym vyberovym
konanim. Dohoda o konzorciu EMJMD sa musi ¢o najpresnejSie vztahovat na vsetky akademické, prevadzkové,
administrativne a financéné hladiska suvisiace s realizaciou EMJMD a riadenim Stipendii EMJMD vratane konzorcia
spolufinancovaného EU a MEXT.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE SPOLOCNEHO MAGISTERSKEHO STUDIINEHO PROGRAMU ERASMUS

MuUNDUS

V nasledujlicom texte s uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat program EMIMD, aby bol opravneny na ziskanie

grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené ucastnicke
organizacie

Kto méze poZiadat o
grant?

Pocet a profil
ucastnickych organizacii

Pocet ucastnikov
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Ucastnickou organiziciou moze byt ka?da verejnd alebo sikromna organizicia spolu s
pripadnymi pridruzenymi subjektmi zriadena v krajine Ucastniacej sa programu alebo v
partnerskej krajine, ktora priamo a aktivne prispieva k poskytovaniu EMJMD.

Takouto organizaciou méze byt napriklad:

- institucia vysokoskolského vzdelavania,

=  verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socidlnych
podnikov),

= verejny orgdn na miestnej, regiondlnej alebo narodnej urovni,
. neziskova organizacia, obcianske zdruzenie, mimovladna organizacia,

=  vyskumny Ustav.

InStitdcie vysokoskolského vzdeldvania zriadené v krajine Uéastniacej sa programu musia mat
platn Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie. Ucastnicke instittcie vysokoskolského
vzdeldvania v partnerskych krajindch nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské
vzdelavanie.

InStitdcie vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajine Ucastniacej sa programu musia byt
schopné vo faze podania Ziadosti preukazat, Zze splnili poZiadavky externého zabezpedenia
kvality ich jurisdikcie (napr. akreditacia alebo hodnotenie) pre spoloény program. To méze byt
bud’ vysledkom UspeSného zavedenia eurdpskeho pristupu pre zabezpecenie kvality spolocnych
programov (ak to vnutro$tatne pravne predpisy umozfiuji) alebo moéze vychadzat z
individualnych rozhodnuti o akreditacii pre kazdy narodny prvok, na zaklade ktorého vznika
EMJMD.

Institucia vysokoskolského vzdeldvania zriadena v krajine Ucastniacej sa programu. Institlcia
vysokoskolského vzdeldvania podava Ziadost v mene konzorcia EMJMD vratane konzorcii
spolufinancovanych EU a MEXT. Pobocky intitlcii vysokoskolského vzdeldvania z partnerskej
krajiny zriadené v krajine Ucastniacej sa programu a pobocky institlcii vysokoskolského
vzdelavania z krajiny Ucastniacej sa programu zriadené v partnerskej krajine nie su opravnené
predloZit Ziadost.

Spolo¢ny magistersky Studijny program Erasmus Mundus je nadndrodny a zahfia partnerské
institucie vysokoskolského vzdeldvania najmenej z troch rozliénych krajin programu.

V pripade konzorcii spolufinancovanych EU a MEXT musi byt okrem povinnej koordinatorskej
krajiny zG¢astriujucej sa programu (ziadatel) zahrnuta aspon jedna dodato¢na povinnd japonska

Z grantu EMJMD sa bude financovat maximalne 60 Stipendistov na Styri prijatia. Konzorcia
EMJMD mozZu okrem toho poziadat az o 28 dalSich Studentskych Stipendii na Styri prijatia pre
cielové regidny/krajiny sveta.

V pripade konzorcii spolufinancovanych EU a MEXT bude EU financovat najviac 32 $tipendii a
MEXT 32 stipendii. Tieto konzorcia nie st opravnené predlozit Ziadost na dalsie Stipendid pre
jeden alebo viacero cielovych regidnov/krajin sveta.
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Obdobie 3tudia EMJMD musi prebiehat prinajmensom v dvoch krajindch Gdastniacich sa
programu, ktoré su zastipené v konzorciu (t. j. asponn dve obdobia mobility pre vsetkych

Studentov, odlisnych od krajiny pobytu Studenta).
Miesto (miesta) )
V pripade konzorcii spolufinancovanych EU a MEXT musi jedno z dvoch minimalnych obdobi

Studentskej mobility prebiehat v Japonsku a druhé v krajine Ucastniacej sa programu zastUpenej
v konzorciu.

V zévislosti od dizky trvania EMJMD (1 a# 2 akademické roky) a toho, &i sa konzorcium rozhodne
pre pripravny rok, ziska konzorcium zmluvu o poskytnuti grantu minimalne na 4 akademické
roky a maximalne na 6 akademickych rokov na financovanie styroch za sebou nasledujucich

Trvanie projektu prijati Studentov.
Vo vynimoénych pripadoch mozno trvanie EMIMD predi?it az o 12 mesiacov na zaklade Ziadosti

Ziadatela/koordinatora a so suhlasom vykonnej agentdry. V takomto pripade sa celkovéd vyska
grantu nemeni.

Volitelny pripravny rok: 1 akademicky rok.

Trvanie aktivity Realizacia programu EMJMD: 4 za sebou nasledujice prijatia v trvani 1 az 2 akademické roky
(60/90/120 kreditov ECTS).

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 14. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi +1. augustom a 31. oktébrom toho istého
roka.

Vynimka:

Lu. n ;
Kedy podat ziadost? Pri navrhoch, ktoré budu spolufinancované v ramci partnerstva EU-MEXT, musia Ziadatelia

predloZit Ziadost o grant do 1. aprila do 12:00 (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom a 31. oktébrom toho istého roka. SubeZne spristupni
japonsky koordinator rovnaky navrh Japonskej spolo¢nosti na podporu vedy (Japan Society for
the Promotion of Science, JSPS).

Ako podat Ziadost? Podrobné informdacie o spGsobe podania Ziadosti najdete v ¢asti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia aj na zaklade podmienok vylicenia a podmienok tUcasti. Viac informacii najdete v
Casti Csprievodcu.
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DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE STUDENTOV

Studenti magisterského $tidia, ktori ziskali prvy stuperi vysokoskolského vzdelania alebo
preukdzu uznavanu rovnocennu uUroven vzdeldvania podla ndrodnych pravnych predpisov a
postupov v krajinach, ktoré udeluju diplom, st opravneni.

Studenti, ktori predtym ziskali $tipendium EMJMD alebo $tipendium magisterského $tudijného
programu/spolo¢ného doktorandského programu Erasmus Mundus, nie si opravneni Ziadat o
dalSie Stipendium v ramci akcie EMJMD.

Stipendisti EMJMD nemdzu vyuzivat vyhody iného systému EU na financovanie Stipendii na
pokracovanie v tom istom Studijnom programe EMJMD, a to pocas celého obdobia studijného
programu.

Opravneni Ucastnici

Najmenej 75 % EMJMD étipendil’68 bude vyclenenych pre kandidatov z partnerskych krajin. Toto
pravidlo sa nevztahuje na konzorcia spolufinancované EU a MEXT.

Studenti podaju Ziadosti o Stipendium priamo konzorciu EMIMD podla svojho vyberu a prejdu
vyberovym konanim, ktoré organizuje konzorcium institucii vysokoskolského vzdelavania.

Za vyber, nabor a sledovanie jednotlivych Studentov zodpoveda konzorcium EMJMD.

Stipendium pre $tudenta sa udeluje vyluéne na denné $tidium v niektorom z magisterskych

Trvanie aktivity Studijnych programov a bude pokryvat celt dobu trvania studijného programu EMJMD.

DalSie obdobia $tudia (napr. vyskumu/pracovnej staze/pripravy diplomovej prace) okrem
minimalne poZadovaného obdobia sa méZu uskutoénit v inych G&astnickych organizéciach z
Miesto (miesta) krajin Ucastniacich sa programu alebo z partnerskych krajin pod podmienkou, Ze dané aktivity
sa vykonavaju pod priamym dohladom jednej z institucii vysokoskolského vzdelavania, ktoré su
partnerom konzorcia.

Studenti budt musiet ziskat celkovy pocet kreditov ECTS, na ktoré sa vztahuje EMJMD (60, 90
alebo 120). Okrem toho pre kazdu z ich povinnej doby Studia v najmenej dvoch krajinach
Ucastniacich sa programu (alebo podla moznosti v jednej krajine programu avJaponsku v
pripade konzorici spolufinancovanych EU a MEXT) budd musiet ziskat najmenej 20 ECTS
kreditov (v pripade Studijnych programov so 60 kreditmi ECTS), alebo 30 ECTS kreditov (v
Vysledky vzdelavania pripade 3tudijnych programov s 90 alebo 120 kreditmi ECTS).

Obdobia mobility nemdZu byt nahradené virtudlnou mobilitou (dialkovym vzdeldvanim), ¢o
vedie k nutnosti fyzickej Ucasti Studentov na celom magisterskom programe. Okrem toho
nemézu prebiehat v institdciach mimo konzorcia EMJMD (t. j. u partnerov a/alebo pridruzenych
partnerov).

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

= Prvky ,spojenia“/integracie, koncepcie a Struktury nachadzajice sa v navrhu su G&inné a

Relevantnost prispOsobené tak, aby sa nimi dosiahli ciele a zamery EMJMD.

projektu =V navrhu sa opisuje, ako je EMJMD zacleneny do kataldgov studijnych programov partnera a
(najviac vymedzuje sa Studijny program (Studijné programy), ktory(-é) sa bude(-U) poskytovat, a to
40 bodov) najma udelenie spolo¢ného diplomu EMJMD, ak to ndrodna legislativa umoznuje.

= Navrhnuty EMJMD reaguje na jasne identifikované potreby v akademickej oblasti.

% Uvedené &islo sa vztahuje na celkovy potet financovanych tipendii vratane tych, ktoré sa spristupnené jednému alebo viacerym prioritnym
regionom/krajindm sveta.
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Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

20 bodov)

Kvalita
projektového
timu a
podmienky
spoluprace
(najviac

20 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac

20 bodov)

Navrh definuje, ako sa EMIMD zameriava na zvy$enie pritaZlivosti eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania a posilnenie excelentnosti, inovacii a konkurencieschopnosti z
hladiska zvolenych akademickych oblasti/predmetov.

Navrhnuté konzorcium EMIMD ma velky vyznam =z hladiska internacionalizacie vo
vysokoskolskom vzdelavani a bolo vytvorené s cielom ¢o najviac zvysit prinosy mobility
Studentov a zamestnancov.

V navrhu sa vymedzuje akademicky program a vysledky vzdeldvania a zaroven sa v riom
podrobne opisuje, ako sa bude pontkat excelentny akademicky obsah.

V navrhu sa tieZ opisuje stbor internych a externych hodnotiacich metéd EMJMD, ako budu
zavadzané do praxe a pouZivané pri monitorovani, zlepSovani a zdokonalovani kvality
Studijného programu.

V navrhu sa takisto vymedzuje spdsob organizacie mobility studentov. Navrh je nastrojom na
dosiahnutie cielov studijného programu a predstavuje navrh stratégie/ planovania na Géinné
zapojenie vedeckovyskumnych pracovnikov/hostujucich skolitelov.

V ndvrhu sa podrobne objasnuju vsetky potrebné informdacie, ktoré sa poskytuju
Studentom/akademickym zamestnancom pred zdpisom do Studijného programu, a tiez
ponukané sluzby, pokial ide o podporu v oblasti ubytovania, jazykovej pripravy,
administrativnych formalit (napr. vizovej podpory) a poistenia.

V ndavrhu sa jasne uvadzaju pravidla Studijného programu, prava a povinnosti Studentov,
pokial' ide o akademické, administrativne a financné aspekty realizdcie EMJMD.

V navrhu sa opisuju planované aktivity/prostriedky na zabezpecenie G¢inného vytvérania

sieti, resp. zaClenenia Studentov EMJMD v ramci socidlno-kultirneho a profesijného
prostredia.

Navrh jasne nadrtéva, ako bude pri realizacii studijného programu prebiehat interakcia medzi
EMJMD a aktérmi, ktori nepdsobia vo vzdelavacej oblasti.

V nédvrhu sa jasne uvadzaju oblasti odbornych znalosti zUastnenych partnerov/
zamestnancov, a tieZ to, ako napomahaju vykonavaniu EMJMD a ako pren vytvaraju pridanu
hodnotu. Ak je to vhodné, v navrhu sa opisuje, ako boli posilnené existujice dohody o
spolupraci, aby splnali ciele EMJMD.

V navrhu sa opisuje institucionalny zavazok kazdého partnera, Specifikuje sa jeho postavenie
a ulohy pri realizacii EMJMD a opisuju sa pracovné mechanizmy riadiacich organov a
zavedenych riadiacich nastrojov.

Navrh okrem iného opisuje spolocné kritéria, zasady a poziadavky na prihlasky, vyber a
prijimanie Studentov, skusanie Studentov a hodnotenie ich vykonu.

V navrhu sa objasiuje spdsob vypoctu nakladov na uUcast Studentov a opisuje sa spbsob
ziskania, pridelenia a riadenia finanénych prostriedkov v ramci partnerstva vratane
doplnkového financovania.

V ndvrhu sa uvadza presvedciva strednodobd/dlhodoba stratégia rozvoja/ udrzatelnosti,
ktord vytvara redlne progndzy presahujice obdobie financovania zo zdrojov EU a spdsoby
mobilizacie inych zdrojov financovania Stipendii a Studentov, ktori si sami financuju svoje
studium.

V navrhu sa objastiuje, ako EMJMD docieli vplyv na institucionalnej urovni (fakulta/
univerzita) a ako zlepsi stratégiu internacionalizacie konzorcia partnerov smerom k
relevantnym zainteresovanym aktérom na narodnej/eurdpskej/ medzinarodnej arovni.

V navrhu sa opisuje, ako navrhnuté EMJMD podpori podnikatelstvo a zmysel pre iniciativu a
ako budl zamestnavatelia zapojeni do realizacie Studijného programu s cielom zlepsit
kompetencie a zruénosti Studentov, a tak zvysit zamestnatelnost absolventov.

V ndvrhu sa opisuju typy a metddy propagacie, resp. mechanizmy sirenia vysledkov, cielové
skupiny a konkrétne ulohy partnerov v ramci stratégie zvySovania informovanosti o
EMJMD. Vysvetluje sa v iom, ako planuje prildkat vynikajdcich studentov z celého sveta.

V pripade potreby sa v ndvrhu opisuje spésob zabezpecenia volnej dostupnosti a podpory
vypracovanych materialov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom
navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.
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Navrhy musia ziskat aspofi 70 bodov z celkového poétu 100 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia
finan¢nych prostriedkov. Okrem toho musia ziskat aspori 75 % z maximalneho poctu bodov pridelenych na zaklade kritéria
na pridelenie grantu ,Relevantnost projektu” (t. j. minimalne 30 bodov zo 40). V pripade ex aequo budu mat prioritu
projekty s vy$8im pocétom bodov ziskanych v ramci kritéria ,,Relevantnost projektu”.

V pripade projektov predlozenych na spoloént vyzvu EU — Japonsko st pre Ziadatelov a odbornikov k dispozicii dalsie
usmernenia o platnych kritéridch na udelenie grantu, ktoré su uverejnené na 3Specidlnej stranke s nazvom ,EMJMD —

69
partnerstvo s Japonskom“”~.

DALSIE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE PRACOVNIKOV/VEDECKO-VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV/HOSTUIUCICH $KOLITELOV

1) Pracovnici zucastnenych organizacii;

2) Pozvani vedecko-vyskumni pracovnici (alebo hostujuci $kolitelia) z programu a partnerskych
krajin. Grant EMJMD bude financovat najmenej 4 pozvanych vedecko-vyskumnych pracov-
nikov/hostujucih Skolitelov na prijatie, ktori sa podielaju na aktivitich EMJMD v odbodbi celk-

Opravneni ucastnici . v
ovo najmenej 8 tyzdrov.

Pozvani vedecko-vyskumni pracovnici alebo hostujuci Skolitelia musia byt vybrani v sulade
s konkrétnymi kritériami vyberu konzorcia pre vedecko-vyskumnych pracovnikov a priniest
konkrétnu pridanu hodnotu k realizacii EMJMD.

DALSIE $STIPENDIA PRE $STUDENTOV Z CIELOVYCH REGIONOV SVETA

Ziadatelia mdzu predkladat Ziadosti o dalsie $tipendia pre regiény partnerskych krajin sveta, ktoré si financované pomocou
tychto nastrojov EU na vonkajsie financovanie:

»  Ndstroj predvstupovej pomoci (IPA)”°

*  Nastroje rozvojovej spoluprace (DCI)"*
=  Nastroj eurépskeho susedstva (ENI)72
= Nastroj partnerstva (PH”

= Eurdpsky fond rozvoja (EDF).

Spoloéné magisterské studijné programy Erasmus Mundus (EMJMD) moézu ziskat az 28 dalSich studentskych stipendii na celé
trvanie magisterského programu (Styri prijatia). Ponuka tychto dalsich $tipendii je odrazom externych politickych priorit EU
tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania, pricom sa beru do Uvahy rozlicné drovne hospodarskeho a socidlneho vyvoja v
prislusnych partnerskych krajinach. Su financované na zéklade deviatich nizsie uvedenych regionalnych balikov:

»  Zapadny Balkan (region 1)’

=  krajiny Vychodného partnerstva (region 2),

=  krajiny juzného Stredomoria (regién 3),

= Azia (regién 6) s osobitnym pridelenim Stipendii pre najmenej rozvinuté krajiny75,

»  Strednd Azia (regién 7) s osobitnym pridelenim $tipendii pre krajiny s nizkym alebo niz$im strednym prl’jmom76,

=  Latinska Amerika (region 8) s osobitnym pridelenim Stipendii pre krajiny s nizsim strednym prl'jmom77 as
maximalnym pridelenim pre Braziliu/Mexiko,

= JuZna Afrika (regién 10),

% https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/study-and-volunteering-in-another-country en

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) €. 231/2014 z 11. marca 2014, ktorym sa ustanovuje nastroj predvstupovej pomoci (IPA I1):
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/financial assistance/ipa/2014/231-2014 ipa-2-reg.pdf

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) €. 233/2014 zo dria 11. marca 2014, ktorym sa ustanovuje ndstroj financovania rozvojovej spoluprace
na obdobie 2014-2020: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:SK:PDF
NARIADENIEEUROPSKEHOPARLAMENTUARADY/(EU)¢.232/2014z0dMal1.marca2014, ktorymsa ustanovuje nastroj eurépskeho susedstva:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:SK:PDF

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 234/2014 zo diia 11. marca 2014, ktorym sa ustanovuje nastroj partnerstva pre spolupracu s
tretimi krajinami: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0077:0084:SK:PDF

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) €. 231/2014 z 11. marca 2014, ktorym sa ustanovuje nastroj predvstupovej pomoci (IPA 11):
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/financial assistance/ipa/2014/231-2014 ipa-2-reg.pdf

Afganistan, Bangladés, Bhutan, Kambodza, Laos, Mjanmarsko, Nepal.

Kirgizsko, TadZikistan, Uzbekistan.

Bolivia, Salvador, Guatemala, Honduras, Nikaragua
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= africké, karibské a tichomorské krajiny (region 11),

=  akrajiny pre spolupracu v Perzskom zalive (regién 12).

Ziadame Ziadatelov, aby diverzifikovali Ziadost o dodato&né Stipendia, &im sa umozni pokrytie o najviaciieho poctu cielovych
regiénov.

Stipendiad budud pridelené zvolenym EMIMD na financovanie podia ich umiestnenia v zostupnom poradi a po zvazeni
dostupného rozpoctu. Zacinajuc od navrhu na prvom mieste bude poZadovany celkovy pocet dalsich Stipendii prideleny
pomernym sposobom na regionalne rozpoctové baliky a v rdmci limitu dostupnych finanénych prostriedkov.

DODATOCNE KRITERIUM NA PRIDELENIE GRANTU

Na ziskanie dalSich Stipendii pre cielové regiony sa budu projekty, ktoré prekrocia minimalny prah kritéria na
pridelenie grantu ,Relevantnost projektu” a ziskaju celkovo najmenej 70 bodov (o predstavuje celkovy prah
opravriujuci projekty na financovanie), posudzovat podla nasledujiceho dodatoéného kritéria. To sa nebude vztahovat na
konzorcid spolufinancované EU a MEXT, ktoré nie st opravnené na podanie Ziadosti o dal3ie $tipendia..

=V navrhu sa opisuju metddy pouZité na prilakanie vysoko talentovanych Studentov z

Relevantnost projektu cielového regidnu/cielovych regiénov.

v ciefovom = V navrhu sa podporuje spolupriaca s instituciami vysokosSkolského vzdeldvania
regione/cielovych a/alebo inymi opravnenymi Ucastnickymi organizaciami z partnerskych krajin v
regiénoch (ano/nie) cielovom regidne/cielovych regiénoch. V navrhu je jasne vysvetlena pridana hodnota

takejto spoluprace pre EMJMD.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

Dalsie povinné kritérid a uZitoéné informacie o tejto akcii sa nachadzaju v prilohe | k tomuto sprievodcovi. V prilohe sa
nachadzaju informacie o:

=  podmienkach, ktoré sa tykaju navrhu spolo¢ného magisterského studijného programu Erasmus Mundus,
=  podmienkach, ktoré sa tykaju Studentov magisterského studia,
=  podmienkach, ktoré sa tykaju monitorovania a zabezpecovania kvality,

= vyberovom konani konzorcii EMJMD.

Organizaciam, ktoré planuju podat Ziadost o finanénl podporu, odporiuéame, aby si pred podanim Ziadosti ddsledne
precitali relevantné cCasti tejto prilohy.

KATALOG SPOLOENYCH MAGISTERSKYCH STUDIINYCH PROGRAMOV ERASMUS MIUNDUS

S cielom prispiet k podpore, viditelnosti a dostupnosti Studentskych Stipendii Erasmus+, ktoré prebiehajice EMJMD
ponuknu celosvetovo najlepsim Studentom magisterského Studia, EMJMD sa zaclenia do on-line kataldgu, ktory bude
umiestneny na webovej stranke vykonnej agentury.

V kataléogu EMJMD budu uvedené vSetky spolocné magisterské programy ponukajuce Stipendia Erasmus+ na nasledujuci
akademicky rok. Kataldg umoini potencidlnym Studentom uchadzat sa o EMJMD podla vlastného vyberu, pricom budd méct
poziadat o Stipendium Erasmus+ priamo prislu$né konzorcia.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Vybrané EMJMD sa podporia prostrednictvom zmluvy o poskytnuti grantu, ktord pokryva jeden pripravny rok (ak sa Ziadatel
rozhodol predloZit Ziadost o pripravny rok) a potom Styri za sebou nasledujlce prijatia Studentov. V pripade navrhov, ktoré
budu spolufinancované v ramci partnerstva EU — MEXT, sa podrobné prerozdelenie rozpoctu na Grovni projektov vratane
vysky Stipendia a poplatku za spravu konzorcia bude li$it podla zdroja spolufinancovania (EU alebo MEXT).

=  Grant na EMJMD sa vypocita podla nasledujucich zasad financovania:

=  grant na poplatky za spravu konzorcia a na mobilitu akademickych zamestnancov, variabilny pocet Studentskych
Stipendii vo vySke najviac 25 000 EUR rocne,

= variabilny pocet dalSich Studentskych Stipendii vo vyske najviac 25 000 EUR rocne pre cielové regidny sveta.
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Navrh rozpoétu EMJMD sa musi riadit tymito konkrétnymi pravidlami financovania (v eurach):

A) SPRAVA SPOLOENEHO MAGISTERSKEHO STUDIINEHO PROGRAMU ERASMUS MUNDUS:

Prispevok na naklady na spravu konzorcia
a naklady™ v pripade pozvanych

vedeckovyskumnych pracovnikov a 50 000 EUR na jedno prijatie §tudentov EMJMD
hostujucich skolitelov

20 000 EUR na nepovinny pripravny rok

B) STIPENDIA PRE STUDENTOV SPOLOENEHO MAGISTERSKEHO STUDUNEHO PROGRAMU ERASMUS MUNDUS:

Stipendia pre $tudentov EMJMD zahffiaju naklady na Gdast $tudentov (vratane $kolného, plného poistného krytia a
vsetkych ostatnych povinnych nakladov, ktoré sa vztahuju na U&ast Studentov na Studijnom programe), prispevok na
cestovné naklady $tudentov, na investi¢né naklady a na pobytové naklady poéas celej dizky $tudijného programu EMJMD.
V nasledujucejtabulke su uvedené podrobné informacie o sumach Stipendii pre Studentov EMJMD:

do vysky 9 000 EUR roc¢ne na jedného stipendistu z partnerskej krajiny79

Prispevok do vysky 4 500 EUR rocne na jedného stipendistu z krajiny Ucastniacej sa programu

na naklady ’

na uéast Ak je prislusna suma vyssia ako tieto maximalne prispevky, rozdiel musia uhradit U¢astnicke organizicie
a nesmie sa pozadovat od stipendistu.
1 000 EUR rocne na jedného stipendistu, ktory ma miesto pobytu v krajine Gcastniacej sa programu, na
cestovné naklady.

Prispevok 2 000 EUR roc¢ne na cestovné naklady + 1 000 EUR na investi¢né naklady na jedného Stipendistu, ktory

na cestovné ma miesto pobytu v partnerskej krajine vo vzdialenosti do 4 000 km od institucie vysokoskolského

a investicné vzdeldvania, ktora koordinuje EMJMD.

ndklady 3 000 EUR rocne na cestovné naklady + 1 000 EUR na investicné naklady na jedného stipendistu, ktory
ma miesto pobytu v partnerskej krajine vo vzdialenosti 4 000 km a viac od institucie vysokoskolského
vzdelavania, ktora koordinuje EMJMD.
1 000 EUR mesatne potas celej dizky tudijného programu EMIMD (najviac 24 mesiacov). Prispevok na

Prispevok pobytové naklady nebude poskytnuty Stipendistom na obdobia EMJMD (studium/vyskum/pracovna

na pobytové staz/priprava diplomovej prace) stravené v krajine ich bydliska, ani Stipendistom z partnerskej krajiny na

naklady obdobia EMJMD presahujuce jeden trimester (t. j. 3 mesiace alebo obdobie zodpovedajtce 15
kreditom ECTS) stravené v ktorejkolvek partnerskej krajine.

78 Naklady, ktoré vznikli pridrufenym partnerom, méze konzorcium EMJMD uhradit iba z ,prispevku EU na naklady na spravu konzorcia® (pau$élna suma).

12.5tudenti, ktori nie su rezidenti ani nevykonavali svoju hlavnu ¢innost ($tudium, Skolenie alebo pracu) celkovo dlhsie ne? Néklady, ktoré vznikli
pridruzenym partnerom, méze konzorcium EMJMD uhradit iba z ,prispevku EU na naklady na spravu konzorcia“ (pausalna suma).

Studenti, ktori nie st rezidenti ani nevykonavali svoju hlavnu &innost (§tddium, $kolenie alebo pracu) celkovo dlhsie ne# 12 mesiacov pocas poslednych
piatich rokov v krajine Gcastniacej sa programu. Referencné obdobie piatich rokov pre uvedené pravidlo 12 mesiacov je vypocitané spatne od terminu
predloZenia, ktory bol uréeny konzorciom Ziadajicim o Studijné stipendium EMJMD.
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PRIDELENIE GRANTU

Skutoc¢nd vyska individudlnych Stipendii, respektive maximalna vyska grantu prideleného vybranym projektom bude
zévisiet od niekolkych prvkov:

- dfiky EMJMD (60, 90 alebo 120 kreditov ECTS),
= nakladov na uéast na EMJMD vymedzenych konzorciami,
=  realizacie nepovinného pripravného roka,

= poctu stipendii na krajinu G¢astniacu sa programu/partnersku krajinu.

Na zédklade tychto Udajov bude grant EMJMD pre pripravny rok a Styri prijatia Studentov &init najviac 4,4 miliéna
EUR®. v pripade konzorcii spolufinancovanych EU a MEXT je maximalny pocet $tipendii stanoveny na 64 a nie st Ziadne
dalsie Stipendia cielené na konkrétne svetové regiony. Nasledkom toho bude grant ¢init najviac 3,4 miliéna EUR, ¢o bude
spolufinancované 50 % programom Erasmus+ a 50 % MEXT.

8 Teoreticki maximalnu sumu je mozné ziskat ziadostou o maximalnu vysku Stipendia a za predpokladu, e projekt ziska maximalny potet Stipendii (napr. 60

+28).
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POZIEKY NA MAGISTERSKE STUDIUM V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

Vysokoskolski studenti, ktori chct absolvovat cely magistersky studijny program v inej krajine Ucastniacej sa programu, mozu

poziadat o pdzicku ru¢ent EU na pokrytie &asti svojich nakladov.

Pozicky z programu Erasmus+ na magisterské $tidium umozZnia potencidlnym studentom magisterského Stidia ziskat pristup
k Uverom alebo vyuZit odloZzend platbu za Skolné anaklady na byvanie (poskytovanym zapojenymi bankami alebo
univerzitami a ru¢enym EU prostrednictvom jej partnera Eurdpskeho investi¢ného fondu) na podporu svojho $tudia v
zahrani¢i pocas trvania programu Erasmus+. Rozpoctové prostriedky pridelené z rozpoctu EU sa prostrednictvom pakového
efektu zndsobia v konecnej sume, ktord bankovy sektor alebo institucie vysokoskolského vzdelavania vy¢leni na financovanie
uverov (alebo ekvivalentné sluzby) pre mobilitu Studentov magisterského studia.

Schéma bola spustena v roku 2015 a pozZicky z programu Erasmus+ na magisterské stadium sa stand dostupnymi vo
viacerych krajinach a pre vacési pocet studentov postupne v priebehu dalSich rokov.

Podrobnejsie informacie o tejto schéme a zapojenych financnych institucidch su k dispozicii na webovej stranke
Eurdpskej komisie: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node/11 en

P6zicky sa poskytuju vo vyske do 12 000 EUR na ro¢ny magistersky Studijny program a vo vyske do
18 000 EUR na dvojroény magistersky program a mézu sa pouzit na pokrytie Zivotnych nakladov,
. . Skolného a dalSich nakladov spojenych so vzdeldvanim v ktorejkolvek z 33 krajin zapojenych do
Pocet a ciel programu Erasmus+.
Klacové socidlne zaruky nevyzaduju Ziadnu zdbezpeku Studenta alebo jeho rodicov a pocitaju s
vyhodnou urokovou sadzbou a priaznivymi podmienkami ndvratnosti finan¢nych prostriedkov.
Studenti, ktori si opravneni o pdzi¢ku Ziadat, musia:
=  mat trvaly pobyt v jednej z krajin Uc¢astniacich sa programuErasmus+,
= Uspesne ukondit prvy stupen vysokoskolského studia (bakalarske alebo rovnocenné stidium)
a
=  musia byt prijati na druhy stupen vysokoSkolského studia (magisterské alebo rovnocenné
e e. studium) na uznanej institucii vysokoskolského vzdelavania, ktorej bola udelend Charta
Kritéria N . oo
. . Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE);
opravnenosti
magisterské studium (alebo rovnocenné), pre ktoré sa rozhodli, musi:
= byt poskytované v inej krajine neZ je krajina ich pobytu a krajina, v ktorej ziskali
bakalarsky titul (alebo rovnocenny titul, ktory im umoznuje pristup k magisterskému
Studijnému programu),
= predstavovat Uplny program, ktory bude ukonéeny (magisterskym alebo rovnocennym)
diplomom.
Kde podat Priamo zapojenym bankdm, instituciam vysokoskolského vzdeldvania alebo spolo¢nostiam, ktoré
Ziadost ? poskytuju studentské pozicky.
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KrUc€ovA AKCIA 2:

SPOLUPRACA V OBLASTI INOVACIi A VYMENA OSVEDCENYCH POSTUPOV

PODPOROVANE AKCIE
Tato klucova akcia podporuje:

= strategické partnerstva v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

= znalostné aliancie — eurdpske univerzity,

= aliancie pre sektorové zru¢nosti (realizované prostrednictvom osobitnych vyziev na podavanie navrhov projektov),
=  budovanie kapacit v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

=  budovanie kapacit v oblasti mladeze.

Ocakava sa, Ze akcie podporené v ramci tejto klucovej akcie budd mat pozitivne a dlhotrvajice Gcéinky na ucastnicke
organizacie, na systémy politik, v rdmci ktorych sa tieto aktivity realizuju, a tiez na organizacie a osoby, ktoré su priamo alebo
nepriamo zapojené do organizovanych Cinnosti.

Ocakdva sa, ze tato klucova akcia povedie k vytvoreniu, prenosu a/alebo vykonavaniu inovativnych postupov na
organizacnej, miestnej, regionalnej, narodnej alebo eurdpskej urovni.

Z hladiska Géastnickych organizacii maju projekty podporované v ramci tejto klticovej akcie priniest nasledovné vysledky:

. inovativne pristupy orientované na cielové skupiny, napriklad tak, Ze zabezpedlia: pritaZlivejSie programy
vzdeldvania a odbornej pripravy v sulade s potrebami a oc¢akavaniami jednotlivcov, vyuzivanie participativnych
pristupov a metodik zaloZenych na IKT, nové alebo vylepSené procesy uznavania a validacie kompetencii, vacsiu
ucinnost aktivit na prospech miestnych spolocenstiev, nové alebo vylepsené postupy na uspokojenie potrieb
znevyhodnenych skupin a na rieSenie rozdielov vo vysledkoch vzdeldvania spojenych s geografickymi a socidlno-
ekonomickymi rozdielmi, nové pristupy na rieSenie socidlnej, etnickej, jazykovej a kulturnej rozmanitosti, nové
pristupy s cielom lepsie podporit konkurencieschopnost a zamestnanost, najma na regionalnej a miestnej Grovni,
uzndvanie vynikajucej kvality pri uceni sa alebo vyucbe jazykov prostrednictvom Eurdpskej znacky pre jazyky,

=  modernejSie, dynamickejsie, angaZovanejSie a profesionalnejSie prostredie vnutri organizacie: pripravenost
zaclenit osvedéené postupy a nové metddy do kazdodennych ¢innosti, otvorenost k synergiam s organizaciami
posobiacimi v rozlicnych oblastiach alebo v inych socidlno- ekonomickych odvetviach, strategické planovanie
profesijného rozvoja zamestnancov v sulade s individuadlnymi potrebami a organizacnymi cielmi,

= |epsia schopnost a vyssia profesionalita pre pdsobenie na trovni EU, resp. na medzinarodnej Grovni: lepsie
riadiace schopnosti a stratégie internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin, inych oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze a/alebo z inych socialno-ekonomickych odvetvi, zvysené pridelenie
finanénych prostriedkov (mimo finanénych prostriedkov EU) uréenych na organizovanie medzinarodnych projektov,
resp. projektov EU v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe, vyssia kvalita pri priprave, vykonavani,
monitorovani a kontrole medzinarodnych projektov, resp. projektov EU.

Je tieZ pravdepodobné, Ze projekty financované v rdmci tejto klticovej akcie budd mat priaznivy vplyv na osoby priamo alebo
nepriamo zapojené do aktivit, ako napriklad:

= v3dsi zmysel pre iniciativu a podnikatelstvo, lepsia znalost cudzich jazykov,

= vyySSia Uroven digitalnych kompetencii,

= hib3ie porozumenie a lepSia schopnost reagovat na socialnu, etnicku, jazykovu a kultirnu rozmanitost,

=  |epSia Uroven zrucnosti z hladiska zamestnatelnosti a vytvarania novych podnikov (vratane sociadlneho podnikania),
= aktivnejSie zapojenie do spolocnosti,

= pozitivnejsi pristup k eurépskemu projektu a k hodnotam EU,

=  |epSie porozumenie a uznavanie zrucnosti a kvalifikacii v Eurépe i mimo nej,

=  |epSie kompetencie prepojené s profesijnymi profilmi (vyucba, odborna priprava, praca s mladezou atd),

= |epSie porozumenie postupom, politikdm a systémom v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy alebo mladeze v
jednotlivych krajinach,
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= |epSie porozumenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim, odbornou pripravou,
inymi formami vzdeldvania a trhom prace,

=  vacSie mozZnosti z hladiska profesionalneho rozvoja,

= vadsia motivacia a uspokojenie v kazdodennej praci.

Na systémovej Urovni sa oCakava, Ze projekty financované v ramci tejto klticovej akcie odstartuju modernizaciu a posilnia
reakciu systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a politik v oblasti mladeZe na hlavné vyzvy dne§ného sveta: zamestnanost,
hospodarsku stabilitu a rast, ale tieZ potrebu podporovat sociadlne, ob¢ianske a interkultirne kompetencie, interkultirny
dialdg, demokratické hodnoty a zakladné préva, socidlne zaclenenie, nediskriminaciu a aktivne obcianstvo, kritické myslenie
a medialnu gramotnost.

Preto sa ocakava, Ze tato klticova akcia bude mat takyto dosah:

= vySSia kvalita vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou v Eurépe a mimo nej: spojenie vyssich Urovni
excelentnosti a pritazlivosti s vacsimi prileZitostami pre vSetkych vratane znevyhodnenych skupin,

= systémy vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré su lepsie prispdsobené potrebam a prileZitostiam, ktoré
ponuka trh prace, a uzsie prepojenie na obchodnu sféru a komunitu,

=  |epSie poskytovanie a posudzovanie zakladnych a prierezovych zrucnosti, najma podnikavosti, socidlnych,
obcianskych, interkultdrnych a jazykovych kompetencii, kritického myslenia, digitdlnych zrucnosti a medidlnej
gramotnosti,

= vacSie synergie a prepojenia a lepsi prechod medzi rozliénymi sektormi vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
na narodnej uUrovni, priom sa budud lepsie vyuZivat eurdpske referenéné nastroje na uznavanie, validaciu a
transparentnost kompetencii a kvalifikdcii,

=  zvySend podpora vyuZivania vysledkov vzdeldvania pri opise a vymedzovani kvalifikdcii, Ciastoénych kvalifikacii a
ucebnych planov z hladiska podpory vyucby a uéenia sa a z hladiska hodnotenia,

= nova a lepSia medziregiondlna a nadnarodna spoluprdca verejnych organov v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy a mladeze,

= strategickejSie a integrovanejSie vyuzivanie informacnych a komunikaénych technolégii a otvorenych vzdelavacich
zdrojov v systémoch vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

= vidsia motivacia udit sa jazyky prostrednictvom inovativnych vyuébovych metdd alebo lepSich prepojeni na
praktické vyuZitie jazykovych znalosti, ktoré pozaduje trh prace,

=  posilnenie vzajomného pdsobenia medzi praxou, vyskumom a politikami.
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STRATEGICKE PARTNERSTVA V OBLASTI VZDELAVANIA, ODBORNEJ PRIPRAVY A MLADEZE

CIELE A PRIORITY STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Ciefom strategickych partnerstiev je podporit rozvoj, prenos a/alebo realizaciu inovativnych postupov, ako aj realizaciu
spolocnych iniciativ na podporu spoluprace, partnerského ucenia sa a vymeny skidsenosti na eurdpskej urovni.

V zévislosti od cielov a zloZenia strategického partnerstva sa projekty méze delit na dva typy:

STRATEGICKE PARTNERSTVA PODPORUJUCE INOVACIE:

Od projektov sa o¢akava, ze budu rozvijat inovativne vystupy a/alebo sa budu zapéjat do intenzivnych aktivit zameranych
na Sirenie a vyuZivanie existujucich a novo vzniknutych produktov alebo inovativnych myslienok. V snahe priamo
reagovat na inovalny aspekt akcie, maju Ziadatelia moZnost poZiadat o rozpolet uréeny pre intelektudlne vystupy a
multiplikac¢né podujatia. Tieto typy projektov su otvorené pre vietky oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze.

STRATEGICKE PARTNERSTVA PODPORUJUCE VYMENU OSVEDCENYCH POSTUPOV:

Zakladnym cielom je umoznit organizicidm rozvijat a upeviiovat siete, zvySovat ich kapacitu s cielom fungovat na
nadnarodnej drovni, vymiefat si a konfrontovat ndpady, postupy a metddy. Vybraté projekty tiez modzu vytvarat
hmatatelné vystupy, pri¢om sa odakava, Ze budu Sirit vysledky svojich aktivit, aj ked spésobom primeranym cielu a
rozsahu projektu. Tieto vysledky a aktivity budu spolufinancované prostrednictvom Standardného rozpoctu na riadenie a
realizaciu projektu. Strategické partnerstvda v oblasti vysokoskolského vzdeldvania nebudl tieto typy projektov
podporovat. Okrem toho sa v ramci tohto typu partnerstiev mézu realizovat urcité osobitné formaty strategickych
partnerstiev:

= Skolské vymenné partnerstva: Tohto typu strategickych partnerstiev sa mozu ztcastnit len koly. Projekty mézu
vyuzivat mobilitné prilezitosti pre Ziakov a zamestnancov na pomoc zUc¢astnenym Skoldm rozvijat sa ako
organizacie a zvySovat svoju schopnost fungovat v medzinarodnych projektoch. Okrem toho sa vyslovne
odporuca kombinovanie mobility a fyzickych vymen s virtudlnou spolupracou prostrednictvom platformy
eTwinning.

=  Nadnarodné mladezZnicke iniciativy: Cieflom tychto strategickych partnerstiev v oblasti mladeze je posilfiovat
socidlny zavazok a podnikatelského ducha mladych ludi. Osobitnym znakom tejto formy strategickych
partnerstiev je, Ze mladeZnicka iniciativa je projekt, ktory iniciuju, pripravuju a vykondvaju mladi ludia.

Dalsie informdcie o vlastnostiach tychto osobitnych foriem projektov sa nachadzaju v ¢asti Osobitné formy strategickych
partnerstiev

Bez ohladu na oblasti, na ktord ma projekt vplyv, su strategické partnerstva otvorené pre vsetky typy organizdcii, ktoré
pbsobia v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze alebo v inych socidlno- ekonomickych odvetviach, a tiez pre
organizacie vykonavajuce prierezové aktivity pokryvajuce roézne oblasti (napr. institicie miestnej a regiondlnej spravy,
strediska uznavania a validacie, obchodné komory, obchodné organizécie, poradenské centra, kultirne organizacie). V
zévislosti od priority a cielov, ktoré sa rieia v ramci projektu, by strategické partnerstva mali zahffiat ¢o najprimeranejSiu a
najrozmanitejsiu Skalu partnerov s cielom vyuzit ich rozliéné skisenosti, profily a osobitné odborné vedomosti a dosiahnut
relevantné a kvalitné vysledky projektu.

Na ziskanie financovania sa strategické partnerstvd musia zaoberat rieSenim bud' a) aspofi jednej horizontédlnej priority,
alebo b) asponi jednej konkrétnej priority tykajlicej sa oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ktora je najviac
ovplyvnena, ako je uvedené nizsie. V rdmci tychto priorit mozu narodné agentury klast vaési doraz na tie priority, ktoré su
obzvlast délezité v narodnom kontexte (,,eurdpske priority v ndrodnom kontexte“). Narodné agentury musia potencidlnych
Ziadatelov nélezite informovat prostrednictvom svojich webovych stranok.
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HORIZONTALNE PRIORITY

Podpora jednotlivcov v ziskavani a rozvijani zakladnych zrucnosti a kltcovych sp650bi|osti81s cielom podporit
zamestnatelnost, socidlno-vzdeldvaci a osobny rozvoj, ako aj Ucast na obc&ianskom a spoloéenskom Zivote. V rychlo
meniacom sa svete to tiez zahfia jazykové zrucnosti, podnikatelské zmyslanie, kritické myslenie a kreativitu, ako aj
perspektivne zrucénosti v oblastiach, ktoré su strategické pre inteligentny hospodarsky a spolocensky rast. Tato priorita
bude okrem iného zahfhat akcie na rozvoj partnerstiev medzi vzdeldvacimi institiciami, podnikmi a
sprostredkovatelskymi orgdnmi s cielom podporovat celoZivotné vzdelavanie a zvySovat kvalitu a efektivitu skisenosti v
oblasti vzdeldvacej mobility, podporovat Gcinné a inovativhe pedagogické postupy, prostredia uéenia, hodnotenia a
vzdelavania, uplatfiovat pristupy zalozené na kompetenciach a hodnotit ich kvalitu, vplyv a relevantnost, podporovat
interdisciplinarnu spoluprécu v oblasti vied, technoldgii, inZinierstva, umenia a matematiky (STE(A)M), podporovat
rozvoj narodnych a nadndrodnych odvetvovych stratégii v oblasti zrucnosti. To mbzZe prispiet k vyssej kvalite
vzdeldvania a odbornej pripravy a podporit priepustnost medzi réznymi formami vzdeldvania a odbornej pripravy.

Socidlne zaélenenie: prioritu budd mat na akcie, ktoré pomahaju riesit rozmanitost a podporuji — a to najma
prostrednictvom inovativnych a integrovanych pristupov — vlastnictvo spoloénych hodndt, rovnost vratane rovnosti
pohlavi a nediskrimindaciu a socidlne zaclenenie vratane ludi so zdravotnym postihnutim prostrednictvom aktivit v
oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, prace s mladezou a $portu. Program bude podporovat projekty, ktorych ciefom
je napomahat rozvoj socialnych, obc¢ianskych a medzikultdrnych kompetencii, bezpeénosti na internete a digitalnej
pohody, a bojovat proti diskriminécii, segregacii, rasizmu, Sikanovaniu (vratane $ikanovania cez internet), nasiliu,
faloSnym spravam a inym podobam dezinformdcii na internete. Program bude tieZz podporovat a posudzovat nové
pristupy k zniZzovaniu rozdielov v pristupe k digitdlnym technolégiam a ich vyuZivani vo formalnom a neformalnom
vzdeldvani. Osobitnd pozornost sa bude venovat rieSeniu rodovych rozdielov vo vztahu k pristupu a pouZivaniu
digitalnych technoldgii a prijatiu studii a profesii v IKT Studentkami.

Otvorené vzdelavacie a inovativne postupy v digitalnej ére: prioritu budd mat akcie, ktoré podporuju inovativne
metddy a pedagogické postupy na ucenie, vzdelavanie a posudzovanie, a tie, ktoré nabadaju pedagoégov a uciacich sa k
vyuZivaniu digitalnych technoldgii kreativnym, kolaborativnym a G¢innym spésobomgz. Prioritu bude mat podpora
vzdeldvacich institdcii a institdcii odbornej pripravy na zavadzanie digitdlnych technolégii, ako je stanovené v
eurdpskom ramci pre digitalne kompetentné vzdelavacie organizé\cie83 a v akénom plane digitdlneho vzdelavania, najma
pouZivanie néstroja sebahodnotenia s ndzvom SELFIE pre vieobecné a OVP $koly na vietkych Grovniach. Dalsou
prioritou bude aktualizovanie a rozvoj digitdlnych u¢ebnych materidlov a nastrojov, predovsetkym otvorené vzdeldvacie
zdroje, otvorené ucebnice a bezplatny a slobodny vzdelavaci softvér, ako aj podpora efektivneho vyuZzivania digitalnych
technoldgii a otvorenych pedagogickych postupov v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, prace s mladezou a Sportu.
Bude to zahfriat podporu synergii s aktivitami v oblasti vyskumu a inovécii, a preto zahffia otvorend vedu a podporu
novych technoldgii a hnacich sil zlepSovania politik a postupov v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, prace s
mladeZou a Sportu. Program bude tiez podporovat nové vyucovacie metddy a nastroje a pouzivanie eurdpskych ramcov
o digitalnych kompetenciach pedagdégov, obcanov a organizacii.

Podpora pedagégov: prioritu budd mat akcie, ktoré posilfiuju nabor, vyber a odborny rozvoj pedagdgov (ako su ucitelia,
skolitelia, profesori, tutori, mentori, koucovia), pracovnikov s mladeZou, vzdeldvacieho vedenia (ako su riaditelia $kol,
rektori, veduci oddeleni) a podporny personal (ako st pedagogicki asistenti, poradcovia v oblasti vyberu zamestnania,
odbornici na ludské zdroje v podnikoch), ako aj akcie, ktoré podporuji vysokokvalitnd a inovativnhu vyucbu a
Ihodnotenie uciacich sa. To zahffia odborny rozvoj v takych otdzkach ako komunikacia, spolupraca a vymeny medzi
pedagdgmi, prepajanie vzdelavania s vyskumom a inovaciami, uCenie sa pracou a informdlne ucenie sa, riesenia
predcasného ukoncovania skolskej dochadzky, podpora uciacich sa zo znevyhodneného prostredia a rieSenie kultirnej a
jazykovej roznorodosti.

Transparentnost a uznavanie zruénosti a kvalifikécii: prioritu budi mat akcie, ktoré podporuji vzdelavanie a pracovnu
mobilitu a podporuju prechod medzi rozlicnymi Uroviiami a typmi vzdeldvania a odbornej pripravy, medzi
vzdeldvanim/odbornou pripravou a svetom prace a medzi rozliénymi zamestnaniami. Prioritu budd mat akcie
umoziujluce a podporujice automatické vzajomné uznavanie, ako aj transparentnost a porovnatelnost kvalifikacii a
vysledkov vzdelavania, a to aj poskytovanim lepsich sluZieb a informacii/poradenstva v oblasti zruénosti a kvalifikacii. To
zahfna podporu inovativnych rieSeni na zlepSenie uznavania a podpory validacie kompetencii (na miestnej, regionalnej,
narodnej alebo eurdpskej/medzinarodnej Urovni) ziskanych prostrednictvom informalneho udenia sa a neformalneho
vzdelavania vratane pouZivania digitalnych odznakov a technoldgii blockchain.
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Tiez v sulade s odporucanim eurdpskeho parlamentu a rady z 18. decembra 2006 o klticovych kompetencidch pre celozivotné vzdelavanie. Toto
odporucanie bolo preskimané v 2016 a 2017, ¢o viedlo k navrhu na revidované odporucanie Rady. Pozri: Navrh Odporucanie Rady o klticovych
kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (COM(2018) 24 final).

V sulade s akénym planom digitalneho vzdeldvania z 17. januara 2018 (COM(2018) 22 final).

Pozri: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg.
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Udrzatelné investovanie, vykon a efektivnost systémov vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze: prioritu budd mat
akcie, ktoré podporuju realizaciu Investicného planu pre Eurdpu, vratane podpory modelov financovania atraktivnych
pre sikromné subjekty a kapital (aj v ramci eurépskeho nastroja zaruk za Studentské pozicky), ako aj podpory tvorby
politik a reforiem zaloZenych na dbkazoch, ktoré maju za ciel efektivnejie poskytovat kvalitné vzdelavanie a odbornu
pripravu, a akcie, ktoré podporuju rozvoj inovativnych spdsobov na zabezpecenie udrzatelného investovania do
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe, vratane financovania zaloZzeného na vykone a rozdelenia nakladov, kde je to

vhodné.

Socialna avzdelavacia hodnota eurdpskeho kultirneho dedicstva, jej prinos ktvorbe pracovnych miest,
hospodarskemu rastu a socialnej kohézii: prioritu budd mat akcie, ktoré prispievaju k zvySovaniu povedomia o
dolezitosti kulturneho dedicstva prostrednictvom vzdeldvania, celozivotného vzdeldvania, informalneho ucenia sa a
neformalneho vzdeldvania, prace s mladeZou a Sportu, vratane akcii na podporu rozvoja zrucnosti, socidlneho
zaclenenia, kritického myslenia a zapojenia mladeze. Budu sa podporovat nové participativne a medzikulttrne pristupy
k dedi¢stvu, ako aj vzdelavacie iniciativy zamerané na podporu medzikulturneho dialégu zahfnajuceho ucitelov a Ziakov
od raného veku.

Priority pre konkrétne oblasti

V oblasti vysokoskolského vzdelavania budd mat prioritu akcie, ktoré posilfiuju internacionalizdciu a mobilitu, ako aj
prepojenia medzi vzdeldvanim, vyskumom a inovéciami v stlade s vyzvami identifikovanymi v ramci nového programu EU
pre vysokoskolské vzdeldvanie, odporucéania Rady tykajuceho sa sledovania uplatnenia absolventov, ozndmenia Posiliovanie
eurdpskej identity vzdelavanim a kultirou a Ak¢ného planu digitalneho vzdelavania:

o propagovanie internacionalizacie, okrem iného, prostrednictvom automatického vzajomného uznavania
kvalifikacii a vysledkov vzdeldvania, a podpora institucii vysokoskolského vzdeldavania pri zavadzani zasad a
nastrojov bolonského procesu na zlepSenie mobility pre vsetkych a vytvorenie Uspesného eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru,

o rieSenie medzier a nestladov v zrucnostiach prostrednictvom: a) podporovania novych inovativnych
pedagogickych postupov na navrh a vyvoj ucebnych osnov, ktoré vyhovuju vzdelavacim potrebdm Studentov a
zaroven su relevantné pre trh prace a potreby spolo¢nosti, a to aj prostrednictvom lepsieho vyuzivania otvoreného,
on-line, zmiesaného, multidisciplindrneho vzdelavania, a na spristupnenie flexibilnejSieho vzdelavania, zvysenia
rozmanitosti kurzov a na rozvoj digitalnych kompetencii pedagdgov a Studentov, b) aktivit zameranych na lepsie
vyuZivanie predmetov, v ktorych existuju nedostatky v zrucnostiach, a na zlepSenie kariérneho poradenstva, c)
aktivit, ktoré podporuju osvojenie si prenosnych, podnikatelskych a digitalnych zruc¢nosti,

o] podpora a odmernovanie excelentnosti vo vyucbe a rozvoji zrucnosti, a to aj a) podporou ucinnych
motivacénych Struktir a politik fudskych zdrojov na narodnej a instituciondlnej Urovni, b) podporou odbornej
pripravy akademickych pracovnikov a vymeny (napriklad prostrednictvom platforiem spoluprace) v novych a
inovativnych pedagogickych postupoch, vratane multidisciplinarnych pristupov, metdd vytvorenia, poskytovania a
hodnotenia novych uéebnych osnov, c) umoZnenim institicidam poskytovat 3irsi rozsah (online) kurzov $tudentom
denného, externého alebo celoZivotného vzdeldvania, d) prepdjania vzdeldvania s vyskumom a inovéciami,
podporou podnikatelského, otvoreného a inovativneho vysokoskolského sektora, a presadzovanim partnerstiev
uciacich sa a uciacich s obchodnymi a neobchodnymi partnermi v sikromnom sektore,

o budovanie inkluzivnych systémov vysokoskolského vzdeldavania pripojenych k okolitym komunitam:
zlepSovanim spravodlivosti v pristupe a UCasti a mierach absolvovania nedostatoéne zastupenych a
znevyhodnenych skupin a uteCencov, rozvojom, testovanim a zavadzanim flexibilnych a moduldarnych planov
kurzov (Ciasto¢né, on-line alebo zmieSané), podporou obcianskej a socidlnej zodpovednosti Studentov,
vyskumnikov a univerzit a uznavanim dobrovolnickej a komunitnej prace v oblasti akademickych vysledkov,

o konsolidacia a zlepsenie ziskavania dokazov o vysokoskolskom vzdeldvani prostrednictvom merania
vykonu politik vysokoSkolského vzdeldvania, systémov a jednotlivych institucii, ziskavania dokazov o potrebach
zruénosti hospodarstva a spolocnosti prostrednictvom predvidania zruc¢nosti, sledovania uplatnenia absolventov a
prognostickych Studijnych programov, vratane podpory dalSieho rozvoja systémov sledovania uplatnenia
absolventov v krajindach ucastniacich sa programu v sulade s odporucanim Rady o sledovani uplatnenia
absolventov a zlepSeni dostupnosti porovnavacich Gdajov o uplatneni absolventov v Eurépe,

o podpora ucinnych a efektivnych modelov financovania a riadenia na drovni systému, odmerovania za
dobru vyucbu, inovacie a prinos pre komunitu,
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o podpora zavadzania $tudentského preukazu EU s ciefom zjednodusit a ulah¢it mobility $tudentov v
Eurdpe podstatnym zniZenim administrativneho zataZenia z hladiska ¢asu, nékladov a Usilia spojeného s fyzickou
registraciou, zabezpecenim bezpecného prenosu udajov Studentov medzi instituciami vysokoskolského vzdeldvania
od vyberu studentov po uznanie ich ECTS kreditov pri Uplnom zohladneni ochrany osobnych tGdajov.

V oblasti $kolského vzdelavania budu mat prioritu:

posiliiovanie profilu/profilov uéitelského povolania vratane uditelov, riadiacich pracovnikov 3$kél a vzdelavatelov
ucitelov, a to prostrednictvom akcii s tymito cielmi: urobit tuto kariéru atraktivnejSou a réznorodejSou, posilnit vyber,
nabor a hodnotenie, zlepsit vzdelavaci a odborny rozvoj uditelov a prepojit jeho rozlicné etapy, podporit mobilitu
ucitelov, podporit ucitefov pri prijimani kolaborativhych a inovativhych postupov a metdd ucenia a hodnotenia,
posilfiovat veduce ulohy v oblasti vzdelavania vratane rozdeleného riadenia a riadenia ucitelov,

podpora komplexného pristupu k vyucbe a studiu jazykov, vychadzajuc zo zvysujucej sa jazykovej rozmanitosti v Skolach,
a to aj: podporou skorého Studia jazykov a povedomia o nich, vytvorenim dvojjazycnych ucitelskych moznosti najma v
pohraniénych regiénoch a/alebo oblastiach, kde obyvatelia pouZivaju viac ako jeden jazyk, presadzovanim pouzivania
novych technoldgii na podporu studia jazykov, podporou vclenenia jazykového rozmeru do uéebnych osnov,

rieSenia predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky a znevyhodiovania, ktoré umoznia vSetkym Ziakom vratane deti
s imigrantskym pévodom, napriklad: posilfiovanie spoluprace medzi vSetkymi aktérmi v ramci skoly, ako aj s rodinami a
inymi externymi zainteresovanymi stranami, zlepSovanie prechodu medzi rozli¢cnymi stupriami vzdelavania, podpora
vytvdrania sieti medzi Skolami, ktoré podporuju spolupracu a holistické pristupy k vyucbe a vzdelavaniu, zlepSovanie
hodnotenia a zabezpecovania kvality,

zlepsenie pristupu k cenovo dostupnému a vysokokvalitnému vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve,
zvySovanie kvality systémov a opatreni vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve s cielom podporit rozvoj primerany
veku dietata, dosiahnut lepsie vysledky vzdeldvania a zabezpeéit dobry zaliatok vzdeldvania pre vSetkych, napriklad
preberanim kvalitativneho ramca EU tykajuceho sa vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, ako aj zabezpecovanie
toho, aby sa prinosy vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve preniesli do dalSich Urovni skolského vzdelavania a
rozvojom novych modelov realizacie, spravy a financovania.

budovanie kapacit pre organizaciu a uznanie vzdelavacich obdobi v zahranici vratane uznania formalneho vzdeldvania
a prierezovych kompetencii ziskanych pocas neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucdenia sa a to aj
prostrednictvom: tvorby a Sirenia nastrojov a mechanizmov uznania, poskytovania a presadzovania najlepsej praxe,
budovania administrativnych kapacit $kdl na podporu ucasti Ziakov v nadndrodnych projektoch a partnerskych
vymendch, zabezpecenia vhodnych bezpecnostnych noriem pre Ziakov Ucastniacich sa nadnarodnej mobility, a
vytvorenia udrZatefnych partnerstiev medzi organizaciami organizujicimi cezhrani¢né vzdeldvacie vymeny vo
vSeobecnom vzdeldvani.

V oblasti odborného vzdelavania (pociatoéného aj celoZivotného) a pripravy budi mat prioritu:

rozvoj instituciondlnych partnerstiev podporujucich zriadenie a vykondvanie stratégie internacionalizacie
poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy84 so zameranim na zavadzanie potrebnych podpornych mechanizmoy,
ako aj zmluvnych rdmcov na Ucely presadzovania kvalitnej mobility personalu a uciacich sa v odbornom vzdeldvani a
prl'pravegs, vratane uznania ich vysledkov vzdeldvania, vytvaranie sluzieb na podporu Studentov s cielom podporit
internacionalizaciu odborného vzdeldvania a pripravy a mobility Studentov prostrednictvom akcii zameranych na
informovanie, motivovanie, pripravu a sprostredkovanie socidlneho zaclenenia uciaceho sa v odbornom vzdeldvani a
priprave v hostujucej krajine, pricom sa zlepsi ich interkultirne povedomie a aktivne obéianstvo,

rozvoj partnerstiev zameranych na podporu ucenia sa pracou vo vsetkych jeho formach, a najma pri zavadzani
odporucania Rady tykajuceho sa eurdpskeho ramca pre kvalitnd a ucinnd ucriovsku pripravugs. Tieto partnerstva mozu
mat tiez za ciel vyvoj nového vyutbového obsahu a spoloénych kvalifikacii odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré
obsahuju obdobia ucenia sa pracou, vratane prileZitosti na uplatinovanie poznatkov v praktickych situaciach na
pracovisku, a za¢lefiovanie medzinarodnych skusenosti z mobility, kedykolvek je to mozné,
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Pozri usmernenie ,Go international: Practical Guide on Strategic Internationalisation in VET“, http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-international en.pdf.

Maju sa uplatfiovat osobitné pravidla a informdcie tykajlce sa aktivit Studentov odborného vzdelavania a pripravy v oblasti mobility opisané v prilohe | k
sprievodcovi programom,

Navrh Odporucanie Rady tykajlce sa eurépskeho ramca pre kvalitnd a Gcinnd uériovsku pripravu (COM(2017) 563 final).
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zvySovanie kvality poskytovania odborného vzdeldvania a pripravy vytvaranie spatnej vazby na prispésobovanie
opatreni odborného vzdelavania a pripravy vratane zavadzania a testovania opatreni na sledovanie absolventov v ramci
systémov na kontrolu kvality v sulade s odporucaniami Rady o sledovani absolventov a odporicaniami o Eurépskom
ramci pre zabezpecenie kvality odborného vzdelavania a pripravy (EQAVET)Y,

Zlepsovanie pristupu k odbornej priprave a kvalifikdciam pre vSetkych, s osobitnym d6érazom na osoby s nizkou Uroviiou
zruénosti, prostrednictvom dalSieho odborného vzdelavania a pripravy, najma zvySovanim kvality, ponuky a dostupnosti
dalSieho odborného vzdelavania a pripravy, validaciou neformdineho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, podporou
vzdeldvania na pracovisku, poskytovanim efektivnych a integrovanych poradenskych sluzieb a pruznych a priepustnych
spbsobov vzdeldavania, vratane vytvorenia partnerstiev medzi mikropodnikmi, malymi a strednymi podnikmi a
poskytovatelmi OVP zameranymi na podporu spolocnych stredisk kompetencii, vzdelavacich sieti, podporu
zoskupovania zdrojov a poskytovanie pociato¢nej a/alebo pokracujlicej odbornej pripravy svojmu persondlu,

dalSie posiliovanie klucovych kompetencii v pociatocnom a pokracujucom odbornom vzdeldvani a priprave
(predovsetkym Citatelskej gramotnosti, matematickej gramotnosti, digitdlnych, ako aj jazykovych zruc¢nosti) vratane
spolo¢nych metodik na zavadzanie tychto kompetencii do ucebnych planov, ako aj na ziskavanie, poskytovanie a
vyhodnocovanie vysledkov vzdelavania tychto osnov,

podpora prijimania inovativnych pristupov a digitalnych technoldgii na vyucbu a studia, ako je uvedené v Akénom plane
digitalneho vzdelavania, vratane ucinného vyufZitia nastroja sebahodnotenia s nazvom SELFIE na podporu komplexného
pristupu k inovacidm, a pouZitie digitdlnych technoldgii pre pedagogicku, administrativnu, technickd a organizacnu
zmenu,

zavedenie systematickych pristupov a prilezitosti na pociatoc¢ny a dalsi odborny rozvoj ucitelov odborného vzdelavania,
majstrov odbornej pripravy a mentorov v skolskom, ako aj pracovnom prostredi (vratane ucnovského stravu), a to aj
prostrednictvom rozvoja efektivneho digitalneho, otvoreného a inovativneho vzdeldvania a pedagogickych pristupov,
ako aj praktickych nastrojov,

vytvaranie udrzatelnych partnerstiev na zakladanie a/alebo dalSie rozvijanie organizécii narodnych, regionalnych a
sektorovych sutazi zruénosti, ako aj sposobu zvysenia pritazlivosti a excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave.
Tieto partnerstvd mozu tiez vytvérat a podporovat opatrenia na pripravu, Skolenie a Ucast uéiacich sa a persondlu z
odborného vzdelavania a pripravy v medzindrodnych, narodnych, regionalnych a sektorovych sutaZziach zrucnosti,
pricom Uzko spolupracovat s podnikmi, poskytovatelmi OVP, komorami a dalsimi relevantnymi zainteresovanymi
aktérmi.

V oblasti vzdelavania dospelych sa v silade s prioritami ET 2020/Eurdpskeho programu vzdeldvania dospelych 8 a
odporucanim Rady s ndzvom Cesty zvySovania Urovne zruénosti: nové prilezitosti pre dospelych, prioritu budd mat:

zlepSenie a rozsirenie ponuky prilezitosti vysokokvalitného vzdelavania prisp6sobeného potrebam jednotlivych
dospelych s nizkou droviiou zruénosti alebo nizkou kvalifikaciou, aby si zvysili Citatelski gramotnost, matematicku
gramotnost a digitalne zruénosti, kli¢ové kompetencie a/alebo nadobudli vyssiu kvalifikaciu, a to aj validaciou zruénosti
ziskanych prostrednictvom informalneho ucenia a neformalneho vzdeldvania alebo postupnym ziskanim vyssej
kvalifikacie,

podpora stanovenia a pristup k zvySovaniu turovni zruénosti umoznenim identifikacie a skriningu dostupnych zru¢nosti,
prispdsobenim ponuk ucenia sa individudlnym potrebdm kaZdého Studenta, uznanim pruznych spdsobov vzdeldvania
(napr. hromadnych otvorenych kurzov na internete: MOOC) a prostrednictvom validacie zruc¢nosti ziskanych
prostrednictvom informalneho uéenia sa a neformalneho vzdeldvania,

zvysenie dopytu a zavadzania prostrednictvom ucinnych informacnych, poradenskych a motivacnych stratégii, ktoré
podporuju dospelych s nizkou Uroviiou zruénosti alebo nizkou kvalifikaciou s ciefom rozvijat ich ¢itatelskd gramotnost,
matematickl gramotnost a digitalne kompetencie, iné kli¢ové kompetencie a/alebo ziskat vyssie kvalifikicie

rozsirovanie a rozvoj kompetencii pedagdgov a ostatnych pracovnikov, ktori podporuju dospelych, a to predovsetkym v
motivovani dospelych zi¢éastfiovat sa vzdeldvania a v oblasti efektivnej vyuéby Citatel'skej a matematickej gramotnosti a
digitalnych zruénosti dospelych s nizkou Urovriou zrucnosti alebo nizkou kvalifikaciou aj prostrednictvom efektivneho
vyuzivania digitdlnych technoldgii s ciefom zlepsit vzdeldvaciu skisenost,

rozvijanie mechanizmov na monitorovanie ucinnosti politik vzdelavania dospelych alebo na sledovanie napredovania
uciacich sa dospelych.

87 U.v.EUC155,8.7.2009,s.1-10.
88 Uznesenie Rady o eurépskom programe vzdelavania dospelych, U. v. EU C 372/1, 20. 12. 2011.
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V oblasti mlddeZe v sulade s navrhovanou stratégiou EU pre mlade? na roky 2019 — 2027 budi mat prioritu:

= projekty, ktoré prispievaju k programu EU pre pracu s mlddezou podporovanim kvality, inovacii a uznania prace s
mladezou.

Uprednostnené budu projekty, ktoré:

podporuju budovanie kapacit pracovnikov s mladezouav pracis mladezou,

podporuju pracovnikov s mladezou pri tvorbe a spoloénom vyuzivani a¢innych metdd pri oslovovani
mladych fudi z marginalizovaného prostredia a pri prevencii rasizmu a neznasSanlivosti medzi
mladeZou a pri rieseni rizik, prilezitosti a désledkov digitalizacie,

podporuju zaclefiovanie a zamestnatelnost mladych ludi s nedostatkom prileZitosti (vratane NEETs,
t. j. osbb, ktoré nie si zamestnané, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy), ato s
osobitnym dérazom na mladych ludi s rizikom vyli¢enia a mladych fudi's pristahovaleckym pévodom,
podporuju medzikultirny dialdg a posiliiuju vedomosti a prijatie r6znorodosti v spolo¢nosti,
otvaraju pracu s mladeZou pre medzisektorovu spolupracu, ktora umoznuje vacsie synergie v ramci
vSetkych oblasti akcii tykajucich sa mladychludi,

ulahcuju prechod mladych ludi do dospelosti, najma ich zalenenie sa na trh prace, rozvijaju ich
kompetencie stanovenim noriem kvality, etickych kédexov a pravidiel vykonu povolania,

posilfuju vazby medzi politikami, vyskumom a praxou, podporuju lepsSie poznatky o situacii
mladych ludi a politikdch v oblasti mladezZe, uznavanie a validaciu prace s mladeZzou a neformalneho
vzdelavanianaeurdpskej, narodnej, regionalneja miestnej Urovni.

= podporuju projekty zamerané na zapajanie, spajanie a posilfiovanie postavenia mladych ludi: prioritu budd mat
projekty, ktoré posilfiuji medzisektorovu spolupracu umoznujicu vacsie synergie v ramci vsetkych oblasti
akcii tykajucich sa mladych ludi s osobitnym zameranim sa na pristup k prdvam, samostatnosti a participacii
(vratane e-participacie), a aktivne obcianstvo mladych ludi, najma tych, ktorym hrozi socialne vylucenie, a to
prostrednictvom projektov, ktoré:

podporuju silnejsie zapojenie vsetkych mladych fudi do demokratického a obcianskeho Zivota v
Eurdpe, a to aj v suvislosti s volbami do EP v roku 2019,

rozsiruju a prehlbuju politické a spolocenské zapojenie mladych fudi na miestnej, regiondlnej, narodnej,
eurdpskej alebo celosvetovej urovni,

podporuju dobrovolnictvo medzi mladymi fudmi,

zvysuju socialne zaclenenie vsetkych mladych ludi s prihliadnutim na zdkladné eurépske hodnoty,
podporuju réznorodost, medzikultdrny a medzindbozensky dialég, ako aj spolo¢né hodnoty slobody,
tolerancie a respektovania udskych, spolo¢enskych a ekonomickych pray,

zlep3uju kritické myslenie a medialnu gramotnost medzi mladymi ludmi s cielom posilnit demokraciu a
bojovat proti manipuldacii, propagande a falosnym spravam,posilfiuju kritické myslenie a medidlnu
gramotnost mladych ludi,

posilfiuju zmysel mladych ludi pre iniciativu, najma v socidlnej oblasti,

umozfiuju mladym ludom spéjat sa, vyjadrovat svoje nazory a ovplyvriovat zvolenych tvorcov
politik, inStitdcie verejnej spravy, zdujmové skupiny, organizicie obcianskej spolocnosti alebo
jednotlivych obcanov, v ramci niektorého z politickych alebo sociadlnych procesov, ktoré ovplyviiuju
ich Zivoty,

= podpora podnikatelského vzdelavania, socidlneho podnikania a neziskovych aktivit medzi mladymi ludmi.
Prednost budud mat projekty vo forme nadnarodnych mladeznickych iniciativ, ktoré umozriuju skupinam
mladych ludi zaviest napady do praxe, aj prostrednictvom socidlnych podnikov, s ciefom riesit vyzvy a problémy
identifikované v kazdodennom Zivote.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Podas trvania projektu a v zavislosti od typu strategického partnerstva sa v rdmci projektov obvykle méze vykondvat
Siroky rozsah aktivit, napriklad:

= aktivity, ktoré posilfiuju spoluprdcu a vytvaranie sieti medzi organizaciami, testovanie a/alebo realizicia
inovativnych postupovvoblastivzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

= aktivity, ktoré ulahc¢uju uznavanie a validaciu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziskanych prostrednictvom
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formalneho, neformalnehovzdeldvaniaa informalneho udenia sa,

=  aktivity spoluprace medzi regionalnymi institiiciami na podporu rozvoja systémov vzdeldvania, odbornej
pripravyamladeZeaich zaclenenie do akcii vykondvanych v rdmci miestneho a regiondlnehorozvoja,

= aktivity na podporu uciacich sa so zdravotnym postihnutim/$pecidlnymi potrebami, aby dokondili stupne
vzdelavania, a na ulahdenie ich prechodu na trh prace vratane boja proti segregacii a diskriminacii v oblasti
vzdelavania pre marginalizované skupiny obyvatelstva,

= aktivity zamerané na lepsiu pripravu profesionalov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na vyzvy v oblasti
rovnosti, rozmanitosti a zaclenenia vo vzdelavacom prostredi a na ich umiestriovanie,

= aktivity na podporu integracie utecencov, Ziadatelov o azyl a novo prichadzajucich migrantov a na zvySovanie
povedomia o uteceneckej krize v Eurdpe,

=  nadndrodné iniciativy podporujice podnikatelské myslenie a zruénosti s cieflom podnietit aktivne obéianstvo
a podnikanie (vratane socialneho podnikania), ktoré spolo¢ne vykonavajui najmenej dve skupiny mladych
fudi z rozli¢nych krajin.

Strategické partnerstvd mozu organizovat aj nadnarodné aktivity zamerané na vzdelavanie, odbornu pripravu a vyucbu
jednotlivcov, pokial prinest pridand hodnotu z hladiska dosiahnutia cielov projektu. Niektoré z tychto aktivit si zvlast
dolezité pre jednu alebo viacero oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ako je uvedené v tabulke niZzsie.
Podrobnejsi opis podporovanych aktivit sa nachadza v prilohe I.

Typ aktivity Obzvlast dolezita pre

zmieSana mobilita uciacich sa vsetky oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze
kratkodobé vymeny skupin Ziakov Skolské vzdeldvanie, odborné vzdeldvanie a priprava
intenzivne Studijné programy vysokoskolské vzdeldvanie

dlhodoba studijna mobilita Ziakov Skolské vzdelavanie

dlhodobé vyucbové pobyty/ pobyty v ramci odbornej vysokoskolské vzdelavanie, odborné vzdelavanie a priprava,
pripravy Skolské vzdelavanie a vzdelavanie dospelych

dlhodobda mobilita pracovnikov s mladezou mladez

kratkodobé spolo¢né podujatia odbornej pripravy vsetky oblasti vzdeldvania, odbornej

zamestnancov pripravy a mladeze

UEASTNICI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

Strategické partnerstva sa spravidla zameriavaju na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach ucastniacich sa
programu. Ucastnikmi strategického partnerstva viak mézu byt aj organizacie z partnerskych krajin ako partneri (nie ako
Ziadatelia), ak ich Ucast predstavuje pre projekt vyznamnu pridani hodnotu.

Okrem organizacii, ktoré sa formalne zGcastfiuju na projekte a st prijemcami finanénych prostriedkov EU, moZu strategické
partnerstva tieZ zapéjat pridruzenych partnerov z verejného alebo sukromného sektora, ktori sa podielaju na realizacii
konkrétnych projektovych uloh/aktivit alebo podporuju Sirenie a udrzatelnost projektu. V pripade spravy zmlav sa pridruzeni
partneri nepovazuju za partnerov projektu, a z tohto dévodu sa im neposkytuje financovanie. Ich zapojenie a uloha v
projekte a jeho rozli¢nych aktivitach vSak musia byt jasne opisané.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE STRATEGICKEHO PARTNERSTVA

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi splfiat strategické partnerstvo, aby bolo opravnené na
ziskanie grantu Erasmus+:

VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Ucastnickou organizaciou moze byt ka?dd verejna alebo sikromnd organizécia zriadena v krajine
Uéastniacej sa programu alebo v fubovolnej partnerskej krajine sveta (pozri ast ,Opravnené
krajiny“ v Casti A tohto sprievodcu).
Takouto organizaciou moze byt napriklad:

- institucia vysokoskolského vzdelavania,

= Skola/institut/stredisko vzdeldvania (na ktorejkolvek Urovni od predskolského az po vyssie
sekundarne vzdelavanie vratane odborného vzdelavania a pripravy a vzdelavania dospelych),

- neziskova organizacia, obcianske zdruzenie, mimovladna organizacia,

=  verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socidlnych
podnikov),

= verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni,

=  socidlny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
priemyslu, remeselnych/profesijnych zdruZzeni a odborovych zvazov,

Opravnené .

Ucastnicke

organizacie

vyskumny Ustav,

- nadacia,

= vnutropodnikové centrum odbornej pripravy,

= podnik poskytujici spolo¢nt odbornd pripravu (koopera¢nd odbornd pripravu),

- kultirna organizacia, kniznica, mizeum,

=  inStitdcia poskytujuca kariérové poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluzby,

=  inStitUcia zamerana na validovanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziskanych
prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,

=  eurdpska mladeznicka mimovladna organizacia,

=  skupina mladych ludi posobiacich v oblasti prace s mladeZou, ale nie nevyhnutne v
kontexte mladeznickej organizacie (t. j. neformalna skupina mladych |’ud|’)89

Institucie vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajine Ucastniacej sa programu musia mat platnud
Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie. U&astnicke institticie vysokoskolského vzdelavania v
partnerskych krajindch nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie, no musia sa
zaviazat, ze budu dodrziavat jej zasady.

Ziadatelom moZe byt kazdd ucastnicka organizacia zriadena v krajine U¢astniacej sa programu.

Kto méze poZiadat . S f . v Ly , L .y
P Tato organizacia poddava Ziadost v mene vsetkych ucastnickych organizacii zapojenych do

ogrant? .
8 projektu.

Ziadatefom moze byt kazda Gcastnicka organizacia zriadena v krajine Gcastniacej sa programu. Tato
organizacia poddva Ziadost v mene vsetkych Gcastnickych organizacii zapojenych do projektu.
Strategické partnerstvo mda nadnarodny charakter a tvoria ho aspon tri organizacie z troch
rozlicnych krajin Gcastniacich sa programu. Maximalny pocet Ucastnickych organizacii nie je
stanoveny. Rozpocet nakladov na riadenie a realizaciu projektu je vsak limitovany (do vysky

Pocet a profil rozpo&tu na 10 Géastnickych organizdcii). V ¢ase podania Ziadosti o grant musia byt identifikované

Ucastnickych v3etky Gcastnicke organizacie.

organizacii L - _ . Y e s
Vynimocne sa na nasledujlce strategické partnerstva uplatriuju odlisné pravidla:

= Strategické partnerstva v oblasti mladeie musia zahffiat minimalne dve organizacie z
dvoch réznych krajin Ucastniacich sa programu.

= Skolské vymenné partnerstvd musia zahffiat minimélne dve a maximalne 3est §kol z
) ) R e 90
najmenej dvoch réznych krajin G¢astniacich sa programu™.

8y pripade neformdlnej skupiny prebera Glohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu jeden z ¢lenov skupiny.

V zévislosti od krajiny, v ktorej je $kola registrovand, sa na tento typ partnerstiev vztahuje konkrétna definicia opravnenych $kél. Vymedzenie a/alebo
zoznam opravnenych kol je zverejneny na webovom portali kazdej narodnej agentury. Okrem toho upozoriiujeme, ze zmluvny model pre skolské vymenné

90
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Vsetky aktivity strategického partnerstva sa musia uskuto¢riovat v krajinach organizécii zapojenych
do projektu. Aktivity tykajuce sa vyucovania, uCenia sa a odbornej pripravy pre uciacich sa a
dlhodobé aktivity pre personal je mozné organizovat v krajinach Ucastniacich sa programu.

Navyse, pokial je to néleZitym spésobom odbvodnené vo vztahu k ciefom alebo implementacii

Miesto (miesta) projektu:

aktivity = aktivity sa mézu uskutoénit aj na mieste, kde sidli institucia Eurdpskej unie, a to dokonca
aj v pripade, ak sa na projekte nepodielaju Ziadne ucastnicke organizacie z krajiny, v ktorej
prislusna institucia sidligl,

=  multiplikatné podujatia sa mézu usporiadat v krajine lubovolného z pridruzenych
partnerov podielajicich sa na strategickom partnerstve.

= partnerstva v oblasti vysokoskolského vzdeldvania: od 24 do 36 mesiacov,

=  partnerstvda v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, Skolského vzdelavania a
vzdelavania dospelych: od 12 do 36 mesiacov’’;

= partnerstva v oblasti mladezZe: od 6 mesiacov do 36 mesiacov.

Trvanie projektu Trvanie projektu sa musi zvolit vo faze podavania Ziadosti v zavislosti od ciela projektu a typu
planovanych aktivit v danom obdobi.

Vo vynimoénych pripadoch moino strategické partnerstvo predizit na zaklade Ziadosti prijemcu a so
suhlasom narodnej agentury, a to az o 6 mesiacov, za predpokladu, Ze celkové trvanie projektu
nepresiahne 3 roky. V takomto pripade sa celkova vyska grantu nemeni. V kazdom pripade musia
byt projekty ukonéené najneskér k 31. augustu 2022.

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajuca o grant93.

Kde podat Ziadost ? | v ramci jedného stanoveného koneéného terminu méze dané konzorcium partnerov podat len
jednu Ziadost a len jednej ndrodnej agenture.

= Partnerstva v oblasti vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy,
Skolského vzdelavania a vzdelavania dospelych:

- Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 21. marca do 12.00 hod. (poludnie
bruselského €asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. septembrom
a 31. decembrom toho istého roku.

=  Partnerstva v oblasti mladeZe: Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do:

- 5. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. junom a 30. septembrom toho istého roku,

- 30. aprila do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré
sa zacdinaju medzi 1. septembrom toho istého roku a januarom nasledujiceho
roku,

- 1. oktébra do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov,
ktoré sa zacinaju medzi 1. februdrom a 31. mdjom nasledujiceho roku.

Kedy podat Ziadost ?

= V pripade strategickych partnerstiev v oblasti mladeze mézu narodné agentury v rdmci
kazdého z uvedenych troch terminov prijimat Ziadosti na oba typy strategickych
partnerstiev (t. j. strategické partnerstva podporujlice inovacie a strategické partnerstva
podporujice vymenu osvedcenych postupov) alebo len na jeden typ projektov.
Ziadatelom odporicame, aby si na webovej strdnke narodnej agentury overili presnejsie
informacie.

Ako podat Ziadost ? Podrobné informdcie o sposobe podania ziadosti ndjdete v ¢asti C tohto sprievodcu.

partnerstvé sa odli$uje od inych strategickych partnerstiev a je zaloZeny na zmluvéch o grantoch s jednym prijemcom. Dalsie podrobnosti najdete v ¢asti C
tohto sprievodcu, pripadne sa moZete obratit na prislusnu narodnu agentdru.

Intittcie Eurdpskej Gnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a Haagu.

Naspecifickyformat, Skolskévymennépartnerstva“savztahujidoplnkovékritéria. Pozritesicast,,Skolské vymenné partnerstva“.

Upozornenie: skoly pod dohladom narodnych organov z inej krajiny (napr. Lycée frangais, nemecké skoly, britské skoly ,Forces) predkladaju Ziadosti
narodnému organu dohliadajucej krajiny.

91
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DALSIE KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navyse, ak strategické partnerstvo pocita s [ubovolnymi z nasledujucich nadndrodnych aktivit v oblasti vzdeldvania,
vyucby a odbornej pripravy, musia sa reSpektovat relevantné doplriujice kritéria opravnenosti:

Kratkodobé spolo¢né podujatia odbornej pripravy zamestnancov

Opravneni Ucastnici

Trvanie aktivity

Profesori, uCitelia, Skolitelia, vzdelavaci a administrativny persona'ﬂ94 pOsobiaci v
Ucastnickych organizaciach v krajinach ucastniacich sa programu a v partnerskych
krajinach.

Pracovnici s mladezou z krajin Gcastniacich sa programu a partnerskych krajin.

od 3 dni az 2 mesiace; okrem dni stravenych na cestach.

Intenzivne Studijné programy

Opravneni ucastnici

Trvanie aktivity

=  Udiaci sa: Studenti s vysokoskolskym vzdelanim zapisani v Ucastnickej institdcii
vysokoskolského vzdelavania v krajine Ucastniacej sa programu.

= Vzdeldvaci personal: vzdelavaci persondl z Gcastnickych institucii vysokoSkolského
vzdeldvania v krajinach Gcastniacich sa programu a partnerskych krajinach.

= Prizvani ucitelia: vzdelavaci personal z neucastnickych instittcii vysokoskolského
vzdeldvania a experti/$pecialisti/odbornici z podnikov alebo inych organizacii v
krajindch Ucastniacich sa programu alebo partnerskych krajinach.

. Uciaci sa: 5 dni az 2 mesiace; okrem dni stravenych na cestach

= Vzdeldvaci personal (vratane prizvanych ucitelov): 1 den aZz 2 mesiace; okrem dni
stravenych na cestach

ZmieSana mobilita Ziakov, uciacich sa a mladych ludi (kratkodoba fyzicka mobilita kombinovana s virtualnou mobilitou)

Opravneni ucastnici

Trvanie aktivity

Ucni, Studenti odborného vzdeldvania a pripravy, vysokoskolski gudenti®, dospeli uciaci sa
a Ziaci z ucastnickych organizacii v krajinach ucastniacich sa programu. Mladi fudia z
krajin ucastniacich saprogramu.

5 dni az 2 mesiace; okrem dni stravenych nacestach

Kratkodobé vymeny skupin Ziakov (vratane uciacich sa v odbornom vzdelavani a priprave),

Opravneni Ucastnici

Trvanie aktivity

Ziaci $kél a Ziaci v odbornom vzdeldvani bez rozdielu veku zapisani v participujtcej $kole
(vratane organizacii poskytujucich odborné vzdelavanie) v krajine Ucastniacej sa programu a
sprevadzani Skolskym personalom.

3 dni aZ 2 mesiace; okrem dni stravenych nacestach.

Dlhodobé vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy

Opravneni ucastnici

Profesori, ucitelia, Skolitelia, vzdelavaci a administrativny personal pdsobiaci v

Ucastnickych organizaciach v krajinach ucastniacich sa programu.

9% \/ OBLASTI SKOLSKEHO VZDELAVANIA TO ZAHRNA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKOV, KTORI POSOBIA V SKOLACH, AKO SU SKOLSKI INSPEKTORI, SKOLSKi PORADCOVIA, PEDAGOGICKi PORADCOVIA,

PSYCHOLOGOVIA A POD.

% VYSOKOSKOLSKI STUDENTI SA MUSIA REGISTROVAT V UCASTNICKEJ INSTITUCI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA A ZAPISAT NA STUDIA VEDUCE K ZISKANIU
UZNAVANEHO TITULU ALEBO INEJ UZNAVANEJ KVALIfKACIE TERCIARNEJ UROVNE AZ PO UROVEN DOKTORATU (VRATANE).
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Trvanie aktivity

2 aZ 12 mesiacov
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Dlhodoba studijna

mobilita Ziakov

Trvanie aktivity

Opravneni ucastnici

Ziacivo veku 14 a viac rokov zapisani v Géastnickej $kole v krajine G¢astniacej sa programu.

2 aZ 12 mesiacov

Dlhodoba mobilita

pracovnikov s mladezou

Trvanie aktivity

Opravneni ucastnici

Pracovnici s mladeZou z krajin Gcastniacich sa programu.

2 aZ 12 mesiacov

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia na zaklade prisluSnych podmienok vylicenia a podmienok Ucasti. Viac informacii
najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

V zavislosti od cielov projektu, zapojenych Ucastnickych organizécii, ofakdvaného vplyvu a inych prvkov mézu mat
strategické partnerstvd rozlicnt velkost a zodpovedajucim spbsobom si mdzu prispdsobit svoje aktivity. Jednoducho
povedané, touto akciou sa umoZriuje Gcastnickym organizaciam ziskat skdsenosti s medzinarodnou spolupracou a posilnit
kapacity, no tiez vytvorit kvalitné inovativne vystupy. Kvalitativne postdenie projektu bude primerané cielom spoluprace a
charakteru zapojenych organizacii.

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

30 bodov)

Relevantnost navrhu vzhladom na:

= ciele a priority danej akcie (pozri ¢ast ,Ciele a priority strategického partnerstva“).

= Ak sa projekt zaobera horizontalnou prioritou “inkluzivne vzdelavanie, odborna priprava a

yu

mladez”, bude povazovany za vysoko relevantny.

= Ak sa projekt zaobera jednou alebo viacerymi ,,eurépskymi prioritami v narodnom kontexte,
bude povaZovany za vysoko relevantny.

Rozsah, v ktorom:

= je navrh zaloZeny na skutoCnej a primeranej analyze potrieb,

= sU ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky pre tcastnicke organizacie a
cielové skupiny,

=  sa dokdZu navrhom docielit synergie medzi jednotlivymi oblastami vzdeldvania, odbornej
pripravy a mladeze,

* je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh dopifia dalsie iniciativy uZ vykondvané
Ucastnickymi organizaciami,

= npavrh prind$a pridand hodnotu na trovni EU prostrednictvom vysledkov, ktoré by nebolo
mozné dosiahnut, ak by sa aktivity vykonavali iba v jednej krajine.

Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

20 bodov)

= Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz na pripravu,
vykondvanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie vysledkov.

=  Prepojenie medzi ciefmi projektu a navrhovanymi aktivitami.
= Kvalita a uskuto¢nitelnost navrhovanej metodiky.

= Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vysokej kvality realizacie
projektu, jeho véasného dokoncenia a dodrzania rozpoctu.

=  Rozsah, v ktorom je projekt efektivny z hladiska nakladov a pridefuje primerané zdroje
jednotlivym aktivitam.

= V relevantnom pripade poufZitie on-line platforiem programu Erasmus+ (t. j. eTwinning;
EPALE; School Education Gateway) ako nastrojov na pripravu, implementéaciu a kontrolu
projektovych aktivit.
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PRIPRAVY A MLADEZE

Pre skolské vymenné partnerstva:

- rozsah, v ktorom projekty stavaju na predchadzajicich alebo prebiehajucich projektoch
eTwinning,

- rozsah, v ktorom projekt vyuZiva eTwinning v spojeni s fyzickou mobilitou s ciefom
vytvorit dlhsie, ¢astejSie a bohatsie vymeny medzi Ziakmi a ucitelmi v réznych krajinach
(zmieSana mobilita).

Ak sa v rdmci projektu planuju aktivity odbornej pripravy, vyucby alebo ucenia:

kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory aktivit v oblasti vzdelavania, vyucby a
odbornej pripravy,

rozsah, v ktorom su tieto aktivity primerané z hladiska projektovych cielov a zahfnaju
primerany pocet Ucastnikov,

kvalita mechanizmov na uznavanie a hodnotenie vysledkov vzdelavania Ucastnikov v sulade s
eurdpskymi zédsadami a nastrojmi na transparentnost a uznavanie kvalifikacii.

Kvalita
projektového
timua
podmienky
spoluprace
(najviac 20
bodov)

Rozsah, v ktorom:

- projekt zahfiia vhodnu kombindciu komplementarnych uGcastnickych organizacii s
potrebnym profilom, skisenostami a odbornymi znalostami na Uspes$nu realizaciu
vSetkychaspektov projektu,

- rozdelenie povinnosti a Uloh preukazuje zdvazok a aktivny prispevok zo strany vsetkych
Ucastnickych organizacii,

- sa do projektu zapajaju organizidcie z rozlicnych oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy a mladeZe a inych socidlno- ekonomickych odvetvi, ak je to vhodné z
hladiska typu projektu.96

Rozsah, v ktorom navrh zahfna aj novacikov v danej akcii.

Skolské vymenné partnerstva: rozsah, v ktorom projekt zapaja $koly eTwinning a vytvara pre
nich prilezZitosti na podporu najlepsej praxe v eTwinning a poskytovanie mentorstva pre iné
Skoly, ktoré st menej skisené v pouzivani eTwinning.

Existencia uc¢innych mechanizmov na zabezpecenie koordinacie a komunikacie medzi
Ucastnickymi organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymistranami.

V pripade potreby rozsah, v ktorom zapojenie Ucastnickej organizacie z partnerskej
krajiny predstavuje pre projekt vyznamnu pridand hodnotu (ak tato podmienka nie je
splnend, projekt sa pri vybere nebude brat dodvahy).

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac

30 bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny dopad projektu:
—  na ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonceni,
— mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,
regiondlnej, ndrodnej a/alebo eurdpskej Grovni.

Kvalita planu Sirenia informacii: primeranost a kvalita opatreni zameranych na vymenu
vysledkov projektu v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

V pripade potreby rozsah, v akom sa v ndvrhu opisuje spbsob zabezpeclenia volnej
dostupnosti a podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom
otvorenych licencii, pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Kvalita planov z hladiska zabezpecdenia udrzatelnosti projektu: potencial projektu zabezpedit
pretrvdvajuci vplyv a prinasat vysledky aj po vycerpani grantu EU.

Navrhy musia ziskat aspoti 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimalne polovicu maximalneho po¢tu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j.
aspori 15 bodov v kategdriach ,,Relevantnost projektu” a ,,Dopad a Sirenie vysledkov” 10 bodov v kategériach , Kvalita ndvrhu
a realizacie projektu” a ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace”). Navrhy, ktoré sa nezaoberaju aspon jednou
prioritou akcie, nebudu financované.

96 PR - o P " <
TIETO KRITERIA NIE SU RELEVANTNE PRE SKOLSKE VYMENNE PARTNERSTVA.
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FORMATY SPECIFICKYCH STRATEGICKYCH PARTNERSTIEV
Strategické partnerstva podporuju Siroky a flexibilny rozsah aktivit s cielom realizovat vysoko kvalitné projekty,
podporovat rozvoj a modernizéciu organizacii, a tieZ podporovat politicky vyvoj na eurépskej, narodnej a regionalnej

drovni.

V zavislosti od cielov projektu, zapojenych Ucastnickych organizécii, ofakdvaného vplyvu a inych prvkov mézu mat
strategické partnerstva rozli¢nud velkost a zodpovedajicim spdsobom si mdzu prispdsobit svoje aktivity.

Spomedzi Sirokej $kaly aktivit a Struktury projektov maju osobitné vlastnosti nasledujuce strategické partnerstva:
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SKOLSKE VYMENNE PARTNERSTVA

Hlavnym ciefom Skolskych vymennych partnerstiev je posilnit eurdpsky rozmer v Ucastnickych skolach v zaujme budovania
ich kapacity na cezhrani¢nu spolupracu, ako aj schopnosti sa vyrovnat s novymi vyzvami. Organizovanim aktivit v oblasti
mobility pre Ziakov budd tieto partnerstva tiez zdérazriovat spoloéné hodnoty slobody, zallenenia, tolerancie
a nediskriminacie v zmysle, v akom boli vymedzené v PariZskej deklaracii z marca 2015.

V ramci skolskych vymennych partnerstiev sa mozu realizovat rézne aktivity zamerané na vymenu personalu a Ziakov.

= Kratkodobé vymeny skupin Ziakov (3 dni aZ 2 mesiace): Ziaci z réznych krajin méZu vzajomne spolupracovat na
aktivitach, ktoré sa viaZu na ciele partnerstva. Aktivity kratkodobej vymeny st navrhnuté tak, aby Ziakom poskytli
skusenosti z medzinarodného vzdeldvania, rozvijali ich mieru porozumenia rozmanitosti eurépskych kultar a
jazykov a pomahali im nadobudnut socidlne, oblianske a medzikultirne kompetencie nevyhnutné na osobny
rozvoj.

=  Dlhodoba studijna mobilita Ziakov (od 2 do 12 mesiacov): Ziaci vo veku od 14 rokov mdzu stravit uréité obdobie v
prijimajucej skole a hostitelskej rodine v zahranici. Od vysielajucej a prijimajucej skoly sa ocakava, Ze Ziakom
zapojenym do programu zabezpecia poskytnutie vysokokvalitného vzdelania, patricného uznania a nevyhnutne;j
podpory pocas celého obdobia strdveného v zahranici. Uchadzadi o Skolské vymenné partnerstva sa mozu v plnej
miere sustredit na organizéciu dlhodobej mobility Ziakov ako nastroj na rozvoj potencialu zainteresovanych $kél na
medzinarodnu spolupracu.

=  Kratkodobé spolocné podujatia odbornej pripravy zamestnancov (3 dni aZ 2 mesiace): pedagogicki aj
nepedagogicki zamestnanci si mozu vzdjomne vymiefiat skisenosti a know-how, pripadne sa zuéastriovat
spolocnych skoleni.

=  Dlhodobé vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy (od 2 do 12 mesiacov): tato aktivita s
dlhodobejsim poOsobenim na partnerskej Skole umoZiiuje personalu rozvijat svoje znalosti a porozumiet
vzdeldvacim systémom a systémom odbornej pripravy systémom inych krajin a poméha im vymiefat a osvojovat si
odborné kompetencie, metddy a praktiky.

ETWINNING V SKOLSKYCH VYMENNYCH PARTNERSTVACH

Spajanie mobility a fyzickych vymen s virtudlnou spolupracou moéze byt délezitym prvkom Skolskych vymennych
partnerstiev. Ucastnickym $koldm v ramci véetkych projektov sa dérazne odporiéa pouzivat platformu eTwinning, ktora im
umoZriuje spolupracovat pred, podas aktivit projektu aj po ich skonéeni.

Na preukdzanie silnych stranok svojho navrhu z hladiska pouZivania siete eTwinning musia Ziadatelia vysvetlit relevantné
prvky vo svojej projektovej Ziadosti. Osobitne délezité prvky:

= zapojenie 5kl s oznacenim Skoly v sieti eTwinning97 do projektu a vytvdranie prileZitosti pre nich na podporovanie
najlepSej praxe v eTwinning a poskytovanie mentorstva dalSim Skoldm, ktoré su menej skdsené v pouzivani
platformy eTwinning,

= prezentovanie konkrétnych pldnov na pokracovanie v predchadzajicich alebo prebiehajucich projektoch
eTwinning,

vyuzivanie platformy eTwinning v spojeni s fyzickou mobilitou s cielom vytvorit dlhSie, ¢astejSie a bohatsie vymeny medzi
Ziakmi a ucitelmi v réznych krajinach (zmiesana mobilita).

SPECIFICKE KRITERIA OPRAVNENOSTI VZTAHUJUCE SA NA SKOLSKE VYMENNE PARTNERSTVA
V porovnani s inymi strategickymi partnerstvami sa na tento format budu vztahovat nasledujice $pecifické pravidla:

= Partnerstva musia zahffiat minimalne dve a maximalne Sest §k6|98;

= Zacastnuju sa len skoly z krajin Ucastniacich sa programu.

" Dalsie informacie o oznateni 3koly eTwinning najdete na stranke: https://www.etwinning.net/en/pub/highlights/the-etwinning-school-label---.htm

V zavislosti od krajiny, v ktorej je $kola registrovand, sa na tento typ partnerstiev vztahuje konkrétne vymedzenie opravnenych $kél. Vymedzenie a/alebo
zoznam opravnenych $kol je zverejneny na webovom portali kazdej narodnej agentury. Dalsie podrobnosti najdete v ¢asti C tohto sprievodcu alebo sa
obratte na svoju narodnu agenturu.

98
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=  Projekty zvyéajne trvaju 12 az 24 mesiacov. Projekty, ktoré organizuju dlhodobd mobilitu Ziakov, mézu trvat az
36 mesiacov, ak je to odovodnené ich pracovnym planom.

=  Poskytuju sa financné prostriedky na mobilitu zamestnancov a Ziakov (vratane sprevadzajucich ucitefov alebo
inych kvalifikovanych osdb), ako aj vSeobecné naklady na riadenie a implementaciu projektu. Vyhradené
financné prostriedky sa neposkytuju pre intelektudlne vystupy, viacndsobné podujatia a nadnarodné
projektové stretnutia. Ak je to opodstatnené, je mozné poziadat o dodatocné finan¢né prostriedky na
podporu ucastnikov so Specidlnymi potrebami, ako aj mimoriadne naklady., Podrobnejsie informacie najdete
dalej v casti ,,Pravidla financovania“.

=  Financovanie bude obmedzené maximalne na 16 500 EUR rocne a na Ucastnicku Skolu. Tento limit sa uplatni
na urovni projektu % Finanéné prostriedky na podporu Ucastnikov so Specidlnymi potrebami, ako aj
mimoriadne naklady na drahé cesty sa do tohto limitu nezapocitavaju.

Uspegné $kolské partnerstva pouZivaji v porovnani s inymi strategickymi partnerstvami $pecificky zmluvny model. V
Ziadosti sa Skola Ziadajuca o grant ujima vedenia projektu a podava Ziadost v mene vSetkych ucastnickych $kél. Po
zvoleni partnerstva vSak kazda ucastnicka Skola podpise samostatni dohodu o grante s narodnou agenturou zriadenou
vo svojej krajine. Skola Ziadajuca o grant zostava v koordinaénej tGlohe pocas trvania projektu a bude zodpovedna za
podavanie sprav o celkovych vysledkoch projektu, zatial ¢o partnerské skoly podavaju spravy len o svojich Specifickych
vydavkoch.

NADNARODNE MLADEZNICKE INICIATiVY %

Cielom tychto strategickych partnerstiev v oblasti mlddeze je posilfiovat socidlny zavazok a podnikatelského ducha
mladych fudi. Tieto iniciativy mdzu zahfniat napr. tietoaktivity:

= vytvorenie (sieti) socialnych podnikov, asociacii, klubov, mimovladnych organizacii,

= rozvoj a poskytovanie Studijnych programov a Skoleni zameranych na podnikatelské vzdeldvanie (najma
socidlne podnikatelstvoavyuzivanieinformacnych a komunikaénych technoldgii),

=  aktivity v oblasti informacii, medidlnej gramotnosti a senzibilizacie alebo aktivity podnecujice obciansku
angaZovanost medzi mladymi ludmi (napr. diskusie, konferencie, podujatia, konzultacie, iniciativy tykajlce sa
eurdpskych tém atd.),

= aktivity v prospech miestnych spolocenstiev (napr. podpora zranitelnych skupin, ako su starsi ludia, mensiny,
migranti, osoby so zdravotnym postihnutim atd.),

= umelecké a kulturne iniciativy (divadelné hry, vystavy, hudobné vystupenia, diskusné féra atd.).

Osobitnym znakom tejto formy strategickych partnerstiev je, Ze mladeznicka iniciativa je projekt, ktory iniciuju,
pripravuju a vykonavaju samotni mladi ludia.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

PODPORA REGIONALNEJ SPOLUPRACE V SKOLSKOM VZDELAVAN{

Strategické partnerstva v oblasti Skolského vzdeldvania maju moznost uchadzat sa o projekty zalozené na cezhranic¢nej
spolupraci regidonov ¢i samosprav z réznych krajin. Charakteristickym aspektom tychto partnerstiev je strategické
zapojenie miestnych a/alebo regiondlnych $kolskych Gradov. Aby bola Ziadost Uspesnd, mali by miestne alebo regionalne
organy prevziat veducu Ulohu pri planovani aktivit zameranych na rieSenie spolo¢nych problémov prostrednictvom
zapojenia organizacii z obc¢ianskeho a sikromného sektora spolu so Skolamiv ramci svojho spoloc¢enstva.

MIMORIADNE NAKLADY ZA VYSOKE CESTOVNE NAKLADY

Ziadatelom strategickych partnerstiev, ktori organizuji vzdeldvanie, vyu¢bu a odbornu pripravu, bude umoznené uplatnit si
finan¢nd podporu v zmysle rozpoctovej polozky ,mimoriadne naklady” (maximélne do vysky 80 % celkovych opravnenych
nakladov: pozri ¢ast Pravidla financovania). To bude mozné za predpokladu, Ze Ziadatelia vedia zdévodnit, Ze Standardné
pravidld financovania (zalozené na jednotkovych ndkladoch na pasmo cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju aspor 70 %

9 Napriklad tri skoly tvoriace partnerstvo na obdobie dvoch rokov mézu ziskat najviac 99 000 EUR za cely projekt. Tieto finanéné prostriedky je mozné

rozdelit akymkolvek spdsobom medzi dané tri $koly.
%0 propagatori projektov Ziadajici o nadnarodné mladeznicke iniciativy by mali Ziadat v rdmci strategickych partnerstiev podporujdcich vymenu osvedéenych
postupov.
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cestovnych nakladov ucastnikov. V pripade uznania nahradia mimoriadne naklady za vysoké cestovné naklady standardny
cestovny grant.

DALSIE INFORMACIE
V nadvédznosti na informacie uvedené vyssie sa dalSie povinné kritéria a uzitocné informdcie a tiez priklady projektov

suvisiace s touto akciou nachadzaju v prilohe | k tomuto sprievodcovi. Organizaciam, ktoré planuju podat Ziadost o
finan¢nu podporu, odporicame, aby si pred podanim Ziadosti désledne precitali relevantné casti tejto prilohy.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Strategické partnerstvd mozu byt réznorodé, od pomerne jednoduchych projektov spoluprace medzi malymi organizaciami (napr. $koly alebo neformélne skupiny mladych ludi) aZ po sofistikované a
velké projekty zameriavajuce sa na vytvorenie a vymenu inovativnych vystupov vo vietkych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Vydavky vynaloZené na rozne typy projektov sa budu
nélezite odlisovat.

V désledku toho navrhovany model financovania pozostava z ponuky nakladovych poloziek, z ktorych si Ziadatelia vyberd podla aktivit, ktoré chcu vykonat, a vysledkov, ktoré chci dosiahnut.
Prva poloZka ,Riadenie a realizicia projektu” je nakladova polozka, o ktori méZu poziadat vietky typy strategickych partnerstiev, kedZe v rdmci tejto polozky sa uvadzaju naklady, ktoré
vzniknu pri vSetkych projektoch. S vynimkou $kolskych vymennych partnerstiev strategické partnerstva mozu takisto poziadat o osobitné financovanie urené na organizovanie ,,nadnarodnych
projektovych stretnuti”. Ostatné nakladové polozky mézu uplatnit len tie projekty, ktoré presadzuju vyznamnejsie ciele z hladiska intelektudlnych vystupov/produktov, Sirenia alebo
integrovanych aktivit zameranych na vyucbu, odbornd pripravu a uéenie sa. Okrem toho mozno ziadat aj o pokrytie mimoriadnych ndkladov a nakladov spojenych s Ucastou osdb so
$pecidlnymi potrebami, a to v pripade, ak je to odévodnené projektovymi aktivitami/ vystupmi.

Celkovy grant na projekt predstavuje pohyblivi sumu vymedzend vynasobenim sumy 12 500 EUR obdobim trvania projektu (v mesiacoch), pricom grant je limitovany sumou 450 000 EUR pre
projekty s di?kou trvania 36 mesiacov. Vo vynimoénych pripadoch sa pri $kolskych vymennych partnerstvach bude uplatfiovat limit vo vyéke 16 500 EUR na rok a na kazdu G&astnicku kolu na
urovni projektu. Finanéné prostriedky na podporu ucastnikov so $pecialnymi potrebami, ako aj mimoriadne néaklady, ktoré pokryvaju vysoké cestovné néklady, sa nebudu zapoditavat do stropu
nafinancovanie skolskych vymennych partnerstiev.

N&vrh rozpoétu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna pridelena podpora:
pohyblivd suma vymedzena vynasobenim sumy 12 500 EUR obdobim trvania projektu (v mesiacoch) az do vyéky 450 000 EUR pre projekty s dizkou trvania 36 mesiacov

(Vynimka: v pripade Skolskych vymennych partnerstiev: maximalne 16 500 EUR na rok a ucastnicku Skolu uplatnenych na urovni projektu a s vynimkou podpory na Specialne potreby a vynimocné
naklady na drahé cestovanie)

Niektoré z maximalnych sium uvedenych v tabulkach nizSie su stanovené na mesiac a vypocitané podla pomerného pristupu tak, aby prideleny grant deleny potom mesiacov predstavoval
maximalne 12 500 EUR. Prijemcovia viak mézu vyuZit celkovi vysku grantu EU prideleného na projekt najflexibilnej$im spésobom po celti dobu jeho trvania a podla toho, ako je potrebné
aktivity realizovat chronologicky podla pracovného planu.
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, ., Mecha-nizmus . . )
Opravnené naklady . R Suma Pravidlo pridelenia
financo-vania
iadeni jektu ( I3 e fi ie. koordindci prispevok
riadenie projektu (napr. planovanie, financie, koordinacia a na aktivity

Riade-
nie a realizacia
projektu

komunikacia medzi partnermi atd.), materidly, pristupy, nastroje
na vzdeldvanie/vyuc¢bu/odbornd pripravu v malom rozsahu atd.
virtualna spolupraca a miestne projektové aktivity (napr.
projektova praca so ziakmi/Studentmi v triedach, aktivity
zamerané na pracu s mlddezou, organizovanie a poradenstvo v
oblasti integrovanych aktivit vzdeldvania/odbornej pripravy atd"),
informovanie, propagacia a Sirenie vysledkov (napr. brozury,
letadky, informacie na webovych strankach atd.). naklady spojené s
realizaciou nadnarodnych mladeznickych iniciativ a Skolskych
vymennych partnerstiev

Prispevok na
jednotkové naklady

koordinujucej
organizacie: 500 EUR
mesacne

Prispevok na
jednotkové naklady

Prispevok

na aktivity ostatnych
Ucastnickych
organizacii:

250 EUR na organizaciu
mesacne

maxi-mdalne
2 750 EUR
mesacne

na zaklade trvania strategického
partnerstva a na zaklade poctu
zapojenych ucastnickych organizacii

Nadna-rodné
projek-tové
stretnutia

ucast jednotlivych projektovych partnerov na stretnutiach,
ktorych hostitelom je jedna z Ucastnickych organizacii na ucely
realizdcie a koordinacie. Prispevok na cestovné naklady a na
pobytové naklady.

Tato rozpoctova polozka nie je k dispozicii pre Skolské vymenné
partnerstva.

Prispevok na
jednotkové naklady

cestovné vzdialenosti
od 100 do

1999 km:

575 EUR na ucastnika
na stretnutie cestovné
vzdialenosti

2 000 km a viac: 760
EUR na ucastnika na
stretnutie:

Podmienené: Ziadatelia musia
oddévodnit potrebu stretnuti, pokial
ide o pocet stretnuti a Ucastnikov.
Cestovné vzdialenosti sa musia
vypocitat pomocou kalkulacky

na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou.
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Mimo-riadne
naklady

prispevok na skuto¢né naklady spojené so zadanim zakazky
subdoddvatelovi alebo s nakupom tovaru a sluzieb naklady na
poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze o fu poZiada narodna
agentura

Skutocné naklady

75 % opravnenych nakladov maximalne
50 000 EUR

na projekt (okrem nakladov na
poskytnutie financ¢nej zaruky)

Podmienené: zadanie zakazky
subdodavatelovi sa musi tykat
sluZieb, ktoré nemozu pre riadne
odévodnené priciny poskytnut
priamo Ucastnicke organizacie. Pri
zariadeni nesmie ist o bezné
kancelarske zariadenie ani o
zariadenie, ktoré Ucastnicke
organizacie bezne pouzivaju.

Podpora
Specidlnych
potrieb

dodatocné naklady priamo suvisiace s Ucastnikmi so zdravotnym
postihnutl'm101

Skutoc¢né naklady

100 % opravnenych nakladov

Podmienené: Ziadost o Ghradu
tychto nakladov sa musi zdévodnit
vo formulari Ziadosti.

19 yratane nakladov priamo stvisiacich s Géastnikmi s osobitnymi potrebami a sprevadzajticimi osobami zG&astiiujicimi sa nadnarodnych aktivit v oblasti vzdelavania, vyugby a odbornej pripravy. Mézu byt zahrnuté naklady spojené s cestovanim a
pobytom, ak je to opodstatnené, a pokial sa granty pre tychto ucastnikov nevyZaduju prostrednictvom rozpoctovych kategorii ,,cestovanie” a ,individualna podpora“).
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Dodatocné financovanie pre strategické partnerstva podporujluce inovacie

v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze

Intelektualne vystupy

intelektualne vystupy/hmatatelné vysledky
projektu (napriklad u¢ebné plany,
pedagogické materidly a materidly pre pracu
s mladezou, otvorené vzdelavacie zdroje,
nastroje IT, analyzy, Studie, metody
partnerského ucenia atd')

prispevok na
jednotkové
naklady

B1.1 na riadiaceho pracovnika na der prace na

projekte

B1.2 na vyskumnika/

ucitela/Skolitela/pracovnika s mladezou na den

prace na projekte

B1.3 na technika na den prace na projekte

B1.4 na administrativneho zamestnanca na den

prace na projekte

Podmienené: ocCakava sa, Ze personalne naklady na
riadiacich a administrativnych zamestnancov sa
pokryju uz v rdmci Casti ,Riadenie a realizacia
projektu”. S ciefom zabranit prekryvaniu s touto
polozkou musia Ziadatelia od6vodnit typ a vysku
nakladov na zamestnancov, o ktoré Ziadaju v
suvislosti s jednotlivymi navrhovanymi vystupmi.
Vystupy by mali byt vyznamné z hladiska kvality aj
mnozstva, aby sa kvalifikovali na tento typ grantovej
podpory. Vystupy by mali preukézat svoj potencial z
hladiska SirSieho poutZitia a vyuZzitia, ako aj vplyvu.

Multiplikacné podujatia

prispevok na naklady spojené s organizaciou
narodnych a nadnarodnych konferencii,
semindrov, podujati zameranych na vymenu
a Sirenie intelektualnych vystupov
vytvorenych v ramci projektu (okrem
nakladov na cestovné a pobytové naklady
zastupcov Ucastnickych organizacii
zapojenych do projektu)

prispevok na
jednotkové
naklady

100 EUR na miestneho
Ucastnika

(t. j. Ucastnici z krajiny, v ktorej
sa dané podujatie kond)

200 EUR na medzinarodného
Ucastnika

(t. j. castnici

z inych krajin)

Maximalne
30 000 EUR
na pro-jekt

Podmienené: podpora na multiplika¢né podujatia sa
poskytuje len vtedy, ak existuje priama stvislost s
intelektualnymi vystupmi projektu. Projekt, ktory
neziskal grantovu podporu n

a intelektudlne vystupy, neméze ziskat podporu na
organizovanie multiplika¢nych podujati.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE NADNARODNE AKTIVITY VZDELAVANIA, VYUCBY A ODBORNEJ PRIPRAVY USKUTOCNENE V RAMCI STRATEGICKEHO PARTNERSTVA (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

. i Mecha-ni . . .
Opravnené naklady .ec a nlzm.us Suma Pravidlo pridelenia
financovania
cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na ucastnika
cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
intelektualne 180 EUR na ucastnika
vy,/stupy/hma!tatelne cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
VYS|EC'|kV progektul ) 275 EUR na Ucastnika — Podmienené: Ziadatelia musia
Ces-tovné nak- (naprlkIaFj ulcebne F.)I’any, i T )  E— odévodnit, Ze aktivity v oblasti
lady pedag.o,glcke mat,erlaly a !Drlspevok ?a , cestovné VZd’I‘iﬂenO,Stl od 2 000 do 2 999 km: mobility st potrebné na dosiahnutie
mlaltderlvaly pre pracu's jednotkové naklady 360 EUR na ucastnika cielov a vysledkov projektu. Cestovné
mladeZou, otvorené . . . o
vadelivacie zdroie. nastroie cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km: vzdialenosti sa musia vypocitat
I'I% v VZ ’d'J ’ ’dJ 530 EUR na G&astnika pomocou kalkulacky na vypocet
»ana yzy,, stu v'e' .meto, \ vzdialenosti podporovanej Eurépskou
partnerského ucenia atd') Cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km: komisiou'®?. Ziadatel musi uviest
820 EUR na ucastnika cestovnu vzdialenost jednym smerom
Cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac: na vyzoce:c vy.slfcy vgra’ntu fLJlbsktorym
1 500 EUR na Ucastnika s:a po p,or| Sp,'a ocna ces: a o
Ziadatel' musi vo formulari Ziadosti
prispevok na naklady do 14. dna aktivity: zd6vodnit poZiadavku na financovanie
spojené s organizaciou B1.5 na den na ucastnika pokryvajuce vysoké vnutrostatne
narodnych a + cestovné naklady nad 225 EUR (na
spiatoénu cestu).
sy nadnarodnych konferencii, , dlhodobé vyucbové pobyty alebo pobyty v medzi 15. a 60. driom aktivity: B1.6 P )
Individualna . . Prispevok na L . [ e . Ly ,
seminarov, podujati . . ramci odbornej pripravy dlhodobd mobilita na den na Ucastnika
pod-pora , jednotkové naklady , P
zameranych na pracovnikov s mladeZou +
vymenu a Sirenie od 61. dria aktivity
intelektudlnych vystupov do 12 mesiacov:
vytvorenych v B1.7 na def na Gcastnika

192 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm

Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel
a) vypodita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km),
b) vyberie prisluiné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady Gcastnika z Madridu do Rima a spat (275 EUR).
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ramci projektu (okrem
nakladov na cestovné a
pobytové

naklady zastupcov
Ucastnickych organizacii
zapojenych do

projektu)

Erasmus+

kratkodobé spolo¢né podujatia odbornej
pripravy zamestnancov

Vyucba alebo poskytovanie expertizy v
intenzivnych studijnych programoch
sprevadzajlce osoby vo vietkych
aktivitach'**

do 14. dia aktivity:
106 EUR na deni na ucastnika

+

medzi 15. a 60. diom aktivity:
74 EUR na
den na ucastnika

dlhodoba mobilita
Ziakov

B1.8 na mesiac na ucastnika

kratkodobé aktivity pre uciacich sa
(zmiesana mobilita, kratkodoba mobilita
Ziakov, intenzivne Studijné programy)

do 14. dna aktivity:
58 EUR na den na Ucastnika

+

medzi 15 a 60 driom aktivity: 42 EUR
na den na Ucastnika

Jazy-kova pod-
pora

naklady spojené s
podporou, ktora sa
poskytuje ucastnikom

s ciefom zlepsit znalost
vyucovacieho jazyka alebo
jazyka na pracovisku

Prispevok na
jednotkové naklady

len v pripade aktivit, ktoré trvaju

od 2 do 12 mesiacov: 150 EUR na ucastnika,

ktory potrebuje jazykovu podporu

Podmienené: Ziadost o finanénu
podporu sa musi zdévodnit vo
formulari Ziadosti.

Mimoriadne
na-klady

vysoké cestovné naklady
Ucastnikov (podrobnosti
pozri v ¢asti ,Dalsie
relevantné informacie o
tejto akcii“)

Skutoc¢né naklady

vysoké cestovné naklady: maximalne
do vysky 80 % opravnenych nakladov

Podmienené: Ziadost o finanénu
podporu na thradu mimoriadnych
nakladov sa musi zdévodnit vo
formulari Ziadosti

TABULKA A — INTELEKTUALNE VYSTUPY (SUMY V EURACH NA DEN)

Toto financovanie sa mbze pouzit len na personalne naklady organizacii zicastriujlcich sa na projekte produkcie dusevnych V\'/stupovlos. Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca
zapojeného do projektu a b) krajiny U¢astnickej organizacie, ktorej zamestnanec sa zapdja do projektu.
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den budd podporované v rdmci rozpoctovej polozky ,,Podpora na Specialne potreby”.

Sprevadzajlice osoby maju narok na rovnaku sadzbu, nezavisle od kratkodobych alebo dlhodobych aktivit, na ktorych sa zdéastriujd. Vo vynimoénych pripadoch, ak sprevadzajlica osoba musi zostat v zahraniéi dih3ie ako 60 dni, ndklady na pobyt za 60.
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Ucitel/skolitel/ vyskumny

Administrativny

Veduci zamestnanec pracovnik Pracovnik s Technik
oy zamestnanec
mladeZou

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
D.anskoc Ir§ko, Luxe,mbursko, Holandsko, Rakusko, Svédsko, 294 241 190 157
Lichtenstajnsko, Norsko
Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko, Finsko, Spojené kralovstvo, 280 214 162 131
Island
Cesk.a republika, Grécko, Spanielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, 164 137 102 78
Slovinsko
Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Madarsko, Pol'sko,
Rumunsko, Slovensko, Srbsko, Byvala juhoslovanska republika 88 74 55 39

Macedoénsko, Turecko

105

intelektudlne vystupy.

132

V pripade vysokoskolského vzdeldvania su ndklady na zamestnancov zamestnanych na fakultach vysokych $kél akreditovanych podla Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie, ktoré su prijemcami, opravnené podla kategdrie nakladov pre
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TABULKA B — INTELEKTUALNE VYSTUPY (SUMY V EURACH NA DEN)

Toto financovanie sa mdZe pouZit len na persondlne ndklady organizacii zGéastfiujicich sa na projekte produkcie dusevnych vystupov

zapojenych do projektu a b) krajiny Ucastnickej organizacie, ktorej zamestnanci sa zapdjaju do projektu.

106

. Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnancov

Ucitel/skolitel’/ vyskumny

Veduci . . . .. .
pracovnik Pracovnik s Technik Administrativny zamestnanec
zamestnanec sy
mladezou

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Australia, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino, Svajciarsko, Spojené $taty americké 294 241 190 157
{\r}dorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské emiraty, Vatikansky mestsky 280 214 162 131
stat
Bahamy, Bahrajn, Hongkong, Izrael, Kérea (Kérejska republika), Oman, Saudska Arabia, Taiwan 164 137 102 78
Afganistan, Albansko, AlZirsko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina, Arménsko, Azerbajdzan,
Bangladés, Barbados, Bielorusko, Belize, Benin, Bhutan, Bolivia, Bosna a Hercegovina, Botswana,
Brazilia, Burkina Faso, Burundi, Cookove ostrovy, €ad, Cierna Hora, Cile, ina, Demokraticka
republika Vychodny Timor, DZibutsko, Dominika, Dominikanska republika, Ekvador, Egypt, Eritrea,
Etiopia, Federativne Staty Mikronézie, FidzZi, Filipiny, Gabon, Gambia, Gruzinsko, Ghana, Grenada,
Guatemala, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonézia, Iran, Irak, Jamajka,
Jemen, Jordansko, Juhoafricka republika, Juzny Sudan, Kambodza, Kamerun, Kapverdy, Kazachstan,
Kena, Kiribati, Kirgizsko, Kolumbia, Komory, Kongo, KonZska demokraticka republika, Kérea
(Kérejska ludovodemokraticka republika), Kosovo, Kostarika, Kuba, Laos, Libanon, Lesotho, Libéria,
Libya, Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Marshallove ostrovy, Mauritania, Mauricius, 88 74 55 39

Mexiko, Moldavsko, Mongolsko, Maroko, Mozambik, Mjanmarsko, Namibia, Nauru, Nepal,
Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua-Nova Guinea, Paraguaj,
Peru, Republika PobreZia Slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda, Salvador, Samoa, Svity Tomas a
Princov ostrov, Senegal, Seychely, Sierra Leone, Somalsko, Stredoafricka republika, Sri Lanka, Svita
Lucia, Svaty Vincent a Grenadiny, Svaty Kristof a Nevis, Sudan, Surinam, Svazijsko, Syria,
Salamuinove ostrovy, TadZikistan, Tanzénia, Thajsko, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tunisko,
Turkménsko, Tuvalu, Uganda, Uruguaj, Uzbekistan, izemie Ruska uznané medzinarodnym pravom,
uzemie Ukrajiny uznané medzinarodnym pravom, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Zambia,
Zimbabwe

106

intelektudlne vystupy.

V pripade vysokoskolského vzdeldvania su naklady na zamestnancov zamestnanych na fakultach vysokych $kél akreditovanych podla Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie, ktoré su prijemcami, opravnené podla kategdrie nakladov pre
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TABULKA C — POBYTOVE NAKLADY UCASTNIKOV V NADNARODNYCH AKTIVITACH V OBLASTI VZDELAVANIA, VYUCBY A ODBORNEJ

PRIPRAVY (V EURACH NA DEN/MESIAC)

Stupnice prispevku na jednotkové naklady sa menia v zavislosti od: a) typu mobility a b) krajiny, kde sa aktivita bude

odohravat:
Dlhodobé vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci D.Il]odvo.be
. e p 4y aktivity Ziakov
odbornej pripravy — mobilita pracovnikov s mladezou .
) N (v eurach na
(v eurach na den) .
mesiac)

B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Skupina ¢. 1:
Norsko, Dansko, Lui(emburslfo, Spojené 125 28 63 168
kralovstvo, Island, Svédsko, Irsko,
Finsko, Lichtenstajnsko
Skupina ¢. 2:
Holandsko, Rakusko, Belgicko,
Francizsko, Nemecko, Taliansko, 110 77 55 147
Spanielsko, Cyprus, Grécko, Malta,
Portugalsko
Skupina ¢. 3:
Slovinsko, Esténsko, Lotyssko,
Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika,
Litva, Turecko, Madarsko, Pol'sko, 90 63 45 105

Rumunsko, Bulharsko, Byvala
juhoslovanska republika Maceddnsko,
Srbsko, Turecko
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Znalostné aliancie
V rdmci tejto akcie mézZu byt podporované dva typy projektov spolupréce:

= Eurdpske univerzity

=  Znalostné aliancie

EUROPSKE UNIVERZITY

Hlavy statov a predsedovia vlady vyzvali v zaveroch Eurdpskej rady z 14. decembra 2017 ¢lenské Staty, Radu a Komisiu,
aby napredovali v praci podpory vytvorenia okolo dvadsiatich ,eurdpskych univerzit“ do roku 2024 skladajucich zo sieti
univerzit v celej EU, vytvorenych zdola nahor, ¢o umozni $tudentom ziskat akademicky titul kombinovanim studii v
niekolkych krajinach EU a prispeje k medzinarodnej sutazi eurépskych univerzit.

Zavery Rady pre vzdelavanie z 22. maja 2018 dalej zdéraznili potencial ,eurdpskych univerzit” ,vyrazne zvysit mobilitu a

podporit vysoku kvalitu a excelentnost vo vzdeldvani a vyskume, a to posilfiovanim prepojenia medzi vyuc¢bou, vyskumom a
inovaciou a prenosom vedomosti, preukazovanim prinosov viacjazy¢ného vzdeldvania, uznavanim kvalifikacii a vyvijanim
spoloénych vzdelavacich a vyskumnych programov a projektov”. Zvyraznili tiez, Zze eurdpske univerzity ,mézu hrat dlohu
vlajkovej lode pri vytvarani eurépskeho vzdeldvacieho priestoru ako celku”.

Na dosiahnutie tohto ciela navrhuje Eurdpska komisia neporovnatelnu iniciativu, ktora si vyZaduje kvalitativny skok v
spolupraci medzi vsetkymi typmi instittcii vysokoskolského vzdeldvania zo vSetkych regiénov v Eurépe a na vSetkych
Urovniach organizécie, naprie¢ vsetkymi oblastami ¢innosti od uéenia a vzdeldvania po vyskum a inovacie.

CIELE A PRIORITY EUROPSKYCH UNIVERZIT
»Eurépske univerzity“ maju ambiciézny mandat zamerany na dosiahnutie dvoch nasledovnych cielov:

e  Presadzovanie spolocnych eurdpskych hodnoét, ako sa uvadza v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej Unii, a posilnenej
eurdpskej identity spdjanim novej generacie Eurdpanov, ktori budd schopni spolupracovat a pracovat v ramci
réznych eurdpskych a globalnych kultdr, v réznych jazykoch a v zahranici, v réznych sektoroch a akademickych
disciplinach.

e Dosiahnut znaény pokrok v kvalite, vykone, atraktivite a medzinarodnej konkurencieschopnosti eurépskych
institucii vysokoskolského vzdelavania a prinos do eurdpskej vedomostnej ekonomiky, pracovnej ponuky, kultiry a
socialneho zabezpecenia najlepsim vyuZitim inovativnych pedagogickych pristupov a snahou premenit vedomostny
trojuholnl'km9 na skutocnost. ,Eurépske univerzity” budd hlavnymi stimulmi na zvySenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania a, kde je to mozné, na posilnenie jeho prepojenia so struktirou vyskumu a inovacii v Eurépe a jeho
dosahu na spolo¢nost a hospodarstvo.

VYMEDZENIE POJMU EUROPSKE UNIVERZITY

Pojem ,univerzity” sa chdpe v SirSom vyzname, zahfnajlc tak vsetky typy instittcii vysokoskolského vzdeldvania. Iniciativa
eurdpskych univerzit reaguje na dlhodobu viziu a v tomto kontexte sa oCakava, Ze , eurdpske univerzity” zrealizuju do 2025
nasledovné klucové prvky:

. Koordinovana, integrovand, dlhodoba spoloc¢na stratégia pre vzdelavanie s prepojeniami na vyskum, inovacie a
spoloénost ako celok, tam kde je to mozné:
0 na zaklade spolocnej vizie a hodn6t na dosahovanie vysokej Urovne lepsej udrzatelnej spoluprace na réznych
drovniach organizécie a v réznych oblastiach ¢innosti, pri¢om sa vychadza z dopliiiajicich sa prednosti,
0  personal na vietkych drovniach ucastnickych organizicii je splnomocneny na realizaciu tejto vizie.

. Eurdpsky vysokoskolsky medziuniverzitny ,areal”, v ktorom zvycajne:
0 sa Studenti, doktorandski kandidati a personal mézu pohybovat bezproblémovo (fyzicky aj virtudlne) s cielom
Studovat, Skolit, ucit, robit vyskum, pracovat alebo poskytovat sluzby v ktorejkolvek partnerskej institdcii, sa

%7 http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-revi-en.pdf

1% http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8701-2018-INIT/en/pdf
1% podla zéverov Eurépskej rady z 28. juna 2018 ,Mala by sa podporovat spoluprédca medzi oblastami vyskumu, inovacie a vzdeldvania, a to aj prostrednictvom
iniciativy eurépskych univerzit.”
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$tudenti prispdsobia svoj vyber kde a ¢o Studovat v ramci hranic pedagogicky vhodnych a logicky
Strukturovanych studijnych programov medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania a ostatnymi ¢lenmi
aliancie.

0 Zaclenena mobilita na vsetkych uUrovniach, vratane Urovne bakalarskeho, magisterského a doktorandského
tudia, je standardnym znakom. Aspor 50 % Studentov v ramci aliancie musi mat prospech z takejto mobility,
Ci uz je fyzicka, virtualna, alebo zmiesana,

0 Nové spolocné a pruiné ucebné plany su poskytované, kde je to moziné, v troch stuprioch (bakalarsky,
magistersky a doktorandsky) na zaklade medzidisciplindrneho/multidisciplindrneho a viacsektorového
pristupu, zavddzajuc inovativne pedagogické postupy vratane pouzivania najnovsich digitalnych technoldgii.
Hoci je obsah personalizovany, spolupraca je globalna.

0 Praktické a/alebo pracovné skusenosti poskytuju externi mentori na podporu podnikatel'ského myslenia a
vytvorenie obcianskej angaZovanosti.

0 Vsetci Studenti odraZaju rozmanitost populécie (z hladiska spoloéenského, hospodarskeho a kulturneho
aspektu) vratane uciacich sa v celoZivotnom vzdeldvani, externych a ,netradi¢nych” studentov. Zarucuje sa
pristup, Ucast a absolvovanie $tudii nedostato¢ne zastupenych a znevyhodnenych skupin.

. Eurdpske timy, ktoré vytvaraju poznatky, (,pristup na zaklade vyziev“) pozostavajuce zo Studentov a
akademickych pracovnikov, podla moznosti spolu s vyskumnikmi, podnikmi, regionalnymi aktérmi a aktérmi
obcianskej spoloc¢nosti zavisiac od celkovej stratégie a vizie aliancie, reaguju spolocne na spoloc¢enské a dalsie
vyzvy podla svojho vyberu v multidisciplinarnom pristupe prostrednictvom:

0 inovativneho vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré vybavia Studentov a vyskumnikov vysokou uUrovnou
podnikatelskych a prenosnych zruénosti a zruénosti v oblasti otvorenej vedy pre rychlo meniaci sa pracovny
trh a vedomostni ekonomiku a spoloénost, ako aj vratenim vysledkov vyskumu do vzdeldvania,

0  vytvorenia inovativnych rieSeni prispdsobitelnych pre rézne regiény v Eurépe.

,Eurdpske univerzity” maju okrem toho vystupovat ako modely najlepsej praxe s cielom postupne zvysovat kvalitu,
medzinarodnu konkurencieschopnost a pritaZlivost eurépskeho vysokoskolského prostredia a mali by sa stat kluc¢ovymi
prvkami eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru smerovanim k dokonalosti. Ako sa uvddza v oznameni Budovanie silnejsej
Eurdpy: uloha politik v oblasti mladeze, vzdeldvania a kuItL]ry110 ,Vvytvorenie eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru umozni
¢lenskym $tatom EU urobit viac a rychlejsie a posilnit kvalitu, konkurencieschopnost a za¢lenenie ich systémov vzdelavania a
sa eurdpske univerzity v spolupraci so svojimi vnitrostatnymi organmi mali zaviazat k praci na prislusnych cieloch politiky
eurépskeho vzdeldvacieho priestoru, akymi sd: viacjazyénost; automatické uznanie ! akademickych kvalifikicii a
vzdeldvacich obdobi v zahrani¢i poskytovanych Ucastnickymi instittciami vysokoskolského vzdelavania v ramci aliancie,
pouzivanie eurdpskeho Studentského preukazmu po uvedeni do plnej prevadzky, ako aj klicové zavazky bolonského
procesu (zabezpecenie kvality, uznanie a kde je to mozné trojstupriova struktura titulovm).

€o TATO AKCIA PODPORI?

Tato akcia podpori institlcie vysokoskolského vzdeldvania v presahovani doterajSich modelov vysokoskolskej spoluprace a
postupnom dosahovani dlhodobej ambicidzne;j vizie pre ,eurdpske univerzity”.

e  Tato akcia otestuje rdozne inovativne a Strukturalne modely na realizaciu a dosahovanie dlhodobej vizie uvedenej v
Casti ,Vymedzenie pojmu eurdpske univerzity”. Podpori vytvorenie aliancii, v idedlnom pripade zloZenych z 5 az 8
partnerov, a to bud zriadenim novych partnerstiev spoluprace alebo zlepSenim existujucich prostrednictvom
pristupu postupnych krokov. Budu mat prilezitost pridruzit sa k akademickym a neakademickym partnerom vo svete
prace a rast v neskorsej faze.

. Prostrednictvom tejto akcie budu institlcie vysokoSkolského vzdelavania postupne zavadzat aktivity, ktoré su
nevyhnutné na dosiahnutie ich dlhodobej vizie zacinajluc zvySovanim svojej Urovne zaclenenia. Na dosiahnutie tohto
ciela sa dohodnu na vyhlaseni misie na drovni institucii kazdého €lenia aliancie. Vyhldsenie misie musi prinasat
UplIna spolo¢nu stratégiu na usilovanie sa o vysoku uUroven lepsej a udrzatelnej spoluprace na réznych drovniach
organizacie (napr. riadiaci pracovnici, akademicki pracovnici, odborny/podporny persondl a Studenti) a v réznych

19 coM(2018) 268 final https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/combuildingastrongereurope en act partl v7.pdf

COM(2018)270 https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/recognition _en act partl v6.pdf
https://ec.europa.eu/education/european-student-card-initiative sk

Implementacia klucovych zéverov z Bologne je rozhodujuce pre posilnenie a podporu kvality a spoluprace:

- trojeyklovy systém kompatibilny s preklenujucim ramcom kvalifikacii vysokoskolského vzdeldvania a stupriami prvého a druhého cyklu, ktoré sa menia podfa
ECTS

- dodrZiavanie Lisabonského dohovoru o uznavani

- zabezpecenie kvality v sulade s normami a usmerneniami pre zabezpecenie kvality v eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania
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oblastiach Cinnosti (silné zameranie na vzdelavanie s prepojeniami na vyskum, inovacie a sluzbu spoloc¢nosti tam, kde
je to mozné) vychadzajuc zo svojich doplnajucich sa prednosti.

e  KedZe tato akcia vychadza z pristupu zdola nahor, kazda aliancia ziska flexibilitu na formovanie svojho spolo¢ného
pracovného planu aktivit, ktory je najrelevantnejsi pre dosiahnutie ich strategickych cielov a ktory nakoniec poméze
dosiahnut dlhodobu viziu eurdpskych univerzit, ako je uvedené vyssie. Tento spolo¢ny pracovny plan aktivit by mal
byt podporeny vytvorenim relevantnej a Uc¢innej spoloénej riadiacej Struktury. Priklady na stanovenie uzkej
spoluprace medzi riadiacimi Strukturami institlcii su: zriadenie spolo¢nych rad, rozvinutie spolo¢ného fondu
fyzickych a virtudlnych intelektudlnych a administrativnych kapacit, rozsirenie spoloénych zdrojov, spolo¢né
zabezpecenie infrastruktiry, Udajov a sluzieb, akymi su Studentskd, vyskumnicka a personalna podpora,
administrativne a medzinarodné vztahy, s digitalizovanymi spolo¢nymi procesmi, kde je to mozné).

e Spoloény pracovny plan musi tieZ obsahovat aktivity na dosiahnutie vysokej Urovne ambicii z hladiska mobility,
socidlneho zaclenenia a pristupu zalozenom na vyzvach. Aliancie tiez musia zapojit klUi¢ovych zainteresovanych
aktérov vo vzdeldvani a tam, kde je to mozné, vo vyskume a inovacidch na podporu spolocenskej angaZovanosti

vysokoskolského vzdelavania pri realizacii prvych krokov tohto spolocného pracovného planu aktivit.
KTO SA MOZE ZUCASTNIT EUROPSKEJ UNIVERZITY?

Ziadatel/koordinator: Gcastnicka organizacia, ktora predlo#i navrh v mene vietkych partnerov. Koordinator v plnej miere
zodpoveda za to, Ze sa ndvrh vykondva v stlade so zmluvou. Koordinac¢né ¢innosti zahffaju tieto povinnosti:

= zastupovat alianciu eurdpskych univerzit a konat v jej mene vo vztahu k Eurdpskej komisii,

= niest finan¢nu a pravnu zodpovednost za spravnu prevadzkovu, administrativnu a finanénu realizéciu aliancie eurdpskych
univerzit,

= koordinovat alianciu eurdpskych univerzit v spolupraci s partnermi.

PInohodnotni partneri st Ucastnicke organizacie, ktoré aktivne prispievaju k dosiahnutiu cielov aliancie eurépskych univerzit.
Kazdy plnohodnotny partner musi podpisat mandat, ktorym udeluje koordinujlcej organizacii zodpovednost pdsobit ako
hlavny prijemca a konat v jeho mene pocas realizacie navrhu.

PridruZeni partneri (nepovinné): Eurdpske univerzity mézu zapojit pridruZenych partnerov, ktori prispievaju k realizacii
$pecifickych Uloh/aktivit alebo podporuji Sirenie a udrzatelnost aliancie. V pripade spravy zmlav sa ,pridruzeni
partneri nepovazuju za partnerov eurdpskych univerzit a neposkytuje sa im financovanie. Ich zapojenie a tloha v rozli¢nych
aktivitach vSak musia byt jasne opisané.

pridruzené subjekty (volitelné): Organizacie, ktoré prispievaju k dosiahnutiu cielov a aktivit eurdpskej univerzity. Pridruzené

subjekty musia byt identifikované v Ziadosti o grant a musia spliiat poziadavky stanovené v prilohe Il (Slovnik pojmov) tohto
sprievodcu programom.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE NAVRHU EUROPSKEJ UNIVERZITY

KRITERIA OPRAVNENOSTI
Opravnené ucastnicke Akakolvek institucia vysokoskolského vzdeldvania, ktora je drzitefom platnej Charty Erasmus pre
organizacie vysokoskolské vzdelavania (ECHE) s jej pridruzenymi subjektmi (ak nejaké su).

Akakolvek oprdvnend ucastnicka institucia vysokoskolského vzdelavania zriadena v ¢lenskom
state EU alebo inej krajine programu moze byt Ziadatelom. Tato organizicia podava Ziadost v
mene vsetkych Ucastnickych organizacii zapojenych do eurdpskej univerzity.

Kto méze poZiadat o
grant?

Eurdpska univerzita sa musi skladat z asponi troch institdcii vysokoSkolského vzdelavania z aspon
Pocet a profil troch ¢lenskych $tatov EU alebo inych krajin programu. Navyse akakolvek verejnad alebo
ucastnickych organizacii | sikromnad organizacia ¢inna v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, vyskumu a inovacii alebo
vo svete prace modze byt sucastou ako pridruzeny partner aliancie.

Ziadatelia musia predloit Ziadost o grant do 28. februdra do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju 1. septembra a 1. decembra toho istého roka.

Ako podat Ziadost? Podrobné informdcie o spdsobe podania Ziadosti najdete v ¢asti C tohto sprievodcu.
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Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti. Viac informacii
najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Navrh bude posudzovany na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost navrhu — Ucel: rozsah, v ktorom sa navrh zameriava na rie$enie a pokrok k dlhodobej vizii akcie
(najviac 25 bodov) (pozri ¢ast ,Vymedzenie pojmu eurdpske univerzity” uvedent vyssie) a prislusné zévery
Eurdpskej rady zo 14. decembra 2017,
— Prispevok k rozvoju eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
— Relevantnost spolo¢ného dlhodobého vyhldsenia misie, ktoré predloZi aliancia.
Vyhldsenie misie musi byt vyslovne potvrdené prislusnymi rozhodovacimi orgdnmi.
— Urovef ambicii a inovativneho pristupu navrhu, vratane rozsahu, v akom aliancia
posilni a rozsiri spolupracu:
e v poskytovani vzdelavania prostrednictvom prepojenia, tam kde je to mozné, s
vyskumom a inovaciami, v porovnani s tym, ¢o uz ¢lenovia aliancie vykonavaju,
e prostrednictvom inovativnych a novych strukturalnych modelov.
—  Eurdpska pridana hodnota. Rozsah, v ktorom:
e navrh preukazuje pridand hodnotu vytvorenu prostrednictvom svojho
nadnarodného charakteru, najma pre studentov,
e navrh preukazuje prinos k regionalnemu rozvoju, napriklad prostrednictvom
zapojenia €lenov aliancie do rozvoja a realizacie stratégii inteligentnej Specializacie.
e aliancia bude prinasat prospech pre iné instittcie vysokoskolského vzdelavania,
najma v Eurdpskej unii, ale aj za jej hranicami tym, Ze bude viest k excelentnosti.

Geograficka rovnovaha —  Rozsah, v ktorom aliancia zahfia vysoky pocet institucii vysokoSkolského vzdelavania z
(najviac 15 bodov) réznych geografickych oblasti™® a zabezpecuje Siroké Uzemné pokrytie v sulade so
116

zavermi Eurdpskej rady
—  Rozsah, v ktorom Ziadatel zd6vodnil geografické zloZenie aliancie a preukazal jeho
relevantnost k dosiahnutiu cielov eurdpskych univerzit a eurépskeho vzdelavacieho

priestoru.

Kvalita navrhu a realizacie — Sulad medzi cielmi navrhu a spolo¢nymi planovanymi aktivitami na ich dosiahnutie

(najviac 20 bodov) — Zavazky pracovat na cieloch politiky eurdpskeho vzdelavacieho priestoru

— Rozsah, v ktorom navrh preukazuje, ako bude rozvoj spoloc¢nej stratégie a spolo¢nych
planovanych aktivit zodpovedat Urovni ambicii eurdpskych univerzit a ako Géinne
prispeje k posilneniu a zlepseniu:

e vysokej kvality vzdelavania, a to aj prostrednictvom inovativnych pedagogickych
modelov na rozvijanie perspektivnych zrucnosti a kompetencii, najlepsieho
vyuZzitia digitalnych technoldgii, zmieSanym vzdelavanim a ucenim sa pracou,

e  Urovne mobility Studentov, personalu a vyskumnikov,

e  tam, kde je to mozné, prepojenia medzi vzdeldvanim a vyskumom a inovaciami,
vratane toho, ako budu vysledky vyskumu a inovacie pouzité spatne vo
vzdelavani,

e Urovne angaZovanosti kli¢ovych zainteresovanych aktérov na podporu obcianskej
angazovanosti Studentov a persondlu, ako aj ich podnikatel'skych klucovych
sposobilosti,

e  zapojenia miestnej komunity.

—  Socidlna rozmanitost vsetkych Studentov a podporné opatrenia na presadzovanie

' http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-revi-en.pdf

Preditajte si zoznam eurdpskych geografickych regionov podla kategdrii stanovenych EuroVoc (oficidlny viacjazyCny tezaurus Eurdpskej tnie spravovany
Uradom pre publikécie EU): http://eurovoc.europa.eu/drupal/?q=sk/request&mturi=http://eurovoc.europa.eu/100277&language=en&view=mt&ifacelang=en
1%y zéveroch Eurdpskej rady zo 14. decembra 2017 predstavitelia 3tatov a viad podporili vytvorenie ,(...) do roku 2024 priblizne dvadsiatich eurépskych
univerzit” pozostdvajlicich zo sieti univerzit v celej EU vytvorenych zdola nahor (...)"
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pristupu, ucasti a absolvovania studii nedostato¢ne zastupenych alebo
znevyhodnenych skupin.

— Pracovny program a plan je jasny a zrozumitelny, pokryva rézne fazy a jasne popisuje
ocCakavany priebeh, vystup a vysledky medzi jednotlivymi fazami.

— Kvalitativne a finan¢né parametre: aliancia stanovila hodnotenie a posudenie kvality,
ktoré obsahuje jednotlivé opatrenia na vyhodnotenie priebehu, postupov a vysledkov
(napriklad prostrednictvom rozvoja vhodnych kvantitativnych a kvalitativnych
ukazovatelov vratane spatnej vazby od Studentov a persondlu). Monitorovanie kvality
musi tiez zabezpedit, Ze realizacia aliancie bude hospodarna.

Kvalita mechanizmov — Strukttra mechanizmov: rozdelenie povinnosti a tloh je jasné a vhodné, preukazuje
spolupréce aliancie finanény, Strukturélny a organizaény zavazok na najvys$ej institucionélnej drovni,
(najviac 20 bodov) pricom poskytuje celému persondlu prileZitost byt sicastou spolutvorby aliancie, a to

poskytovanim vzdeldvania a tieZ, kde je to mozné, vyskumu a inovacii, a na
Strukturalnej organizacnej Urovni prostrednictvom spoloc¢nych riadiacich Struktar,
spoloéného poskytovania sluzieb, databaz, ludskych zdrojov a vedeckej infrastruktury.

— Ulohy a povinnosti: kapacita a aktivna tloha kaZdého ¢lena aliancie spolo¢ne
zabezpecovat spolo¢n viziu, stratégiu a spolo¢né aktivity je jasne preukazand.

—  Vzajomné dopliianie sa: rozsah, v ktorom sa partneri vzéjomne doplfiaju, vratane z
hladiska rozmanitosti typov institucii vysokoskolského vzdelavania, alebo preukazuju, ze
navzajom spolupracuju s ciefom ziskat pridant hodnotu a nakladovu efektivnost.

— Mechanizmy spoluprace st zrozumitelne navrhnuté tak, aby plnohodnotne vyuzili
vyhody integrovanej spoluprace znizenim existujucich administrativnych zabran a
prekazok a podporili vSetky typy mobility v ramci aliancie, vratane mobility do a z
organizacii inych ako institucie vysokoskolského vzdeldvania.

— V ndvrhu sa uvadzaju jasné mechanizmy a povinnosti na Ucely transparentného a
ucinného rozhodovania, rieSenia sporov, riadenia rizika a podavania sprav a
komunikovania medzi ucastnickymi organizaciami.

Udrzatelnost a Sirenie — Dlhodoba stratégia udrzatelnosti aliancie: navrh obsahuje ¢ast o udrzatelnosti, v ktorej

(najviac 20 bodov) sa uvdadza, ako kazdy ¢len aliancie bude navrh podporovat finan¢ne alebo inak s ciefom
ostat udrzatelnym aj po ukonéeni obdobia financovaného EU.

— Kapacita aliancie vystupovat ako priklad: rozsah, v ktorom vystupy a najlepsia prax
vytvorené alianciou budu poskytnuté a maju potencial byt zaclenené do ostatnych
institucii vysokoskolského vzdeldvania, s ktorymi spolupracuju nad ramec aliancie,
najma v Eurdpskej Unii a mimo nej.

— Sirenie: v ndvrhu sa uvadza jasny plan $irenia vysledkov a osvedéenych postupov, ktoré
sa zavedu, a zahfna vhodné fudské a finanéné zdroje, aktivity, nastroje a komunikacné
kanaly, vratane pouZzivania socidlnych médii na zaistenie, aby sa vysledky a vyhody
prenasali a poskytovali otvorene a ucinne Sirokému spektru zainteresovanych aktérov
pocas financovaného obdobia aliancie eurdpskej univerzity a po nom.

— Zdroje otvoreného vzdelavania, otvorenej a obcianskej vedy: Ak je to relevantné a v
rdmci obmedzeni existujucich narodnych a eurdpskych pravnych rdmcov, v ndvrhu sa
uvédza, ako sa spristupnia Udaje, materidly, dokumenty, audiovizualne média a ¢innost
na socialnych médiach na Ucely vyhladatelnosti, pristupnosti, interoperability a
opéatovnej pouZitelnosti (zasady FAIR) dat pre ostatné institucie vysokoskolského
vzdeldvania a eurdpske univerzity v Eurépe.

Navrhy musia ziskat aspofi 70 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimélne 13 bodov v kategdrii ,,Relevantnost navrhu®, 11 bodov v kategériach ,Kvalita navrhu a realizacia“,
»Kvalita podmienok spoluprace aliancie” a ,,Udrzatelnost a sirenie” a 8 bodov v kategdrii ,geograficka rovnovaha“.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

M v . s . , . .z ’ . . . . .. 117
Dalsie informacie o eurdpskych univerzitach s zverejnené na webovej stranke Komisie.

M7 https://ec.europa.eu/education/european-universities-initiative_sk
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Zabezpecenie kvality musi byt neodlucitelnym prvkom s cielom zaistit, Ze eurépske univerzity Uspesne dosiahnu ocakavané
vysledky a budd mat vplyv vysoko nad vplyv, ktory by mohla dosiahnut jednotliva partnerska organizacia. Vyzaduje sa, aby
eurdpske univerzity vykonali cielené aktivity Sirenia vysledkov, ktoré budu namierené na zainteresovanych aktérov, tvorcov
politik, odbornikov a podniky. Vo vieobecnosti plati, Ze vysledky by sa mali spristupnit ako otvorené vzdelavacie zdroje a tiez
na nalezitych odbornych a odvetvovych platformach alebo na platformach prislusnych organov.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Maximalny prispevok EU na 3-roént eurépsku univerzitu: 5 000 000 EUR

Rozpocet aliancii eurdpskych univerzit bude vychddzat zo skutoéne vynalozenych nakladov na aktivity aliancie. Grant EU sa
zameria na spolufinancovanie tychto aktivit do vysky najviac 80 % celkovych oprdvnenych nakladov.

Pozadovany rozpocet je potrebné odbvodnit vo vztahu k planovanym aktivitdm uvedenym vo formulari Ziadosti. Vsetky
naklady musia byt uvedené v Uplnosti a odévodnené.

Tieto nédklady musia zodpovedat nadkladom vzniknutym Gcastnickym institiciam v sulade s ich zvycajnou politikou.
Predovsetkym v pripade odmeriovania musia byt naklady v stlade so zvyc¢ajnou politikou skutoénych miezd a nakladov na
socialne zabezpecenie a ostatnych zakonnych nakladov zvyCajne zahrnutych do odmenovania. Cestovné naklady a
individualna podpora musia byt v stlade so zvylajnymi spdsobmi Uhrady cestovnych ndkladov a ndkladov na pobyt
Ucastnickych institdcii alebo organizécii. Naklady na zariadenie musia byt odpisané podla zvyéajnych Gétovnickych postupov
prijemcu.

Naklady (aj na zariadenie a subdoddvky) musia byt primerané, odévodnené a priamo spojené s dosiahnutim cielov aliancie
eurdpskej univerzity. Subdodavky musia navyse spifiat pravidla verejného obstaravania EU.

Rézne rozpoctové polozky by mali byt zoradené nasledovne:
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Opravnené naklady Mechanizmus Suma Pravidlo pridelenia
financovania
1. PRIAME Skutocne
NAKLADY vynalozené
opravnené
naklady
1.1 Naklady na Naklady na zamestnancov Maximal | Grant sa pouZije na pokrytie nakladov na
zamestnancov (stélych aj docasnych) priradené ne 60 % zamestnancov pre vsetkych prijemcov, ak
k akcii z Ucastnickych celkovyc | vykonavaju akékolvek ulohy, ktoré st priamo
institucii/organizacii, ktoré h spojené s dosiahnutim ciefov eurdpskej
zahfnaju skutocné mzdy, naklady priamych | univerzity.
na socidlne zabezpecenie a opravnen
ostatné zakonné naklady ych
zvycéajne zahrnuté do nakladov
odmenovania.
1.2 Cestovné prispevok na cestovné naklady Maximal Uplatnitelné pre zamestnancov (stalych aj
naklady Utastnikov do miesta konania ne10% | docasnych), Studentov a doktorandov z
aktivit a spat celkovyc | Ucastnickych inétitucii/organizacii
h Ucastniacich sa akcie (napr. na odborno-
priamych | pripravné a Studijné aktivity, stretnutia,
opravnen | workshopy a seminare).
ych
nakladov
1.3 Individualna naklady, ktoré priamo suvisia s Maximal | Uplatnitelné pre zamestnancov (trvalych aj
podpora nakladmi na stravovanie a pobyt ne 20 % docasnych), S$tudentov a doktorandov z
Ucastnikov pocas aktivity pocas celkovyc | Gcastnickych ingtitucii/organizacii
Ucasti na akeii. h Ucastniacich sa akcie (napr. na odborno-
priamych | pripravné a Studijné aktivity, stretnutia,
opravnen | workshopy a seminare). Tieto naklady by mali
ych pokryvat aktivity mobility obmedzeného
nakladov | trvania.
(najviac 3 mesiace) 18
1.4 Zariadenie Amortizacné naklady na Maximal Len cast amortizatnych a najomnych
zariadenie alebo iny majetok ne5% nakladov na zariadenie je opravnena, za ¢ast,
(novy  alebo  pouzity) pod celkovyc | ktord zodpovedd trvaniu financovaného
F)ovd.m'ie_r.'nkou, Ze U?astm’c’kej h obdobia a miere jeho skutocného pouZzitia na
institucii vysokoskolského . . . : L L
vzdelavania skutoéne vznikli. priamych | ucely akcie. Opravnené su len amortizacné
opravnen | naklady na zariadenie alebo majetok priamo
ych spojené s vytvaranim inovativnych
nakladov | pedagogickych postupov a aktivit

zmie$aného vzdeldvania a/alebo uéenia sa
pracou.

118,

Mobility nad tri mesiace je mozné podporit prostrednictvom ,,projektov mobility pre vysoko3kolskych studentov*
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1.5 Ostatné Naklady spojené s: Maximal | Zadavanie zdkaziek subdodavatelom je
naklady e  prevodom najlepsej praxe ne5% mozné len v odbévodnenych pripadoch pre
do institacii celkovyc Specifické ¢asovo ohrani¢ené ulohy suvisiace
vysokoskolského h s projektom, ak ich nemézu splnit priamo
vzdeldvania mimo aliancie, . Clenovia konzorcia alebo kde si povaha
e  Sirenim vedomosti a priamych aktivity vyZzaduje 3pecifické externé sluzby.
informécif (napr. reklama v opravnen | 7adivanie zakaziek subdodévatefom za
médiach, propagacné ych hlavné aktivity projektu ako napriklad ucenie
materialy a aktivity), nakladov | a/alebo riadenie projektu (vSeobecné
e  prendjmom priestorov na riadenie a koordindcia, monitoring, finan¢na
vicsie podujatia, sprava, podavanie sprav agentire EACEA) nie
e auditmi, je moiné.
e  bankovymi poplatkami
vratane bankovej zdbezpeky Zamestnanci spoluprijemcov nesmu
v pripade Ziadosti od vykondvat aktivity v ramci subdodévok.
vykonnej agentury,
e subdodavkami pre Cestovné a pobytové ndklady pre osoby,
Epecifické dlohy, ktoré nepatria pod zZiadnu z partnerskych
e  cestovnym a/alebo organizacii je mozné spolufinancovat, ak boli
pobytovymi nakladmi tieto osoby pozvané konzorciom k ucasti na
tretich stran (znalcov, hlavnych aktivitach eurdpskej univerzity.
profesorov, rec¢nikov atd')
prispievajucich k aktivitdm
eurdpskej univerzity.
2. NEPRIAME do najviac 7 % Pausélna suma
NAKLADY celkovych
priamych
opravnenych
nakladov
akcie™.

119

Opravnené nepriame naklady za opravnenut sa v ramci nepriamych nakladov povazuje pausdlna suma nepresahujica 7 % opravnenych priamych nakladov

projektu, ktord predstavuje vSeobecné administrativne naklady prijemcu povazované za naklady suvisiace priamo s prislusnym projektom (napr. elektrickd

energia alebo Ucty za internet, naklady na priestory, naklady na stalych zamestnancov atd.).
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ZNALOSTNE ALIANCIE

CIELE A PRIORITY ZNALOSTNEJ ALIANCIE

Ciefom znalostnych aliancii je posilnit inovativnu kapacitu Eurépy a podporit inovacie vo vysokoskolskom vzdeldvani, v podnikani
a v Sirsom socialno-ekonomickom prostredi. Zamerom znalostnych aliancii je dosiahnut jeden alebo viacero z tychto cielov:

= vytvérat nové, inovativne a multidisciplinarne pristupy k vyucbe a vzdelavaniu,

= stimulovat podnikatelského ducha a podnikatelské zruénosti pedagogickych zamestnancov vysokych $kél a
zamestnancov podnikov,

= ulahcovat vymenu, odovzdévanie a spolo¢nu tvorbu znalosti.

Hlavnd pozornost je zamerand na projekty, ktoré prispievaju k modernizacii eurdpskych systémov vysokoskolského
vzdelavania, ako sa uvadza v ozndmeni EU z roku 2017 o novom programe EU pre vysokoskolské vzdelavanie'®, a to najma:

e rieSenie buducich nesuladov v zru¢nostiach a podpora excelentnosti v rozvoji zruénosti,
e  budovanie inkluzivnych a prepojenych systémov vysokoskolského vzdelavania,

e  zabezpecenie prinosu institucii vysokoskolského vzdeldvania k inovaciam,

e  podpora efektivnych a ucinnych systémov vysokoskolského vzdelavania.

Dodatoc¢ny doraz sa kladie na vyuZivanie existujucich iniciativ a na inteligentné vyuZivanie digitalnych nastrojov podla
odportéania uvedeného v ozndmeni EU z roku 2013 o otvarani systémov vzdelavania'®!

€0 JE ZNALOSTNA ALIANCIA?

Znalostné aliancie su nadnarodné Strukturované projekty zamerané na vysledky, do ktorych sa zapajaju predovSetkym
spolupracu. Partneri maju spoloc¢né ciele a spolupracuju na dosiahnuti vzajomne vyhodnych vysledkov a vystupov. Vysledky
a oCakavané vystupy su jasne definované, realistické a riesia problémy identifikované v analyze potrieb.

Znalostné aliancie maju mat kratkodoby aj dlhodoby vplyv na mnoho réznych zainteresovanych aktérov na individuélne;j,
organizacnej a systémovej drovni.

Znalostné aliancie sa spravidla zameriavaju na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach ucastniacich sa
programu. U&astnikmi znalostnej aliancie véak mézu byt aj organizacie z partnerskych krajin (ako partneri, nie ako
Ziadatelia), ak ich U¢ast predstavuje pre projekt vyznamnu pridani hodnotu.

Cinnosti podporované v ramci tejto akcie
Znalostné aliancie vykonavaju sudrzny a komplexny subor vzajomne prepojenych Cinnosti, ktoré su flexibilné a daju sa

prispdsobit na rozlicné aktualne a buduce situacie a vyvoj v ramci celej Eurdpy. V nasledujicom zozname uvadzame priklady
¢innosti:

=  Podpora inovdcii vo vysokoskolskom vzdeldvani, podnikani a v SirSom socidlno- ekonomickom prostredi:
- spoloc¢né vytvaranie a realizacia novych metdd vyucby a ucenia (napr. nové multidisciplinarne u¢ebné
plany, vyucba a ucenie sa sustredené na Studenta a zaloZené na redlnych problémoch),
— organizovanie kontinualnych vzdelavacich programov a ¢innosti s podnikmia v rdmci podnikov,
— spolo¢né hladanie rieSeni v problémovych otazkach a v oblasti inovacie produktov a procesov
(spolo¢na praca studentov, profesorova odbornikov z praxe).

=  Rozvoj podnikatelského myslenia a podnikatelskych zruc¢nosti:

— vytvaranie systémov na ucenie sa a uplatfiovanie prierezovych zrucnosti vo vSetkych programoch
vysokoskolského vzdelavania v spolupraci s podnikmi s cielom posilnit zamestnatelnost, tvorivost a nové
profesijné uplatnenie, zavedenie podnikatelského vzdeldvania v kaZdej discipline s ciefom poskytnut
Studentom, vyskumnym pracovnikom,

- zamestnancom a pedagdgom vedomosti, zru¢nosti a motivaciu na to, aby sa zapojili do podnikatelskych
¢innosti v rozliénych prostrediach,

— otvaranie novych vzdeldvacich prilezitosti prostrednictvom praktického uplatfiovania
podnikatelskych zru¢nosti, ¢o méze zahfnat a/alebo viest ku komercializacii novych sluZieb, vyrobkov

20 Nowy program EU pre vysokoskolské vzdeldvanie http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1496304694958&uri=COM:2017:247:FIN

2013 Oznamenie EU o otvarani systémov vzdelavania: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654& from=SK
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a prototypov a k vytvaraniu startupov a spin-off podnikov.

=  Podnecovanie odovzddvania a vymeny znalosti medzi vysokoskolskym vzdelavanim a podnikmi:

— aktivity v podnikoch, ktoré suvisia s danym Studijnym odborom, su v plnej miere zaclenené do
ucebného planu, st uznavané a mozno za ne ziskat kredity,

—  pripravy na odskusanie a testovanie inovativne opatreni,

- vymeny Studentov, vyskumnych pracovnikov, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov podnikov na
obmedzené obdobie,

-  zapojenie zamestnancov podnikov do vyucby a vyskumu.

Znalostné aliancie mézu organizovat vzdelavaciu mobilitu Studentov, vyskumnych pracovnikov a zamestnancov, pokial
podporuji/dopifiaji ostatné &innosti aliancie a prinaaju pridand hodnotu z hladiska dosiahnutia ciefov projektu. Mobilitné
aktivity nepredstavuju hlavné aktivity znalostnej aliancie; rozsirenie a zvy3enie tychto &innosti bude musiet byt podporované
prostrednictvom kltucovej akcie 1 tohto programu alebo pomocou inych finan¢nych nastrojov.

ZAKLADNE PRVKY ZNALOSTNEJ ALIANCIE
Klucové prvky znalostnych aliancii su:

=  |novacia Inovacia vo vysokoSkolskom vzdeldvani a inovacia prostrednictvom vysokoskolského vzdeldvania v
podnikoch a ich socidlno-ekonomickom prostredi: inovdacia musi vyuZivat najmodernejSie postupy, musi byt
$pecifickd z hladiska daného projektu a musi sa vztahovat na kontext partnerstiev a na analyzované potreby.

= UdrZatelnost spoluprace univerzit s podnikmi. Silné a angaZované partnerstvo s vyvazenou uéastou podnikov a
indtitUcii vysokoskolského vzdeldvania predstavuje zakladny predpoklad dspechu znalostnych aliancii. Ulohy a
prispevky jednotlivych Gastnickych organizacii a pridruzenych partnerov musia byt $pecifické a komplementérne.

=  Dopad nad rdmec trvania projektu a nad ramec organizacii zapojenych do aliancie. Ocakdva sa, Ze partnerstvo a
aktivity pretrvaju aj nadalej. Preto vysledky/stanovené ciele nesmu existovat oddelene, ale musia byt prepojené/
vélenené do existujucich podnikov, schém, projektov, platforiem, akcii atd. Zmeny v instittcidch vysokoskolského
vzdeldvania a podnikoch musia byt meratelné. Vysledky a rieSenia musia byt prenosné a dostupné pre $irsi okruh
zdujemcov.

Znalostné aliancie predstavuju vyrazne konkuren¢nu sucast programu Erasmus+. Spoloéné prvky Uspesnych navrhov su:

= spolahlivé vztahy medzi institiciami vysokoSkolského vzdeldvania a podnikmi: znalostné aliancie musia preukézat
odhodlanie a pridani hodnotu vsetkych partnerov, pricom je nevyhnutné silné a vyvazené zapojenie oboch
odvetvi, podnikatelského a vysokoskolského vzdeldvania, kvalitne vypracovany navrh je vysledkom uzkej
spoluprace medzi buddcimi partnermi a je zaloZeny na nélezitej analyze potrieb,

=  inovativny a nadnarodny charakter tychto navrhov, ktory je badatelny pri vSetkych kritériach.

NaleZita analyza potrieb objasfiuje oddvodnenie, ovplyviiuje vyber partnerov, upresfiuje dany ndvrh, pomaha zvadsit
potencidl z hladiska vplyvu a zabezpecuje vhodné zapojenie cielovych skupin a skupin koneénych pouZivatefov do
projektovych ¢innosti.

ULOHA ORGANIZACIi ZAPOJENYCH DO ZNALOSTNEJ ALIANCIE

Ziadatel/koordinator: Gcastnicka organizacia, ktora predloZi navrh projektu v mene vietkych partnerov. Koordinator v plnej
miere zodpoveda za to, Ze sa projekt vykonava v sulade so zmluvou. Koordinacia zahfia tieto povinnosti:

= zastupovat alianciu a konat v jej mene vo vztahu k Eurépskej komisii,

= niest finanénd a pravnu zodpovednost za spravnu prevadzkovid, administrativnu a finanénu realizaciu celého
projektu,

=  koordinovat alianciu v spolupraci s partnermi projektu.

Plnohodnotni partneri su Gcastnicke organizacie, ktoré aktivne prispievaju k dosiahnutiu cielov znalostnej aliancie. Kazdy
plnohodnotny partner musi podpisat mandat, ktorym udeluje koordinujucej organizacii zodpovednost pdsobit ako hlavny
prijemca a konat v jeho mene pocas realizacie projektu. V prislusnych pripadoch plati to isté aj pre partnerov z partnerskych
krajin.

PridruZeni partneri (nepovinné): znalostné aliancie méZu zahffiat pridruzenych partnerov, ktori prispievaju k vykonavaniu
osobitnych uUloh/aktivit projektu alebo podporuju Sirenie a udrzatelnost aliancie. V pripade spravy zmllv sa ,pridruzeni
partneri“ nepovaZzuju za partnerov projektu a neposkytuje sa im financovanie. Ich zapojenie a uloha v projekte a rozlicnych
aktivitach vsak musia byt jasne opisané.
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Pribuzné subjekty (nepovinné): Organizacie, ktoré prispievaju k dosahovaniu ciefov a ¢innosti v ramci projektu. Pribuzné
subjekty musia byt opisané v iadosti o grant a spifiat poziadavky opisané v prilohe 11l (Slovnik zakladnych pojmov) k tomuto
sprievodcovi programom.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE NAVRHU ZNALOSTNEJ ALIANCIE

V nasledujiicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat znalostna aliancia, aby bola opravnend na ziskanie

grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze
poziadat
o grant?

Pocet
ucastnickych
organizacii

Kde podat
Ziadost?
Kedy podat
Ziadost?
Ako podat
Ziadost?

Ucastnickou organizaciou mdze byt kazda verejna alebo sikromna organizicia a jej pribuzné subjekty
(ak existuju) zriadena v krajine Gc¢astniacej sa programu alebo v fubovolnej partnerskej krajine sveta
(pozri ¢ast ,,Opravnené krajiny“ v asti A tohto sprievodcu).
Takouto organizaciou mdZe byt napriklad:

. institucia vysokoskolského vzdelavania,

=  verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socialnych
podnikov),

= vyskumny Ustay,
= verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni,
= organizacia posobiaca v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze,

=  sprostredkovatel alebo zdruZenie zastupujlice organizicie pOsobiace v oblasti vzdeldvania,
odbornej pripravy alebo mladeze,

=  sprostredkovatel alebo zdruZenie zastupujice podniky,
= organ vydavajuci akreditacie, certifikaty alebo kvalifikacie.
Indtitlcie vysokoSkolského vzdeldvania zriadené v krajine Uéastniacej sa programu musia mat platnu

Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE). Ucastnicke institucie vysokoskolského
vzdeldvania v partnerskych krajindch nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.

Ziadatelom méze byt kaZda organizacia so sidlom v Ucastnickej krajine programu. Tato organizacia
podava Ziadost v mene vsetkych ucastnickych organizécii zapojenych do projektu.

Znalostné aliancie maju nadnarodny charakter a tvori ich aspof Sest nezavislych organizacii najmene;j z
troch krajin Gcastniacich sa programu, pricom z tychto organizacii su prinajmenSom dve institucie
vysokoskolského vzdelavania a prinajmensom dva podniky.

2 alebo 3 roky. Trvanie projektu sa musi zvolit vo faze podania Ziadosti v zavislosti od ciela projektu a
typu planovanych cinnosti v danom obdobi. Vo vynimocnych pripadoch moZno trvanie znalostnej
aliancie predzit na zéklade Ziadosti prijemcu a so suhlasom vykonnej agentury, a to aZ o 6 mesiacov. V
takomto pripade sa celkova vyska grantu nemeni.

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant najneskér do 28. februara do 12.00 hod. (poludnie
bruselského €asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. novembra toho istého roku alebo od 1.
januara nasledujuceho roku.

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti najdete v ¢asti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia apodmienok tcasti. Viac informdcii
najdete v Casti Csprievodcu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekt bude posudzovany na zaklade tychto kritérii:

= Ucel: navrh je relevantny z hladiska ciefov akcie (pozri ¢ast ,Ciele a priority znalostnej
aliancie®).

= Konzistentnost: navrh vychadza z kvalitnej a naleZitej analyzy potrieb; ciele a vystupy su

Relevantnost jasne \./ymedzerTé, re.alistické a riesia relevantné otazky z hladiska ucastnickych organizacii i

navrhu (najviac z hladiska danej akcie.

25 bodov) = |novacie: v ndvrhu sa zohladnuji najmodernejSie metddy a techniky, pricom vedie k
inovativnym vysledkom a rieseniam, ktoré su Specifické pre dany projekt.

= Eurdpska pridand hodnota: v navrhu sa jasne preukazuje pridana hodnota vytvorena
prostrednictvom nadnarodného charakteru a moznej prenosnosti daného navrhu.

= Sudrinost: navrh obsahuje sudriny a komplexny subor primeranych &innosti na

3 , uspokojenie identifikovanych potrieb a na docielenie o¢akavanych vysledkov.
Kvalita navrhu

= Struktlra: pracovny program je jasny a zrozumitelny a pokryva vietky fazy.

a realizacie
projektu = Riadenie: ¢asové lehoty, organizacia, Ulohy a povinnosti su riadne vymedzené a realistické.
(najviac V navrhu sa prideluju jednotlivym cinnostiam naleZité zdroje.
25 bodov) = Kvalita a finanénd kontrola: osobitné opatrenia na hodnotenie procesov a vystupov
zabezpecuju, Ze realizacia projektu je velmi kvalitna a nakladovo efektivna.
= Usporiadanie: navrhovanu znalostnu alianciu tvori primerana zmes vysokoskolskych a
podnikatelskych partnerov s potrebnymi profilmi, zruénostami, skisenostami, odbornymi
znalostami a podporou riadenia potrebnou na jej Uspes$né uskutoénenie.
= Zavazok: kazda ucastnicka organizacia preukazuje plné zapojenie podla svojich moznosti a
Kvalita Specifickej oblasti svojich odbornych znalosti.
projektového = Partnerstvo: prispevky vysokoskolskych a podnikatelskych partnerov su vyznamné,
timu a relevantné a komplementarne.
odmienk . , , . e . . . Ly
: olu ra’c: = Spolupraca/timovy duch: v navrhu sa uvadzaju jasné mechanizmy a povinnosti na ucely
(:ajvigc transparentného a Uc¢inného rozhodovania, rieSenia sporov, podavania sprav a
komunikovania medzi U¢astnickymi organizaciami.
30 bodov) ¥ g

= Uzitok: v projekte sa preukazuje jasna pridand hodnota a prinosy pre kazdu partnerski
organizaciu.

=  Zapojenie partnerskych krajin: v pripade potreby rozsah, v ktorom zapojenie tGcastnickej
organizdcie z partnerskej krajiny predstavuje pre projekt vyznamnu pridant hodnotu.

= VyuZivanie vysledkov: v navrhu sa uvadza, ako partneri a ostatni zainteresovani aktéri
vyuZiju dosiahnuté vystupy a ako tieto vystupy povedu k ocakdvanym vysledkom. Na
hodnotenie vysledkov projektu sa vyuZivaju nalezité opatrenia. Ndavrh obsahuje
prostriedky na meranie vyuZivania vysledkov pocas trvania projektu a aj po jeho ukonceni.

= Sirenie vysledkov: v ndvrhu sa uvadza jasny plan irenia vysledkov, ktory obsahuje
primerané aktivity, nastroje a kandly na zabezpecenie uGc¢inného rozsirenia vysledkov a
prinosov smerom k zainteresovanym aktérom a k nezucastnenej verejnosti pocas trvania

Dopad a Sirenie . . L
projektu a po jeho ukonéeni.

vysledkov
(najviac =  Dopad: v ndvrhu sa preukazuje spoloc¢ensky a hospodarsky vyznam a dosah. V navrhu sa
20 bodov) stanovuju primerané opatrenia na monitorovanie pokroku a na postdenie o¢akavaného

(kratkodobého a dlhodobého) dopadu.

= Otvoreny pristup: V pripade potreby sa v navrhu opisuje spésob zabezpecenia volnej
dostupnosti a podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom
otvorenych licencii, pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

= Udrzatelnost: ndvrh obsahuje primerané opatrenia a zdroje na zabezpecenie udrzatelnosti
partnerstva, projektovych vysledkov a prinosov aj nad ramec trvania projektu.

Névrhy musia ziskat aspori 70 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimalne 13 bodov v kategdriach ,Relevantnost projektu” a ,Kvalita ndvrhu a realizacie projektu”, 16 bodov v
kategdrii ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace”a 11 bodov v kategorii ,,Dopad a Sirenie vysledkov”.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

Zabezpecenie kvality musi byt neodlucitelnym prvkom projektu s cielom zaistit, Ze znalostné aliancie Uspesne dosiahnu
olakavané vysledky a budi mat vplyv vysoko nad rdmec samotnych partnerskych organizicii. VyZaduje sa, aby znalostné
aliancie vykonali cielené aktivity Sirenia vysledkov, ktoré budd namierené na zainteresovanych aktérov, tvorcov politik,

146



CAST B — ZNALOSTNE ALIANCIE H European
Commission | Erasmus+

odbornikov a podniky. V priebehu projektu by znalostné aliancie mali vytvorit publikacie, napr. spravy, sprievodcu,
usmernenia atd. Vo vSeobecnosti plati, Zze vysledky by sa mali spristupnit ako otvorené vzdelavacie zdroje a tiez na nélezitych
odbornych a odvetvovych platformach alebo na platformach prislusnych organov. Znalostné aliancie by mali vytvorit nové
spbsoby a nastroje na ulahcenie spoluprace a na zabezpecenie udrzatelnosti partnerstva medzi vysokoskolskym vzdeldavanim
a podnikanim.

Znalostné aliancie predstavuju novl a ambicidéznu akciu; vztahuje sa na ne konkrétne sledovanie, v rdmci ktorého sa vyzaduje
aktivna Ucast vSetkych Gcastnikov a zainteresovanych aktérov. Znalostné aliancie by mali planovat zapojenie do tematickych
zoskupeni s cielom podporit vymenu skisenosti a osvedéenych postupov a podnietit vzajomné ucéenie sa. Znalostné aliancie by
tiez mali vy€lenit rozpocet na predstavenie svojho projektu a vysledkov na Fére univerzit a podnikov (University- Business
Forum) a/alebo na inych vhodnych podujatiach (najviac pat podujati pocas trvania projektu).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Rozpocet projektu musi byt vypracovany na zéklade systému jednotkovych nakladov. Systém ,jednotkovych nékladov” predstavuje zjednoduseny sp6sob urenia vysky sumy grantu. Tieto zjednodusené formy
grantov su vo svojej povahe prispevkami k hlavnym nakladom na projekt, ktoré nie st thradou skutocnych vydavkov suvisiacich s konkrétnymi aktivitami v rdmci projektu. Pokial ide o projekty tykajuce sa alianci,
stanovené jednotkové naklady su uplatiované na zamestnanecku polozku v ramci projektu. Ide o vopred stanovené prispevky vypocitané za kazdy pracovny den podla kategérie pracovnika.

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalny prispevok EU prideleny na znalostnt alianciu v trvani 3 roky: 1 000 000 EUR

Maximalny prispevok EU prideleny na znalostnu alianciu vtrvani 2 roky: 700 000 EUR

Opravnené naklady

Mecha-nizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Podpora reali-
zacie

Prispevok na akukolvek éinnost, ktora priamo suvisi
s vykondvanim projektu (okrem moznej zaclenenej
mobility), vratane: riadenia projektu, projektovych
stretnuti, intelektualnych vystupov (napr. u¢ebné
plany, pedagogické materialy, otvorené vzdelavacie
zdroje, nastroje IT, analyzy, studie atd.), Sirenia
vysledkov, Ucasti na podujatiach, konferencii,
cestovnych nakladov atd’. Pocet dni a profil
zapojenych zamestnancov podla jednotlivych krajin
tvori zaklad na vypocet prispevku EU.

Prispevok na jednotkové
naklady

B2.1 na zapojeného riadiaceho zamestnanca na den

prace na projekte

B2.2 na zapojeného vyskumnika/ucitela/skolitela na den

prace na projekte

B2.3 na zapojeného technického pracovnika na den

prace na projekte

B2.4 na zapojeného administrativneho zamestnanca na

den prace na projekte

Podmienené: Ziadatelia musia
oddbvodnit typ a mnozstvo potrebnych
zdrojov vo vztahu k vykonévaniu
navrhovanych aktivit a vo vztahu k
vystupom.

Vystupy by mali byt vyznamné z
hladiska kvality aj mnozstva, aby sa
kvalifikovali na tento typ grantovej
podpory.

*  Pozrite si Medzindrodnu $tandardnu klasifikaciu povolani — ISCO (http://www.ilo.org/public/french/bureau/stat/isco/isco08/index.htm
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DODATOCNE PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE CINNOSTI MOBILITY USKUTOCNOVANE V RAMCI ZNALOSTNEJ ALIANCIE (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady Mechanizmus financovania Suma Pravidlo pridelenia

Cestovné vzdialenosti od 100 do

Prispevok na cestovné naklady 1999 km: 275 EUR na uGastnika

Cest-ovné Ly . . . . Prispevok na jednotkové
‘Klad Ucastnikov z miesta ich pévodu do (Klad
naklady miesta aktivity a spat nakiady cestovné vzdialenosti 2 000 km
a viac: 360 EUR na Ucastnika Podmienené: Ziadatelia musia odévodnit,
Aktivity zamerané na zamestnancov do 14. dfia aktivity: 100 Ze mobilitné aktivity su potrebné na
EUR na defi na u&astnika dosiahnutie cielov a vysledkov projektu.
N Cestovné vzdialenosti sa musia vypocitat
o pomocou kalkulacky na vypocet
od 15. do 60. dfia aktivity: 70 EUR vzdialenosti podporovanej Eurdpskou
Poby-tové ori } bvtové niklad ori K na ednotkové na defi na dcastnika komisiou*??. Ziadatel musi uviest
oby-tové rispevok na pobytové naklady rispevok na jednotkové . - . L
. P vzdialenost jednej cesty na vypocet sum
naklady Uastnikov pocas aktivity naklady Aktivity zamerané na Studentov: J ] cesty na vyp v

z grantu EU, ktory bude pouZity na cestu

s 123

do 14. dia aktivity: 55 EUR na den R
tam aj spat.

na Ucastnika
+

od 15. do 60. dna aktivity: 40 EUR
na den na Ucastnika

2 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa kona v Rime (Taliansko), Ziadatel

a) vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1365,28 km),

b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1999 km) a

c) vypotita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady tcastnika z Madridu do Rima a spét (275 EUR).

123
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TABULKA A — REALIZACIA PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), KRAJINY UCASTNIACE SA PROGRAMU

Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca pracujuceho na projekte a b) krajiny icastnickej organizacie, ktorej zamestnanci pracuju na projekte.

Ucitel/Skolitel/ vyskumny

Adminis-trativny

Veduci zamest-nanec pracovnik Pracovnik s Technik
oy zamest-nanec
mladeZou

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Dansko, irsko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Svédsko, Lichtenstajnsko, Norsko 353 289 228 189
Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko, Finsko, Spojené kralovstvo, Island 336 257 194 157
Ceska republika, Grécko, Spanielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, Slovinsko 197 164 122 93
Bulharsko, Esténsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, 106 38 66 47

Slovensko, Srbsko, byvala Juhoslovanska republika Maceddnsko, Turecko
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TABULKA B — REALIZACIA PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), PARTNERSKE KRAJINY

Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca pracujuceho na projekte a b) krajiny Ucastnickej organizacie, ktorej zamestnanci pracuju na projekte.

Ucitel/
Manazér , §kollitel'/ ; Technicky pracovnik Administrativny
vyskumny pracovnik, zamestnanec
Pracovnik s mladeZou
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Australia, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino, Svajéiarsko, Spojené staty americké 353 289 228 189
Andorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské emiraty, Vatikansky mestsky stat 336 257 194 157
Bahamy, Bahrajn, Hongkong, lzrael, Kérea (Kérejska republika), Oman, Saudska Arabia, Taiwan 197 164 122 93
Afganistan, Albansko, AlZirsko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina, Arménsko, Azerbajdzan, Bangladés,
Barbados, Bielorusko, Belize, Benin, Bhutan, Bolivia, Bosna a Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso,
Burundi, Cookove ostrovy, Cad, Cierna Hora, Cile, Cina, Demokraticka republika Vychodny Timor, DZibutsko,
Dominika, Dominikanska republika, Ekvador, Egypt, Eritrea, Etidpia, Federativne staty Mikronézie, FidzZi,
Filipiny, Gabon, Gambia, Gruzinsko, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti,
Honduras, India, Indonézia, Iran, Irak, Jamajka, Jemen, Jordansko, Juhoafricka republika, Juzny Sudan,
Kambodza, Kamerun, Kapverdy, Kazachstan, Kena, Kiribati, Kirgizsko, Kolumbia, Komory, Kongo, Konzska
demokraticka republika, Kérea (Kérejska ludovodemokraticka republika), Kosovo, Kostarika, Kuba, Laos,
Libanon, Lesotho, Libéria, Libya, Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Marshallove ostrovy, 106 88 66 47

Mauritania, Mauricius, Mexiko, Moldavsko, Mongolsko, Maroko, Mozambik, Mjanmarsko, Namibia, Nauru,
Nepal, Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua-Nova Guinea, Paraguaj,
Peru, Republika Pobrezia Slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda, Salvador, Samoa, Svaty Tomas a Princov
ostrov, Senegal, Seychely, Sierra Leone, Somalsko, Stredoafricka republika, Sri Lanka, Svita Lucia, Svaty
Vincent a Grenadiny, Svity Kristof a Nevis, Sudan, Surinam, Svazijsko, Syria, Salamtnove ostrovy,
Tadzikistan, Tanzania, Thajsko, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tunisko, Turkménsko, Tuvalu, Uganda,
Uruguaj, Uzbekistan, tzemie Ruska uznané medzinarodnym pravom, tizemie Ukrajiny uznané
medzinarodnym pravom, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zambia, Zimbabwe
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ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

CIELE A PRIORITY ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUENOSTI

Cielom aliancii pre sektorové zrucnosti je riesit nedostatok pozadovanych zruénosti v pripade jedného ¢&i viacerych
profilov povolani v konkrétnom sektore. Ide o to identifikovat existujluce alebo nové potreby trhu préace v jednotlivych
sektoroch (strana dopytu) a nadalej zvySovat ponuku systémov primarneho a kontinualneho odborného vzdelavania a
pripravy na vsetkych urovniach tak, aby sa prispdsobila potrebam trhu prace (strana ponuky). Na zaklade ddkazov
tykajucich sa potrieb v oblasti zru€nosti aliancie pre sektorové zrucnosti podporuju navrhovanie a poskytovanie
nadnarodného obsahu odbornej pripravy, ako aj metodiky vzdeldvania a odbornej pripravy pre zakladné eurdpske
profily povolani.

Aliancie pre sektorové zrucnosti pre strategicku sektorovld spolupracu v oblasti zruénosti identifikuji a rozvijaju
konkrétne akcie, aby zosuladili dopyt a ponuku zruénosti s ciefom podporit stratégiu celkového rastu v konkrétnom
sektore.

Projekty prispeju k zlepSeniu kvality a relevantnosti systémov odborného vzdeldvania a pripravy v Eurdpe, ako je stanovené v
spoloc¢nej sprave 2015 ET 2020 a ako stanovili ministri zodpovedni za odborné vzdelavanie a pripravu v zaveroch z Rigy z
2015 v odsuhlasenom novom subore strednodobych cielov pre obdobie 2015 — 2020.

To by bolo mozné dosiahnut akciami zameranymi na tieto ciele:
= vytvorenie strategickych pristupov k rozvoju sektorovych zrucnosti prostrednictvom partnerstiev na ucely
udrzatelnej spoluprace medzi kiicovymi zainteresovanymi aktérmi v sektore a orgdnmi verejnej spravy,

= vytvorenie platforiem a partnerstiev nadndrodnej Urovne na zaklade inovativnych metdd spoluprace ako prvého
kroku k zriadeniu ,platforiem excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave” vystupujucich ako hnacie sily
kvalitnych odbornych zruénosti v kontexte eurdpskych ako aj narodnych, regiondlnych/miestnych sektorovych
stratégii,

= identifikacia potrieb existujucich a novych zrucnosti pre profesie v Specifickych odvetviach, taktiez postvanie
tychto vedomosti do Panoramy zruénosti EU,

= posilnenie vymeny vedomosti a praktickych poznatkov medzi institiciami odborného vzdelavania a pripravy a
trhom prace, s osobitnym doérazom na aktérov v odvetvi,

=  building mutual trust, facilitating cross-border certification and therefore easing professional mobility in a sector,
and increasing recognition of qualifications at European level within a sector;

= presadzovanie relevantnych sektorovych kvalifikacii a podpora dohéd na Ucely ich uznania,

= prispOsobenie poskytovania odborného vzdeldvania a pripravy potrebdm zrucnosti so zameranim na zrucnosti
Specifické pre konkrétne zamestnanie a zaroven hlavné spdsobilosti,

= integracia ucenia sa na pracovisku pri poskytovani odborného vzdelavania, ktora je vidy, ked' je to moziné, spojena
s medzinarodnou sklsenostou, a pripravy vyuZitim jeho potencidlu na stimuldciu hospodarskeho rozvoja a inovacii
a zaroven zvysSenia konkurencieschopnosti prislusnych sektorov,

=  planovanie postupného zavadzania vysledkov projektu do Zivota, ktoré povedie k systematickému vplyvu vo forme
neustalej Upravy poskytovania odborného vzdeldvania a pripravy podla potrieb zru¢nosti na zaklade dlhodobych
partnerstiev medzi poskytovatelmi a klfUCovymi zainteresovanymi aktérmi na trhu prace na prislusnej drovni
(,slucky spatnej vizby“). Toto pldnovanie by malo identifikovat a zahffiat klucovych narodnych a/alebo
regionalnych zainteresovanych aktérov a zdroven zabezpedovat rozsiahle Sirenie vysledkov.

VYMEDZENIE POJMU ALIANCIA PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

Aliancie pre sektorové zrucCnosti su nadnarodné projekty, ktoré sliZzia na identifikaciu alebo vyuZivanie existujucich a
vznikajucich potrieb zruénosti v konkrétnom odvetvi hospodarstva a/alebo na transformdciu tychto potrieb do ucebnych
planov odborného vzdelavania s cielom reagovat na uvedené potreby.

Aliancie pre sektorové zrucnosti st uréené pre odborné vzdeldvanie a pripravu (OVP) na akejkolvek Urovni eurépskeho
kvalifikacného rdmca 3 aZ 8, vratane vyssieho sekundarneho, postsekundarneho netercidrneho, ako aj tercidrneho stupna
(napr. univerzity aplikovanych vied, polytechnické institdty atd.). Ziadosti zamerané na odborné vzdeldvanie a pripravu v

. . g v . ogs v 4 . v . AT v . 7 124
tercidarnom stupni (Groven eurdpskeho kvalifikaného ramca 6 aZz 8) musia obsahovat silny prvok ucenia sa pracou ™ a

124 X v < . < . . T Z N P . .
Co sa povazuje za vzdeldvanie pracou, je uvedené v publikdcii Eurdpskej komisie ,Work-based learning in  Europe”:

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe en.pdf
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taktieZ aspon jeden dalsi kvalifikacny stupen odborného vzdelavania a pripravy medzi Uroviiami eurépskeho kvalifikacného
ramca 3 az 5 (t. z. nie vyhradne terciarny stupen).

Aliancie pre sektorové zru¢nosti musia uplatfiovat celoeurdpske nastroje, ako su napriklad EQF, ECVET, EQAVET, ako aj
odporucanie Rady tykajuce sa eurdpskeho rdmca pre kvalitnu a Gcinna ucnovsku pripravulzs, ak je to vhodné.

Osobitnd pozornost sa bude venovat digitadlnym zruénostiam, ktoré su Coraz délezitejsie pre vietky profily zamestnani na
trhu prace.

Prechod na obehové a ekologickejSie hospodarstvo musia sprevadzat zmeny v pracovnych kvalifikdciach, narodnych
vzdeldvacich programoch a programoch odbornej pripravy s cielom reagovat na potrebu tzv. zelenych zruénosti.

Jednotlivé projekty moézu tieto ciele splnit uplatnenim jednej ¢ viacerych uvedenych skupin (aj organizacia méze byt
Ziadatelfom vo viacerych vyzvach a skupindach, pokial ide o vyzvy tykajuce sa viacerych sektorov):

Skupina 1: Aliancie pre sektorové zrucnosti pre rozvoj sektorovych pristupov prostrednictvom nadnarodnych ,platforiem
excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy“. Tato skupina podporuje rozvoj pilotnych projektov zaloZenych na
inovativnych metddach spoluprace ako prvého kroku k zaloZeniu ,platforiem excelentnosti odborného vzdeldvania a
pripravy”. Bude podporovat rozvoj sektorovych pristupov pre vytvorenie a poskytovanie obsahu odborného vzdeldvania a
pripravy v kombinacii so strategickym pristupom k rozvoju zru¢nosti na miestnej/regionalnej trovni a v stlade so stratégiami
pre miestny/regiondlny rast a inovacie. Pre vytvaranie a realizovanie spolo¢ného vzdelavacieho obsahu je potrebné dodrzat
pristup a akcie uvedené pre skupinu 2.

Skupina 2: Aliancie pre sektorové zruénosti podporujlice navrhovanie a tvorbu OVP budi slaZit na vytvaranie a
realizovanie spolo¢ného vzdelavacieho obsahu pre programy odborného vzdeldvania pre jednu alebo viacero suvisiacich
profesii v urlitom sektore, ako aj na vytvaranie metodik odbornej pripravy. Osobitny déraz treba kldst na uéenie sa na
pracovisku, prostrednictvom ktorého ziskaju vzdeldvané osoby zru¢nosti poZzadované na trhu prace.

Skupina 3: Aliancie pre sektorové zru¢nosti na implementaciu nového strategického pristupu (,koncepcie”) sektorovej
spoluprace v oblasti zru¢nosti: Koncepcia sektorovej spoluprace v oblasti zruénostl’smje jednou z desiatich akcii nového
programu v oblasti zrucnosti pre Eurépu (pozri podrobnosti na webovom sidle Europam). V sucasnej vyzve bude koncepcia
realizovana v Siestich sektoroch, ktoré celia vaznemu nedostatku zruc¢nosti (pozri kritéria opravnenosti).

Aliancie, ktoré patria do skupiny 3, musia tieZ realizovat aktivity skupiny 2. Pre skupinu 3 je moZné financovat len 1 navrh na
sektor. Takato stratégia by mala viest k systémovému a Strukturdlnemu vplyvu na zniZzovanie nedostatku zru¢nosti, medzier a
nesuladu medzi ponikanymi a poZzadovanymi zruénostami, ako aj k zaru¢eniu primeranej kvality a Grovne zruénosti v snahe
podporit rast, inovacie a konkurencieschopnost v danom sektore. Stratégia pre sektorové zru¢nosti musi obsahovat jasny
subor aktivit, cielov a presne definovanych vysledkov tak, aby zodpovedali ponuke a dopytu zru¢nosti podporujucich celkovu
stratégiu rastu v konkrétnom sektore. Ciele skupiny 1 (progndza dopytu po zruénostiach) a skupiny 2 (reagovanie na
identifikované potreby zruénosti prostrednictvom ndvrhu a poskytovania OVP) musia byt zadlenené do stratégie pre
sektorové zru¢nosti. Aliancia skupiny 3 tieZz musi realizovat aktivity skupiny 2. Pre skupinu 3 mozno financovat iba 1 navrh na
sektor.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Vsetky aliancie pre sektorové zruénosti vykonaju sudrzny, komplexny a variabilny subor vzajomne prepojenych aktivit,
ktoré su flexibilné a daju sa prispdsobit na rozlicné aktualne a buduce potreby trhu préce, napriklad:

Skupina 1: Aliancie pre sektorové zru¢nosti PRE ROZVOJ SEKTOROVYCH PRISTUPOV PROSTREDNICTVOM NADNARODNYCH
,»PLATFORIEM EXCELENTNOSTI ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY“"

Zakladanie nadndrodnych platforiem excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy so sektorovym pristupom
zamerané na:

e zakladanie obchodno-vzdelavacich partnerstiev, ktoré mézu zahfriat spolupracu v oblasti uéfovskej pripravy, stazi,
zdielania zariadenia, vymen persondlu a ucitelov medzi spolo¢nostami a centrami OVP a organizaciu ostatnych
spolocnych aktivit,

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item id=884888
http://www.ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=12238
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vyvijanie centier inovacii, Sirenia technoldgii a/alebo virtudlnej ukazky s osobitnym dérazom na podporovanie
malych a strednych podnikov prostrednictvom zdielania zariadenia a odbornych znalosti, realizovanie vyskumu a
rozvoj vyrobkov a sluZieb v Gzkej spolupraci s uciacimi sa v odbornom vzdeldvani a priprave,

poskytovanie podnikatelskych inkubatorov pre uciaciach sa v odbornom vzdeldvani a priprave na rozvoj ich
podnikatelskych zruénosti, spustenie ich podnikatelskych projektov/startupov alebo ako pripravu, Ze sa neskor stanu
samostatne zarobkovo ¢innou osobou,

aktivna Ucast v aktivitach regiondlnych ,vedomostnych trojuholnikov” zameranych na ziskanie veduiceho postavenia v
oblasti rozvoja vyskumu a technoldgii, ¢im umozni rychlu aktualizaciu ucebnych osnov a kvalifikacii odbornej
pripravy,

vytvaranie inovativnych ucitel'skych a odborno-vzdeldvacich metodik zaloZzenych na digitalnych technolégiach (napr.
MOOC, simulatory, rozsirena realita atd.), ako aj virtualne/zmieSané rieSenia mobility pre uciacich sa a personal,

podpora neustaleho odborného rozvoja ucitelov a skolitefov so zameranim na pedagogické zrucnosti a zaroven
technické zrucnosti, ako aj ich zapojenie do vyskumnych projektov medzi clenmi platformy,

rozvijanie ucenia na zaklade vyziev/projektov, ktoré spdja medzidisciplinarne odborné znalosti uéiacich sa v
odbornom vzdeldvani a priprave z réznych oblasti studii (napr. dizajn, marketing, inZinierstvo) pri rieSeni skutocnych
pracovnych problémov/vyziev,

poskytovanie poradenskych sluzieb,
vytvaranie mechanizmov a podpora validacie neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,

vytvaranie stratégii na internacionalizaciu na Ucely posilnenia nadndrodnej mobility uciacich sa, ucitelov, Skolitefov a
veducich institucii odborného vzdelavania a pripravy, ako aj riadiacich pracovnikov pre ludské zdroje a odbornu
pripravu v podnikoch,

vytvaranie/preskiimanie udrzatelnych finanénych modelov, ktoré spajaju verejné a sukromné financovanie, ako
¢innosti, ktoré vytvaraju prijem.

pri navrhovani nadnarodnych odbornych ucebnych osnov pre cely sektor je potrebné dodrzat pristup a akcie
uvedené pre skupinu 2.

SKUPINA 2: ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI PODPORUJUCE NAVRHOVANIE A TVORBU OVP NAVRHOVANIE
NADNARODNYCH ODBORNYCH UCEBNYCH OSNOV PO CELY SEKTOR:

NAVRHOVANIE NADNARODNYCH ODBORNYCH UCEBNYCH OSNOV PRE CELY SEKTOR:

v pripade potreby ziskavanie a vyklad dokazov o potrebach zrucnosti na trhu prace v danom hospodarskom
sektore, ¢erpajlc z panoramy zruénosti EU a, kde je to vhodné, z prace eurépskych sektorovych rad,

identifikacia potrieb z hladiska poskytovania odbornej pripravy, pokial mozno podla profilov povolani klasifikacie
Eurdpskej klasifikacie zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani v klasifikacii ESCO,

na zaklade zistenych potrieb zrucnosti pre konkrétne profily povolani v konkrétnom odvetvi hospodarstva,
identifikovat a vypracovat u¢ebné osnovy OVP alebo kvalifikaéné $tandardy (v sulade s EQF a na zéklade informacii
z ESCO), ktoré budu riesit tieto potreby,

previest potreby zruénosti do podoby inovaénych, moduldrnych programov OVP orientovanych na vysledok
vzdeldvania a/alebo kvalifikacie (vyuzitim ECVET pre navrh kvalifikacii zloZzenych z jednotiek vysledkov vzdelavania),
aby sa umoznila transparentnost a porovnatelnost, so zohladnenim potrieb potvrdenia predchadzajiceho
vzdelavania (napr. neformalneho alebo informalneho),

aplikovat riadenie kvality na novy vzdelavaci obsah, a to bud uplatnenim zésad zabezpecovania kvality EQAVET,
alebo pouzitim uz existujlcich systémov zabezpecovania kvality, ktoré vsak musia byt v stlade s ramcom EQAVET,

zaClenit obdobia udenia sa na pracovisku do nového obsahu odbornej pripravy vratane prileZitosti uplatnenia
vedomosti v ,redlnom Zivote” na pracovisku a vyuZit nadnarodné vzdeldvacie skidsenosti vsade tam, kde to bude
mozné,

navrhnut poskytovanie OVP so zameranim sa na zruénosti Specifické pre konkrétnu pracovnu poziciu, ako aj na
kfucové spésobilostim, socidlne zruc¢nosti a discipliny STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika) a
sucasne poskytovat efektivne prilezitosti na ziskanie alebo rozvoj tychto spésobilosti, hlavne v kontexte
odbornej pripravy spojenej s pracou,
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=EN
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podpora relevantnych sektorovych kvalifikacii OVP (vratane nadnarodnych spolo¢nych programov zadanych
viac ako jednym poskytovatefom OVP) a podporna dohoda na ich uznanie zavedenim zasad ECVET a
odkazovanim kvalifikacii na NQF a EQF, ako aj iné relevantné eurdpske nastroje v dotknutom sektore,

zlepsit uzndvanie kvalifikacii na eurépskej a vnutrostatnej drovni v ramci sektoru, a to podporou a schvélenim
sektorovych kvalifikacii, ufahcenim cezhrani¢nej certifikacie a budovanim vzajomnej dovery, ¢o prispeje k
zvysSeniu mobility Studentov a odbornikov v danom sektore,

identifikovat, zdokumentovat a podporovat Uspesné projekty a osvedtené postupy suvisiace so zruénostami a
kvalifikaciami, ako aj tie, ktoré posiliuju partnerstvo s viacerymi zucastnenymi aktérmi, aj z inych sektorov alebo
mimo Eurdpy, a ktoré predkladaju podrobné navrhy na ich zopakovanie alebo dalsi rozvoj vSade tam, kde je to
vhodné,

v relevantnych pripadoch zabezpedit, aby vysledky projektu boli dostupné vo forme otvorenych tGdajov tak, aby
sa dali vlozit do panoramy zruénosti EU a ESCO.

Poskytovanie odbornych ucebnych osnov:

identifikacia najvhodnejsich spésobov vypracovania u¢ebnych osnov s vyuZitim inovacnych pristupov k vyucbe a
vzdeldvaniu, ako aj pomocou strategického a integrovaného pouzivania IKT (napr. hybridné uéenie, simulatory,
roz$irena realita atd.), rie3enia virtualnej/zmie$anej mobility pre Ziakov a zamestnancov a otvorenych vzdelavacich
zdrojov (napr. Mooc'®),

identifikacia najvhodnejsich sposobov vypracovania uc¢ebnych osnov s vyuzitim inovacénych pristupov k vyucbe a
vzdeldvaniu, ako aj pomocou strategického a integrovaného pouzivania IKT (napr. hybridné ucenie, simulatory atd".)
a otvorenych vzdeldvacich zdrojov (napr. MOOCBO),

identifikacia spdsobov implementacie inovacnych metdd vyucby a vzdelavania v rdmci OVP, aby bolo mozné
reagovat na potreby Specifickych cielovych skupin studentov a prostrednictvom poskytovania ucenia sa na
pracovisku,

rozvoj akcii, ktoré umoznia medzigeneracny prenos vedomosti v ramci OVP,

opis spdsobov, ktorymi je mozné do hodnotiacich metodik a postupov zakomponovat vietky formy ucenia
vratane udenia sa na pracovisku a ulah¢it potvrdzovanie zru¢nosti a sposobilosti ziskanych pred odbornou
pripravou,

identifikacia adekvatnych opatreni na sledovanie studentov po dokonceni ich odbornej pripravy, aby bolo mozné
zabezpecit ,,opakovanu spatnu vizbu“**!. Tieto monitorovacie systémy a systémy spatnej vazby sa mozu vybudovat
na informaciach od spolo¢nosti, Sstudentov/zamestnancov, ako aj z verejnych informacnych zdrojov a zG¢astnenych
aktérov posobiacich na trhu prace;

navrhnutie vhodnych opatreni na formalne uznavanie novych alebo upravenych odbornych u¢ebnych osnov a
kvalifikacii v Gcastnickych krajinach a v prislusnom sektore, resp. sektoroch,

planovanie postupného zavadzania vysledkov projektu do Zivota, ktoré povedie k systematickému vplyvu.

SKUPINA 3: ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI NA IMPLEMENTACIU NOVEHO STRATEGICKEHO PRISTUPU (,,KONCEPCIE")
SEKTOROVEJ SPOLUPRACE V OBLASTI ZRUCNOSTI:

Aliancie pre sektorové zruénosti v tejto skupine maju vytvorit trvalo udrzatelnu spolupracu v oblasti rozvoja zruénosti
medzi kliéovymi zi¢astnenymi aktérmi z priemyslu v danom sektore, poskytovatelmi vzdelavania a odbornej pripravy a
verejnymi organmi. Aliancie v tejto casti zahffiaju aktivity uvedené v skupine 2. Okrem iného musia zahfnat tieto

aktivity:

vypracovanie stratégie zru¢nosti pre dany sektor s cielom podporit ciele vytyéenej stratégie rastu, ktoré sa ho
tykaju. Tato stratégia by mala byt prvym klti¢ovym vystupom projektu, ktory identifikuje konkrétne akcie a uvédza
jasny subor aktivit, milnikov a spravne zadefinovanych vystupov, aby bolo mozné navrhnut sp6sob, ako uviest do
stladu dopyt a ponuku v oblasti zru€nosti. Stratégia by mala podrobne uvadzat, ako by mohli hlavné trendy,
napriklad globélny, socidlny a technologicky vyvoj v sektore, pravdepodobne ovplyvriovat pracovné miesta a
potreby zru¢nosti. Mala by opisovat ofakavany ¢asovy harmonogram a mimoriadnu pozornost by mala venovat
vplyvu digitalnych a klficovych podpornych technoldgii,
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MOOC JE HROMADNY OTVORENY ONLINE KURZ ZAMERANY NA NEOBMEDZENY POCET UCASTNIKOV, KU KTOREMU JE OTVORENY PRISTUP CEZ INTERNET. OKREM TRADICNYCH UCEBNYCH
MATERIALOV, AKO SU VIDEOZAZNAMY Z PREDNASOK, CITANI €I SUBORY PRIKLADOV NA RIESENIE, PONUKA VACSINA MOOC INTERAKTIVNE UZIVATELSKE FORA V SNAHE PODPOROVAT
VZAJOMNU INTERAKCIU MEDZI STUDENTMI, PROFESORMI A ODBORNYMI ASISTENTMI.

MOOC je hromadny otvoreny online kurz zamerany na neobmedzeny pocet ucastnikov, kuk ktorému je otvoreny pristup cez internet). Okrem tradi¢nych
uéebnych materialov, ako su videozaznamy z prednasok, Citani ¢i subory prikladov na rieenie, ponuka va¢sina MOOC interaktivne uzivatelské fora v snahe
podporovat vzajomnu interakciu medzi studentmi, profesormi a odbornymi asistentmi.

Pozri strednodoby ciel 2 (MTD2) v zaveroch z Rigy z roku 2015:_http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/policy/vocational-
policy/doc/2015-riga-conclusion s_en.pdf
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= podporit a objasnit danu stratégiu identifikdciou, zdokumentovanim a propagéciou konkrétnych pripadov politik a
iniciativ na celostatnej a regiondlnej Urovni zameranych na rieSenie nedostatku zrucnosti a nesuladu medzi
ponukanymi a pozadovanymi zruénostami, ako aj na podporu partnerstiev viacerych zainteresovanych aktérov
(napr. medzi priemyselnym odvetvim, socidlnymi partnermi, vzdelavanim a odbornou pripravou, verejnymi
organmi). Tieto priklady moZno prezentovat v podobe informaénych harkov, v ktorych bude jasne opisana dana
politika/dany projekt, Uloha a povinnosti jednotlivych zainteresovanych aktérov, trvanie, financovanie (ak k
nemu doslo), avysledky;

=  vytvorenie spolo¢nej metodiky hodnotenia aktudlnej situacie a predpovedania buducich potrieb, ako aj
monitorovanie (rocné) postupu a vyvoja v dopyte a ponuke zru¢nosti na zadklade spolahlivych prognostickych
scenarov;

= jdentifikacia profilov povolani, ktoré je potrebné revidovat alebo vytvorit, a stvisiacich potrieb zru¢nosti, ako
aj pozadovanej urovne odbornosti, pokial mozno vychdadzajucej z profilov povolani v ESCO a z existujucich
kompetencénych ramcov™®, v relevantnych pripadoch moZno zvaZit rozvoj ramcov sektorovych spésobilosti,

= identifikacia, opis a uvedenie priorit urcenych na reviziu alebo vytvorenie novych kvalifikacii na zaklade
relevantnych profilov povolani,

=  posilnenie rozvoja konkrétnych rieseni v poskytovani OVP (vratane vyssSieho OVP), ako aj partnerstva medzi
podnikmi, vzdeldvanim a vyskumom,

=  rozvoj konkrétnych rieseni na podporu mobility Studentov odbornej pripravy, uchadzacov o zamestnanie a
stazistov v Eurépe v danom sektore, vyuZitim existujtcich nastrojov EU (napr. Erasmus+, EURES, Drop'Pin, Eurépske
zdruZenie ucnovskej pripravy),

=  rozvoj aktivit na podporu atraktivity sektora pri volbe povolania, hlavne medzi mladymi, so suc¢asnym zameranim
sa na vyvazené zastupenie muzov a Zien v danom sektore,

= navrhnutie dlhodobého akéného planu postupného zavadzania vystupov projektu do praxe po ukonceni
projektu. Tento plan musi byt zaloZeny na trvalo udrZatelnom partnerstve medzi poskytovatelmivzdeldvania a
odbornej pripravy a kli¢ovymi zucastnenymi aktérmi z odvetvia priemyslu na prisluSnej urovni. Mal by
obsahovat identifikiciu vhodnych riadiacich struktur, ako aj plany rozlisitelnosti a finan¢nej udrzatelnosti. Tiez
by mal zabezpeéovat vhodn viditelnost a viestranné rozsirovanie vysledkov prace aliancie, tak na trovni EU,
ako aj na vnutrostatnej politickej urovni a mal by obsahovat podrobnosti o tom, ako bude prebiehat
zavadzanie vysledkov na celostatnej a/alebo regiondlnej trovni spolu s relevantnymi viddnymi a sektorovymi
subjektmi. V akénom plane musi byt zaroveri uvedené, ako mozu prileZitosti na financovanie zo zdrojov EU (napr.
eurdpske Strukturdlne fondy, Eurdpsky fond pre strategické investicie, Erasmus+, COSME, sektorové
programy), ako aj celostatne a regionalne financovanie, podporit stratégie v oblasti zru¢nosti. Mali by sa pri
tom vziat do Uvahy celo$tatne a regionalne stratégie pre inteligentnd $pecializaciu;

= poskytovanie vietkych relevantnych kvalitativnych dékazov a kvantitativnych Gdajov na urovni EU a/alebo
statu, vo forme prepojenych otvorenych l]dajov133.

ZAKLADNE PRVKY ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI
Klacové prvky aliancii pre sektorové zru¢nosti su:

= inovacie v odbornom vzdelavani a priprave v konkrétnych profesidch podla hospodarskych odvetvi (ak je k
dispozicii eurépska klasifikacia zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani ESCOm) a

=  vplyv nad rdmec trvania projektu a nad ramec organizacii zapojenych do aliancie. Ocakdva sa, Ze partnerstvo a
aktivity budu pretrvavat aj nadalej. Zmeny v ustanoveniach tykajucich sa OVP v pripade profilov povolani musia
byt meratelné. Vysledky a rieSenia musia byt prenosné a dostupné pre 3irsi okruh zaujemcov. Vysledky aliancii
sektorovych zruénosti by sa mali spristupnit na pouZitie a uverejnenie v Panorame zru¢nosti EU.

Aliancie pre sektorové zru¢nosti musia preukazat zavdzok a pridanu hodnotu vietkych partnerov. Partneri by mali spajat
systémové a sektorovo orientované informacie s dobrou znalostou potreby zruc¢nosti a postupov odbornej pripravy v danom
odvetvi hospodarstva. Rozdelenie Uloh a vystupov by malo preukazat spravne zosuladenie odbornych znalosti jednotlivych
partnerov s aktivitami, za ktoré zodpovedaju. Partneri by mali byt reprezentativni v danom odvetvi prinajmensom na
vnutrostatnej Urovni, mali by mat eurdpsky dosah a poznatky alebo spdsobilosti v oblasti predvidania, prip. ponukania
odbornych zru¢nosti, odbornej pripravy alebo navrhovania kvalifikacii.

V skupine 1 — Aliancie pre sektorové zrucnosti pre rozvoj sektorovych pristupov prostrednictvom nadnarodnych
»platforiem excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy” musia preukdzat jedine¢nd kombinaciu nadndrodného

32 Napr. Ramcom digitalnych kompetencii pre ob&anov, eurépskym rdmcom spdsobilosti na podnikanie a eurépskym ramcom elektronickych kompetencii (e-CF).

To by malo byt mozné vyuzitim praktického ramca Cedefopu tak, aby st¢astou boli aj dékazy o sektorovych zruénostiach v ramci Panoramy zruénosti EU:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://ec.europa.eu/esco/home

133

134
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sektorového zamerania na rozvoj zruénosti s prepojenim na miestny/regionalny hospodérsky rozvoj. Partneri vytvoria
sektorové pristupy v rdmci pilotnych platforiem excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy zamerané na stanovenie
svetovych referencnych bodov pre odbornu pripravu v Specifickych sektoroch na ucely pociato¢nej odbornej pripravy
mladych ludi, ako aj kontinudlnej kvalifikacie a rekvalifikacie dospelych.

Tieto platformy budul pozostavat z nadnarodnych partnerstiev pre rozvoj a poskytovanie spoloénych ucebnych osnov a
kvalifikacii odborného vzdeldvania a pripravy s osobitnym dorazom na prakticki odbornu pripravu v spolocnostiach,
mobilitu uciacich sa a personadlu a podnikanie. Partnerstvd budld zahffiat poskytovateflov OVP v sekundarnom,
postsekundarnom netercidarnom a terciarnom stupni, spolo¢nosti, komory, vyskumné strediskd, organizacie zapojené do
inovacnych ekosystémov a prislusné verejné organy. Platformy excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy by sa mali
chépat v SirSom kontexte, ktory sa prisposobuje réznorodosti systémov OVP v roznych krajinach.

Institicie odborného vzdelavania a pripravy Ucastniace sa tychto platforiem budd vystupovat ako katalyzatory obchodnych
investicii a podporovat eurdpske a regionalne stratégie v oblasti inovacii a inteligentnej 3Specializacie zabezpeéenim
vysokokvalitnych kvalifikovanych pracovnikov prostrednictvom pruznej a vcasnej ponuky odbornej pripravy pre potreby
zruénosti v spolocnostiach.

V skupine 2 — Aliancie pre sektorové zruénosti podporujice navrhovanie a tvorbu OVP budu musiet partneri pri realizacii
odborného vzdelavania a pripravy alebo pri navrhovani kvalifikacnych Standardov na zéklade profilov povolani zalozenych na
spoloénom zdkladnom eurdpskom profile povolania (pokial moZno podla ESCO) interpretovat existujuce ddkazy z vyskumu o
potrebéch zruénosti $pecifickych pre danu profesiu. Mali by pripadne vychadzat z informacii o zruénostiach zhromazdenych
,europskymi radami pre sektorové zruc€nosti“ a uz existujucimi Stidiami o sektorovych zru€nostiach vypracovanymi na
zaklade poziadavky Eurdpskej komisie. Panordma zruénosti EU poskytuje rozsiahle informdacie o zruénostiach, analyzy a
Studie o profesiach (povolaniach) a sektoroch.

Aliancia by ich potom mala pretransformovat do inovativnych odbornych ulebnych osnov zameranych na vysledky
vzdeldvania (uplatnenim ECVET), ktoré pocitaju aj s obdobiami udenia sa na pracovisku a ktoré by mali byt podporené
mechanizmami na zabezpecenie kvality (v sulade s eurdpskym referencnym ramcom zabezpecenia kvality odborného
vzdeldvania a pripravy EQAVET). Partneri v ramci aliancie by mali v ndvrhu preukazat, aké opatrenia prijmu v jednotlivych
Statoch a v danom sektore, pokial ide o formalne uznavanie (pociatoéné odborné vzdelavanie a priprava), prip. certifikaciu
(kontinudlne vzdeldvanie) novych alebo upravenych odbornych ucebnych osnov a kvalifikacii, ako aj spésob, akym chcu
pokracovat v dosahovani vysledkov projektu po skonéeni jeho financovania zo zdrojov EU. Sluzby profesijného poradenstva
spolu s regionalnymi alebo miestnymi organmi by mali plnit Glohu ,sprostredkovatela” pri podpore procesu zostladovania
zruénosti s planovanim odbornych uéebnych osnov v snahe vzbudit zaujem $kél ponudkajdcich pociatoénd OVP, mladych
zaujemcov o vzdelavanie alebo ich rodi¢ov o konkrétne povolania, po ktorych je na trhu prace velky dopyt. Ocakava sa, Ze
aliancie pre sektorové zruénosti budu vykonavat navrhované aktivity tak, aby maximalizovali vplyv na jedno ¢i viac navzajom
stvisiacich povolani v danom sektore.

V skupine 3 — Aliancie pre sektorové zru¢nosti na implementaciu nového strategického pristupu (,,koncepcie”) sektorovej
spolupréace v oblasti zruénosti budi musiet partneri okrem toho, ¢o je uvedené v skupine 2, vypracovat komplexny a
strategicky pristup tykajuci sa vietkych aktivit. Tento strategicky pristup by mal byt jasne prepojeny s celkovou stratégiou
rastu v danom sektore s ciefom pomoct riesit jeho najnaliehavejSie problémy a dosiahnut jeho strednodobé a dlhodobé
ciele, pripadne aj z hladiska rastu, inovacie, konkurencieschopnosti a zamestnanosti. Pri praci aliancii sa budid musiet
zohladriovat a odrazat hlavné politické trendy a publikécie na trovni EU stvisiace s ich sektorom.

ULOHA ORGANIZACI{ ZAPOJENYCH DO ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUENOSTI

Ziadatel/koordinator: tcastnicka organizacia, ktora predlozi navrh projektu v mene vietkych partnerov. Koordinator v
plnej miere zodpoveda za to, Ze je projekt vykonavany v silade so zmluvou. Koordindacia zahfna tieto povinnosti:

= zastupovat alianciu a konat v jej mene vo vztahu k Eurépskej komisii,

= niest finan¢nu a pravnu zodpovednost za spravnu prevadzkovd, administrativnu a finan¢nu realizaciu celého
projektu,

= koordinovat alianciu v spolupréci s partnermi projektu.

Plnohodnotni partneri: Ucastnicke organizacie, ktoré aktivne prispievaju k zaviseniu aliancie pre sektorové zruc¢nosti.
Kazdy plnohodnotny partner musi podpisat mandat, v ktorom podpisujuci sthlasi s tym, Ze pocas vykonavania projektu
prevezme koordinator vsetky uvedené povinnosti za celé partnerstvo. To isté plati aj pre partnerov z partnerskych
krajin.

PridruZeni partneri (nepovinné): aliancie pre sektorové zruénosti moézu zahffiat aj pridruzenych partnerov, ktori
prispievaju k ¢innostiam aliancie pre sektorové zruénosti. Na pridruzenych partnerov sa nevztahujd zmluvné poziadavky,
pretozZe sa im neposkytuje financovanie. Ich zapojenie a Gloha v projekte a v réznych pracovnych balikoch musia byt vsak
jasne opisané.
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Pribuzné subjekty (nepovinné): organizacie, ktoré prispievaju k dosahovaniu cielov a ¢innosti projektu a k jednotlivym
aktivitam. Pribuzné subjekty musia byt uvedené v Ziadosti o grant a spifiat poziadavky opisané v prilohe 1l (Slovnik
zakladnych pojmov) k tomuto sprievodcovi programom.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat aliancia pre sektorové zruénosti, aby bola
opravnenad na ziskanie grantu Erasmus+:

SKUPINA 1: ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI PRE ROZVOJ SEKTOROVYCH PRISTUPOV PROSTREDNICTVOM NADNARODNYCH
,»PLATFORIEM EXCELENTNOSTI ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY*

KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE SKUPINU 1

O ucast v aliancii v skupine 1 sa mézu uchadzat tieto organizécie a ich pribuzné subjekty (ak
existuju). Moze ist o verejnu alebo sukromnu organizaciu so sidlom v krajine zapojenej do
programu (pozri éast ,,Opravnené krajiny“ v ¢asti A tohto sprievodcu).

e verejni alebo sukromni poskytovatelia OVP na akejkolvek trovni EQF, hlavne ti, ktori
maju vlastné oddelenie pre odbornu pripravu, ktori poskytuju ucriovsku pripravu a ti,
ktori poskytuju spolo¢nt odbornt pripravu (pripravu na baze spoluprace),

e  organizicie alebo siete EU alebo vnutrostatne organizicie a siete zastupujtce
priemysel, malé a stredné podniky, socidlnych partnerov, priemyselné odvetvie,
sektorové organizacie, profesie a zic¢astnené strany posobiace v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy vratane mladeznickych organizacii a tiez prislusné organizacie

z odvetvia,

e obchodné, priemyselné komory, komory zamestnancov a iné sprostredkovatelské
organy,

e  siete poskytovatelov OVP a eurdpske alebo vnutrostatne organizacie, ktoré ich
zastupuju,

= eurdpski a/alebo vnatrostatni socialni partneri,

= ministerstva prace alebo pridruzené organy (agentury alebo rady),

= verejné alebo sukromné sluzby zamestnanosti,

= inStitucie pre prieskum trhu prace, narodné Statistické urady,

Opravnené =  verejné alebo sukromné, malé, stredné alebo velké podniky (vratane socialnych

ucastnicke podnikov),

organizacie , . . . S - .
e agentury pre hospodarsky rozvoj a organizacie zapojené do inovacnych ekosystémov,

= agentury pre hospodarsky rozvoj,

= obchodné, priemyselné komory alebo komory prace,

=  sektorové alebo profesijné zdruzenia zamestndvatelov alebo zamestnancov, komory
kvalifikovanych remeselnikov,

e rady pre sektorové zrucnosti,
=  eurdpske alebo vnutrostatne sektorové zastresujuce organizacie,

= poskytovatelia odbornej pripravy alebo vzdeldvania na miestnej, regiondlnej alebo
celostatnej drovni,

= sektorové vyskumné ustavy,

= organy poskytujuce sluzby pri usmerneni v oblasti kariéry a odbornom poradenstve a
informacné sluzby,

=  verejné organy zodpovedné za vzdelavanie a odbornu pripravu na regionalnej alebo
celostatnej urovni,

e  verejné organy zodpovedné za vzdelavanie a odbornu pripravu a otazky trhu prace na
regionalnej alebo celostatnej Urovni,

=  Urady pre akreditaciu, certifikaciu, uznavanie alebo kvalifikaciu (drady s ,regulacnou

funkciou®).
Kto méZe poziadat Ziadatelom méZe byt kazdad Gcastnicka organizacia zriadena v krajine Gcastniacej sa programu.
o grant? Tato organizacia poddva Ziadost v mene vsetkych Ucastnickych organizacii zapojenych do projektu.
Pocet a profil Aliancia pre sektorové zruénosti musi zahffiat najmenej 4 krajiny zapojené do programu a skladat
ucastnickych sa z najmenej 8 plnohodnotnych partnerov, z ktorych asponn 3 su podnikmi, zastupcami
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organizacii

priemyselného odvetvia alebo sektoru (napr. komory alebo obchodné spoloc¢nosti) a aspon 3 su
poskytovatelmi vzdelavania a odbornej pripravy.

Opravnené sektory

Vsetky sektory135 s vynimkou sektorov, ktoré su opravnené v skupine 3.

Trvanie projektu

2 roky. Trvanie projektu sa musi zvolit vo faze podania ziadosti v zavislosti od ciela projektu a typu
planovanych cinnosti v danom obdobi.

Vo vynimoénych pripadoch mozno trvanie aliancie pre sektorové zruénosti predizit na zaklade
Ziadosti prijemcu a so stihlasom vykonnej agentury, a to aZz o 6 mesiacov. V takomto pripade sa
celkova vyska grantu nemeni.

Kde podat Ziadost?

Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia predloit Ziadost o grant do 28. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. novembra alebo 1. decembra toho istého roku
alebo od 1. januara nasledujuceho roku.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informdacie o sposobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajuce o grant budu posudzované na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti. Viac
informacii ndjdete v Casti C sprievodcu.

KRITERIA OPRAVNENOSTI NA PRIDELENIE PRE SKUPINU 1

Projekt bude posudzovany na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

25 bodov):

Prepojenie s politikou: navrhom sa prispieva k dosiahnutiu eurdpskych cielov na ucely

vytvorenia inovacnych partnerstiev spoluprace ako prvého kroku k zriadeniu nadnarodnych

,platforiem excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy”,

e  Zastupenie OVP: aliancia pre sektorové zru¢nosti je zloZzena z partnerov, ktori su dostato¢nou
mierou zapojeni do navrhovania a realizacie OVP,

e  Zastupenie sektora: aliancia pre sektorové zrucnosti je zloZena z partnerov, ktori v

dostatocnej miere zastupuju prislusny sektor,

=  Prepojenie s politikou: ndvrhom sa prispieva k dosiahnutiu eurdpskych ciefov v oblasti
identifikacie a predvidania potrieb zrucnosti.

= Digitalne zrucnosti: rozsah, v akom sa v navrhu predpokladé zistovanie potrieb v oblasti
digitdlnych zrucnosti. Navrhy, v ktorych je tento aspekt zohladneny, budu povaZované za
velmi dolezité.

=, Zelené” zrutnosti: rozsah, v akom sa v navrhu predpoklada zistovanie poZiadaviek na
zrucnosti suvisiace s prechodom na obehové a ekologickejsie hospodarstvo. Navrhy, v ktorych
je tento aspekt zohladneny, budu povazované za velmi dolezité.

= Ugel: navrh je relevantny z hladiska cielov akcie.

=  Konzistentnost: ciele vychadzaju z dokladnej analyzy potrieb, st jasne vymedzené, realistické a
riesia relevantné otazky z hladiska ucastnickych organizacii i z hladiska danej akcie.

= Inovacia: v navrhu su zohladnené najmodernejSie metdédy a techniky, pricom vedie k
inovativnym vysledkom a rieSeniam.

=  Eurdpska pridand hodnota: v navrhu je jasne preukdzana pridand hodnota vytvorena
prostrednictvom nadnarodného charakteru.

135

Tak, ako si vymedzené v klasifikacii NACE Eurostatu — Statisticka klasifikdcia ekonomickych ¢innosti v Eurépskej unii.
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Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

30 bodov):

Kvalita
projektového
timu a
podmienky
spoluprace
(najviac

25 bodov)

Sudrznost: celkovym navrhom projektu sa zabezpeduje konzistentnost medzi cielmi projektu,
metodikou, ¢innostami a navrhovanym rozpo¢tom. Navrh obsahuje sudriny a komplexny
stbor primeranych Ccinnosti na uspokojenie identifikovanych potrieb a na docielenie
ocakavanych vysledkov.

Struktira: pracovny program je jasny a zrozumitelny a pokryva vietky fazy (priprava,
vykonavanie, vyuzivanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie).

Riadenie: planované st kvalitné mechanizmy riadenia. Casové lehoty, organizacia, Ulohy a
povinnosti su riadne vymedzené a realistické. V navrhu su jednotlivym cinnostiam pridelené
dostatocné zdroje.

Rozpocet: rozpocet poskytuje primerané
predimenzovany ani poddimenzovany.

zdroje na dosiahnutie Uspechu, nie je

Financ¢na kontrola a kontrola kvality: kontrolnymi opatreniami (priebezné hodnotenie kvality,
partnerskymi hodnoteniami, ¢innostami referen¢ného porovnavania atd.) a ukazovatelmi
kvality sa zabezpecuje, Ze vykonavanie projektu je velmi kvalitné a nakladovo efektivne.
Problémové oblasti/rizikd projektu st jasne vymedzené a prijali sa nélezité opatrenia na
zmiernenie suvisiaceho rizika. Neoddelitelnou suéastou projektu su procesy expertného
hodnotenia. Pracovny program aliancie zahffia nezavislé externé posudenie kvality, ktoré
prebehne v polovici a po skonéeni vykonavania projektu.

Usporiadanie: zloZenie partnerstva je v sulade s cielmi projektu, priCom sa v filom podla
potreby spajaju odborné znalosti a poZadované sposobilosti tykajuce sa realizacie
planovanych aktivit. Reprezentativnost a odborné znalosti partnerov v prislusnom sektore a
na eurdpskej urovni musia byt jasne preukazané. Partneri spdjaju systémové a sektorovo
orientované informécie s dobrou znalostou postupov odbornej pripravy v danom odvetvi
hospodarstva. Ucast eurdpskych a/alebo vnutrostétnych socidlnych partnerov z krajin v
aliancii s jasnym stanovenim ulohy. RozloZenie a reprezentativnost jednotlivych partnerov v
ramci krajin zapojenych do programu, ktoré su sucastou aliancie, by malo byt také, aby
aliancia mala v krajinach, v ktorych po6sobi aliancia, vysoky realizaény potencial (napr.
prostrednictvom Ucasti eurdpskej odvetvovej organizicie alebo eurdpskych socidlnych
partnerov). Povazuje sa za velmi ddlezité, ak su suéastou navrhu aj urady s regulatnou
funkciou v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Zavazok: rozdelenie povinnosti a Uloh je jasné, primerané a preukazuje zavazok a aktivny
prispevok zo strany vsetkych ucastnickych organizacii vo vztahu k ich schopnostiam a
Specifickym odbornym vedomostiam.

Ulohy: koordinator preukazuje velmi kvalitné riadenie a koordinaciu nadnarodnych sieti a
vodcovstvo v komplexnom prostredi. Jednotlivé Ulohy su pridelované na zéklade osobitnych
praktickych alebo odbornych znalosti jednotlivych partnerov.

Spolupraca/timovy duch: navrhuje sa Géinny mechanizmus na zabezpedenie dobrej
koordinacie, rozhodovania a komunikacie medzi ucastnickymi organizaciami, ucastnikmi a
vietkymi ostatnymi zainteresovanymi aktérmi.
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=  VyuZivanie vysledkov: v navrhu sa uvadza, ako partneri a ostatni zainteresovani aktéri vyuZziju
vysledky, ktoré aliancia dosiahla. Navrh obsahuje prostriedky na meranie vyuZivania
vysledkov pocas trvania projektu a aj po jeho ukonceni.

=  Sirenie vysledkov: v ndvrhu sa uvadza jasny plan $irenia vysledkov, ktory obsahuje primerané
aktivity, nastroje a kanaly na zabezpecenie ucinného Sirenia vysledkov a prinosov smerom k
zainteresovanym aktérom: tvorcom politik, kariérnym poradcom, podnikom a mladym
uciacim sa v ramci povinnej skolskej dochadzky suvisiacej s povolaniami, po ktorych je na trhu
prace velky dopyt, alebo maju potencial na vytvorenie novych podnikatelskych prilezitosti
pocas trvania projektu a po jeho ukonceni. V navrhu sa uvdadza, ktori partneri budu
zodpovedat za Sirenie vysledkov a preukdzu sa ich nalezité skdsenosti, ktoré majua s
rozsirovanim vysledkov aktivit.

=  Dopad: v navrhu je preukazany spoloCensky a hospodarsky vyznam a dosah. Zahfna
partnerov s vyznamnu Ulohou v prislusSnom sektore vratane vzdelavania a odbornej pripravy.

Dopad a Sirenie . . Lo S . .
P Obsahuje opatrenia, ako aj ciele a ukazovatele tykajice sa monitorovania pokroku a

:::!:idatov posudenia ocakavaného (kratkodobého a dlhodobého) vplyvu. Ak st urady s regula¢nou
20 :)odov) funkciou (najma v oblasti kvalifikicii) dostatoCne presvedCivo zapojené tak, aby bolo

zarucené uznavanie alebo certifikacia obsahu odbornej pripravy, navrh sa povazuje za velmi
dolezity. Ak je eurdpska zastresujlca organizacia zastupujuca bud socidlnych partnerov, alebo
prislusny sektor plnohodnotnym partnerom, navrh sa povaZuje za velmi dolezZity. Ak su
plnohodnotnymi partnermi agentury pre hospodarsky rozvoj a organizacie zapojené do
miestnych/regiondlnych inovacnych ekosystémov, navrh je velmi relevantny.

=  Otvoreny pr|’stup136. V pripade potreby sa v navrhu opiSe spb6sob zabezpecenia volnej
dostupnosti a podpory vypracovanych materialov, dokumentov a médii podporou otvorenych
licencii, pricom v navrhu nie su Ziadne neprimerané obmedzenia.

= Udrzatelnost: v navrhu je vysvetleny spdsob, ako budu zavadzané a dalej rozvijané pilotné
platformy excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy. Navrh obsahuje primerané
opatrenia a identifikaciu financnych zdrojov (eurdpskych, statnych a sukromnych) na
zabezpecenie toho, aby vysledky a prinosy, ktoré dosiahla aliancia, boli dlhodobo udrzatelné.

Navrhy musia ziskat aspoti 70 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimalne 13 bodov v kategéridch ,Relevantnost projektu” a ,Kvalita projektového timu a podmienky
spoluprace”, 16 bodov v kategérii , Kvalita navrhu a vykondvania projektu“ a 11 bodov v kategérii ,Dopad a Sirenie
vysledkov”.

3% prijemca musi zverejnit vietky vzdeldvacie materialy vypracované s finanénou podporou z programu Erasmus+ bezplatne a v ramci otvorenej licencie.
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SKUPINA 2: ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI PODPORUJUCE NAVRHOVANIE A TVORBU OVP

KRITERIA OPRAVNENOSTI NA PRIDELENIE PRE SKUPINU 2

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze
poziadat

o grant?
Pocet a profil
ucastnickych
organizacii
Opravnené
sektory

Trvanie
projektu

Kde podat
iadost?
Kedy podat
Ziadost?

Ako sa prihlasit?

O udast v aliancii v skupine 2 sa mdzu uchddzat tieto organizacie a ich pribuzné subjekty (ak existuju).
Moze ist o verejné alebo sikromné organizacie so sidlom v krajine zapojenej do programu (pozri ¢ast
,Opravnené krajiny” v Casti A tohto sprievodcu).

= verejni alebo sukromni poskytovatelia OVP, vratane socidlnych partnerov, hlavne ti, ktori
maju vlastné oddelenie pre odbornu pripravu, ktori poskytuji ucriovsku pripravu a ti, ktori
poskytuju spolocnt odbornu pripravu (pripravu na baze spoluprace),

=  organizicie EU alebo vnutroititne organizacie zastupujlce priemysel, malé a stredné
podniky, prislusné sektorové organizacie,

=  siete poskytovatelov OVP a eurdpske alebo vnutrostatne organizacie, ktoré ich zastupuju,

=  Urady pre vzdeldvanie a odbornu pripravu na regiondlnej alebo celosStatnej urovni a
ministerstva,

*  organizacie alebo siete — na Urovni EU alebo vnutro$tatnej Grovni — zastupujuce socialnych
partnerov, priemyselné odvetvie, sektorové organizacie, profesie a zucastnené strany
posobiace v oblasti vzdeladvania a odbornej pripravy vratane mladezZnickych organizacii,

= obchodné, priemyselné komory, komory kvalifikovanych remeselnikov alebo zamestnancov a
iné sprostredkovatelské organy,

= rady pre sektorové zruc€nosti,
= agentury pre hospoddarsky rozvoj, Statistické Urady a vyskumné Ustavy,
- kultdrne a/alebo kreativne organy,

= organy poskytujice usmernenie pri vybere kariéry, odborné poradenstvo, informacné sluzby
a sluzby zamestnanosti,

- urady pre akreditaciu, certifikaciu, uznavanie alebo kvalifikdciu (Grady s ,regula¢nou
funkciou®).

Ziadatelom moze byt kaida Ucastnicka organizacia zriadend v krajine zapojenej do programu. Tato
organizacia podava Ziadost v mene vietkych u&astnickych organizécii zapojenych do projektu.
Aliancia pre sektorové zruénosti musi zahffiat najmenej 4 krajiny zapojené do programu a pozostavat z
najmenej 8 plnohodnotnych partnerov, z ktorych aspor 3 st podnikmi, zastupcami priemyselného
odvetvia alebo sektoru (napr. komory alebo obchodné spolocnosti) a aspon 3 su poskytovatelmi
vzdelavania a odbornej pripravy.

2 alebo 3 roky. Trvanie projektu sa musi zvolit vo faze podania Ziadosti v zavislosti od ciela projektu a
typu planovanych ¢innosti v danom obdobi.

Vo vynimoénych pripadoch mozno trvanie aliancie pre sektorové zruénosti predizit na zaklade Ziadosti
prijemcu a so suhlasom vykonnej agentury, a to az o 6 mesiacov. V takomto pripade sa celkova vyska
grantu nemeni.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 28. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského &asu) v
pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. novembra alebo 1. decembra toho istého roku alebo od 1.
januara nasledujuceho roku.

Podrobné informdcie o sposobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajuce o grant budu posudzované na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok ucasti.
Viac informdcii najdete v Casti C sprievodcu.

137

Tak, ako si vymedzené v klasifikacii NACE Eurostatu — Statisticka klasifikdcia ekonomickych ¢innosti v Eurépskej unii.
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KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE SKUPINU 2

Projekty budu posudzované na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

25 bodov)

Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

30 bodov)

Prepojenie s politikou a iniciativami EU: navrh zohladriuje eurépske ciele v oblasti OVP a
prispieva k ich dosiahnutiu, ndvrh zohladriuje existujlice néstroje a iniciativy EU v oblasti
rozvoja zruénosti a zlepsuje ich viditelnost, v relevantnych pripadoch vychadza navrh z prace
eurdpskej rady pre sektorové zrucnosti.

Zastupenie OVP: aliancia pre sektorové zrucnosti je zloZzena z partnerov, ktori su dostatocnou
mierou zapojeni do navrhovania a realizacie OVP,

ZastUpenie sektora: aliancia pre sektorové zrucnosti je zloZend z partnerov, ktori v
dostatocnej miere zastupuju prislusny sektor,

Digitadlne zrucnosti: rozsah, v akom su v navrhu zapojené digitdlne zrucnosti do obsahu
odbornej pripravy pre jeden ¢i viac navzdjom suvisiacich profilov povolani. Navrhy, v ktorych
je tento aspekt zohladneny, budu povaZované za velmi délezité.

,Zelené” zruénosti: rozsah, v akom su v navrhu zapojené zrucnosti stvisiace s prechodom na
obehové a ekologickejSie hospodarstvo do obsahu odbornej pripravy pre jeden i viac
navzdjom suvisiacich profilov povolani. Navrhy, v ktorych je tento aspekt zohladneny, budu
povazované za velmi dolezité.

Ucel: navrh je relevantny z hladiska cielov akcie (pozri oddiel ,Ciele aliancie pre sektorové
zruénosti“).

Konzistentnost: ciele vychddzaju z dékladnej analyzy potrieb, st jasne vymedzené, realistické
a rieSia relevantné otazky z hladiska Gc¢astnickych organizacii i z hladiska danej akcie.
Inovécia: v ndvrhu su zohladnené najmodernejSie metdédy a techniky, pricom vedie k
inovativnym vysledkom a rieSeniam.

Eurdpska pridana hodnota: v ndvrhu je jasne preukdzand pridana hodnota vytvorend
prostrednictvom nadnarodného charakteru.

Sudrznost: celkovym navrhom projektu je zabezpeéena konzistentnost medzi cielmi projektu,
metodikou, ¢innostami a navrhovanym rozpoétom. Navrh obsahuje sudriny a komplexny
subor primeranych cinnosti na uspokojenie identifikovanych potrieb a na docielenie
ocCakavanych vysledkov.

Struktdra: pracovny program je jasny a zrozumitelny a pokryva vietky fazy (priprava,
vykonavanie, vyuzivanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie).

Metodika: navrh je v stlade s pomockami a nastrojmi EU, ktoré stvisia so zruénostami a
povolaniami, ako su EQFm, ECVETBQ, EQAVET14°, Europassm, EURESMZ, Drop ‘Pinm,
ESCO™ atd. a vyuziva ich. Ak je to mozné, navrh zohladruje a stavia na predchadzajucich
sUvisiacich aktivitdch (napr. iniciativach krajin zapojenych do programu, znalostnych a
inovacnych komunitach institatu EIT*, na predchadzajucich i fungujucich alianciach pre
sektorové zruénosti'*®. V navrhu je zvoleny pristup zaloZeny na vysledkoch vzdeldvania,
ECVET (jednotky vysledkov vzdeldvania) a zdsadach zabezpecovania kvality v sulade s
eurépskym referenénym ramcom zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
EQAVET.

Riadenie: planované st kvalitné mechanizmy riadenia. Casové lehoty, organizacia, Glohy a
povinnosti su riadne vymedzené a realistické. V navrhu su jednotlivym cinnostiam pridelené
dostatocné zdroje.

Rozpocet: rozpolet poskytuje primerané zdroje na dosiahnutie Uspechu, nie je
predimenzovany ani poddimenzovany.

Kvalita mechanizmov na uzndvanie a hodnotenie vysledkov vzdeldvania Gcastnikov v silade s
eurdpskymi zdsadami a nastrojmi na transparentnost a uznavanie kvalifikdcii.

Financ¢na kontrola a kontrola kvality: kontrolnymi opatreniami (priebezné hodnotenie kvality,
partnerskymi hodnoteniami, ¢innostami referenéného porovnévania atd.) a ukazovatelmi

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)

39 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=14736124653728&uri=CELEX:32009H0708(02)

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX:32009H0708(01)

"L http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX:32004D2241

https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

https://ec.europa.eu/eures/public/en/opportunities

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sec tor-skills-alliances
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Kvalita
projektového
timua
podmienky
spoluprace
(najviac

25 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac

20 bodov)

kvality sa zabezpecuje, ze vykondavanie projektu je velmi kvalitné a ndakladovo efektivne.
Problémové oblasti/rizika projektu su jasne vymedzené a prijali sa nalezité opatrenia na
zmiernenie suvisiaceho rizika. Neoddelitelnou stucéastou projektu si procesy expertného
hodnotenia. Pracovny program aliancie zahfna nezavislé externé posudenie kvality, ktoré
prebehne v polovici a po skon¢eni vykondvania projektu.

Usporiadanie: zloZenie partnerstva je v sulade s cielmi projektu, pricom sa v nom podla
potreby spdjaju odborné znalosti a spbsobilosti poZzadované pri navrhu ucebnych osnov,
navrhu kvalifikaénych Standardov, metodiky poskytovania odbornej pripravy, ako aj samotnej
politiky odbornej pripravy. Reprezentativnost a odborné znalosti partnerov v prislusnom
sektore a na eurdpskej Urovni musia byt jasne preukazané. Partneri spajaju systémové a
sektorovo orientované informécie s dobrou znalostou postupov odbornej pripravy v danom
odvetvi hospodarstva. U¢ast eurépskych a/alebo vnitrostatnych socialnych partnerov z krajin
v aliancii, ktori maju jasne stanovenu Ulohu vypracovat u¢ebné osnovy a zabezpecit ucenie sa
na pracovisku, je velmi dolezitd. RozloZenie a reprezentativnost jednotlivych partnerov v
ramci krajin zapojenych do programu, ktoré su sudastou aliancie, by malo byt také, aby
aliancia mala velky potencidl vykondvat projekt vo viacerych krajindch aliancie (napr.
prostrednictvom Ucasti eurdpskej odvetvovej organizacie alebo eurdpskych socidlnych
partnerov). Ak su stuc¢astou navrhu aj Urady s regulac¢nou funkciou v oblasti OVP, bude sa to
povazovat za velmi dolezité.

Zavazok: rozdelenie povinnosti a Uloh je jasné, primerané a preukazuje zavazok a aktivny
prispevok zo strany vSetkych Gcéastnickych organizacii vo vztahu k ich schopnostiam a
Specifickym odbornym vedomostiam.

Ulohy: koordinator preukazuje velmi kvalitné riadenie a koordindciu nadnarodnych sieti a
vodcovstvo v komplexnom prostredi. Jednotlivé ulohy su pridelované na zaklade osobitnych
praktickych alebo odbornych znalosti jednotlivych partnerov.

Spolupraca/timovy duch: navrhuje sa ucinny mechanizmus na zabezpedenie dobrej
koordinacie, rozhodovania a komunikacie medzi ucastnickymi organizaciami, ucastnikmi a
vietkymi ostatnymi zainteresovanymi aktérmi.

VyuZivanie vysledkov: v ndvrhu sa uvddza, ako partneri a ostatni zainteresovani aktéri vyuZiju
vysledky, ktoré aliancia dosiahla. Navrh obsahuje prostriedky na meranie vyuZivania
vysledkov pocas trvania projektu a aj po jeho ukonceni.

Sirenie vysledkov: v ndvrhu sa uvadza jasny plan $irenia vysledkov, ktory obsahuje primerané
aktivity a ich ¢asovy harmonogram, nastroje a kanaly na zabezpecenie ucinného Sirenia
vysledkov a prinosov smerom k zainteresovanym aktérom: tvorcom politik, kariérnym
poradcom, podnikom a mladym uciacim sa v ramci povinnej Skolskej dochadzky suvisiacej s
povolaniami, po ktorych je na trhu prace velky dopyt, alebo maju potencial na vytvorenie
novych podnikatelskych prileZitosti pocas trvania projektu a po jeho ukonceni. V navrhu sa
uvadza, ktori partneri budd zodpovedat za Sirenie vysledkov a preukdZu sa ich naleZité
skusenosti, ktoré maju s rozsirovanim vysledkov aktivit.

Dopad: v ndvrhu je preukdzany spolocensky a hospodarsky vyznam a dosah. Zahina
partnerov s vyznamnu ulohou v prisluSnom sektore vratane vzdeldvania a odbornej pripravy.
Obsahuje opatrenia, ako aj ciele a ukazovatele tykajuce sa monitorovania pokroku a
postudenia ocakavaného (kratkodobého a dlhodobého) vplyvu. Ak su urady s regula¢nou
funkciou (najma v oblasti kvalifikacii) dostatocne presvedCivo zapojené tak, aby bolo
zarucené uznavanie alebo certifikdcia obsahu odbornej pripravy, ndvrh sa povazuje za velmi
dolezity. Ak je eurdpska zastreSujuca organizacia zastupujuca bud socialnych partnerov, alebo
prislusny sektor plnohodnotnym partnerom, navrh sa povazuje za velmi délezity.

Otvoreny prl'stupw. V pripade potreby sa v navrhu opiSe spdsob zabezpecenia volnej
dostupnosti a podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii podporou otvorenych
licencii**® a neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Udrzatelnost: v navrhu je vysvetleny spdsob vypracovania akéného planu jeho zavadzania na
celostatnej a regiondlnej Urovni. Ndavrh obsahuje primerané opatrenia a identifikaciu
finan¢nych zdrojov (eurdpskych, statnych a sukromnych) na zabezpecenie toho, aby vysledky
a prinosy, ktoré dosiahla aliancia, boli dlhodobo udrzatelné.

Navrhy musia ziskat aspori 70 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem
toho musia ziskat minimalne 13 bodov v kategéridch ,Relevantnost projektu” a ,Kvalita projektového timu a

147
148

Prijemca musi zverejnit vietky vzdeldvacie materialy vypracované s finanénou podporou z programu Erasmus+ bezplatne a v rdmci otvorenej licencie.
Spdsob, akym majitel diela umozni vietkym uvedeny zdroj pouZzivat, zdielat a upravovat. Licencia sa viaZe na kazdy zdroj. Otvorend licencia neznamena

prevod autorskych prav alebo prav dusevného vlastnictva a uzitku.

164



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

CAST B — ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI “ European
Commission | Erasmus+

podmienky spoluprace”, 16 bodov v kategérii ,,Kvalita navrhu a vykondavania projektu” a 11 bodov v kategérii ,Dopad
a Sirenie vysledkov”.

SKUPINA 3: ALIANCIE PRE SEKTOROVE ZRUCNOSTI NA IMPLEMENTACIU NOVEHO STRATEGICKEHO PRiSTUPU (,KONCEPCIE®)
SEKTOROVEJ SPOLUPRACE V OBLASTI ZRUCNOSTI:

KRITERIA OPRAVNENOSTI NA PRIDELENIE PRE SKUPINU 3

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze
poziadat

o grant?
Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Opravnené
sektory

Kde podat
Ziadost?
Kedy podat
Ziadost?

O Ucast v aliancii v skupine 3 sa mdzu uchadzat tieto organizacie a ich pribuzné subjekty (ak existuja).
Mbze ist o verejné alebo sikromné organizécie so sidlom v krajine zapojenej do programu (pozri ¢ast
,Opravnené krajiny“ v ¢asti A tohto sprievodcu).

= verejné alebo sukromné podniky aktivnhe vo vybranych sektoroch, hlavne tie, ktoré maju
vlastné oddelenie pre odbornu pripravu, ktoré poskytuju uénovsku pripravu a tie, ktoré
poskytuju spolo¢nt odbornt pripravu (pripravu na baze spoluprace),

=  organizidcie EU alebo vnutrostitne organizacie zastupujice priemysel, malé a stredné
podniky, relevantné sektorové organizacie,

= verejni alebo sukromni poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy vratane stredisk
odborného vzdelavania a institlcii zabezpecujucich vyssie vzdelanie,

= siete poskytovatelov vzdeldavania alebo odbornej pripravy a eurépske alebo vnutrostatne
organizacie, ktoré ich zastupuju,

= organy zodpovedné za vzdeldvanie a odbornu pripravu alebo zamestnanost na regionalnej
alebo celostatnej urovni a suvisiace ministerstva,

= organizacie alebo siete — na trovni EU alebo vnutrostatnej drovni — zastupujlce socialnych
partnerov, priemyselné odvetvie, sektorové organizacie, profesijni zucastneni aktéri, ako aj
zUcastneni aktéri posobiaci v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy vratane mladeznickych
organizacii,

= obchodné, priemyselné komory a komory zamestnancov a iné relevantné sektorové
sprostredkovatelské organy,

= rady pre sektorové zruénosti,
= agentury pre hospodarsky rozvoj, Statistické Urady a vyskumné Ustavy,

= organy poskytujuce usmernenie pri vybere kariéry, odborné poradenstvo, informacné sluzby
a sluzby zamestnanosti,

= Urady pre akreditaciu, certifikaciu, uznavanie alebo kvalifikaciu (Urady s ,regulacnou
funkciou®),

= subjekty zastupujlce relevantné organy na regionalnej a celostatnej trovni.
Ziadatefom moZe byt kaida Gdastnicka organizicia zriadena v krajine zapojenej do programu. Tato
organizacia podava Ziadost v mene vietkych uéastnickych organizacii zapojenych do projektu.
Aliancia pre sektorové zruénosti musi zahffiat najmenej 8 krajin zapojenych do programu a pozostavat
z najmenej 12 plnohodnotnych partnerov, z ktorych aspon 5 st podnikmi, zastupcami priemyselného
odvetvia alebo sektoru (napr. komory alebo obchodné spolocnosti) a aspon 5 su poskytovatelmi
vzdelavania a odbornej pripravy.

1. Batérie pre elektromobilitu

2. Biohospodarstvo, nové technoldgie a inovacie v pofnohospodarstve
3. Obranné technolégie

4. Digitalizacia energetického hodnotového retazca

5. Energeticky naroéné odvetvia/priemyselna symbidza

6. Vyroba a navrh mikroelektroniky

Vo vynimoénych pripadoch mozno trvanie aliancie pre sektorové zruénosti predizit na zaklade iadosti
prijemcu a so suhlasom vykonnej agentury, a to aZz o 6 mesiacov. V takomto pripade sa celkova vyska
grantu nemeni.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 28. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v
pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. novembra alebo 1. decembra toho istého roku alebo od 1.
januara nasledujuceho roku.
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Ako sa prihlasit? Podrobné informacie o spésobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

DODATOCNE INFORMACIE, KTORE SA MUSIA ZOHLADNIT V KAZDOM SEKTORE, KTOREHO SA TYKA PROJEKT ZO SKUPINY 3:

V pripade skupiny 3 — Aliancie pre sektorové zrucnosti na implementaciu nového strategického pristupu (,koncepcie®)
sektorovej spoluprace v oblasti zru¢nosti — sa musia v kazdom sektore zohladnit tieto informéacie:

Aliancia musi zahfriat aspon prvé 2 oblasti:

e  Zruénosti poZadované pre masovu vyrobu batériovych clankov a batérii (pre
elektromobilitu, zdsobovanie elektrickej energie a ostatné priemyselné vyuzitia)
vratane zrucnosti pre vyrobu materidlov batériovych ¢lankov, batériovych ¢lankov a
sUprav/systémov batérii,

e slUcasnd a ocakavana buduca generdacia batériovych technolégii (napr. sicasné a
vyspelé litiovo-idnové a buduce litiovo-idnové polovodicové),

e  Technoldgie suvisiace s druhym pouZzitim batérii pre elektromobilitu (ako poutzitie pri
zasobovani elektrickej energie) a recyklovanie.

Batérie pre Na zabezpelenie komplementarnosti a synergickych Géinkov musia byt aktivity zluéitelné s
elektromobilitu existujucimi dokazmi v danom sektore vratane akcii a usmerneni v tychto dokumentoch:

. . . . v , . , . 149
e  Koncepcia sektorovej spoluprace v oblasti zru¢nosti pre automobilovy priemysel

e  Oznamenie Komisie: ,Nizkoemisna mobilita sa stava skutoénostou” COM(2017)
675150

e Oznamenie Komisie: ,,Eurdpa v pohybe” COM(2018) 293 3 jeho priloha 2

e  Strategicky akény plan pre batérie™*

e  Zaverelna sprava skupiny na vysokej urovni o konkurencieschopnosti a udrzatefnom
rozvoji automobilového priemyslu v EU — GEAR 2030%3

e  Strategicky plan energetickych technolégii (plan SET)***

Aliancia musi zahfriat asponi 2 z tychto oblasti:

e udrzatelnost polnohospodarstva, riadenie prirodnych zdrojov a ochrana klimy,
e digitdlne technoldgie, digitalizacia, velké data a umela inteligencia,
e  biohospodarstvo, obehové hospodarstvo a biovyrobky.

Na zabezpedenie komplementarnosti a synergickych Géinkov musia byt aktivity zluéitelné s
existujucimi dokazmi v danom sektore vratane akcii a usmerneni v tychto dokumentoch:

e  Staly vybor pre polhohospodarsky vyskum (Standing Committee on Agricultural

Biohosp'oc!a'rst'vo, n'oyé Research, SCAR)*>*, najma praca na systéme polnohospodarskych znalosti a inovacii
technoldgie a inovacie v (AKIS)
pofnohospodarstve e  Pravne predpisy spoloc¢nej polnohospodarskej politiky156

e  Stratégia digitdlneho jednotného trhu

e  Strategicky pristup k polnohospodarskemu vyskumu a inovaciam EU™®

e  Stratégia Biohospdarstvo pre EU™*

e Akcny plan pre obehové hospodarstvo EYT°

e  Stratégia lesného hospodarstva EU

e  Opatrenia v oblasti klimy EU'®

= Relevantné projekty programov Horizont 2020163, Bio-Based Joint Undertaking164a
19 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ Pozri tief https://www.project-drives.eu/en/home

30 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52017DC0675

3! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52018DC0293

2 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:0e8b694e-59b5-11e8-ab41-01aa75ed71a1.0003.02/DOC 3&format=PDF

'3 http://ec.europa.eu/docsroom/documents/26081

15 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/technology-and-innovation/strategic-energy-technology-plan

1% https://scar-europe.or,

18 https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy _en

7 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1496330315823&uri=CELEX:52017DC0228  https://ec.europa.eu/commission/priorities/digital-single-
market_en

158 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/news/final-paper-strategic-approach-eu-agricultural-research-and-innovation
19 https://ec.europa.eu/research/bioeconomy/index.cfm?pg=policy&lib=strategy

1% http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm

181 https://ec.europa.eu/agriculture/forest/strategy en

182 https://ec.europa.eu/clima/index_en
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LIFE'®®

Obranné technolégie

Aliancia musi zahfriat aspofi 2 z tychto oblasti:

e  komplexné zbrojné systémy,

. balistika,

e robotika, autondmne systémy, umeld inteligencia,

e  CAISTAR (velenie, riadenie, spojenie, spracovanie Udajov, vojenské spravodajstvo,
sledovanie atd).

Na zabezpecenie komplementarnosti a synergickych G¢inkov musia byt aktivity zlucitelné s
existujucimi iniciativami v danom sektore vratane akcii a usmerneni v tychto dokumentoch:

e Vision on defence-related skills for today and tomorrow: skills data analysis
identifying the gaps (vydanie sa predpoklada v oktébri 2018)166

e Eurdpske partnerstvo pre zrucnosti v oblasti obrany167

e  Eurdpsky obranny fond — ndvrh Nariadenie COM(2018) 476

e  Zriadenie Eurépskeho obranného fondu — COM(2017) 2951%°
170

168

e Akcny plan v oblasti eurépskej obrany — COM(2016) 950
e  Studia o zruénostiach a spdsobilostiach v oblasti obrany (2015)171
e Smerom ku konkurencieschopnejSiemu a efektivnejSiemu odvetviu obrany a

bezpeé&nosti — COM(2013) 387"

e Plan vykonavania oznamenia COM(2013) 387
e  Zavery Eurdpskej rady z decembra 2013

173

Digitalizacia
energetického
hodnotového retazca

Aliancia musi zahfriat asponi 2 z tychto oblasti:

e  digitalizacia energetickych prenosovych a distribuénych sieti vratane inteligentnych
sieti a inteligentnych meracich systémov,

e informacné a komunikacné systémy (systémy IKT) pre energeticky sektor vratane
spravy Udajov a kybernetickej bezpecénosti,

e nové energetické sluZzby vratane reakcie na dopyt a iné sluzby suvisiace s
energetickymi udajmi,

e prechod a digitalizacia dodavky a tvorby elektrickej energie.

Na zabezpedenie komplementarnosti a synergickych Géinkov musia byt aktivity zluéitelné s
existujucimi iniciativami v danom sektore vratane akcii a usmerneni v tychto dokumentoch:

e Balik ,Cista energia pre vietkych Eurc')panov”175

e Ramcova stratégia pre energetickd aniu®’®
e  Treti energeticky balik'”’

, ] ., . . 178
e Eurdpske sietové predpisy a usmernenia

Energeticky narocné
odvetvia/priemyselna
symbidza

Aliancia musi zahfriat aspofi 2 z tychto oblasti:

e technoldgie priemyselnej symbidzy,
e energeticky ucinné technoldgie,
e  energetické audity a energetické riadenie.

Na zabezpeéenie komplementdarnosti a synergickych Géinkov musia byt aktivity zluéitelné s
existujucimi iniciativami v danom sektore vratane akcii a usmerneni v tychto dokumentoch:

e  Balik predpisov o obehovom hospodarstve z roku 2018 so stratégiou EU pre plasty179

163

https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

1% https://www.bbi-europe.eu/

1% http://ec.europa.eu/environment/life/

166

http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills_en

https://ec.europa.eu/commission/publications/security-and-defence sk

1% https://ec.europa.eu/docsroom/documents/23605

7% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2016:950:FIN

171

http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills_en

172 http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/11062/attachments/1/translations

173

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/6649/attachments/1/translations

7% http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/140245.pdf

7 https://eceuropa.eu/energy(en/news/commission—proposes-new—ruIes—consumer-centred-clean—energy—transition

176

https://ec.europa.eu/commission/priorities/energy-union-and-climate sk

77 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/markets-and-consumers/market-legislation

178

https://ec.europa.eu/energy/en/topics/markets-and-consumers/wholesale-market/electricity-network-codes

179 http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm
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Sprievodca programom

Oznamenie , Aktualizovana stratégia pre priemyselnt politiku EU“ z roku 2017

Plan pre Eurépu efektivne vyuZivajucu zdroje z roku 2011
Neoficialny dokument o konkurencieschopnosti energeticky narocnych odvetviach
4182

EU
Projekt pre spravu o politike (2018) ,,Cesty k udrzatelnym odvetviam: Energeticka

ginnost a vyuzivanie C02“'#
Akcia 6 z Eurdpskeho strategického planu energetickych technolégii (SET) 184
Smernice o energetickej efektivnosti'®
Smernica o odpade186
Dokumenty BREF'®’
188

Projekty financované programom ERASMUS+: Recycle Art, ENACTPLUS
SEEREUSE™

Projekty programu Horizont 2020 ako MAESTRI, SCALER, SHAREBOX, SYMBIOPTIMA,
EPOS '

Aliancia musi zahfriat asponi 2 z tychto oblasti:

Navrh elektronickych suciastok pre digitdlne, analégové alebo zmiesané obvody, ako
napriklad: spracovavanie a uchovdvanie udajov, radiova frekvencia a mikroviny,
snimace (zobrazovanie, fotovoltaika atd.) a ovlddade (mikro-elektromechanické
snimacie prvky MEMS atd"),

rieSenie elektronickych systémov, akym je systém na Cipe, systém v baliku, spolo¢né
navrhovanie hardvéru a softvéru,

zaklady vyroby elektroniky, akymi su Uvod do vyspelych materidlov, zariadenia na
spracovanie, vyrobny proces, testovanie, balenie, prediktivne/predbezné sluzby.

Na zabezpecenie komplementérnosti a synergickych ucinkov musia byt aktivity zluditelné s

Vyroba a navrh existujucimi iniciativami a dokazmi v danom sektore, ako aj s usmerneniami v tychto
mikroelektroniky dokumentoch:

Koalicia pre digitalne zruénosti a pracovné miesta — EK GR CNECT™*

Plan realizicie eurdpskeho priemyselného strategického planu — skupina veducich
predstavitelov v oblasti elektroniky 20142

Zruénosti pre klt¢ové podporné technoldgie v Eurdpe — Studia — 2016, EK-GR
GROW™?

Klucové podporné technoldgie — Zaverecna sprava — 2016, Expertnd skupina na
vysokej uUrovni pre klucové podporné technoldgie 4 Re-Finding Industry
(Znovuobjavenie priemyslu) — 2018, Strategicka skupina na vysokej Urovni pre
priemyselné technolégie195

Aktualizovana stratégia pre priemyselnt politiku EU — 2017
Digitalizacia eurépskeho priemyslu — 2016’

196

Organizacie Ziadajuce o grant budd posudzované na zdklade prislusnych podmienok vylticenia a podmienok Ucasti. Viac

informacii najdete v Casti C sprievodcu.

KRITERIA OPRAVNENOSTI NA PRIDELENIE PRE SKUPINU 3

Projekty budu posudzované na zaklade tychto kritérii:

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52017DC0479

181

http://ec.europa.eu/environment/resource efficiency/about/roadmap/index en.htm

182 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8263-2017-INIT/en/pdf

18 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/sustainable p4p-report 2017.pdf

184

https://ec.europa.eu/energy/en/topics/technology-and-innovation/strategic-energy-technology-plan

'8 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-directive

186

http://ec.europa.eu/environment/waste/framework/

87 http://eippcb.jrc.ec.europa.eu/reference/

188 http://www.enactplus.eu/

189 |i7TP://SEEREUSE.HU/

190 417pS://WWW.SPIRE2030.EU/PROJECTS/OUR-SPIRE-PROJECTS

191

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition

%2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-systems-0

193

https://ec.europa.eu/growth/content/final-report-skills-key-enabling-technologies-europe-0_en

194

https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/key-enabling-technologies/european-strategy/high-level-grou

195

https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28e1c485-476a-11e8-be1d-01aa75ed71al/language-en

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52017DC0479

Y7 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/digitising-european-industry
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Relevantnost
projektu
(najviac

25 bodov)

Prepojenie s politikou a iniciativami EU: ndvrh zohladriuje eurdpske ciele v oblasti OVP a
prispieva k ich dosiahnutiu, st v fiom zohladnené existujice nastroje a iniciativy EU v
oblasti rozvoja zrucnosti tak, aby sa zlepsila ich viditelnost, v relevantnych pripadoch
vychdadza navrh z prace eurdpskej rady pre sektorové zrucnosti.

ZastUpenie vzdeldvania: sucastou aliancie su partneri, ktori v dostatoénej miere
zastupuju poskytovatelov vzdeldvania.

Zastupenie sektora: aliancia je zloZena z partnerov, ktori v dostatocnej miere zastupuju
prislusny sektor.

Zrucnosti v oblasti digitalnych a kli¢ovych podpornych technoldgii (KET): rozsah, v akom
st v navrhu zapojené tieto zrucnosti do obsahu odbornej pripravy pre jeden ¢i viac
navzajom suvisiacich profilov povolani. Navrhy, v ktorych je tento aspekt zohfadneny,
budu povaZzované za velmi doélezité.

,Zelené” a ,modré” zru€nosti: rozsah, v akom st v navrhu zapojené zruénosti suvisiace s
prechodom na obehové a ekologickejSie hospoddarstvo tak z pohladu potrieb zruénosti,
ako aj obsahu odbornej pripravy pre jeden ¢i viac navzajom suvisiacich profilov
povolani. Navrhy, v ktorych je tento aspekt zohladneny, budu povaZované za velmi
doleZité.

Ucel: navrh savisi s cielmi akcie, témami a aktivitami opisanymi v oddiele 2. Navrh
prispieva k vybudovaniu nadndrodnych sieti a nastrojov spoluprace medzi prislusnymi
zainteresovanymi aktérmi s cielom prispdsobit vzdeldvanie novym potrebdm v danom
priemyselnom odvetvi.

Konzistentnost: ciele vychadzaju z dbékladnej analyzy potrieb, su jasne vymedzené,
realistické a rieSia relevantné otazky z hladiska Ucastnickych organizacii i z hladiska
danej akcie.

Inovdcia: v navrhu su zohladnené najmodernejSie metddy a techniky, pricom vedie k
inovativnym vysledkom a rieSeniam.

Eurdpska pridand hodnota: v ndvrhu je jasne preukdzand pridand hodnota vytvorena
prostrednictvom nadnarodného charakteru.

Kvalita navrhu a
realizacie projektu
(najviac 30 bodov)

Sudrinost: celkovym navrhom projektu je zabezpelend konzistentnost medzi cielmi
projektu, metodikou, ¢innostami a navrhovanym rozpo¢tom. Navrh obsahuje sudrzny a
komplexny subor primeranych cinnosti na uspokojenie identifikovanych potrieb a na
docielenie ocakavanych vysledkov.

Struktira: pracovny program je jasny a zrozumitelny a pokryva vietky fazy (priprava,
vykonavanie, vyuZivanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie).

Metodika: ndvrh je v stlade s pomdckami a nastrojmi EU, ktoré stvisia so zruénostami a
povolaniami, ako st EQF'*®, ECVET', EQAVET?®, Europass®®, EURES®®, Drop 'Pin’%,
ESCO *** atd. a vyuziva ich. Ak je to moiné, navrh zohladnuje a stavia na
predchadzajucich suvisiacich aktivitdch (napr. iniciativach krajin zapojenych do
programu, znalostnych a inova¢nych komunitach institutu EITZOS, na predchdadzajucich i
fungujucich alianciach pre sektorové zruénosti’®. V navrhu je zvoleny pristup zaloZzeny
na vysledkoch vzdelavania, ECVET (jednotky vysledkov vzdelavania) a zasadach
zabezpecovania kvality v sulade s eurdpskym referenénym rdmcom zabezpecenia kvality
odborného vzdeldvania a pripravy EQAVET.

Riadenie: pldnované st kvalitné mechanizmy riadenia. Casové lehoty, organizacia, tlohy
a povinnosti su riadne vymedzené a realistické. V navrhu su jednotlivym cinnostiam
pridelené dostato¢né zdroje.

Rozpocet: rozpocet poskytuje primerané zdroje na dosiahnutie Uspechu, nie je
predimenzovany ani poddimenzovany.

Kvalita mechanizmov na uznavanie a hodnotenie vysledkov vzdeldvania ucastnikov v
sulade s eurépskymi zasadami a nastrojmi na transparentnost a uznavanie kvalifikacii.

Finan¢na kontrola a kontrola kvality: kontrolnymi opatreniami (priebezné hodnotenie

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)

%9 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=14736124653728&uri=CELEX:32009H0708(02)

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX:32009H0708(01)

' http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX:32004D2241

https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/en/opportunities

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sec tor-skills-alliances
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612641346&amp;uri=CELEX%3A32009H0708(01)
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https://ec.europa.eu/eures/public/en/opportunities
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances
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kvality, partnerskymi hodnoteniami, ¢innostami referenéného porovnavania atd.) a
ukazovatelmi kvality sa zabezpecluje, Ze vykonavanie projektu je velmi kvalitné a
nakladovo efektivne. Problémové oblasti/rizika projektu su jasne vymedzené a prijali sa
nalezité opatrenia na zmiernenie stvisiaceho rizika. Neoddelitelnou suéastou projektu
su procesy expertného hodnotenia. Pracovny program aliancie zahfia nezavislé externé
posudenie kvality, ktoré prebehne v polovici a po skonéeni vykondvania projektu.

Kvalita projektového
timu a podmienky
spoluprace

(najviac 25 bodov)

Usporiadanie: zloZenie aliancie je v sulade s cielmi projektu, pricom sa v nom podla
potreby spajaju odborné znalosti a pozadované spOsobilosti tykajuce sa identifikacie a
predvidania potrieb zru¢nosti, ponuky zruénosti, pripravy ucebnych osnov, navrhu
kvalifikacnych standardov, metodiky poskytovania odbornej pripravy, ako aj samotnej
politiky odbornej pripravy. Partneri spdjaju systémové a sektorovo orientované
informacie s dobrou znalostou postupov odbornej pripravy v danom odvetvi
hospodérstva. Aliancia zaruduje dostatoénU reprezentativnost celého sektoru:
reprezentativnost a odborné znalosti partnerov v prislusnom sektore a na eurdpskej
Urovni musia byt jasne preukdzané. Ucast eurdpskych a/alebo vnutrostatnych
socialnych partnerov z krajin v aliancii je velmi dolezZita. Geografické rozlozenie a
reprezentativnost jednotlivych partnerov v rdmci krajin zapojenych do programu, ktoré
su sucastou aliancie, by malo byt také, aby aliancia mala v krajinach, v ktorych pésobi,
vysoky realizacny potencial (napr. prostrednictvom ucasti eurdpskej odvetvovej
organizacie a/alebo eurdpskych socialnych partnerov). Povazuje sa za velmi dolezité, ak
su sucastou navrhu aj urady s regulaénou funkciou v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy.

Zavazok: rozdelenie povinnosti a uloh je jasné, primerané a preukazuje zdvazok a
aktivny prispevok zo strany vSetkych U(castnickych organizacii vo vztahu k ich
schopnostiam a $pecifickym odbornym vedomostiam.

Ulohy: koordinator preukazuje velmi kvalitné riadenie a koordinaciu nadnarodnych sieti
a vodcovstvo v komplexnom prostredi. Jednotlivé Glohy su pridelované na zaklade
osobitnych praktickych alebo odbornych znalosti jednotlivych partnerov.

Spolupraca/timovy duch: navrhuje sa U¢inny mechanizmus na zabezpecenie dobrej
koordinacie, rozhodovania a komunikacie medzi Gcastnickymi organizaciami, ucastnikmi
a vSetkymi ostatnymi zainteresovanymi aktérmi.

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac 20 bodov)

VyuZivanie vysledkov: v ndvrhu sa uvadza, ako budul vystupy z cinnosti aliancie
postupne zavadzané v zucastnenych krajinach.

Sirenie vysledkov: v navrhu sa uvadza jasny plan 3irenia vysledkov, ktory obsahuje
primerané aktivity a ich ¢asovy harmonogram, nastroje a kandly na zabezpecenie
ucinného Sirenia vysledkov a prinosov smerom k zainteresovanym aktérom: tvorcom
politik, kariérnym poradcom, podnikom a mladym uciacim sa v ramci povinnej Skolskej
dochadzky suvisiacej s povolaniami, po ktorych je na trhu prace velky dopyt, alebo maju
potencidl na vytvorenie novych podnikatelskych prileZitosti pocas i po skonceni trvania
projektu. V ndvrhu sa podrobne uvddza, ako budu konkrétne priklady najlepsich
postupov identifikované, zdokumentované a rozSirované. V ndvrhu sa uvadza, ktori
partneri budi zodpovedat za Sirenie vysledkov a preukazu sa ich naleZité skisenosti,
ktoré maju s rozsirovanim vysledkov aktivit.

Dopad: v navrhu je preukdzany spolocensky a hospoddrsky vyznam a dosah. Zahfiia
partnerov s vyznamnu uUlohou v prislusSnom sektore vratane vzdeldvania a odbornej
pripravy. Obsahuje opatrenia, ako aj ciele a ukazovatele tykajuice sa monitorovania
pokroku a postudenia oakavaného (kratkodobého a dlhodobého) vplyvu. Jeho stéastou
su urady s regulacénou funkciou (najma v oblasti kvalifikacii), ktoré sa aktivne podielaju
na tom, aby sa zarucilo uznavanie alebo certifikacia obsahu odbornej pripravy v navrhu.
Ak je eurdpska zastresujlca organizacia zastupujica bud’ socidlnych partnerov, alebo
prislusny sektor plnohodnotnym partnerom, navrh sa povazuje za velmi dolezity.
Otvoreny pristup: V pripade potreby sa v ndvrhu opiSe spOsob zabezpecenia volnej
dostupnosti a propagacie vypracovanych materialov, dokumentov a médii podporou
otvorenych licencii a vo forme otvorenych prepojenych udajov, pricom v navrhu nie su
Ziadne neprimerané obmedzenia.

Udriatelnost: v ndvrhu je vysvetleny spdsob vypracovania akéného planu jeho
zavadzania na celostatnej a regiondlnej Urovni. Navrh obsahuje primerané opatrenia a
identifikaciu finan¢nych zdrojov (eurdpskych, statnych a sikromnych) na zabezpecenie
toho, aby vysledky a prinosy, ktoré dosiahla aliancia, boli dlhodobo udrzatelné aj po
skonceni trvania projektu.
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Pre skupinu 3 je mozné financovat len 1 ndvrh na pilotny sektor. Navrhy musia ziskat aspori 70 bodov, aby sa mohli
posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho musia ziskat minimalne 13 bodov v kategdriach
,Relevantnost projektu” a ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace”, 16 bodov v kategdrii ,Kvalita navrhu a
vykondvania projektu” a 11 bodov v kategérii ,,Dopad a Sirenie vysledkov”.
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DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

Zabezpedovanie kvality je klUCové, ak sa ma zaistit, Ze aliancie Uspesne dosiahnu vysledky a budd mat vplyv, ktory daleko
prekracuje ramec samotnych partnerskych organizacii. OCakava sa, Ze aliancie dosiahnu vysledky, ktoré budu vo velkej miere
prenosné v ramci prislusného odvetvi hospodarstva. Preto je potrebné, aby aliancie vypracovali nalezZity plan riadenia kvality.

Aliancie by tieZ mali zaviest procesy expertného hodnotenia ako neodlucitelnu sucast projektu. Pracovny program aliancie by
mal teda zahffiat nezévislé externé posudenie kvality, ktoré sa vykona v polovici projektového obdobia a na konci projektu,
pri¢om tieto posudky treba predlozit spolu so spravou o pokroku, resp. spolu so zavere¢nou spravou projektu. V sprave o
pokroku musia Ucastnicke organizacie preukazat nadvazujlce opatrenia, ktoré sa prijmud na zaklade odporucani vyplyvajicich
z priebezného posudenia kvality.

Od vsetkych aliancii sa vyZaduje vykonavanie cielenych aktivit Sirenia informacii, najma prostrednictvom organizacii/
organov, ktoré poskytuju profesijné usmerfiovanie/poradenstvo.

Budu musiet vypracovat komplexny plan Sirenia informacii vratane:

= aktivnej stratégie Sirenia informacii, ktord bude mat dosah na zainteresované strany, tvorcov politik, kariérnych
poradcov, podniky a mladych Studentov v povinnej skolskej dochadzke, v suvislosti s povolaniami, po ktorych je na
trhu prace velky dopyt alebo maju potencial na vytvorenie novych podnikatelskych prilezitosti,

= uplatfiovania vysledkov v rdmci celého odvetvia,

= spristupnenia vysledkov aliancie prostrednictvom otvorenych licencii.

V pldne Sirenia informacii by sa malo jasne stanovit, ako sa budu $irit planované vysledky projektu, vratane vymedzenia
cielov, zamerov a prostriedkov a prislusného ¢asového ramca. V Ziadostiach by sa tiez malo uviest, ktory partner bude
zodpovedat za Sirenie informacii, prifom treba preukazat naleZité skisenosti, ktoré ma s cinnostami Sirenia informacii.
Vybrané projekty budd musiet na konci projektu napisat kratke zhrnutie projektovych ¢&innosti, ktoré sa zverejni v ramci
nastroja na Sirenie informacii o danom programe.

Aliancie pre sektorové zruénosti predstavuju novd a ambicidznu akciu. Podliehaju zvlastnemu monitorovaniu, ktoré si
vyzaduje aktivne zapojenie vsetkych Uéastnikov a zainteresovanych aktérov. Aliancie pre sektorové zru¢nosti musia pocitat s
Ucastou na zasadnutiach a podujatiach organizovanych Vykonnou agentdrou pre vzdeldvanie, audiovizualny sektor a kultdru
a Eurépskou komisiou. V rozpocte musia byt planované 3 zasadnutia rocne.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Skupina 1 — Aliancie pre sektorové zru¢nosti pre rozvoj sektorovych pristupov prostrednictvom nadnarodnych , platforiem excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy“:

e  Orientacny celkovy rozpocet: 4 000 000 €
e Maximalny prispevok EU udeleny projektu (2 roky): 1 000 000 €

Skupina 2 — Aliancie pre sektorové zru¢nosti podporujtice navrhovanie a tvorbu OVP:

e  Orientacny celkovy rozpocet: 3 500 000 €
e Maximalny prispevok EU udeleny projektu (2 roky): 700 000 €
e Maximalny prispevok EU udeleny projektu (3 roky): 1 000 000 €

Skupina 3 - Aliancie pre sektorové zrucnosti na implementaciu nového strategického pristupu (,,koncepcie”) sektorovej spoluprace v oblasti zrucnosti:

e Orientacny celkovy rozpocet: 24 000 000 €
e Maximalny prispevok EU udeleny projektu (4 roky): 4 000 000 €

Pre skupinu 3 je moZné vybrat len 1 navrh na pilotny sektor.

Opravnené naklady

Mechanizmus financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Podpora reali-
zacie

Prispevok na akukolvek ¢innost, ktora priamo suvisi s
vykonavanim projektu vratane: riadenia projektu,
projektovych stretnuti, intelektualnych vystupov (napr.
ucebné osnovy, pedagogické

materialy, otvorené vzdelavacie zdroje, nastroje IT,
prispevok na analyzy, studie atd.), Sirenia vysledkov, Ucasti
na cestovné podujatiach, konferencii, cestovnych nakladov
atd. naklady

Pocet dni a profil zapojenych zamestnancov podla
jednotlivych krajin tvori zaklad na vypocet prispevku EU.

Prispevok na jednotkové
naklady

B3.1 na zapojeného riadiaceho
pracovnika na den prace na projekte

B3.2 na zapojeného vyskumnika/ucitela/
Skolitela na den prace na projekte

B3.3 na zapojeného technického
pracovnika na den prace na projekte

B3.4 na zapojeného administrativneho
pracovnika na den prace na projekte

Podmienené: Ziadatelia musia odévodnit
typ a mnozstvo potrebnych zdrojov vo
vztahu

k vykondvaniu navrhovanych aktivit a vo
vztahu k vystupom.

Vystupy by mali byt vyznamné z hladiska
kvality aj mnozstva, aby sa kvalifikovali
na tento typ grantovej podpory.
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TABULKA A — VYKONAVANIE PROJEKTU (SUMY V EURACH NA DEN), KRAJINY ZAPOJENE DO PROGRAMU

Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca zapojeného do projektu a b) krajiny Uc¢astnickej organizacie, ktorej zamestnanec sa zapaja do projektu.

Ucitel/Skolitel’/

Adminis-trativny zamest-

Veduci zamest-nanec vyskumny pracovnik Technik
) . nanec
Pracovnik s mladezou

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Dzinsko, Irsko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Svédsko, Lichtenstajnsko, 353 289 278 189
Norsko
Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko, Finsko, Spojené kralovstvo, Island 336 257 194 157
Ceska republika, Grécko, Spanielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, Slovinsko 197 164 122 93
Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, 106 88 66 47
Slovensko, byvala Juhoslovanska republika Macedénsko, Srbsko, Turecko
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BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Tato akcia, ktorej cielom je podpora modernizacie, dostupnosti a internacionalizicie vysokoskolského vzdeldvania v
, Lo . ., , , . , . ..,1207
partnerskych krajinach, sa vykonava v kontexte priorit uvedenych v oznameniach ,Novy konsenzus EU o rozvoji a

. v P . . 208
,Eurdpske vysokoskolské vzdelavanie vo svete”” .

Viykonava sa v ramci vonkaj$ich politik EU vymedzenych vo finanénych néstrojoch Eurdpskej unie, ktoré podporuju tato
akciu, a to:

»  Ndéstroj eurépskeho susedstva (ENI) 2%

»  Nastroj rozvojove] spoluprace (DCI) 2*°

=  Nastroj predvstupovej pomoci (IPA) 2L

= Eurdpsky fond rozvoja

Tato akcia prispieva k rozvoju udrzatelného a inkluzivneho socialno-ekonomického rastu v partnerskych krajinach a mala by
zabezpetit rozvoj, ako aj ciele a zésady vonkajsich ¢innosti EU, vratane zodpovednosti ¢lenskych $tatov, socidlnej stdrznosti,
rovnosti, spravnej geografickej rovnovahy a rozmanitosti. Osobitnd pozornost bude venovana najmenej rozvinutym
krajinam, univerzitdm vo vzdialenejsich oblastiach, ako aj znevyhodnenym Studentom z chudobného socidlno-ekonomického
prostredia a Studentom so Specidlnymi potrebami.

Nasledovnu ¢ast je potrebné Citat v spojitosti s prilohou | k tomuto sprievodcovi (Osobitné pravidla a informacie tykajuce
sa Budovania kapacit v oblasti vysokoskolského vzdelavania).

VYMEDZENIE POJMU PROJEKT ZAMERANY NA BUDOVANIE KAPACIT

Projekty zamerané na budovanie kapacit su projekty nadnarodnej spoluprace na zdklade mnohostrannych partnerstiev
najma medzi instituciami vysokoskolského vzdelavania z krajin Ucastniacich sa programu a opravnenymi partnerskymi
krajinami financovanymi prostrednictvom uvedenych ndstrojov. M6zZu zahffiat aj neakademickych partnerov na
posilnenie vézieb so spoloénostou a s podnikmi, ako aj systémového vplyvu projektov. Prostrednictvom $truktirovanej
spoluprdce, vymeny skusenosti, osved¢enych postupov a mobility jednotlivcov maju projekty zamerané na budovanie
kapacit tieto ciele:

=  podporit moderniziciu, dostupnost a internacionalizdciu vysokoskolského vzdelavania v opravnenych
partnerskych krajinach,

= poskytnit pomoc opravnenym partnerskym krajinam pri rieSeni vyziev, ktorym Ccelia ich institicie a systémy
vysokoskolského vzdelavania, vratane kvality, relevantnosti, rovnosti pristupu, planovania, poskytovania, riadenia a
spravy,

= prispiet k spolupraci medzi EU a opravnenymi partnerskymi krajinami (a medzi opravnenymi partnerskymi
krajinami),

= podporit dobrovolné zblizovanie s vyvojom EU v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

= podporit kontakty medzi ludmi, medzikultirne povedomie a porozumenie.
Tieto ciele sa v opravnenych partnerskych krajindch uskutocnuju prostrednictvom akcii, ktoré:

= zlep3uju kvalitu vysokoSkolského vzdeldvania a zvy3uju jeho vyznam pre trh prace a spolo¢nost,

=  zlepsuju Uroven schopnosti a zruc¢nosti v instituciach vysokoskolského vzdelavania rozvojom novych a inovativnych
vzdelavacich programoy,

= posiliuju schopnosti v oblasti riadenia, spravy a inovacii, ako aj internacionalizaciu instittcii vysokoskolského
vzdelavania,

= zvySuju schopnost ndarodnych organov modernizovat svoje systémy vysokoskolského vzdelavania tym, Ze
podporuju vymedzenie, realizaciu a monitorovanie reformnych politik,

207 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future _en

“Eurdpske vysokoskolské vzdeldvanie vo svete, Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru

a Vyboru regiénov, v Bruseli 11.7.2013 COM(2013) 499 final

NARIADENIEEUROPSKEHOPARLAMENTUARADY (EU)¢.232/20142.11.marca2014,ktorymsaustanovuje néstroj eurépskeho susedstva
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:SK:PDF
NARIADENIEEUROPSKEHOPARLAMENTUARADY(EU)¢.233/2014211.marca2014,ktorymsaustanovuje nastroj financovania rozvojovej spoluprace na obdobie
2014 — 2020 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:SK:PDF
NARIADENIEEUROPSKEHOPARLAMENTUARADY(EU)¢.231/2014211.marca2014,ktorymsaustanovuje nastroj predvstupovej pomoci (IPA I1)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:SK:PDF
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=  podporuju regiondlnu integraciu a spolupracu v rozliénych regic’)noch212 sveta prostrednictvom spolo¢nych
iniciativ, vymeny osvedcéenych postupov a spoluprace.

Podporované su dva druhy projektov zameranych na budovanie kapacit:

=  Spolocné projekty: zamerané na dosahovanie vysledkov, z ktorych maju hlavny a priamy prospech organizacie z
opravnenych partnerskych krajin zapojené do projektu. Tieto projekty su obvykle zamerané na tri r6zne druhy
aktivit:

rozvoj u¢ebnych planov,
modernizacia spravy, riadenia a fungovania institucii vysokoskolského vzdelavania,
posilfiovanie vztahov medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania a Sirsim hospodarskym a socialnym prostredim.

= Strukturalne projekty: zamerané na dosahovanie vplyvu na systémy vysokoskolského vzdeldvania a presadzovanie
reforiem na narodnej a/alebo regiondlnej Urovni v opravnenych partnerskych krajinach. Tieto projekty su obvykle
zamerané na dve rozne kategorie aktivit:

modernizacia politik, spravy a riadenia systémov vysokoskolského vzdelavania,
posilfiovanie vztahov medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania a $ir$im hospodarskym a socidlnym prostredim.

Projekty zamerané na budovanie kapacit sa m6zu realizovat ako:

=  narodné projekty, t. j. projekty, ktoré zapajaju institucie iba z jednej opravnenej partnerskej krajiny,

=  projekty zahfiajuce viacero krajin v ramci jedného regiénu, ktoré zapajaju najmenej dve krajiny z tohto
regiénu,

=  projekty zahffiajuce viacero krajin zapajajuce viac ako jeden regién, ktoré pritom zapajaju najmenej jednu
krajinu z kazdého dotknutého regiénu.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Erasmus+ ponuka znaénu flexibilitu z hladiska aktivit, ktoré méZe projekt zamerany na budovanie kapacit vykonavat,
pokial sa v ndvrhu preukaze, zZe su tieto aktivity najvhodnejsie na dosiahnutie vymedzenych cielov projektu.

V ramci spoloénych projektov mozno obvykle vykonavat siroku $kalu aktivit, ako su:
= vytvorenie, testovanie a prispdsobenie:

— ucebnych planov, kurzov, vzdelavacich materidlov a nastrojov,

— metodik vzdeldvania a vyucby a pedagogickych pristupov, najma tych, ktoré vytvaraju klu¢ové kompetencie a
zakladné zrucnosti, jazykové zrucnosti a zameriavaju sa na pouZzivanie IKT,

— novych foriem schém praktickej odbornej pripravy a studia skutocnych pripadov v obchode a priemysle,

—  spoluprace medzi univerzitami a podnikmi vratane zacinajucich podnikov,

— novych foriem vzdeldvania a poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy, najma strategického pouZivania
otvoreného a flexibilného vzdelavania, virtualnej mobility, otvorenych zdrojov vzdelavania a lepSieho vyuZivania
potencidlu IKT,

— metdd a nastrojov v oblasti poradenstva a koucingu,

—  nastrojov a metdd na profesionalizaciu a profesionalny rozvoj akademickych a administrativnych zamestnancoy,

—  zabezpecenia kvality na Urovni programu a institucie,

—  nového systému spravy a riadenia systémov a Struktur,

—  modernych univerzitnych sluZieb, napr. v oblasti finanéného riadenia, medzindrodnych vztahov, poradenstva a
usmerneni pre Studentov, akademickych zélezZitosti a vyskumu,

= posilnenie internacionalizacie institlcii vysokoskolského vzdelavania a schopnosti efektivne vytvarat siete v
oblasti vyskumu, vedeckej a technologickej inovacie (medzinarodnd otvorenost ucebnych planov, sluzby pre
Studentov, programy medziinstitucionalnej mobility, vedecka spolupraca a prenos poznatkov atd’),

=  modernizacia zariadeni potrebnych na realizaciu inovac¢nych postupov (napr. pre nové ucebné plany a metody
vyucby, rozvoj novych sluZieb atd’.),

= organizovanie odbornej pripravy zamestnancov, do ktorej st zapojeni pedagogicki zamestnanci a podporny
personal, technici, ako aj administrativni a riadiaci zamestnanci vysokych skol.

Projekty reformy uéebnych planov by mali zahffiat najm& odbornd pripravu pedagogickych zamestnancov a riesenie
suvisiacich problémov, ako je zabezpecdenie kvality a zamestnatelhost absolventov prostrednictvom vazieb na trh

22y rdmci tejto akcie sa regién definuje ako zoskupenie krajin patriacich do urtitej makrogeografickej oblasti. Klasifikacia regiénov uplatfiovana v programe

Erasmus+ je v stlade s kategorizaciami vytvorenymi v réznych nastrojoch vonkajsich ¢innosti EU.
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prace. Studijné programy musia byt oficidlne akreditované pred skonéenim projektu. Vyuéba v rdmci novych alebo
aktualizovanych kurzov sa musi zafat pocas trvania projektu s dostato¢nym poc¢tom Studentov a rekvalifikovanych
ucitelov a musi prebiehat pocas najmenej jednej tretiny trvania projektu. Odborna priprava pocas projektov reformy
uéebnych planov méZe byt zamerand aj na administrativnych zamestnancov, ako s zamestnanci kniZnic, laboratérny
personal a pracovniciIT.

V rdmci $trukturalnych projektov moZno obvykle vykonavat Sirokd skélu aktivit, ako su:
=  posilnenie internacionalizacie systémov vysokoskolského vzdelavania,
= zavadzanie reforiem bolonského typu (systém trojstupriového cyklu, zabezpecenie kvality, hodnotenie atd".),

=  realizdcia nastrojov transparentnosti, ako su systémy kreditov, akreditacné postupy, usmernenia o uzndvani
predchadzajuceho a neformalneho vzdelavania atd',

= vytvorenie narodnych kvalifikacnych ramcov,
= yypracovanie a realizacia internych a externych systémov/usmerneni na zabezpecenie kvality,

= vypracovanie a realizacia novych pristupov a nastrojov na tvorbu politik a ich monitorovanie vratane zriadenia
zastupitelskych organov, organizacii alebo zdruzeni,

= posilnenie integracie v oblasti vzdelavania, vyskumu a inovacii.
KonkrétnejSie moZu tieto aktivity zahfiat:
=  prieskumy a Studie tykajuce sa konkrétnych otazok reformy,
=  odporucania v oblasti politiky a odborné poradenstvo,
= organizovanie konferencii, seminarov, workshopov, okruhlych stolov (ktorych vysledkom by mali byt operativne
zavery a odporucania),
=  organizovanie odbornej pripravy zamestnancov zameranej na problematiku politik,

= organizovanie odbornej pripravy zamestnancov (ktord méze zahfiat pripravu prirudiek a usmerneni o odbornej
priprave), do ktorej su zapojeni pedagogicki zamestnanci a podporny personal, technici, ako aj administrativni a
riadiaci zamestnanci vysokych $kol.

=  organizovanie kampani na zvySovanie povedomia.
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ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUCASTNUJU NA PROJEKTE ZAMERANOM NA BUDOVANIE KAPACIT

V zavislosti od svojich cielov by projekty zamerané na budovanie kapacit mali zahffiat ¢o najprimeranejsiu a najrozmanitejsiu
Skalu partnerov s cielom vyuZit ich rozlicné skusenosti, profily a osobitné odborné vedomosti a dosiahnut relevantné a
vysokokvalitné vysledky projektu. DéleZité bude zabezpedit spravodlivé a aktivne zapojenie rozliénych partnerov na zaklade
vhodného rozdelenia Uloh a jednoznaéného preukazania schopnosti zapajat sa do sieti a aby bolo mozné zvysit vplyy,
schopnosti vyuZivat skdsenosti na rozliénych drovniach partnerstva a nielen na drovni jednotlivcov.

Partneri musia predloZit mandétym podpisané medzi koordindtorom a kazdym partnerom, v ktorych sa potvrdzuje, ze
poskytli koordindtorovi plnd moc, aby konal v ich mene a na ich Ucet pri podpise moznej zmluvy a jej neskorSich dodatkov s
vykonnou agenturou pre kultiru, vzdelavanie a audiovizuélny sektor.

Podla rozsahu a cielov akcie maju byt Gcastnicke organizacie z opravnenych partnerskych krajin cielom projektu zameraného
na budovanie kapacit. Aktivity a vysledky opisané v navrhu musia byt zamerané v prospech opravnenych partnerskych
krajin, ich institucii a systémov vysokoskolského vzdelavania.

Institucie vysokoskolského vzdeldvania z opravnenych partnerskych krajin sa vyzyvaju, aby predkladali Ziadosti, za
predpokladu, Ze maju potrebné financné a prevadzkové kapacity.

Ucastnicke organizacie z krajin G¢astniacich sa programu prinasaju svoje odborné vedomosti a skisenosti vo vztahu k cielom
projektu. Ich tlohou je prispiet k dosiahnutiu cielov projektu a potreby tychto institcii by preto nemali vystupovat v ndvrhu
projektu. Tieto organizacie maju narok na podiel na rozpoéte vo vztahu k nakladom, ktoré vznikli v stvislosti s plnenim ich dlohy.

Projekt zamerany na budovanie kapacit v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania moze navySe vyuzivat vyhody aj z Ucasti
pridruzenych partnerov (nepovinné). Tieto organizacie (napriklad neakademicki partneri) nepriamo prispievaju k
vykonavaniu osobitnych tloh/aktivit a/alebo podporuju Sirenie a udrzatelnost projektu. Takyto prispevok méze byt napriklad vo
forme prenosu znalosti a zrucnosti, poskytnutia doplnkovych kurzov alebo moznosti z hladiska docasného pracovného
pridelenia alebo pracovnej stazZe. PridruZzeni partneri sa nerataju do minimalneho poctu institucii vysokoskolského vzdelavania
alebo ministerstiev, ktory je pozadovany pre zostavenie partnerstva. V pripade otazok tykajucich sa spravy zmlav sa ,pridruzeni
partneri” nepovazuju za sulast konzorcia, &iZe sa nepovazuju za prijemcov a ich naklady sa nebert do Uvahy pri vypoéte grantu
EU.

ULOHA ORGANIZACI{ ZAPOJENYCH DO PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA

Ziadatel/koordinator: Ucastnicka organizacia, ktora predkladd ndvrh projektu v mene vsetkych partnerov. Koordinator v
plnej miere zodpoveda za to, Ze sa projekt vykondva v sulade so zmluvou. Koordinacia zahfia tieto povinnosti:

= zastupovat projektovych partnerov a konat v ich mene vo vztahu k Eurdpskej komisii,

= niest finan¢nl a pravnu zodpovednost za spravnu prevadzkovd, administrativnu a finan¢nd realizaciu celého
projektu,

=  koordinovat projekt v spolupraci s partnermi projektu.

PInohodnotni partneri: su Ucastnicke organizacie z programu alebo partnerskych krajin, ktoré aktivne prispievaju k
dosiahnutiu cielov projektu zameraného na budovanie kapacit. Kazdy plnohodnotny partner musi podpisat mandat, ktorym
udeluje koordinujlcej organizacii zodpovednost pdsobit ako hlavny prijemca a konat v jeho mene pocas realizécie projektu.

PridruZeni partneri (nepovinné): projekty zamerané na budovanie kapacit mozu zahffiat pridruzenych partnerov, ktori
prispievaju k vykonavaniu osobitnych uloh/aktivit projektu alebo podporuju Sirenie a udrzatelnost projektu. V pripade
spravy zmllv sa ,pridruzeni partneri“ nepovazuju za sucast partnerstva a neposkytuje sa im financovanie, a v zmysle
minimalnych poZiadaviek ani nie su povaZovani za sucast konzorcia. Ich zapojenie a Uloha v projekte a rozli¢nych aktivitach
vsak musia byt jasne opisané.

Pridruzené subjekty (volitel'né): Organizacie, ktoré sa podielaju na dosiahnuti ciefov projektu a jeho aktivitach. Pridruzené
subjekty musia byt identifikované v Ziadosti o grant a musia spifiat poziadavky stanovené v prilohe Il (Slovnik pojmov) tohto
sprievodcu programom.

3 Mandét riadne podpisany pravnym zastupcom partnerskej organizacie bude tvorit prilohu zmluvy o poskytnuti grantu, a preto ma pravny ucinok. Sabléna

poskytnuta agentdrou sa musi pouZit vo vietkych pripadoch bez akychkolvek Gprav a prispdsobeni. Mandaty sa musia poskytnat pomocou 3ablény
zverejnenej s oficidlnymi dokumentmi vyzvy na predkladanie navrhov.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi splfiat projekt zamerany na budovanie kapacit, aby bol
opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
partnerské
krajiny

Partnerské krajiny, ktoré patria do regiénov 1 a7 4 a 6 aZ 11 vratane (pozri ¢ast ,Opravnené
krajiny“ v Casti A tohto sprievodcu).

Opravnené

ucastnicke
ez o 21

organizacie

4

Uéastnickou organizaciou moze byt:

=  kazdy verejna alebo sukromna organizacia spolu s pripadnymi pridruzenymi subjektmi, ktora
ponuka plnohodnotné programy na ziskanie vysokoskolského vzdelania a uznavanych
diplomov na drovni kvalifikacii tercidrneho vzdeldvania 23 (definované ako institucia
vysokoskolského vzdelavania a v takejto podobe uznavana prislusnymi organmi);

alebo

=  kazda verejna alebo sukromna organizacia spolu s pripadnymi pridruzenymi subjektmi, ktora
posobi na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Takouto
organizaciou moze byt napriklad:

— verejny, sukromny maly, stredny alebo velky podnik (vratane socidlnych podnikov),

— verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej Urovni (vratane ministerstiev),

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvézov,

— vyskumny Ustav,

— naddcia,

— Skola/institucia (na ktorejkolvek Urovni od predskolského az po stredoskolské vzdelavanie
vratane odborného vzdeldvania a vzdeldvania dospelych),

— neziskova organizdcia, zdruZenie, mimovladna organizacia (vratane ndarodnych alebo
medzindrodnych zdruZeni alebo sieti institucii vysokoSkolského vzdeldvania, zdruzeni
Studentov alebo ucitelov atd),

— kultdrna organizacia, kniznica, mizeum,

— organ poskytujuci kariérne poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluzby.

Kazda ucastnicka organizécia musi byt zriadend v krajine Ucastniacej sa programu alebo v opravnenej
partnerskej krajine.

Indtitlcie vysokoskolského vzdeldvania so sidlom v krajine Gastniacej sa programu musia mat platna
Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. Ucastnicke instittcie vysokoskolského vzdeldvania v
opravnenych partnerskych krajinach nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.

ZdruZenia alebo organizacie institucii vysokoskolského vzdeldavania zamerané na propagaciu,
zlepsovanie a reformu vysokoskolského vzdeldvania, ako aj na spolupracu v rdmci Eurépy a medzi
Eurépou a ostatnymi ¢astami sveta su opravnené. Ak takéto zdruZenia, organizacie alebo siete
pokryvaju aj dalSie odvetvia vzdeldvania a odbornej pripravy, hlavnou naplfiou ich ¢innosti musi byt
vysokoskolské vzdeldvanie, ktoré musi byt jasne uvedené v organizatnom Statute a Struktdrach
riadenia. ZdruZenie, organizacia alebo siet institucii vysokoskolského vzdeldvania sa bude poditat ako
jeden hospodarsky subjekt/partnerskd institicia, o znamend, Ze sa bude povaZovat za jeden subjekt z
krajiny, v ktorej ma Ustredie. Tieto organizdcie nebudu povaZované za institucie vysokoSkolského
vzdeldvania. Vyhody grantu mézu vyuzivat len ti ¢lenovia, ktori su zriadeni v krajine U¢astniacej sa
programu alebo v opravnenej partnerskej krajine.

Medzinarodné vladne organizacie sa mozu zlGc¢astnit na projektoch zameranych na budovanie kapacit

214

stranke ec.europa.eu/institutions/index_en.htm), narodné urady programu Erasmus+ v opravnenych partnerskych krajinach (s ciefom zabranit moznému
konfliktu zaujmov alebo dvojitému financovaniu), organizacie riadiace programy EU, ako st napriklad narodné agentury v krajindch Géastniacich sa
programu, by si mali pozriet ¢ast C tohto sprievodcu.

215

Medzinarodna Standardnd klasifikacia vzdelavania (ISCED 2011), terciarne vzdelavanie, minimalne trovne 5. Postsekundarne neterciarne vzdelavanie ISCED

2013 drovne 4 nie je prijatelné.
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ako partneri na zaklade samofinancovania.

Osobitné ustanovenie pre Ukrajinu: V pripade Ukrajiny si oprdvnenymi institiciami vysokoskolského
vzdelavania iba tie, ktoré su uznané Ministerstvom Skolstva a vedy Ukrajiny (dalSie informacie poskytne
Narodny Urad Erasmus+ na Ukrajine).

Kto moze
poziadat
o grant?

0 grant mézu poziadat tieto typy ucastnickych organizacii:
= inStitucia vysokoskolského vzdeldvania,
= zdruZenie alebo organizacia institucii vysokoskolského vzdelavania,

= |en pre Strukturdlne projekty: zdkonne uznana narodnd alebo medzinarodna organizacia
rektorov, ucitelov alebo Studentov

zriadena v krajine Ucastniacej sa programu alebo v opravnenej partnerskej krajine.
Tato organizacia podava Ziadost v mene vsetkych Ucastnickych organizacii zapojenych do projektu.

Vynimka: Ucastnicke organizacie z Libye a Syrie (regién 3), ako aj z Ruskej federacie (regién 4) nemdzu
vystupovat ako Ziadatelia.

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Projekty zamerané na budovanie kapacit musia spifiat vietky nasledujice kritéria:
PRE PROJEKTY TYKAJUCE SA IBA JEDNEJ PARTNERSKEJ KRAJINY (NARODNE PROJEKTY):

Do projektu musi byt zapojena jedna opravnena partnerska krajina a najmenej dve krajiny téastniace
sa programu.

Tieto projekty musia ako plnohodnotnych partnerov zahffiat nasledovny minimalny podet institacii
vysokoskolského vzdelavania:

=  minimalne jednu instituciu vysokoskolského vzdeldvania z najmenej dvoch krajin Ucastniacich
sa programu, ktoré sa zUcastiuju na projekte,

=  minimdlne tri institucie vysokoskolského vzdelavania z partnerskej krajiny, ktoré sa
zucastnuju na projekte,

=  projekty musia zahfriat aspon tolko institucii vysokoskolského vzdelavania z partnerskej
krajiny, kolko je v nich institucii vysokoskolského vzdeldavania z krajiny Gcastniacej sa
programu.

Vynimka: V partnerskych krajinach, v ktorych je menej ako pat institucii vysokoskolského vzdeldvania
alebo v ktorych jedina institucia zastupuje viac nez 50 % celkového poctu Studentov v krajine, sa bude
uplatfiovat vynimka z pravidla a Ziadosti tychto krajin, v ktorych bude uvedena len jedna instittcia
vysokoskolského vzdelavania, budu prijaté.

PRE PROJEKTY TYKAJUCE SA DVOCH ALEBO VIACERYCH PARTNERSKYCH KRAJIN (PROJEKTY ZAHRNAJUCE VIACERO KRAJIN):

Do projektu musia byt zapojené najmenej dve opravnené partnerské krajiny a najmenej dve krajiny
uéastniace sa programu. Partnerské krajiny mozu byt z toho istého regiénu216 alebo z roznych regiénov
pokryvajucich akciu.

Tieto projekty musia ako plnohodnotnych partnerov zahfnat nasledovny minimalny pocet institdcii

vysokoskolského vzdelavania:

= minimdlne jednu instituciu vysokoskolského vzdeldvania z najmenej dvoch krajin Gcastniacich
sa programu, ktoré sa zlGc¢astriuju na projekte,

=  minimdlne dve institicie vysokoskolského vzdeldvania z partnerskej krajiny, ktoré sa
zucastnuju na projekte,

= projekty musia zahffiat aspori tolko institucii vysokoskolského vzdeldvania z partnerskej
krajiny, kolko je v nich institucii vysokoSkolského vzdeldvania z krajiny Ucastniacej sa
programu.

Vynimka: V partnerskych krajinach, v ktorych je menej ako péat institdcii vysokoskolského vzdelavania
alebo v ktorych jedina institucia zastupuje viac nez 50 % celkového poctu Studentov v krajine, sa bude

216

V ramci tejto akcie sa region definuje ako zoskupenie krajin patriacich do urcitej makrogeografickej oblasti. Klasifikacia regiénov uplatfiovana v programe

Erasmus+ je v stlade s kategorizaciami vytvorenymi v réznych ndstrojoch vonkajsich ¢innosti EU.

180



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

CAST B — BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO H European

VZDELAVANIA Commission | Erasmus+

uplatfiovat vynimka z pravidla a Ziadosti tychto krajin, v ktorych bude uvedena len jedna instittcia
vysokoskolského vzdelavania, budu prijaté pod podmienkou, Ze tieto projekty budu zahffat aspon
tolko institucii vysokoSkolského vzdelavania z partnerskej krajiny, kolko je v nich institdcii
vysokoskolského vzdelavania z krajiny Ucastniacej sa programu.

DalSie $pecifické kritérid, ktoré sa uplatfiuju na:

= Strukturdlne projekty: projekty musia okrem uvedenych poZiadaviek zahfriat ako partnerov
aj ministerstvd zodpovedné za vysokoskolské vzdelavanie v kazdej z opravnenych
partnerskych krajin, na ktoré sa projekt zameriava.

= Projekty zahffiajlce partnerov z regiénu 4 (Ruska federacia) musia zahffiat najmenej jednu
dalSiu partnersku krajinu.

= Do projektov s Ucastou partnerov z regiénu 8 (Latinska Amerika) musia byt zapojené aspon
dve partnerské krajiny z daného regionu.

Dalsie kritéria

Ak je zapojené zdruZenie, organizacia alebo siet institdcii vysokoskolského vzdeldvania, musia byt
splnené uvedené poziadavky na minimdlny pocet uUcastnickych organizacii, priCom zdruzenie/
organizdcia/siet sa pocita len ako jeden partner z krajiny, v ktorej ma Ustredie. Upozoriiujeme, Ze tieto
organizacie nie je moZné povaZovat za institticie vysokoskolského vzdelavania.

Trvanie projektu

Projekty zamerané na budovanie kapacit mézu trvat dva alebo tri roky. Trvanie sa musi zvolit vo faze
podavania Ziadosti na zaklade ciela projektu a typu planovanych aktivit v danom obdobi.

Iba za vynimoénych okolnosti méze byt poskytnuté jedno predizenie obdobia opravnenosti najviac o
12 mesiacov, ak koordindtor nebude schopny dokondit projekt v stanovenej lehote.

Kd dat , . . . A Lo . .
iia(:i::t'?a Vykonnej agenture pre kultiru, vzdelavanie a audiovizualny sektor so sidlom v Bruseli.

, Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 7. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v
Kedy podat , . , v s . .
Siadost? pripade projektov, ktoré sa zacdinaju od 15. novembra toho istého roku alebo od 15. janudra

nasledujuceho roku.

Ako sa prihlasit?

Ziadost musi byt predloZend spdsobom uvedenym v &asti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajuce o grant by mohli byt posidené aj na zaklade podmienok vyliéenia a podmienok Ucasti. Viac
informacii ndjdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekt sa posudi v dvojkrokovom postupe na zéklade tychto kritérii:

Krok ¢. 1

Relevantnost
projektu
(najviac

30 bodov)

= Navrh a planované vysledky su v stlade so sledovanym ciefom akcie budovania kapacit v cielovej
krajine/cielovych krajinach.

=V navrhu su jasne rieSené tematické ndrodné alebo regionalne priority stanovené v ramci
programu pre cielovu krajinu/cielové krajiny alebo regién/regiony.

»  V navrhu sa vysvetluje, pre¢o planované aktivity a otakavané vysledky najlepsie spifiaju potreby
skupin, na ktoré sa zameriava.

= Navrh sa zacleriuje do stratégie modernizicie, rozvoja a internacionalizacie institucii
vysokoskolského vzdeldvania, na ktoré sa zameriava, a je v sulade so stratégiami rozvoja v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania v opravnenych partnerskych krajinach, vratane zvysSenej pozornosti
pre zallenenie, rozmanitost a socidlno-ekonomicky znevyhodnenych ucastnikov, ak je to
relevantné.

= Ciele ndvrhu su jasné, redlne a nalezZité a su zaloZené na analyze skuto¢nych a primeranych
potrieb.

= Navrh je inovativny a/alebo doplifia iné iniciativy alebo projekty, ktoré sa uz vykonavaju v ramci
stcasnych alebo minulych akcii.

=V ndvrhu je preukdzané, Ze podobné vysledky nemozno dosiahnut prostrednictvom narodného,
regiondlneho ani miestneho financovania.
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Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

30 bodov)

Aktivity navrhované pocas trvania projektu su vysokej kvality, relevantné a vhodné na
dosiahnutie cielov a planovanych vysledkov.

Navrhnutd metodika je inovativna, realizovatelna a vhodna na dosiahnutie planovanych
vysledkov.

Navrh je ndkladovo efektivny a prideluje primerané zdroje jednotlivym aktivitam.

Celkovym ndvrhom projektu sa zabezpeéuje konzistentnost medzi cielmi
metodikou, aktivitami a navrhovanym rozpoctom.

projektu,

Pracovny plan je jasny a realisticky s dobre definovanymi aktivitami, realistickymi ¢asovymi
rozvrhmi, jasne stanovenymi vystupmi a milnikmi. Preukazuje logické a spolahlivé planovanie
kapacit a zahfiia vhodné fazy na pripravu, vykondvanie, hodnotenie, nadvazujlice opatrenia a
Sirenie vysledkov.

Problémové oblasti/rizikd navhu su jasne vymedzené a prijali sa nalezité opatrenia na
zmiernenie suvisiaceho rizika. Zavedené st opatrenia kontroly kvality vratane ukazovatelov a
kritérii hodnotenia na zabezpeclenie vysokej kvality realizacie projektu, jeho vcasného
dokoncenia a dodrzania rozpoctu. Uvedené su spolahlivé zdroje na overenie ukazovatelov na
meranie vysledkov akcie.

Kvalita
projektového
timua
podmienky
spoluprace
(najviac

20 bodov)

Navrh zahffia silné partnerstvo doplifiajucich sa institucii vysokoskolského vzdeldvania.

Projektovy tim ma potrebné zrucnosti, skisenosti, odborné vedomosti a podporu riadenia
na Uspesnu realizaciu vsetkych aspektov navrhu.

V pripade potreby navrh zahffa aj c¢o najprimeranejSiu a najrozmanitejsiu Skalu
neakademickych partnerov s ciefom wvyuZit ich rozlicné skdsenosti, profily a osobitné
odborné vedomosti.

Rozdelenie povinnosti a Uloh je jasné, naleZité a preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo
strany vSetkych Ucastnickych organizacii vo vztahu k ich schopnostiam a 3pecifickym
odbornym vedomostiam.

Navrhuje sa ucinny mechanizmus na zabezpeclenie dobrej koordinacie, rozhodovania a
komunikacie medzi Ucastnickymi organizaciami, ucastnikmi a vSetkymi ostatnymi
zainteresovanymi aktérmi.

Ucastnicke organizacie z opravnenych partnerskych krajin sa uspokojivo podielaju na
vykonavani akcie a na rozhodovani (vratane opatreni na rieSenie akychkolvek konfliktov).
Navrh zahfia institucie vysokoskolského vzdeldvania, ktoré v minulosti nevyuzivali vyhody
podpory na budovanie kapacit.

Vplyv a
udrzatelnost
(najviac

20 bodov)

Navrh ma pravdepodobne znacény vplyv na kapacity Ucastnickych organizacii (najma institucii
vysokoskolského vzdelavania) v opravnenych partnerskych krajinach, najma pokial ide o
rozvoj a modernizaciu vysokoskolského vzdeldvania, s ciefom pomdct im pri otvarani sa
spolo¢nosti vo vseobecnosti, trhu priace a SirSiemu svetu, a podporit ich schopnost
medzindrodnej spoluprace.

Navrh bude wvytvdrat multiplikaéné Ucinky mimo Gcastnickych organizacii na
miestnej/regionalnej/narodnej alebo medzindrodnej Urovni. Zavedl sa opatrenia na
posudenie skutocného vplyvu dosiahnutého v ramci projektu.

Plan Sirenia vysledkov pocas trvania projektu a po jeho skonceni je jasny a ucinny, s
vhodnymi zdrojmi identifikovanymi v kaZdej z ucastnickych organizacii na zabezpecenie
vysokokvalitného Sirenia skusenosti z projektu a jeho vystupov medzi prislusnymi
zainteresovanymi aktérmi.

Narhom sa zabezpeéi skutoénd udriatelnost navrhovanych aktivit a vystupov po jeho
skonceni, najma prostrednictvom ziskavania spolufinancovania alebo inych foriem podpory.
Zéroven sa nim zabezpedi uplatfiovanie a efektivne vyuZivanie/realizacia vysledkov projektu.

V 1. kroku fazy posudzovania mézu Ziadosti ziskat najviac 100 bodov. Aby Ziadost prichadzala do Gvahy na financovanie, musi
ziskat celkom aspori 60 bodov, z toho aspori 15 bodov v kategdrii ,Relevantnost projektu®.

Po posudeni z kroku ¢. 1 budd navrhy spifiajuce vyssie uvedené poziadavky umiestnené v zostupnom poradi podla ich
celkového skére. S ciefom pokracovat v kroku ¢. 2 bude vytvoreny zoznam Ziadosti na regién z odhadovaného poctu
financovanych projektov krat dva (na zaklade dostupného regiondlneho rozpoétum).

217

Orientaéné sumy dostupné pre region su zverejnené na nasledujlcej webovej stranke: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en
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Krok ¢. 2

V kroku €. 2 sa budu projekty posudzovat na zaklade eSte jedného kritéria:

Uskutoénitelnost projektu v ciefovom = Navrh je uskutocnitelny v  miesthom kontexte partnerskej

regidne/cielovych regiénoch krajiny/partnerskych krajin uvedenych v Ziadosti. Na postdenie podla

A/N tohto kritéria pomahaji vyberovej komisii Zasttpenia EU v prisluinych
krajinach.

Vysledkom kroku €. 2 bude oficidlne odporucenie niekolkych navrhov povazovanych za uskutocnitelné v cielovych regiénoch
na financovanie podla umiestnenia v zostupnom poradi v rdmci obmedzeni dostupného rozpoctu pre regionalny balik a do
celkovo najviac troch navrhov projektu na organizaciu Ziadajlucu o grant. Okrem toho bude pozornost udelend zabezpedeniu
dostatocného geografického zastupenia v regidne z hladiska poctu projektov na krajinu.

Prijatie Ziadosti nepredstavuje zavazok pridelit finanéni pomoc vo vyske, ktord pozaduje prijemca. Pozadovana vyska
financovania sa méze znizit na zaklade finan¢nych pravidiel, ktoré sa vztahuju na akciu, a na zaklade vysledkov hodnotenia.

PRIORITY

V zavislosti od krajin zapojenych do projektu mézu byt pre obe kategérie projektov (spolocné projekty a Strukturalne
projekty) vymedzené narodné, regionalne alebo prierezové priority. V takom pripade sa v projektoch bude musiet preukazat,
akym spdsobom a do akej miery su v nich tieto priority rieSené.

Navrhy, v ktorych nebudd dodrzané narodné a/alebo regionalne priority, sa nebudu brat do Uvahy na financovanie.
Prierezové priority sa budu brat do Uvahy vo faze vyberu v pripade rozhodovania medzi navrhmi podobnej kvality.

Navrhované su tri kategdrie narodnych/regionalnych priorit, ktoré sa vztahuju na tieto oblasti:

= zvySenie kvality vzdeldvania a odbornej pripravy v réznych tematickych oblastiach (na vypracovanie uéebnych
planov),

= zlepsenie riadenia a fungovania institucii vysokoskolského vzdelavania,

=  rozvoj sektora vysokoskolského vzdelavania v ramci spolo¢nosti vo vSeobecnosti.

Narodné projektyv krajinach, v ktorych boli stanovené narodné priority, budd musiet byt v sdlade s narodnymi
prioritami. Projekty v ostatnych krajinach budi musiet byt v sulade s regionalnymi prioritami.

V_projektoch zahfrajucich viac krajin, t. j. projektoch zahfnajlcich institucie najmenej z dvoch opravnenych
partnerskych krajin, musia byt dodrzané regionalne priority alebo narodné priority (ak su relevantné) zapojenych
opravnenych partnerskych krajin. To znamena, Ze téma projektu musi byt uvedend ako regionélna priorita pre kazdu zo
zapojenych partnerskych krajin alebo musi byt uvedena ako narodnd priorita pre kazdd z prislusnych zapojenych
partnerskych krajin. Prednost budi mat projekty zamerané na tematické oblasti, ktoré boli v rdmci minulych alebo
sucasnych projektov nedostatocne pokryté a ktoré zahfnaju institicie vysokoskolského vzdelavania partnerskej krajiny,
ktoré nevyuzivaju vyhody programu a/alebo predchadzajlicej generacie programov alebo sa ich zucastriovali v
obmedzenom rozsahu.

Podrobny zoznam priorit uplatiiovanych na projekty zamerané na budovanie kapacit bude zverejneny na webovych
strankach Vykonnejagentury.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PROJEKTE ZAMERANOM NA BUDOVANIE KAPACIT

Akcia zamerana na budovanie kapacit v oblasti vysokogkolského vzdeldvania sa realizuje v rdmci priorit EU uvedenych
. ..218
v novom Eurépskom konsenze o rozvoji

218 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en
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REGIONALNA SPOLUPRACA

Regionalna (krajiny v rdmci toho istého regiénu) a medziregiondlna spoluprdca (spolupraca medzi r6znymi regionmi
sveta) by mala byt relevantna a odévodnena pomocou podrobnej analyzy spolo¢nych potrieb a cielov. Vyber krajin
musi byt primerany a v sdlade s navrhovanymi cielmi, najma ak ide o krajiny z rozliénych regiénov. Medziregionalna
spoluprdca je mozna v ramci projektov, ktoré zahfnaju niekolko krajin, za predpokladu, Ze téma ndvrhu je uvedend ako
regionalna priorita alebo ako narodna priorita (ak je relevantnd) pre vsetky zapojené opravnené partnerské krajiny.

VPLYV A SiRENIE VYSLEDKOV

Ocakava sa, ze projekty zamerané na budovanie kapacit budd mat dlhodoby Strukturdlny vplyv na systémy,
organizécie/institucie a jednotlivcov v opravnenych partnerskych krajinach. V projektoch sa bude musiet preukazat ich
inovativny charakter, vplyv a udrzatelnost ich vysledkov, a tieZ to, ako je planované udrziavanie alebo rozvijanie
vysledkov po skonéeni projektu. Ak je to vhodné, projekty by mali preukdzat, ze vychadzaju z vysledkov
predchadzajucich projektov financovanych EU, ako st projekty v ramci predchadzajicich programov Alfa, Edulink,
Erasmus Mundus a Tempus. V kazdom navrhu sa musi preukézat, akym spésobom budu Sirené vysledky projektu v
prislusnych cielovych skupinach. Navrhy Strukturdlnych projektov, ktorych hlavnym cielom je vplyv na instituciondlnej
urovni a v ktorych nebude preukazané, ze projekt bude mat celondrodny dosah, nebudu vybraté.

PRAVIDLA FINANCOVANIA PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE KAPACIT (SPOLOENYCH A STRUKTURALNYCH
PROJEKTOV)

Finan¢na podpora projektov zameranych na budovanie kapacit v rdmci programu Erasmus+ vychadza z odhadovaného
rozpoctu, ktory je zaloZzeny na kombinacii prispevkov na jednotkové a skutocné naklady.

S projektmi zameranymi na budovanie kapacit v oblasti vysokoskolského vzdeldvania sa spaja Siroka Skdla ndkladov vratane
nakladov na zamestnancov, cestovnych ndkladov a ndkladov na pobyt, ndkladov na zariadenie, nakladov na subdodavky,
nakladov na Sirenie informacii, publikovanie, preklady, rezijnych nakladov atd.

Pojem ,grant” znamena vysku financovania, ktord mozno pozadovat z programu a ktora predstavuje finanény prispevok
Eurdpskej Unie na projekt, aviak nemal by sa zamiefiat s celkovymi nakladmi na projekt, ktoré zahffiaju aj spolufinancovanie
zo strany partnerskych institucii a externych zainteresovanych aktérov.

Grant EU na projekty sa musi povaZovat za prispevok na Uhradu casti skutoénych nakladov, ktoré vznikli partnerskym
institiciam pri vykondvani aktivit planovanych v Ziadosti/projekte. Ucast na projekte zameranom na budovanie kapacit si
nutne vyZaduje spolufinancovanie z institdcii, ktoré su prijemcami grantu. Partneri projektu preto musia odhadnut vysku
spolufinancovania na zaCiatku, ked'sa Ziadost pripravuje.

Zasada spolufinancovania bola zohladnena pri vymedzeni pristupu k financovaniu, najma pri vymedzeni Urovne prispevku na
jednotkové naklady pouzivanom na vypodet rozpoctu/grantu pre dany projekt. Ziadatelia a prijemcovia preto budud musiet
uviest Udaje o spolufinancovani a spristupnit ich, aby bola zabezpecena informovanost a transparentnost. Preukazanie
vydavkov a doplfiujucich dokumentov sa nebude vyZadovat.

Hoci realizécia projektu si méze vyzadovat dalsie typy vydavkov (ako st naklady na Sirenie informdcii, publikovanie, preklady,
ak nebudul zadané subdodavatelom, rezijné naklady), tieto vydavky sa nebudd brat do Uvahy na vypocet navrhovaného
grantu. Preto budu musiet byt pokryté z prostriedkov poskytnutych v ramci spolufinancovania.

Financ¢né vykaznictvo rozpoctovych poloziek na zaklade prispevku na jednotkové néaklady (prispevok na naklady na personal,
cestovné naklady a naklady na pobyt) bude vychadzat zo zasady ,,udalost, ktora naklady vyvolala“. Prijemcovia budi musiet
preukazat, ze aktivity boli skuto¢ne a riadne vykonané a vystup bol realizovany, nebudi vSak musiet predloZit spravu o
pouziti finanénych prostriedkov. Prijemcovia preto budi méct flexibilne spravovat finan¢né prostriedky, ktoré im boli
pridelené na pokrytie vydavkov nevyhnutnych na realizaciu projektu, za predpokladu, Ze boli splnené poZiadavky, pokial ide
o aktivity a dosiahnuté ciele.

Finanéné vykaznictvo rozpo¢tovych poloZiek na zéklade skutoénych nékladov (zariadenie a subdodévky) bude vychadzat zo
skutoéne vzniknutych nakladov, ktoré budd musiet byt riadne zdokumentované (pozri dalej).

Navrhovany grant nikdy nepresiahne pozadovanu vysku grantu a bude zavisiet od:

=  vysky grantu, ktoru poZaduje Ziadatel, opravnenosti aktivit a efektivnosti ndkladov na projekt,

=  celkového rozpoctu dostupného na projekty zamerané na budovanie kapacit.
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Podrobnejsie pravidld tykajuce sa finanénej realizacie projektu musia byt odsuhlasené partnermi a formalizované v
zmluve o partnerstve, ktord bude podpisana na zaciatku projektu.

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEITO AKCII

MIMORIADNE NAKLADY ZA VYSOKE CESTOVNE NAKLADY

Ziadatelom bude umoZnené uplatnit si finanénd podporu na cestovné naklady v zmysle rozpoc&tove]j polozky ,mimoriadne
naklady” (maximalne do vysky 80 % celkovych opravnenych nakladov: pozri ,Pravidla financovania“). To bude mozné za
predpokladu, Ze Ziadatelia vedia zdévodnit, ze Standardné pravidla financovania (zaloZzené na jednotkovych nakladoch na

pasmo cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju aspon 65 % cestovnych nakladov Ucastnikov. V pripade uznania nahradia
mimoriadne naklady za vysoké cestovné naklady standardny cestovny grant.
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Navrh rozpoétu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Minimalny grant EU na spolo¢né a trukturalne projekty: 500 000 EUR
Maximalny grant EU na spoloéné a $trukturalne projekty: 1 000 000 EUR

Opravnené Mecha-nizmus Suma/
naklady financo-vania maximalny strop

Pravidlo
pridelenia

B4.1 na zapojeného riadiaceho
zamestnanca na den prace na projekte

B4.2 na zapojeného

prispevok na naklady na vyskumnika/ucitela/skolitela na deri prace
Naklady na zamestnancov vykonavajucich ulohy, Prispevok na na projekte
zamestnancov ktoré su priamo potrebné na jednotkové naklady

dosiahnutie cielov projektu B4.3 na zapojeného technika na den prace

na projekte

B4.4 na zapojeného administrativneho
zamestnanca na den prace na projekte

najviac
40 % z celkového
grantu

Podmienené: Ziadatelia musia
oddvodnit typ a mnoistvo potrebnych
zdrojov vo vztahu k vykondvaniu
navrhovanych aktivit a vo vztahu k
vystupom. Prispevok sa poskytuje pod
podmienkou, Ze odmena za rovnaké
ulohy sa kompenzuje len raz.

prispevok na cestovné naklady cestovné vzdialenosti
$tudentov a zamestnancov od 10 do 99 km:
zapojenych do projektu z miesta ich 20 EUR na ucastnika
povodu do miesta konania aktivity a

spat (vratane poplatkov za viza, cestovné vzdialenosti

Prispevok na

jednotkové naklady 0d 100 do 499 km:

180 EUR na ucastnika

Cestovné naklady suvisiaceho povinného poistenia,
cestovného poistenia a storno

poplatkov, ak st odévodnené)

aktivity a s nimi stvisiace cestovanie cestovné vzdialenosti
musia prebiehat v krajindch 0d 500do 1 9?9 krTl:
zapojenych do projektu. Akdkolvek 275 EUR na ucastnika

9 Kalkulatka na vypotet vzdialenosti: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _sk.htm

Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykondva v Rime (Taliansko), Ziadatel

a) vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km),

b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a

c) vypotita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady tcastnika z Madridu do Rima a spét (275 EUR).
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Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej Eurépskou
komisiou™. Ziadatel musi uviest
cestovnu vzdialenost jednym smerom
na vypocet vysky grantu EU, ktorym sa
podpori spiatocna cesta®®®. Finan&nd
podpora sa poskytne len na
cestovanie, ktoré je priamo spojené s
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vynimka z tohto pravidla musi byt
schvalena agenturou. Podrobny
zoznam opravnenych aktivit sa
nachadza v prilohe | k tomuto
sprievodcovi

cestovné vzdialenosti
od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
8 000 km a viac:
1500 EUR na ucastnika

dosiahnutim ciefov projektu.

do 14. dna aktivity: 120 EUR na den
na ucastnika

+
. od 15. do 60. dfia aktivity: 70 EUR na
zamestnanci M . .
den na ucastnika
pobytové naklady, naklady na
. . . +
. ubytovanie, miestnu a verejnu , . . Ly .
Nakl P k . . . kl Izk ki
n: zlgyt dopravu, ako su autobusy alebo 'erélsnp:tf;vgiéklad od 61. diia aktivity do 3 mesiacov: 50 ?vi;:anzdceegtz)y pobytu ucastnikov
poby taxiky, osobné alebo dobrovolné ) y EUR na den na uUcastnika v
zdravotné poistenie
do 14. dna aktivity: 55 EUR na der na
ucastnika
Studenti +
od 15. do 90. dna aktivity: 40 EUR na
den na ucastnika
prispevok na nakup zariadenia
potrebného na realizaciu projektu.
Podpora sa poskytuje len na o . , .
Zariadenie zariadenie, ktoré bolo zakuipené, aby | Skutocné naklady 100 % opravnenych nakladov

sluzilo instituciam skutocné naklady
vysokoskolského vzdelavania v
partnerskych krajinach

najviac 30 % z celkového grantu
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Subdo-davky

podpora na naklady na
subdodavatelov, ktoré su nevyhnutné
pre realizaciu projektu, najma
vratane ndkladov na povinné
finan¢né audity (osvedcenie o audite)
a akékolvek externé postupy
zabezpecovania kvality

Subdodavky Uloh spojenych s
riadenim projektu nie si opravnené.

Skutoc¢né naklady

100 % opravnenych nakladov
najviac 10 % z celkového grantu

Podmienené: Ziadost o finan¢nu
podporu na Uhradu tychto nakladov sa
musi zdévodnit vo formuldri Ziadosti.

Zadanie zakazky externym subjektom
by malo byt len prileZitostné.
Konkrétne kompetencie a najma
odborné vedomosti potrebné na
dosiahnutie cielov projektu by sa mali
nachddzat v konzorciu a mali by
urovat jeho zloZenie.

Mimoriadne
naklady

vysoké cestovné naklady ucastnikov
(podrobnosti pozri v &asti ,Dalsie
relevantné informacie o tejto akcii)

Skutocné naklady

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky 80 % opravnenych
nakladov
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TABULKA A — NAKLADY NA ZAMESTNANCOV (SUMY V EURACH NA DEN), KRAJINY UCASTNIACE SA PROGRAMU

Kategdrie zamestnancov, ktoré sa uplatnia, budu zavisiet od prace, ktora sa ma vykonat v ramci projektu, a nie od postavenia alebo funkcie daného jednotlivca. Inak povedané, naklady na
zamestnancov spojené napriklad s administrativnou ulohou, ktord vykonal akademicky pracovnik, by sa mali Uc¢tovat do kategorie ,, Administrativny zamestnanec”. Skuto¢né spésoby odmenovania
zamestnancov zapojenych do projektu budu spolo¢ne vymedzené organizaciami zapojenymi do daného projektu, schvalené riadiacimi zamestnancami zodpovednymi za ich uplatfiovanie a budu

sucastou zmluvy o partnerstve, ktord podpisu partneri na zaéiatku projektu.

Na vypocet grantu sa budu uplatriovat jednotkové naklady platné v krajine, v ktorej je zamestnanec zapojeny, nezévisle od miesta vykonu udloh (t. j. na zamestnanca organizacie z krajiny A, ktory pracuje

(Ciastocne) v krajine B, sa pouZiju jednotkové naklady podla krajiny A).

Ucitel'/skolitel’/ vyskumny

Vedci pracovnik Pracovnik s Technik Admlnls-tratlvzrzl}/
zamest-nanec P zamestnanec
mladeZou

B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
D_ansko,v Ir?ko, Luxe’mbursko, Holandsko, Rakusko, Svédsko, 294 241 190 157
Lichtenstajnsko, Norsko
Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko, Finsko, Spojené kralovstvo, 280 214 162 131
Island
Cesk.a republika, Grécko, Spanielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, 164 137 102 78
Slovinsko
Bulharsko, Esténsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Madarsko, Pol'sko,
Rumunsko, Slovensko, Byvala juhoslovanska republika Macedénsko, 88 74 55 39

Srbsko, Turecko

221

Studenti mdZu pracovat pre projekt a ich mzda sa moze vyplacat z nakladov na zamestnancov (administrativni zamestnanci) za predpokladu, 7e uzavreli pracovnt zmluvu s Elenskou intittciou konzorcia.
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TABULKA B — NAKLADY NA ZAMESTNANCOV (SUMY V EURACH NA DEN), PARTNERSKE KRAJINY

Kategdrie zamestnancov, ktoré sa uplatnia, budu zavisiet od prace, ktora sa ma vykonat v ramci projektu, a nie od postavenia alebo funkcie daného jednotlivca. Inak povedané, naklady na
zamestnancov spojené napriklad s administrativnou ulohou, ktord vykonal akademicky pracovnik, by sa mali Uctovat do kategodrie ,, Administrativny zamestnanec”. Skuto¢né spésoby odmeniovania
zamestnancov zapojenych do projektu budu spolo¢ne vymedzené organizaciami zapojenymi do daného projektu, schvalené riadiacimi zamestnancami zodpovednymi za ich uplatfiovanie a budu
sucastou zmluvy o partnerstve, ktord podpisu partneri na zaéiatku projektu.

Na vypocet grantu sa budu uplatriovat jednotkové naklady platné v krajine, v ktorej je zamestnanec zapojeny, nezévisle od miesta vykonu dloh (t. j. na zamestnanca organizacie z krajiny A, ktory pracuje
(Ciastocne) v krajine B, sa pouZiju jednotkové naklady podla krajiny A).

Veduci U¢itel/skolitel’/ vyskumny Adminis-trativny

pracovnik Pracovnik s Technik 22
zamest-nanec L, “ zamest-nanec
mladeZou
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Izrael 166 132 102 92
Albansko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina, Barbados, Bosna a Hercegovina, Brazilia, Cookove ostrovy, Cierna
Hora, Dominika, Gabon, Grenada, Kolumbia, Komory, Kosovom, Libanon, Libya, Mexiko, Cierna Hora, Nigéria, Peru, 108 80 57 45

Republika PobreZia Slonoviny, Svaty KriStof a Nevis, Svata Lucia, Svaty Vincent a Grenadiny, Svaty Tomas a Princov
ostrov, Seychely, Thajsko, tizemie Ukrajiny uznané medzinarodnym pravom, Venezuela, Zambia, Zimbabwe

Afganistan, AzerbajdZan, Bahamy, Bolivia, Burkina Faso, Cina, DZibutsko, Dominikanska republika, Ekvador,
Gruzinsko, Guatemala, Guinea-Bissau, Haiti, Iran, Irak, Jamajka, Jordansko, Juhoafricka republika, Kamerun,
Kazachstan, Kena, Kongo, Kostarika, Maroko, Mikronézia, Mozambik, Namibia, Palestl’na224, Panama, Papua-Nova 77 57 40 32
Guinea, Paraguaj, Salvador, Senegal, Surinam, Svazijsko, Trinidad a Tobago, tizemie Ruska uznané
medzinarodnym pravom, Vanuatu

Alzirsko, Arménsko, Bangladés, Belize, Benin, Bielorusko, Bhutan, Botswana, Burundi, Cad, , Egypt, Eritrea,
Etidpia, FidZi, Filipiny, Gambia, Ghana, Guinea, Guyana, Honduras, India, Indonézia, Jemen, JuZny Sudan,
Kambodza, Kapverdy, Kirgizsko, Kiribati, KonZska demokraticka republika, Kérea (KLDR), Kuba, Laos, Lesotho,
Libéria, Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Marshallove ostrovy, Mauritania, Mauricius, Mjanmarsko,
Moldavsko, Mongolsko, Nauru, Nepal, Nikaragua, Niger, Niue, Pakistan, Palau, Rovnikova Guinea, Rwanda, 47 33 22 17
Samoa, Sierra Leone, Somalsko, Sri Lanka, Stredoafricka republika, Sudan, Syria, Salamtnove ostrovy,
Tadzikistan, Tanzania, Togo, Tonga, Tunisko, Turkménsko, Tuvalu, Uganda, Uzbekistan, Vietnam, Vychodotimorska
demokraticka republika

222 &. : Ay 7 . . Ay < q < .y , . . v . , v vl .
Studenti mozu pracovat pre projekt a ich mzda sa méze vyplacat z nakladov na zamestnancov (administrativni zamestnanci) za predpokladu, Ze uzavreli pracovnt zmluvu s €lenskou institiciou konzorcia.

Tymto oznacenim nie su dotknuté pozicie tykajuce sa Statutu, pricom je v sulade s rezoluciou Bezpeénostnej rady OSN 1244 a stanoviskom Medzinarodného stiidneho dvora k vyhldseniu nezavislosti Kosova.
Toto oznalenie nemozno vykladat ako uznanie Palestinskeho $tatu a nie s nim dotknuté pozicie jednotlivych €lenskych Stétov k tejto otazke.
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BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI MLADEZE

CIELE PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT

Projekty zamerané na budovanie kapacit v oblasti mladeze maju tieto ciele:

podporovat spolupracu a vymeny v oblasti mladeze medzi krajinami G€astniacimi sa programu a partnerskymi
.. . v . .z 225

krajinami z rozli¢nych regiénov“ sveta,

zlepsit kvalitu a uznavanie prace s mladezou, neformdlneho vzdeldvania a dobrovolnictva v partnerskych

krajinach a posilnit ich synergie a komplementarnost s formalnymi systémami vzdeldvania, trhom préace a

spoloénostou,

podporit tvorbu, testovanie a zavadzanie systémov a programov mobility zameranej na neformalne

vzdelavanie na regionalnej Urovni (t. j. v rdmci regidonov sveta a medzi tymito regiénmi),

podporit nadnarodnd mobilitu zamerand na neformiélne vzdeldvanie medzi krajinami Ucastniacimi sa
programu a partnerskymi krajinami, predovsetkym s dérazom na mladych fudi s nedostatkom prileZitosti, s
ciefom zlepsit Urover kompetencii Géastnikov a podporit ich aktivne zapojenie sa do spolo¢nosti.

VYMEDZENIE POJMU PROJEKT ZAMERANY NA BUDOVANIE KAPACIT

Projekty zamerané na budovanie kapacit su projekty nadnarodnej spoluprace zalozené na viacstrannych partnerstvach
medzi organizaciami pdsobiacimi v oblasti mladeZe v krajinach Géastniacimi sa programu a v partnerskych krajinach. MézZu sa
do nich zapajat aj organizacie z oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a tiez z inych socialno-ekonomickych odvetvi.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT

Projekty zamerané na budovanie kapacit by mali realizovat aktivity, ktoré:

podporuju strategicku spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami na jednej strane a verejnymi organmi v
partnerskych krajinach na strane druhej,
podporuju spoluprdcu medzi mladeznickymi organizaciami a organizaciami pdsobiacimi v oblastiach
vzdeldvaniaa odbornej pripravy atiez spolupracu so zastupcami podnikatelskej sféry a trhu prace,
zvysSuju kapacity rad mladeze, mladeznickych platforiem a miestnych, regionalnych a narodnych organov, ktoré sa
zaoberaju mladezou v partnerskych krajinach,
posilnuju riadenie, spravu, inovacnu kapacitu a internacionalizaciu mladeznickych organizacii v partnerskych
krajinach,
zavadzaju, testuju a vykondavaju postupy pri praci s mladezou, napriklad:

nastroje a metddy na socialno-profesijny rozvoj skolitefov a pracovnikov s mladezou,

- metddy neformidlneho vzdeldvania, predovsetkym metddy, ktoré podporuju ziskanie/zlepsenie
kompetencii vratane zru¢nosti v oblasti medidlnej gramotnosti,

- nové formy schém praktickej odbornej pripravy a simulacia skuto¢nych pripadov v spolo¢nosti, nové
formy prace s mladezou, najma strategické pouZivanie otvoreného a flexibilného vzdelavania,
virtualnej mobility, otvorenych vzdelavacich zdrojov a lepsieho vyuZivania potencialu informacnych a
komunikaénych technoldgii,

— spoluprdcu, vytvdranie sieti a aktivity partnerského ucenia, ktoré podporuju Gcinné riadenie,
internacionalizaciu a vodcovstvo organizacii zameranych na pracu s mladeZou.
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V rdmci tejto akcie sa region definuje ako zoskupenie krajin patriacich do urcitej makrogeografickej oblasti
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V rdmci projektu zameraného na budovanie kapacit mozno vykonavat tieto aktivity:

AKTIVITY V OBLASTI BUDOVANIA KAPACIT:

=  aktivity podnecujuce politicky dialdg, spolupracu, vytvaranie sieti a vymenu osvedéenych postupov v
oblasti mladeze, napr. konferencie, workshopy a stretnutia,

=  velké mladeznicke podujatia,
= informacné kampane a kampane na zvySovanie povedomia,
=  vytvdranie informacnych, komunikacnych a medialnych nastrojov,

= vytvdranie metdd, nastrojov a materidlov zameranych pracu s mladezou, ako aj u¢ebné plany, moduly odbornej
pripravy a dokumentaéné nastroje (napr. Youthpass) vztahujlcich sa na pracu s mladeZou,

= vytvdranie novych foriem realizacie prace s mladezou a poskytovania odbornej pripravy a podpory, najma
prostrednictvom otvorenych a flexibilnych vzdeldvacich materidlov, virtudlnej spoluprace a otvorenych
vzdelavacich zdrojov.

AKTIVITY V OBLASTI MOBILITY
=  mlddeZnicke vymeny medzikrajinami uéastniacimi sa programu a opravnenymi partnerskymi krajinami,
= dobrovolnicke ¢innosti z/do opravnenych partnerskych krajin,

=  mobilita pracovnikov s mladeZzou medzi krajinami Gcastniacimi sa programu a opravnenymi partnerskymi
krajinami.
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AKTIVITY V OBLASTI MOBILITY

Aktivity v oblasti mobility su povinnym prvkom projektov Spolocenstiev obcianskej spoloc¢nosti pre mladez. Pre vsetky
ostatné projekty v oblasti budovania kapacit su aktivity v oblasti mobility nepovinné.

Existuju tri typy aktivit v oblasti mobility:

= mladeZnicke vymeny medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a opravnenymi partnerskymi krajinami,

=  mobilita pracovnikov s mladeZzou medzi krajinami Gc&astniacimi sa programu a opravnenymi partnerskymi
krajinami,

= dobrovolnicke ¢innosti z/do opravnenych partnerskych krajin.

Mladeznicke vymeny a mobilita pracovnikov s mladezou

Podrobny popis tychto aktivit najdete v casti ,KIU¢ova akcia 1: projekt mobility pre mladych fudi a pracovnikov s
mladeZou” v Casti B tohto sprievodcu.

Dobrovolnicka ¢innost

Dobrovolnicke ¢&innosti umoZfiuji mladym ludom vo veku 17 aZ 30 rokov vyjadrit svoje osobné odhodlanie
prostrednictvom neplatenej dobrovolnickej sluzby na plny Gvazok v inej krajine. Mladi dobrovolnici maju mozZnost prispiet
ku kazdodennej préci organizacii, ktoré sa zaoberaju informaciami a politikami v oblasti mladeze, osobnym a spoloc¢ensko-
vzdelavacim rozvojom mladych ludi, obdianskou angaZzovanostou, socidlnou starostlivostou, za¢lenenim znevyhodnenych
0s6b, Zivotnym prostredim, programami neformalneho vzdeldvania, informacnymi a komunikacnymi technolégiami a
medidlnou gramotnostou, kultdrou a tvorivostou, rozvojom spoluprace atd. Dobrovolnici méZu svoju dobrovolnicku
sluzbu vykonévat jednotlivo alebo v skupine.

{ut1}U¢ast na dobrovolnickej ¢innosti musi byt pre dobrovolnikov bezplatn s vynimkou mozného prispevku na cestovné
naklady (ak grant Erasmus+ v plnej miere nepokryje tieto naklady) a s vynimkou dodatoénych vydavkov, ktoré nie su
spojené s vykondvanim danej aktivity. Nevyhnutné néklady na Gcast dobrovolnikov v ramci tejto aktivity sa hradia z
grantu Erasmus+ alebo prostrednictvom inych prostriedkov, ktoré poskytuji ucastnicke organizacie. Mladi ludia s
nedostatkom prileZitosti méZu ziskat dodato¢nu podporu, ktord im umozni Gcast.

Za dobrovolnicku ¢innost sa v ramci programu Erasmus+ nepovaZzuju tieto innosti: prileZitostné, nestrukturované
dobrovolnictvo a dobrovolnictvo na ciastony Uvazok, pracovnd staz v podniku, platené pracovné miesto, rekreacna
¢innost alebo ¢innost v oblasti cestovného ruchu, jazykovy kurz, vyuzivanie lacnej pracovnej sily, obdobie studia alebo
odbornej pripravy v zahranici.

Na zaklade geografického pokrytia rozliSujeme Styri typy projektov zameranych na budovanie kapacit:

. Projekty zamerané na budovanie kapacit medzi organizaciami pdsobiacimi v _oblasti mladeze v _krajinach
Ucastniacich sa programu a v dalSich partnerskych krajinach (z regiénov 5 — 14, pozri ast ,Opravnené krajiny” v
Casti A tohto sprievodcu).

Tieto projekty predlozené organizaciami z krajin Ucastniacich sa programu si zamerané na zvySenie kapacity
organizacii prostrednictvom realizacie aktivit v oblasti budovania kapacit a mozu zahfriat aktivity v oblasti mobility.

Tieto tri typy projektov su realizované prostrednictvom ,,priestorov” — zapadného Balkanu a Tuniska. Projekty su
predkladané organizaciami so sidlom v jednej z prisluinych partnerskych krajin susediacich s EU v ramci
osobitného ,priestoru” a méiu zahfiat partnerské organizdcie z inych krajin toho istého regidnu. Pojem
Lpriestor odkazuje na skuto¢nost, 7e dodato¢né financné prostriedky EU st pridelené na program Erasmus+ s
ciefom zvysit moznosti spoluprace v oblasti mladeze s partnerskymi krajinami susediacimi s EU.%®

26 Aktivity v oblasti mobility realizované v spolupréci s partnerskymi krajinami susediacimi s krajinami EU, ktoré viak boli predloZené partnerskou

organizaciou v krajine U¢astniacej sa programu, mézu byt podporované prostrednictvom Klt¢ovej akcie 1: Projekt mobility pre mladych fudi a pracovnikov s
mladeZou a v rdmci KIUcovej akcie 3 projektov dialégu s mladezou.
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= Projekty zamerané na budovanie kapacit medzi organizaciami pd&sobiacimi v oblasti mlddeZze v krajinach
Ucastniacich sa programu a v partnerskych krajindch zapadného Balkdnu (regidn 1, pozri ¢ast ,Opravnené krajiny”
v Casti A tohto sprievodcu) — projekty ,priestoru pre mladeZ v krajinach zdpadného Balkdnu” (Western Balkans
Youth Window projects).

Tieto projekty predlozené organizaciami so sidlom v krajinach zapadného Balkdnu (region 1) si zamerané na
zvysSenie kapacity mladeznickych organizacii prostrednictvom realizacie aktivit v oblasti budovania kapacit a mézu
zahffiat aktivity v oblasti mobility.

Tieto projekty by mali podporovat strategicki spolupracu medzi mladeznickymi organizaciami navzajom a medzi
mlddeznickymi organizaciami a verejnymi organmi. Projekty musia budovat kapacity rad mladeze, mladeznickych
organizacii, mladeznickych platforiem a miestnych, regionalnych a vnutrostatnych organov, ktoré sa zaoberaju
mlddeZou v regidne s osobitnym dérazom na zmierenie.

. Projekty zamerané na budovanie kapacit medzi organizaciami pdsobiacimi v _oblasti mladeZze v _krajinach
Ucdastniacich sa programu a v partnerskych krajindch Vychodného partnerstva (regién 2, pozri ¢ast ,,Opravnené
krajiny” v Casti A tohto sprievodcu) — projekty ,,Priestoru pre mladezZ v krajinach Vychodného partnerstva (Eastern
Partnership Youth Window projects).2%

Tieto projekty predloZené organizaciami so sidlom v krajindch Vychodného partnerstva (regiéon su zamerané na
zvySenie kapacity mladeZnickych organizacii prostrednictvom jedného z tychto dvoch typov projektov:

Spolocenstva obcianskej spolocnosti pre mladez: Otvorené a participativne projekty posilnia kapacitu
mlddeznickych organizacii a pracovnikov s mlddeZou vybudovat konstruktivne vztahy s mnoistvom partnerov
vratane verejnych organov a organizdcii obCianskej spolo¢nosti. Vybrati mladi lidri, pochddzajuci zo zZiadatelskych
organizacii, posilnia svoje zruénosti a kompetencie v oblasti rozvoja politik, a to prostrednictvom aktivit v oblasti
mobility a prace v hostitelskych organizécidch v krajinach Gcastniacich sa programu. Aktivity musia zahfiat
nadnarodné aktivity neformdlneho vzdeldvania v oblasti mobility, ako su napriklad mentorské schémy a ,job
shadowing®”. V ramci realizacie projektu budd mladi lidri po navrate do svojej vysielajlicej organizacie tieZ realizovat
malé projekty zamerané na politiky v oblasti mladeze.

Tento typ projektu musi obsahovat aktivity v oblasti mobility zahffiajice partnerov z krajin Vychodného
partnerstva pre krajiny Gcastniace sa programu

Partnerstva pre podnikanie: Projekty budu podporovat vzdeldvanie mladych fudi v oblasti podnikaniama socialne

podnikanie medzi mladymi fudmi prostrednictvom nadndrodnych projektov zameranych na neformdlne vzdeldvanie
zaloZzenych na viacstrannych partnerstvach medzi organizaciami pésobiacimi v uvedenych oblastiach vratane podnikov.
Priorita sa bude klast na projekty, ktoré ponukaju praktické rieSenia socidlnych problémov pritomnych v komunitach
povodu a vyuzivaju ekonomicky potencial regionu, a to aj zapojenim sukromného sektora. Tento typ projektu moze
zahfriat aj aktivity v oblasti mobility.

Eurdpska komisia planuje pridelit priblizne 60 % dostupnych finanénych prostriedkov na projekty ,spolo¢enstva
obcianskej spolo¢nosti pre mladez” a 40 % rozpoctu na ,partnerstva pre podnikanie".

. Projekty zamerané na budovanie kapacit medzi organizdciami_aktivnymi v oblasti mladeze v krajinach
ucastniacich sa programu a Tuniskom.

Tieto projekty predloZené organizaciami so sidlom v Tunisku su zamerané na zvySenie kapacity organizacii
prostrednictvom realizacie aktivit v oblasti budovania kapacit a m6zu zahfnat aktivity v oblasti mobility.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUEASTNUIU NA PROJEKTE ZAMERANOM NA BUDOVANIE KAPACIT

Projekt zamerany na budovanie kapacit tvori:

=  Ziadatel/koordinator: organizacia, ktord predlozi ndvrh projektu v mene vSetkych partnerov. Ak sa projekt
poskytne, Ziadatel/koordinator: 1) nesie finanénl a pravnu zodpovednost za cely projekt voéi vykonnej
agenture; 2) koordinuje projekt v spolupraci so vSetkymi ostatnymi partnermi zapojenymi do projektu; 3)
prijima finanénl podporu EU prostrednictvom programu Erasmus+ a zodpoveda za rozdelenie finanénych
prostriedkov medzi partnerov zapojenych do projektu.

27 Financované prostrednictvom programu EU4youth.

Podnikanie nepredstavuje len podnikovy rozmer, ale rozumie sa aj ako spdsob rozvijania zruénosti, ako st napriklad prijimanie rizika a riesenie problémov,
ktoré zjednodusuju dosahovanie Zivotnych ciefov a cielov vo vzdelavani.
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partneri: organizacie, ktoré aktivne prispievaju k priprave, vykondvaniu a hodnoteniu projektu zameraného
na budovanie kapacit.

pridruzené subjekty (volitelné): Organizacie, ktoré sa podielaju na dosiahnuti cielov projektu a jeho aktivitach.
PridruZené subjekty musia byt identifikované v Ziadosti o grant a musia spifiat poZiadavky stanovené v prilohe
111 (Slovnik pojmov) tohto sprievodcu programom.

Ak sa v ramci projektu planuje realizacia mladeznickych vymen, dobrovolnickych ¢innosti a/alebo mobility pracovnikov s
mladezou, Ucastnicke organizacie zapojené do tychto aktivit na seba preberaju nasledujice ulohy a funkcie:

Vysielajuca organizacia: zodpoveda za vysielanie mladych ludi do zahranidia (tato aktivita zahfia:
organizovanie praktickych opatreni, pripravu tucastnikov pred odchodom, poskytovanie podpory Ucastnikom
pocas celého trvania projektu).

Hostitel'ska organizacia: zodpoveda za organizovanie aktivity, vytvorenie programu aktivit pre Ucastnikov v
spolupraci s Ucastnikmi a Ucastnickymi organizaciami a za poskytovanie podpory ucastnikom pocas vsetkych faz
projektu.

Okrem toho, Ucast na dobrovolnickej ¢innosti musi byt pre dobrovolnikov bezplatnd s vynimkou mozného prispevku na
cestovné naklady (ak grant Erasmus+ v plnej miere nepokryje tieto naklady) a s vynimkou dodatoc¢nych vydavkov, ktoré
nie st spojené s vykonavanim danej aktivity. Nevyhnutné naklady na ucast dobrovolnikov v rdmci tejto aktivity sa hradia
z grantu Erasmus+ alebo prostrednictvom inych prostriedkov, ktoré poskytuju ucastnicke organizacie.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PROJEKTU ZAMERANEHO NA BUDOVANIE KAPACIT

V nasledujiicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat navrh projektu zameraného na budovanie kapacit,
aby bol opravneny na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Ucastnickou organizaciou moze byt kazdé verejna alebo sukromnd organizacia spolu s pripadnymi
pridruZzenymi subjektmi zriadena v krajine Ucastniacej sa programu alebo v partnerskej krajine z
regionov 1, 2, 5 aZ 14 a Tunisku, ako su definované v casti ,Opravnené krajiny” v sprievodcovi
programom E+.

Takouto organizaciou moze byt napriklad:

neziskovd organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia (vratane eurdpskych
mlddeznickych mimovladnych organizacii),

narodna rada mladeze,
verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni,

Skola/institut/stredisko vzdeldvania (na ktorejkolvek drovni od predskolského az po
stredoskolské vzdeldvanie vratane odborného vzdeldvania a pripravy a vzdelavania
dospelych),

verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane socidlnych
podnikov),

socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazoy,

institucia vysokoskolského vzdelavania,
vyskumny Ustav,

nadacia,

vnutropodnikové centrum odbornej pripravy,
kultirna organizacia, kniznica, mizeum,

organ poskytujuci odborné poradenstvo a informacné sluzby.
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Kazda:

=  neziskova organizacia, zdruZzenie, mimovladna organizacia (vratane eurdpskych
mladeznickych mimovladnych organizacii),

- narodna rada mladeze,
= verejny orgdn na miestnej, regiondlnej alebo narodnej trovni.

V pripade projektov medzi krajinami Giéastniacimi sa programu a dalsimi partnerskymi krajinami
z regidonov 5 a# 14: Ziadatel musi byt zriadeny v krajine G¢astniacej sa programu a podat Ziadost v
Kto méze poziadat mene vsetkych organizécii zapojenych do projektu. Iné typy organizacii sa do projektu mézu zapojit
ogrant? len ako partneri, nie ako Ziadatelia.

V pripade projektov ,Priestoru pre mladez v krajinadch zapadného Balkanu“: Ziadatel musi byt
zriadeny v krajine zapadného Balkanu — partnerska krajina (region 1).

V pripade projektov ,Priestoru pre mladez v krajindch Vychodného partnerstva: Ziadatel musi
byt zriadeny v krajine Vychodného partnerstva.

Okrem typov opravnenych Ziadatelskych organizacii uvedenych vyssie st opravnenymi Ziadatelmi aj
sukromné spoloc¢nosti vratane socialnych podnikov.

V pripade projektov ,,Priestor pre mladez v Tunisku“: Ziadatel musi byt zriadeny v Tunisku.

V termine uréenom na podanie navrhov projektov musia byt Ziadatelia pravne registrovani aspon

jeden rok.
Pocet a profil Projekty zamerané na budovanie kapacit si nadnarodné a musia sa do nich zapojit najmenej 3
ucastnickych Ucastnicke organizacie z 3 roznych krajin, z ktorych aspori jedna musi byt krajina Ucastniaca sa
organizacii programu a jedna je opravnena partnerska krajina.

Projekty financované v ramci jedného z ,priestorov’ nemusia zahffiat Gcastnicke organizacie/
Ucastnikov z inych susednych regidénov.

0Od 9 mesiacov do 2 rokov. Trvanie projektu sa musi zvolit vo faze podania Ziadosti v zavislosti od
ciela projektu a typu planovanych aktivit vdanom obdobi.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do: 24. januéara do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom a 31. decembrom toho istého roku.

Baltie kritéria V rdmci jedného stanoveného terminu moze dany Ziadatel podat len jeden navrh projektu.
alSie kritéria
Sucastou formularu Ziadosti musi byt ¢asovy harmonogram kazdej aktivity planovanej v projekte.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MLADEZNICKE VYMENY

Trvanie aktivity 0Od 5 do 21 dni okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
aktivity

Opravneni
ucastnici
Najmenej 16 a najviac 60 Ucastnikov (bez veducich skupin). Najmenej 4 Gcastnici na skupinu (bez

veducich skupin).

Pocet ucastnikov Kazda narodnd skupina musi mat aspori jedného veduceho skupiny. Veduci skupiny je dospeld osoba,
ktora sprevadza mladych ludi zd¢astfiujucich sa na mladeznickej vymene s cielom zabezpedit Géinné
uéenie sa, ochranu a bezpe¢nost ucastnikov.

2 Do Gvahy treba vziat tieto aspekty: dolna vekova hranica — G&astnici musia dosiahnut minimalny vek k datumu zaatia aktivity, horna vekova hranica — pri

podani Ziadosti nesmu byt G¢astnici starsi ako uvedeny maximalny vek.
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DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE DOBROVOLNICKE CINNOSTI

Akreditacia

Miesto (miesta)
aktivity

Opravneni
ucastnici

Pocet ucastnikov

Vsetky ucastnicke organizacie zriadené v krajine Ucastniacej sa programu alebo v jednej z partnerskych
krajin susediacich s EU musia byt k prisludnému terminu na podanie Ziadosti driitelmi platnej
akreditacie alebo relevantného oznacenia kvality Eurépskeho zboru solidarity (podrobnejsie informacie
sa nachadzaju v prislusnej Casti v prilohe | k tomuto sprievodcovi).

Dobrovolnik z krajiny Géastniacej sa programu musi vykonavat svoju ¢innost v jednej z partnerskych
krajin, ktoré sa zucastriiuju na projekte.

Dobrovolnik z opravnenej partnerskej krajiny musi vykondvat svoju ¢innost v jednej z krajin
Ucastniacich sa programu, ktoré sa zucastiuju na projekte.

Mladi fudia vo veku 17 a# 30 rokov®*°, 7ijuci v krajine svojej vysielajucej organizcie.

Jeden dobrovolnik sa méZe zucastnit len jednej dobrovolnickej ¢innosti programu Erasmus+ alebo
Eurdépskeho zboru solidarity.

Vynimka: Dobrovolnici, ktori vykonévali dobrovolnicku ¢innost s trvanim maximalne 2 mesiace, sa
mézu podielat na dalej dobrovolnickej ¢innosti.

Najviac 30 dobrovolnikov na cely projekt zamerany na budovanie kapacit.

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Trvanie aktivity

Miesto (miesta)
aktivity

Opravneni
ucastnici

Pocet ucastnikov

0Od 5 dnido 2 mesiacovokrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Ucastnici musia mat aspori 18 rokov. Bez horného vekového obmedzenia.

Ucastnici, s vynimkou gkolitelov a facilitatorov, musia mat trvaly pobyt v krajine svojej vysielajucej
alebo hostitel'skej organizacie.

Najviac 50 ucastnikov (ak je to relevantné vratane skolitelov a sprostredkovatelov) na kazdu
aktivitu naplanovanu v ramci projektu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylic¢enia a podmienok ucasti. Viac informacii
najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekt sa posudi na zaklade tychto kritérii:

230

Pozri pozndmku vyssie.
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. Relevantnost navrhu z hladiska cielov akcie (pozri Cast ,Ciele projektu zameraného na
budovanie kapacit®).

. Rozsah, v ktorom:

- sl ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky pre ucastnicke organizacie a
ciefové skupiny,

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh doplitia dalsie iniciativy vykondvané déastnickymi
organizaciami,

- s aktivity zamerané na budovanie kapacit jasne vymedzené a zamerané na posilnenie
kapacit Ucastnickych organizacii,

Relevantnost

projektu okt z3pdia mladvch fudi s nedostatk leFitosti
(najviac projekt zapaja mladych ludi s nedostatkom prileZitosti.
30 bodov) Pokial' ide o Priestor pre mladez v krajinach Vychodného partnerstva:

= Rozsah, v ktorom projekty ponukaju:

- pre partnerstvd pre podnikanie: praktické riesenia socidlnych problémov pritomnych
v krajinach vychodného partnerstva vratane vyuZivania hospodarskeho potencialu komunit
a regiénu zapajanim aj sukromného sektora.

— v pripade Spolocenstiev obcianskej spolo¢nosti pre mladez: aktivity v oblasti mobility
partnerov z krajin Vychodného partnerstva pre krajiny G¢astniace sa programu Erasmus+.

. Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz na pripravu,
vykondvanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie vysledkov.
. Prepojenie medzi cielmi projektu a navrhovanymi aktivitami.
. Kvalita navrhovanych metéd neformalneho vzdelavania.
Kvalita navrhu . Kvalita mechanizmov na uznavanie a validciu vysledkov vzdeldvania Gcastnikov, a tiez dosledné
a realizacie vyuZivanie eurépskych nastrojov transparentnosti a uznavania.
jekt
projektu . . , , . . . . .
(najviac . Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vysokej kvality realizacie
30 bodov) projektu, jeho véasného dokonéenia a dodrzania rozpoctu.
. Rozsah, v ktorom je projekt efektivny z hladiska ndkladov a prideluje primerané zdroje
jednotlivym aktivitam.
Ak sa v rdmci projektu planuju aktivity v oblasti mobility:
. Primeranost opatreni na vyber a/alebo zapojenie G¢astnikov do mobilitnych aktivit.
. Rozsah, v ktorom:
Kvalita . L. , s . Ly . R
roiektového - projekt zahfia vhodnu kombinaciu komplementarnych uUcastnickych organizacii s
:,l'mju a potrebnym profilom, skdsenostami a odbornymi znalostami na Gspe$nu realizaciu vsetkych
. aspektov projektu,
podmienky . . .. L. . . ‘L
spoluprace — rozdelenie povinnosti a uUloh preukazuje zdvazok a aktivny prispevok zo strany vsetkych
L Ucastnickych organizacii.
(najviac
20 bodov) . Existencia ucinnych mechanizmov na zabezpecdenie koordinacie a komunikdcie medzi
Ucastnickymi organizaciami, ako aj s inymi relevantnymi zainteresovanymi aktérmi.
. Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
. Potencialny dopad projektu:
—  na ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonceni,
- mimo organizdcii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej, regionalnej,
Dopad a irenie narodnej a/alebo medzinarodnej Grovni.
vysledkov " Kvalita planu Sirenia informdcii: primeranost a kvalita opatreni zameranych na vymenu
(najviac vysledkov projektu v rdmci Ucastnickych organizacii a mimo nich.
20 bodov)

. V pripade potreby sa v navrhu opisuje spésob zabezpecenia volnej dostupnosti a podpory
vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom
navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

. Kvalita planov z hladiska zabezpelenia udrzatelnosti projektu: potencial projektu zabezpeit
dopad a prinasat vysledky aj po vy&erpani grantu EU.

Navrhy musia ziskat aspoti 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimélne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j.
aspon 15 bodov v kategdriach ,Relevantnost projektu” a ,Dopad a Sirenie vysledkov”, 10 bodov v kategodriach ,Kvalita
navrhu a realizacie projektu” a , Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace®).
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DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJTO AKCII

MIMORIADNE NAKLADY ZA VYSOKE CESTOVNE NAKLADY

Ziadatefom v ramci aktivit mobility bude umoznené uplatnit si finanéni podporu v zmysle rozpoétovej polozky ,mimoriadne
naklady” (maximalne do vysky 80 % celkovych opravnenych nakladov: pozri ,Pravidla financovania“). To bude moiné za
predpokladu, Ze Ziadatelia vedia zdévodnit, Ze $tandardné pravidld financovania (zaloZené na jednotkovych nakladoch na
pasmo cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju asponn 70 % cestovnych nakladov Ucastnikov. V pripade uznania nahradia
mimoriadne naklady za vysoké cestovné naklady Standardny cestovny grant.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vyska grantu udelovaného na projekt
zamerany na budovanie kapacit: 150 000 EUR

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Naklady na
aktivity

Naklady, ktoré priamo suvisia s vykonavanim aktivit v oblasti
budovania kapacit projektu (okrem aktivit v oblasti mobility),
vratane:

nakladov na zamestnancov (len stali zamestnancia s
obmedzenim do 20 % opravnenych priamych nakladov
projektov na budovanie kapacit),

nakladov na informacné akomunikacné technoldgie,

nakladov na stretnutia partnerov projektu v ramci
nadndrodného projektu na ucely jeho realizacie a
koordinacie, konferencie a velké mladeznicke podujatia
(okrem cestovnych nakladov):

strava a ubytovanie vratane miestnej dopravy,
naklady na poistenie a viza,

prendjom miestnostina zasadnutia, konferencie, iné
podujatia,

naklady na timocenie

naklady na externych re¢nikov (vratane stravy,
ubytovania a miestnej dopravy).

intelektudlne vystupy a Sirenievysledkov projektu:

vyroba,

preklady,

naklady na$irenie vysledkov a/alebo informovanie o
nich,

konzultacie, workshopy, prieskumy verejnej mienky medzi
mladymi ludmi na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej a
medzindrodnej Urovni podla toho, na akej si to vyZaduje

Skutocné
naklady

maximalne
80 % z celkovych opravnenych nakladov

Podmienené:
pozadovany rozpocet je
odbévodneny

vo vztahu k planovanym
aktivitam. Naklady na
zamestnancov sa
nepovazuju za opravnené
naklady

200




CAST B — BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI MLADEZE “

European

Commission | Erasmus+

dosiahnutie cielov projektu.

= jazykova, medzikulturna, prakticka priprava ucastnikov
aktivit v oblasti mobility,

®  naklady na financ¢ny audit projektu (ak je poZadovany grant
vyssi ako 60 000 EUR),

= ndklady na finan¢ny audit projektu.

Opravnené nepriame naklady za oprdvnenu sa v ramci
nepriamych nakladov povazuje pausalna suma nepresahujuca
7 % opravnenych priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne naklady prijemcu
povaZzované za naklady suvisiace priamo s prislusnym
projektom (napr. elektrickd energia alebo UcCty za internet,
naklady na priestory, naklady na stalych zamestnancov atd).

Cestovné ndklady na stretnutia partnerov projektu v ramci
nadndarodného projektu na Ucely jeho realizacie a koordinacie,
konferencie a velké mladeznicke podujatia

Cestovné naklady

cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na ucastnika

Prispevok na
jednotkové
naklady

cestovné vzdialenosti
od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti

8 000 km a viac: 1 500 EUR na G&astnika®*

Na zaklade cestovnej
vzdialenosti kazdého
Ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia
vypoditat pomocou
kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovanej
Eurdpskou komisiou.
Ziadatel musi uviest
cestovnu vzdialenost
jednym smerom na
vypocet vysky grantu EU,
ktorym sa podpori
spiatoCna cesta

B yritane Skolitelov, sprostredkovatelov a sprevadzajucich oséb.
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A) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE MLADEZNICKE VYMENY USKUTOCNOVANE V RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE KAPACIT (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

. 4 Mechani . . .
Opravnené naklady fi::n:cr)‘\l::il: Suma Pravidlo pridelenia

cestovné vzdialenosti od 10
do 99 km: 20 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100
do 499 km: 180 EUR na ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého ucastnika. Cestovné vzdialenosti
sa musia vypocitat pomocou kalkulacky
Prispevok na jednotkové cestovné vzdialenosti od 2 000 na vypocet vzdialenosti podporovane;j
naklady do 2 999 km: 360 EUR na ucastnika Eurdpskou komisiou?*?. Ziadatel musi
uviest cestovnu vzdialenost jednym
smerom na vypocet vysky grantu EU,
ktorym sa podpori spiatocna cesta™®

cestovné vzdialenosti od 500 do
1999 km: 275 EUR na ucastnika

prispevok na cestovné naklady
Cestovné naklady Ucastnikov a sprevadzajucich oso6b z
miesta bydliska do miesta aktivity a spat

cestovné vzdialenosti od 3 000 do
3999 km: 530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4 000 do
7 999 km: 820 EUR na ucastnika

Cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac: 1 500 EUR na
Ucastnika

naklady, ktoré priamo suvisia s
vykonavanim aktivit v oblasti mobility v N:‘a zék!ade dI'ilfy pobytu kazdého

ramci projektu (vratane nakladov na Prispevok na jednotkové o o ucestnlka (v erpadve potreby taklﬁto
pripravné aktivity, stravu, ubytovanie, naklady B4.1 na den aktivity na ucastnika vratane jedného dna na cestovanie pred
miestnu prepravu, priestory, poistenie, aktivitou a jedného dria na cestovanie
vybavenie a materialy, hodnotenie, po aktivite)

Sirenie a vyuZivanie vysledkov a

Organi-zacna
podpora

234

22 tp://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm

Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykondva v Rime (Taliansko), Ziadatel

a) vypodita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km),

b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a

¢) vypotita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady Gcastnika z Madridu do Rima a spat (275 EUR).
Vratane veducich skupiny a sprevadzajucich osob.

233

234
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nasledné aktivity)

Podpora $pecialnych
potrieb

dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia
s Ucastnikmi so zdravotnym postihnutim
a osobami, ktoré ich sprevadzaju
(vratane cestovnych a pobytovych
nakladov, ak su opravnené a ak nebolo v
pripade tychto Ucastnikov poZiadané o
grant prostrednictvom rozpoctovych
kategérii ,,Cestovné naklady” a
,Organiza¢na podpora“)

Skutocné naklady

100 % opravnenych nakladov

Podmienené: Ziadost o finan¢nu
podporu na Uhradu podpory Specidlnych
potrieb sa musi zdévodnit vo formulari
Ziadosti

Mimoriadne naklady

naklady na podporu ucasti mladych ludi
s nedostatkom prilezitosti za rovnakych
podmienok ako maju ostatni (okrem
cestovnych nakladov a pobytovych
nakladov ucastnikov)

viza a naklady spojené s vizami,
povolenia na pobyt, ockovania, lekarske
potvrdenia

vysoké cestovné naklady ucastnikov
(podrobnosti pozri v &asti ,,Dalsie
relevantné informacie o tejto akcii“)

Skutocné naklady

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky 80 %
opravnenych nakladov

ostatné naklady: 100 % opravnenych nakladov

Podmienené: Ziadost o finanénd
podporu na thradu mimoriadnych
nakladov sa musi zdévodnit vo formulari
Ziadosti

B) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE DOBROVOLNICKE CINNOSTI USKUTOCNOVANE V RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH
NA BUDOVANIE KAPACIT (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

Opravnené naklady

Mechanizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné naklady

prispevok na cestovné naklady ucastnikov
vratane sprevadzajlcich oséb z miesta ich
pévodu do miesta konania aktivit a spat

Prispevok na jednotkové
naklady

cestovné vzdialenosti od 10
do 99 km: 20 EUR na ucastnika

Na zaklade cestovnej
vzdialenosti kazdého ucastnika.

cestovné vzdialenosti od 100 do
499 km: 180 EUR na ucastnika

Cestovné vzdialenosti sa musia
vypocitat pomocou kalkulacky
na vypocet vzdialenosti

cestovné vzdialenosti od 500 do

podporovanej Eurépskou
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1999 km: 275 EUR na Ucastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do
2 999 km: 360 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3 000 do
3999 km: 530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4 000 do
7 999 km: 820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti 8 000 km a viac:
1500 EUR na ucastnika

komisiou®®. Ziadatel musi
uviest cestovnu vzdialenost
jednym smerom na vypocet
vysky grantu EU, ktorym sa
podpori spiato¢na cesta 236

Organi-zacna

naklady, ktoré priamo suvisia s vykonavanim
aktivit v oblasti mobility v rdmci projektu
(vratane nakladov na pripravné aktivity,
stravu, ubytovanie, miestnu prepravu,

Prispevok na jednotkové

B4.3 na defi na dobrovolnika®®’

Na zaklade dizky pobytu
kazdého ucastnika (v pripade
potreby takisto vratane

podpora . . . . . naklady jedného dna na cestovanie pred
priestory, poistenie, vybavenie a materialy, L . . .
N ., aktivitou a jedného dna na
hodnotenie, Sirenie a vyuzivanie vysledkov a . L
. P cestovanie po aktivite).
nasledné aktivity)
na zéklade dizky pobytu
kazdého ucastnika (v pripade
I?odpora jednot- ,,vreckc,we’ pre dobrovolnika na doplnkové Prllspevok na jednotkové B4.4 na defi na dobrovolnika Potre’by ta!(lsto vratane .
livcov osobné vydavky naklady jedného dna na cestovanie pred
aktivitou a jedného dna na
cestovanie po aktivite)
naklady na pobyt sprevadzajicich oséb a
cestovné naklady, ak st opravnené a ak Podmienené: Ziadost o
Podpora nebolo v pripade tychto ucastnikov financnu podporu na thradu

Specialnych potrieb

poziadané o grant prostrednictvom
rozpoctovej kategorie ,,Cestovné naklady“
dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s
ucastnikmi so zdravotnym postihnutim

Skutoc¢né naklady

100 % opravnenych nakladov

podpory Specialnych potrieb sa
musi zd6évodnit vo formulari
Ziadosti

25 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm

236

a) vypodita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km),
b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a

¢) vypotita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady Gcastnika z Madridu do Rima a spat (275 EUR).
Vratane sprevadzajucich osob v pripade dobrovolnikov s nedostatkom prileZitosti.

237

Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykondva v Rime (Taliansko), Ziadatel
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(vratane cestovnych a pobytovych
nakladov, ak su opravnené a ak nebolo v
pripade tychto ucastnikov poZiadané o
grant prostrednictvom rozpoctovych
kategorii ,,Cestovné naklady” a
,Organiza¢na podpora“)

naklady na podporu ucasti mladych ludi s
nedostatkom prileZitosti za rovnakych
podmienok ako maju ostatni vratane
osobitnej pripravy a posilneného

oradenstva/mentorstva (okrem . - ,
P / ( Podmienené: Ziadost o

. . cestovnych nakladov a organizaénej vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky 80 % opravnenych R .
Mimo-riadne Ly , . Y . . finan¢nu podporu na thradu
., podpory pre Ucastnikov a sprevadzajuce Skutoc¢né naklady nakladov . . . .
naklady , , PR L i ., i mimoriadnych nakladov sa musi
osoby) viza a naklady spojené s vizami, ostatné naklady: 100 % opravnenych nakladov

. . ) . zdévodnit vo formulari Ziadosti
povolenia na pobyt, ockovania, lekarske

potvrdenia vysoké cestovné naklady
Ucastnikov (podrobnosti pozri v Casti
,Dalsie relevantné informacie o tejto
akcii“)
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C) PRAVIDLA FINANCOVANIA PRE MOBILITU PRACOVNIKOV S MLADEZOU USKUTOENOVANU V RAMCI PROJEKTOV ZAMERANYCH NA BUDOVANIE KAPACIT (NEPOVINNE FINANCOVANIE)

, _ Mecha-nizmus . . .
zpravnené naklady financovania Suma Pravidlo pridelenia

cestovné vzdialenosti
od 10 do 99 km:
20 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 100 do 499 km:
180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti K] . ial .
od 500 do 1 999 km: Na zaklade cestovnej vzdialenosti

275 EUR na Ucastnika kaz<.jeho ucf‘;\stnlka. Festovrl? ’
vzdialenosti sa musia vypocitat pomocou
prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane , . , cestovné vzdialenosti kalkulacky na vypocet vzdialenosti

e . . . . . Prispevok na jednotkové
sprevadzajucich oséb z miesta ich pévodu do miesta ,

. i vy naklady
konania aktivit a spat

Cestovné naklady 8

od 2 000 do 2 999 km: podporovanej Eurépskou komisiou”®.
360 EUR na Gcastnika Ziadatel musi uviest cestovnu
vzdialenost jednym smerom na vypocet
vysky grantu EU, ktorym sa podpori
spiato¢na cesta™®

cestovné vzdialenosti
od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti
od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na ucastnika

Cestovné vzdialenosti
8 000 km a viac:
1500 EUR na ucastnika

naklady,. ktore_ !:)riamf) su.visia.s vykonalvanlm aktivit Prispevok na jednotkové BA4.2 na Géastnika?® na def aktivity Najviac 1 n:j zakl'ade dIzkIy pobytu kazdeho_
v oblasti mobility v ramci projektu (vratane naklady 100 EUR na Géastnika Ucastnika (v pripade potreby takisto
nakladov na pripravné aktivity, stravu, ubytovanie, vratane jedného dna na cestovanie pred

Organi-zacna
podpora

238 tp://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm

Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykondva v Rime (Taliansko), Ziadatel

a) vypodita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km),

b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a

¢) vypotita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné naklady Gcastnika z Madridu do Rima a spat (275 EUR).
Vratane skolitelov, sprostredkovatelov a sprevadzajucich oséb.

239

240
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miestnu prepravu, priestory, poistenie, vybavenie a
materialy, hodnotenie, Sirenie a vyuZivanie
vysledkov a ndsledné aktivity)

aktivitou a jedného dna na cestovanie
po aktivite)

Podpora $pecial-nych
potrieb

dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s
ucastnikmi so zdravotnym postihnutim a osobami,
ktoré ich sprevadzaju (vratane cestovnych a
pobytovych nakladov, ak st opravnené a ak nebolo
v pripade tychto Ucastnikov poZiadané o grant
prostrednictvom rozpoctovych kategoérii ,,Cestovné
naklady” a ,Organiza¢na podpora“)

Skutoc¢né naklady

100 % opravnenych nakladov

Podmienené: Ziadost o finan¢nu
podporu na thradu podpory Specialnych
potrieb sa musi zdévodnit vo formulari
Ziadosti

Mimoria-dne naklady

ockovania, lekarske potvrdenia vysoké cestovné
naklady (podrobnosti pozri v ¢asti ,Dalsie
relevantné informacie o tejto akcii)

Naklady na podporu tcasti pracovnikov s mladezou
s nedostatkom prileZitosti za rovnakych podmienok
ako maju ostatni (okrem cestovnych nakladov a
organizaénej podpory Uéastnikov). To méze zahfriat
jazykovu podporu (napr. timocnik), ktora umozni
zucastnit sa pracovnikom s mladezou s
nedostatoénymi jazykovymi spdsobilostami.

viza a naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,

Skutoc¢né naklady

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky
80 % opravnenych nakladov

ostatné naklady: 100 % opravnenych nakladov

Podmienené: Ziadost o finanénu
podporu na Uhradu mimoriadnych
nakladov sa musi zdévodnit vo formulari
Ziadosti
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Sprievodca programom

D) ORGANIZACNA A INDIVIDUALNA PODPORA

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa mobilita uskutoc¢nuje.

Organizacna podpora

Indivi-dudlna

podpora
Mobilita
Mlafjeznlcke prac?vnlvkov Dobrovolnicka ¢innost
vymeny s mladeZou (v eurach na deri)
(v eurach na den) (v eurach
na den)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4

Belgicko 42 65 26 4
Bulharsko 32 53 17 4
Ceska republika 32 54 17 5
Dansko 45 72 26 6
Nemecko 41 58 23 5
Esténsko 33 56 18 4
irsko 49 74 26 6
Grécko 38 71 21 5
Spanielsko 34 61 18 5
Francuzsko 38 66 20 6
Chorvatsko 35 62 19 5
Taliansko 39 66 21 5
Cyprus 32 58 21 5
Lotyssko 34 59 19 4
Litva 34 58 18 4
Luxembursko 45 66 26 5
Madarsko 33 55 17 5
Malta 39 65 22 5
Holandsko 45 69 26 5
Rakusko 45 61 23 5
Pol'sko 34 59 18 4
Portugalsko 37 65 20 5
Rumunsko 32 54 17 3
Slovinsko 34 60 20 4
Slovensko 35 60 19 5
Finsko 45 71 26 5
Svédsko 45 70 26 5
Spojené kralovstvo 45 76 26 6
Byvala juhoslovanska republika Maceddonsko 28 45 15 3
Island 45 71 26 6
Lichtenstajnsko 45 74 24 6
Noérsko 50 74 26 6
Turecko 32 54 17 4
Srbsko 29 48 15 3
Partnerska krajina 29 48 15 3
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Kru€ovA AKCIA 3:

PODPORA REFORMY POLITIK

Aktivity na podporu reformy politik sa zameriavaju na dosiahnutie cielov programov eurdpskych politik, najma
stratégie Eurdpa 2020, strategického rdmca pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) a
eurdpskej stratégie pre mladez.

PODPOROVANE AKCIE
Prostrednictvom tohto sprievodcu sa realizuje nasledujuca akcia:
=  projekty dialégu s mladezou.

V tejto casti B sprievodcu su uvedené podrobné informacie o kritériach a pravidlach financovania, ktoré sa uplatriuju na tuto
akciu.

Okrem toho zahfria klticova akcia 3 aj mnoho dalsich akcii na podporu reformy politik v oblastiach vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze, ktoré vykonava priamo Eurdpska komisia alebo sa implementuju prostrednictvom osobitnych
vyziev na predloZenie navrhov riadenych vykonnou agentuirou. Podrobnejsie informacie su k dispozicii na webovych
strankach Eurdpskej komisie, vykonnej agentury a narodnych agentur. Stru¢ny opis tychto akcii je uvedeny nizsie:

Poznatky v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré zahfnaju zber dékazov, analyzu a partnerské uéenie
sa. Patria sem najma:

=  tematické odborné poznatky a odborné poznatky jednotlivych krajin, Studie o politickych otazkach a reformach
vratane aktivit vykonavanych sietou EURYDICE,

= podpora ucasti krajin zapojenych do programu Erasmus+ v eurdpskych/medzindrodnych prieskumoch
zameranych na monitorovanie osobitnych trendov a vyvoja vratane vyvoja v oblasti rozvijania jazykovych
kompetencii v Eurdpe,

= podujatia suvisiace s predsednictvom v Rade EU, konferencie a stretnutia na vysokej Grovni,
=  vymeny skdsenosti a osvedéenych postupov a partnerské hodnotenia,

=  podpora realizacie otvorenej metddy koordinacie.

Iniciativy pre inovaciu politik zamerané na rozvoj novych politik alebo pripravu ich realizacie. Zahfnaju osobitné vyzvy
na predloZenie navrhov projektov riadené vykonnou agenturou, ktoré sa tykaju: a) experimentov v oblasti eurépskych
politik, ktoré zavadzaju verejné orgdny na vysokej Urovni a ktoré zahfiaju skusky v teréne zamerané na politické
opatrenia v niekolkych krajinach, ktoré su zaloZené na vhodnych metdédach hodnotenia, b) vyhladovych projektov
spoluprace zameranych na rozvoj inovativnych politik.

Podpora eurdpskych politickych nastrojov, najma:

= nastrojov transparentnosti (zruénosti a kvalifikacie) s cielom ulahgit transparentnost a uzndvanie zruénosti a
kvalifikacii a tiez prenos kreditov, posilnit zabezpecfovanie kvality, podporit riadenie zruénosti a poradenstvo.
Tato akcia bude zahfiiat aj siete podporujlce realizaciu uvedenych nastrojov.

= zruénosti na rozvoj a podporu eurdpskych nastrojov, napr. Panoramy zruénosti EU — on-line platformy,
= sieti podporujucich osobitné oblasti politiky, ako napriklad gramotnost a vzdeldvanie dospelych, ako aj pracu s

mlddeZou a informacie o mladezZi (SALTO a Eurodesk), Specificky zameranych ndstrojov v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania — rozvoj a podpora

= nastrojov, ako su: ndstroj U-Multirank, podpora bolonského procesu alebo externého rozmeru vysokoskolského
vzdeldvania, narodné timy odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania v susedstve a krajinach zapojenych
do procesu rozsirovania a tiez v Rusku a strednej Azii,

=  S$pecificky zameranych ndstrojov odborného vzdeldvania a pripravy na implementdciu charty pre mobility v
odbornom vzdeldvani a priprave, zvySenie Urovne kvality organizovanej mobility a podporu narodnych
organov posobiacich v oblasti u¢novskej pripravy pri zvysovani kvality a ponuky u¢novskej pripravy v Eurépe.
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Spolupraca s medzinarodnymi organizaciami, napr. OECD a Radou Eurdpy. Touto akciou sa podpori aj dialég s partnerskymi
krajinami a propagdacia medzinarodnej pritazlivosti eurdpskeho vysokoSkolského vzdelavania vo svete. Zarovern podpori aj
siet odbornikov na reformu vysoko$kolského vzdeldvania v partnerskych krajindch susediacich s EU a medzindrodné
zdruZenia absolventov.

Dialdg zainteresovanych aktérov, podpora politik a programu vratane:

= spolupracesobcianskouspoloénostous ciefom podporit eurépske mimovladne organizécie a celoeurdpske siete
v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeZe prostrednictvom osobitnej vyzvy na predloZenie navrhov
projektov riadenej vykonnou agenturou,

= verejnych podujati, stretnuti, diskusii a konzultacii s tvorcami politik a zainteresovanymi aktérmi o
relevantnych politickych otadzkach (napr. na Fore pre vzdeldvanie, odborni pripravu a mladeZ alebo
Eurépskom tyzdni mladeze),

=  dialégu v oblasti mladeZe vratane podpory narodnych pracovnych skupin, ako aj stretnuti na podporu dialégu
medzi mladymi fudmi a ludmi zodpovednymi za politiku v oblasti mlddeZe (pozri éast v nasledujicomtexte),

=  osvety, informacnych cinnosti a Sirenia informacii o vysledkoch politik a politickych prioritach, programe
Erasmus+, jeho vysledkoch a moZnych synergidch s inymi programami EU, najma s eurépskymi $trukturalnymi a
investi¢nymi fondmi.

Cielom akcii vykondvanych prostrednictvom tejto klicovej akcie je:

=  zlepSovat kvalitu, efektivhost a rovnost systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a politiky mladeze
prostrednictvom otvorenych metdd koordinacie,

=  podporovat realizaciu vseobecnych odporuacani a odporucani pre jednotlivé krajiny vyplyvajucich z eurdpskych
semestrov,

=  podporovat nadndrodnu spolupracu a vzajomné uéenie sa medzi prislusnymi orgdnmi na najvyssej politickej
Urovni s cielom zlepsit systémy, Struktary apostupy,

= rozvijat vedomostia analytické schopnosti na podporu politik zaloZzenych na dékazov podla strategického ramca
pre spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020), eurdpskej stratégie pre mladeZz a osobitnych
politickych programov, napr. bolonského a kodanského procesu,

= poskytovat spolahlivé porovnavacie medzindrodné Udaje a vhodné sekundarne analyzy pre tvorbu eurdpskych a
narodnych politik s ciefom ulahéit zhromaZdovanie a analyzu vecnych dékazov na postudenie a monitorovanie
realizacie inovativnych politik a na podporu prenosnosti a skalovatelnosti,

=  podporovat eurdpske siete a zavddzanie ndstrojov podporujlcich transparentnost a uzndvanie zruénosti a
kvalifikacii ziskanych prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,

=  podporovat aktivnu Ucast sietiobcianskejspoloénostia mimovladnych organizacii na realizéacii politik,
= podporovat mechanizmy dialégus mladymifud'mia podnecovat ich aktivnu G¢ast na demokratickom Zivote,

=  podporovat vymenu osvedéenych postupov, dialdg, vzajomné ulenie a spolupracu medzi tvorcami politik,
odbornikmi z praxe a zainteresovanymi aktérmi z krajin U¢astniacich sa programu a partnerskych krajin,

= zvySovat informovanost o vysledkoch eurdpskych politik a programu Erasmus+ a ulahéovat ich vyuZivanie na
miestnej, regionalnej alebo narodnej Urovni. Zviditeltiovat eurdpske vysokoskolské vzdelavanie vo svete a zvySovat
jeho celosvetovu pritazlivost;

= posilfiovat synergie s inymi programami EU, napr. eurépskymi $trukturalnymi a investiénymi fondmi, a so
systémami financovania na narodnej alebo regionalnej Grovni.
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PROJEKTY DIALOGU S MLADEZOU

CIEL TEJTO AKCIE

touto akciou sa podporuje aktivna ucast mladych ludi na demokratickom Zivote a diskusia o otdzkach, ktoré sa
zaoberaju témami a prioritami stanovenymi v ramci stratégie el pre mladez a jej mechanizmov dialégu. mechanizmy
dialégu 241 sa organizuju s ohfadom na priority a ¢as, pricom sa planuju podujatia, na ktorych mladi ludia diskutuju o
dohodnutych témach medzi sebou a tieZ s tvorcami politik, odbornikmi v oblasti mladeze a zastupcami verejnych
organov zodpovednych za oblast mladeze s ciefom ziskat vysledky, ktoré budu uzitocné pre pripravu politiky.

VYMEDZENIE POJMU PROJEKTY DIALOGU MLADEZE

Projekty dialégu mladeze mézu mat formu stretnuti, konferencii, konzultacii a podujati. Podujatia podporujud aktivnu
ucast mladych fudi na demokratickom Zivote v Eurdépe a ich komunikdciu so subjektmi zodpovednymi za rozhodnutia.
Konkrétnym vysledkom uvedenych podujati je, Ze mladi ludia méZu vyjadrit svoj nazor (prostrednictvom vypracovania
stanovisk, navrhov a odporucani) na spésob vytvarania a realizacie politik v oblasti mladeze v Eurdpe.

Projekt dialégu mladeze ma tri fazy:

=  planovanie a priprava,
- realizacia aktivit,

=  hodnotenie (vratane Uvah o moznych nadvazujucich opatreniach).

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Projekt mdze v rdmci tejto akcie zahfriat jednu alebo viacero z tychto aktivit:

= narodné stretnutia a nadnarodné/medzinarodné semindre, ktoré vytvaraju priestor na informovanie a
diskusiu o relevantnych otézkach tykajucich sa stratégie EU pre mlade? a jej mechanizmov dialégu na aktivnu
ucast mladych ludi na tychto otdzkach (v ramci dialégu so subjektmi zodpovednymi za rozhodnutia v oblasti
mladeze),

=  ndarodné stretnutia a nadnarodné semindre, ktoré sluzia na pripravu oficidlnych mladeznickych konferencii
organizovanych pocasjednotlivychsemestrovélenskym Statom vykonavajucim predsednictvo Eurdpskej tnie,

=  podujatia na podporu diskusii a informéacii o témach politiky v oblasti mlddeZe spojené s Cinnostami
organizovanymi pocas Eurdpskeho tyzdna mladeze,

= konzulticie s mladymi ludmi s ciefom zistit ich potreby v otdzkach, ktoré sa tykaju ucasti na demokratickom
Zivote (on-line konzultacie, prieskumy verejnej mienky atd.),

=  stretnutia a seminare, informacné podujatia alebo diskusie medzi mladymi ludmi a subjektmi zodpovednymi
za rozhodnutia v oblasti mladeze/odbornikmi v oblasti mlddezZe o téme Gcéasti na demokratickom Zivote,

=  podujatia simulujuce fungovanie demokratickych institucii a ulohy subjektov zodpovednych za rozhodnutia v
ramci danych institucii.

Aktivity su vykonavané pod vedenim mladych fudi. Mladi Géastnici musia byt aktivne zapojeni do vSetkych faz projektu, od
pripravy po nadvazujuce opatrenia. Zasady a postupy neformalneho vzdelavania sa odrazaju v celej realizacii projektu.

Na ziskanie grantu v ramci tejto akcie nie su opravnené tieto aktivity: zakonom stanovené stretnutia organizacii alebo sieti
organizacii, politicky ovplyvnené podujatia.

21 https://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/dialogue _en
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE TOHTO PROJEKTU

V nasledujiicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi projekt spliiiat, aby bol oprdvneny na ziskanie grantu
Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Uéastnickou organizaciou moze byt:
. neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia,
., , = eurdpska mladeznicka mimovladna organizacia,

Opravnené

U Eastnicke = verejny organ na miestnej alebo regionalnej Grovni,

organizacie ktoré su zriadené v krajine G&astniacej sa programu alebo v partnerskej krajine susediacej s EU
(regidény 1 az 4; pozri Cast ,,Opravnené krajiny” v casti A tohto sprievodcu). Organizacie z
opravnenych partnerskych krajin sa mozu projektu zucastnit len ako partneri (nie ako
Ziadatelia).

Kto mése Ziadatelom moze byt kazda Gcastnicka organizacia zriadena v krajine Gcastniacej sa programu. V

pripade projektov, ktoré realizuju dve alebo viaceré Ucastnicke organizacie, podava jedna z
organizacii ziadost v mene vsetkych ucastnickych organizécii zapojenych do projektu.

Nadnarodné/medzinarodné stretnutia: aktivita musi zahffiat najmenej dve Udastnicke
Poéet Géastnickych organizacie z najmenej dvoch réznych krajin, z ktorych aspori jedna je krajinou G€astniacou sa
organizacii programu.

Narodné stretnutia: ¢innost zahffia aspofi jednu organizéciu z krajiny U¢astniacej sa programu.

Mladi Ucastnici: mladi fudia vo veku od 13 do 30 rokov s trvalym pobytom v krajinach, ktoré sa
zUcastnuju na projekte.

poziadat o grant ?

Opravneni Gcastnici Subjekty zodpovedné za rozhodnutia: ak projekt predpokladéd Uéast subjektov zodpovednych
za rozhodnutia alebo odbornikov v oblasti politiky mladeze, prislu$ni Géastnici sa mézu zapajat
bez ohladu na ich vek a geograficky povod..

Do projektu sa musi zapojit minimalne 30 mladych ucastnikov.

Uéastnici z krajiny hostitel'skej organizacie musia byt zapojeni do kaZdej aktivity

Narodné stretnutia: aktivita sa musi uskutocnit v krajine organizacie, ktora Ziada o grant.

Nadnarodné/medzinarodné stretnutia: aktivity sa mdzu vykonavat v ktorejkolvek z krajin

. . Ucastniacich sa programu, ktoré sa zucastnuju na aktivite.
Miesto (miesta)

Vynimka: Len v riadne oddvodnenych pripadoch a ak hlavna aktivita zahfiia prvky dialégu so
subjektmi zodpovednymi za rozhodnutia na eurdpskej Urovni, sa mdze aktivita uskutoénit v

sidle institucie Eurdpskej dnie’*
Trvanie projektu 0Od 3 do 24 mesiacov.
Kde podat Ziadost ? Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena organizacia Ziadajlca o grant.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do tychto terminov:

5. februar do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. majom a 30. septembrom toho istého roku,

Kedy podat Ziadost ? 30. april do 12.00 hod. (poludnie bruselského €asu) v pripade projektov, ktoré sa zaéinaju
medzi 1. augustom a 31. decembrom toho istého roku,

1. oktober do 12.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. janudarom a 31. majom nasledujiceho roku.

— L K formularu Ziadosti sa musi priloZit harmonogram kazdej akcie planovanej v ramci projektu.
Dalsie kritéria _— ) - e .
K formularu Ziadosti sa musi takisto priloZit cestné vyhldsenie pravneho zastupcu.

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylicenia a podmienok Gcasti. Viac informacii
najdete v Casti C sprievodcu.

2 Intitdcie Eurdpskej tnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, Luxemburgu, Strasburgu a Haagu.
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CAST B — PROJEKTY DIALOGU S MLADEZOU

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

. Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele akcie (pozri ¢ast vyssie ,Ciel tejto akcie),
ciele a priority akcie (pozri ¢ast ,,Ciel stretnuti zameranych na Strukturovany dialdg” vyssie),
potreby a ciele zapojenych organizacii a jednotlivych Gcastnikov.

Relevantnost

Dopad a Sirenie

projektu
(najviac . Rozsah, v ktorom je navrh vhodny z hladiska:
30 bodov) prinad$ania vysokokvalitnych vysledkov pre uéastnikoyv,
posilnenia kapacit Ucastnickych organizacii.
. Rozsah, v akom su do projektu zapojeni mladi ludia s nedostatkom prileZitosti.
. Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vSetkych faz navrhu projektu (priprava, realizdcia mobilitnych
aktivit a nadvazujuce opatrenia).
. Prepojenie medzi cielmi projektu a navrhovanymi aktivitami.
. Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.
Kvalita navrhu . , S . . A . -
. = Kvalita navrhovanych participativnych metod neformalneho vzdeldvania a aktivne zapojenie
a realizdcie mladych ludi do vSetkych faz projektu
projektu v ¥ proJ '
(najviac Vhodnost opatreni tykajucich sa vyberu a/alebo zapojenia Ucastnikov do aktivit.
40 bodov) Rozsah, v akom su do ndvrhu projektu zapojené prislusné subjekty zodpovedné za rozhodnutia

(tvorcovia politik, odbornici v oblasti mladezZe, zastupcovia verejnych organov zodpovedni za
politiku v oblasti mladezZe atd’.).

V pripade potreby kvalita spoluprace a komunikacie medzi Ucastnickymi organizdciami a s inymi
relevantnymi zainteresovanymi aktérmi.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny dopad projektu:

— na Ucastnikov a ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonceni,
- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej, regionalnej,

vysledkov narodnej a/alebo eurdpskej Grovni.
(najviac Primeranost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov projektu v rdmci Uéastnickych
30 bodov) organizacii a mimo nich.

. V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spésob zabezpecenia volnej dostupnosti a
podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii,
pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finan¢nych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimalne polovicu maximalneho po&tu bodov v kaZdej kategérii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j.
aspori 15 bodov v kategdriach ,Relevantnost projektu” a ,Dopad a S3irenie vysledkov”, 20 bodov v kategdrii ,Kvalita
navrhu a realizacie projektu®).

DALSIE RELEVANTNE INFORMACIE O TEJITO AKCII

MIMORIADNE NAKLADY ZA VYSOKE CESTOVNE NAKLADY

Ziadatelom projektov mobility bude umoznené uplatnit si finanént podporu na cestovné naklady tcastnikov v zmysle
rozpoctovej polozky ,,mimoriadne néklady” (maximalne do vysky 80 % celkovych opravnenych nakladov: pozri ,Pravidla
financovania”). To by bolo mozné za predpokladu, Ze Ziadatelia vedia zd6vodnit, Ze Standardné pravidld financovania
(zaloZzené na prispevku na jednotkové naklady na pdsma cestovnych vzdialenosti) nepokryvaju aspori 70 % cestovnych
nakladov ucastnikov. V pripade uznania nahradia mimoriadne naklady za vysoké cestovné naklady Standardny cestovny
grant.
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Sprievodca programom

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoétu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vyska grantu udelovaného na projekt dialégumladeze: 50 000 EUR

Opravnené naklady

Mecha-nizmus
financovania

Suma

Pravidlo pridelenia

Cestovné naklady

prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane
sprevadzajlcich os6b z miesta ich pévodu do miesta
konania aktivit a spat

Prispevok na
jednotkové naklady

cestovné vzdialenosti od 10 do 99 km:
20 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 100 do 499 km:
180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR na uUcastnika

cestovné vzdialenosti od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 8000 km: 1500 EUR
na Ucastnika

Na zaklade cestovnej vzdialenosti
kazdého ucastnika. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat
pomocou kalkulacky na vypocet
vzdialenosti podporovane;j
Eurépskou komisiou®* Ziadatel
musi uviest cestovnu vzdialenost
jednym smerom na vypocet vysky
grantu EU, ktorym sa podpori
spiato¢na cesta. 244

Organi-zacna
podpora

grantovy prispevok na vietky ostatné naklady priamo
sUvisiace s pripravou a vykonavanim aktivity a
nadvazujucimi opatreniami

Prispevok na
jednotkové naklady

C1.1 na den aktivity na Gcastnika?*®

na zaklade dizky pobytu kazdého
Ucastnika (v pripade potreby
takisto vratane jedného dna na
cestovanie pred aktivitou

a jedného dna

na cestovanie

23 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

244

Napriklad, ak sa osoba z Madridu (Spanielsko) ziéastni na ¢innosti konanej v Rime (Taliansko), Ziadatel

a) poskytne vypocet vzdialenosti z Madridu do Rima (1 365,28 km);
b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a

c) vypotita grant EU, ktory pokryje cestovné naklady Géastnika z Madridu do Rima a spat (275 EUR).
Vratane sprevadzajucich osob.

245
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po aktivite)

Podpora Specialnych
potrieb

dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi so
zdravotnym postihnutim a osobami, ktoré ich
sprevadzaju (vratane cestovnych a nakladov na
ubytovanie, ak st opravnené a ak nebolo v pripade
tychto ucastnikov poZiadané o grant prostrednictvom
rozpoctovych kategorii ,cestovné” a ,organizacna
podpora“)

Skutoc¢né naklady

100 % opravnenych nakladov

Mimoriadne
naklady

naklady suvisiace s (on-line) konzultaciami s mladymi
fud'mi a prieskumami verejnej mienky medzi mladymi
fud'mi, ak je to potrebné na Ucast v tejto akcii naklady
sUvisiace so Sirenim a s vyuzivanim vysledkov naklady na
podporu Ucasti mladych fudi s nedostatkom prilezitosti
za rovnakych podmienok ako maju ostatni (okrem
cestovnych nakladov a organizacnej podpory) viza a
naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt, ockovania,
zdravotné potvrdenia naklady na poskytnutie financnej
zaruky v pripade, Ze o fiu poZiada narodnd agentura
vysoké cestovné nédklady (podrobnosti pozri v ¢asti
,Dalsie relevantné informacie o tejto akcii“)

Skutoc¢né naklady

naklady suvisiace s (on-line) konzultaciami s
mladymi ludmi a prieskumami verejnej mienky
medzi mladymi fud'mi tykajicimi sa ¢innosti v
oblasti finanénych zaruk a Sirenia informdcii:
75 % opravnenych nakladov.

vysoké cestovné naklady: maximalne do vysky
80 % opravnenych nakladov ostatné naklady:
100 % opravnenych nakladov

podmienka: Ziadost o finanénu
podporu na thradu podpory
Specialnych potrieb a
mimoriadnych nakladov sa musi
zdovodnit vo formulari Ziadosti
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TABULKA A — ORGANIZACNA PODPORA (SUMY V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutocénuje.

Organizacna podpora
Cl.1
Belgicko 42
Bulharsko 32
Ceska republika 32
Dansko 45
Nemecko 41
Estonsko 33
irsko 49
Grécko 38
Spanielsko 34
Francuzsko 38
Chorvatsko 35
Taliansko 39
Cyprus 32
LotySsko 34
Litva 34
Luxembursko 45
Mad‘arsko 33
Malta 39
Holandsko 45
Rakusko 45
Pol'sko 34
Portugalsko 37
Rumunsko 32
Slovinsko 34
Slovensko 35
Finsko 45
Svédsko 45
Spojené kralovstvo 45
Byvala juhoslovanska republika Maceddnsko 28
Island 45
Lichtenstajnsko 45
Norsko 50
Turecko 32
Srbsko 29
Partnerska krajina 29
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AKTIVITY JEAN MONNET

€o sU CIELE EINNOSTi PROGRAMU JEAN MONNET?

Cielom aktivit Jean Monnet je podpora excelentnosti vo vyucbe a vyskume v oblasti Studia o Eurépskej Gnii na celom svete.
Tieto akcie sa zameriavaju aj na podporu dialéogu medzi akademickou sférou a spolo¢nostou, vratane tvorcov politik na
miestnej a Statnej Urovni, Statnych zamestnancov, aktérov obcCianskej spolo¢nosti a zastupcov na rbéznych uUrovniach
vzdeldvania a médii. Podporené aktivit tvoria vedomosti a poznatky, ktoré mézu podporit tvorbu politik EU a posilnit Glohu
EU v globalizovanom svete.

Stadium o Eurdpskej Unii zahfia $tddium o Eurdpe ako celku s osobitnym ddrazom na eurdpsky integraény proces z hladiska
jeho vnutornych aj vonkajsich aspektov. Podporuje aktivne eurdpske obéianstvo a hodnoty a zaobera sa aj ulohou EU v
globalizovanom svete, zvy$ovanim povedomia o Unii a podnecovanim budiceho zapajania sa do diania a do dialégu medzi
f'ud'mi vo svete.

Tiez sa podporuje aktivna praca v oblasti osvety a vzdeldvania, ktora rozsiri vedomosti o EU medzi irsiu spoloénost (mimo
akademického a odborného publika) a priblizi EU k verejnosti.

Aktivity Jean Monnet by mali priniest dlhotrvajice Ucinky jednotlivcom a institicidm, ktoré sa zapoja. TieZ prinasaju vyhody
pre systémy politik, v rdmci ktorych st vypracované. Co su ciele ¢innosti programu jean monnet

PODPOROVANE AKCIE

Aktivity Jean Monnet podporuju tieto akcie:

=  moduly Jean Monnet (vyucba a vyskum),

= katedry Jean Monnet (vyucba a vyskum),

= centraexcelentnostiJean Monnet(vyucbaavyskum),

=  podpora Jean Monnet prezdruZenia,

=  siete Jean Monnet (politicka diskusia s akademickou sférou),

= projekty Jean Monnet (politickd diskusia s akademickou sférou).

Podrobné informacie o kritéridch a pravidlach financovania, ktoré sa uplatfiuju na akcie Jean Monnet, su uvedené v
nasledujucich ¢astiach tohtosprievodcu.

Ustredné tematické oblasti mézu byt z akejkolvek oblasti prirodnych a humanitarnych vied
Podporované akcie
Z hladiska vseobecnych ciefov Erasmus+ ma program Jean Monnet tieto ciele:

= podporovat excelentnost vo vyucbe a vyskume v ramci $ttdia o EU,

= poskytovat Studentom a mladym odbornikom vedomosti o témach tykajlucich sa Eurdpskej unie, ktoré su
relevantné z hladiska ich akademického a pracovného Zivota a zlepsuju ich obcianske zruénosti,

= podporovat dialég medzi akademickou sférou a tvorcami politik, najma o posilneni riadenia politik EU,

=  podporovat osvetu o institicidch vysokoskolského vzdeldvania v spoloénosti prostrednictvom diskusii na témy
stvisiace s EU,

=  podporovat inovéacie vo vyucbe a vyskume (napr. medzisektorové a/alebo multidisciplinarne studium, otvorené
vzdeldvanie, vytvaranie sieti s inymi institiciami),

= zadlenit a diverzifikovat témy tykajtce sa EU do ucebnych planov, ktoré instittcie vysokoskolského vzdeldvania
ponukaju svojim Studentom,

= podla moznosti zlepsit kvalitu odbornej pripravy v oblasti tém o EU,
= podporovat zapajanie mladych akademikov do vyucby a vyskumu eurépskych tém.

= podporovat osvetu medzi uéitelmi a uciacimi sa na ostatnych Urovniach vzdeldvania ako zékladny a stredny stupefi
vzdeldvania,
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= rozsirit vysledky financovanych aktivit prostrednictvom organizacie podujati s obéanmi a neodbornou verejnostou,
so Ziakmi $kol, tvorcami politik, miestnymi organmi (napr. primatori a poradcovia) a ostatnymi zainteresovanymi
aktérmi na miestnej, regionalnej a narodnej Urovni v jazyku a formate, ktory je vhodny pre dané publikum.

Ocakava sa, Ze program Jean Monnet prinesie pozitivne a dlhotrvajuce ucinky zapojenym ucastnikom, podporujucim
organizacidm, ako aj systémom politik, v ramci ktorych p6sobi.

Pokial ide o ucastnikov, ktori sa priamo alebo nepriamo podielaju na akciach, cieflom programu Jean Monnet je
dosiahnutie tychto vysledkov:

= zvy$end zamestnatelnost a zlepSené pracovné vyhliadky pre mladych absolventov zahrnutim eurépskeho rozmeru
do ich Studia alebo posilnenim tohto rozmeru v ramci Studia,

= zvySenyzaujem o chdpanie azapajanie savramci Eurdpskej unie, ktory vedie k aktivnejSiemu obcianstvu,

=  podpora mladych vyskumnikov (t. j. os6b, ktori ziskali titul PhD. za poslednych péat rokov) a profesorov, ktori
chct vykonavat vyskum a vyucbu v oblasti tém tykajtcich sa EU,

= rozsirené prileZitosti pre akademickych zamestnancov z hfadiska profesionalneho a kariérneho rozvoja.

Pokial ide o Ucastnicke organizacie, od cinnosti podporovanych v rdmci programu Jean Monnet sa tiez oakava dosiahnutie
tychto vysledkov:

= lepsiaschopnost vyucovat a skiimat zaleZitosti tykajuce sa EU: skvalitnené alebo inovativne uéebné plany, lepsia
schopnost prildkat vynikajucich Studentov, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin, zvySené
pridelovanie finanénych zdrojov na vyuébu a vyskum tém tykajucich sa EU v rdmci intitlcie,

= modernejsie, dynamickejSie, angaZovanejsie a profesionalnejSie prostredie vnutri organizicie: podpora
profesionalneho rozvoja mladych vyskumnikov a profesorov, pripravenost integrovat osvedéené postupy a nové
témy tykajuce sa EU do didaktickych programov a iniciativ, otvorené synergie s inymi organizaciami.

Predpoklada sa, 7e program Jean Monnet z dlhodobého hladiska podpori propagéciu a diverzifikaciu $tidia o EU vo svete a
posilni a rozsiri ucast zamestnancov viacerych fakult a oddeleni na vyucbe a vyskume, ktory sa tyka Eurdpskej nie.
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Mobuly JEAN MONNET

VYMEDZENIE POJMU MODUL JEAN MONNET

Modul Jean Monnet je kratky program vyucby (alebo kurz) v oblasti Stidia o Eurdpskej unii v institlcii vysokoskolského
vzdeldvania. Kazdy modul ma minimalnu dobu trvania 40 vyucovacich hodin za akademicky rok. Moduly sa mozu zameriavat
na jednu konkrétnu disciplinu v rdmci eurépskeho 3tudia alebo méZu mat multidisciplinarny pristup a vyZzadovat akademicky
vstup niekolkych profesorov a odbornikov.

Program Erasmus+ podporuje moduly Jean Monnet s cielom:

=  podporovat vyskum zaleZitosti tykajucich sa Eurdpskej unie a prvi skusenost s ich vyucbou u mladych
vyskumnikov, akademickych zamestnancov a odbornikov z praxe (az 20% rozpoctovych prostriedkov vyclenenych
na podporu modulov, ktorych koordinatormi si vyskumnici s titulom PhD. ziskanym za poslednych pat rokov),

=  podporovat uverejiiovanie a sirenie vysledkov akademického vyskumu,
= vytvératzaujem o EU atvorit zaklad budicich pélov eurépskych poznatkov, najméav partnerskych krajinach,
= podporovat zadlenenie hladiska Eurépskej inie do odborov $tidia, ktoré v prevainej miere nestvisia s EU,

= ponukat kurzy $ité na mieru o $pecifickych zalezitostiach EU, ktoré su pre absolventov relevantné v ich
pracovnom zivote.

Modul Jean Monnet zakotvuje a zaclefiuje vyuébu o zaleZitostiach EU do uéebnych planov, v ktorych sa EU doteraz uvédzala
len v obmedzenom rozsahu. Zaroven prinasa fakty a poznatky o Eurdpskej unii Sirokému spektru Studentov a
zainteresovanych obcanov.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Moduly Jean Monnet musia mat jednu z tychto foriem:

=  vSeobecné alebo Uvodné kurzy o Eurdpskej Unii (najma v institaciach a na fakultach, ktoré doposial nemaju
rozsiahlu ponuku kurzov v prislusnejoblasti),

=  S$pecializovand vyucba o vyvoji v Eurdpskej unii (najma v instituciach a na fakultach, ktoré uz maja rozsiahlu
ponuku kurzov v prislusnej oblasti),

= |etné a intenzivne kurzy, ktoré su plne uznavané.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUEASTNUJU NA MODULE JEAN MONNET

Ulohou institlcii vysokoskolského vzdeldvania je podporovat a propagovat koordindtorov modulov spdsobom, ktory

Institucie vysokoskolského vzdeldvania podporuju koordinatorov modulov v ich aktivitach tykajucich sa vyucby, vyskumu a
uvah: monitoruju &innosti, zabezpecuju viditelnost a zhodnocovanie vysledkov, ktoré dosiahli ich zamestnanci zapojeni do
programu Jean Monnet.

InStitdcie vysokoskolského vzdeldvania st povinné udrziavat aktivity modulu Jean Monnet pocas celého trvania projektu,
vratane nahradenia akademického koordinatora (v pripade potreby). Ak je institdcia povinnd nahradit koordindtorov
modulu, musi zaslat vykonnej agentdre pisomnu Ziadost na schvalenie. Okrem toho novy navrhovany koordindtor musi mat
rovnaku Uroven Specializacie v oblasti studii o Eurépskej unii.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE MODULU JEAN MONNET

Erasmus+

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat modul Jean Monnet, aby bol opravneny na ziskanie
grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Institicia vysokoSkolského vzdeldvania zriadend v ktorejkolvek krajine sveta. Institucie
vysokoskolského vzdeldvania zriadené v krajindch Ucastniacich sa programu musia mat platnd
Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. Uéastnicke intitticie vysokoskolského vzdeldvania v
partnerskych krajindch nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.

Kto méze poziadat
o grant?

Jednotlivci nemdzu o grant poziadat priamo.

Modul Jean Monnet sa musi vyu¢ovat minimalne 40 hodin za akademicky rok (poéas troch po sebe
nasledujucich rokov) v oblasti Stidia o Eurdpskej unii v institucii vysokoskolského vzdelavania
i . Ziadajucej o grant.

Trvanie aktivity . ] . o . . . i »
Vyucovacie hodiny zahffiaju hodiny priameho kontaktu v kontexte skupinovych prednasok,
semindrov a konzultacii, ktoré moézu mat tiez formu dialkového vzdeldvania, nezahffiaju vsak
individudInu instruktaz.

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 22. februdra do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého roku.

Podrobné informdcie o sposobe podania ziadosti ndjdete v ¢asti C tohto sprievodcu.

Ako podat Ziadost ?

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia aj na zdklade podmienok vylucenia a podmienok Ucasti. Viac informdcii najdete v
Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost navrhu vzhladom na: ciele akcie (pozri ¢asti ,Ciele programu Jean Monnet” a
,2Vymedzenie pojmu modul Jean Monnet”).

Rozsah, v ktorom:

je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych cinnosti v oblasti vyucby, vyskumu alebo
diskusii,
navrh zahffia pouzivanie novych metodik, nastrojov a technoldgii,

Relevantnost - sa navrhom predkladaju dokazy o akademickej pridanej hodnote,

projektu - sa navrhom podporuje a zviditelfiuje $tadium/témy v oblasti EU v rdmci instittcie, ktord
(najviac sa zucastnuje na akcii Jean Monnet, a mimo ne;j.

25 bodov) . Vyznam navrhu pre prioritné cielové skupiny akcie:

institucie alebo akademici, ktori zatial neprijimaju financovanie v rdmci programu Jean
Monnet.

osobitné témy suvisiace s EU v $tidiu, ktoré obsahovalo len obmedzend zmienku o
eurdpskych aspektoch, no ¢oraz viac je tymito aspektmi ovplyvnené,

Studenti, ktori automaticky neprichadzaju do kontaktu s eurépskym studiom (napr. v
oblastiach vedy, inZinierstva, mediciny, vzdeldvania, umenia a jazykov atd").

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz na pripravu,
realizaciu, hodnotenie, nadvazujlice opatrenia a Sirenie vysledkov.

Kvalita navrhu
a realizacie

:)ro!'e.ktu . Sudrznost medzi cielmi projektu, aktivitami a navrhovanym rozpoctom.
najviac . . T . .
25 bodov) Kvalita a uskutocnitelnost navrhovanej metodiky.
Kvalita . Relevantnost profilu a odbornosti klu¢ovych akademickych zamestnancov zapojenych (v
projektového akademickej, ako aj neakademickej oblasti) do aktivit navrhovanych v ramci projektu.
timu (najviac
25 bodov)
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= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych aktivit.
= Potencialny dopad projektu:
—na instituciu za¢astnujucu sa na akcii Jean Monnet,

—na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean Monnet,

Dopad a 3irenie o o . o . ) T .
—na iné organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo

vysledkov i ° .
.. eurdpskej urovni.
(najviac
25 bodov) =  Primeranost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov aktivit v rdmci intitdcie

hostujucej aktivity Jean Monnet a mimo nej.

= V pripade potreby rozsah, v akom sa v ndvrhu opisuje spbésob zabezpecenia volnej
dostupnosti a podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom
otvorenych licencii, pricom neobsahuje Ziadne neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat asporn 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem
toho musia ziskat minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O MODULE JEAN MONNET

SIRENIE A DOPAD VYSLEDKOV

Moduly Jean Monnet su povinné $irit a vyuzivat vysledky aktivit v oblasti organizovanej vyucby a vyskumu nad ramec priamo
zapojenych zainteresovanych aktérov. Podstatne sa tym zvysi ich dopad a prispeje to k systémovym zmenam.

Na zvysenie dopadu by mali do svojich aktivit v oblasti irenia informdacii zahrnut vytvorenie a ponuku otvorenych vzdelavacich
zdrojov a reagovat na technologicky pokrok vyuZivanim aktivit v oblasti otvoreného vzdeldvania. Podporia sa tym flexibilnejsie a
tvorivejSie spdsoby ucenia sa a oslovi sa vacsi pocet Studentov, odbornikov, tvorcov politik a inych zainteresovanych skupin.

0Od vsetkych koordinatorov modulov Jean Monnet sa bude Ziadat, aby aktualizovali svoje oddiely v rdmci $pecifického on-line
nastroja Erasmus+, v ktorom sa budd zhromazdovat vietky informécie o aktivitdich Jean Monnet. Koordinatorom sa dérazne
odporuca, aby pouZzivali prislusné existujuce platformy a néstroje (t. j. register Jean Monnet, virtualna komunita Jean Monnet).
Tieto oddiely, ktoré su suéastou vSeobecného IT néstroja pre program Erasmus+, zabezpedia informovanie Sirokej verejnosti o
institucidch a kurzoch Jean Monnet, ktoré tieto institicie ponudkaju. Od drzitelov grantu sa bude vyZadovat, aby ndstroj
pravidelne aktualizovali vysledkami svojej prace.

Koordinatorom modulov Jean Monnet sa odporuca:

= uverejnit pocas grantového obdobia aspori jeden partnersky preskimany ¢lanok,

= zlUclastriovat sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na narodnej a
eurdpskej urovni,

=  organizovat podujatia (prednasky, seminare, workshopy atd.) s tvorcami politik na miestnej (napr. primatori a
poradcovia), regionalnej a narodnej Urovni a tieZ podujatia s organizovanou obéianskou spoloénostou a Skolami,

= Sirit vysledky svojich &innosti organizovanim semindrov alebo predndsok uréenych a prispésobenych Sirokej
verejnosti a zadstupcom obcianskej spoloc¢nosti,

= vytvadrat siete s dals$imi koordindtormi modulov, centrami excelentnosti, katedrami Jean Monnet a
podporovanymi institdciami,

= pouzivat otvorené vzdeldvacie zdroje, uverejtiovat zhrnutia, obsah a plan svojich ¢innosti, ako aj ich o¢akévané vysledky.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Maximalna vySka grantu je 30 000 EUR a mdZe predstavovat maximalne 75 % celkovych nakladov modulu Jean Monnet.

Na udelovanie grantov v ramci ¢innosti Jean Monnet sa uplatiiuje systém zaloZzeny na kombinacii $kdl jednotkovych
nakladov a pausalneho financovania. Tento systém sa stanovuje na zaklade vypocitanych narodnych ndakladov na

hodinu vyucby. PouZiva sa nasledujica metdda:

= naklady na vyucbu (Skala jednotkovych nakladov): vypocitany narodny jednotkovy naklad na hodinu D.1 sa
vyndsobi poctom hodin vyucby,
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= dodatocné pausalne financovanie: k vyssie uvedenému zakladu jednotkovych nakladov sa pripocita dodato¢né
percento vo vyske 40 % pre modul Jean Monnet.

Koneéna vyska grantu sa nésledne ziska uplatnenim maximalneho financovania zo strany EU vo vyske 75 % z celkového
vypocitaného grantu a reSpektovanim maximalneho stropu grantu pre modul Jean Monnet (30 000 EUR).

Konkrétne sumy, ktoré sa uplatnuju pre moduly Jean Monnet, uvddzame v casti ,Jednotkové naklady programu Jean
Monnet” na konci kapitoly Jean Monnet v tejto ¢asti sprievodcu.
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KATEDRY JEAN MIONNET

VYMEDZENIE POJMU KATEDRA JEAN MONNET

Katedra Jean Monnet je ucitelsky post so Specializaciou v oblasti Stadia o Eurdpskej Unii pre univerzitnych profesorov
po dobu trvania troch rokov. Katedra Jean Monnet je obsadena iba jednym profesorom, ktory odpracuje minimalne 90
vyucovacich hodin za akademicky rok.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Hlavné aktivity (minimalne 90 hodin za akademicky rok):

=  prehlbovanie vyucby studia o Eurdpskej unii zacleneného do oficidlneho uéebného planu a ucebnych osnov
institucie vysokoskolského vzdelavania,

= poskytovanie hibkovej vyucby o zéleZitostiach stvisiacich s Eurépskou tniou budtcim odbornikom v oblastiach
s rasticim dopytom na trhu prace;

Doplnkové aktivity:

= poskytovanie vyucby/prednasok studentom z inych odborov (napr. architektiry, mediciny atd.) na ich lepsiu
pripravu pre ich buduci profesionalny Zivot,

=  podnecovanie a poskytovanie poradenstva a mentorstva mladej generdcii ucitefov a vyskumnikov v
oblastiach, ktoré sa zameriavaju na témy suvisiace s Eurdpskou Uniou,

*  realizicia prieskumu tém o EU na inych Grovniach vzdeldvania (napr. odborna priprava ucitelov a povinna
Skolska dochadzka), realizacia monitoringu a dohladu nad nim,

= organizovanie aktivit (konferencii, semindrov/webindrov, workshopov atd.) zameranych na tvorcov politik na
miestnej, regionalnej a narodnej urovni, ako aj na ob¢iansku spoloénost.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUEASTNUJU NA KATEDRE JEAN MONNET

Katedry Jean Monnet st integralnou stcastou instittcie vysokoSkolského vzdelavania, ktora uzatvara zmluvu/rozhodnutie
o grante.

Katedry Jean Monnet sa uvadzaju v oficidlnych akademickych aktivitdch svojich institucii. Institicie vysokoskolského
vzdelavania s povinné podporovat predstavitelov katedry Jean Monnet v ich aktivitdch tykajucich sa vyucby, vyskumu a

ktoré boli vypracované.

Koneénl zodpovednost za ich uplatiovanie maju institicie vysokoskolského vzdeldvania. SU povinné udrZiavat aktivity
katedry Jean Monnet podas celého trvania projektu. Ak je institlcia povinnd nahradit predstavitela katedry, musi zaslat
vykonnej agentire pisomnu Ziadost na schvalenie. Okrem toho novo navrhovany predstavitel katedry musi mat rovnaku
Uroven Specializacie v oblasti Studia o Eurépskej unii.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE KATEDRY JEAN MONNET

V nasledujlicom texte st uvedené formélne kritéria, ktoré musi spifiat katedra Jean Monnet, aby bola oprévnena na ziskanie
grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

InStitucia vysokoskolského vzdeldvania zriadena v ktorejkolvek krajine sveta. Institucie
vysokoskolského vzdeldvania zriadené v krajindch Ucastniacich sa programu musia mat platnd
Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie. Uastnicke intitticie vysokoskolského vzdeldvania v
partnerskych krajindch nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.

Kto méze poziadat
o grant ?

Jednotlivci nemdzu o grant poziadat priamo.

Predstavitelia katedier Jean Monnet musia byt stalymi zamestnancami institucii Ziadajucich o grant
a musia mat titul profesora. Nesmu byt hostujicimi profesormi na institdcii vysokoskolského
vzdelavania Ziadajucej o grant.

Monnet

Katedra Jean Monnet méZe byt obsadend iba jednym profesorom.

Drzitelia katedry Jean Monnet musia vyucovat minimalne 90 hodin za akademicky rok (pocas troch
po sebe nasledujucich rokov) a vykonavat aspori jednu doplnkovu aktivitu za akademicky rok, ako je
opisana vyssie.

Trvanie aktivity Musi byt navrhnuta aspori jedna z doplnkovych aktivit popisanych vyssie.

Vyucovacie hodiny zahfniaju hodiny priameho kontaktu v kontexte skupinovych prednasok,
semindrov a konzultacii, ktoré moézu mat tiez formu dialkového vzdeldvania, nezahffiaju vsak
individudlnu instruktdZ a/alebo dohlad.

Drzitelia katedry Jean Monnet musia vyucovat minimalne 90 hodin za akademicky rok (po¢as troch
po sebe nasledujucich rokov) v oblasti Studia o Eurdpskej unii v institdcii vysokoskolského
vzdeldvania Ziadajucej o grant.

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 22. februdra do 12.00 hod. (poludnie bruselského
€asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého roku.

Ako podat Ziadost ? Podrobné informdcie o sposobe podania ziadosti ndjdete v ¢asti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia aj na zaklade podmienok vylticenia a podmienok Ucasti. Viac informdcii najdete v
Casti C tohto sprievodcu.
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CAST B — KATEDRY JEAN MONNET

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

25 bodov)

Kvalita navrhu

a realizacie
projektu (najviac
25 bodov)

Kvalita
projektového
timu (Najviac
25 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac

25 bodov)

Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele a priority akcie (pozri ¢ast ,,Ciele akcii Jean Monnet”).

Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych aktivit v oblasti vyucby, vyskumu alebo
diskusii,

- navrh zahfiia pouZivanie novych metodik, nastrojov a technoldgii,

- sa navrhom podporuje a zviditelfiuje toto $tadium/témy v oblasti EU v ramci instittcie,
ktora sa zUcastnuje na akcii Jean Monnet, a mimo ne;j.

Relevantnost navrhu pre prioritné cielové skupiny akcie:

- institucie alebo akademici, ktori zatial neprijimaju financovanie v rdmci programu Jean
Monnet.

- osobitné témy suvisiace s EU v $tadiu, ktoré obsahovalo len obmedzent zmienku o
eurdpskych aspektoch, no ¢oraz viac je tymito aspektmi ovplyvnené.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz na pripravu,
vykondvanie, hodnotenie, nadvazujuce opatrenia a Sirenie vysledkov.

Sudrznost medzi cielmi projektu, aktivitami a navrhovanym rozpo&tom.

Kvalita a uskutocCnitelnost navrhovanej metodiky.

Navrh je predloZeny v prospech akademika s vynikajucim profilom v Specifickej oblasti studia
o Eurdpskej unii. Relevantnost profilu a odbornosti kfu¢ovych akademickych zamestnancov
zapojenych (v akademickej, ako aj neakademickej oblasti) do aktivit navrhovanychv ramci
projektu.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych Cinnosti.
Potencialny dopad projektu:

- na instituciu hostujucu akciu Jean Monnet,

- na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean Monnet,

- na iné organizacie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regionalnej, ndrodnej a/alebo
eurdpskej urovni.

Primeranost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov ¢innosti v ramci instittcie
hostujucej akciu Jean Monnet a mimo nej.

V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje sposob zabezpecenia volnej dostupnosti
a podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych
licencii, pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat asporn 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem
toho musia ziskat minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.
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DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O KATEDRE JEAN MONNET

SIRENIE A DOPAD VYSLEDKOV

Katedry Jean Monnet su povinné Sirit a vyuzivat vysledky organizovanych aktivit nad rdmec priamo zapojenych
zainteresovanych aktérov. Podstatne sa tym zvysi ich dopad a prispeje to k systémovym zmenam.

Na zvy3enie dopadu by mali predstavitelia katedry do svojich aktivit v oblasti Sirenia informécii zahrnat vytvorenie a ponuku
otvorenych vzdeldvacich zdrojov a reagovat na technologicky pokrok vyuZivanim aktivit v oblasti otvoreného vzdelavania.
Podporia sa tym flexibilnejSie a tvorivejsSie spdsoby ucenia sa a oslovi sa podstatne vacsi pocet Studentov, odbornikov,
tvorcov politik a inych zainteresovanych skupin.

Od predstavitelov katedier Jean Monnet sa bude Ziadat, aby aktualizovali prislusné oddiely v ramci Specifického on-
line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budu zhromaZdovat vietky informacie o aktivitdch Jean Monnet. Predstavitelom
katedier sa dorazne odporuca, aby pouzivali prislusné existujuce platformy a nastroje (t. j. register Jean Monnet,
virtudlna komunita Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré su suéastou vSeobecného IT nastroja pre program Erasmus+,
zabezpecia informovanie Sirokej verejnosti o instituciach a kurzoch Jean Monnet, ktoré tieto institucie ponukaju. Od
drZitelov grantu sa bude vyZadovat, aby nastroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej prace.

Predstavitelom katedier Jean Monnet sa odporuca:

= uverejnit polas grantového obdobia aspofi jednu publikdciu v rdmci univerzitného vydavatelstva. Grant
pokryje ¢ast ndkladov na uverejnenie av pripade potreby aj éast ndkladov na preklad,

= zllastfiovat sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na narodnej a
eurdpskej trovni,

= organizovat podujatia (prednéasky, seminare, workshopy atd.) s tvorcami politik na miestnej (napr. primatori a
poradcovia), regionalnej a narodnej Grovni a tiez podujatia s organizovanou obcianskou spolo¢nostou a skolami,

= Sjrit vysledky svojich aktivit organizovanim semindrov alebo prednasok uréenych a prispdsobenych Sirokej
verejnosti a zastupcom obcianskej spolo¢nosti,

= vytvarat siete s dal$imi katedrami Jean Monnet, koordinatormi modulov, centrami excelentnosti a
podporovanymi institdciami,

=  pouZivat otvorené vzdeldvacie zdroje, uverejfiovat zhrnutia, obsah a plan svojich aktivit, ako aj ich olakavané
vysledky.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Maximalna vyska grantu je 50 000 EUR a médZe predstavovat maximalne 75 % celkovych nakladov katedry Jean Monnet.

Na udelovanie grantov v ramci aktivit Jean Monnet sa uplatiiuje systém zaloZeny na kombinacii skal jednotkovych
nakladov a pausalneho financovania. Tento systém sa stanovuje na zaklade vypocitanych narodnych nakladov na
hodinu vyucby. PouZiva sa nasledujica metdda:

= naklady na vyucbu (Skala jednotkovych nakladov): vypocitany narodny jednotkovy naklad na hodinu vyucby
D.1 sa vynasobi poctom hodin vyucby pre katedru Jean Monnet,

=  dodatocné pausalne financovanie: k vyssie uvedenému zakladu jednotkovych nékladov sa pripocita dodato¢né
percento vo vyske 10 % pre katedru Jean Monnet. Toto dodato¢né percento zohladriuje dodato¢né akademické
aktivity zahrnuté v katedre, napr. naklady na zamestnancov, cestovné naklady a pobytové naklady, naklady na
Sirenie informacii, ndklady na Skoliace materialy a nepriame naklady atd".

Konecna vyska grantu sa nasledne ziska uplatnenim maximalneho financovania zo strany EU vo vyske 75 % z celkovej
vypocitanej sumy a reSpektovanim maximalneho stropu grantu pre katedru Jean Monnet (50 000 EUR).

Konkrétne sumy, ktoré sa uplatiuju pre katedry Jean Monnet, sa uvadzaju v casti ,Jednotkové ndaklady programu Jean
Monnet” na konci kapitoly Jean Monnet v tejto Casti sprievodcu.
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CENTRA EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

€0 JE CENTRUM EXCELENTNOSTI JEAN MONNET?

Centrum excelentnosti Jean Monnet je koordinacné stredisko kompetencii a poznatkov o témach, ktoré sa tykaju
Eurdpskej unie.

Centrum excelentnosti Jean Monnet zhromazduje odborné poznatky a kompetencie vysokokvalifikovanych odbornikov
a zameriava sa na vytvdranie synergii medzi ré6znymi disciplinami a zdrojmi v Studiu eurdpskych redlii, ako aj na
vytvaranie spolo¢nych nadnarodnych aktivit a Strukturdlnych prepojeni s akademickymi institdciami v inych krajinach.
Zabezpecuje tiez otvorenost voci obc¢ianskej spoloc¢nosti.

DéleZitou Ulohou centier excelentnosti Jean Monnet je oslovit Studentov fakult, ktori sa beZne nezaoberaju otazkami
tykajucimi sa Eurdpskej Unie, ako aj tvorcov politik, statnych zamestnancov, organizovanu obc&iansku spolo¢nost a Siroku
verejnost.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Centrum excelentnostiJean Monnet musi rozvijat strategicky trojro¢ny plan zahfriajuci Siroky rozsah aktivit, ako su:

=  organizacia a koordinacia ludskych a dokumentacnych zdrojov, ktoré sa tykaju Studia o Eurépskej unii,

= realizacia vyskumnych ¢innosti v ramci Specifickych tém tykajlcich sa Eurdpskej tnie,

= systematické uverejriovanie vysledkov vyskumnych ¢innosti.

»  tvorba obsahu a nastrojov suvisiacich s témami o EU a doplfianie existujtcich kurzov a u¢ebnych planov (vyuébova
funkcia),

»= podpora diskusie a vymeny skisenosti o EU, ak je to mo?né prostrednictvom partnerstva s miestnymi

zainteresovanymi aktérmi a/alebo zasttpeniami EU v ¢lenskych krajinach a delegaciami EU v tretich krajinach
(think-tankova funkcia),

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUEASTNUJU NA CINNOSTIACH CENTRA EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

Od institucii vysokoskolského vzdeldvania, ktoré planuju zriadit centrum excelentnosti Jean Monnet, sa o¢akéava zohladnenie
jeho strategického rozvoja. Mali by najlepsim odbornikom v ramci pedagogickych zamestnancov a vyskumnych
zamestnancov poskytnut usmernenia a viziu na vytvaranie synergii, ktoré umozZnia spolupracu na vysokej trovni v oblasti
$pecifickych tém tykajucich sa EU. Mali by podporovat a propagovat iniciativy centra a asistovat pri ich vytvarani.

InStitdcie vysokoskolského vzdeldvania st povinné udrziavat aktivity centra excelentnosti Jean Monnet pocas celého trvania
projektu vratane, v pripade potreby, nahradenia akademického koordinédtora. Ak je institucia povinna nahradit povodného
akademického koordinétora, musi zaslat vykonnej agenture pisomnu Ziadost na schvélenie.

Centrum excelentnosti méZe zahffiat spolupracu niekolkych institucii/organizécii zriadenych v rovnakom meste alebo

regione. V kazdom pripade to musi byt zretelne ozna¢ena institucia alebo $truktura, ktord sa Specializuje na oblast studia
o Eurdpskej unii, priCom jej hostitelom musi byt institlicia vysokoskolského vzdelavania.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE CENTRA EXCELENTNOSTI JEAN IMONNET

V nasledujucom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi splfiat centrum excelentnosti Jean Monnet, aby bolo
opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

InStitucia vysokoskolského vzdeldvania zriadena v ktorejkolvek krajine sveta. Institucie
vysokoskolského vzdelavania zriadené v krajinach Gcastniacich sa programu musia mat platnu

Kto méZe poziadat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie. Uéastnicke institticie vysokoskolského vzdelavania v

? , s . . , v . . .
o grant partnerskych krajindch nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.
Jednotlivci nemdzu o grant poziadat priamo.
Trvanie projektu Tri roky.

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 22. februdra do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého roku.

Kazda institucia vysokoskolského vzdeldvania moze podporovat len jedno centrum excelentnosti

Dalsie kritéria
Jean Monnet.

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia na zaklade podmienok vylicenia a podmienok Ucasti. Viac informacii najdete v
Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty budu posudzované na zaklade tychto kritérii:

=  Relevantnost navrhu vzhladom na:
ciele a priority akcie (pozri ¢asti ,,Ciele programu Jean Monnet” a ,Vymedzenie pojmu centrum
excelentnosti Jean Monnet”),
, =  Rozsah, v ktorom:
Relevantnost L, , . , L Loy ,
projektu - je navrh vhodny na podporu rozvoja novych aktivit v oblasti vyucby, vyskumu alebo
(najviac dISkLIJSII, o S _
25 bodov) - sa navrhom predkladaju dokazy o akademickej pridanej hodnote,
- sa navrhom podporuje a zviditelfiuje toto $tudium/témy v oblasti EU v rdmci institucie,
ktord organizuje Cinnosti v rdmci Jean Monnet, a mimo nej.

= Relevantnost navrhu pre prioritné cielové skupiny akcie:

institucie alebo akademici, ktori zatial neprijimaju financovanie v ramci programu Jean Monnet.
Kvalita navrhu = Zrozumitelnost, Gplnost a kvalita pracovného programu vratane prisludnych faz na pripravu,
a realizacie vykondavanie, hodnotenie, nadvizujlce opatrenia a 3irenie vysledkov.

rojektu s . L , M
?na;viac = Sudrznost medzi cielmi projektu, aktivitami a navrhovanym rozpoc¢tom.
25 bodov) =  Kvalita a uskutocnitelnost navrhovanej metodiky.
Kvalita , . ey
. , = Relevantnost profilu a odbornosti klti¢ovych zamestnancov
projektového ., . . S . ., , o
timu (najviac zapojenych (v akademickej, ako aj neakademickej oblasti) do aktivit navrhovanych v rdmci
rojektu.

25 bodov) proj

228



“ European
CAST B— CENTRA EXCELENTNOSTI JEAN MONNET Commission | Erasmus+

=  Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych ¢innosti.
=  Potencialny dopad projektu:

- nainstitdciu zucastiujucu sa akcie Jean Monnet,

Dopad a Sirenie - nastudentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean Monnet, na iné organizacie a
vysledkov jednotlivcov zapojenych na miestnej, regiondalnej, narodnej a/alebo eurdpskej tGrovni.
(najviac = Primeranost a kvalita opatreni zameranych na $irenie vysledkov aktivit v rdmci intittcie

25 bodov) hostujlicej akciu Jean Monnet a mimo nej.

=V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spdsob zabezpecenia volnej dostupnosti a
podpory vypracovanych materialov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii,
pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem
toho musia ziskat minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O CENTRE EXCELENTNOSTI JEAN MONNET

SIRENIE A DOPAD VYSLEDKOV

Centra excelentnosti Jean Monnet su povinné $irit a vyuzivat vysledky aktivit v oblasti organizovanej vyuéby a vyskumu nad
rdmec priamo zapojenych zainteresovanych aktérov. Podstatne sa tym zvysi ich dopad a prispeje to k systémovym zmenam.

Na zvySenie dopadu by mali do svojich aktivit v oblasti Sirenia informacii zahrnut vytvorenie a ponuku otvorenych
vzdelavacich zdrojov a reagovat na technologicky pokrok vyuZivanim aktivit v oblasti otvoreného vzdeldvania. Podporia sa
tym flexibilnejSie a tvorivejSie spdsoby ucenia sa a oslovi sa podstatne vacsi pocet Studentov, odbornikov, tvorcov politik a
inych zainteresovanych skupin.

Od centier excelentnosti Jean Monnet sa bude poZadovat, aby aktualizovali svoje prislusné oddiely v ramci $pecifického
on-line ndstroja Erasmus+, v ktorom sa budd zhromaZdovat vSetky informdacie o aktivitdich Jean Monnet.
Predstavitefom projektov sa dérazne odporuca, aby pouZzivali prislusné existujuce platformy a nastroje (t. j. register
Jean Monnet, virtudlnu komunitu Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré su stic¢astou vseobecného IT néstroja pre program
Erasmus+, zabezpecia informovanie Sirokej verejnosti o institdciach a kurzoch Jean Monnet, ktoré tieto institucie
ponukaju. Od drzitelov grantu sa bude vyZzadovat, aby néstroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej prace.

Centram excelentnosti sa odporuca:

= zllastfiovat sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informaénych podujatiach na eurdpskej a
narodnej Urovni,

= organizovat podujatia (prednéasky, seminare, workshopy atd.) s tvorcami politik na miestnej (napr. primatori a
¢lenovia mestskych rad), regionalnej a narodnej Urovni a tiez podujatia s organizovanou obcianskou spolo¢nostou
a Skolami,

= Sirit vysledky svojich aktivit organizovanim semindrov alebo prednasok uréenych a prispdsobenych Sirokej
verejnosti a zadstupcom obcianskej spoloc¢nosti,

= vytvaratsiete s dalSimi centrami excelentnosti, katedramiJean Monnet, koordindtormi modulov atd.

=  pouZivat otvorené vzdeldvacie zdroje, uverejriovat zhrnutia, obsah a plan svojich aktivit, ako aj ich olakavané
vysledky.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Ak je projekt vybrany, budu sa pre grant uplatriovat tieto pravidla:

. o4 Mechani . . .
Opravnené naklady fi::nzz\l/zamit: Suma Pravidlo pridelenia

Opravnené priame naklady
. naklady na zamestnancoyv,
=  cestovné naklady a naklady spojené s pobytom,

= naklady na subdodavky (maximalne

30 % opravnenych priamych nakladov), 80 % lkoviich
6 z celkovyc

) , . Podmi é: naklad
opravnenych nakladov odmienene: naklady

vznikaju v suvislosti s

= naklady na zariadenie (maximélne 10 % opravnenych priamych nakladov),
Naklady na

e = naklady na vyucbu, Skutoéné naklady (ak Ziadatel nepozaduje nizsie L , .
aktivitu . aktivitou a su potrebné
= ostatné naklady (vratane nakladov percento grantu), maximalne na iei realizaci
jej realizaciu.
na akykolvek povinny finanény audit/osvedéenie o audite). 100 000 EUR

Opravnené nepriame ndaklady za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov
povazuje pausalna suma nepresahujica 7 % opravnenych priamych nakladov
projektu, ktora predstavuje vSeobecné administrativne ndklady prijemcu povazované
za naklady suvisiace priamo s prislusnym projektom (napr. elektrickd energia alebo
UcCty za internet, naklady na priestory, naklady na stalych zamestnancov atd".).
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PoDPORA JEAN MIONNET PRE ZDRUZENIA

Programom Jean Monnet sa podporuju zdruzenia, ktorych vyslovnym Ucelom je prispievat k studiu eurdpskeho
integracného procesu. Zdruzenia by mali byt interdisciplindrne a pristupné vsetkym zainteresovanym profesorom,
ucitelom a vyskumnikom, ktori sa Specializuju na zaleZitosti Eurdpskej Unie v prislusnej krajine alebo regiéne. Mali by
reprezentovat akademicku obec v oblasti studia o Eurdpskej Unii na regiondlnej, ndrodnej alebo nadnarodnej drovni.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE
Pocas trvania grantu mozu zdruzenia vac¢sinou vykonavat Siroku Skalu aktivit, napriklad:

= organizovat a vykondvat Statutarne aktivity zdruzeni, ktoré sa zaoberaju S$tudiom o Eurdpskej unii a
zéleZitostami Eurdpskej Unie (napr. uverejfiovanie informaéného bulletinu, vytvorenie $pecificky zameranej
webovej stranky, organizovanie kazdoro¢nej schédze predstavenstva, organizovanie osobitnych

= uskutolriovat vyskum v oblasti $pecifickych eurdpskych zaleZitosti s cielom radit tvorcom politik na miestnej,
regionalnej, narodnej a eurdpskej drovni a Sirit vysledky v ramci institucii zapojenych do tychto zalezitosti
vratane eurdpskych institucii, ako aj SirSej verejnosti, a tak prehlbovat aktivne ob¢ianstvo.

ULOHA ZDRUZENI

ZdruZenia Jean Monnet by sa mali stat referenénymi bodmi v ramci tematickych oblasti Eurépskej Unie, ktorymi sa
zaoberaju.

Prevezmu Ulohu Siritelov informacii a poznatkov a budu prispievat aj k zhromazdovaniu a zhodnocovaniu informacii a
poskytovaniu analyz a vizii o Specifickych témach.

Zdruzenia s hlavnymi subjektmi zodpovednymi za svoje ndvrhy. SU povinné vykonavat aktivity uvedené v ich pracovhom
programe pocas celého trvania grantu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE ZDRUZENi JEAN MIONNET

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritérid, ktoré musi spifiat podpora Jean Monnet pre zdruzenia, aby bola
oprdvnend na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kazdé zdruZenie profesorov a vyskumnikov, ktori sa Specializuju na Studium o Eurdpskej unii,
zriadené v ktorejkolvek krajine sveta. Vyslovnym Géelom zdruzenia musi byt prispievanie k $tudiu
eurdpskeho integracného procesu na narodnej alebo nadnarodnej Grovni.

Kto méZe poZiadat Zdruzenie musi mat interdisciplinarny charakter.

ogrant? o . . L . . - e
Podporu ziskaju len tie zdruZenia, ktoré su Uradne zaregistrované a maju nezavislé pravne

postavenie.

Jednotlivei nem6Zu o grant poziadat priamo.

Ziadatelia musia predlofit Ziadost o grant do 22. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého roku.

Ako podat Ziadost ? Podrobné informdacie o sposobe podania ziadosti najdete v ¢asti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia aj na zdklade podmienok vylucenia a podmienok ucasti. Viac informacii ndjdete v
Casti C tohto sprievodcu.
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Sprievodca programom

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost

Kvalita navrhu

Dopad a Sirenie

Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele a priority akcie (pozri casti ,Ciele programu Jean Monnet” a ,Vymedzenie pojmu
podpora Jean Monnet pre zdruzenia“).

Rozsah, v ktorom:

projektu - je navrh vhodny na podporu 3tatutarnych &innosti zdruZenia a uskuto&riovanie vyskumu o
(najviac europskych zéleZitostiach,
25 bodov) - ndvrh zlepSuje poradenstvo pre tvorcov politik na miestnej, regiondlnej, narodnej a

eurdpskej urovni.
Vyznam navrhu pre prioritné cielové skupiny akcie:

- zdruZenia, ktoré zatial neprijimaju financovanie v rdmci programu Jean Monnet.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz na pripravu,
vykondvanie, hodnotenie, nadvazujice opatrenia a Sirenie vysledkov.

a realizacie

projektu (najviac Sudrznost medzi cielmi projektu, ¢innostami a navrhovanym rozpoctom.

25 bodov) Kvalita a uskutoénitelnost navrhovanej metodiky.

Kvalita

projektového Relevantnost profilu a odbornosti kli¢ovych zamestnancov zapojenych (v akademickej, ako aj
timu (najviac neakademickej oblasti) do aktivit navrhnutych v ramci projektu.

25 bodov)

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov ¢innosti.
Potencialny dopad projektu:

- nazdruZenie (zdruZenia) zucastrujuce sa na akcii Jean Monnet,

vysledkov L N o : Y . o
(najviac - na iné organizacie a tvorcov politik na miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej
25 bodov) urovni.

=  Primeranost a kvalita opatreni zameranych na 3irenie vysledkov aktivit v ramci zdruZenia, ktoré
hostuje akciu Jean Monnet, a mimo neho.

Navrhy musia ziskat aspor 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem
toho musia ziskat minimalne 13 bodov v kaZdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PODPORE JEAN MONNET PRE ZDRUZENIA

SIRENIE A DOPAD VYSLEDKOV

ZdruzZenia vybrané v ramci tejto akcie su povinné Sirit a vyuzivat vysledky svojich propagaénych aktivit nad ramec priamo
zapojenych zainteresovanych aktérov. Podstatne sa tym zvysi ich dopad a prispeje to k systémovym zmenam.

Na zvySenie dopadu by mali do svojich aktivit v oblasti Sirenia informacii zahrnut vytvorenie a ponuku otvorenych
vzdelavacich zdrojov a reagovat na technologicky pokrok vyuZivanim aktivit v oblasti otvoreného vzdeldvania. Podporia sa
tym flexibilnejSie a tvorivejSie spdsoby ucenia sa a oslovi sa podstatne vacsi pocet Studentov, odbornikov, tvorcov politik a
inych zainteresovanych skupin.

VSetky zdruzZenia, ktorym sa udelil grant Jean Monnet, sa poZiadaju, aby aktualizovali prislusny oddiel Specifického on-
line ndstroja Erasmus+, v ktorom sa budd zhromaZdovat vietky informacie o aktivitach Jean Monnet. Tymto zdruZeniam
sa dbrazne odporuca, aby pouzivali prislusné existujuce platformy a nastroje (t. j. register Jean Monnet, virtualnu
komunitu JeanMonnet).

Tieto funkcie, ktoré su sucastou vSeobecného IT nastroja pre program Erasmus+, zabezpecia informovanie Sirokej
verejnosti o zdruzeniach a aktivitach Jean Monnet, ktoré tieto zdruZenia ponukaju. Od drzitefov grantu sa bude

vyZadovat, aby nastroj pravidelne aktualizovali vysledkami svojej préce.

Ak je projekt vybrany, budu sa pre grant uplatfiovat tieto pravidla:
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PODPORA JEAN MONNET PRE ZDRUZENIA
. . Mechani Pravidl
Opravnené naklady .ec a“"’“f’s Suma .rawd ‘.’
financovania pridelenia
Opravnené priame naklady
= naklady na zamestnancov,
= cestovné naklady a pobytové naklady,
= naklady na subdodavky (maximalne
30 % opravnenych priamych nakladov),
= naklady na zariadenie (maximalne ?oa();ggaér&z podmienené:
10 % opréavnenych priamych nakladov), ot cellovich ciele a
= iné dklady (vratane nakladov na kazdy 80 A’ ce c?v;/c pracovny
Naklady povinny finanény audit/osvedcenie o Skutocné o?lz?vgenyc program
na aktivitu audite). naklady nakladov musia byt
. . . . . . A (ak Ziadatel jasne opisané
Opravnené nepriame naklady za opravnend sa v ramci nepozaduje J P

nepriamych nakladov povazuje pausalna suma
nepresahujuca 7 % opravnenych priamych nakladov
projektu, ktora predstavuje vSeobecné
administrativne naklady prijemcu povaZované za
naklady suvisiace priamo s prislusnym projektom
(napr. elektricka energia alebo Ucty za internet,
naklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd’).

nizsie percento
grantu)

vo formulari
Ziadosti
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SIETE JEAN MONNET (POLITICKA DISKUSIA S AKADEMICKOU SFEROU)

VYMEDZENIE POJMU SIET JEAN MONNET

Siete Jean Monnet podporuju vytvaranie a rozvoj konzorcii medzindrodnych aktérov (Institicie vysokoskolského
vzdeldvania, vyskumné strediska, zdruZenia atd.)v oblasti Studia o Eurdpskej Gnii.

Prispievaju k zhromazd'ovaniu informdcii, vymene postupov, budovaniu poznatkov a podporovaniu eurépskeho integracného
procesu vo svete. Tato akcia mdze podporit aj rozsirenie existujucich sieti podporujicich osobitné aktivity, najma posilnit
zapojenie mladych vyskumnikov do tém, ktoré sa tykaju EU.

Tieto projekty budu zaloZzené na ndvrhoch zameranych na aktivity, ktoré nie je mozné Uspe$ne vykonavat na narodnej
Urovni a ktoré vyZzaduju zapojenie najmenej troch partnerskych organizacii (vratane institicie Ziadajucej o grant) z
troch réznych krajin. Ich cielom je vykonavat projekty s medzinarodnym, nie narodnym rozmerom.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

= zhromaZdovanie informdcii a podporovanie vysledkov o metodikach uplatfiovanych v Spickovom vyskume a vo
vyucbe tém o EU,

=  zhromaZdovanie a podporovanie informacii a vysledkov o metodikach uplatiovanych v Spickovom vyskume a vo
vyucbe $tudia o EU,

=  podporovanie spoluprace medzi réznymi instituciami vysokoskolského vzdelavania a inymi prisluSnymi orgdnmi v
celej Eurdpe a na celom svete,

=  vymena vedomosti a odbornych znalosti s ciefom vzajomného zlepsenia osvedcenych postupov,

=  podpora spoluprace a vytvorenie platformy na intenzivnu vymenu znalosti s verejnymi subjektmi a sluzbami
Eurépskej komisie v oblasti tém velkého vyznamu tykajicich sa EU.

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUEASTNUJU NA SIEFACH JEAN MIONNET
Siete Jean Monnet by sa mali stat referenénymi bodmi v ramci tematickych oblasti tykajtcich sa Eurdpskej tnie, ktorymi sa
zaoberaju. Prevezmu Ulohu Siritelov informacii a poznatkov a budd prispievat aj k zhromaZdovaniu a zhodnocovaniu

informacii a poskytovaniu analyz a vizii o Specifickych témach.

Kone¢nl zodpovednost za navrhy sieti Jean Monnet maju institicie vysokoskolského vzdelavania, ktoré uvedené siete
koordinuju. Su povinné vykonavat aktivity uvedené v ich pracovhom programe pocas celého trvania grantu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE SIETi JEAN MIONNET

V nasledujiicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spifiat siet Jean Monnet, aby bola opravnend na ziskanie
grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Institucia vysokoskolského vzdeldvania alebo akakolvek ind organizacia zriadena v ktorejkolvek krajine
sveta. Institucie vysokoskolského vzdeldvania so sidlom v krajinach Ucastniacich sa programu Erasmus+

Kto moze musia mat platni Chartu Erasmus pre vysokogkolské vzdelavanie. Ucastnicke instittcie vysokoskolského
poziadat vzdeldvania v partnerskych krajinach nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoSkolské vzdeldvanie.
o grant? Ziadatel musi byt koordindtorom siete, ktoru tvoria najmenej tri G¢astnicke organizacie z troch réznych

krajin. UrCené eurdpske institucie (uvedené v nariadeni, ktorym sa zriaduje program Erasmus+), ktoré
sleduju ciel eurépskeho zaujmu, nie st opravnené na podanie Ziadosti v ramci tejto akcie.

Trvanie .

projektu Tri roky.

Kd dat , . . A~ Lo . . .

iiazgs; ?a Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultdru so sidlom v Bruseli.

Kedy podat Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 22. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského &asu) v
Ziadost ? pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého roku.
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Ako podat
Ziadost ?

Podrobné informdcie o sposobe podania ziadosti najdete v ¢asti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajuce o grant sa posudia aj na zdklade podmienok vylucenia a podmienok Ucasti. Viac informdcii najdete v
Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

25 bodov)

Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

25 bodov)

Kvalita
projektového
timu (najviac
25 bodov)

Vplyv a Sirenie
vysledkov
(najviac

25 bodov)

. Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele a priority akcie (pozri Casti ,Ciele programu Jean Monnet” a ,Vymedzenie pojmu
siet Jean Monnet”).
. Rozsah, v ktorom:
- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych aktivit v oblasti vyucby, vyskumu alebo
diskusii,
- sa navrhom predkladaju dokazy o akademickej pridanej hodnote,
- sa navrhom podporuje a zviditelfiuje toto studium/témy v oblasti EU v rdmci indtitucie,
ktora sa zUcastriuje na akcii Jean Monnet, a mimo ne;j.
" Vyznam navrhu pre prioritné cielové skupiny akcie:

- institucie alebo akademici, ktori zatial neprijimaju financovanie v rdmci programu Jean

Monnet.

. Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz na pripravu,
vykonavanie, hodnotenie, nadvazujlce opatrenia a Sirenie vysledkov.

. Sudrznost medzi cielmi projektu, aktivitami a navrhovanym rozpo¢tom.

. Kvalita a uskutoénitelnost navrhovanej metodiky.

. Navrh a riadenie aktivit siete vratane komunikacnych kanalov medzi jej clenmi.

. Relevantnost profilu a odbornosti klti¢ovych zamestnancov zapojenych (v akademickej, ako aj
neakademickej oblasti) do aktivit navrhovanych v ramci projektu.

. ZloZenie siete z hladiska geografického pokrytia a komplementarnosti kompetencii.

. Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych ¢innosti.

= Potencialny dopad a multiplikacny Uc¢inok projektu:

- na institdciu, ktora hostuje akciu Jean Monnet, a na ¢lenské institucie siete,

- na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean Monnet,

- na iné organizicie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regiondlnej, narodnej,
nadndarodnej a/alebo eurdpskej drovni.

hostujucej akciu Jean Monnet a mimo nej.

= V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje sposob zabezpecenia volnej dostupnosti a
podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii,
pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat asporn 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem
toho musia ziskat minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

235




“ European Sprievodca programom
Commission | Erasmus+

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PODPORE JEAN MIONNET PRE SIETE

SIRENIE A DOPAD VYSLEDKOV

Siete vybrané v rdmci tejto akcie su povinné $irit a vyuZzivat vysledky svojich aktivit nad rémec priamo zapojenych tcastnikov.
Podstatne sa tym zvysi ich dopad a prispeje to k systémovym zmenam.

Na zvy$enie dopadu by mali do svojich aktivit v oblasti Sirenia informacii zahrnit tvorbu nastrojov a podujati, ktoré budud
prispdsobené ich ciefom.

Od predstavitelov vsetkych sieti Jean Monnet sa bude Ziadat, aby aktualizovali svoj prislusny oddiel v rdmci $pecifického on-
line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budu zhromazdovat vsetky informacie o aktivitach Jean Monnet. Predstavitelom sieti sa
doérazne odporuca, aby pouZivali prislusné existujice platformy a nastroje (t. j. register Jean Monnet, virtudlnu komunitu
Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré su suc¢astou vieobecného IT néstroja pre program Erasmus+, zabezpeduju informovanie
Sirokej verejnosti o aktivitach siete Jean Monnet. Od drzitelov grantu sa bude vyZadovat, aby nastroj pravidelne aktualizovali
vysledkami svojej prace.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Ak je projekt vybrany, budu sa pre grant uplatriovat tieto pravidla:

Mechani-zmus

Naklady na
aktivitu

Opravnené naklady . . Suma Pravidlo pridelenia
financovania
Opravnené priame naklady
= ndaklady na zamestnancoy,
= cestovné naklady a pobytové naklady,
= naklady na subdodavky (maximalne 30 % opravnenych priamych nakladov), maximalne
300 000 EUR

= naklady na zariadenie (maximélne 10 % opravnenych priamych nakladov),
= ndaklady na vyucbu,

= iné dklady (vratane nakladov na kazdy povinny finan¢ny audit/osvedcenie o
audite).

Opravnené nepriame naklady za oprdvnenu sa v ramci nepriamych nakladov povaZzuje
pausalna suma nepresahujica 7 % opravnenych priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne ndklady prijemcu povazované za naklady
stvisiace priamo s prislusSnym projektom (napr. elektricka energia alebo Ucty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych zamestnancov atd").

Skutocné naklady

80 % celkovych opravnenych
nakladov

(ak Ziadatel nepozaduje
nizsie percento grantu)

podmienené: ciele a
pracovny program musia
byt jasne opisané vo
formulari Ziadosti
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PROJEKTY JEAN MIONNET (POLITICKA DISKUSIA S AKADEMICKOU SFEROU)

VYMEDZENIE POJMU PROJEKT JEAN MONNET

Projektmi Jean Monnet sa podporuju inovacie, vymena skusenosti a Sirenie obsahu Eurépskej Unie. Tieto projekty budu
zalozené na jednostrannych navrhoch (aj ked navrhované aktivity mézu zahfiat aj inych partnerov) a mozu trvat od 12
do 24mesiacov.

=  skutocné nakladyProjektmi zameranymi na inovacie sa preskimaji nové uhly pohladu a rézne metodiky z
hladiska zvySenia pritaZlivosti tém o Eurdpskej Unii a ich prispdsobenia réznym cielovym skupindm
obyvatelstva (napr. projekty iniciativy ,,U¢enie sa o EU vikole®).

=  skutocné ndakladyProjektmi zameranymi na vymenu skusenosti sa podpori diskusia a Uvahy o zdleZitostiach
Eurdpskej Unie a rozsiria sa vedomosti o Unii a jej procesoch. Cielom tychto projektov bude roziirenie
poznatkov o EU v rdmci osobitnychkontextov.

= skuto¢né nékladyProjekty zamerané na Sirenie obsahu sa budu tykat najma aktivit v oblasti informacii a ich
Sirenia.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI PROJEKTOV JEAN MIONNET

Projekty Jean Monnet mozu pocas svojho trvania vaésinou vykondvat siroku skalu aktivit, napriklad:

PROJEKTY ZAMERANE NA INOVACIE:
= rozvijat a testovat novo vytvorené metodiky, obsah a nastroje o osobitnych témach tykajicich sa Eurdpskej tnie,

= vytvérat virtudlne triedy zaoberajuce sa $pecifickymi tematickymi oblastami a testovat uvedené témy v roznych
kontextoch,

= navrhovat, vytvarat a realizovat samovzdeldvacie néstroje, ktoré podporuju aktivne obéianstvo v EU,

= rozvijat a poskytovat vhodny pedagogicky obsah a novy/prispésobeny didakticky material na vyucbu zaleZitosti
tykajucich sa Eurépskej Gnie na trovni zékladného a stredoskolského vzdelavania (,U¢enie sa o EU v $kole”),

= navrhovat a realizovat aktivity odbornej pripravy ucitefov a ich dalSieho vzdelavania, ktoré im poskytne
zodpovedajuce vedomosti a zruénosti na vyucbu tém o Eurdpskej unii,

= poskytovat osobitne navrhnuté aktivity tykajuce sa Eurdpskej Unie Ziakom zékladnych a strednych $kél a
inStituciam odborného vzdelavania a pripravy,

PROJEKTY ZAMERANE NA VYMENU SKUSENOSTI:

=  podporovat tvorbu $tudijnych programov o EU a/alebo zvy$ovat existujicu Groveri znalosti a/alebo posilfiovat
dynamiku vyskumného timu, resp. timu v rdmci oddelenia/katedry, v prislu$nej krajine v institucii vysoko$kolského
vzdelavania, ktora o to prejavila osobitny zaujem,

=  spolocne rozvijat obsah a spoloéni vyuébu Studentov, do ktorej je zapojenych niekolko institdcii; Ucastnicke
organizacie mdZu organizovat spolo¢né aktivity a pripravu pomécok pre kurzy,

PROJEKTY ZAMERANE NA SiRENIE OBSAHU:

=  aktivne podporovat aktivity zamerané na poskytovanie informacii a ich Sirenie zamestnancom verejnej spravy,
odbornikom v Specifickych oblastiach a celej obcianskej spolo¢nosti,

= organizovat konferencie, seminare a/alebo okruhle stoly o relevantnych zalezitostiach Eurdpskej unie pre ¢o
najvacsie mozné spektrum zainteresovanych aktérov.

238




European
Commission

CAST B — PROJEKTY JEAN MONNET m Erasmus+

ULOHA ORGANIZACIi, KTORE SA ZUEASTNUJU NA PROJEKTE JEAN MONNET

Institucia, ktora projekt navrhuje, je povinna pripravit jasnt a udrzatelnd stratégiu s podrobnym pracovnym programom
vratane informacii o o¢akévanych vysledkoch. Mala by odévodnit potrebu navrhovanych ¢innosti, priamych a nepriamych
prijemcov a zarudit aktivnu tlohu vsetkych Géastnickych organizacii.

Navrhy podpisuje pravny zastupca instittcii vysokoskolského vzdeldvania (alebo inych opravnenych organizacii) a su v nich
uvedené informacie o pravnom postaveni, cieloch a aktivitach institlcie Ziadajlcej o grant. Kone¢nu zodpovednost za navrhy
projektov Jean Monnet maju institicie vysokoskolského vzdeldvania (alebo iné opravnené organizacie). SU povinné
vykonavat aktivity uvedené v projektoch pocas celého trvania projektu.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PROJEKTU JEAN MIONNET

V nasledujicom texte st uvedené formalne kritéria, ktoré musi spiiiat projekt Jean Monnet, aby bol opravneny na ziskanie

grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto moze
poziadat
o grant?

Kde podat
Ziadost ?

Kedy podat
Ziadost ?

Ako podat
Ziadost ?

Institucie vysokoSkolského vzdelavania alebo akékolvek organizacie zriadené v ktorejkolvek krajine
sveta.

Institucie vysokoskolského vzdelavania so sidlom v krajinach Ucastniacich sa programu Erasmus+ musia
mat platnG Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie. Ucastnicke instittcie vysokogkolského
vzdeldvania v partnerskych krajinach nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.
eurdpskeho zaujmu, nie su opravnené na podanie Ziadosti v rdmci tejto akcie. Zariadenia zakladného a
stredoskolského vzdeldvania nie si opravnené poZiadat o grant, mdzu vsak aktivne prispievat k
vykonavaniu aktivit.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 22. februara do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v
pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. septembra toho istého roku.

Podrobné informacie o sposobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia aj na zaklade podmienok vylucenia a podmienok Ucasti. Viac informacii najdete v
Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

25 bodov)

Kvalita navrhu
a realizacie

= Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele a priority akcie (pozri Casti ,Ciele programu Jean Monnet” a ,Vymedzenie pojmu
projekt Jean Monnet”) (inovacie, vymena skusenosti, Sirenie obsahu).

. Rozsah, v ktorom:

- je navrh vhodny na podporu a rozvoj novych cinnosti v oblasti vyucby, vyskumu alebo diskusii,

- sa navrhom predkladaju dokazy o akademickej pridanej hodnote,

- sa navrhom podporuje a zviditelfiuje toto $tadium/témy v oblasti EU v rdmci institcie,
ktora sa zucastriuje na akcii Jean Monnet, a mimo nej.

= Relevantnost navrhu pre prioritné cielové skupiny akcie:

- inStitucie alebo akademici, ktori zatial' neprijimaju financovanie v ramci programu Jean
Monnet.

= Zrozumitelhost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz na pripravu,
vykonavanie, hodnotenie, nadvazujlce opatrenia a Sirenie vysledkov.
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projektu = Sudrznost medzi cielmi projektu, aktivitami a navrhovanym rozpoétom.

(najviac = Kvalita a uskutoénitelnost navrhovanej metodiky.

25 bodov)

Kvalita = Relevantnost profilu a odbornosti klti¢ovych zamestnancov zapojenych (v akademickej, ako aj
projektového neakademickej oblasti) do aktivit navrhovanych v ramci projektu.

timu (najviac =  V pripade projektov zameranych na Ziakov zdkladnych a strednych skél: zapojenie zamestnancov
25 bodov) s prisluénymi pedagogickymi zruénostami.

= Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov vyucbovych ¢innosti.
= Potenciadlny dopad projektu:
- na institdciu hostujdcu akciu Jean Monnet,

- na Studentov a uciacich sa, ktori maju prospech z akcie Jean Monnet,

Dopad a Sirenie L L . . . . . e .
- na iné organizécie a jednotlivcov zapojenych na miestnej, regionélnej, nérodnej a/alebo

vysledkov ! ga :
(najviac europskej drovni.
25 bodov) =  Primeranost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov aktivit v rdmci instittcie

hostujucej akciu Jean Monnet a mimo nej.

=V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spésob zabezpecenia volnej dostupnosti a
podpory vypracovanych materialov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii,
pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem
toho musia ziskat minimalne 13 bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu.

DALSIE INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE VEDIET O PROJEKTE JEAN MIONNET

SIRENIE A DOPAD VYSLEDKOV

Projekty Jean Monnet su povinné $irit a vyuzivat vysledky aktivit nad ramec priamo zapojenych zainteresovanych aktérov.
Podstatne sa tym zvysi ich dopad a prispeje to k systémovym zmenam.

Od predstavitelov projektov Jean Monnet sa bude Ziadat, aby aktualizovali prislusny oddiel v ramci $pecifického on-
line nastroja Erasmus+, v ktorom sa budu zhromazdovat vietky informacie o aktivitdch Jean Monnet. Predstavitelom
projektov sa dOrazne odporuca, aby pouzivali prislusné existujice platformy a nastroje (t. j. register Jean Monnet,
virtudlnu komunitu Jean Monnet). Tieto funkcie, ktoré su sucastou vseobecného IT ndastroja pre program Erasmus+,
zabezpedia informovanie Sirokej verejnosti o vysledkoch. Od drZitelov grantu sa bude vyZadovat, aby nastroj pravidelne
aktualizovali vysledkami svojej prace.

Projektom Jean Monnet sa odporuca:

= zllastfiovat sa na podujatiach zameranych na Sirenie poznatkov a informacnych podujatiach na narodnej a
eurdpskej urovni,

=  organizovat podujatia (prednéasky, seminare, workshopy atd.) s tvorcami politik na miestnej (napr. primatori a
poradcovia), regionalnej a narodnej Grovni a tiez podujatia s organizovanou obcianskou spolo¢nostou a $kolami,

= Sirit vysledky svojich aktivit organizovanim semindrov alebo prednasok uréenych a prispdsobenych Sirokej
verejnosti a zadstupcom obcianskej spoloc¢nosti,

= vytvarat siete s centrami excelentnosti, katedrami Jean Monnet, koordinatormi modulov a podporovanymi
instituciami a zdruzeniami,

= pouzivat otvorené vzdeldvacie zdroje, uverejiiovat zhrnutia, obsah a plan svojich ¢innosti, ako aj ich o¢akavané
vysledky.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vyska grantu udefovaného pre projekt Jean Monnet: 60 000 EUR
(maximalne 75 % celkovych nakladov)

Opravnené naklady

Mechanizmus financovania

Suma

Uéast na
konferenciach

prispevok na naklady suvisiace s organizaciou
konferencii, seminarov, workshopov atd’, s
vynimkou nakladov suvisiacich s Géastou externych
re¢nikov

Prispevok na jednotkové
naklady

D.2 na den na Ucastnika

Cestovné naklady (externi re¢nici)

Prispevok na cestovné naklady externych rec¢nikov,
ktori sa zucastruju na konferenciach, na zaklade
cestovnej vzdialenosti.Cestovné vzdialenosti sa
musia vypocitat pomocou kalkulagky na vypodet
vzdialenosti podporovanej Eurépskou
komisiou®*®.Na vypocet vysky grantu EU, ktorym sa
podpori spiato¢na cesta, sa musi uviest cestovna
vzdialenost jednym smerom?¥’.

jednotkové naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do
499 KM: 180 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 500 do
1999 KM: 275 EUR na uUcastnika

cestovné vzdialenosti od 2000 do 2999 KM: 360 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 3000 do 3999 KM: 530 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti od 4000 do 7999 KM: 820 EUR na ucastnika

cestovné vzdialenosti 8000 KM
a viac: 1500 EUR na ucastnika

Pobytové naklady (externi recnici)

prispevok na pobytové naklady externych recnikov,
ktori sa zucastnuju konferencii

Prispevok na jednotkové
naklady

D.3 na den na Ucastnika

Doplnkové aktivity

prispevok na akékolvek dalSie dodatocné naklady
suvisiace s doplnkovymi ¢innostami vytvorenymi v
ramci prislusnej akcie: napr. akademické aktivity

Jednorazova (pausalna)
platba

25,000 EUR
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Ak je napriklad osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do &innosti, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel

a) vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km),
b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a
¢) vypotita grant EU, ktorym sa poskytne prispevok na cestovné néklady externého reénika z Madridu do Rima a spat (275 EUR).
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nadvazujuce na podujatie, vytvorenie a udrzba
webovej stranky, ndvrh, tla¢ a Sirenie publikacii,
naklady na timocenie, vyrobné naklady

Konkrétne sumy, ktoré sa vztahuju na projekty Jean Monnet, uvddzame v ¢asti ,,Jednotkové naklady programu Jean Monnet” na konci kapitoly Jean Monnet v tejto ¢asti sprievodcu.

JEDNOTKOVE NAKLADY PROGRAMU JEAN MIONNET

D.1- NAKLADY NA VNUTROSTATNU VYUCBU (V EURACH NA VYUCOVACIU HODINU)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa vyucba uskutocnuje.

Krajiny Gcastniace sa programu Rumunsko 81 Hongkong 200
Belgicko 200 Slovinsko 136 Izrael 144
Bulharsko 80 Slovensko 114 Japonsko 178
Ceska republika 107 Finsko 193 Korejska republika 153
Dénsko 200 Svédsko 200 Kuvajt 200
Nemecko 200 Spojené krélovstvo 184 Libya 90
Estonsko 107 Byvald Juhoslovanska republika 80 Mexiko 86
irsko 172 Maceddnsko Novy Zéland 153
Grécko 129 Island 159 Oman 131
Spanielsko 161 Lichtenstajnsko 80 Katar 200
Francuzsko 184 Nérsko 200 Svaty Kristof a Nevis 84
Chorvatsko 96 Turecko 87 Saudska Arabia 126
Taliansko 166 Srbsko 80 Seychely 126
Cyprus 151 Singapur 200
Lotyssko 98 Partnerské krajiny Svajciarsko 200
Litva 106 Antigua and Barbuda 92 Uzemie Ruska uznané medzinarodnym 109
Luxembursko 200 Australia 200 pradvom
Madarsko 104 Bahrajn 110 Trinidad a Tobago 115
Malta 138 Barbados 94 Spojené arabské emiraty 200
Holandsko 200 Brunej 200 SpOJen’é Staty americké 200
Rakusko 200 Kanada 200 Ostatné 80
Pol'sko 104 Cile 33
Portugalsko 126 Rovnikova Guinea 131
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D.2 — NAKLADY NA NARODNE KONFERENCIE (V EURACH NA DEN)

Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutocnuje.

Krajiny ucastniace sa programu Pol'sko 45 Rovnikova Guinea 57
Belgicko 88 Portugalsko 55 Hongkong 117
Bulharsko 40 Rumunsko 40 Izrael 63
Ceska republika 55 Slovinsko 59 Japonsko 78
Dansko 94 Slovensko 50 Kérejska republika 67
Nemecko 90 Finsko 84 Kuvajt 110
Esténsko 47 Svédsko 95 Macao 154
irsko 75 Spojené kralovstvo 81 Novy Zéland 67
Grécko 56 Byvala Juhoslovanska republika Maceddnsko 40 Oman 57
Spanielsko 70 Island 69 Katar 194
Francuzsko 80 Lichtenstajnsko 40 Saudska Ardbia 55
Chorvatsko 42 Norsko 138 Seychely 55
Taliansko 73 Srbsko 40 Singapur 133
Cyprus 66 Turecko 40 Svajciarsko 118
Lotyssko 43 Partnerské krajiny Uzemie Ruska uznané medzinarodnym 48
Litva 47 Argentina 44 pravom
Luxembursko 144 Australia 90 Trinidad a Tobago 50
Madarsko 46 Bahrajn 43 Spojené arabské emiraty 107
Malta 60 Barbados 41 Spojené staty americké 109
Holandsko 97 Brunej 115 Ostatné 40
Rakusko 94 Kanada 89
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D.3 - POBYTOVE NAKLADY: EXTERN{ RECNICI (V EURACH NA DEN)
Sumy zavisia od krajiny, v ktorej sa aktivita uskutocnuje.

Krajiny Gicastniace sa programu Taliansko 230 Slovinsko 180
Belgicko 232 Cyprus 238 Slovensko 205
Bulharsko 227 LotySsko 211 Finsko 244
Ceska republika 230 Litva 183 Svédsko 257
Dansko 270 Luxembursko 237 Spojené kralovstvo 276
Nemecko 208 Madarsko 222 Byvala Juhoslovanska republika Maceddnsko 210
Estonsko 181 Malta 205 Island 245
irsko 254 Holandsko 263 Lichtenstajnsko 175
Grécko 222 Rakusko 225 Norsko 220
Spanielsko 212 Pol'sko 217 Srbsko 220
Francuzsko 245 Portugalsko 204 Turecko 220
Chorvatsko 180 Rumunsko 222
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Partnerské krajiny Kongo 185 Jordansko 195
Afganistan 125 Kongo (KonZska demokraticka republika) 245 Kazachstan 245
Albansko 210 Cookove ostrovy 185 Kena 225
AlZirsko 170 Kostarika 190 Kiribati 205
Andorra 195 Kuba 225 KLDR 230
Angola 280 DZibutsko 235 Korejska republika 300
Antigua a Barbuda 225 Dominika 215 Kosovo (podla rezolicie BR OSN ¢. 220
Argentina 285 Dominikanska republika 230 1244/1999)
Arménsko 280 Demokraticka republika Vychodny Timor 160 Kuvajt 280
Australia 210 Ekvador 190 Kirgizsko 255
AzerbajdZan 270 Egypt 205 Laos 195
Bahamy 190 Salvador 180 Libanon 260
Bahrajn 275 Rovnikova Guinea 145 Lesotho 150
Bangladés 190 Eritrea 130 Libéria 235
Barbados 215 Etiopia 195 Libya 225
Bielorusko 225 FidZi 170 Macao 150
Belize 185 Gabon 190 Madagaskar 155
Benin 150 Gambia 170 Malawi 215
Bhutén 180 Gruzinsko 295 Malajzia 250
Bolivia 150 Ghana 210 Maledivy 185
Bosna a Hercegovina 200 Grenada 215 Mali 155
Botswana 185 Guatemala 175 Marshallove ostrovy 185
Brazilia 245 Guinea 185 Mauritania 125
Brunej 225 Guinea-Bissau 140 Mauricius 200
Burkina Faso 145 Guyana 210 Mexiko 255
Burundi 165 Haiti 190 Mikronézia 190
Kambodza 165 Honduras 175 Moldavsko 250
Kamerun 160 Hongkong 265 Monako 170
Kanada 230 India 245 Mongolsko 160
Kapverdy 125 Indonézia 195 Cierna Hora 220
Stredoafricka republika 140 Irdn 200 Maroko 205
Cad 210 Irak 145 Mozambik 200
Cile 245 Izrael 315 Mjanmarsko 125
Cina 210 Republika PobreZia Slonoviny 190 Namibia 135
Kolumbia 170 Jamajka 230 Nauru 185
Komory 135 Japonsko 405 Nepal 185
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Novy Zéland 185 Saudska Arabia 280 Tunisko 145
Nikaragua 185 Senegal 200 Turkménsko 230
Niger 125 Tuvalu 185
Nigéria 235 Seychely 225 Uganda 235
Niue 185 Sierra Leone 190 uzemie Ruskauznanémedzinarodnym 365
Oman 205 Singapur 225 pravom

Pakistan 180 Salamunove ostrovy 170 L'Jz?mie Ukrajiny uznané medzinarodnym 270
Palau 185 Somalsko 175 pravom

Palestina 170 Juhoafricka republika 195 Spojené arabské emirdty 265
Panama 210 Sri Lanka 155 Spojené Staty americké 280
Papua-Nova Guinea 190 Sudan 270 Uruguaj 215
Paraguaj 190 Surinam 180 Uzbekistan 230
Peru 210 Svazijsko 140 Vanuatu 170
Filipiny 210 Svajéiarsko 220 Vatikansky mestsky Stat 175
Katar 200 Syria 225 Venezuela 210
Rwanda 225 Tadzikistan 185 Vietnam 255
Svaty Kristof a Nevis 270 Taiwan 255 Jemen 225
Svéta Lucia 215 Tanzénia 250 Zambia 185
Svity Vincent a Grenadiny 265 Thajsko 205 Zimbabwe 165
Samoa 185 Togo 155 Ostatné 205
San Marino 175 Tonga 155

Svaty Tomas a Princov ostrov 155 Trinidad a Tobago 175
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SPORT

PODPOROVANE AKCIE
Na zaklade tohto sprievodcu programom st v oblasti Sportu vykonavané tieto akcie:

= partnerstva spoluprace,
=  malé partnerstva spoluprace,

= neziskové eurdpske Sportové podujatia.

Okrem toho sa programom Erasmus+ podporuju aj akcie na posilnenie dokazovej zakladne na tvorbu politik (Studie,
zhromazdovanie Gdajov, prieskumy atd.) s cielom podporit dialdg s prislusnymi eurépskymi zainteresovanymi aktérmi
(férum EU pre $port, podujatia suvisiace s predsednictvom EU, konferencie, stretnutia, seminare atd.). Tieto akcie
bude Eurdpska komisia vykonavat bud priamo, alebo prostrednictvom vykonnej agentury.

Program Erasmus+ sa v oblasti $portu usiluje presadit tieto konkrétne ciele:

= rieSit cezhraniéné hrozby v oblasti integrity $portu, napriklad doping, ovplyviiovanie vysledkov zapasov a
nasilie, ako aj vSetky druhy neznasanlivosti a diskrimindacie,

= propagovat a podporovat dobru spravu v oblasti $portu a dvojitd kariéru Sportovcov,

=  podporovat dobrovolnicke aktivity v $porte spolu so socidlnym zaélenenim, rovnakymi prileZitostami a
informovanostou o ddleZitosti zdraviu prospesnych pohybovych aktivit prostrednictvom vy$sej Gcasti na Sporte pre
vSetkych a rovnakého pristupu k nemu.

Podla nariadenia, ktorym sa zriaduje program Erasmus+, treba déraz klast na masovy $port.

Ocakava sa, Ze akcie v oblasti Sportu povedu k rozvoju eurépskeho rozmeru v oblasti Sportu tym, Ze umoznia vytvarat, Sirit a
delit sa o skdsenosti a poznatky o rozliénych otazkach tykajucich sa Sportu na eurdpskej Grovni.

Sportové projekty podporované prostrednictvom programu Erasmus+ by mali v koneénom désledku viest k vaésiemu
zapojeniu sa do Sportu, fyzickej aktivity a dobrovolnickej aktivity.

Konkrétne by sa mala dosiahnut:

=  zvySend Uroven vedomosti a povedomia v oblasti Sportu a fyzickej aktivity v krajindch ucastniacich sa
programu,

= zvySena uroven povedomia, pokial ide o ulohu Sportu pri podpore socidlneho zaclenenia, rovnakych prilezitosti a
zdraviu prospesnych pohybovych aktivit,

=  |epSia spolupraca medzi institiciami a organizaciami pésobiacimi v oblasti Sportu a fyzickych aktivit,

= lepsia Ucast Sportovych a dalsich prislusnych organizécii z rozli¢nych krajin Géastniacich sa programu v ramci
rozsirenej siete,

= |epSia vymena osvedéenych postupov.

Ocakava sa, Ze akcie v oblasti Sportu prispeju k uskuto¢neniu Eurépskeho tyZzdna Sportu, o je iniciativa, ktoru zacala
Komisia na podporu Sportu a fyzickej aktivity v Eurdpskej unii vzhladom na klesajucu mieru zapojenia sa.

Organizdacia Eurdpskeho tyZzdna Sportu je planovand nasle3.5.1dovnym spésobom: oficidlne otvorenie, hlavné podujatie a
5 dni venovanych rozlicnym témam: vzdelavaniu, pracoviskdam, aktivitdm v prirode, Sportovym klubom a fitnes centram.

Spomedzi dalsich ¢innosti Eurépsky tyZzden Sportu podpori napr. organizovanie cezhrani¢nych osvetovych podujati.

Od roku 2017 sa Eurdpsky tyZzden Sportu kona od 23. do 30. septembra. Okrem aktivit organizovanych Eurdpskou
komisiou budu ¢lenské $taty organizovat aktivity na narodnej Grovni a koordinovat aktivity na miestnej Grovni.

Daldie informacie tykajuice sa Eurépskeho tyzdiia $portu 2019 je mozné najst na http://ec.europa.eu/sport/.
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PARTNERSTVA SPOLUPRACE

CIELE PARTNERSTVA SPOLUPRACE

Partnerstva spoluprace ponukaju prilezitost na rozvoj, prenos a/alebo realizaciu inovativnych vystupov a/alebo sa
zapdjaju do aktivit na intenzivne Sirenie a vyuzivanie vysledkov existujucich a novych produktov alebo inovativnych
myslienok v rozli¢nych oblastiach tykajucich sa Sportu a fyzickej aktivity. Zapajaju r6zne organizacie a subjekty v oblasti
Sportu aj mimo neho vratane organov verejnej spravy na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni,
Sportovych organizacii a organizacii a vzdelavacich institucii spojenych so Sportom. Partnerstva spoluprace su najma
inovativne projekty zamerané na:

=  podnecovanie Ucasti na Sportovych aktivitdich a zapdjania sa do fyzickej aktivity najma tym, Ze podporuju
vykonavanie Odportcania Rady o zdraviu prospeinych pohybovych aktivitidch a st v stlade s usmernenim EU o
fyzickej aktivite a Vyzve z Tartu pre zdravsi Zivotny Styl,

=  podnecovanie Ucasti na Sportovych aktivitdch a zapajania sa do fyzickej aktivity najma tym, Ze podporuju Eurépsky
tyzden Sportu,

=  podporu vzdelavania v Sporte a prostrednictvom Sportu s osobitnym zameranim na podporu zruénosti, ako aj
na podporu vykonavania usmerneni EU o dualnej kariére $portovcov,

=  podporu dobrovolnickej ¢innosti v oblasti Sportu,

= boj proti dopingu, predovsetkym v rekreanom prostredi,

=  boj proti ovplyviiovaniu vysledkov zapasov,

=  zlepsenie dobrého riadenia v Sporte,

=  boj proti nasiliu a rasizmu, diskriminacii a neznasanlivosti v Sporte,

=  podporu socidlneho zaclenenia a rovnakych prileZitosti v Sporte.

Vo vsetkych tychto oblastiach by sa mala podporovat rodova rovnost. Mala by sa podnecovat spolupraca s partnerskymi
krajinami.

Partnerstva spoluprace by mali podporovat vytvaranie a rozvoj eurépskych sieti v oblasti $portu. EU tym mdze poskytnut
prileZitosti na posilnent spoluprdcu medzi zainteresovanymi aktérmi, ktoré by bez opatreni EU neexistovali.
Partnerstva spoluprace by mali zaroven posilfiovat synergiu s miestnymi, regionalnymi, narodnymi a medzinarodnymi
politikami, ako aj synergiu medzi tymito politikami s cielom podporit Sport a fyzickl aktivitu a reagovat na vyzvy
tykajuce sa Sportu.

V réamci partnerstiev spoluprdce sa program Erasmus+ planuje zameriavat na podporu testovania a vyvoja novych
projektovych formatov a novych foriem nadnarodnej spoluprace v oblasti Sportu, ktoré pravdepodobne vo vaésom
rozsahu podnietia rozvoj iniciativ podporovanych narodnymi systémami financovania alebo inymi eurépskymi fondmi
(napr. eurépskymi Strukturalnymi a investi¢cnymi fondmi).

Komisia prostrednictvom vykonnej agentury vykona v priebehu roka jedno vyberové kolo.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Erasmus+ ponuka velku flexibilitu z hladiska aktivit, ktoré mozu partnerstva spoluprace vykonavat, pokial sa v navrhu
preukdze, ze su uvedené aktivity najvhodnejSie na dosiahnutie vymedzenych cielov projektu. Partnerstva spoluprace
mozu vacsinou zahfnat Sirokd skalu aktivit, napriklad:

= vytvaranie sieti medzi zainteresovanymi aktérmi,

= rozvoj, identifikaciu, podporu a vymenu osvedcenych postupov,

= pripravu, vypracovanie a realizaciu modulov a nastrojov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

= aktivity na zvySenie kompetencii Siritelov informacii v oblasti Sportu a aktivity na vypracovanie monitoringu a
referencného porovnavania ukazovatelov, predovsetkym pokial ide o podporu etického spravania a kddexov
spravania medzi Sportovcami,

= aktivity na zvySenie informovanosti o pridanej hodnote Sportu a fyzickej aktivity vo vztahu k osobnému,
socialnemu a profesiondlnemu rozvoju jednotlivcoy,

= aktivity na podporu inovativnych synergii medzi oblastou $portu a oblastami zdravia, vzdelavania, odbornej pripravy a
mladeze,

=  aktivity na zlepSenie dokazovej zdkladne v Sporte na rieSenie spolocenskych a hospodarskych vyziev
(zhromazdovanie Udajov na podporu uvedenych aktivit, prieskumy, konzultacie atd.),

=  konferencie, seminare, stretnutia, podujatia a opatrenia na zvysenie povedomia na podporu uvedenych aktivit.
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UCEASTNICI PARTNERSTVA SPOLUPRACE

Partnerstva spoluprace su otvorené pre akykolvek typ verejnych institlcii alebo organizacii, ktoré pdsobia v oblasti
$portu a fyzickej aktivity. V zavislosti od ciela projektu by partnerstva spoluprace mali zahffiat primeranu a rozmanitu
$kalu partnerov s cielom vyuZit rozlicné skusenosti, profily a odborné vedomosti a dosiahnut relevantné a kvalitné

vysledky projektu.

Partnerstva spoluprace sa zameriavaju na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach ucastniacich sa

programu.

Partnerstva spoluprace by mali tvorit tieto subjekty:

= Ziadatel/koordinator: organizacia, ktora predklada navrh projektu v mene vsetkych partnerov. V pripade
schvalenia projektu sa Ziadatel/koordinator stane hlavnym prijemcom grantu EU a podpide zmluvu o
poskytnuti grantu pre viacerych prijemcov v mene vSetkych ucastnickych organizacii. Koordina¢na uloha
zahfna tieto povinnosti:

. partneri:

zastupovat Uclastnicke organizacie a konat v ich mene vo vztahu k Eurdpskej komisii,

niest finanény a pravnu zodpovednost za spravnu prevadzkovy, administrativnu a finanénu realizéciu
celého projektu,

koordinovat partnerstvo spolupréace v spolupraci so vsetkymi dalSimi partnermi projektu,

organizacie, ktoré aktivne prispievaju k priprave, realizacii a hodnoteniu partnerstva spoluprace.

Vsetci partneri musia podpisat mandat, v ktorom podpisujici splnomocriuje koordinatora, aby pocas
realizacie projektu konal v jeho mene a na jeho ucet.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE PARTNERSTVA SPOLUPRACE

V nasledujiicom texte je uvedeny zoznam formalnych kritérii, ktoré musi spifiat projekt spoluprace, aby bol opravneny
na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto moze
poziadat

o grant?
Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Kazda organizdcia alebo verejny subjekt (spolu s pridruzenymi subjektmi, ak existuju), ktory je aktivny v
oblasti Sportu a zriadeny v krajine G¢astniacej sa programu alebo akejkolvek partnerskej krajine sveta
(pozri ¢ast Opravnené krajiny v €asti A tohto sprievodcu).

Takouto organizaciou méze byt napriklad (nedpliny zoznam):
= verejny organ zodpovedny za oblast Sportu na miestnej, regiondlnej alebo narodnej trovni,
= narodny olympijsky vybor alebo narodna Sportova federacia,
=  $portova organizdcia na miestnej, regionalnej, narodnej, eurépskej alebo medzinarodnej
urovni,
= ndarodna Sportova liga,
= Sportovy klub,
= organizacia alebo zdruZenie zastupujuce Sportovcoy,

= organizacia alebo zdruzZenie zastupujuce profesiondlov a dobrovolnikov v Sporte (napr.
trénerov, manazérov atd.),

= organizacia zastupujuca hnutie Sport pre vsetkych,
=  organizacia posobiaca v oblasti podpory fyzickej aktivity,
= organizacia zastupujuca odvetvie aktivneho travenia volného casu,

= organizacia posobiaca v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy alebo mladeze.

Ziadatelom moze byt ka?dd UGcastnicka organizacia zriadena v krajine Gcastniacej sa programu. Tato
organizacia poddva Ziadost v mene vsetkych U¢astnickych organizcii zapojenych do projektu.

Partnerstvo spoluprace ma nadnarodny charakter a tvori ho najmenej pat organizacii z piatich roznych
krajin ucastniacich sa programu. Nie je stanoveny maximalny pocet partnerov. Rozpocet na riadenie a
realizéciu projektu je vsak obmedzeny (a zodpovedd 10 partnerom). V ¢ase podania Ziadosti o grant
musia byt identifikované vsetky Géastnicke organizacie.
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Trvanie projektu
Miesto (miesta)
aktivity

Kde podat
Ziadost ?

Kedy podat
Ziadost ?

Ako podat
Ziadost ?

Trvanie sa musi zvolit vo faze poddavania Ziadosti (12, 18, 24, 30 alebo 36 mesiacov) v zavislosti od ciela
projektu a typu planovanych aktivit vdanom obdobi.

Aktivity sa musia uskutoCriovat v krajindch (jednej alebo viacerych) organizacii zapojenych do
partnerstva spoluprace.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 4. aprila do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v
pripade projektov, ktoré sa za€inaju od 1. janudra nasledujuceho roku.

Podrobnejsie informdcie o sposobe podania Ziadosti najdete v ¢asti C tohto sprievodcu

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zdklade prislusnych podmienok vylucenia a podmienok Gcasti. Viac informacii
najdete v Casti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Indikativne rozdelenie rozpoctu na rozlicné kategorie partnerstiev spoluprace bude takéto:

= priblizne
aktivity),

= priblizne

30 % na priority 1 a 2 (projekty podporujice Géast na Sportovych aktivitach a zapdjanie sa do fyzickej

20 % na priority 3 a 4 (projekty podporujice vzdelavanie v Sporte a prostrednictvom Sportu s osobitnym

, . v , . . . ., “ . . .. v 248 .
zameranim na rozvoj zruénosti, ako aj vykondvanie usmerneni EU o dudlnej kariére Sportovcov®" a projekty

podporuj

= priblizne

Uce dobrovolnicke ¢innosti v $porte),

20 % na priority 5, 6 a 7 (projekty podporujice integritu Sportu, napriklad boj proti dopingu a

ovplyviiovaniu vysledkov zapasov a projekty podporujlice dobré riadenie v Sporte),

= priblizne

30 % na priority 8 a 9 (projekty zamerané na boj proti nésiliu, rasizmu, diskrimindcii a neznasanlivosti v

Sporte, projekty zamerané na podporu socidlneho zaclenenia a rovnakych prilezitosti v Sporte).

V rdmci tychto kategorii sa projekty budu posudzovat na zéklade nasledujdcich kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

30 bodov)

Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

20 bodov)

. Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele eurdpskych politik v oblasti Sportu,
- ciele a priority tejto akcie (pozri ¢ast ,Ciele partnerstva spoluprace”).

- Rozsah, v ktorom:

- je navrh zaloZeny na skuto¢nej a primeranej analyze potrieb,

- su ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky pre ucastnicke organizacie a
cielové skupiny,

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom néavrh dopifia dalSie iniciativy vykondvané
Ucastnickymi organizaciami,

- navrh prinasa pridand hodnotu na trovni EU prostrednictvom vysledkov, ktoré by nebolo
mozné dosiahnut, ak by sa aktivity vykonavali vylu¢ne iba v jednej krajine.

= Zrozumitelhost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prisludnych faz na pripravu,
vykondvanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie vysledkov.

=  Prepojenie medzi ciefmi projektu, metodikou, aktivitami a navrhovanym rozpoctom.
= Kvalita a uskutoénitelnost navrhovanej metodiky.

=  Existencia a kvalita riadiacich postupov (Casové lehoty, organizacia, Ulohy a povinnosti su riadne
vymedzené a realne).

= Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vysokej kvality realizacie projektu,
jeho vcasného dokoncenia a dodrzania rozpoctu.

=  Rozsah, v ktorom je projekt ndkladovo efektivny a prideluje primerané zdroje jednotlivym aktivitam.
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Kvalita
projektového
timu a
podmienky
spoluprace
(najviac

20 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac

30 bodov)

Rozsah, v ktorom:

- projekt zahffia vhodnu kombinaciu komplementéarnych tGcastnickych organizacii s profilom,
skisenostami a odbornymi znalostami potrebnymi na Uspe$nd realizdciu vsetkych
aspektov projektu (ak je to vhodné) vratane nutného profilu a odbornych znalosti o svojich
kapacitach v oblasti politiky a praxe Sportu,

- rozdelenie povinnosti a Uloh preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany vsetkych
Ucastnickych organizacii,

- v pripade potreby rozsah, v ktorom zapojenie Ucastnickej organizacie z partnerskej krajiny
prinasa projektu vyznamnu pridanu hodnotu.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

Potencialny dopad projektu:

- na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonceni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej, regionalnej,
narodnej a/alebo eurdpskej urovni.

Kvalita planu Sirenia informacii: primeranost a kvalita opatreni zameranych na vymenu vysledkov

projektu v rdmci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

V pripade potreby rozsah, v akom sa v navrhu opisuje spésob zabezpecenia volnej dostupnosti a
podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii, pricom
navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Kvalita pldnov z hladiska zabezpelenia udrzatelnosti projektu: potencial projektu zabezpelit
kontinualny dopad a prinasat vysledky aj po vyc¢erpani grantu EU.

Navrhy musia ziskat asporn 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finan¢nych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimélne polovicu maximélneho poétu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j.
aspon 15 bodov v kategdriach ,Relevantnost projektu” a ,,Dopad a Sirenie vysledkov” a 10 bodov v kategériach ,Kvalita
navrhu a realizacie projektu” a , Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace”).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoétu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalny prideleny grant pre malé partnerstva spoluprace: 400 000 EUR

Mechanizmus

Opravnené naklady . . Suma Pravidlo pridelenia
financovania
riadenie projektu (napr. planovanie, financie, prispevok na aktivity
koordinacia a komunikdcia medzi partnermi Prispevok na jednotkové koordinujucej
atd.), pristupy, nastroje, materidly na naklady organizacie: 500 EUR
. . . vzdelavanie/vyucbu/odbornu pripravu v mesacne najviac najviac na zaklade trvania partnerstva
Riadenie a realizacia A , . . N
roiektu malom rozsahu atd"., virtualna spolupraca a 2 750 EUR spoluprace a na zéklade poctu
proj miestne projektové aktivity, informovanie, prispevok na aktivity mesadne zapojenych u&astnickych organizacii
propagacia a &irenie vysledkov (napr. brozury, Prispevok na jednotkové ostatnych Ucastnickych
letaky, informéacie na webovych strankach naklady organizacii: 250 EUR na
atd.) organizaciu na mesiac

ucast jednotlivych projektovych partnerov na
stretnutiach, ktorych hostitelom je jedna z
Ucastnickych organizacii na ucely realizacie a
koordinacie. Prispevok na cestovné ndaklady a
na pobytové naklady

Nadnarodné projektové
stretnutia

Prispevok na jednotkové
naklady

cestovné vzdialenosti od 100 do 1 999 km: 575
EUR na ucastnika na stretnutie

cestovné vzdialenosti
od 2 000 km: 760 EUR na ucastnika na
stretnutie

Podmienené: Ziadatelia musia odévodnit
potrebu stretnuti, pokial ide o pocet
stretnuti a Ucastnikov. Cestovné
vzdialenosti sa musia vypocitat pomocou
kalkulacky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou.

prispevok na skutoéné naklady spojené so
zadanim zakazky subdodavatelovi alebo s

Mimoriadne naklady nakupom tovaru a sluZieb
naklady na poskytnutie finanénej zaruky v

pripade, Ze o ne poZiada vykonna agentuira

Skutocné naklady

80 % des Opravnené naklady

najviac 50 000 EUR na projekt (okrem nakladov
na poskytnutie financnej zaruky)

Podmienené: zadanie zakazky
subdodavatelovi sa musi tykat sluZieb,
ktoré nemozu pre riadne odévodnené
pri¢iny poskytnut priamo Uéastnicke
organizacie. Pri zariadeni nesmie ist o
bezné kanceldrske zariadenie ani o
zariadenie, ktoré ucastnicke organizacie
beZne pouzivaj&uacute.
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Dodatocné financovanie pre velké partnerstva spoluprace

Intelektualne vystupy

intelektudlne vystupy/hmatatelné vysledky
projektu (napriklad usmernenia,
pedagogické materidly, otvorené vzdeldvacie
zdroje (OVZ), néstroje IT, analyzy, Studie,
metddy partnerského ucenia, prehlady a
spravy, vynalezy, napr. nové Sportové hry
atd')

prispevok na
jednotkové
naklady

B5.1 na riadiaceho pracovnika na den prace na

projekte

B5.2 na vyskumnika/ ucitela/skolitela/
pracovnika s mladeZou na den prace na

projekte

B5.3 na technika na den prace na projekte

B5.4 na administrativneho zamestnanca na den

prace na projekte

Podmienené: ocakava sa, Ze personalne naklady na
riadiacich a administrativnych zamestnancov sa
pokryju uz v rdmci Casti ,Riadenie a realizacia
projektu”. S cielom zabranit prekryvaniu s takouto
polozkou musia Ziadatelia odévodnit typ a vysku
nakladov na zamestnancov, o ktoré Ziadaju v
suvislosti s jednotlivymi navrhovanymi vystupmi.
Vystupy by mali byt vyznamné z hladiska kvality aj
mnozstva, aby sa kvalifikovali na tento typ grantovej
podpory. Vystupy by mali preukdzat svoj potencial z
hladiska SirSieho pouZitia a vyuZitia, ako aj vplyvu.

Multiplikacné Sportové
podujatia

prispevok na naklady spojené s organizaciou
narodnych a nadnarodnych konferencii,
seminarov, podujati zameranych na vymenu
a Sirenie intelektudlnych vystupov
vytvorenych v ramci projektu (okrem
nakladov na cestovné a nakladov spojenych s
pobytom zastupcov Ucastnickych organizacii
zapojenych do projektu)

prispevok na
jednotkové
naklady

100 EUR na miestneho
Ucastnika

(t. j. ucastnici z krajiny, v
ktorej sa dané podujatie
konad)

150 EUR na
medzinarodného
Ucastnika (t. j. ucastnici z
inych krajin)

najviac
30000 EUR na
projekt

Podmienené: podpora na multiplikacné podujatia
sa poskytuje len vtedy, ak existuje priama suvislost
s intelektualnymi vystupmi projektu. Projekt, ktory
neziskal grantovu podporu na intelektualne
vystupy, nemoéze ziskat podporu na organizovanie
multiplikac¢nych podujat&iacute.
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TABULKA A — INTELEKTUALNE VYSTUPY (SUMY V EURACH NA DEN)

Toto financovanie mozno vyuzit len na naklady na zamestnancov organizécii, ktoré sa zi¢astriuju na projekte na vytvorenie intelektudlnych vystupov. Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca
zapojeného do projektu a b) krajiny Ucastnickej organizacie, ktorej zamestnanec je do projektu zapojeny.

Uéitel/Skolitel/vyskumny .. ,
s . . . Admini-strativny
Riadiaci pracovnik pracovnik/ Technik
, c s zamestnanec
pracovnik s mladezou

B5.1 B5.2 B5.3 B5.4
Dansko, irsko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Svédsko, Lichtenstajnsko, Norsko 294 241 190 157
Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko, Finsko, Spojené kralovstvo, Island 280 214 162 131
Ceska republika, Grécko, Spanielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, Slovinsko 164 137 102 78
Bulharsko, Esténsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, 88 74 55 39
Slovensko, Srbsko, byvala Juhoslovanska republika Macedénsko, Turecko
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TABULKA B — INTELEKTUALNE VYSTUPY (SUMY V EURACH NA DEN)

Toto financovanie mozno vyuzit len na naklady na zamestnancov organizacii, ktoré sa zd¢astfiuju na projekte na vytvorenie intelektudlnych vystupov. Jednotlivé sumy zévisia od: a) profilu zamestnanca
zapojeného do projektu a b) krajiny Ucastnickej organizacie, ktorej zamestnanec je do projektu zapojeny.

Riadiaci pracovnik

Uéitel/Skolitel/vyskumn
y pracovnik/
pracovnik s mladeZou

Technik

Admini-strativny
zamestnanec

B5.1

B5.2

B5.3

B5.4

Australia, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino, Svajéiarsko, Spojené
staty americké

294

241

190

157

Andorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské emiraty, Svata
stolica (Vatikansky mestsky stat)

280

214

162

131

Bahamy, Bahrajn, Hongkong, Izrael, Kérea (Kérejska republika), Oman, Saudska
Arabia, Taiwan

164

137

102

78

Afganistan, Albansko, Alzirsko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina, Arménsko,
AzerbajdZan, Bangladés, Barbados, Bielorusko, Belize, Benin, Bhutan, Bolivia, Bosna a
Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi, Cookove ostrovy, €ad, Cierna Hora,
Cile, €ina, Demokraticka republika Vychodny Timor, DZibutsko, Dominika, Dominikanska
republika, Ekvador, Egypt, Eritrea, Etiopia, Federativne Staty Mikronézie, Fidzi, Filipiny,
Gabon, Gambia, Gruzinsko, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana,
Haiti, Honduras, India, Indonézia, Iran, Irak, Jamajka, Jemen, Jordansko, Juhoafricka
republika, Juzny Sudan, Kambodza, Kamerun, Kapverdy, Kazachstan, Kena, Kiribati,
Kirgizsko, Kolumbia, Komory, Kongo, Koniska demokraticka republika, Kérea (Kérejska
ludovodemokraticka republika), Kosovo, Kostarika, Kuba, Laos, Libanon, Lesotho, Libéria,
Libya, Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali, Marshallove ostrovy, Mauritania,
Mauricius, Mexiko, Moldavsko, Mongolsko, Maroko, Mozambik, Mjanmarsko, Namibia,
Nauru, Nepal, Nikaragua, Niger, Nigéria, Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua-
Nova Guinea, Paraguaj, Peru, Republika PobreZia Slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda,
Salvador, Samoa, Svaty Tomas a Princov ostrov, Senegal, Seychely, Sierra Leone, Somalsko,
Stredoafricka republika, Sri Lanka, Svata Lucia, Svaty Vincent a Grenadiny, Svity Kristof a
Nevis, Sudan, Surinam, Svazijsko, Syria, Salamtnove ostrovy, TadZikistan, Tanzania,
Thajsko, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tunisko, Turkménsko, Tuvalu, Uganda, Uruguaj,
Uzbekistan, izemie Ruska uznané medzinarodnym pravom, izemie Ukrajiny uznané
medzinarodnym pravom, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zambia, Zimbabwe

88

74

55

39

255




“ European Sprievodca programom
Commission | Erasmus+

MALE PARTNERSTVA SPOLUPRACE

CIELE MALEHO PARTNERSTVA SPOLUPRACE

Malé partnerstva spoluprace umoznia organizaciam rozvijat a posilfiovat siete, zvySovat svoju kapacitu na pésobenie
na nadnarodnej drovni, vymienat si osvedfené postupy a porovnavat myslienky a metddy v rozliénych oblastiach
tykajucich sa Sportu a fyzickej aktivity. Vybrané projekty tiez mbzu vytvarat hmatatelné vystupy, pricom sa o¢akava, ze
budu Sirit vysledky svojej ¢innosti, aj ked spésobom primeranym cielu a rozsahu projektu. Malé partnerstva
spoluprace zahfnaju rézne organizacie vratane organov verejnej spravy na miestnej, regionalnej a narodnej urovni,
Sportovych organizacii a organizacii a vzdelavacich institucii spojenych so Sportom. Malé partnerstva spoluprace sa
zameriavaju na zabezpecenie kontinuity Pripravnych akcii 2013 a st to najma projekty zamerané na:

=  podporu socidalneho zacdlenenia a rovnakych prileZitosti v oblasti Sportu,
=  podporu eurdpskeho tradicného Sportu a hier,
=  podporumobilitydobrovolnikov, trénerov, manazérovazamestnancov neziskovych Sportovych organizacii,

= ochranu Sportovcov, najma mladych ludi, pred hazardom v oblasti zdravia a bezpecnosti, a to hlavne zlepsenim
tréningovych a sutaznych podmienok,

=  podporuvzdeldvaniavs$porte a prostrednictvom Sportu s osobitnym zameranim sa na rozvoj zru¢nosti.

Malé partnerstva spoluprace by mali podporovat vytvaranie a rozvoj nadnarodnych sieti v oblasti $portu. EU tym moze
poskytnut prileZitosti na posilnent spolupracu medzi zainteresovanymi aktérmi, ktoré by bez opatreni EU neexistovali.
Malé partnerstva spoluprdce by mali zaroven posilfiovat synergiu s miestnymi, regionalnymi, narodnymi a
medzinarodnymi politikami s cieflom podporit Sport a fyzickl aktivitu a reagovat na vyzvy tykajlce sa Sportu.

Malé partnerstva spoluprace by mali zahfriat aspori jeden miestny alebo regiondalny $portovy klub.

Komisia prostrednictvom vykonnej agentury vykona v priebehu roka jedno vyberové kolo.

AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Erasmus+ ponuka vacsiu flexibilitu z hladiska aktivit, ktoré mézu malé partnerstva spoluprace vykonavat, pokial sa v
navrhu preukaze, Ze su uvedené aktivity najvhodnejsie na dosiahnutie vymedzenych ciefov projektu. Malé partnerstva
spoluprace mozu vacésinou zahfiat Siroku skalu aktivit, napriklad:

= vytvdranie sieti medzi zainteresovanymi aktérmi,
=  podporu,identifikaciuavymenuosvedcenych postupov,
= pripravu, vypracovanie a realizaciu modulov a nastrojov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

= aktivity na zvySenie informovanosti o pridanej hodnote Sportu a fyzickej aktivity vo vztahu k osobnému,
socidlnemu a profesionalnemu rozvoju jednotlivcov,

= konferencie, semindre, stretnutia, podujatia a opatrenia na zvysenie povedomia na podporu uvedenych aktivit.

UCASTNICI MALYCH PARTNERSTIEV SPOLUPRACE

Malé partnerstva spoluprace su otvorené pre akykolvek typ verejnych institlcii alebo organizacii, ktoré pdsobia v
oblasti Sportu a fyzickej aktivity. V zévislosti od ciela projektu by malé partnerstva spoluprace mali zahffiat primeranu
a rozmanitu skalu partnerov s cielom vyuzit rozli¢né skidsenosti, profily a odborné vedomosti a dosiahnut relevantné a
kvalitné vysledky projektu.

Malé partnerstva spoluprace sa zameriavaju na spolupracu medzi organizaciami zriadenymi v krajinach ucastniacich sa
programu.
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Malé partnerstva spoluprace by mali tvorit tieto subjekty:

Ziadatel/koordinator: organizacia, ktora predloZi navrh projektu v mene vsetkych partnerov. V pripade

schvalenia projektu sa Ziadatel/koordinator stane hlavnym prijemcom grantu EU a podpide zmluvu o
poskytnuti grantu. Viac informacii o finanénych a zmluvnych podmienkach najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Koordinacna

Uloha zahrna tieto povinnosti:

zastupovat Ucastnicke organizacie a konat v ich mene vo vztahu k Eurdpskej komisii,

niest finan¢nu a pravnu

zodpovednost za spravnu prevadzkovu, administrativnu a financnu realizéciu celého projektu,

koordinovat partnerstvo spolupréace v spolupraci so vsetkymi dal$imi partnermi projektu,
prijimat finanénd podporu EU prostrednictvom programu Erasmus+ a zodpovedat za rozdelenie finanénych
prostriedkov medzi partnerov zapojenych do projektu.

partneri: organizacie, ktoré prispievaju k priprave, realizacii a hodnoteniu malého partnerstva spoluprace.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE MALEHO PARTNERSTVA SPOLUPRACE

V nasledujicom texte je uvedeny zoznam formalnych kritérii, ktoré musi spifiat projekt malého partnerstva spoluprace,
aby bol oprdvneny na ziskanie grantuErasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené
ucastnicke
organizacie

Kto méZe poziadat
o grant?

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Miesto (miesta)
aktivity

Ako podat Ziadost ?

Kazda organizacia alebo verejny subjekt, ktory je aktivny v oblasti Sportu a zriadeny v krajine
Ucéastniacej sa programu alebo akejkolvek partnerskej krajine sveta (pozri ¢ast Oprav-nené krajiny v
Casti A sprievodcu).

Takouto organizaciou méze byt napriklad (nedplny zoznam):

verejny organ zodpovedny za oblast Sportu na miestnej, regionalnej alebo nérodnej trovni,
= ndrodny olympijsky vybor alebo narodna Sportova federacia,
= $portova organizacia na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni,
narodna Sportova liga,

Sportovy klub,

organizacia alebo zdruzenie zastupujuce Sportovcoy,

organizdacia alebo zdruZenie zastupujuce profesiondlov a dobrovolnikov v Sporte (napr.
trénerov, manazérov atd.),

organizacia zastupujuca hnutie Sport pre vSetkych,
organizdcia posobiaca v oblasti podpory fyzickej aktivity,
organizdcia zastupujlica odvetvie aktivneho travenia volného casu.

Ziadatelom mdze byt kazda ucastnicka organizécia zriadena v krajine Gcastniacej sa programu. Tato
organizacia poddva Ziadost v mene vsetkych Gcastnickych organizacii zapojenych do projektu.

Malé partnerstvo spoluprdce ma nadnarodny charakter a tvoria ho najmenej tri organizacie z troch
roznych krajin Gcastniacich sa programu. Nie je stanoveny maximalny pocet partnerov. Avsak
rozpoCet na riadenie a realizaciu projektu je obmedzeny (a zodpovedd 5 partnerom). V case
podania Ziadosti o grant musia byt identifikované vietky Gcastnicke organizacie.

0d 12 do 24 mesiacov. Trvanie sa musi zvolit vo faze podania Ziadosti (12, 18 alebo 24 mesiacov) v
zavislosti od ciela projektu a typu planovanych aktivit v danom obdobi.

Aktivity sa musia uskutocriovat v krajinach (jednej alebo viacerych) organizacii zapojenych do
malého partnerstva spoluprace.

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 4. aprila do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v
pripade projektov, ktoré sa zacinaju od 1. janudra nasledujuceho roku.

Podrobnejsie informdacie o sposobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zdklade prislusnych podmienok vylucenia a podmienok Gcasti. Viac informacii
najdete v Casti C sprievodcu.
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Sprievodca programom

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

V rdmci tychto kategorii sa projekty budu posudzovat na zéklade nasledujdcich kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

30 bodov)

Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

20 bodov)

Kvalita
projektového
timua
podmienky
spoluprace
(najviac

20 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac

30 bodov)

Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele eurdpskych politik v oblasti Sportu,
- ciele a priority tejto akcie (pozri ¢ast ,,Ciele malého partnerstva spolupra-ce”).

Rozsah, v ktorom:

- je navrh zaloZeny na skuto¢nej a primeranej analyze potrieb,

- su ciele jasne vymedzené, realistické a riesia relevantné otazky pre Gcast-nicke organizacie
a ciefové skupiny,

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh dopfﬁa dalsie iniciativy vykona-vané
Ucastnickymi organizaciami,

- navrh prinasa pridand hodnotu na trovni EU prostrednictvom vysledkov, ktoré by nebolo
mozné dosiahnut, ak by sa aktivity vykonavali vylu¢ne iba v jednej krajine.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz na pripravu,
vykondvanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie vysledkov.

Prepojenie medzi cielmi projektu, metodikou, aktivitami a navrhovanym rozpoc-tom.
Kvalita a uskutocCnitelnost navrhovanej metodiky.

Existencia a kvalita riadiacich postupov (¢asové lehoty, organizécia, Ulohy a povinnosti su riadne
vymedzené a realistické).

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vysokej kvality realizacie projektu,
jeho vcasného dokoncenia a dodrzania rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a pridefuje primerané zdroje jednotlivym
aktivitam.

Rozsah, v ktorom:

- projekt zahffia vhodnd kombinaciu komplementarnych uUcastnickych orga-nizacii s
potrebnym profilom, skisenostami a odbornymi znalostami na Uspe3nu realizaciu vietkych
aspektov projektu (ak je to vhodné) vratane nutného profilu a odbornych znalosti o svojich
kapacitach v oblasti politiky a praxe Sportu,

- rozdelenie povinnosti a Uloh preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany vsetkych
Ucastnickych organizacii,

v pripade potreby rozsah, v ktorom zapojenie Ucastnickej organizicie z partnerskej krajiny
predstavuje pre projekt vyznamnu pridand hodnotu.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.

Potencialny dopad projektu:

- na Ucastnikov a Gcastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonéeni,

- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miest-nej, regionalnej,
narodnej a/alebo eurdpskej urovni.

Kvalita planu Sirenia informacii: primeranost a kvalita opatreni zameranych na vymenu vysledkov
projektu v rdmci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

V pripade potreby rozsah, v akom sa v ndvrhu opisuje spésob zabezpecenia volnej dostupnosti a
podpory vypracovanych materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych licencii,
pricom navrh neobsahuje neprimerané obmedzenia.

Kvalita planov z hladiska zabezpeéenia udrzatelnosti projektu: potencial projek-tu zabezpedit
dopad a prinasat vysledky aj po vy&erpani grantu EU.
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Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimélne polovicu maximélneho poétu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j.
aspori 15 bodov v kategdriach ,Relevantnost projektu” a ,Dopad a Sirenie vysledkov” a 10 bodov v kategériach ,Kvalita
navrhu a realizacie projektu” a ,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace”).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoétu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalny prideleny grant pre malé partnerstva spoluprace: 60 000 EUR

. . Mecha-nizmus . . .
Opravnené naklady financovania Suma Pravidlo pridelenia
riadenie projektu (napr. planovanie, financie, Prispevok na iednotkové prispevok na aktivity
koordinacia a komunikacia medzi partnermi néklgd ) koordinujucej organizacie:
atd.), pristupy, nastroje, materidly na ¥ 500 EUR mesacne
Riadenie a vzdelavanie/vyucbu/odbornu pripravu v Mnaj-viac na zéklade trvania malého partnerstva spoluprace
realizacia projektu malom rozsahu atd. virtualna spoluprica a prispevok na aktivity 1500 EUR a na zaklade poctu zapojenych Gcastnickych
miestne projektové aktivity, informovanie, Prispevok na jednotkové ostatn'y?h”ucastmckych mesacne organizaci
propagdcia a Sirenie vysledkov (napr. brozury, néklady organizacii: o
letaky, informacie na webovych strankach 250 EUR na organizaciu na
atd.) mesiac
cestovné vzdialenosti od
. o . . 100 do 1 999 km: 575 EUR na Ucastnika na Podmienené: Ziadatelia musia odévodnit potrebu
ucast Je‘_jnOtl'VyCh, prOJEkt_OVYCh p'ar.tnerov na stretnutie stretnuti, pokial ide o pocet stretnuti a zapojenych
Nadna-rodné stretnutiach, ktorych hostitelom je jedna z , . , iEastnik
. A Ly , ey o Prispevok na jednotkové ucastnikov.
projektové Ucastnickych organizacii na Ucely realizacie a . L . . o
stretnutia koordinacie. Prispevok na cestovné naklady a naklady Cestovné vzdialenosti sa musia vypoéitat pomocou
na pobytové naklady cestovné vzdialenosti kalkulacky na vypocet vzdialenosti podporovane;j
2 000 km a viac: 760 EUR Eurdpskou komisiou.
na Ucastnika na stretnutie
80 % des Opravnené naklady Podmienené: zadanie zdkazky subdodévatelovi sa
prispevok na skutoéné naklady spojené so musi tykat sluZieb, ktoré nemézu pre riadne
Mimori . . o s Vi i odo6vodnené priciny poskytnut priamo Gcastnicke
,'monadne zadanim zakazky subdoddvatelovi alebo s Skutocné naklady najviac 10 000 EUR na projekt (okrem v L p_| I .yp ,y Y .p I , . 5 s !
naklady n4kupbom tovaru a slusieb nakladov organizacie. Pri zariadeni nesmie ist o bezné
P na poskytnutie finanénej zaruky) kanceldrske zariadenie ani o zariadenie, ktoré
Ucastnicke organizacie bezne pouzivaju.
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NEZISKOVE EUROPSKE SPORTOVE PODUJATIA

CIELE NEZISKOVEHO EUROPSKEHO SPORTOVEHO PODUJATIA
Cielom tejto akcie je podporovat:

=  dobrovolnictvo v Sporte,

= socialne zaclenenie prostrednictvom Sportu,
= rodovu rovnost v $porte,

= zdraviu prospesné pohybové aktivity,

=  realizaciu Eurépskeho tyzdna Sportu.
Komisia prostrednictvom vykonnej agentury vykona v priebehu roka jedno vyberové kolo.
V ramci neziskovych Sportovych podujati bude indikativne rozdelenie rozpoctu pre rozne kategorie nasledovné:

= priblizne 30 % na podujatia realizované pocas Eurdpskeho tyzdna Sportu,

= priblizne 70 % na podujatia, ktoré nie su spojené s Eurépskym tyzdriom Sportu (napr. sa tykaju dobrovolnictva v
Sporte, socidlneho zaclenenia prostrednictvom Sportu, rodovej rovnosti v Sporte, zdraviu prospesnych
pohybovych aktivit).

Na realizaciu Eurépskeho tyzdria Sportu by mali byt vybraté priblizne 4 podujatia. Tie by sa mali zamerat na témy uréené pre
realizaciu Eurdpskeho tyZdna Sportu (najma: vzdelavanie, pracovisko, aktivity vykonavané vonku, Sportové kluby a fitnes centrd).

V rdmci podujati, ktoré nie su spojené s Eurépskym tyzdriom Sportu, by malo byt vybratych priblizne 8 podujati. Vo
vztahu k uvedenym témam (t.j. dobrovolnictvo, socidlne zadlenenie, rodova rovnost, zdraviu prospesné pohybové
aktivity) by sa aspor jedno podujatie malo zamerat na vonkajsi rozmer Sportu (napr. $portovu diplomaciu) a aspor jedno
podujatie by sa malo zamerat na Ulohu masového $portu pri podpore cielov tejto akcie (dobrovolnictvo v $porte,
socialne zaélenenie v $porte a prostrednictvom $portu, rodové rovnost v $porte, zdraviu prospesné pohybové aktivity).

Pri vSetkych podujatiach by sa mala presadzovat rodova rovnost. Mala by sa podporovat spolupraca s partnerskymi
krajinami.

VYMEDZENIE POJMU NEZISKOVE EUROPSKE SPORTOVE PODUJATIE

Touto akciou sa poskytuje financna podpora na:
= organizaciu celoeurdpskych Sportovych podujati organizovanych v jednej krajine Ucastniacejsa programu,

= podujatia na ndrodnej Urovni — organizované sucasne v niekolkych krajindch ucastniacich sa programu
organizaciami alebo verejnymi subjektmi, ktoré pdsobia v oblasti Sportu.

Ocakavané vysledky tychto podujati su:

= zvysena Uroven povedomia, pokial ide o Ulohu Sportu pri podpore socidlneho zaclenenia, rovnakych prileZitosti a
zdraviu prospesnych pohybovych aktivit,

= vacsie zapojenie do Sportu, pohybovej aktivity a dobrovolnickej ¢innosti.
AKTIVITY PODPOROVANE V RAMCI TEJTO AKCIE

Podpora podujati sa bude realizovat pridelenim grantov EU jednotlivym organizacidam, ktoré maju na starosti pripravu a
organizaciu prislusného podujatia a tieZ nadvazujuce aktivity suvisiace s danym podujatim. V ramci tejto akcie budu
podporované tieto Standardné aktivity (nedplny zoznam):

= priprava podujatia,

=  organizovanie vzdeldvacich Cinnosti pre Sportovcov, trénerov, organizatorov a dobrovolnikov v ramci pripravy
podujatia,

=  organizovanie podujatia,
=  organizovanie doplnkovych ¢innosti k Sportovym podujatiam (konferencii, seminarov),

= vykonavanie dlhodobych ¢innosti (hodnotenie a navrh pldnov do buducnosti),
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=  komunikacné aktivity spojené s témou podujatia.

NEOPRAVNENE AKTIVITY V RAMCI TEJTO AKCIE
= 3Sportové sutaze pravidelne organizované medzindrodnymi, eurdpskymi alebo narodnymi Sportovymi

federaciami, resp. ligami,

= profesiondlne Sportové sutaze.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU NA POSUDENIE NEZISKOVEHO EUROPSKEHO SPORTOVEHO PODUJATIA

V nasledujiicom texte je uvedeny zoznam formalnych kritérii, ktoré musi spifiat neziskové eurdpske $portové podujatie, aby
bolo opravnené na ziskanie grantu Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Vsetky verejné organy alebo organizacie, ktoré posobia v oblasti Sportu a su zriadené v krajine
Uéastniacej sa programu. Takouto organizaciou méZe byt napriklad (nedplny zoznam):

= verejny organ zodpovedny za oblast Sportu na miestnej, regionalnej alebo narodnej

Kto méze poziadat urovni,
ogrant? = S$portova organizicia na miestnej, regionalnej, narodnej, eurépskej alebo medzinarodnej
urovni,

= koordinator narodnych podujati organizovanych v ramci eurépskeho podujatia v oblasti

Do celoeurdpskych $portovych podujati organizovanych v jednej krajine musia byt zapojeni
Ucastnici prinajmensom z 10 rozli¢nych krajin Gcastniacich sa programu

ALEBO

do Sportovych podujati organizovanych sicasne v niekolkych krajinach ucastniacich sa programu
musia byt zapojeni U¢astnici podujati prinajmensom z 10 r6znych krajin Gc¢astniacich sa programu.
Tato podmienka je splnena, ak su tito ucastnici zapojeni do celkového suctu Sportovych podujati.

Opravnené podujatia
a ucastnici

V Case podania Ziadosti o grant musia byt identifikované vsetky Uéastnicke organizacie

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 4. aprila do 12.00 hod. (poludnie bruselského ¢asu) v
pripade projektov, ktoré sa zacinaju 1. novembra toho istého roka.

Ako podat Ziadost ? Podrobnejsie informacie o spésobe podania Ziadosti najdete v Casti C tohto sprievodcu.

Organizacie Ziadajlce o grant sa posudia na zaklade prislusnych podmienok vylticenia a podmienok tcasti. Viac informacii
najdete v Casti C sprievodcu.
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KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Projekty sa posudia na zaklade tychto kritérii:

Relevantnost
projektu
(najviac

30 bodov)

Kvalita navrhu
a realizacie
projektu
(najviac

40 bodov)

Dopad a Sirenie
vysledkov
(najviac

30 bodov)

Relevantnost navrhu vzhladom na:

- ciele eurdpskych politik v oblasti Sportu,
- ciele a priority tejto akcie (pozri ¢ast ,Ciele neziskového eurdépskeho 3portového
podujatia“).

Rozsah, v ktorom:

- je navrh zaloZeny na skutoc¢nej a primeranej analyze potrieb,

- su ciele jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky pre ucastnicke
organizacie a cielové skupiny,

- je navrh inovativny a/alebo v ktorom navrh dopifia daldie iniciativy vykondvané
Ucastnickymi organizaciami,

- nadvrh prindsa pridand hodnotu na Grovni EU prostrednictvom vysledkov, ktoré by
nebolo mozné dosiahnut, ak by sa aktivity vykonavali vyluéne iba v jednej krajine.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita pracovného programu vratane prislusnych faz na pripravu,
vykondvanie, monitorovanie, hodnotenie a Sirenie vysledkov.

Prepojenie medzi ciefmi projektu, metodikou, aktivitami a navrhovanym rozpoctom.
Kvalita a uskutocnitelnost navrhovanej metodiky.

Existencia a kvalita riadiacich postupov (¢asové lehoty, organizacia, ulohy a povinnosti su riadne
vymedzené a redlne).

Existencia a vyznam opatreni kontroly kvality na zabezpecenie vysokej kvality realizacie
projektu, jeho véasného dokonéenia a dodrzania rozpoctu.

Rozsah, v ktorom je projekt nakladovo efektivny a prideluje primerané zdroje jednotlivym
aktivitam.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie vysledkov projektu.
Potencialny dopad projektu:

- na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonceni,
- mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,
regiondlnej, narodnej a/alebo eurdpskej trovni.

Kvalita planu Sirenia informdcii: primeranost a kvalita opatreni zameranych na vymenu
vysledkov projektu v ramci ucastnickych organizacii a mimo nich.

Kvalita opatreni na zabezpecenie zviditelnenia a medialneho pokrytia podujatia a podpory zo
strany EU.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohli posudzovat z hladiska poskytnutia finanénych prostriedkov. Okrem toho
musia ziskat minimélne polovicu maximélneho poétu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na pridelenie grantu (t. j.
aspori 15 bodov v kategéridch ,Relevantnost projektu” a ,Dopad a 3irenie vysledkov” a minimalne 20 bodov v kategérii
»Kvalita ndvrhu a realizacie projektu”).
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoc¢tu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

, _ Mecha-nizmus . . .
Opravnené naklady financo-vania Suma Pravidlo pridelenia

Naklady, ktoré priamo suvisia s vykonavanim doplnkovych ¢innosti projektu a

ktoré zahfnaju:

Opravnené priame naklady: Maximalna pridelena podpora:
. osobné néklady,

= pre neziskové eurdpske Sportové

= cestovné a pobytové naklady, L . . Y
podujatia  organizované  pocas

*  naklady na zariadenie, Eurdpskeho tyzdfia $portu:

* ndklady na spotrebny material a doddavky, 300 000 EUR

= néklady na subdodavky, podmienené:
Nalf'?dy na = cla, dane a poplatky, Skutoéné naklady =  pre neziskové eurdpske Sportové pozAadovanylrozpoc’etJe
aktivitu oddévodneny vo vztahu k

podujatia, ktoré nie su spojené
s Eurépskym tyzdriom Sportu:

do 500 000 EUR

"  ostatné naklady. pldnovanym aktivitdm

Nepriame naklady:

Opravnené nepriame naklady za opravnenu sa v ramci nepriamych nakladov
povazuje pausalna suma nepresahujuca 7 % opravnenych priamych nakladov
projektu, ktora predstavuje vSeobecné administrativne naklady prijemcu
povaZzované za naklady suvisiace priamo s prislusnym projektom (napr. elektricka
energia alebo Ucty za internet, naklady na priestory, naklady na stélych
zamestnancov atd’)

Maximalne 80 % z celkovych opravnenych
nakladov.
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CAsT C — INFORMACIE PRE ZIADATELOV

Vsetkym organizdciam (vratane neformalnych skupin), ktoré chcu predlozit navrh projektu s ciefom ziskat finan¢nu
podporu EU v ramci programu Erasmus+, odportiéame, aby si pozorne preéitali tento oddiel vypracovany v stlade
s prislusnymi ustanoveniami nariadenia o rozpoctovych pravidléch249, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Eurdpskej
Unie (dalej len ,nariadenie o rozpoctovych pravidlach EU“).

Jednotlivci nie su opravneni predkladat navrhy projektov v rdmci programu Erasmus+ okrem tych, ktori podévaju
Ziadost v mene skupiny (najmenej $tyroch ¢lenov) mladych ludi pésobiacich v praci s mladezou, ale nie nevyhnutne v
kontexte mladezZnickej organizacie (dalej len ,,neformalna skupina mladych fudi“).

9 Nariadenie EU o rozpo&tovych pravidlach je k dispozicii na webovej stranke:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:298:0001:0096:EN:PDF
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POSTUP PRI PODAVANI ZIADOSTI ERASMUS+

Pri predkladani projektu Erasmus+ musi ziadatel postupovat podla nasledujucich styroch krokov:

= kazdd organizacia zapojena do podavania Ziadosti sa musi zaregistrovat na uUcastnickom portali a ziskat
identifikaény kod Gcéastnika (PIC). Organizacie/skupiny, ktoré uz ziskali PIC prostrednictvom ucasti na inych
programoch EU, sa nemusia znovu registrovat. PIC ziskany pri predchadzajuicej registrécii plati aj pri predkladani
Ziadosti v ramci programu Erasmus+,

= kontrola suladu s programovymi kritériami pre danu akciu/oblast,

= kontrola finan¢nych podmienok,

=  vyplnenie a predloZenie formuldra Ziadosti.

KROK €. 1: REGISTRACIA NA UCASTNICKOM PORTALI

Vietky organizécie zapojené do podavania Ziadosti musia byt registrované a musia poskytnut svoje zakladné pravne a
financné Udaje na Ucastnickom portali vzdelavania, audiovizualneho sektora, kultury, obcianstva a dobrovolnictva, ak
tak uz neucinili.

Na registraciu na ucastnickom portdli musi osoba zastupujlca organiziciu (alebo neformalnu skupinu mladych [udi)
vykonat tieto kroky:

= vytvorituéet EU Login (pokial osoba zastupujlca organizéciu/skupinu takyto U¢et uz nema vytvoreny); nové
ucty EU Login mozu byt vytvorené pomocou webovej stranky:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

= pripojit sa na Ucastnicky portal na webovej stranke
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html a zaregistrovatsav
meneorganizacie/skupiny. Usmerneniaacasto kladené otazky st dostupné na tcastnickom portali.

Organizacia/skupina sa musi zaregistrovat na u(castnickom portali len raz. Po dokonceni registracie ziska
organizacia/skupina identifikacny kod Uéastnika (PIC). PIC je jedineény identifikdtor potrebny na podavanie ziadosti,
ktory umoziiuje organizacii/skupine vyplnit elektronické formulare Ziadosti programu Erasmus+ jednoduch$im
sposobom (t. j. po zadani kédu PIC do formulara Ziadosti sa v Ziadosti automaticky zobrazia vsetky informacie, ktoré
poskytla organizacia/skupina priregistracii).

DOAKAZ 0 PRAVNOM POSTAVENI A FINANCNEJ KAPACITE

V Case registracie musia organizacie zaroven odovzdat do Ucastnickeho portalu tieto dokumenty:

= formular pre pravne subjekty (tento formular mozno prevziat z webovej stranky Eurépskej komisie na adrese:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info _contracts/legal entities/legal entities en.cfm);

= formular finan¢nej identifikacie. Vyplrite formular pre krajinu, v ktorej sa nachadza banka, aj v pripade, ak je
organizacia ziadajuca o grant Uradne zaregistrovana v inej krajine (tento formular mézete najst na adrese:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/financial id/financial id en.cfm).

Pri grantoch vyssich ako 60 000 EUR méze byt potrebné, aby Ziadatelia odovzdali osobitné dokumenty ako dékaz svojej
finanénej kapacity. DalSie informacie néjdete v ¢asti ,Podmienky tGcasti®.

Formular financnej identifikacie by mala predloZit len organizicia Ziadajica o grant a nevyZaduje sa v pripade
partnerskych organizacii.
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KROK €. 2: KONTROLA SULADU S KRITERIAMI PROGRAMU

Ucastnicke organizacie sa musia pri vypracovavani projektu, pred podanim Ziadosti o podporu zo strany EU, presved¢it, ze
projekt dodrziava tieto kritéria: kritéria opravnenosti, podmienky vylicenia, podmienky Ucasti a kritéria na pridelenie
grantu.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kritérid opravnenosti sa tykaju predovsetkym typu projektu a ¢innosti (vratane trvania, Gcastnickych organizacii atd",
ak je to vhodné), cielovej skupiny (napr. pravneho postavenia a poctu zapojenych uUcastnikov) a podmienok
predloZenia Ziadosti o grant na prislusny projekt (napr. lehoty na predlozenie, Uplnosti formulara Ziadosti atd’.).

Na ziskanie potrebného opravnenia musi projekt spifiat vietky kritéria opravnenosti stvisiace s akciou, v ramci ktorej
sa navrh predklada. Ak projekt vo faze podania Ziadosti nesplfia uvedené kritérid, bude bez daldieho postdenia
zamietnuty. Vynimocne, v pripade mobilitnych aktivit a Stipendii EMJMD, ktoré su podporené v ramci klticovej akcie 1
alebo kltucovej akcie 2, niektoré kritéria opravnenosti (napr. trvanie, profil ic¢astnikov atd.) mozno overit len vo faze
realizacie projektu alebo vo faze predloZenia zavereénejspravy (nie vo faze podania Ziadosti). V ¢ase podania Ziadosti budu
Ziadatelia vyzvani, aby predlozili vyhlasenie, ze tieto kritéria budd v rdmci projektu splnené. Ak sa vsak vo faze
realizacie projektu alebo vo faze predloZenia zaverecnej spravy preukdze, Ze tieto kritéria zatial neboli splnené,
Ucastnici alebo aktivita moZu byt povaiované za neopravnené, s naslednym znizenim/vratenim grantu EU, ktory bol
povodne prideleny na projekt.

Informacia pre britskych Ziadatelov: Upozorfiujeme, e pocas celého trvania grantu je nevyhnutné spifiat kritéria
opravnenosti. Ak Spojené kralovstvo vystlpi pocas grantového obdobia z EU bez toho, aby uzavrelo dohodu s EU, ktorou sa
zabezpedi najma pokracovanie opravnenosti britskych Ziadatelov, prestanete dostavat finanéné prostriedky EU (pricom sa
podla moznosti budete na projekte nadalej zicastniovat) alebo budete musiet na zdklade prislusnych ustanoveni o ukonéeni
podla dohody o grante dany projekt opustit.

Konkrétne kritérid oprdvnenosti, ktoré sa uplatiuju v pripade jednotlivych akcii vykonavanych prostrednictvom
sprievodcu programom Erasmus+, uvadzame v Casti B tohto sprievodcu.

PODMIENKY VYLUCENIA

V stlade s ¢lankami 136 — 140 a 141 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach EU sa Ziadatel vyliéi z Uéasti na vyzvach na
podavanie navrhov projektov v rdmci programu Erasmus+ alebo bude zamietnuty v postupe na pridelenie grantu, ak sa
nachadza v akejkolvek z nizsie uvedenych situdcii: **°

a) ziadatel je v bankrote, konkurznom konani alebo v likvidacii, jeho zaleZitosti spravuje likvidator alebo sud, vstupil do
konania s veritelmi, ma pozastavenu svoju podnikatelskd cinnost alebo sa nachadza v akejkolvek obdobnej situdcii
vyplyvajucej z podobného konania stanoveného v pravnych alebo inych predpisoch EU alebo vnutrostatnych pravnych alebo
inych predpisoch,

b) sa koneénym rozsudkom alebo konecnym spravnym rozhodnutim stanovilo, Ze si Ziadatel nesplnil zavazky tykajuce sa
platieb dani alebo prispevkov na socidlne zabezpecenie v sulade s uplatnitefnym pravom,

c) konecny rozsudok alebo konecné spravne rozhodnutie ustanovilo, Ze Ziadatel sa dopustil vdZzneho profesiondlneho
pochybenia tym, Ze porusil platné zakony alebo predpisy alebo etické standardy povolania, ktoré Ziadatel vykonava, alebo Ze
sa zapojil do nezdkonného konania, ktoré ma dopad na jeho odborni déveryhodnost, pricom takato &innost vyjadruje
nezakonny Umysel alebo hrubd nedbanlivost, vratane niektorych z nasledovnych situacii:

(i) podvodne alebo z nedbanlivosti skreslené informacie potrebné na overenie si (ne)existencie dékazov o vyluceni alebo
o splneni opravnenosti alebo podmienok Ucasti alebo pri plneni pradvneho zavazku,

(ii) uzavretie zmluvy s inymi osobami alebo subjektmi s cielom narusit hospodérsku sutaz,

(iii) porusovanie prav dusevného vlastnictva,

(iv) pokus o ovplyvnenie procesu rozhodovania zodpovedného povolujiceho uradnika poéas postupu udelovania,
snaha o ziskanie dévernych informacii, ktoré moézu pri postupe pridelovania grantu predstavovat nedovolené vyhody,

d) konecny rozsudok stanovil, Ze Ziadatel sa dopustil niektorej z nasledovnych situdcii:

% Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpottovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpoget

Unie.
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251 vz
a ¢lanku 1 Dohovoru o

(i) podvodu v zmysle ¢ldnku 3 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371
ochrane finan¢nych zdujmov Eurdpskych spolocenstiev, vypracovaného aktom Rady z 26. jula 1995%*?,

(i) korupcie, ako sa vymedzuje v &lanku 4 ods. 2 smernice (EU) 2017/1371 alebo aktivnej korupcie v zmysle ¢lanku 3
Dohovoru o boji proti korupcii Uradnikov Eurépskych spolocenstiev alebo uradnikov clenskych Statov Eurdpskej unie,
vypracovaného aktom Rady z 26. mdja 1997253, alebo spravania uvedeného v ¢lanku 2 ods. 1 ramcového rozhodnutia
Rady 2003/568/SVV 254, alebo korupcie, ako sa vymedzuje v inych uplatnitelnych pravnych predpisoch,

(iii) konania suvisiaceho so zlocineckou organizaciou, ako sa uvddza v ¢lanku 2 rdmcového rozhodnutia Rady

2008/841/SVV>>,

iv) prania Spinavych penazi alebo financovania terorizmu v zmysleélanku 1 ods. 3, 4 a5 smernice Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) 2015/849%%°,

(v) trestnych ¢&inov suvisiacich s terorizmom alebo trestnych ¢inov spojenych s teroristickou ¢innostou, ako je uvedené v
¢ldnkoch 1 a 3 Ramcového rozhodnutia Rady ¢. 2002/475/SVV %7y uvedenom poradi, alebo podnecovania,
napomadahania, podporovania alebo pokusu o spachanie takychto trestnych cinov, ako je uvedené v C¢lanku 4 tohto

rozhodnutia,

(vi) detskej prace alebo inych trestnych ¢inov stvisiacich s obchodovanim s fudmi, ako sa uvadza v ¢lanku 2 Smernice

Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2011/36/EU>,

e) Ziadatel vykazuje zavainé nedostatky pri dodrZiavani hlavnych povinnosti v ramci plnenia pravneho zavazku
financovaného z rozpoctu, ktoré:

(i) viedli k predéasnému ukonceniu pravneho zavazku,
(ii) viedli k uplatneniu nahrady Skody alebo k inym zmluvnych sankciam, alebo,
(iii) zistil povolujuci uradnik, OLAF alebo Dvor auditorov po kontrolach, auditoch alebo vysetrovaniach,

f) konecny rozsudok alebo konecné spravne rozhodnutie ustanovilo, Ze Ziadatel sa dopustil nezrovnalosti v sulade so

znenim €lanku 1 (2) Nariadenia Rady (EC, Euratom) & 2988/95%°,

g) sa konecnym rozsudkom alebo konecnym spravnym rozhodnutim stanovilo, Ze Ziadatel vytvoril subjekt v inej jurisdikcii s
umyslom obist dafové, socialne alebo akékolvek iné pravne povinnosti v jurisdikcii svojho sidla, ustredia alebo hlavného
miesta podnikatelskej ¢innosti,

h) sa konecnym rozsudkom alebo konec¢nym spravnym rozhodnutim stanovilo, Ze sa vytvoril subjekt s imyslom uvedenym v
pismene g),

i) v pripade absencie konec¢ného rozhodnutia alebo pripadne koneéného spravneho rozhodnutia sa Ziadatel ocitne v
jednom z pripadov uvedenych vyssie v bodoch (c), (d), (f), (g) a (h) zaloZenych najma na:

i. skutoCnosti preukazané v rdmci auditov alebo vysetrovani vykondvanych Eurdpskou prokuraturou v pripade ¢lenskych
Statov zdéastnenych na posilnenej spolupraci podla nariadenia Rady (EU) 2017/1939, Dvorom auditorov, OLAF-om alebo
vnutornym auditorom, alebo akychkolvek inych overovani, auditov alebo kontrol vykonanych v réamci zodpovednosti
povolujuceho Uradnika,

ii. nepravoplatnych spravnych rozhodnutiach, ktoré moézu zahfriat disciplinarne opatrenia prijaté prislusSnym dozornym
organom zodpovednym za overenie uplatiiovania noriem profesijnej etiky,

iii. skuto¢nosti uvedené v rozhodnutiach oséb a subjektov implementujucich finanéné prostriedky Unie podla ¢lanku 62
ods. 1 prvého pododseku pism. c),

iv. informacie zasielané v stlade s ¢lankom 142 ods. 2 pism. d) subjektmi implementujicimi finanéné prostriedky Unie
podla ¢lanku 62 ods. 1 prvého pododseku pism. b) finanéného nariadenia EU,

v. rozhodnutia Komisie tykajlice sa poru$enia pravidiel Unie o hospodarskej sutaZi alebo rozhodnutia prisluiného
vnutrostatneho orgdnu tykajlce sa poru$enia pravnych predpisov Unie alebo vnutrostatnych pravnych predpisov o
hospodarskej sutazi,

vi. rozhodnutiach o vyliéeni vydanych povolujucim Gradnikom intiticie EU, eurépskeho uradu alebo eurdpskej
agentury/organu.

»! Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 z 5. jila 2017 o boji proti podvodom, ktoré poskodzuju finanéné zaujmy Unie, prostrednictvom

trestného prava (U. v. EU L 198, 28. 7. 2017, s. 29).

U.v. EU C 316, 27. 11. 1995, 5. 48.

U.v. EU C 195, 25. 6. 1997, s. 1.

Ramcové rozhodnutie Rady 2003/568/SVV z 22. jula 2003 o boji proti korupcii v sukromnom sektore (U. v. EU L 192, 31. 7. 2003, s. 54).

Ramcové rozhodnutie Rady 2008/841/SVV z 24. oktdbra 2008 o boji proti organizovanému zlocinu (U. v. EU L 300, 11. 11. 2008, s. 42).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/849 z 20. maja 2015 o predchadzani vyuZivaniu finanéného systému na Gcely prania $pinavych penazi
alebo financovania terorizmu, ktorou sa meni nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 648/2012 a zru$uje smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2005/60/ES a smernica Komisie 2006/70/ES (U. v. EU L 141, 5. 6. 2015, s. 73).

Ramcové rozhodnutie Rady 2002/475/SVV z 13. jina 2002 o boji proti terorizmu (U. v. EU L 164, 22. 6. 2002 s. 3).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/36/EU z 5. aprila 2011 o prevencii obchodovaniu s ludmi a boji proti nemu a ochrane obeti obchodovania,
ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2002/629/SVV (U. v. EU L 101, 15. 4. 2011, s. 1).

Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane finanénych zaujmov Eurépskych spologenstiev (U. v. ES L 312, 23. 12. 1995, s. 1)
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j) Ziadatel uvedeny v ¢lanku 135 ods. 2, ak:

i. sa v jednej zo situdcii alebo vo viacerych situaciach vyssie uvedenych v bodoch c) az h) nachadza fyzickd alebo
pravnicka osoba, ktora je ¢lenom spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu osoby alebo subjektu, ktoré su
uvedené v ¢lanku 135 ods. 2 alebo ktord v iom ma pravomoc zastupovat, prijimat rozhodnutia, ¢i vykonavat kontrolu vo
vztahu k tejto osobe alebo k tomuto subjektu,

ii. ked' sa fyzickd alebo pravnickd osoba, ktord prebera plni zodpovednost za zédvazky tohto Ziadatela uvedené v ¢lanku
135 ods. 2 ocitne v jednej alebo viacerych situdciach uvedenych vyssie v bodoch a) alebo b).

iii. sa v jednej zo situacii alebo vo viacerych situaciach vyssie uvedenych v bodoch c) aZ h) nachadza fyzicka osoba, ktora
je nevyhnutna pre udelenie alebo pre plnenie pravneho zavazku,

Ak sa Ziadatel nachadza v jednej z vy$Sie uvedenych situdcii tykajucich sa vylaéenia, mali by sa uviest opatrenia, ktoré boli
prijaté na napravu situdcie vztahujlcej sa k vyliceniu, ¢o by preukazalo jeho spolahlivost. Mézu zahffiat napr. technické,
organizac¢né a persondlne opatrenia, aby sa zabranilo dalSiemu vzniku takejto situacie, nahrade skody alebo plateniu pokut.
To neplati pre Ziadnu zo situacii uvedenych v bode (d) tejto Casti.

V pripadoch uvedenych vy$sie v bodoch (c) az (h), pri neexistencii koneéného rozsudku alebo pripadne koneéného
spravneho rozhodnutia mdze narodné alebo vykonna agentura dodasne vyluéit Ziadatela z Uéasti na vyzve na predkladanie
navrhov projektov, kde by jeho tcast predstavovala vaznu a bezprostredni hrozbu pre finanéné zaujmy Unie.

Ak akcia, v ramci ktorej ziadatel predlozZil svoj navrh projektu, predpokladda osobitné ustanovenia pre ucast
pridruzenych subjektov, rovnaké kritéria vylic¢enia sa vztahuju aj na tieto pridruZzené subjekty.

Ak sa niektoré z vyhlaseni alebo informacii poskytnutych ako podmienka Ucasti na tomto postupe ukazu ako nepravdivé,
mozu byt Ziadatelia alebo pridruzené subjekty z tohto postupu vyliéeni a pripadne im mézu byt uloZzené spravne sankcie
(vylacenie alebo finanéna pokuta).

Narodna alebo vykonna agentira mdzu na svojej internetovej stranke zverejnit nasledovné informacie tykajlce sa vylucenia
a pripadnej finan¢nej pokuty v pripadoch uvedenych vyssie v bodoch (c) az (h):

a) meno prislusného Ziadatela,
b) dévod vyliéenia,

c) dobu trvania vyliéenia a/alebo vysku finanénej pokuty.

Uvedené podmienky vyluéenia sa vztahuju na Ziadatelov v ramci vetkych akcii programu Erasmus+. Na preukazanie, Ze sa
nenachadzaju v Ziadnej z uvedenych situacii, musia Ziadatelia o grant EU predloZit ¢estné vyhlasenie, v ktorom potvrdzuju,
Ze sa nenachddzaju v Ziadnej zo situacii uvedenych vyssie. Toto Cestné vyhlasenie tvori osobitny oddiel formulara Ziadosti
alebo prilohu k nemu.

Pri navrhoch predlozenych v mene konzorcia partnerov sa uvedené kritéria vztahuju na vSetky ucastnicke organizacie
zapojené do projektu.

V sulade s ¢lankami 136 a7 142 nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU sa mozu uloZit spravne a finanéné sankcie tym
Ziadatelfom, ktori boli uznani vinnymi zo skresfovania skuto¢nosti alebo u ktorych sa zistilo, Ze hrubo porusili zmluvné
povinnosti v ramci predchadzajuceho postupu udelovania grantov.260

Okrem toho zastdva Komisia nazor, Ze z hladiska realizcie akcii, na ktoré sa vztahuje sprievodca programom, st alebo by
mohli byt v situacii konfliktu zdujmov, a teda nie st alebo by nemuseli byt opravnené na Ucast, tieto organizacie:

= narodné organy zodpovedné za vykonavanie dozoru nad narodnymi agentlrami a za realizaciu programu
Erasmus+ vo svojej krajine nesmu podat Ziadost v ramci Ziadnej akcie, ktord riadia narodné agentiry v
ktorejkolvek krajine, ani sa na takejto akcii zi¢astriovat, mozu vSak poziadat o uUcéast (ako Ziadatelia alebo
partneri) na akciach, ktoré riadi vykonna agentura alebo DG EAC, pokial to v pripade prislusnej akcie nie je
vyslovne vylucené (ako sa uvadza v Casti B tohto sprievodcu),

%0 Okrem Einnosti vykonavanych narodnymi agenturami.
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= narodné agentury (vyhradna &innost ich prévnickej osoby) alebo oddelenia narodnych agentur pravnickych
0sbb, ktoré sa zaoberaju ¢innostami mimo pdsobnosti ndrodnych agentir, nesmu podat Ziadost v ramci ziadnej
akcie ani sa podielat na Ziadnej akcii vykonavanej prostrednictvom tohto sprievodcu,

= Struktury a siete identifikované alebo uréené v ramci programu Erasmus+ alebo v rdmci akéhokolvek ro¢ného
pracovného programu Komisie, ktoré boli prijaté na realizaciu programu Erasmus+ osobitne na ziskanie
finan¢ného prispevku Komisie v ramci realizdcie programu Erasmus+ a ktoré hostuje pravnicka osoba, ktora
hostuje aj ndrodnu agentlru, nesmu podat Ziadost v ramci Ziadnej akcie, ktoru riadia narodné agentury
Erasmus+ v ktorejkolvek krajine, ani sa na takejto akcii zic¢astfiovat, ale mozu poziadat o Ucast na akciach (ako
Ziadatelia alebo partneri), ktoré riadi vykonna agentura alebo DG EAC, pokial to v pripade prislusnej akcie nie
je vyslovne vylucené (ako sa uvadza v Casti B tohto sprievodcu); pred pridelenim grantu alebo zadanim
zakazky by mali byt schopné preukazat, Ze nie su v konflikte zdujmov, ¢ uz v désledku preventivnych opatreni,
ktoré prijali, alebo preto, Ze ich vnutorna organizacia neumoznuje jasné oddelenie zaujmov. Okrem toho musia
byt uréené naklady a vynosy z kaZdej akcie alebo aktivity, na ktoré sa prideluju prostriedky EU. Vykonna
agentura alebo DG EAC prijmu v ramci vlastnej zodpovednosti rozhodnutie, podla ktorého existuje
dostatocna istota, Ze u nich neexistuje konflikt zaujmov,

= pravnické osoby, ktoré hostuji narodné agentliry programu Erasmus+, ale zaoberaju sa inymi ¢innostami v
ramci alebo mimo poOsobnosti programu Erasmus+, a tiez subjekty, ktoré su k tymto pravnickym osobam
pridruzené, nesmu podat zZiadost v rdmci Ziadnej akcie, ktoru riadia narodné agentury v ktorejkolvek krajine,
ani sa na takejto akcii zU¢astriovat, v zdsade vSak mdzZu poziadat o Géast na akciach, ktoré riadi vykonna
agentura alebo DG EAC, pokial to v pripade prislusnej akcie nie je vyslovne vylic¢ené (ako sa uvadza v Casti B
tohto sprievodcu). Pred pridelenim grantu alebo zadanim zakazky vsak musia preukazat, Ze nie st v konflikte
zaujmov, Ci uz v doésledku preventivnych opatreni, ktoré prijali, alebo preto, Ze ich vnuUtornd organizacia
neumoznuje jasné oddelenie zdujmov (napr. minimalne oddelené ucty, oddelené vykaznictvo od linii
rozhodovania, opatrenia na zabranenie pristupu k tajnym informaciam). Okrem toho musia byt uréené
naklady a vynosy z kaZdej akcie alebo aktivity, na ktoré sa prideluju prostriedky EU. Intittcia prijme v rdmci
vlastnej zodpovednosti rozhodnutie, podla ktorého existuje dostatocna istota, Ze u nej neexistuje konflikt
zaujmov.

PODMIENKY UCASTI

Prostrednictvom podmienok Ucasti posudzuje narodna alebo vykonna agentura finanénu a prevadzkovu kapacitu
Ziadatela dokon¢it navrhovany projekt.
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FINANCNA KAPACITA

Finanéna kapacita znamena, Ze Ziadatel ma stabilné a dostato¢né zdroje financovania, ktoré mu umoznia vykonavat svoju
¢innost pocasobdobiarealizicie projektu alebo poéasroka, naktorysa grant udeluje, a podielat sa na jehofinancovani.

Overovanie finan¢nej kapacity sa nevztahuje na:

=  verejné subjekty vratane organizacii ¢lenskych tatov™,

=  medzinarodné organizacie.

V pripade Ziadosti o grant EU, ktorych vyska nepresahuje 60 000 EUR a ktoré predkladaju iné typy organizacii (t. j. iné,
neZ uvedené), musia Ziadatelia predloZit ¢estné vyhlasenie, v ktorom potvrdzuju, Ze maju finanénu kapacitu na
realizaciu projektu. Toto Cestné vyhldsenie tvori osobitny oddiel formulara Zziadosti.

V pripade Ziadosti o grant EU, ktorych vyska presahuje 60 000 EUR a ktoré predkladajui iné typy organizacii, musi Ziadatel
okrem Cestného vyhldsenia predlozit prostrednictvom ucastnickeho portalu tieto dokumenty:

=  vpripade akcii riadenych narodnymi agenturami: vykaz ziskov a strat a sivahu Ziadatela za posledny rozpoctovy
rok, za ktory sa vykonalazavierka,

= v pripade akcii riadenych vykonnou agenturou: formular financnej kapacity vyplneny prisluSnymi povinnymi
uc¢tovnymi udajmi a finanény vykaz (vratane vykazu ziskov a strat, sivahy a v pripade potreby dalsich priloh)
za posledné dva rozpoctové roky, za ktoré sa vykonala zavierka,

= v pripade subjektov, ktoré nemézu predloZit uvedené dokumenty, pretoZe s novozaloZené, sa mdzu uvedené
dokumenty nahradit finanénym vyhlasenim alebo poistnym vyhlasenim o povinnosti za $kody spdsobené pri
vykone povolania Ziadatela.

Organizacie musia odovzdat tieto dokumenty prostrednictvom Ucastnickeho portélu bud v ¢ase svojej registracie na
portali (pozri ast ,Krok &. 1: Registracia na tcastnickom portéli“), alebo po kontaktovani validaénymi sluzbami EU, ktoré
Ziadaju Ziadatela o poskytnutie potrebnych preukaznych dokumentov. V pripade centralizovanych akcii bude tato poZiadavka
odosland prostrednictvom systému posielania sprav vlozeného do registra ucastnika.

Po hodnoteni rizika, ktoré uskuto¢riuju narodné agentury a v pripade pochybnosti o finan¢nej sposobilosti ktorejkolvek
z Ucastnickych organizacii zapojenych do projektu, ak je navrh predloZzeny v mene konzorcia partnerov, méze narodna
agentura alebo vykonna agentura od ucastnickych organizacii vyZadovat tie isté dokumenty, a to aj vtedy, ak vyska
poskytnutého Uveru je pod prahovou hodnotou 60 000 EUR alebo ak kumulovand vyska poskytnuta tej istej organizacii
presahuje prahovid hodnotu 60 000 EUR.

Ak sa ziadost tyka grantov na projekt, ktorych vyska presahuje 750 000 EUR, sa okrem vysSie uvedeného moze vyziadat
auditorska sprava vypracovana schvalenym externym auditorom. Uvedena sprava osvedCuje Ucty za posledny dostupny
rozpoctovy rok.

Ak ndrodnd alebo vykonna agentura na zaklade analyzy uvedenych dokumentov dospeje k zaveru, Ze pozadovana finan¢na
kapacita nie je preukazana alebo uspokojiva, moze:

=  poziadat o doplriujuce informacie,

= ponuknut zmluvu o poskytnuti grantu alebo rozhodnutie o grante, v ktorom sa na predbezné financovanie
vztahuje finanéna za’1bezpeka262

= ponuknut zmluvu o poskytnuti grantu alebo rozhodnutie o grante bez predbezného financovania alebo so
znizenym predfinancovanim,

= ponuknut zmluvu o poskytnuti grantu alebo rozhodnutie o grante, v ktorom je predfinancovanie zalozené na
niekolkych splatkach,

= zamietnut Ziadost.

%1 Vratane $kdl, indtitudci vysokoskolského vzdelavania a organizacii v ovlastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu, ktoré za posledné dva roky

dostali viac ako 50 % z roéného prijmu z verejnych zdrojov, sa budd povaZovat za tie, ktoré maju potrebé finanéné, odborné a administrativne kapacity na
vykonavanie nasich ¢innosti v ramci programu.

Uvedend zabezpeka sa méze nahradit spolo¢nou zébezpekou alebo niekolkymi zébezpekami od G&astnickych organizacii, ktoré st spoluprijemcami
projektu.

262
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PREVADZKOVA KAPACITA

Prevadzkova kapacita znamena, Ze Ziadatel ma potrebné odborné schopnosti a kvalifikacie na realizaciu navrhovaného
projektu. Ziadatelia musia predloZit ¢estné vyhlasenie, v ktorom potvrdzujl, 7e maji prevadzkovt kapacitu na realizéciu
projektu. Okrem toho (ak sa to vyZaduje vo formulari Ziadosti a ak grant prevy3uje 60 000 EUR) sa méZu Ziadatelia vyzvat na
predloZenie Zivotopisov klticovych oséb zapojenych do projektu na preukazanie ich prislusnej odbornej praxe, alebo dalsich
podpornych dokumentov, napriklad:

=  zoznamu relevantnych publikacii hlavného timu,

=  (plného zoznamu predchadzajucich realizovanych projektov a aktivit, ktoré sa tykali danej oblasti politiky
alebo tejto Specifickej akcie.

KRITERIA NA PRIDELENIE GRANTU

Kritéria na pridelenie grantu umoZfiuju narodnej alebo vykonnej agentire vyhodnotit kvalitu ndvrhov projektov
predlozenych v rdmci programu Erasmus+.

V medziach rozpoétu pre jednotlivé akcie sa granty udelia tym projektom, ktoré uvedené kvalitativne kritéria spliiiaju
najlepsie.

Uplny zoznam kritérii na pridelenie grantu, ktoré sa vztahuju na jednotlivé akcie vykondvané prostrednictvom
sprievodcu programom Erasmus+, uvadzame v Casti B tohto sprievodcu.
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KROK € 3: KONTROLA fiNANENYCH PODMIENOK

TYPY GRANTOV

Existuju tieto typy grantov263:

=  refundacia urcitej Casti skuto¢ne vynaloZenych opravnenych nakladov: napr. suma pridelend v ramci strategickych
partnerstiev na pokrytie dodato¢nych nakladov spojenych s Uéastou oséb so Specidlnymi potrebami,

=  refunddcia na zaklade prispevku na jednotkové naklady: napr. suma pridelend na individudlnu podporu v ramci
projektov mobility v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze,

=  jednorazové platby: napr. suma pridelenda ako prispevok na realizaciu doplnkovych ¢innosti v rdmci projektov
Jean Monnet,

=  pausalne financovanie: napr. suma pridelend na pokrytie nepriamych nakladov na neziskové Sportové
podujatia,

=  kombinacia uvedenych grantov.
Mechanizmus financovania, ktory sa uplatfiuje v rdmci programu Erasmus+, poskytuje vo vacsSine pripadov granty
zaloZzené na refundacii na zaklade prispevku na jednotkové ndklady. Tieto typy grantov pomdhaju Ziadatefom lahko
vypocitat pozadovanu vysku grantu a ulah¢uju redlne finanéné planovanie projektu.
Informacie o tom, aky typ grantu sa vztahuje na jednotlivé financované polozky v ramci jednotlivych akcii Erasmus+

uvedenych v tomto sprievodcovi, su uvedené v tabulkdch pravidiel financovania v &asti B v stipci ,Mechanizmus
financovania“.

ZASADY, KTORE SA UPLATNUJU NA GRANTY EU

ZAKAZ RETROAKTIVITY

Ziadny grant EU sa neméze udelit retroaktivne na projekty, ktoré uz boli ukonéené.

Grant EU sa méze udelit na projekt, ktory sa u? zacal, len ak Ziadatel méze vnavrhu projektu preukdazat potrebu zacat projekt
pred podpisanim dohody o grante alebo pred ozndmenim rozhodnutia o grante. V takychto pripadoch nesmie dojst k

vynaloZeniu nakladov opravnenych nafinancovanie pred dnom predloZenia Ziadosti o grant.

Ak Ziadatel za¢ne realizovat projekt pred podpisanim dohody o grante alebo pred ozndmenim rozhodnutia o grante, kona
tak na svoje vlastnériziko.

ZASADA NEKUMULACIE

KaZdému prijemcovi sa méze z rozpoctu EU udelit iba jeden grant na kazdy projekt financovany EU. Tie isté néklady nemdzu
byt ¥iadnych okolnosti financované dvakrat z rozpo¢tu Unie.

Aby sa predislo riziku dvojitého financovania, Ziadatel musi v prislusnej ¢asti formuléra Ziadosti uviest zdroje a sumy
akéhokolvek iného financovania, ktoré ziskal alebo o ktoré v danom roku poZiadal, a to bez ohladu na to, ¢i sa tykalo

rovnakého projektu alebo akéhokolvek iného projektu vratane grantov na prevadzku.

Rovnaké alebo velmi podobné Ziadosti (predlozené tym istym Ziadatelom alebo inymi partnermi toho istého konzorcia)
budu predmetom osobitného posudenia s ciefom vyluéit riziko dvojitého financovania a méZu byt véetky zamietnuté.

VIACNASOBNE PODANIA

V pripade decentralizovanych akcii riadenych narodnymi agentirami programu Erasmus+ budu zamietnuté vsetky
Ziadosti predloZené dvakrat alebo viackrat tym istym Ziadatelom alebo konzorciom bud' tej istej agenture, alebo réznym

263 ROZHODNUTIE KOMISIE C(2013)8550 20 4. decembra 2013 ,VyuZivanie jednorazovych platieb, refundécie na zaklade jednotkovych nékladov a pausalneho

financovania v programe Erasmus+“ (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/docs/c 2013 8550.pdf).
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agentiram. Ak su rovnaké alebo velmi podobné Ziadosti predkladané réznymi Ziadatelmi alebo konzorciami, budu
predmetom osobitného postdenia a mbézu byt vsetky zamietnuté.

ZASADA NEZISKOVOSTI A SPOLUFINANCOVANIA

U¢elom ani vysledkom grantu financovaného z rozpo&tu Unie nesmie byt vytvaranie zisku v ramci projektu, ktory prijemca
realizuje. Za zisk sa povazuje prebytok, vypocitany pri vyplateni zostatku, prijmovych dokladov nad opravnenymi nakladmi
akcie alebo pracovného programu, kde prijmové doklady st obmedzené na grant Unie a prijmy st ziskané takouto akciou
alebo pracovnym programom264. Zasada neziskovosti sa neuplatfiuje na granty poskytnuté vo forme jednotkovych
nakladov, jednorazovej platby alebo pausalneho financovania vratane Stipendii, ani na Ziadosti o grant, ktoré
nepresahuju

60 000 EUR. Na ucely vypoctu zisku vytvoreného grantom sa neberie do Uvahy spolufinancovanie vo forme vecnych
prispevkov.

Okrem toho je grant EU stimulom pre realizaciu projektu, ktory by bez finanénej podpory EU nebolo mozné realizovat,
a je zaloZeny na zasade spolufinancovania. Spolufinancovanie znamena, 7e grant EU nemozno poufit na financovanie
celkovych nakladov na projekt. Spolufinancovanie projektu musi byt zabezpeéené z inych zdrojov ako z grantov EU (napr.
z vlastnych zdrojov prijemcu, prijmov ziskanych z akcie, finanénych prispevkov tretich stran).

Ak sa grant EU poskytuje vo forme jednotkovych nékladov, jednorazovej platby alebo pausalneho financovania —to je
pripad va&siny akcii, na ktoré sa vztahuje tento sprievodca — Komisia zabezpedéi zasady neziskovosti a spolufinancovania v
ramci celej akcie vopred tym, Ze vymedzi sadzby alebo percentudlne podiely prislusnych jednotiek, jednorazovych platieb
a pausalnych sum. DodrZiavanie zasad neziskovosti a spolufinancovania nie je vo vSeobecnosti spochybriované, a preto
Yiadatelia nie st povinni poskytovat informécie o inych zdrojoch financovania ako grant EU, ani nemusia zd6vodriovat
naklady vynaloZené na projekt.

Vyplatenim grantu zaloZzeného na refundicii na zaklade prispevku na jednotkové ndaklady, na jednorazovych platbach
alebo na pausdlnom financovani vSak nie je dotknuté pravo na pristup k povinnym zdznamom prijemcov. Ak sa
kontrolou alebo auditom zisti, Ze skuto¢nost, na zaklade ktorej vznika nérok, nenastala (napr. ¢innosti v ramci projektu
neboli vykonavané tak, ako boli schvalené vo faze podania Ziadosti, Ucastnici sa nezapajali do Cinnosti atd.) a
prijemcovi bola neopravnene vyplatend suma grantu zaloZzeného na refunddacii na zaklade prispevku na jednotkové
naklady, na jednorazovych platbach alebo na pausalnom financovani, ndrodnd alebo vykonnd agentura je opravnena
vymahat sumu do vysky grantu. Podobne, ak maju realizované aktivity alebo vyprodukované vystupy nedostato¢nu
kvalitu, mbze sa vyska grantu ¢iasto¢ne alebo Uplne znizit, aj ked' su realizované aktivity opravnené.

Okrem toho mbze Eurdpska komisia na Statistické a monitorovacie Ucely vykonavat prieskumy na vzorke prijemcov
zamerané na kvantifikaciu skutoénych nakladov vynalozenych v ramci projektov, ktorych financovanie je zaloZené na
refunddcii na zdklade prispevku na jednotkové naklady, na jednorazovych platbach alebo na pausalnom financovani.

OSOBITNE USTANOVENIA, KTORE SA UPLATNUJU NA GRANTY VYPLATENE NA ZAKLADE REFUNDACIE
URCENEJ CASTI OPRAVNENYCH NAKLADOV

Ak sa grant EU poskytuje ako refunddcia uréenej ¢asti opravnenych nakladov, uplatriuji sa tieto ustanovenia:
OPRAVNENE NAKLADY

Grant EU nesmie presiahnut celkovi sumu, ktort stanovi narodna alebo vykonna agenttra v ¢ase vyberu projektov na
zaklade odhadovanych opravnenych nakladov uvedenych vo formuldri Ziadosti. Opravnené ndklady su naklady, ktoré
prijemca grantu v skutoc¢nosti vynalozil a ktoré splfiaju vietky tieto kritéria:

=  bolivynaloZené pocas trvania projektu s vynimkou ndkladov suvisiacich so zavere¢nymi spravami a osvedéeniami o
audite,

=  sGuvedené v odhadovanom celkovom rozpocte projektu,

= sU potrebné na realiziciu projektu, na ktory sa grant vztahuje,

%% Na tento tcel st prijmové doklady obmedzené na triby ziskané v ramci projektu, ako aj na finanéné prispevky osobitne vy&lenené prispievatelmi na

financovanie opravnenych nakladov. Zisk (pripadne strata) je podla uvedenej definicie rozdielom medzi:

* predbezne prijatou sumou grantu a prijmami ziskanymi z akcie a

* opravnenymi nakladmi, ktoré prijemca vynaloZil.

Okrem toho sa bude zisk vymahat vzdy, ked sa vytvori. Narodnd agentura alebo vykonna agentura st opravnené vymahat percentudlny podiel zisku
zodpovedajuci prispevku Unie na opravnené naklady, ktoré prijemca skuto¢ne vynaloZil na vykonavanie akcie. Pre akcie, v ramci ktorych maju granty formu
refundacie uréenej ¢asti vynalozenych opravnenych ndkladov, sa poskytne dalSie objasnenie vypoctu zisku.
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=  suidentifikovatelné a overitelné najma preto, Ze s zaznamenané v uctovnych zaznamoch prijemcu a stanovené
v sulade s platnymi t¢tovnymi Standardmi krajiny, z ktorej prijemca pochadza, a v sulade s obvyklymi postupmi
nakladového uctovnictva prijemcu,

= spifaju poziadavky platnych dafiovych predpisov a predpisov v oblasti socidlneho zabezpeéenia,

* U primerané, opodstatnené a splfiaju zésady riadneho finanéného hospodarenia, najma pokial ide o
hospodarnost a efektivnost,

*  nie st hradené z grantov EU vo forme prispevku na jednotkové naklady, jednorazovych platieb alebo pausalneho
financovania.

Za opravnené sa tiez povazuju tieto kategérie nakladov:

= naklady suvisiace so zabezpekou na predbezné financovanie, ktoru sklada prijemca grantu, ak uvedenu
zabezpeku vyZaduje narodna alebo vykonnaagentura,

= naklady na osvedcenia o financnych vykazoch a sprav o operacnom overeni, ak uvedené osvedcéenia a spravy
pozadované vyZzaduje narodna alebo vykonna agentura na Ucely doloZenia Ziadosti o platbu,

= naklady na osvedcenia o financnych vykazoch a sprav o operacnom overeni, ak uvedené osvedcéenia a spravy
pozadované vyZzaduje narodna alebo vykonna agentura na tUcely doloZenia Ziadosti o platbu,

=  amortiza¢né naklady pod podmienkou, Ze prijemcovi skuto¢ne vznikli.

Interné GCtovné postupy a postupy vnutornej kontroly prijemcu musia umoznit priame zosuladenie nakladov a prijmov
vykazanych v suvislosti s projektom s Uctovnymi vykazmi a prislusnymi dokladmi.

Dari z pridanej hodnoty (DPH)

Dan z pridanej hodnoty moZno povaZovat za opravneny naklad len v pripade, Ze nie je vratnd v zmysle platnych
vnutrostatnych pravnych predpisov o DPH?®>. Jedina vynimka sa tyka ¢innosti alebo transakcii, ktorych sa staty, institlcie
regionalnej a miestnej spravy, ako aj dalSie verejné subjekty ztuc¢astrnuju ako subjekty verejného sektora®®®, Navyse:

=  odpocitatelnd DPH, ktord v skutoénosti nebola odpocditanad (z dévodu vnutroStatnych podmienok alebo
nedbanlivosti prijemcov), sa nepovaZuje za opravnend,

=  smernica o DPH sa nevztahuje na krajiny, ktoré nie st ¢lenmi EU. Organizacie z partnerskych krajin mozu byt
oslobodené od dani (vratane DPH), ciel a poplatkov, ak bola podpisana dohoda medzi Eurépskou komisiou a
partnerskou krajinou, kde ma dand organizacia sidlo.

Opravnené nepriame naklady

Na urcité typy projektov (podrobné informacie o pravidlach financovania akcii najdete v Casti B tohto sprievodcu) sa za
opravnené nepriame naklady povazuje pausalna suma nepresahujuca 7 % opravnenych priamych nakladov projektu, ktora
predstavuje vSeobecné administrativne nédklady prijemcu, ktoré uz nie su kryté z opravnenych priamych nakladov, (napr.
elektricka energia alebo Ucty za internet, naklady na priestory atd’.), ale ktoré priamo suvisia s danym projektom.

Na urcité typy projektov (podrobné informacie o pravidlach financovania akcii ndjdete v Casti B tohto sprievodcu) sa za
opravnené nepriame naklady povazuje pausalna suma nepresahujica 7 % opravnenych priamych nakladov projektu,
ktora predstavuje vseobecné administrativne naklady prijemcu (napr. elektricka energia alebo Ucty za internet, naklady
na priestory, naklady na stalych zamestnancov atd.) priamo suvisiace s danym projektom.

Nepriame naklady nesmu zahffiat naklady uvedené v rdmci inej rozpoctovej kategdrie. Nepriame naklady nie su

opravnené v pripade prijemcu, ktory uz dostal grant na prevadzku z rozpoétu Unie (napriklad v rdmci vyzvy na
predkladanie ndvrhov projektov tykajucich sa spoluprace s ob&ianskou spoloénostou v rdmci programu Erasmus+).

NEOPRAVNENE NAKLADY
Za neopravnené sa povazuju tieto naklady:

= kapitdlové vynosy,

%5 Vnutrostatne pravne predpisy &lenskych $tatov o DPH st vysledkom transpozicie smernice 2006/112/ES o DPH.

%6 Ppozri &lanok 13 ods. 1 smernice.
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= dlhy a poplatky na dlhovu sluzbu,

= rezervy na straty alebo dlhy,

= dlZné uroky,

=  pochybné pohladavky,

- kurzové straty,

=  DPH, ak sa povaZuje za vratnu v zmysle platnych vnutrostatnych pravnych predpisov o DPH (pozri predchadzajuci
odsek o dani z pridanej hodnoty),

=  naklady vykdzané prijemcom, ktoré su zahrnuté v ramci iného projektu alebo pracovného programu, na ktory sa
poskytuje grant EU (pozri tie? uz uvedeny odsek o opravnenych nepriamych nékladoch),

=  neprimerane vysoké alebo neodévodnené ndklady,

= vecné prispevky,

= naklady na akukolvek moznost odkupenia na konci obdobia lizingu alebo prendjmu v pripade prenajmu alebo
lizingu zariadenia,

= naklady na otvaranie a prevadzku bankovych Gétov (vratane nékladov na bankové prevody z/do narodnej alebo
vykonnej agentury, ktoré si Uctuje banka prijemcu).

ZDROJE FINANCOVANIA

Ziadatel musi vo formuldri Ziadosti uviest prispevok z inych zdrojov, ako je grant EU. Externé spolufinancovanie méze
mat formu vlastnych zdrojov prijemcu, finanénych prispevkov tretich stran alebo prijmov plynicich z projektu. Ak v
Case zaverelnej spravy a Ziadosti o vyplatenie zostatku existuje dbkaz, Ze existuje prebytok prijmov (pozri Cast
o neziskovosti a spoulfinancovani) nad opravnenymi nakladmi, ktoré vznikli v stvislosti s projektom, narodna agentura
alebo vykonna agentura je opravnena pozadovat vratenie percenta zo zisku vo vyske prispevku Unie na opravnené
naklady, ktoré skutoéne vznikli prijemcovi v stvislosti s vykonavanim projektu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
projekty, v ktorych sa Ziada o grant vo vyske nepresahujucej 60 000 EUR.

Vecné prispevky sa nepovazuju za mozny zdroj spolufinancovania.
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KROK €. 4: VYPLNENIE A PREDLOZENIE FORMULARA ZIADOSTI

Ziadatelia o grant EU v rdmci programu Erasmus+ musia pouzit formuldre Ziadosti osobitne uréené pre jednotlivé
akcie, ktoré su k dispozicii na webovych strankach Eurdpskej komisie, ndrodnych agentur alebo vykonnej agentury
(kontaktné Udaje su uvedené v prilohe IV k tomuto sprievodcovi).

V pripade projektov predkladanych v mene konzorcia predkladd koordina¢na organizécia alebo skupina jednu Ziadost na

cely projekt v mene vietkych Géastnickych organizacii. Ziadost sa musi predlozit prislu$nej narodnej alebo vykonnej
agenture (pozri ¢asti ,Kde podat Ziadost?“ pri jednotlivych akcidch v €asti B tohto sprievodcu).

POSTUP PODAVANIA ZIADOSTI
ON-LINE ELEKTRONICKE FORMULARE
V pripade vadésiny akcii programu musia Ziadatelia predloZit svoju Ziadost on-line prislusnej narodnej alebo vykonnej

agentlre prostrednictvom spravneho elektronického formuldra vratane vietkych poZadovanych priloh. Ziadosti
odoslané postou, kuriérskou sluzbou, Ziadosti odoslané faxom alebo e-mailom sa nebudu akceptovat.

Tento elektronicky formuldr musi byt vyplneny v jednom z Uradnych jazykov pouzivanych v krajinach Gcastniacich sa
programu. V pripade akcii, ktoré riadi na centralizovanej Urovni vykonna agentidra, musia Ziadatelia vyplnit formular v
jednom z tradnych jazykovEU.

Dalsie informacie ziskate, ak si preéitate usmernenia o vyplfiani a predkladani elektronického formuldra. Tymito
usmerneniami sa poskytuju aj informacie o postupe v pripade technickych problémov. Su k dispozicii na webovych
strankach narodnych agentur (osobitne pre decentralizované akcie), vykonnej agentury (osobitne pre centralizované
akcie) a Eurdpskej komisie.

V pripade viacnasobného odoslania tej istej Ziadosti v rovhakom vyberovom kole rovnakej narodnej alebo vykonnej
agenture bude narodna alebo vykonna agentura povaZovat za platnu vidy poslednu verziu predlozent pred uplynutim
stanovenej lehoty. V pripade viacnasobného predloZenia rovnakej alebo velmi podobnej Ziadosti tej istej organizacie
Ziadajucej o grant alebo toho istého konzorcia Ziadajuceho o grant r6znym agenturam sa vSetci Ziadatelia automaticky
vylucia (pozriéast o zdsade nekumulacie).

FORMULARE ZIADOSTI V PAPIEROVEJ FORME

Niektoré centralizované akcie programu nemusia podporovat elektronické formulare. V pripade takychto akcii sa musia
Ziadosti vykonnej agenture odoslat poStou (rozhodujuci je datum uvedeny na postovej peciatke) alebo kuriérskou
sluzbou (rozhodujlci je datum prijatia kuriérskou sluzbou). Potrebné kontaktné Udaje najdete v prilohe IV k tomuto
sprievodcovi. Ziadosti odoslané faxom alebo e-mailom sa nebudu akceptovat.

Po uplynutiterminu na predloZenie Ziadosti nesmu Ziadatelia vo svojej Ziadosti o grant vykonavat ziadne zmeny.
DODRZANIE TERMINU

Ziadost sa musi predlozit do terminu stanoveného pre prislu$nt akciu. Terminy na predlozenie projektov v ramci
jednotlivych akcii s uvedené v Castiach ,Kritéria opravnenosti“ v ¢asti B tohto sprievodcu.

Pozn.: Bez ohladu na deri terminu sa elektronické formuldre musia vidy predloZit do 12.00 hod. (poludnie bruselského
¢asu). Ziadatelia z krajin z inych ¢asovych pasiem, by mali dokladne zvaiit prislusny éasovy rozdiel s ciefom vyhnut sa
zamietnutiu.
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POSTUP PO PREDLOZENIi ZIADOSTI

Vsetky Ziadosti prijaté ndrodnymiagentiramialebo vykonnou agenturou sa podrobia postupu hodnotenia.

POSTUP HODNOTENIA

Narodna alebo vykonnd agentura, ktora prijala Ziadost, posudzuje navrhy projektov vyluéne na zaklade kritérii opisanych
v tomto sprievodcovi. Postideniezahfia:

=  formalnu kontrolu na overenie dodrZiavania kritérii opravnenosti a podmienok vylucenia,

=  hodnotenie kvality na vyhodnotenie rozsahu, v ktorom Géastnicke organizacie spifiaji podmienky Géasti (t. j.
prevadzkovu a finanénu kapacitu), & a projekt spifia kritéria pridelenia grantu; takéto hodnotenie kvality sa
postupovat podla usmerneni vypracovanych Eurdpskou komisiou; tieto usmernenia budd spristupnené na
webovych strankach Eurdpskej komisie a agentur zodpovednych za riadenie projektov v ramci programu
Erasmus+,

= overenie, Ze navrh nepredstavuje riziko dvojitého financovania. Ak je to potrebné, takéto overenie sa vykona
v spolupraci s inymiagentirami alebo dalSimi zainteresovanymi aktérmi.

Narodna alebo vykonnd agentira vymenuje vyberovu komisiu, ktord bude dohliadat na riadenie celého vyberového
procesu.Nazédkladeposudeniaodbornikovzostavivyberovakomisiazoznam projektov, ktoré navrhuje vybrat.

V pripade vSetkych akcii, na ktoré sa vztahuje tento sprievodca, mdzu byt Ziadatelia po¢as postupu hodnotenia vyzvani,
aby poskytli doplfiujuce informéacie alebo vysvetlili doplriujice dokumenty predlozené v slvislosti so Ziadostou za
predpokladu, Ze uvedené informacie alebo vysvetlenie podstatnym spdsobom nemenia navrh. Doplriujice informacie a
vysvetlenie su zvlast opodstatnené v pripade odividnych administrativnych chyb, ktorych sa Ziadatel dopustil, alebo v
pripadoch, v ktorych (v pripade projektov financovanych prostrednictvom zmldv s viacerymi prijemcami) chyba jeden
alebo viacero mandatov partnerov (v pripade zmlav s viacerymi prijemcami, pozri ¢ast ,Zmluva o poskytnuti
grantu/rozhodnutie o grante”).

KONECNE ROZHODNUTIE

Po ukonceni hodnotiaceho procesu rozhodne narodna alebo vykonna agentura o projektoch, ktorym udeli grant, na
zaklade:

=  poradovnika navrhnutého vyberovou komisiou,

=  rozpoctu, ktory je k dispozicii pre danu akciu (alebo urcitu aktivitu v rdmci akcie),

Po ukonéeni vyberového procesu sa dokumentdcia a sprievodny material tykajuci sa Ziadosti neposiela spat Ziadatelovi, bez
ohladu na vysledok, o ktorom rozhodla vyberova komisia.

OzNAMENIE ROZHODNUTI O UDELENi GRANTU

Orienta¢ny harmonogram oznamovania vysledkov vyberu v rdmci jednotlivych akcii je uvedeny nizsie v ¢asti ,Terminy,
ktoré sa vztahuju na Zivotny cyklus projektu, a spésoby platieb”.
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POSTUP PO SCHVALENI ZIADOSTI

ZMLUVA O POSKYTNUTI GRANTU/ROZHODNUTIE O GRANTE

Ak je projekt vybrany pre grant EU v rdmci programu Erasmus +:

= rozhodnutie o grante (prijaté vykonnou agenturou) sa oznami Ziadatelovi vybraného projektu. Po
ee s . , . v, " . ,e e Ay v . . . 267
prijati/oznameni rozhodnutia sa Ziadatel stava prijemcom grantu EU a mdze zacat vykonavat projekt™’,

=  podpise sa zmluva o poskytnuti grantu medzi narodnou alebo vykonnou agenturou, ktora projekt vybera, a
iadatelom. Ziadatelovi sa doruéi zmluva o poskytnuti grantu, ktort podpise jeho pravny zastupca a ktora sa
nasledne vrati narodnej alebo vykonnej agenture. Narodna alebo vykonna agentura podpisuje zmluvu ako
posledna. Ked' je zmluva podpisana oboma zmluvnymi stranami, Ziadatel sa stava prijemcom grantu EU a
mbe za&at projekt .

V zavislosti od typu akcie m6zu mat zmluvy o poskytnuti grantu formu zmluvy s jednym prijemcom grantu, v ktorych je
Ziadatel jedinym prijemcom, alebo zmluvy s viacerymi prijemcami grantu, v ktorych sa prijemcami v ramci zmluvy
stavaju vsetky partnerské organizacie konzorcia. Zmluvu s viacerymi prijemcami grantu podpisuje koordinator, ktory je
pre narodnu alebo vykonnu agenturu jedinym kontaktnym bodom. Vsetky ostatné organizacie, ktoré sa zucastnuju na
projekte (spoloéni prijemcovia), vSak musia podpisat mandat, v ktorom na koordinatora prenasaju pravomoci konat ako
hlavny prijemca. Plati vieobecné pravidlo, Ze mandaty jednotlivych partnerov udelené Ziadatelovi sa musia predlozit vo
faze podania Ziadosti. Ak sa uvedené mandaty predloZia v neskorSej faze, musia byt k dispozicii najneskor v ¢ase podpisu
zmluvy o poskytnuti grantu.

Poznamka: Mandaty sa nevyZzaduju v pripade partnerskych organizacii v krajinach inych, ako je krajina organizacie Ziadajucej o
grant v pripade mobilitnych projektov pre Studentov a zamestnancov vo vysokoskolskom vzdeldvani, mobilitnych projektov pre
Ziakov a zamestnancov v odbornom vzdeldvani a priprave, mobilitnych projektov pre zamestnancov v Skolskom vzdelavani a
mobilitnych projektov pre zamestnancov pracujucich v oblasti vzdeldvania dospelych. Od ¢lenskych organizacii narodnych
konzorcii v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdelavania a pripravy, skolského vzdeldvania a vzdeldvania
dospelych sa vSak vyZaduje, aby poskytli mandat organizacii Ziadajucej o grant.

Vynimkou v strategickych partnerstvach vyuzivajucich formu partnerstiev zameranych na Skolské vymeny je to, Ze kazda
Ucastnicka organizacia zapojenda do vybraného projektu podpiSe s ndrodnou agenturou zriadenou vo svojej vlastnej

krajine samostatnu zmluvu (s jednym prijemcom) o poskytnuti grantu, ktora je Specificka pre jej prislusny podiel grantu.

Vzory zmliv o poskytnuti grantu a rozhodnuti o grante pouzivanych v rdmci programu Erasmus+ budu spristupnené v
priebehu roka na webovych strankach Eurépskej komisie a vykonnejagentury.

Orienta¢ny harmonogram prijimania zmlav o poskytnuti grantu a rozhodnuti o grante v ramci jednotlivych akcii je
uvedeny nizsie v Casti ,,Terminy, ktoré sa vztahuju na Zivotny cyklus projektu, a spdsoby platieb”.

VYSKA GRANTU

Prijatie ziadosti nepredstavuje zavazok udelit finanény prispevok vo vyske, ktord pozaduje prijemca. Pozadovana vyska
financovaniasaméZezniZit nazaklade osobitnych rozpoétovych pravidiel, ktoré sa vztahujd na dand akciu.

Udelenie grantu v uréitom vyberovom kole nevytvdra ndrok v nasledujucich kolach.

Je potrebné poznamenat, Ze vyska grantu stanovend v zmluve predstavuje maximalnu sumu, ktoru nie je mozné zvysit ani v
pripade, ak prijemca pozaduje vyssiu sumu.

Finanéné prostriedky prevedené vykonnou agentuirou alebo narodnou agenttdrou musia byt v rdmci G¢tu alebo poductu,
ktory prijemca uviedol na platbu grantu, rozpoznatelné.

7 yynimky z tohto pravidla s uvedené v Easti ,Zakaz retroaktivity” v tejto Zasti sprievodcu.

%% pozri pozndmku pod &iarou vyssie.
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PLATOBNE POSTUPY

Na projekty podporované v ramci programu Erasmus+ sa vztahuju rozlicné platobné postupy v zavislosti od typu akcie,
trvania zmluvy o poskytnuti grantu, resp. rozhodnutia o grante, a postdenia financného rizika.

Okrem prvej predbeznej platby sa dalSie platby alebo vymahanie budu realizovat na zdklade analyzy sprav alebo Ziadosti o
platbu predlozenych prijemcom (formulare uvedenych dokumentov budu spristupnené v priebehu roka na webovych
strankach narodnych agentur alebo vykonnej agentury).

Platobné postupy uplatriované v ramci programu Erasmus+ su opisané dalej.

PLATBA PREDFINANCOVANIA

Platba predfinancovania sa prevedie prijemcovi do 30 dni od datumu podpisu dohody o poskytnuti grantu poslednou z
oboch zmluvnych stran alebo od ddtumu oznamenia rozhodnutia o grante prijemcovi a (v pripade potreby) po prijati
vsetkych prislusnych zaruk (pozri ¢ast ,Finanénd zabezpeka“). Predfinancovanie ma prijemcovi poskytnut pociatoénu
hotovost. Narodné agentury alebo vykonna agentdra sa mdzu rozhodnut rozdelit prvd platbu predfinancovania na
viacero splatok. Ak sa finanénd kapacita prijemcu nepovaZzuje za dostatoéni, moiu sa rozhodnut znizit
predfinancovanie alebo ho vébec nevyplatit.

DALSIE PLATBY PREDFINANCOVANIA

V ramci niektorych akcii sa prijemcovi prevedie druha (a v niektorych pripadoch tretia) platba predfinancovania do 60
kalendarnych dni odo dna prijatia prijemcovej Ziadosti o dalSiu platbu predfinancovania narodnou alebo vykonnou
agenturou, pripadne ak je k Ziadosti o dalSiu platbu predfinancovania priloZzena priebezna sprava. O dalsie platby
predfinancovania sa mdze poziadat az po vy€erpani minimalne 70 % predchadzajucej platby predfinancovania. Ak z
vykazu o pouziti predchadzajicej platby/predchadzajucich platieb predfinancovania vyplynie, Ze sa na pokrytie
nakladov akcie vy¢erpalo menej ako 70 % predchadzajucej platby/predchadzajucich platieb predfinancovania, vyska
novej platby predfinancovania, ktord sa ma vyplatit, bude znizenda o neminutd sumu z predchéadzajuceho
predfinancovania.

PRIEBEZNA SPRAVA ALEBO SPRAVA O POKROKU/TECHNICKA SPRAVA

V ramci niektorych akcii sa prijemcovia vyzvu, aby predlozili priebeznu spravu, ktora bude pripojena k Ziadosti o dalSiu
platbu predfinancovania. V inych pripadoch méZu byt prijemcovia poZiadani o predloZenie spravy o
pokroku/technickej spravy, v ktorej informuji o postupe prac pri vykonévani projektu. Spravy o pokroku/technické
spravy nie st podnetom na dalsiu platbu predfinancovania.

Priebeznd sprava a sprava o pokroku/technicka sprava sa musi predlozit do terminu uvedeného v zmluve o poskytnuti
grantu alebo v rozhodnuti o grante.

VYPLATENIE ALEBO VRATENIE ZOSTATKU

Vyska zdvereénej platby prijemcovi sa stanovi na zdklade zévereénej spravy, ktoru je potrebné predloZit do terminu
uvedeného v dohode o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante. Vyska financnej pomoci sa méze pomerne
znizit, resp. prijemca je povinny vratit akékolvek nadmerné sumy, ktoré mu boli vyplatené ako platby predfinancovania,
ak: a) sa skutoCnosti, na zaklade ktorych sa udeluje grant, nevykonavaju alebo sa vykonavaju inym ako planovanym
sposobom, alebo b) st skutoéne vynaloZzené opravnené naklady prijemcu nizsie ako opravnené naklady planované vo faze
podania Ziadosti, alebo c) je kvalita realizovanych ¢innosti/vystupov nedostato¢na.

V rdmci niektorych akcii prevedie narodnd alebo vykonnd agentura 100 % prideleného grantu prostrednictvom splatok
predfinancovania. V takychto pripadoch nie je vyplatenie zaverecnej platby splatné. Prijemca v3ak bude povinny vratit
akékolvek nadmerné sumy, ktoré mu boli vyplatené ako platby predbezného financovania, ak (na zidklade zaverecnej
spravy, ktord ma prijemca predloZit do terminu uvedeného v dohode o grante): a) sa skuto¢nosti, na zaklade ktorych sa
udeluje grant, nevykonavaju alebo sa vykonavaju inym ako planovanym spésobom; alebo b) su skutoéne vynaloZené
opravnené naklady prijemcu nizSie ako opravnené naklady planované vo faze podania Ziadosti, alebo je kvalita
realizovanych ¢innosti/vystupov nedostato¢na.

Plati vSeobecné pravidlo, Ze zadvere¢na platba alebo Ziadost o vratenie zostatku sa vystavi do 60 kalendéarnych dni od
prijatia zaverec€nej spravy.
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Podrobné informacie o spdsoboch platieb, ktoré sa vztahuju na jednotlivé akcie, najdete dalej v &asti ,Terminy, ktoré
sa vztahuju na Zivotny cyklus projektu, a spésoby platieb”.
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PENAZNE SANKCIE

Prijemcom centralizovanych akcii, u ktorych sazistilo, Ze zdvaznym spésobom porusili svoje zmluvné zavazky, mdze byt v zmysle zmluvy o poskytnuti grantu uloZzenda pefiazna sankcia.

TERMINY, KTORE SA VZTAHUJU NA ZIVOTNY CYKLUS PROJEKTU, A SPOSOBY PLATIEB

Terminy, ktoré sa vztahuju na Zivotny cyklus projektu Sposoby platieb
i ¢ny da i cny da . . e - . . . Priebeina P al
O’rlent.acny ddtum . Orlelntacfny ddtum Datum zavereénej platby/Ziadosti o Pocet platieb rlebejzn? . ercentuaina .
oznamenia rozhodnutia podpisania zmluvy o . . . | (technickd) Cast grantu poskytovana
X , , vratenie zostatku predfinancovania . - s
o prideleni grantu poskytnuti grantu sprava v rozliénych fazach
Kltcova akcia 1 — mobilit . , . , B} , o ) .
ucovzvl a CIa, vmo fita 4 mesiace od terminu na 4 mesiace od terminu na Do 60 kalendarnych dni od prijatia Predfinancovanie: 80 %-20 %
vysokoskolskych Studentov a . . . . . . . . 2. Ano
predloZenie predloZenie zaverecnej spravy narodnou agenturou Zostatok: 0 %
zamestnancov
Klacova akcia 1 -
iné bili dborné . , . . . , T ) .
ine ty’py n:lo ! ItY o otne . 4 mesiace od terminu na 4 mesiace od terminu na Do 60 kalendarnych dni od prijatia . Predfinancovanie: 80 %
vzdelavanie a priprava, skolské . . . . . . . . 1. Nie
P P . predloZenie predloZenie zaverenej spravy ndrodnou agenturou Zostatok: 20 %
vzdeldvanie, vzdelavanie dospelych
amladez)
Klacova akcia 1 - odborné 4 mesiace od terminu na 4 mesiace od terminu na Do 60 kalendarnych dni od prijatia ) Ano Predfinancovanie: 80 %-20 %
vzdelavanie a priprava (nepovinné) | predloZenie predlozenie zaverecnej spravy narodnou agenturou Zostatok: 0 %
Spolocné magisterské studijné 5 mesiacov od terminu na | 6 mesiacov od terminuna | Nepredpoklada sa Ziadna platba 3 Nie Predfinancovanie: 25 %-50 %-25
programy Erasmus Mundus predloZenie predloZenie zostatku ’ % Zostatok: 0 %
Klacova akcia 2 — strategické 4 mesiace od terminu na 5 mesiacov od terminu na | Do 60 kalendarnych dni od prijatia 1 Nie Predfinancovanie:80 %
partnerstva trvajtice do 2 rokov predloZenie predloZenie zaverecénej spravy narodnou agenturou ’ Zostatok: 20 %
Klucova akcia 2 — strategické 4 mesiace od terminu na 5 mesiacov od terminu na | Do 60 kalendarnych dni od prijatia ) Ano Predfinancovanie: 40 %-40 %
partnerstva trvajtice 2 az 3 roky predlozenie predlozenie zaverecnej spravy narodnou agenturou ’ Zostatok: 20 %
Klacova akcia 2 — strategické
partnerstva vo forme partnerstiev 4 mesiace od terminu na 6 mesiacov od terminu na | Do 60 kalendarnych dni od prijatia ) Ano Predfinancovanie: 80 %-20 %
zameranych na Skolské vymeny predlozenie predlozenie zaverenej spravy narodnou agenturou ’ Zostatok: 0 %
(nepovinné)
Klacova akcia 2 — vedomostné
A . . . . , Do 60 kalendd h dni od prijati ) .
aliancie (vratane eurdépskych 5 mesiacov od terminu na | 7 mesiacov od terminu na ,o va e.n aljnyc , ni od prijana . Predfinancovanie: 40 %-40 %
. ., L , . . . zaverecnej spravy vykonnou agenturou 2. Ano
univerzit) a aliancie sektorovych predlozenie predloZenie EACEA Zostatok: 20 %
zrucnosti
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Klucova akcia 2 — budovanie

6 mesiacov od terminu na

7 mesiacov od terminu na

Do 60 kalendarnych dni od prijatia

Predfinancovanie: 50 %-40 %

kapac’lt v {)blastl vysokoskolského predlozenie predlozenie zaverecnej spravy vykonnou agenturou Ano Zostatok: 10 %
vzdelavania EACEA
e . . . . , Do 60 kalendd h dni od prijati ! .
Klacova akcia 2 — budovanie 5 mesiacov od terminu na | 6 mesiacov od terminu na ,O Va gn ar,nyc , ni od prijatia , Predfinancovanie:80 %
. - . . . zaverecnej spravy vykonnou agenturou Ano
kapacit v oblasti mladeze predloZenie predloZenie EACEA Zostatok: 20 %
Klacova akcia 3 — projekty dialogu 4 mesiacov od terminu na | 4 mesiace od terminu na Do 60 kalendarnych dni od prijatia Nie Predfinancovanie:80 %
mladeze predloZenie predloZenie zaverecnej spravy narodnou agenturou Zostatok: 20 %
D Kalenda h dni L
.. 5 mesiacov od terminuna | 6 mesiacov od terminu na ,060 va gndat:nyc ,dm od pruanal Predfinancovanie:70 %
Aktivity Jean Monnet . . zaverecnej spravy vykonnou agenturou Ano
predloZenie predloZenie Zostatok: 30 %
EACEA
D Kalenda h dni L
- , , 5 mesiacov od terminu na | 6 mesiacov od terminu na ,0 60 va gndat:nyc ,dm od prijatia , . Predfinancovanie:70 %
Sport — partnerstva spoluprace . . . zaverecnej spravy vykonnou agenturou Nie
predloZenie predloZenie Zostatok: 30 %
EACEA
¢ . . . . . , Do 60 kalendd h dni od prijati ! .
Sport — malé partnerstva 5 mesiacov od terminu na | 6 mesiacov od terminu na ,o va e.n aljnyc , m o priatia . . Predfinancovanie:70 %
. . . . zaverecnej spravy vykonnou agenturou Nie
spoluprace predlozenie predlozenie Zostatok: 30 %
EACEA
- , , . , . , Do 60 kalendd h dni od prijati ) .
Sport — neziskové eurépske 5 mesiacov od terminuna | 6 mesiacov od terminu na ,o va e.n aljnyc , niodpryatia . . Predfinancovanie:70 %
zaverecnej spravy vykonnou agenturou Nie

Sportové podujatia

predloZenie

predloZenie

EACEA

Zostatok: 30 %

V pripade strategickych partnerstiev vyuZivajlcich formu partnerstiev zameranych na $kolské vymeny a projekty v ramci kii¢ovej akcie 1 sa v zavislosti od vnutrostatneho pravneho ramca a pravneho
postavenia organizacii zapojenych do projektu méze narodna agentura rozhodnut vyuzit model 100 % predfinancovania. V pripade kltcovej akcie 1 projektov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
sa mOze narodna agentudra rozhodnut vyuzit model predfinancovania vo vyske 100 % len v pripade, Ze ziadatelom je podla vnutrostatneho prava skola. Ak sa nevyuZije tento model, vyuZiju sa iné
modely financovania uplatnitelné na tieto akcie.

Upozorfiujeme, Ze orientaéné datumy uvedené v tabulke maju len informativny charakter a nevytvaraju pre narodné agentury a vykonnu agentiru zakonnu povinnost. To isté plati aj v suvislosti s
uvedenymi spdsobmi platieb, t. j. Ze sa sice budl uplatfiovat vo vSeobecnosti, ale v zavislosti od individudlnej situacie prislusnej organizécie Ziadajlcej o grant alebo konzorcia ziadajluceho o grant (napr.
v zavislosti od finanénej kapacity) sa mézu v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante stanovit aj odlisné dojednania. V pripade nedostatku rozpoctovych prostriedkov EU na prislu$ny
rozpoctovy rok sa mdzu Urovne prvej platby predfinancovania zniZit este viac.
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DALSIE DOLEZITE ZMLUVNE USTANOVENIA

FINANCENA ZABEZPEKA

Ak sa finanéna kapacita nepovaZuje za dostatoénud, méze narodna alebo vykonna agentira poZiadat kazdého prijemcu,
ktorému bol prideleny grant vo vyske presahujucej 60 000 EUR, aby vopred zlozil zabezpeku kvoli obmedzeniu finanénych
rizik suvisiacich s platbou predfinancovania. Tato zdbezpeka sa modze vyzadovat do vysky platby, resp. platieb
predfinancovania.

Ucelom uvedenej zdbezpeky je, aby banka alebo finan¢na institicia poskytli neodvolatelnt zdbezpeku alebo
vystupovali ako prvy rucitel zavazkov prijimatela vyplyvajlcich zo zmluvy o poskytnuti grantu alebo rozhodnutia o
grante.

Tato finanénu zabezpeku (v eurdch) poskytne schvalena banka alebo finanéna instittcia so sidlom v ¢lenskom $tate EU. Ak
ma prijemca sidlo v krajine nepatriacej do EU, méZe narodnd alebo vykonna agentura suhlasit, aby zdbezpeku poskytovala
banka alebo financ¢na institucia so sidlom v prislusnej krajine, ak usudi, Ze prislusna banka alebo financ¢na institucia ponuka
rovnocenné finanéné zaruky a podmienky ako banka alebo finanén4 instittcia so sidlom v ¢lenskom $tate EU.

Uvedena zdbezpeka sa moze nahradit spolo¢nou zabezpekou tretej strany alebo niekolkymi zabezpekami tretich stran
od ucastnickych organizacii, ktoré s zmluvnymi stranami tej istej zmluvy o poskytnuti grantu.

Zabezpeka sa uvolni, ked sa predbeiné financovanie postupne zuctuje voci priebeznej platbe alebo platbe zostatku
prijemcovi v sulade s podmienkami stanovenymi v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante. V pripade, Ze
platba zostatku je vo forme vratky, zaruka sa uvolni po doruceni oznamenia prijemcovi.

ZADANIE ZAKAZKY SUBDODAVATELOVI A UDELENIE VEREJNEJ ZAKAZKY

V pripade Specifickych technickych sluzieb, ktoré si vyZaduju Specializované zrucnosti (tykajuce sa pravnej, uctovnej,
dariovej oblasti, oblasti fudskych zdrojov, IT atd.) alebo vykonavacie zmluvy, mdze prijemca zadat zdkazku
subdodavatelovi. Naklady, ktoré vznikli prijemcovi za tieto druhy sluZieb, sa preto mézu povazovat za opravnené, ak
splfiaju vietky ostatné kritérid opisané vzmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante.

Ak realizacia projektu vyZaduje obstaravanie tovaru, préac alebo sluzieb (vykondvacia zmluva), prijemcovia musia zadat
zakazku ekonomicky najvyhodnejsej ponuke, t. j. ponuke, ktord predstavuje najvyhodnejsi pomer medzi kvalitou a
cenou, alebo (ak je to vhodné) ponuke s najnizSou cenou, zabranit akémukolvek konfliktu zdujmov a zabezpedit
uchovanie dokumentacie v pripade konania auditu.

Ak vyska vykonavacej zmluvy presahuje sumu 60 000 EUR (alebo 25 000 EUR pre projekt zamerany na budovanie kapacit vo
vysokoskolskom vzdeldvani), méze ndrodna alebo vykonna agentira uloZit prijemcovi okrem pravidiel uvedenych v
predchadzajucom odseku aj osobitné pravidla. Tieto osobitné pravidla sa uverejnia na webovych strankach narodnych
agentur alebo vykonnej agentury.

INFORMACIE O PRIDELENYCH GRANTOCH

V sulade so zdsadou transparentnosti a poziadavky na ex-post publicitu sa informacie o prijemcoch finan¢nych prostriedkov
Unie musia uverejnit na webovych strankach Komisie, vykonnej agentiry a/alebo narodnych agentur v prvej polovici roka
nasledujuceho po skonéeni rozpoctového roka, v ktorom sa granty pridelili.

= Tieto informacie sa mdzu uverejnit aj akymkolvek inym vhodnym spdsobom vratane Uradného vestnika Eurépskej
Unie.
=  Narodné agentlry a vykonna agentura uverejnia tieto informacie: nazov a lokalitu prijemcu,
= vySku prideleného grantu, charakter a ucel pridelenia grantu.
Na zaklade odévodnenej a riadne podloZenej poZiadavky prijemcu sa od uverejnenia upusti, ak takéto uverejnenie ohrozuje
prava a slobody dotknutych os6b chranené Chartou zakladnych prav Eurdpskej Unie alebo poskodzuje obchodné zaujmy

prijemcov.

Pokial ide o osobné udaje tykajuce sa fyzickych osob, uverejnené informacie sa odstrania po dvoch rokoch od konca
rozpocCtového roka, v ktorom sa finanéné prostriedky poskytli.
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Rovnaky postup sa uplatiiuje aj v pripade osobnych udajov uvedenych v oficidlnych nazvoch pravnickych oséb (napr.
zdruZenie alebo spolo¢nost, ktorej nazov tvoria mena jej zakladatelov).

Tieto informdcie sa nebudu uverejiiovat v pripade Stipendii vyplacanych fyzickym osobdm a v pripade inej priamej podpory
vyplacanej najviac odkazanym fyzickym osobam (uteencom a nezamestnanym osobam). Takisto organizacie, ktoré su
prijemcami grantu, nesmu tento typ informacii uverejfiovat v suvislosti s osobami, ktoré su prijemcami mobilitného grantu v
rdmci programu Erasmus+.

PusLIicITA

Okrem poZziadaviek tykajucich sa zviditelnenia projektu a Sirenia a vyuZivania jeho vysledkov (ktoré su kritériami na
pridelenie grantu) je pre kazdy podporeny projekt povinna minimalna publicita.

Prijemcovia musia jednoznacne uviest podporu Eurdpskej Unie vo vSetkych oznameniach alebo publikiciach v
akejkolvek forme alebo médiu (vratane internetu) alebo pri aktivitach, na ktoré sa grant pouziva.

Musi sa tak stat v sulade s ustanoveniami uvedenymi v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante. Pokial
sanedosiahne tplny silad s tymito ustanoveniami, m6Zze sa znizit vy$ka prijemcovho grantu.

Daldie poZiadavky tykajuce sa zviditelnenia projektu st uvedené v usmerneniach pre prijemcov tykajucich sa $irenia
informacii v prilohe Il k tomuto sprievodcovi.

KONTROLY A AUDITY

Narodna alebo vykonna agentura a/alebo Eurdpska komisia mozu v suvislosti s pouzivanim grantu vykonavat technické a
finanéné kontroly a audity. MéZu kontrolovat aj povinné zdznamy prijemcu (alebo spoloéného prijemcu) na ucel
pravidelnych hodnoteni pausalnych (jednorazovych) platieb, jednotkovych ndkladov alebo pausalneho financovania.
Prijemca (alebo spoloény prijemca) sa podpisom svojho pravneho zastupcu zaviaze poskytnut dokaz o spravnom pouziti
grantu. Eurdpska komisia, vykonna agentdra, narodné agentury a/alebo Eurdpsky dvor auditorov, pripadne subjekt nimi
povereny, mbzu kontrolovat vyuzitie grantu kedykolvek pocas piatich rokov (alebo pocas troch rokov v pripade grantov,
ktorych vyska nepresahuje 60 000 EUR), a to od datumu vyplatenia zostatku alebo vykonania vratky realizovaného narodnou
alebo vykonnou agenturou. Prijemcovia preto musia podas tohto obdobia uchovavat zaznamy, origindly dopliujucich
dokumentov, Statistické zaznamy a iné dokumenty tykajuce sa grantu.

V pripade projektov, ktoré riadi na centralizovanej Urovni vykonna agentura, sa mozu uplatfiovat odlisné typy auditorskych
postupov podla typu prislusnej akcie a vysky prideleného grantu (ak je to pouzitelné, audit typu | v pripade grantov
prevysujucich 60 000 EUR, ale nizsich ako 750 000 EUR; audit typu Il v pripade grantov vo vyske presahujicej 750 000 EUR).
Podrobnejsie informécie su k dispozicii na webovej stranke vykonnej agentury.

Podrobné ustanovenia tykajlce sa kontrol a auditov st opisané v zmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante.

OCHRANA UDAJOV

Narodna alebo vykonna agentura, pripadne Eurdpska komisia, spracuva vsetky osobné Udaje uvedené vo formulari
Ziadosti alebo v zmluve/rozhodnuti o grante v sulade s:

=  nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 o ochrane jednotlivcov so zreteflom na spracovanie
osobnych udajov institdciami a organmi Eurdpskej Gnie a o volnom pohybe takychto udajov. V pripade, Ze G¢innost
nadobudne nové nariadenie, ktoré nahradi Nariadenie (ES) ¢. 45/2001, budu platit ustanovenia tohto nového
nariadenia,

= v druhoradom poradi a len v rozsahu, v akom sa neuplatiiuje Nariadenie 45/2001 — VSeobecné nariadenie o
ochrane udajov (alebo Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679) alebo vnutro$titne pravne
predpisy na ochranu osobnych Udajov v pripade, Ze sa neuplatiiuje VSeobecné nariadenie o ochrane udajov
(krajiny mimo EU).

Odpovede Ziadatela na otazky uvedené vo formulari Ziadosti su, s vynimkou otazok oznacenych ako nepovinné, potrebné
na vyhodnotenie a dalSie spracovanie Ziadosti o grant v silade so Sprievodcom programom Erasmus+. Osobné Udaje
spracuje vyhradne na tento Gcéel oddelenie alebo Utvar zodpovedny za prislu$ny grantovy program Unie (subjekt
konajuci ako spravca Udajov). Osobné Udaje sa mdZu na zaklade zdsady ,need-to-know” (potreba poznat) poskytnut
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tretim strandam zapojenym do hodnotenia Ziadosti alebo do postupu riadenia grantu bez toho, aby tym bolo dotknuté
poskytnutie prislusnych Udajov orgdnom zodpovednym za monitorovanie a kontrolu v sulade s pravnymi predpismi
Eurdpskej unie alebo orgdnom poverenym vykondvanim hodnotenia programu alebo akejkolvek jeho akcie. Osobné
Udaje moéziu byt poskytnuté Utvarom vnudtorného auditu, Eurépskemu dvoru auditorov, komisii pre finanéné
nezrovnalosti alebo Eurépskemu Uradu pre boj proti podvodom a modze prebiehat ich vymena medzi povolujicimi
Uradnikmi Komisie a vykonnymi agentirami najméa na Géely ochrany finanénych zaujmov Unie. Ziadatel ma pravo na
pristup k svojim vlastnym osobnym Udajom a na ich opravu. Ak ma Ziadatel akékolvek otazky tykajuce sa spracovania
svojich osobnych Gdajov, mal by ich adresovat agenture, ktora projekt vybrala. V pripade konfliktov ma Ziadatel pravo
kedykolvek sa obratit na eurépskeho Uradnika zodpovedného za dohlad nad ochranou Gdajov. Dalsie informacie
tykajlce sa spracovania osobnych Gdajov st uvedenévzmluve o poskytnuti grantu alebo v rozhodnuti o grante.

Pokial ide o spracovavanie osobnych Udajov v ramci programu Erasmus+, na webovych strankach Komisie a vykonnej
agentury je k dispozicii podrobné vyhlasenie o ochrane osobnych tdajov vratane kontaktnych informacii.

V ramci centralizovanych akcii riadenych vykonnou agenturou sa Ziadatelia (a ak suU pravnickymi osobami, osobami,
ktoré su ¢lenmi spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgénu Ziadatela alebo ktoré maju pravomoc zastupovat,
rozhodovat alebo vykonavat kontrolu vo vztahu k Ziadatelovi, alebo fyzické alebo pravnické osoby, ktoré predpokladaju
neobmedzenl zodpovednost za dlhy Ziadatela) upozorfiuju, Ze ich osobné Udaje (priezvisko a meno v pripade fyzickej
osoby, adresa, pravna forma a priezviskd a mend os6b opravnenych na zastupovanie, rozhodovanie alebo vykonavanie
kontroly v pripade prévnickej osoby) mézu byt povolujicim dradnikom agentlry zaregistrované v systéme véasného
zistovania a vyluéenia (EDES), v pripade, Ze sa ocitnl v jednej zo situacii uvedenych v nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 2018/1046 z 18.jula 2018 o rozpodtovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na
vieobecnyrozpoéet Unie.

POZIADAVKA OTVORENEHO PRIiSTUPU

V ramci programu Erasmus+ sa v zdujme podpory vzdelavania, vyucby, odbornej pripravy a prace s mladeZou podporuje
otvoreny pristup k vystupom z projektu. Zmyslom takéhoto pristupu je zabezpedit, aby boli verejne financované materialy
prinosné pre Siroku verejnost, aby sa zvysila hodnota, viditelnost a opatovné vyufZitie poznatkov ziskanych pocas prace na
projekte a aby sa zabezpecil dlhodoby pristup k vysledkom, a to aj vtedy, ak napr. konzorcium prijemcov zanikne.

Program Erasmus + konkrétne zavazuje prijemcov, aby verejnosti poskytli volny pristup k vSetkym vzdeldvacim zdrojom
vytvorenym v ramci projektov podporovanych programom (k dokumentom, médidm, softvérom alebo inym materidlom) na
zaklade otvorenych licencii (pozri nasledujuci oddiel). Takéto materidly su zndme ako otvorené vzdeladvacie zdroje (OVZ).
Okrem toho musia prijemcovia zabezpe’it, aby sa tieto OVZ mohli spoloéne vyuzivat v editovatelnej digitalnej forme, volne
dostupnej na internete (bez nakladov, registracie alebo inych obmedzeni) a, ak je to mozné, umiestnili ich na vhodnej a
volne pristupnej platforme, teda nielen na osobitnom webovom sidle projektu alebo institucie. PoZiadavka otvoreného
pristupu je povinna a nie su fnou dotknuté prava dusevného vlastnictva prijemcov grantu.

OTVORENA LICENCIA A PRAVA DUSEVNEHO VLASTNICTVA

Vo vieobecnosti plati, Ze autorské pravo zarucuje autorovi akéhokolvek povodného diela — napr. vzdelavacieho zdroja —
pravo na jeho vyhradné pouzivanie. Licencie su pre drzitelov autorskych prav beznym spésobom ako umoznit inym, aby
vyuzivali ich dielo. V licencii sa vymedzuju podmienky, za ktorych drzitel prav udeluje konkrétnym jednotlivcom alebo
organizaciam pravo vyuZivat jeho dielo.

Otvorena licencia je spOsob, akym drzitel autorskych prav (tvorca alebo iny drZitel prav) udeluje Sirokej verejnosti
pravne povolenie pouzivat jeho dielo. Uplatfiovana otvorena licencia sa zvy€ajne uvadza priamo na diele a vSade, kde sa
dielo spolo¢ne vyuZiva. Rovnako ako v pripade inych licencii, otvorené licencie neznamenaju prevod autorskych prav ani
inych prav dusevného vlastnictva. Osoba, ktora na svoje dielo udeluje otvorenu licenciu, zostava drzitelom autorskych
prav na svoje materidly, ktoré méze sama lubovolne pouzivat, napriklad na komeréné vyuzitie vystupov z projektov.

Konkrétne musi otvorena licencia na vzdeldvacie zdroje vytvorené s podporou programu Erasmus+ aspofi umoznit
verejnosti (t. j. akymkolvek tretim strandam)slobodne:

= vyuzivat dielo,
= prispdsobit dielo podla potreby (napr. prelozit, skratit alebo upravit ho tak, aby zodpovedalo miestnym
podmienkam atd.),

=  rozmnozovat a poskytovat pévodné alebo upravené dielo inym (napr. Studentom v triede, online, kolegom atd".).
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. ,e v . v . oy . . 269 ,e . . Ay s
Program Erasmus+ podnecuje prijemcov, aby vyuZivali o najotvorenejsie licencie™ Prijemcovia si méZu v zaujme
zabezpeceniamaximalneho vplyvusvojich pracvybrat otvorené licencie s osobitnymi podmienkami, podla ktorych:

= jetvorcu nutné uviest vzdy, ked sa vyuZziva alebo poskytuje pévodné dielo alebo dielo z neho odvodené,

= dielo nemozno vyuzivat na obchodné Gcely (napr. nemdzu ho predavat ini, nemdze byt siéastou ucebnice, ktord je
na predaj, atd.),

= vietkyodvodenédielasamusiaposkytovat podrovnakoulicencioualebozarovnakych licenénych podmienok.

Hoci si prijemcovia programu Erasmus+ mozu vybrat akékolvek otvorené licencie alebo dokonca vytvorit svoju vlastnu
otvorenu licenciu, dérazne st nabadani k tomu, aby vyuZivali uz existujice, zname licencie vhodné pre konkrétny typ
zdroja s cielom predchadzat duplicite diel, zabezpedit pravnu istotu a moznost kombinovat niekolko diel. Licencia
neméze obsahovat Ziadne podmienky, ktoré obmedzuju skupiny pouZivatelov, nutia pouZivatelov zaregistrovat sa,
zuéastriovat sa na akejkolvek konkrétnej ¢innosti alebo ju vykonavat, resp. v ktorych sa uvadza, Ze o vyuZivanie diela treba
poziadat alebo ho oznamit.

UPLATNITELNE PRAVIDLA

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa
vztahuju na véeobecny rozpocet Unie (Uradny vestnik L 193 z 30. 7. 2018.

269 ", . v T . . . . . ¥ . . . . P . ¥ ;
napr. vo velkej miere pouzivané licencie americkej neziskovej spolo¢nosti Creative Commons typu Attribution (umoZriuje ostatnym rozmnozovat,

rozsirovat, vystavovat dielo a odvodené diela za podmienky uvedenia autora) alebo Creative Commons typu Attribution-Share Alike (umoZfiuje ostatnym
rozsirovat odvodené diela len za podmienky pouZitia identickej licencie pre odvodené diela) v pripade kreativnych diel, verejnu licenciu GNU a obmedzenu
verejnu licenciu GNU v pripade softvérov ¢i licenciu na otvorenu databazu v pripade databaz.
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PRILOHA |

Osobitné pravidla a informacie tykajuce
sa mobilitnych aktivit, strategickych partnerstiev
a budovania kapacit v oblasti vysokoskolského
vzdelavania

Tato priloha obsahuje dodatocné kritéria a délezité informdcie, ktoré sa tykaju pripravy a realizacie mobilitnych projektov a
mobility v oblasti vysokoSkolskych Studijnych programov a s nimi suvisiacich nadvazujucich opatreni, ako aj niekolko
konkrétnych prikladov aktivit, ktoré sa mozu realizovat v rdmci strategickych partnerstiev v oblastiach vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeZe, a dalSie podrobnosti tykajuce sa projektov zameranych na budovanie kapacit v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania.

Organizacie, ktoré chcu vypracovat projekt v ramci tychto akcii, by si mali pred predloZenim svojich Ziadosti o grant pozorne
preditat prislusné Casti tejto prilohy. Prilohu tvoria tieto ¢asti:

Mobilitny projekt pre vysokoskolskych StudentoVv @ ZamMeStNANCOV........uvvviviiviiiieieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 289
Mobilitny projekt pre uciacich sa a zamestnancov v odbornom vzdeldvani a priprave.........cccccceevuveeenn. 295
Mobilitny projekt pre zamestnancov v Skolskom vzdeldvani .........c.ceeecveeeeccieeiciiee e 301
Mobilitny projekt pre zamestnancov pracujucich v oblasti vzdeldvania dospelych .........eevveveeveerveereennns 304
Mobilitné projekty pre mladych [udi @ pracovnikoVv s MIAAEZ0U ........eeevvviiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 306
Spoloéné magisterské Studijné pProgramy erasmus MUNAUS ....ooeeeererereeeieeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesesesesessssssssssnsnnnes 311
SEraAtEEICKE PArTNEISTVA ..o e eeieee et e e e s a b s b s e e b bbb baaabaasasssasasssesassasaeseseseseseseseseeeseeens 314
Budovanie kapacit v oblasti vySOKOSKOISKENO VZAEIAVANIG.......cuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieieeeeeeeeeeee e 329
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MOBILITNY PROJEKT PRE VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

1. PRED zACIATKOM MOBILITY

A: AKREDITACIA UCASTNICKYCH ORGANIZACI{

CHARTA ERASMUS PRE VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE

Chartou Erasmus pre vysokosSkolské vzdelavanie (ECHE) sa stanovuje vSeobecny ramec kvality eurépskych a medzindrodnych
aktivit spoluprace, ktoré moze instittcia vysokoskolského vzdelavania v rdmci programu vykonavat. Udelenie Charty Erasmus
pre vysokoskolské vzdeldvanie je predpokladom pre vsetky institucie vysokoskolského vzdeldvania, ktoré sidlia v krajine
Ucastniacej sa programu a chcu sa zapojit do vzdelavacej mobility jednotlivcov a/alebo do spoluprace v oblasti inovécii a
osvedcéenych postupov v ramci programu. Od institucii vysokoskolského vzdelavania so sidlom v partnerskych krajinach sa ECHE

vysokoskolského vzdelavania.

Vyzvu na predkladanie navrhov na udelenie ECHE vyhlasuje kazdorocne vykonna agentura v Bruseli. Ak je charta udelen3, je platna
pocas celého trvania programu. Podmienky podania Ziadosti o ziskanie ECHE su uvedené na webovom sidle vykonnej agentury na
adrese: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020 en

InStitucie vysokoskolského vzdeldvania musia pocas realizicie projektu dodrziavat vsetky ustanovenia ECHE. Ich dodrZiavanie
bude monitorovat narodna agentura, ktorej monitorovacia stratégia bude vychddzat z priru¢ky na monitorovanie ECHE
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-monitoring-
guide en) ako nového manudlu, ktory si kladie za ciel poskytnut sibor dohodnutych usmerneni a prikladov dobrej praxe v
oblasti monitoringu a zlepSovania dodrZiavania ECHE. Instituciam vysokosSkolského vzdelavania, ktoré Ziadaju o projekty
Erasmus+ a zGc¢astriuju sa na nich, sa odporuca prestudovat si tuto priruc¢ku z dévodu ziskania informacii o prioritnych oblastiach
dodrziavania ECHE, ako aj dostupnych nastrojov, usmerneni a webovych odkazov.

Porusenie akychkolvek zdsad a zdvazkov ECHE moze viest k jej odobratiu Eurépskou komisiou.
AKREDITACIA KONZORCIA

Narodné konzorcium pre mobilitu v oblasti vysokoskolského vzdelavania moéze podporovat ktorukolvek zo Styroch
opravnenych mobilitnych aktivit v ramci projektu mobility v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

Ucelom konzorcia pre mobilitu je ulahtit organizovanie mobilitnych aktivit a pontknut pridant hodnotu z hladiska kvality
aktivit v porovnani s kvalitou aktivit, ktori by dokazali zabezpecit jednotlivé institicie vysokoSkolského vzdeldvania
samostatne. Clenské organizacie narodného konzorcia pre mobilitu mozu zdruzovat alebo spolo¢ne vyuzivat sluzby stvisiace
s organizaciou mobility. Spolo¢né aktivity mézu zahfriat spolo¢né administrativne, zmluvné alebo finan¢né riadenie mobility,
spolo¢ny vyber a/alebo pripravu Ucastnikov a spolo¢né poskytovanie poradenstva Ucastnikom, ako aj centralizovany bod na
vyhladdvanie podnikov a spajanie podnikov a ucéastnikov. Narodné konzorcium pre mobilitu méZe poésobit aj ako
sprostredkovatel pre prichddzajucich Studentov a zamestnancov. Patri sem aj vyhladavanie hostitelskej organizacie v
regione, v ktorom sidlia partneri konzorcia pre mobilitu, a poskytovanie pomoci v pripade potreby.

Koordinator konzorcia modze (podla moznosti s inymi/sprostredkovatelskymi organizaciami) zohravat aktivnu ulohu v
posilnovani kontaktov s podnikmi a vo vyhladdvani prileZitosti pre stdZze a odbornu pripravu zamestnancov formou podpory
uvedenych aktivit a poskytovani informdcii atd.

Ulohou koordinatora konzorcia by mala byt spolupraca s konzorciami z inych krajin v snahe zvy3ovat dostupnost a kvalitu
stazi a podporovat staze Studentov v programe Erasmus+.

Vsetky vysielajuce institucie vysokoskolského vzdeldvania nadalej zodpovedaju za kvalitu, obsah a uznavanie obdobi
mobility. Kazdy ¢&len konzorcia je povinny podpisat s koordindtorom konzorcia dohodu, v ktorej sa uvedd ulohy a
zodpovednosti a administrativne a finan¢né opatrenia. V spésoboch spoluprace sa spresnia podrobnosti, ako su mechanizmy
na pripravu, zabezpecenie kvality a nadvazujlice opatrenia po skonceni obdobi mobility. Okrem toho kazda vysielajuca
institucia vysokoskolského vzdelavania zodpoveda za podpisanie medziinstitucionalnych dohdd (pozri dalsi oddiel) s
instituciami vysokoskolského vzdelavania, ktoré prijimaju jej Studentov a zamestnancov.
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Narodnému konzorciu pre mobilitu sa financovanie méze poskytnut len v pripade, ak mu bola udelend akreditéacia konzorcia.
V pripade netspesného hodnotenia narodného konzorcia pre mobilitu bude musiet prislusné konzorcium opakovane podat
Ziadost o akreditaciu alebo financovanie v nasledujicom roku.

Plnenie poziadaviek akreditacie konzorcia bude monitorovat narodna agentura. Akékolvek zavaziné problémy (napr. zneuZitie
finan¢nych prostriedkov, nedodrzanie povinnosti a nedostatky vo financ¢nej kapacite) alebo akékolvek porusenie zdvdzkov zo
strany konzorcia moze viest k odobratiu akreditacie narodnou agenturou. Koordindtor konzorcia je povinny narodnej
agenture bezodkladne oznamit kaZzdu zmenu v zloZeni, situdcii alebo stave konzorcia, ktord si mdZe vyZzadovat zmeny v
akreditdcii alebo jej odobratie.

B: MEDZIINSTITUCIONALNA DOHODA

Mobilita Studentov na ucely Stadia a mobilita zamestnancov na ucely vyucby medzi institiciami vysokoskolského
vzdelavania prebieha ako suéast medziinstituciondlnej dohody medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania. Vzory
tladiv su k dispozicii na adrese: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/inter-
institutional-agreement_en . Medziinstituciondlne dohody méZu podpisat dve alebo viaceré instittcie vysokoskolského
vzdeldvania.

Touto medziinstitucionalnou dohodou sa v pripade mobility medzi krajinami Gcastniacimi sa programu a partnerskymi
krajinami stanovuju vSseobecné zdsady uvedené v ECHE a zabezpecuje sa nou, Ze obe alebo vsetky strany sa zaviazu k ich
vykonavaniu.

Medziinstitucionalna dohoda mdéze byt rozsirena aj o mobilitu studentov na Gcely stazi a/alebo o mobilitu zamestnancov
na Ucéely odbornej pripravy, priCom sa v nej spolieha na to, Ze partnerské institicie poznaju podniky tak, aby mohli uréit
hostitelské podniky/organizacie vzahranidi.

C: NAsTROJ MOBILITY TOOL+

Organizacia prijimajlica grant musi ¢o najskdr po vybrani uchadzacov zadat do ndastroja Mobility Tool+ vieobecné
informacie tykajuce sa Ucastnika a typu mobilitnej aktivity, ktord bude vykondvat (napr. meno Ucastnika, miesto
urcenia, trvanie mobility atd.). Organizacia prijimajdca grant je zodpovedna aj za aktualizaciu nastroja Mobility Tool+
najmenej raz mesacne pocas trvania projektu mobility, a to akymikolvek novymi informdaciami, ktoré sa tykaju
Ucastnikov a mobilitnych aktivit.

Pre projekty mobility medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami bude nevyhnutné v ramci
nastroja Mobility Tool+ identifikovat prostrednictvom PIC institucie vysokoskolského vzdelavania v partnerskej krajine.
Ak institucia vysokosSkolského vzdeldavania v partnerskej krajine eSte nema PIC, ktory ziskala na zaklade svojej
predchadzajicej ucasti v programoch EU, mala by PIC ziskat prostrednictvom Glastnickeho portalu a oznamit ho
prijemcovi.

Nastroj Mobility Tool+ bude podporovat prijemcu v riadeni mobilitnych aktivit programu Erasmus+. Néstroj Mobility
Tool+ umozni prijemcom vytvarat predpripravené spravy na zaklade informécii, ktoré poskytli. Okrem toho bude
nastroj Mobility Tool+ vytvarat aj spravy, ktoré maju Ucastnici mobilitnych aktivit vyplnit.

D: PODMIENKY UCASTI STUDENTOV

VYBER

Studenti podavaju Ziadost svojej institticii vysokogkolského vzdeldvania, ktora vybera tGcastnikov mobilitnych akcii. Vyber
Studentov, ako aj postup udelovania grantu danym S3tudentom musi byt spravodlivy, transparentny, koherentny a
zdokumentovany a musi sa spristupnit vsetkym stranam zapojenym do vyberového procesu.

InStitdcia vysokoSkolského vzdeldvania musi podniknut potrebné opatrenia na zabranenie akémukolvek konfliktu zdujmov v
sUvislosti s osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutoériujucich vyber, alebo na Gcast pri samotnom vybere
jednotlivych studentov.

Podmienky Ucasti — napr.: Studijné vysledky uchadzaca, predchadzajuce skusenosti s mobilitou, motivacia, predchadzajiuce
skisenosti v hostitelskej krajine (t. j. navrat do krajiny povodu, atd.) musia byt zverejnené. Pre $tudentov z partnerskych
krajin budd prvym kritériom na vyber Studentov ich Studijné vysledky, ale na rovnakej Urovni akademického vzdelavania,
pricom prednost by mali mat studenti zo znevyhodneného socidlno-ekonomického prostredia (vratane utecencov, Ziadatelov
o0 azyl a migrantov).
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NizSiu prioritu maju Studenti, ktori sa uZ v tom istom stupni Studia zapojili do mobilitnych akcii v ramci Programu
celozivotného vzdeldvania — podprogramu Erasmus, programu Erasmus Mundus alebo programu Erasmus+. V pripade
magisterskych studijnych programov Erasmus Mundus a spolo¢nych magisterskych studijnych programov Erasmus Mundus
sa predchdadzajlca ucast berie do Uvahy iba v pripade drzitelov Stipendia.

Ked' su Studenti vybrani, mali by od svojej vysielajlcej organizacie ziskat chartu Studenta Erasmus+, v ktorej sa uvadzaju
prava a povinnosti Studenta z hladiska jeho obdobia Studia alebo staze v zahrani¢i a vysvetluju rézne kroky, ktoré je
potrebné podniknut pred zaciatkom mobility, pocas nej a po jej skonceni.

DOHODA SO STUDENTOM

Vsetci vybrani Studenti musia pred odchodom podpisat dohodu zahfiajucu ,dohodu o studiu“, v ktorej je uvedeny
program S$tudia a/alebo staze, na ktorom sa zucastnia, dohodnuty medzi Studentom a vysielajucou a hostitelskou
organizaciou. Vzor tladiva je k dispozicii na adrese: http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-
education/quality-framework en.htm. V dohode o $tudiu sa definuju cielové vysledky obdobia vzdelavania v zahraniéi a
stanovia ustanovenia o formdlnom uznavani. V dohode o $tudiu sa uvedie aj miesto obdobia $tudia a/alebo staze. V
dohode o $tudiu by sa mala vysielajluca institdcia so Studentom dohodndt aj na Urovni jazykovych znalosti (hlavny
vyuéovaci jazyk alebo hlavny jazyk na pracovisku), ktord ma Student dosiahnut pred zadiatkom obdobia Studia/staze, v
sutlade s odporucanou Uroviiou uvedenou v medziinstitucionalnej dohode medzi vysielajucou a hostitel'skou instituciou
(alebo v sulade s o¢akavaniami podniku v pripade stazi).

V pripade potreby sa vysielajuca institicia dohodne so studentom na najvhodnejSej jazykovej podpore, ktorda mu pomoze
dosiahnut poZadovanu Uroven (pozri dalsi odsek o on-line sluzbe jazykovej podpory).

GRANTY PRE STUDENTOV

Studenti mdzu ziskat ,$tudentsky grant” ako prispevok na zvy$ené naklady, ktoré stvisi s obdobim mobility v zahraniéi. Tento
grant moze tvorit jeden alebo obidva nasledujice granty:

= grant EU vypoéitany na mesiac a vyplacany ako jednotkové néklady (pozri ¢ast o pravidlach financovania v ¢asti
B tohto sprievodcu) a/alebo

= Statny, regiondlny a miestny grant poskytovany verejnym alebo sikromnym darcom alebo formou uverovej
schémy.

Ucastnikmi mdzu byt $tudenti s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU (tyka sa to mobility tak v oblasti $tudia, ako
aj staze), t. j. $tudenti, ktori spifiaju vietky kritéria opravnenosti vztahujlce sa na $tudentov Erasmus a ktori vyuZivajd vetky
vyhody spojené so $tatGtom $tudenta Erasmus bez toho, aby poberali grant EU v oblasti mobility. Pravidla uvedené v tomto
sprievodcovi programom sa vztahuju aj na $tudentov s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU, s vynimkou pravidiel,
ktoré sa tykaju pridelenia grantov. Pocet $tudentov s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU za celé obdobie
mobility sa zapotitava do Statistik ukazovatelov vykonnosti, ktoré sa pouzivaju na pridelovanie prostriedkov z rozpoétu EU
jednotlivym krajinam.

Studenti zapojeni do projektu mobility v oblasti vysokogkolského vzdeldvania podporovaného programom Erasmus+ (bez
ohladu na to, ¢i za svoju Ucast poberaju grant Erasmus+ od EU) si oslobodeni od platenia poplatkov za $kolné, registraciu,
skusky a pristup do priestorov laboratérii a kniznic v hostitelskej institucii.

Mo6zZu sa im vSak uctovat drobné poplatky, napriklad za poistenie, studentské vybory a pouZivanie réznych materidlov, napr.
fotokdpii a laboratérnych produktov, v rovnakej vyske, v akej sa Gétuju miestnym Studentom. Odchadzajuici Studenti nie su
povinni hradit Ziadne dodatoc¢né poplatky alebo platby v stvislosti s organizaciou alebo riadenim svojho obdobia mobility.

Okrem toho sa musi polas obdobia pobytu v zahraniéi zachovat narok $tudentov na akykolvek prideleny grant alebo

schvdlent p6zicku na Studium v institucii, ktora ichvysiela.

V pripade stdZi je pripadné poskytnutie prispevku alebo akéhokolvek druhu odmeny Studentovi zo strany hostitelského
podniku/organizacie zlucitelné s grantom Erasmus+ od EU.

Obdobie mobility je zluditelné s pracou na diastoény Gviazok, a ak $tudent ziska grant Erasmus+ od EU, tento grant je
zlucitelny aj s prijmami, ktoré by student ziskal, ak vykondva planované aktivity v ramci schvaleného programu mobility.
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Studenti zapojeni do projektu mobility v oblasti vysokoskolského vzdeldvania (absolvujuci $tidium alebo sta? v zahranici)
nemdzu byt suéasne prijemcami Stipendia spolo¢ného magisterského Studijného programu Erasmus Mundus a
naopak.

V pripade, Ze $tudenti, ktori ziskaju od EU grant Erasmus+, nespifiaju podmienky dohody o grante, vratia grant EU, a to
bud’ v plnej, alebo v ¢iastoénej vyske (pokial im nebolo zabranené dokondit planované aktivity v zahranici z dévodu
vy$sej moci). O vratenie grantu EU v plnej alebo ¢iasto¢nej vyske moézu byt poZiadani aj v pripade, Ze nevypracuju a
nepredloZia zadverecnu on-line spravu.

ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

Podpisom Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie sa institdcie vysokoSkolského vzdeldvania zavdzuju poskytovat
ucastnikom mobilitnych aktivit vSetku potrebnl podporu suvisiacu s jazykovou pripravou. V tejto suvislosti sa v priebehu
programu zacne postupne zavadzat on-line jazykova podpora vsetkych mobilitnych aktivit medzi krajinami G€astniacimi sa
programu, ktoré trvaju aspon dva mesiace. Eurépska komisia spristupni tito on-line podporu vybranym Studentom s ciefom
posudit ich kompetencie v jazyku, ktory budu pouzivat pocas svojho Studia alebo staze v zahranici.

V pripade potreby im tento nastroj ponuka aj moznost zlepsit si jazykové znalosti pred zaciatkom obdobia mobility
a/alebo pocas neho. Uéastnici s hlavnym vyucovacim jazykom alebo hlavnym jazykom na pracovisku najmenej na Grovni
B2 sa mb6zu rozhodnut absolvovat kurz on-line jazykovej podpory v jazyku hostitelskej krajiny, ak je k dispozicii.
Poskytovanie jazykovej podpory musi byt zaloZzené na vzajomnej dévere medzi vysielajucou a hostitelskou instituciou.
Odporucana uroven jazykovych kompetencii je uvedend v medziinstituciondlnej dohode a dohodach o studiu, a tym je
odsuhlasenda troma stranami. V ramci programu Erasmus+ sa tak vysielajuce instittcie vysokoskolského vzdeldvania
zavazuju zabezpedit, Ze ich vysielani studenti dosahuju pozadovanu jazykovu uUroven, a takato vzajomna dohoda by mala
byt dostatoéna.

Vysielajuce institucie vysokoskolského vzdelavania su zodpovedné za poskytovanie ¢o najvhodnejsej jazykovej podpory pre
svojich Studentov, a to prostrednictvom on-line jazykovej podpory alebo akymkolvek inym spdsobom, ktory mozno
financovat prostrednictvom organizacnej podpory s cielom zabezpecit, aby ich Studenti dosiahli do zadiatku mobility
odporucanu uroven hostitelskou dohodnutd s institiciou. Z tohto dévodu nie su vysielajlce institucie vysokoskolského
vzdeldvania povinné zasielat hostitelskym institiciam vysledky hodnotenia Urovne jazyka v rdmci on-line jazykovej podpory.
Je na Studentoch, aby sa rozhodli, ¢i suhlasia alebo nesuhlasia so zverejnenim vysledkov hodnotenia Urovne svojich
jazykovych znalosti v ramci on-line jazykovej podpory hostitelskej organizacii.

On-line jazykova podpora sa bude poskytovat podla tohto postupu:

=  narodné agentury pridelia instituciam vysokoskolského vzdeldvania on-line licencie podla vseobecnych kritérii
stanovenych Eurdpskou komisiou,

= vsetci Studenti (okrem Studentov, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom, ako aj v naleZite
zd6vodnenych pripadoch) vybrani svojou institiciou vysokoskolského vzdelavania, ktori vyuZivaja prislusnu on-line
sluzbu, absolvuju on-line test na postdenie svojich kompetencii v oblasti hlavného jazyka, ktory budu pouzivat
pocas svojho studia alebo staze v zahraniti; ide o podmienku, ktord treba pred odchodom na mobilitu splnit.
Vysledky prislusného testu sa oznamia Studentovi a vysielajuce] institucii vysokoskolského vzdeldvania; tento
postup umozZni vysielajucej institlcii vysokoSkolského vzdeldvania urcit pocéet Studentov, ktori budu
pravdepodobne potrebovat on-line jazykovy kurz,

=  podla poctu on-line licencii dostupnych pre jazykové kurzy ich institucie vysokoskolského vzdelavania pridelia
podla potrieb $tudentov; Studenti preberd zodpovednost za absolvovanie on-line kurzu v silade s ustanoveniami a
dohovormi dohody o grante,

= na konci obdobia mobility absolvuje Student druhé posudenie na zmeranie pokroku, ktory dosiahol v jazyku.
Vysledky sa oznamia Studentovi a institlcii vysokoskolského vzdeldvania, ktora ho vyslala.

Dalsie podrobnosti st spristupnené na webovych strankach Eurépskej komisie a narodnych agentur.
Institucie vysokoskolského vzdeldvania mézu v pripade vsetkych ostatnych typov mobility alebo v pripade, ak elektronicka

sluzba Komisie nebude pre prisludny jazyk k dispozicii, poskytovat studentom aj iné typy jazykovej podpory, ktoré sa budu
financovat v rdmci grantu na organiza¢nu podporu.

292


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_sk#tab-1-1
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_sk

PRILOHA | - MOBILITNY PROJEKT PRE VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV A m European
ZAMESTNANCOV Commission | Erasmus+

E: PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Vyber zamestnancov zapojenych do projektu mobility v oblasti vysokoskolského vzdeldvania sa musi v rdmci ich vysielajlcej
inStitucie vysokoskolského vzdeldvania vykonavat spravodlivym a transparentnym spésobom. Pred odchodom sa musia s
vysielajucou a hostitelskou instittciou, resp. podnikom, dohodnut na programe mobility.

Vyber uditelov a zamestnancov institucie vysokoskolského vzdeldvania bude vykondvat prislusna institlcia vysokoskolského
vzdeldvania. Vyber a postup udelovania grantov musi byt spravodlivy, transparentny, koherentny a zdokumentovany a musi
sa spristupnit vietkym stranam zapojenym do vyberového procesu. Podmienky Ucasti (napr. uprednostnenie zamestnancov,
ktori cestuju do zahranicia prvykrat, obmedzenie mozného poctu mobilitnych aktivit na zamestnanca v stanovenom obdobi
atd.) sa musia zverejnit.

Institucia vysokoskolského vzdelavania musi podniknut potrebné opatrenia na zabranenie akémukolvek konfliktu zaujmov v
stvislosti s osobami, ktoré by mohli byt prizvané do orgdnov uskutoéfiujucich vyber, alebo by sa mohli zi¢astiiovat na
postupe vyberu jednotlivych prijemcov.

Mobilitu zamestnanca z podniku do institicie vysokoskolského vzdeldvania zabezpecluje institicia tym, Ze pozve
zamestnanca podniku; grant spravuje hostitelska institucia vysokoskolského vzdelavania, alebo prijemca v pripade mobility
medzi krajinami Ucastniacimi sa programu a partnerskymi krajinami.

DOHODA O MOBILITE

Vyber zamestnancov institucii vysokoSkolského vzdeldvania bude vysielajuca institicia vykonavat na zaklade navrhu
programu mobility predloZzeného zamestnancom po konzultacii s hostitelskou institiciou, resp. hostitelskym podnikom.
Pred odchodom sa musi vysielajica institucia, resp. vysielajuci podnik, formalne dohodnut s hostitel'skou instittciou,
resp. hostitelskym podnikom, na koneénom programe mobility (prostrednictvom vymeny listov alebo elektronickych
sprav).

Za kvalitu obdobia mobility v zahranici zodpoveda vysielajuca aj hostitelskd organizacia, resp. vysielajuci aj hostitelsky
podnik.

GRANTY PRE ZAMESTNANCOV

Finan¢né pravidlad su v pripade oboch typov mobility zamestnancov rovnaké. Grant je prispevok na cestovné naklady a
naklady spojené s pobytom na obdobie vyucby alebo odbornej pripravy v zahraniéi (pozri ¢ast o pravidlach financovania v
Casti B tohto sprievodcu).

Zamestnancom v oblasti vysokoskolského vzdelavania sa umozZnuje mobilita s nulovym grantom z finan¢nych prostriedkov
EU.

2. Pocas moBILITY

PRERUSENIE MOBILITY STUDENTOV

Pri preruseni obdobia mobility Studenta napriklad z dévodu medzery medzi koncom jazykového kurzu a zaciatkom
skutoéného studia/staze sa pocet dni prerusenia mobility zadd do nastroja Mobility Tool+ a vyska grantu sa upravi
zodpovedajlcim spdésobom.

V pripade stazi medzi krajinami Ucastniacimi sa programu sa obdobie mobility v zahrani¢i moze prerusit podnikovymi
prazdninami, ak je podnik v tomto obdobi zatvoreny. Grant sa poskytuje aj pocas tohto obdobia. Obdobie, v ktorom je

podnik zatvoreny, sa nezapocitava do minimalneho trvania obdobia staZe, bude vSak zapocitané do maximalneho obdobia
12 mesiacov na kazdy stuperi $tudia, na ktory méze dany $tudent ziskat granty na obdobia mobility.

PREDLZENIE MOBILITY STUDENTOV

Vysielajlica a hostitelska organizacia sa mdzu dohodnut na prediZeni prebiehajiceho obdobia mobility, ak st splnené tieto
podmienky:
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»  Jiadost o prediZenie obdobia mobility musi byt predloZenad najneskdr jeden mesiac pred koncom pdvodne
planovaného obdobia mobility,

= ak tuto Ziadost akceptuju vSetky strany, musi sa vykonat zmena dohody o grante a musia sa dokon¢it vsetky
postupy suvisiace s predizenimtrvania,

= ak Student ziska grant v rdmci programu Erasmus+, vysielajuca institicia moéze bud zmenit vysku grantu na
zohladnenie dlhsieho obdobia, alebo sa mdze so studentom dohodnut, Zze dodato¢né dni sa budu povazovat
zaobdobie,,s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU*,

=  vo vypise vysledkov Studia v hostitelskej institucii alebo v osvedéeni o stazi Studenta sa uvedie skutocny datum
zaCiatku a ukoncenia obdobia mobility podla tohto vymedzenia:

ako datum zaciatku by sa mal uviest prvy den poZzadovanej pritomnosti Studenta v hostitelskej organizacii (napriklad
datum zaciatku prvého kurzu/prvého dna v praci, ivodného stretnutia organizovaného hostitelskou institiciou alebo
jazykového kurzu ¢i medzikultirneho vzdelavania),

ako koneény datum by sa mal uviest posledny der poZzadovanej pritomnosti Studenta v hostitelskej organizacii (napriklad
datum ukoncenia skuskového obdobia/kurzu/priace/obdobia povinnej Gcasti),

=  skutocné trvanie vymedzené vyssie je obdobie, ktoré uvedie institucia vysokoskolského vzdelavania vo svojich
zavereénych spravach a ktoré predstavuje maximalny poet mesiacov, ktoré maju byt hradené prostrednictvom
grantu EU. Ak sa predizenie mobility $tudenta povaZuje za obdobie ,s nulovym grantom z finanénych
prostriedkov EU“ na vypocet konecnej vysky grantu sa toto obdobie odrata od celkového trvania obdobia
mobility,

=  Dodatoéné obdobie musi nasledovat okamZzite po prebiehajicom obdobi mobility. Nesmu medzi nimi existovat
Ziadne casové medzery (prazdniny a zatvorenie univerzit/podnikov sa za ,medzery” nepovazuji) okrem
Casovych medzier riadne odévodnenych a schvélenych narodnou agenturou.

3. PO SKONCENi MOBILITY

A: UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musi hostitelskd organizacia, resp. hostitelsky podnik, poskytndt studentovi a jeho
institucii vysokoskolského vzdelavania vypis vysledkov studia alebo osvedcenie o stazi (vypis realizovanych prac), ktorym
potvrdzuje vysledky dohodnutého programu.

Opatrenia po skonéeni obdobia mobility zahfiaju formalne uzndvanie kreditov vysielajucou organizaciou, ktoré sa udelili v
zahrani¢i za formalne vzdeladvanie v oblasti novoziskanych kompetencii (pomocou kreditov ECTS alebo rovnocenného
systému), vratane pripadného uznavania stadzi, a dokumentaciu vysledkov vyplyvajicich z neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa mimo triedy alebo pracoviska (pomocou dodatku k diplomu). Nevztahuje sa to vsak na staze
absolvované nedavnymi absolventmi vysokych $kal.

Vysledky jazykového posudenia a on-line jazykovych kurzov sa budid oznamovat centrélne, nebudu vSak predstavovat Ziadnu
formdlnu kvalifikaciu.

V suvislosti s mobilitou zamestnancov by mali vysielajice institicie zabezpedit riadne uznavanie vysledkov vzdeldvania
zuc€astnenych zamestnancoy, ako aj Sirenie a intenzivne vyuzivanie tychto vysledkov v rdmci prislusnej institucie.

B: PREDKLADANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vsetci studenti a zamestnanci, ktori absolvovali mobilitu, vyplnit a predlozit
zaverecnu spravu. V pripade mobilitnych aktivit, ktoré trvaju aspon dva mesiace, obsahuje prislusna sprdva tiez kvalitativne
hodnotenie jazykovej podpory poskytovanej pocas obdobia mobility.

Vysielajica institucia vysokoskolského vzdeldvania moze od svojich Studentov a zamestnancov, ktori uvedenu spravu
nepredloZia, pozadovat vratenie ¢asti prijatého grantu EU alebo jeho pinej vysky.

Toto vratenie sa nebude pozadovat, ak student alebo zamestnanec nemohli svoje planované aktivity v zahrani¢i dokondit z

doévodu vyssej moci. Spravy o tychto pripadoch podava prijemca, pricom podliehaju pisomnému prijatiu narodnou
agenturou.
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MOBILITNY PROJEKT PRE UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V ODBORNOM
VZDELAVANI A PRIPRAVE

1. ORGANIZACNA PODPORA

Grant na organizacnu podporu je prispevok na akékolvek naklady, ktoré vznikli organizaciam v suvislosti s aktivitami na
podporu vysokokvalitnej mobility Ziakov a zamestnancov. Napriklad:

= poskytnutie informacii a pomoci Ziakom a zamestnancom,
=  vyber Ziakov a zamestnancoy,

= yypracovanie zmluv o $tudiu s cielom zabezpedit plné uznanie jednotlivych vzdeldvacich komponentov Ziakov;
vypracovanie a uznanie zmluv o mobilite pre zamestnancoy,

=  poskytovanie jazykovej a medzikultirnej pripravy Ziakom a zamestnancom — najma S$pecificky zamerané jazykové
kurzy odborného vzdeldvania a pripravy pre jednotlivé odvetvia,

=  vSeobecné riadenie tykajuce sa vytvorenia a spravy projektu v oblasti mobility,
= zabezpecenie ucinnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohladu ucastnikom mobilit,

=  osobitné opatrenia na zabezpeclenie kvality stazi v podnikoch.

Kvalita, s akou instittcia vykondava projekt a suvisiace nadvazujuce opatrenia, sa zohladni pri uréovani konecnej vysky
grantu. Kvalitna realizacia mobilitného projektu by sa mala riadit usmerneniami o mobilite uciacich sa a zamestnancovv
odbornom vzdeldvania priprave, ktoré si uvedené v tejto prilohe.

2. PRED zZACIATKOM MOBILITY

A: AKREDITACIA UCASTNICKYCH ORGANIZACIi — CHARTA ERASMUS+ PRE MOBILITY VODBORNOM
VZDELAVANI A PRIPRAVE

Od roku 2015 maju neakreditované organizdcie moznost poZiadat o chartu Erasmus+ pre mobility v odbornom
vzdeldvani a priprave prostrednictvom samostatnych roénych vyziev, ktoré vyhlasuju narodné agentury pod
podmienkou, Ze tieto organizacie splnia predpokladané kritérid vyberu a preukazu kvalitu a udrzatelnost svojich
medzinarodnych stratégii. Berte do Uvahy, Ze v pripade, ak organizacie ziskaju novu chartu Erasmus+ pre mobility v
odbornom vzdeldvani a priprave v danom roku, budd ju schopné vyuZit na uskutocnenie mobilit od nasledujlcej
vSeobecnej vyzvy na podavanie navrhov projektov. Napriklad ak organizacie poZiadaju o chartu v rdmci osobitnej vyzvy
a charta im bude pridelend v roku 2016, aj tak budi musiet v rovnakom ¢ase poziadat o mobilitny projekt v OVP bez
charty, ak chcu realizovat mobilitu v rdmci vSeobecnej vyzvy na rok 2016. Chartu budd moct vyuzit az vo vyzve pre
nasledujuci rok (v tomto pripade rok2017).

Podrobnejsie informacie su spristupnené na webovych strankach Eurépskej komisie, vykonnej agentury a narodnych agentur
B: EUROPSKA CHARTA KVALITY MOBILITY

Organizacie odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré planuju organizovat mobilitné aktivity pre udiacich sa a
zamestnancov v odbornom vzdelavani a priprave, musia svoje aktivity organizovat v sulade so zasadami a s kritériami
stanovenymi v Eurépskej charte kvality mobilityzm.

Eurdpska charta kvality mobility predstavuje referencny dokument pre pobyty vzdeldvania a odbornej pripravy v
zahranici. Charta poskytuje mladym uciacim sa a zamestnancom usmernenia, pokial ide o postupy v oblasti vzdelavacej
mobility alebo mobility na iné ucely, napr. profesionalneho rastu. Dodrziavanie zasad stanovenych v tejto charte by malo
pomdct zabezpecdit, aby bola skisenost Uc¢astnikov mobility v hostitel'skej krajine aj v krajine ich pévodu po navrate vidy
pozitivna, a zaroven prispiet k vyssej frekvencii a prehlbovaniu vymen v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy. Charta
je k dispozicii na adrese:

http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/lifelong learning/c11085 en.htm

% odporutanie Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/961/ES z 18. decembra 2006 tykajtice sa medzinarodnej mobility v rémci Spolo&enstva na ucely

vzdeldvania a odbornej pripravy: Eurépska charta kvality mobility (Uradny vestnik L 394 z 30. 12. 2006).

295


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_en.htm

H Europgaq Sprievodca programom
Commission | Erasmus+

C: ECVET - MEMORANDA O POROZUMENI

Organizacie odborného vzdelavania a pripravy sa mézu rozhodndt uplatiiovat Eurdpsky systém kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (ECVET) v rdmci svojich mobilitnych aktivit (viac informacii najdete v dalSom texte). V takychto
pripadoch je podmienkou pouZivania systému ECVET vytvorenie partnerstva ECVET. Toto partnerstvo musi zdruZovat
prislusné organizdcie, ktoré sa podielaju na

1. identifikacii vhodnych vysledkov vzdelavania po¢as mobilitnych aktivit,

2. poskytovani programov odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré si vhodné na uspokojovanie tychto potrieb,
3. posudenirozsahu dosiahnutych vysledkov vzdeldvania a
4

overovani a uznavani kreditov uciacich sa pri ich navrate do domovskejinstitucie.

Partnerstvo v oblasti mobilitnych aktivit v rdmci systému ECVET sa mozZe formalizovat prostrednictvom memoranda o
porozumeni.

Memorandum o porozumeni je dohoda medzi prisluSnymi organizaciami, ktorou sa stanovuje rdmec pre prenos kreditov.
Formalizuje partnerstvo ECVET stanovenim vzdjomného uzndvania StatGtu a postupov prislusnych zapojenych
organizacii a institucii. Zaroven stanovuje postupy pri spolupraciv ramci partnerstiev.

Memorandd o porozumeni méZu tvorit siete prislusnych organizacii/institucii z viacerych krajin/systémov, mézu vsak
byt aj dvojstranné, v zavislosti od potrieb a ambicii partnerstva. Dalsie informéacie a usmernenia o vytvoreni memoranda
0 porozumeni sU uvedené v sprievodcovi pre pouzivatela systému ECVET na webovej stranke Eurdpskej komisie alebo
si pozrite nasledujuce odkazy: http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm a http://www.ecvet-
secretariat.eu

D: KONZORCIUM PRE MOBILITY

Okrem poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy, ktori Ziadaju o mobilitny projekt v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy ako samostatna organizacia, méze o prislusny projekt poziadat aj ndrodné konzorcium pre mobility
v oblasti odborného vzdelavania apripravy.

Ucelom konzorcia pre mobility je ulah¢it organizovanie mobilitnych aktivit a pontknut pridant hodnotu z hladiska
kvality aktivit v porovnani s kvalitou aktivit, ktord by dokazali zabezpedit jednotlivé vysielajuce institicie odborného
vzdelavania a pripravy (napr. strednd odborna skola) samostatne. Od clenskych organizacii narodného konzorcia pre
mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sa ocakdva zdruZovanie alebo spolo¢né vyuZivanie sluZieb
sUvisiacich s organizaciou mobility a spolo¢ny rozvoj internacionalizacie prostrednictvom vzajomnej spoluprace a
vymeny kontaktov. Spolocné aktivity obvykle zahfnaju spolo¢né administrativne, zmluvné alebo finan¢né riadenie
mobility, spolo¢ny vyber a/alebo pripravu Ucastnikov a spolo¢né poskytovanie poradenstva uUcastnikom, ako aj
pripadny centralizovany bod na vyhladavanie podnikov a spajanie podnikov a ucastnikov. Narodné konzorcium pre
mobility mdze pbsobit aj ako sprostredkovatel pre prichddzajlcich Gcastnikov vzdelavania a zamestnancov. Patri sem aj
vyhladavanie hostitelskej organizicie v regidone, v ktorom sidlia partneri narodného konzorcia pre mobility, a
poskytovanie pomoci v pripade potreby.

Koordindtor konzorcia musi (podla moznosti s dalsimi/sprostredkovatelskymi organizdciami) zohravat aktivnu dlohu v
posilfiovani kontaktov s podnikmi a vo vyhladavani prileZitosti pre staZze a odbornu pripravu zamestnancov, v podpore
uvedenych aktivit a poskytovani informacii atd.

Vsetky vysielajuce organizacie odborného vzdelavania a pripravy nadalej zodpovedaju za kvalitu, obsah a uznavanie obdobi
mobility. Kazdy ¢&len konzorcia je povinny podpisat s koordindtorom konzorcia zmluvu, v ktorej sa uvedd ulohy a
zodpovednosti a administrativne a finan¢né opatrenia. V spésoboch spoluprace sa spresnia zdlezitosti, ako su mechanizmy
na pripravu, zabezpecenie kvality a nadvazujice opatrenia po skonceni obdobi mobility.

E: EUROPSKY PLAN ROZVOJA

Eurdpsky plan rozvoja sa tyka len Ziadosti od tych Ziadatelov, ktori nevlastnia chartu Erasmus+ pre mobility v
odbornom vzdelavani a priprave. Hoci sa od organizacii, ktoré nie su drzitefmi charty, neocCakava, Ze sa budu
zameriavat na internacionalizéciu alebo udrzatelnost do tej istej miery, ako organizacie, ktorym bola charta schvaleng,
aj tak sa predpoklada, Ze budu reagovat na dopad mobility na ich vlastné organizacie v $irSich suvislostiach, ako
predstavuje len samotna mobilita.
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Pred podanim Ziadosti musi poskytovatel OVP alebo koordinator narodného konzorcia pre mobility vytvorit eurépsky
pldn rozvoja, ktory je sucastou Ziadosti. Tato Cast ukazuje, ako su planované mobilitné aktivity obsiahnuté v 3irsej
dlhodobej stratégii rozvoja a modernizacie poskytovatefov OVP zapojenych do projektu.

Eurdpsky planrozvoja bude déleZitou sicastou hodnotenia Ziadosti o grant a mal by poskytovat informacie o:

=  potrebach poskytovatelov OVP z hladiska rozvoja kvality a internacionalizacie (napr. pokial ide o riadiace
kompetencie, kompetencie zamestnancov, nové u¢ebné metddy alebo nastroje, eurdpsku dimenziu, jazykové
kompetencie, ucebné plany, organizaciu vyucby, odbornej pripravy a ucenia sa, posilnenie vazieb s
partnerskymi inititiciami) a ako budu planované aktivity prispievat k naplfianiu tychto potrieb,

= ocakdavanom dopade na uciacich sa, ucitelov, skolitelov a dalSich zamestnancov a celkovo na poskytovatelov OVP,

= spbdsobe, akym budu stredné odborné Skoly a podniky zaéleriovat kompetencie a skusenosti nadobudnuté
zamestnancami do svojich u¢ebnych planov a/alebo planov rozvoja,

= spbsobe,akymmoZnoudeniesapracousustavnezlep$ovatprostrednictvomnadnarodnej spoluprace.

F: NASTROJ MOBILITY TOOL+

Organizacia prijimajuca grant musi ¢o najskor po vybrani uchadzafov zadat do ndstroja Mobility Tool+ vieobecné
informécie tykajuce sa Ucastnika a typu mobilitnej aktivity, ktord bude vykondvat (napr. meno Ucastnika, miesto
urcenia, trvanie mobility atd’.). Organizacia prijimajica grant je zodpovedna aj za aktualizaciu nastroja Mobility Tool+,
ak pocas trvania mobilitného projektu nastane akakolvek zmena tykajica sa uchadzacov alebo aktivit. Nastroj Mobility
Tool+ umoini prijemcom vytvarat predpripravené spravy na zadklade informécii, ktoré poskytli. Okrem toho bude
nastroj Mobility Tool+ vytvarat aj spravy, ktoré maju tcastnici mobilitnych aktivit vyplnit.

Dalsie informécie o nastroji Mobility Tool+ a pristupe k nemu budd uvedené v zmluve o poskytnuti grantu medzi
narodnou agenturou a prijemcom.

G: PODMIENKY UCASTI UCIACICH SA V ODBORNOM VZDELAVANi A PRiPRAVE

VYBER

Ucastnikov mobilitnej aktivity vybera vysielajica organizacia. Vyber uciacich sa (a postup udelovania grantu tymto uciacim
sa) musi byt spravodlivy, transparentny, koherentny a zdokumentovany, a musi sa spristupnit vietkym stranam zapojenym
do vyberového konania.

Vysielajuca organizacia musi podniknut potrebné opatrenia na zabranenie akémukolvek konfliktu zaujmov v suvislosti s
osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskuto¢riujtcich vyber, alebo by sa mohli zi&astriovat na postupe
vyberu jednotlivychucastnikov.

SPREVADZAJUCE OSOBY

Uciacich sa v odbornom vzdeldvani a priprave so Specidlnymi potrebami alebo zo znevyhodneného prostredia moéze
sprevadzat osoba, ktord ich bude poéas obdobia mobility podporovat. Zapojenie sprevadzajlcej osoby by malo zodpovedat
poctu zapojenych uciacich sa (zvycajne jedna sprevadzajuca osoba na skupinu uciacich sa absolvujucich staz v rovnakej
hostitel'skej organizacii).

Trvanie pobytu sprevadzajucich osdb v zahraniéi by malo zodpovedat aj potrebam uciacich sa (pobyt pocas celého trvania
aktivity sazvycajne akceptujeibav pripadoch nesebestacnych alebo maloletych Ziakov).

ZMLUVA s UCIACIM SA

Pred odchodom musia uciaci sa v odbornom vzdeldvani a priprave podpisat zmluvu s vysielajicou a hostitel'skou
organizaciou, ktora okrem iného zahfia:

=  zmluvu o Studiu, v ktorej je uvedeny program odbornej pripravy dohodnuty medzi uc¢iacim sa a vysielajucou a
hostitel'skou organizaciou. Tato zmluva vymedzuje cielové vysledky obdobia vzdelavania v zahranici a uvadza
ustanovenia o formalnom uznavani (napr. ECVET),

= zavazok kvality tvoriaci prilohu zmluvy o Studiu, ktory uvadza prava a povinnosti Ucastnikov vzdelavania,
vysielajlcich a hostitel'skych organizacii a v pripade potreby aj sprostredkovatelskych organizacii.
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Pri podpise zmluvy o Studiu maju uciaci sa v odbornom vzdelavani a priprave narok na ziskanie grantu, ktorého ucelom je
poskytovat im podporu pocas staze v zahranici. Tento grant méze tvorit jeden alebo obidva nasledujice granty:

= grant EU vypocditany na def aktivity (pozri ¢ast o pravidlach financovania v &asti B tohto sprievodcu), a/alebo

=  miestny, regiondlny a ndrodny grant poskytovany verejnym alebo sikromnym darcom alebo prostrednictvom
po6zickovej schémy.

Ucastnikmi moZu byt aj uéiaci sa v odbornom vzdelavani a priprave s nulovym grantom (t. j. uciaci sa absolvujuci staze,
ktoré spliiaju kritérid mobility programu Erasmus+ v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a vyuZivaju vietky
vyhody spojené so Statutom uciaceho sa zapojeného do programu Erasmus+ bez toho, aby poberali mobilitny grant
Erasmus+). Pravidld uvedené v tomto sprievodcovi sa vztahuju aj na udiacich sa v odbornom vzdeldvani a priprave s
nulovym grantom, s vynimkou pravidiel, ktoré sa tykaju pridelenia grantov.

ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

Uciaci sa v odbornom vzdeldvani a priprave, ktori sa zicastriuju na mobilite trvajlicej najmenej 19 dni, st pred odchodom
alebo pocas mobility opravneni ziskat jazykovl podporu. Eurépska komisia v tejto stvislosti spristupriuje vybranym uciacim
sa v odbornom vzdelavani a priprave on-line sluzbu s cieflom posudit ich kompetencie v oblasti jazyka, ktory budd pouzivat
na absolvovanie staZi v zahranidi. V pripade potreby im tato sluzba ponuka aj moznost zlepsit si jazykové vedomosti pred
zatiatkom obdobia mobility a/alebo pocas neho. Ucastnici s hlavnym jazykom na pracovisku najmenej na Grovni B2 sa mozu
rozhodnut absolvovat kurz on-line jazykovej podpory v jazyku hostitel'skej krajiny, ak je k dispozicii. Tato on-line sluzba sa
zaCne zavadzat postupne v priebehu programu. Jazykova podpora sa poskytuje podla tohto postupu:

= V Case podania ziadosti o mobilitny projekt v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy odhadne organizacia
Ziadajuca o grant potrebu jazykovej podpory (v hlavhom vyucovacom jazyku alebo hlavhom jazyku na
pracovisku) uciacich sa absolvujucich staZ v ramci mobilitného projektu.

=  Narodné agentury pridelia organizacidam, ktoré su prijemcami grantu, on-line licencie podla vseobecnych
kritérii stanovenych Komisiou.

= VSetci uciaci sa (okrem tych, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom) vybrani svojou vysielajicou
organizaciou, ktori vyuZivaju prislusnu on-line sluzbu, absolvuju pred podpisanim zmluvy o studiu on-line test
na posudenie svojich kompetencii vo vybranom jazyku. Vysledky prislusného testu sa oznamia uciacemu sa a na
poziadanie aj vysielajlcej organizacii. Tieto vysledky nebudd mat Ziadny vplyv na moznost uciaceho sa cestovat
do zahranicia.

=  Podla poctu on-line licencii dostupnych pre jazykové kurzy sa ucastnikom, ktori potrebuju jazykova podporu,
mdZe ponuknut moZnost navstevovat on-line jazykovy kurz.

=  Na konci staZze absolvuju uciaci sa v odbornom vzdelavani a priprave druhé posudenie na zmeranie pokroku,
ktory v jazyku dosiahli. Vysledky sa oznamia Ziakovi a na poziadanie aj vysielajlcej organizacii.

V pociatoénych fazach programu sa on-line posudenie a kurzy nebudu poskytovat vo vietkych jazykoch EU a jazykové
kurzy nemusia byt k dispozicii vietkym Géastnikom, ktori o nich poZiadaju. Dalie podrobnosti budi spristupnené na
webovych strankach Komisie a narodnych agentdar.

Jazykovl podporu v pripade jazykov, na ktoré sa nevztahuju sluzby Komisie, musia zabezpelit Gcastnicke organizacie
mobilitnych projektov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Na tento GUcel méze byt poskytnuty osobitny grant
na ,jazykovu podporu”. Okrem toho moéZu organizicie zapojené do mobilitného projektu v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy vyuzivat na rieSenie potrieb Ucastnikov z hladiska pedagogickej, medzikultirnej alebo osobitne;j
jazykovej pripravy grant na organiza¢nu podporu (pozri ¢ast o pravidlach financovania v ¢asti B tohto sprievodcu).
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H: PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV
VYBER

Zamestnancov vyberd vysielajuca organizacia. Vyber a postup pridelovania grantov musi byt spravodlivy, transparentny,
koherentny a zdokumentovany, a musi sa spristupnit vietkym stranam zapojenym do vyberového konania.

Vysielajuca organizécia musi podniknut potrebné opatrenia na zabranenie akémukolvek konfliktu zdujmov v suvislosti s
osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutoénujtcich vyber, alebo by sa mohli zi¢astriovat na postupe
vyberu jednotlivychprijemcov.

Podmienky ucasti (uprednostnenie zamestnancov, ktori cestuji do zahranicia prvykrat, obmedzenie mozného poctu
¢innosti mobility na zamestnanca v stanovenom obdobi atd.) budd uverejnené.

ZMLUVA O MOBILITE

Vyber zamestnancov bude vysielajica institicia vykonavat na zaklade navrhu programu mobility predloZzeného
zamestnancom po konzultacii s hostitelskou institiciou alebo podnikom/organizaciou. Pred odchodom sa musia
vysielajuca a hostitel'ska organizécia prostrednictvom vymeny listov alebo elektronickych sprav dohodnut na kone¢nom
programe mobility.

Za kvalitu obdobia mobility v zahranici zodpovedaju vysielajuce aj hostitel'ské organizacie.

3. PocAas MOBILITY

PRERUSENIE MOBILITY UCIACICH SA

Obdobie mobility sa moze v pripade stézi prerusit podnikovymi prazdninami, ak je podnik v tomto obdobi zatvoreny. Grant sa
poskytuje aj pocas tohto obdobia. Obdobie, v ktorom je podnik zatvoreny, sa nezapocditava do minimalneho trvania obdobia
staze.

PREDLZENIE MOBILITY UCIACICH SA

Vysielajlica a hostitelska organizacia sa mdzu dohodnut na prediZeni prebiehajiceho obdobia mobility, ak st splnené tieto
podmienky:

=  Pred koncom pdvodne planovaného obdobia mobility sa musi vykonat zmena zmluvy o poskytnuti grantu a musia
sa dokongit vietky postupy stvisiace s predizenim trvania. Zmena dohody je zvla$t dolezita v pripadoch, v ktorych
sa na prediZenie obdobia zarovefi viaze Ziadost o predizenie mesaéného grantu EU. Aj ked' sa trvanie obdobia
mobility vymedzuje v Ziakovom osvedceni o Ucasti (je to obdobie, ktoré uvadzaju organizacie prijimajlce grant vo
svojich zavereénych spravach), najvyssi pocet mesiacov, na ktory sa vztahuje grant EU, sa v skutoénosti uvadza v
zmluve o mobilite alebo v jej zmene/zmenach. Plati to aj v pripade, ak je trvanie uvedené v zmluve o studiu
kratSie, ako trvanie uvedené v osvedceni o Ucasti.

=  Dodatoc¢né obdobie musinasledovat okamzite po prebiehajicom obdobi mobility. Nesmd medzi nimi existovat
Ziadne casové medzery (prazdniny a zatvorenie strednych odbornych $kél, resp. podnikov sa nepovazuju za
medzery)svynimkouriadnezdévodnenychaschvalenychnarodnou agenturou.

4. Po SKONCENi MOBILITY

A: UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Zapojenévysielajuce ahostitel'ské organizacie by samalidohodnut navydaniosvedéenia Europass— mobilita na konci
obdobia mobility. Viac informdcii o prisluSnom postupe ndjdete na webovej stranke Europass na:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

Vysledky jazykového posudenia a on-line jazykovych kurzov sa budi oznamovat centralne, nebudu vsak predstavovat ziadnu
formalnu kvalifikaciu.
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ECVET

Organizacie odborného vzdeldvania a pripravy sa m6zu rozhodnut uplatfiovat systém ECVET v ramci svojich mobilitnych
aktivit. Systém ECVET je spoloc¢ny metodicky ramec, ktory ulahcuje zhromazdovanie a prenos kreditov za vysledky
vzdeldvania z jedného systému kvalifikicie do iného. Jeho ciefom je podpora nadndrodnej mobility a pristupu k
celozivotnému vzdeldvaniu. Nie je uréeny na nahradenie narodnych kvalifikacnych systémov, ale na dosiahnutie ich lep3ej
porovnatelnosti a zlucitelnosti. Systém ECVET sa uplatiiuje na vsetky vysledky dosiahnuté jednotlivcom prostrednictvom
roznych foriem vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré sa nasledne prenasajui, uznavaju a zhromazduju s cielom ziskania
kvalifikacie. Tato iniciativa ulah¢uje eurépskym ob&anom ziskat uznanie svojej odbornej pripravy, zruénosti a vedomosti v
inej krajine G¢astniacej sa programu. Dalsie informacie o systéme ECVET néjdete na webovej stranke Komisie na:

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet _en.htm
http://www.ecvet-secretariat.eu

PripouZitisystému ECVET je potrebné zabezpedit transparentnost kreditov ziskanych za dosiahnuté vysledky vzdeldvania a
ich Specifikdciu v memorande o porozumeni medzi U¢astnickymi organizdciami.

B: PREDKLADANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vietci zamestnanci a uciaci sa v odbornom vzdeldvani a priprave, ktori sa
zUéastnili na mobilite, vyplnit a predlozit zdverecnu spravu. V pripade mobilitnych aktivit, ktoré trvaju aspon 19 dni,
obsahuje prislusna sprava tiez kvalitativne hodnotenie jazykovej podpory poskytovanej pocas obdobia mobility.

0d tych Ziakov a zamestnancov, ktori uvedenu spravu nepredloZia, sa méze pozadovat vratenie Easti prijatého grantu EU
alebo jeho plnej vysky. Toto vratenie sa nebude pozadovat, ak uciaci sa alebo zamestnanec nemohli svoje planované aktivity
v zahranici dokoncit z dévodu vy$sej moci. Spravy o tychto pripadoch podava vysielajlca organizacia, pricom podliehaju
pisomnému prijatiu narodnou agenturou.
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MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV V SKOLSKOM VZDELAVANiI

Mobilitné projekty umoziuji Skoldam ponudknut svojim uditelom a dalsim pedagogickym zamestnancom 3kol
prileZitosti a stimuly na ziskanie novych kompetencii spojenych s potrebami Skoly. Vedenie $koly by malo zohravat
aktivnu ulohu pri planovani a podpore mobilitného projektu a pri jeho nadvazujucich opatreniach.

Skoly by mali po skonéeni mobility zabezpecit, aby sa kompetencie nadobudnuté ich zamestnancami néleZite rozsirili v ramci
celej skoly a zaclenili do Skolskych postupov vyuéby, s cielom dosiahnut ¢o najvacsi vplyv tychto aktivit na profesiondiny
rozvoj vsetkych zamestnancov.

Skoly by si mali pred podanim Ziadosti dokladne premysliet, aky pocet ich zamestnancov sa mdZe redlne zt&astnit na
projekte pocas jeho trvania (t. j. 1 aZz 2 roky), do akého typu aktivit by sa mali zapajat, a ako sa uvedené aktivity mozu
nasledne efektivne uplatiovat na domacej pdde. Vo faze podania ziadosti musia organizacie Ziadajice o grant uviest
predbezny pocet a typ planovanych mobilitnych aktivit a ich cielové krajiny.

Ak narodna agentura vyberie mobilitny projekt a potvrdi poZadovany rozpodet, prijemcovia grantu mdZu zacdat s
vyberom ucastnikov a podrobnou organizaciou aktivit.

1. ORGANIZACNA PODPORA

Grant na organizacnu podporu je prispevok na naklady, ktoré vznikli inStiticiam v stvislosti s aktivitami na podporu mobility
zamestnancov. Napriklad:

=  priprava a nadvazujluce opatrenia tykajuce sa eurépskeho planu rozvoja,

= organizacné zmluvy s partnerskymi institiciami (najma v pripade uloh, ktoré sa tykaju job shadowingu a
vyucbovych pobytov),

= poskytovanie informacii a pomoci zamestnancom,

=  vyber zamestnancov na mobilitné aktivity,

=  priprava zmliv o mobilite na zabezpecenie kvality a uznavania mobilitnych aktivit,

= jazykova a medzikulturna priprava zamestnancov zuc¢astriujucich sa na mobilite,

= ulahcenie zaclenenia prichadzajucich ucastnikov mobilit v rdmci Skoly,

=  zabezpecenie ucinnych opatreni zameranych na poskytovanie poradenstva a dohladu ucastnikom mobilit,

= podpora opatovného zaclenenia Ucastnikov mobilit a vyuZitie novoziskanych kompetencii v prospech skoly,
pedagogickych zamestnancov a Ziakov.

2. PRED zZACIATKOM MOBILITY

A: EUROPSKY PLAN ROZVOJA

Pred podanim Ziadosti musi $kola alebo koordinator narodného konzorcia pre mobility vypracovat eurdpsky plan
rozvoja, ktory tvori sicast formulara Ziadosti. V tejto ¢asti sa uvadza, ako su planované mobilitné aktivity za¢lenené do
SirSej a dlhodobej stratégie rozvoja a modernizacie skoly, resp. $kol zapojenych do projektu.

Tento eurdpsky plan rozvoja bude zohrévat délezitd dlohu pri hodnoteni Ziadosti o grant a mal by poskytovat informécie
o:

= potrebach skoly, resp. 3kél, z hladiska rozvoja kvality a internacionalizacie (napr. pokial ide o riadiace
kompetencie, kompetencie zamestnancov, nové vyucbové metddy alebo nastroje, eurdpsky rozmer, jazykové
kompetencie, u¢ebny plan, organizaciu vyucby, odbornej pripravy a vzdeldvania, posilfiovanie prepojeni s
partnerskymi institiciami) a prinose planovanych cinnosti z hladiska naplnenia uvedenych potrieb,

= ocakdavanom vplyve na Ziakov, ucitelov a dalSich zamestnancov a na Skolu ako celok,

= spbsobe, akym Skoly zaclenia kompetencie a skidsenosti nadobudnuté ich zamestnancami do svojho ucebného
planu a/alebo do plédnu rozvoja skoly,

=  spOsobe pouzitia platformy eTwinning v spojeni s planovanymi mobilitnymi aktivitami, ak je to potrebné
(pozri dalsiu ¢ast uvedenu nizsie).
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B: ETWINNING

Platforma eTwinning podporuje spolupracu a vytvaranie sieti medzi eurépskymi Skolami pomocou informacnych a
komunikacnych technolégii (IKT). Poskytuje poradenstvo, napady a nastroje, ktoré skolam zjednodusuju vytvaranie
partnerstiev a zacatie projektov spoluprace vo vsetkych tematickych oblastiach.

V spojeni s mobilitnym projektom umoziuje platforma eTwinning:

= vyhladat potencidlnych partnerov/hostitel'ské organizacie v zahraniéi a spolupracovat s nimi pred podanim
Ziadosti o financovanie s cielom zlepsit kvalitu a vplyv planovanych projektov,

= vyuzit dostupné nastroje projektu na realizaciu strategickejSich projektov a lepsie vyuZitie prispevkov
partnerov,

=  pripravu odchadzajicich zamestnancov, napr. prostrednictvom komunikacie s hostitelskou organizaciou (dalsie
informacie o hostitelskej krajine a hostitelskej organizacii, diskusia a dohoda tykajuca sa planovanych aktivit) a
prostrednictvom Ucasti na on-line vzdelavacich podujatiach suvisiacich s ich mobilitou,

= intenzivnu spolupracu medzi vsetkymi zapojenymi Skolami poc¢as mobilitného projektu zamestnancov i po jeho
skonceni.

Na pouZivanie platformy eTwinning sa nevyZaduje formalna Ziadost, stadi, ak sa Skoly zaregistruji na portali pre
eTwinning: http://www.etwinning.net. Eurdpsky portal pre eTwinning je viacjazyénd webova stranka, na ktorej su
ponukané nastroje na spolupracu a sluzby, pomocou ktorych sa uditelia registruja, vyhladavaju partnerov a spolupracuju
s nimi. PIni aj funkciu kontaktného miesta, na ktorom mozu vsetci zainteresovani uditelia spolo¢ne vyuzivat zdroje,
diskutovat a vyhladdvat partnerské skoly.

Platforma eTwinning podporuje skoly na eurdpskej (prostrednictvom centralnej podpornej sluzby) aj ndrodnej trovni
(prostrednictvom narodnych podpornych sluZieb). Sluzby, odbornu pripravu, uznavanie a nastroje poskytované
prostrednictvom narodnych a eurdpskych podpornych sluzieb mézu vyuzivat vsetci uditelia. Viac informécii o
uvedenych sluzbach najdete v Casti A tohto sprievodcu v casti , Ostatné organy, ktoré sa podielaju na vykonavani
programu®.

PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Zamestnancov, ktori sa zi¢astnia na mobilitnych aktivitach, vyberd vysielajuca skola. Vyberové konanie musi byt spravodlivé,
transparentné, koherentné a zdokumentované a musi sa spristupnit vetkym zainteresovanym aktérom. Profil Gc¢astnikov
musi zodpovedat kritéridm opravnenosti uvedenym v Casti B tohto sprievodcu. Vysielajuca Skola by mala presne vymedzit
vyberové konanie, t.j. akym sp6sobom sa zamestnanci vyzvu na podanie Ziadosti, dokumentdciu, ktord musia Ziadatelia
predlozit a spdsob jej pouzitia.

Skola by mala vymedzit kritéria, ktoré sa zohladnia vo vyberovom konani. Véeobecnymi kritériami mozu byt: motivacia,
jasné ciele v oblasti mobility, ochota podelit sa o skisenosti po névrate. Dérazne sa odporuca vytvorenie vyberovej komisie,
v ktorej by mohli byt aj ¢lenovia, ktori nie st z prostredia skoly, namiesto toho, aby rozhodnutie prijimal iba jeden zo
zamestnancov.

Okrem tychto vSeobecnych kritérii mdzu existovat aj Specifické kritéria spojené s charakterom alebo i¢elom mobilitného
projektu (t. j. vyznam aktivit planovanych jednotlivym zamestnancom z hladiska potrieb Skoly a iné kritérida vymedzené
Skolou).

Vietky subjekty zapojené do vyberového procesu sa musia dohodnut na vieobecnych a $pecifickych kritéridch, musia
uvedené kritéria uplatriovat a jasne ich oznamit uchadzadom. Vymena informécii alebo diskutovanie o podmienkach
Ucasti s hostitel'skou organizaciou a ich odévodnenie mézu ulahcit pripravu aktivit. O vyberovom konani by sa mal viest
pisomny zdznam pre pripad moznych vnutornych staznosti.

ZMLUVA O MOBILITE

Ked' je ucastnik vybrany, mal by s pomocou vysielajucej Skoly (a partnerskej organizacie, ak je mobilitou vyucbovy
pobyt alebo job shadowing) vyjadrit formalny sthlas s typom odbornej pripravy, ktoru absolvuje, a jej obsahom a
objasnit ako sa na fiu pripravi, akym spdsobom sa budu ziskané vedomosti/kompetencie $irit v ramci $koly a mimo nej
a aké su vyhody Ucasti na institucionalnej a individualnej drovni. Mali by sa dohodnut aj na spdsobe hodnotenia a
uznavania odbornej pripravy vysielajicou skolou. Prislusna zmluva by sa mala uzavriet pred zaciatkom mobilitnej
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aktivity. Jej hlavnym cielom je, aby si vysielajuca skola, hostitelskda organizacia a ucastnik vyjasnili ocakavania a
zabezpedili, aby bol prislusny pobyt v zahranicizmysluplny.

NASTROJ MOBILITY TOOL+

Organizacia prijimajica grant musi ¢o najskdr po vybrani uchadzacov zadat do nastroja Mobility Tool+ vseobecné
informdacie tykajuce sa Ucastnika a typu mobilitnej aktivity, ktord bude vykonavat (napr. meno Gcastnika, miesto
uréenia, trvanie mobility atd.). Nastroj Mobility Tool+ bude podporovat prijemcu v riadeni mobilitnych aktivit
programu Erasmus+. Organizdcia prijimajuca grant je zodpovednd aj za aktualizaciu nastroja Mobility Tool+, ak pocas
trvania mobilitného projektu nastane akakolvek zmena tykajuca sa uchadzacov alebo ¢innosti. Nastroj Mobility Tool+
umozni prijemcom vytvarat predpripravené spravy na zaklade informacii, ktoré poskytli. Okrem toho bude nastroj
Mobility Tool+ vytvarat aj spravy, ktoré maju tGcastnici mobilitnych aktivit vyplnit. Dalsie informéacie o nastroji Mobility
Tool+ a pristupe k nemu budu uvedené v zmluve o poskytnuti grantu medzi ndrodnou agenturou a prijemcom.

3. PO SKONCENi MOBILITY

A: UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Zapojené vysielajlce a hostitelské organizacie by sa mali dohodnut na vydani osvedéenia Europass — mobilita na konci obdobia
mobility. Viac informdcii o prisluSnom postupe ndjdete na webovej stranke Europass na:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/home.

B: PREDKLADANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vSetci zamestnanci, ktori vykonavali mobilitnd aktivitu, vyplnit a predlozit
zévereénu spravu. Od zamestnancov, ktori uvedenu spravu nepredloZia, sa méze poZadovat vratenie &asti prijatého grantu
EU alebo jeho plnej vyiky. Toto vratenie sa nebude pozadovat, ak zamestnanec nemohol svoje pldnované aktivity v zahranici
dokon¢it z dévodu vysSej moci. Spravy o tychto pripadoch podéva vysielajica Skola alebo koordindtor narodného konzorcia
pre mobility, pricom podliehaju pisomnému prijatiu narodnou agenturou.
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MOBILITNY PROJEKT PRE ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH V OBLASTI
VZDELAVANIA DOSPELYCH

Vzdelavacia mobilita zamestnancov pracujucich v oblasti vzdeldvania dospelych sa zameriava na zvySovanie klticovych
kompetencii a zruénosti zamestnancov v oblasti vzdeldvania dospelych s ciefom zvysit kvalitu vSetkych foriem vyuéby a
vzdeldvania a prispdsobit ich potrebam trhu prace a spolo¢nosti vo vSeobecnosti. O¢akava sa, Ze organizacie vzdeldvania
dospelych pouZziju vzdeldvaciu mobilitu svojich zamestnancov strategicky a v zmysle internacionalizacie svojej
organizacie a zvySovania jej kapacity.

1. ORGANIZACNA PODPORA

Grant na organizacnu podporu je prispevok na naklady, ktoré vznikli organizaciam v suvislosti s aktivitami v oblasti
mobility zamestnancov. Ciefom grantu je ulahé&it organizovanie vysokokvalitnych mobilitnych aktivit s cielom zvysit
kapacitu organizacii vzdelavania dospelych. Napriklad:

=  priprava a nadvazujuce opatrenia tykajuce sa eurdpskeho planu rozvoja,

= poskytovanie informacii a pomoci zamestnancom,

=  vyber zamestnancov na mobilitné aktivity,

=  organizacné dohody s partnerskymi institiciami (najma v pripade uloh, ktoré sa tykaju job shadowingu a
vyucbovych pobytov),

= priprava zmliv o mobilite na zabezpecenie kvality a uznavania mobilitnych aktivit,

=  jazykova a medzikulturna priprava zamestnancov zucastiujucich sa na mobilite,

=  zabezpecenieucinnychopatrenizameranychnaposkytovanieporadenstvaadohladu tucastnikom mobilit,

=  podpora opatovného zaclenenia ucastnikov mobilit a vyuZitie novoziskanych kompetencii na skvalitnenie vyucby a
vzdelavania poskytovaného v rdmci organizacie vzdelavania dospelych.

Kvalita, s akou organizacia vykonava projekt a suvisiace nadvazujuce opatrenia, sa zohladni pri uréovani konecnej vysky
grantu. Kvalitna realizdcia mobilitného projektu by sa mala riadit usmerneniami o mobilite zamestnancov pracujtcich v
oblasti vzdeldvania dospelych, ktoré su uvedené v tejto prilohe.

2. PRED ZACIATKOM MOBILITY

A: EUROPSKY PLAN ROZVOJA

Pred podanim Zziadosti musi organizicia vzdelavania dospelych vypracovat eurdpsky plan rozvoja, ktory tvori suéast
formulara Ziadosti. V tejto Casti sa uvadza, ako su planované mobility zaclenené do Sirsej a dlhodobej stratégie rozvoja a
modernizacie organizacie.

Tento eurdpsky plan rozvoja bude zohrévat délezitd dlohu pri hodnoteni Ziadosti o grant a mal by poskytovat informécie
o:

=  potrebach organizacie z hladiska rozvoja kvality a internacionalizacie (napr. pokial ide o riadiace kompetencie,
kompetencie zamestnancov, nové vyucbové/vzdeldvacie metddy alebo nastroje, eurdpsky rozmer, jazykové
kompetencie, ucebny pldn, organizaciu vyucby, odbornej pripravy a vzdeldvania, posiliovanie prepojeni s
partnerskymi organizaciami) a prinose planovanych aktivit z hladiska naplnenia uvedenych potrieb,

= ocakdavanom vplyve na dospelych uciacich sa, ucitelov, Skolitefov a dalSich zamestnancov a na organizaciu ako
celok,

= spbsobe, akym organizacia zacleni kompetencie ziskané jej zamestnancami do svojho uéebného planu a/alebo do
planu rozvoja organizacie.

Cielom eurdpskeho planu rozvoja je zabezpedit relevantnost planovanych aktivit z hladiska jednotlivych Géastnikov, ale tiez z

hladiska organizacie ako celku, kedZe ich spravna integracia do strategického rozvoja organizacie bude mat vacsi dosah na
kvalitu vyucby a vzdelavania.
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B: NASTROJ MoOBILITY TOOL+

Organizacia prijimajica grant musi ¢o najskér po vybrani uchadzacov zadat do néstroja Mobility Tool+ vieobecné
informdcie tykajuce sa ucastnika a typu mobilitnej aktivity, ktord bude vykondavat (napr. meno Ucastnika, miesto
uréenia, trvanie mobility atd.). Nastroj Mobility Tool+ bude podporovat prijemcu v riadeni mobilitnych ¢innosti
programu Erasmus+. Organizacia prijimajlca grant je zodpovednad aj za aktualizaciu nastroja Mobility Tool+, ak pocas
trvania mobilitného projektu nastane akakolvek zmena tykajuca sa uchadzacov alebo Cinnosti. Nastroj Mobility Tool+
umozini prijemcom vytvarat predpripravené spravy na zaklade informacii, ktoré poskytli. Okrem toho bude nastroj
Mobility Tool+ vytvérat aj spravy, ktoré maja Ucastnici mobilitnych aktivit vyplnit.

Daldie informécie o nastroji Mobility Tool+ a pristupe k nemu budi uvedené v zmluve o poskytnuti grantu medzi
narodnou agenturou a prijemcom.

C: PODMIENKY UCASTI ZAMESTNANCOV

VYBER

Zamestnancov vyberd vysielajica organizacia. Vyber a postup udelovania grantov musi byt spravodlivy, transparentny,
koherentny a zdokumentovany a musi sa spristupnit vSetkym stranam zapojenym do vyberového konania.

Vysielajuca organizécia musi podniknut potrebné opatrenia na zabranenie akémukolvek konfliktu zdujmov v suvislosti s

osobami, ktoré by mohli byt prizvané do organov uskutoénujucich vyber, alebo by sa mohli zi¢astriovat na postupe
vyberu jednotlivychucastnikov.

ZMLUVA O MOBILITE

Pred zaciatkom obdobia mobility by sa mali hostitelska organizacia, vysielajldca organizacia a Ucastnici prostrednictvom
vymeny listov alebo elektronickych sprav dohodnut na aktivitach, ktoré budd zamestnanci vykondvat. V prislusnej
zmluve sa vymedzia cielové vysledky obdobia straveného v zahranici, uvedu ustanovenia o uzndvani a vymenuju prava a

povinnosti jednotlivych zmluvnych stran.

Za kvalitu obdobia mobility v zahranic¢i zodpovedaju vysielajlce aj hostitelské organizacie.
3. PO SKONCENi MOBILITY

A: UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Zapojené vysielajuce a hostitelské organizicie by sa mali dohodndt na vydani osvedcenia Europass — mobilita na konci
obdobia mobility. Viac informacii o prislusnom postupe ndjdete na webovej stranke Europass na:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

B: PREDKLADANIE SPRAV

Na konci obdobia pobytu v zahrani¢i musia vSetci zamestnanci, ktori vykondvali mobilitnd aktivitu, vyplnit a predloZit
zévere€nu spravu Ucastnika. Od zamestnancov, ktori uvedenu spravu nepredloZia, sa mdZe poZzadovat vratenie €asti prijatého
grantu EU alebo jeho pInej vygky. Toto vratenie sa nebude pozadovat, ak zamestnanec nemohol svoje pldnované aktivity v
zahranic¢i dokon¢it z dévodu vysSej moci. Spravy o tychto pripadoch podéva vysielajuca organizacia, pricom podliehaju
pisomnému prijatiu narodnou agenturou.
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IMOBILITNE PROJEKTY PRE MLADYCH LUD{ A PRACOVNIKOV S MLADEZOU2"*

Akcie v oblasti mladeZze podporované programom Erasmus+ poskytuju mladym fudom prostrednictvom neformalneho
vzdeldvania ainformalneho uéenia sa mnoho prileZitosti na ziskanie zru¢nosti a na osobnostny rast.

Neformalne vzdelavanie je vzdeldvanie, ktoré sa uskutocniuje mimo formalneho vzdeldvacieho ucebného planu. Je
zaloZzené na participativnom pristupe zameranom na Studenta, ktory sa vzdeldva dobrovolne, a preto je takéto
vzdeldvanie Uzko spaté s potrebami, ambiciami a zdujmami mladych ludi. Takéto aktivity su, ako dalsi zdroj poskytujuci
nové formy vzdelavania, tiez doélezitym prostriedkom na zvySenie stupna formalneho vzdelania a odbornej pripravy, na
rieSenie otazok mladych fudi v situdcii NEET (t. j. mladych ludi, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy) alebo mladych ludi s nedostatkom prileZitosti, ako aj na boj proti socialnemu
vyluceniu.

Informalne ucenie sa je vzdeldvaci proces, ktory prebieha pocas ¢innosti vykonavanych v kazdodennom Zivote, v praci,
s rovesnikmi atd. Ide hlavne o ucdenie sa z vlastnych skusenosti. V sektore mladeZze mdze informalne ucenie sa
prebiehat v rdmci iniciativ v oblasti mladeze a skupinovych diskusii medzi rovesnikmi, prostrednictvom dobrovolnickych
¢innostia vmnohych inych situaciach.

Neformalne vzdeldvanie a informalne uenie sa umozriuji mladym ludom ziskat zakladné kompetencie, ktoré prispievaju k
ich osobnostnému a socialno-vzdelavaciemu rozvoju a podporuju ich aktivnu Gcast v spolo¢nosti, ¢im zlepsuju ich vyhliadky
na ziskanie zamestnania. Vzdelavacie aktivity v oblasti mladeZze maju mat vyrazne pozitivny vplyv na mladych ludi a tiez na
Ucastnicke organizacie, komunity, v ramci ktorych sa uvedené aktivity realizuji, samotnd oblast mladeze a eurdpske
hospodarske a spolocenské odvetvia vo vSeobecnosti.

Vysoko kvalitny vzdeldvaci rozmer neformdalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa je klu¢ovym aspektom vsetkych
projektov v oblasti mladeZe podporovanych v ramci programu Erasmus+.

Projekty v oblasti mladeze financované v ramci programu Erasmus+ musia vychadzat z tychto zdsad neformalneho
vzdeldvania a informdlneho uceniasa:

= vzdeldvanie v neformalnych kontextoch je planované a dobrovolné,
=  mladiludia a pracovnici s mladeZou sa aktivne zUcastiuju na planovani, priprave, realizacii a hodnoteni projektu,
= vzdeldvacie aktivity sa uskuto¢riuju v réznorodych prostrediach a situaciach,

= aktivity sa uskutocnuju s podporou profesionalnych facilitdtorov (napr. Skolitelov, pracovnikov s mladezou,
odbornikov v oblasti mladeze) alebo dobrovolnikov (napr. mladeznickych veducich, mladeznickych skolitelov
atd.),

= vzdeldvacie aktivity su zvacsa Specializované, zamerané na urcitu oblast.
Aktivity musia byt tieZ vopred naplanované a musia sa zakladat na participativnych metddach, ktoré:

=  vytvdraju priestor na interakciu medzi ucastnikmi umoZriujicu vymenu ndpadov, pricom zabranuju
pasivnemu pocuvaniu,

= umoZfiuju Uéastnikom prispievat k aktivitdm svojimi vlastnymi znalostami a zruénostami, ¢im sa posilfiuje ich
uloha vo vzdeldvacom procese a rusia tradicné ulohy externych ,expertov” ako oséb, od ktorych Studenti iba
ziskavaju informacie (prechod z pasivneho ucenia na aktivne uéenie),

=  umoZiujauchdadzatomvykondvatvlastnéanalyzyvratane Gvah okompetencidchziskanych pocas aktivity (t. j. ich
vlastnych vysledkochvzdelavania),

= zabezpecuju, aby Ucastnici mohli ovplyviiovat rozhodnutia tykajlce sa projektu a neboli do projektu iba pasivne
zapojeni.

V neposlednom rade by aktivity mali mat interkultirny/eurépsky rozmer a mali by:

=  podnecovat ucastnikovkivahdamoeurdpskychtémachazapajatichdobudovaniaEurdpy,

= umoznit Ucastnikom nachdadzat spolo¢né hodnoty s osobami z inych krajin aj napriek vzajomnym kultdrnym
rozdielom,

= vyvracat ndzory, ktoré vedu k pretrvavaniu nerovného zaobchddzania a diskrimindcie,

=  podporovat re$pektovanie kultirnej rozmanitosti a boj proti rasizmu alebo xenofébii.

7! Informécie v tejto prilohe s tie? relevantné pre aktivity v oblasti mobility prebiehajtice v ramci Klugovej akcie 2 — projekty budovania kapacit

Oa strategického partnerstva v oblasti mladeze.
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1. VYMENY MLADEZE A MOBILITA PRACOVNIOV S MLADEZOU

ZMLUVA MEDZI PARTNERMI PROJEKTU

Vsetkym ucastnickym organizaciam zapojenym do projektu mobility mladeze sa dérazne odporiéa podpisat vzajomnu
dohodu. U¢elom tejto dohody je jasne vymedzit povinnosti, Glohy a finanény prispevok vietkych stran zapojenych do
projektu. O spdsobe pridelovania grantu EU a nakladoch, ktoré bude pokryvat, rozhoduji Gcastnicke organizacie
spoloc¢ne.

Vzdjomna dohoda predstavuje klucovy nastroj na zabezpeclenie stabilnej a bezproblémovej spoluprace medzi
partnermi projektu mobility mladeZe a na zabranenie potencialnym konfliktom, pripadne na riadenie tychto konfliktov.
Mala by orienta¢ne obsahovat aspon tieto informdcie:

=  ndzov projektu a odkaz na zmluvu o poskytnuti grantu medzi ucastnickou organizaciou Ziadajucou o grant a
agenturou, ktora grant udeluje,

=  ndzvy a kontaktné udaje vietkych ucastnickych organizacii zapojenych do projektu,
*  Ulohu a povinnosti jednotlivych G&astnickych organizacii, rozdelenie grantu EU (podla uvedenych povinnosti),

=  spOsoby platieb a presuny rozpoctovych prostriedkov medzi Ucastnickymi organizaciami.

Aj ked'sa tento postup doérazne odporuca na ochranu zaujmov jednotlivych partnerov zapojenych do projektu, prislusna
dohoda zostava internym dokumentom medzi partnermi; narodna agentura udelujica grant ju nebude poZadovat.

BEzPEENOST A OCHRANA UCASTNIKOV

EUROPSKY PREUKAZ ZDRAVOTNEHO POISTENIA

Dorazne odportcame, aby mladi fudia a pracovnici s mladeZou, ktori sa zdcastriuju na projektoch mobility mladeZe, boli drzitelmi
eurdpskeho preukazu zdravotného poistenia. Ide o bezplatny preukaz, ktory umozniuje pristup k nevyhnutnej Statnej zdravotnej
starostlivosti pocas do¢asného pobytu v ktorejkolvek z 28 krajin EU, na Islande, v Lichtenstajnsku a Nérsku za rovnakych podmienok
a za rovnaké ceny (v niektorych krajinch bezplatne), aké sa vztahuiju na osoby poistené v danej krajine. Dalsie informécie o tomto
preukaze a o tom, ako ho ziskat, su k dispozicii na: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

MLADEZNICKE VYMENY

Vsetci Ucastnici zapojeni do mladeznickej vymeny musia byt poisteni proti rizikdm sdvisiacim s ich Gc¢astou na tychto
aktivitach. V programe Erasmus+ sa nepredpisuje jediny format poistenia, ani sa neodporucaju konkrétne poistovne. Je
na ucastnickych organizaciach, aby si vyhladali najvhodnejsiu poistnd zmluvu podla typu vykonavanej aktivity a podla
poistnych formatov dostupnych na narodnej trovni.

Okrem toho nie je potrebné uzatvérat osobitné poistenie vyluéne na Ucely daného projektu, pokial sa na ucastnikov
vztahuju uz existujice poistné zmluvy, ktoré uzatvorili samotni Ucastnici alebo Ucastnicke organizacie. V kazdom
pripade je nevyhnutné, aby poistenie pokryvalo tieto oblasti:

= zodpovednost mlddeznickych veducich za Skodu spbsobenu tretim osobam (v prislusnych pripadoch vratane
zodpovednosti za Skodu spdsobent pri vykone povolania alebo poistenia zodpovednosti),

= nehoduavazneochorenie(vratanetrvalejalebodocasnejpraceneschopnosti),
=  Umrtie (vratane repatridcie v pripade aktivit realizovanych vzahranici),

=  pripadnu lekarsku pomoc vratane naslednej starostlivosti a osobitného poistenia v pripade mimoriadnych
okolnosti, napr. aktivit vo volnej prirode.

VizOVE POZIADAVKY

Miladi ludia a pracovnici s mlddeZou, ktori sa zG€astfiuju na projektoch mobility mlddeZe, méZu potrebovat viza na pobyt
v krajine Ucastniacej sa programu alebo partnerskej krajine, ktord je hostitel'skou krajinou danej aktivity.

Vsetky ucastnicke organizacie spolo¢ne zodpovedaju za to, Ze pred uskuto¢nenim planovanej aktivity su vybavené vsetky

pozadované povolenia (viza na kratkodoby alebo dlhodoby pobyt alebo povolenia na pobyt). Dérazne sa odporuca, aby sa
potrebné povolenia Ziadali od prislusnych organov s dostatoénym ¢asovym predstihom, kedZe tento proces moéze trvat
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niekolko tyZdiov. Dalsie poradenstvo a podporu, pokial ide o viza, povolenia na pobyt, socidlne zabezpeéenie atd",
mozu poskytnut narodné agentury a vykonnda agentura.

UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA — YOUTHPASS

Kazdy mlady &lovek alebo pracovnik s mladeZou, ktory sa zuéastriuje na projekte mobility mladeZe, je opravneny byt
zaradeny do procesu udelovania certifikdtu Youthpass a na konci ziskat certifikdt Youthpass. Youthpass identifikuje a uzndva
skisenosti z neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa ziskané pocas projektu. Odporuca sa zaclenit Youthpass do
vzdeldvacieho obsahu od zaciatku projektu a pouzivat ho pocas aktivit projektu ako nastroj, ktory pomaha Géastnikom viac si
uvedomit a hodnotit svoj vzdeldvaci proces a reagovat nafi. Podpora a dal3ie informacie o certifikite Youthpass su uvedené
v prirucke Youthpass a dalSich relevantnych materidloch na adrese www.youthpass.eu.

2. DOBROVOLNICKE AKTIVITY V PROJEKTOCH BUDOVANIA KAPACIT V OBLASTI MLADEZE

AKREDITACIA

Akreditacia je minimalna poZiadavka na ziskanie pristupu k dobrovolnickym aktivitdm a na zarucenie dodrZiavania zasad a
minimalnych kvalitativnych noriem. Tieto normy su stanovené v charte programu Erasmus+ o dobrovolnictve a v
akredita¢nych usmerneniach.

Kazda organizacia z krajiny Ucastniacej sa programu, z krajin zapadného Balkanu, juzného Stredozemia, Vychodného
partnerstva alebo z Gzemia Ruska uznaného medzinarodnym pravom, ktora chce vysielat alebo prijimat dobrovolnikov, musi
byt akreditovana.

Subjekty zodpovedné za akreditaciu mozu vykonavat pravidelné alebo prilezitostné (odporucané) kontroly, aby overili, ¢i
akreditované organizacie nadalej plnia kvalitativne normy pre dobrovolnictvo vykonavané. Na zaklade uvedenych kontrol sa
méze akreditdcia do¢asne pozastavit, pripadne odobrat.

Od roku 2019 si v ramci programu Erasmus+ organizacie nemdzu podat Ziadost o akreditdciu. Organizacie, ktoré nie su
drzitelmi akreditécii a chceli by sa ztcastnit dobrovolnickych aktivit, by mali predloZit Ziadost o znacku kvality v stvislosti s
Eurdopskym zborom solidarity. Takato znacka kvality Eurdpskeho zboru solidarity je platna v kontexte dobrovolnickych aktivit
organizovanych v rdmci programu Erasmus+.

VYBER

Dobrovolnikov méze vyberat kazda organizacia zapojend do projektu (tuto Ulohu zvyc¢ajne vykondava vysielajldca alebo
koordinac¢na organizacia).

Dobrovolnicke aktivity v ramci budovania kapacit v oblasti mladeze su pristupné vsetkym mladym fudom vratane tych s
nedostatkom prileZitosti. Dobrovolnici sa musia vyberat spravodlivym, transparentnym a nestrannym spésobom bez ohladu
na ich etnickd prislusnost, naboZenstvo, sexudlnu orientéciu, politické presvedcenie atd. Nemala by sa vyzadovat Ziadna
predchadzajuca kvalifikacia, droven vzdelania, Specifické skusenosti alebo jazykové znalosti. Ak to preukazatelne vyZzaduje
charakter uloh danej aktivity alebo kontext projektu, moze sa vypracovat aj konkrétnejsi profil dobrovolnika.

ZMLUVA S DOBROVOLNIKOM

Pred odchodom musi kazdy dobrovolnik podpisat zmluvu o dobrovolnickej aktivite s koordinujlicou organizaciou. V
tejto zmluve st vymedzené ulohy, ktoré bude vykonavat pocas dobrovolnickej aktivity, zamyslané vysledky vzdelavania
atd. Zmluva o dobrovolnickej aktivite zostava internym dokumentom medzi partnermi a dobrovolnikmi; vykonna
agentura udelujlca grant ju viak mdZe pozadovat.

BEzPECNOST A OCHRANA UCASTNiKOV

EUROPSKY PREUKAZ ZDRAVOTNEHO POISTENIA

Dobrovolnici musia vlastnit eurépsky preukaz zdravotného poistenia. Ide o bezplatny preukaz, ktory umozriuje pristup k
nevyhnutnej $tatnej zdravotnej starostlivosti pocas docasného pobytu v ktorejkolvek z 28 krajin EU, na lIslande, v
Lichtenstajnsku a Norsku za rovnakych podmienok a za rovnaké ceny (v niektorych krajinach bezplatne), aké sa vztahuju na
osoby poistené v danej krajine. Viac informacii o preukaze a ako ho ziskat najdete na
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=sk.
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POISTENIE DOBROVOLNICTVA

Kazdy dobrovolnik musi mat uzavreté poistenie dobrovolnictva??, ktorym sa v rdmci programu Erasmus+ doplifia krytie
poskytované povinnym eurdpskym preukazom zdravotného poistenia a/alebo vnutrostatnymi systémami socialneho
zabezpecdenia.

Dobrovolnici, ktori nie su opravneni na ziskanie eurépskeho preukazu zdravotného poistenia, maju nérok na ziskanie plného
krytia v ramci poistenia poskytovaného Eurdpskou komisiou. Koordinujlica organizacia je v spolupraci s vysielajucou a
hostitelskou organiziciou zodpovedna za uzavretie prislusného poistenia dobrovolnikom, resp. dobrovolnikmi. Uvedené
poistenie sa musi uzavriet pred odchodom dobrovolnika(-ov) a musi sa vztahovat na obdobie trvania aktivity.

Informacie o poistnom kryti a podpore poskytovanej v ramci poistenia dobrovolnikov, ako aj pokyny tykajice sa uzavretia
prislusného poistenia su k dispozicii na webovej stranke vykonnej agentury.

VizOVE POZIADAVKY

Dobrovolnici mézu potrebovat viza na pobyt v partnerskej krajine alebo krajine Ucastniacej sa programu, ktora je
hostitelskou krajinou danej aktivity.

Vsetky Ucastnicke organizacie spolo¢ne zodpovedaju za to, Ze pred uskutocnenim planovanej aktivity su vybavené vsetky
pozadované povolenia (viza na dlhodoby pobyt alebo povolenia na pobyt). Dérazne sa odporuca, aby sa potrebné povolenia
Ziadali od prisluénych organov s dostatoénym ¢asovym predstihom, ked?e tento proces méze trvat niekolko tyzdriov. Dalsie
poradenstvo a podporu, pokial ide o viza, povolenia na pobyt, socidlne zabezpelenie atd., mdze poskytnut vykonna
agentura.

MENTORING/PORADENSTVO

dobrovolnikom sa poskytuje osobnd podpora v podobe mentoringu/poradenstva. hlavni zodpovednost za mentoring ma
mentor, ktory je menovany hostitelskou alebo koordinaénou organizdciou. mentoring predstavuje uskutoéiovanie
pravidelnych stretnuti s ciefom sledovat osobné blaho dobrovolnika v rdmci hostitelskej organizacie, ako aj mimo nej.
mentoring je zamerany na individudlneho dobrovolnika, a preto sa obsah a frekvencia stretnuti bude v zavislosti od
individualnych potrieb lisit. mozné témy mentorskych stretnuti: osobna pohoda, pohoda v time, spokojnost s Ulohami,
praktické zéleZitosti atd. na podporu mladych fudi s nedostatkom prileZitosti mdZe byt potrebny zintenzivneny proces
mentoringu, tzv. posilnené mentorstvo, ak nie st schopni plnit dobrovolnicku aktivitu nezavisle/s pravidelnou mentorskou
alebo tdtorskou podporou. posilnené mentorstvo predstavuje uzsi kontakt a CastejSie stretnutia s dobrovolnikom a
ponechava aj viac ¢asu na plnenie Uloh pravidelného mentoringu, ¢o pre dobrovolnikov zarucuje postupnu podporu pocas
projektovych aktivit, ako aj mimo pracovnej doby. posilnené mentorstvo je zamerané na Uspesnu realizaciu projektu a na to,
aby umoznilo dobrovolnikovi ¢o najvaésiu samostatnost.

ODBORNA PRiPRAVA PRED ODCHODOM

Kvalita pripravy Ucéastnikov je klficovym prvkom na GspeSnu realizaciu projektu. V tejto sudvislosti je nutné poskytnut
dobrovolnikom pred odchodom odbornu pripravu. Odbornu pripravu pred odchodom zabezpecuju Ucastnicke organizacie
(zvy&ajne vysielajuca organizacia alebo koordinujlca organizacia). Tato odbornd priprava umoZriuje dobrovolnikom hovorit o
svojich ocakévaniach, rozvijat svoju motivaciu a ciele vzdeldvania, lepsie pochopit proces certifikacie Youthpass a hodnotu
overenia vysledkov ich vzdeldvania a ziskat informacie o svojej hostujlcej krajine a programe Erasmus+.

Kvalita pripravy ucastnikov je kliéovym prvkom na Uspesnu realizdciu projektu. V tejto suvislosti je nutné poskytnut
dobrovolnikom pred odchodom odbornid pripravu. Odbornu pripravu pred odchodom zabezpecuju ucastnicke
organizacie (zvyCajne vysielajuca organizadcia alebo koordinujuca organizacia). Tato odborna priprava umozriuje
dobrovolnikom hovorit o svojich odakavaniach, rozvijat svoju motivaciu a ciele vzdeldvania a ziskat informacie o svojej
hostujucej krajine a programe Erasmus+. Navyse mdzu narodné agentury pred odchodom zorganizovat jednodnové Skolenie
zamerané na nadviazanie kontaktov s vysielanymi dobrovolnikmi.

72 https://www.cignahealthbenefits.com/en/plan-members
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ODBORNA PRiPRAVA PO PRICHODE A HODNOTENIE V POLOVICI OBDOBIA

Dobrovolnici maju pravo a povinnost zUcastfiovat sa odbornej pripravy po prichode a hodnotenia v polovici obdobia.
Zodpovednost za organizaciu odbornej pripravy zévisi od planovaného miesta konania prislusnych podujati:

= v krajindch Géastniacich sa programu: odbornu pripravu/hodnotenie organizuji narodné agentury,

= v partnerskych krajinach susediacich s EU (regién 1 — 4): odbornt pripravu/hodnotenie organizuji podporné
centrd SALTOSEE,SALTOEECAaSALTO Euromedmvkrajinéch jednotlivo pokrytych kazdym z tychto centier,

=  vinych partnerskych krajinach: podujatia odbornej pripravy a hodnotenia neorganizujui narodné agentury ani
centrd SALTO. Za odbornu pripravu dobrovolnikov hned po prichode a za poskytnutie priestoru
dobrovolnikom na priebezné hodnotenie svojich skisenosti v polovici obdobia su zodpovedné uUcastnicke
organizacie. V tejto suvislosti sa naklady na pripravu aktivit organizovanych v ramci budovania kapacit v oblasti
mladeze mo6zu zahrnit do polozky ,,naklady na aktivitu®

V kazdom pripade sa prijemcom vidy odporuéa poskytovat dobrovolnikom dalSie moZnosti odbornej pripravy a
hodnotenia, aj ked sa v ramci projektového grantu na tento ucel nevyclenili Ziadne osobitné finanéné prostriedky.
Vsetci prislusni poskytovatelia aktivit odbornej pripravy a hodnotenia by mali poskytnut informacie o nastroji
Youthpass.

Okrem toho v pripade oddvodnenej potreby mdZu Ucastnicke organizécie usporiadat po prichode odbornd pripravu pre
kratkodobé aktivity, do ktorych su zapojeni mladi fudia s nedostatkom prileZitosti. Naklady spojené s uvedenymi stretnutiami
zahrnut do polozky ,mimoriadne naklady” na aktivity zahffiajuce mladych ludi s nedostatkom prilezitosti (pozri pravidla
financovania v Casti B tohto sprievodcu).

3. UZNANIE VYSLEDKOV VZDELAVANIA — YOUTHPASS

Kazdy dobrovolnik Ucastniaci sa projektu dobrovolnickej aktivity ma narok prejst procesom Youthpass a na jeho
konci ziskat certifikat Youthpass. Youthpass identifikuje a uznava skisenosti z neformalneho vzdelavania a
informalneho udenia sa ziskané po&as projektu. Odporuéa sa zaélenit Youthpass do vzdeldvacieho obsahu od
zaciatku projektu a pouzivat ho pocas aktivit projektu ako nastroj, ktory pomaha ucastnikom viac si uvedomit a
hodnotit svoj vzdelavaci proces a reagovat nari. Podpora a dalsie informacie o certifikate Youthpass su uvedené v
prirucke Youthpass a dalsich relevantnych materialoch na adrese www.youthpass.eu.

3 hittps://www.salto-youth.net/
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SPOLOCNE MAGISTERSKE STUDIJNE PROGRAMY ERASMUS MUNDUS

1. PODMIENKY, KTORE SA TYKAJU NAVRHU SPOLOCNYCH MAGISTERSKYCH STUDIJNYCH
PROGRAMOV ERASMUS MUNDUS

V ase podania Ziadosti musi byt spoloé¢ny magistersky studijny program Erasmus Mundus Uplne pripraveny prebiehat pocas
Styroch po sebe nasledujlcich ro¢nikov od druhého akademického roku po podani prihlasky, ak sa konzorcium potom, ako
bolo vybraté, rozhodlo pre pripravny rok. Od konzorcii EMJMD, ktoré sa rozhodli pripravny rok nerealizovat, sa ocakava, ze
prvy roénik programu bude prebiehat ihned, teda od prvého akademického roka po ich vybere.

Na splnenie minimalnych poZiadaviek stanovenych v Casti B a tam, kde je povinné externé zabezpecenie kvality na drovni
programu, dokaz o tom od prislusnych vnutrostatnych organov moéze (v zavislosti od jurisdikcie to moéze byt napr.
akreditacia alebo hodnotenie):
- byt vysledkom Uspesného zavedenia eurdpskeho pristupu pre zabezpedenie kvality spoloénych programov (ak to
umoznuju vnutrostatne predpisy), alebo
- vychadzat z individudinych rozhodnuti o akreditacii pre kazdy narodny prvok, na zaklade ktoré je tvorené zlozenie
EMJMD.
V pripade systémovych/institucionalnych akreditécii, t. z. Ze si instittcie vysokoskolského vzdelavania sami akredituju svoje
$tudijné programy, mdze mat potvrdenie o platnej akreditacii formu:
- dokladu o zodpovedajucom vnutrostatnom predpise, ktory oprdvruje institucie vysokoskolského vzdelavania
ponukat studijné programy a udelovat magistersky titul, a/alebo
- dokladu prislusnych internych rozhodnuti institlcii vysokoskolského vzdeldvania o poskytovani narodnych prvkov
navrhovaného Studijného programu EMJMD.

Okrem toho musia narodné magisterské $tudijné programy, ktoré sa konéia udelenim diplomu, vzdjomne uzndavat partnerské
indtitucie vysokoskolského vzdeldvania zapojené do konzorcia z krajin Gdastniacich sa programu. Ziadatelia by si mali
uvedomit, Ze postup uznavania obdobi Studia EMJMD v ramci konzorcia musi byt odsuhlaseny predtym, ako sa za¢nu
prijimat prvi Studenti EMJMD.

Pokial' sa Ziadatelia jednoznacne nerozhodnu inak, bude prvy rok pripravhym rokom a rokom propagdacie a zvySovania
informovanosti, podas ktorého sa bude program propagovat a uskutocni sa aj prijimanie prvych vybranych Studentov.
EMJMD musia zabezpe(it spolo¢né/vSeobecné postupy v oblasti poziadaviek na prijatie &tudentov?’, vyucbovych/vzdelavac
Na splnenie minimalnych poziadaviek stanovenych v tomto sprievodcovi musia byt institicie vysokoSkolského vzdelavania
zriadené v krajine Ucastniacej sa programu schopné preukdzat akreditaciu kazdého magisterského studijného programu,
ktory sa konci udelenim diplomu a ktory tvori zidklad programu EMJMD. Okrem akreditacie musia narodné magisterské
Studijné programy, ktoré sa koncia udelenim diplomu, vzdjomne uznavat partnerské institicie vysokoskolského vzdelavania
zapojené do konzorcia z krajin Ucastniacich sa programu. Ak je navrhovany Studijny program EMJMD vysledkom Uplne
nového kurikula, ktoré nemoze byt prepojené s uZ existujucim a akreditovanym narodnym magisterskym studijnym
programom, musi byt akreditacia EMJMD schvélend uZ v ¢ase podévania Ziadosti. Okrem toho by si Ziadatelia mali uvedomit,
Ze postup uzndvania obdobi $tudia EMJMD v ramci konzorcia musi byt odsuhlaseny predtym, ako sa zacna prijimat prvi
Studenti EMJMD.ich aktivit, mechanizmov na zabezpecenie kvality, skdsania Studentov a hodnotenia ich vykonu,
administrativneho a finanéného riadenia konzorcia, charakteru/rozsahu sluzieb ponukanych studentom (napr. jazykové
kurzy, vizova podpora) atd. Na vsetkych Studentov sa musi vtahovat systém zdravotnej starostlivosti a zdravotného poistenia,
ktory vybera konzorcium. Tento systém sa musi riadit minimalnymi poZiadavkami na EMJMD vymedzenymi v prislusnych
usmerneniach, ktoré su k dispozicii na webovej strdnke vykonnej agentury.

Tieto prvky su rozhodujuce pri preukazovani Uplnej integracie kurzu EMJMD a konzorcia, ktoré ho realizuje. Preto sa
ocakava, Ze navrh dohody o konzorciu, v ktorom sa jasnym a transparentnym spésobom uvadzajui okrem uZ uvedenych aj
dalsie dolezité body, bude predloZeny vo faze podania Ziadosti. Existencia navrhu aktualnej, komplexnej a podrobnej dohody
o konzorciu je znakom pripravenosti partnerov a zrelosti Ziadosti. Konzorcium EMJMD bude musiet navrhnut spoloéné
propagacné aktivity a aktivity zamerané na zvySovanie povedomia s ciefom zabezpecit celosvetové zviditelnenie spolo¢ného
Studijného programu a schémy Stipendii Erasmus+. Tieto aktivity budd nevyhnutne zahffiat aj vytvorenie integrovanej a
komplexnej webovej stranky o studijnom kurze (v anglictine a v hlavhom vyucovacom jazyku, ak je iny ako anglicky), ktora sa
musi spristupnit pred prvym kolom podania Ziadosti o Stipendium a ktord bude poskytovat Studentom a budicim
zamestndavatelom vietky potrebné informacie o EMJMD.

7% yyberové konanie musi byt organizované tak, aby sa zabezpedilo, Ze budu vybrani najlepsi studenti z celého sveta.
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Postup podavania Ziadosti studentov a konecny termin na ich predlozenie by mali byt navrhnuté tak, aby Studenti ziskali
vsetky potrebné informacie v dostatocnom predstihu a mali dostatok ¢asu na vypracovanie a podanie Ziadosti (t. j. najmene;j
tyri mesiace pred koneénym terminom na $tipendium). Konzorcium by zéroveri malo organizovat jazykové kurzy v jazyku
hostitelskych institucii a ponuknut kurzy aj v inych najrozsirenejSich jazykoch. 2zviditelnenie bude podporené
prostrednictvom webovych stranok Komisie a vykonnej agentury, narodnych agentur a zastUpeni EU. Usmernenia tykajlice
sa webovych stranok EMJMD su k dispozicii na webovej stranke vykonnej agentury.

2. PODMIENKY, KTORE SA TYKAJU STUDENTOV MAGISTERSKEHO STUDIA

Studenti magisterského $tidia, ktori sa chcl zapisat na EMJMD, musia najprv ziskat prvy vysokoskolsky diplom275 alebo

preukdzat uzndvanu rovnocennu Urover vzdeldvania podla narodnych pravnych predpisov a postupov. Jednotlivé konzorcia
EMJMD budu zodpovedné za vymedzenie svojich Specifickych postupov poddavania ziadosti a podmienok ucasti Studentov v
sulade s poZiadavkami a usmerneniami uvedenymi na webovej stranke vykonnej agentury. V tejto savislosti mozu
uchddzajuci sa Studenti poziadat o Stipendium EMJMD na akykolvek kurz v ramci programu Erasmus+ Erasmus Mundus,
ktory si vybrali (katalég EMIJMD je dostupny na nasledovnej webovej stranke: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-
plus/library/emijmd-catalogue en.

Studentské Stipendia EMJMD Erasmus+ sa mdzu ponukat $tudentom z ktoréhokolvek regiénu sveta. Konzorcium bude
musiet zohladfiovat geografickl vyvazenost (t. j. Stipendium EMJMD by sa v ramci rovnakého prijimacieho obdobia malo
udelit najviac 3 kandidatom z tej istej krajiny/s rovnakou $tatnou prislusnostou). Tato podmienka neplati pre japonskych
$tudentov v rdmci konzorcia spolufinancovaného EU a MEXT. Studenti s dvojitym obcianstvom musia uviest $tatnu
prisluSnost, ktord uvédzaju v Ziadosti o Stipendium. V pripade dodato¢ného financovania pre konkrétne regidny sveta sa
vsak moézu uplatiiovat osobitné pravidla. Konzorcia EMJMD maju nabadat aj k zapisu Studentov, ktori si sami financuju
&adium?’® a ktori podla Gdajov tvoria najmenej 25 % Stipendistov programu Erasmus+.

Studentské Stipendia EMJMD sa udeluji na uéast v celom programe EMIMD. Stipendisti nemozu prenasat univerzitné
kredity z kurzov absolvovanych pred zédpisom na EMIJMD s cielom zniZit rozsah svojich povinnych aktivit v spoloénom
programe. Okrem toho nemézu byt Stipendisti EMJMD v tom istom ¢ase aj prijemcami grantu na mobilitu Studentov alebo
zamestnancov v rdmci inych programov vysokoskolského vzdeldvania financovanych z rozpoétu EU.

S cielom zabezpedit Uplnu transparentnost vykonavacich predpisov EMJMD a vymedzit prava a povinnosti zapisanych Studentov
voéi konzorcidam EMJMD musia obe strany (t. j. prijati Studenti a konzorcid EMIMD) pred zdpisom $tudenta na EMJMD podpisat
zmluvu so Studentom (pozri vzor na webovej stranke vykonnej agentury). Zmluva so Studentom bude zahfniat vsetky
akademické, finan¢né, administrativne, behavioralne a iné hladiska stvisiace s vykonavanim EMJMD a s riadenim Stipendia v
pripade Stipendistov. Mala by zahffiat ukazovatele vykonnosti na Uspesné ziskanie minimalneho poc¢tu kreditov ECTS (spolu s
dosledkami v pripade ich neziskania), informacie o sluzbach poskytovanych Studentovi a podrobnosti tykajice sa
zdravotného/socidlneho  zabezpefenia, poziadavky suvisiace s mobilitou, pravidla tykajuce sa diplomovej
prace/skusky/ukoncenia $tudia atd. Vzor zmluvy so Studentom sa musi kvéli transparentnosti uverejnit na webovej stranke
konzorcia venovanej EMJMD (kazdy spoloény magistersky Studijny program Erasmus Mundus musi mat osobitni webovu
stranku).

3. PODMIENKY, KTORE SA TYKAJU MONITOROVANIA A ZABEZPECOVANIA KVALITY

Na uc¢inné monitorovanie a realizaciu kurzov EMJMD budd musiet konzorcia, ktoré su prijemcami grantu, uplatfiovat
viacero mechanizmov monitorovania a zabezpecovania kvality:

= vymedzenie spolocného pldnu zabezpecovania kvality so spolo¢nymi kritériami a metédami hodnotenia,
dohodnutym harmonogramom realizdcie/dohodnutymi ciastkovymi cielmi a nadvidznymi akciami. Postup
zabezpecovania kvality sa musi vo faze podania Ziadosti zahrnut do navrhu projektu EMJMD, najméa vnuitorné a
vonkajsie hodnotenia, spitna vizba tykajuca sa ukazovatelov (zamestnatelnost absolventov, trvald
udrzatelnost) atd. Zistenia a zdvery zabezpeéovania kvality oznami konzorcium vykonnejagenture,

=  predkladanie pravidelnych priebeznych sprav/sprav o pokroku, pokial ide o realizaciu projektu,

=  kvantitativny a kvalitativny monitoring mobility a vykonu Studenta (z hladiska vykonavanych aktivit, ziskanych
kreditov ECTS a udeleného diplomu) prostrednictvom on-line nastroja vykonnej agentury Mobility Tool+,

=  kontakt a spolupraca so zdruzenim absolventov programu Erasmus Mundus (v uplatnitelnych a o¢akavanych
pripadoch) (webova stranka absolventov programu Erasmus Mundus: www.em-a.eu),

5 Hoci tato podmienka musi byt nevyhnutne splnend v ¢ase zapisu, konzorcia EMIMD sa mdZu rozhodnut prijat Ziadosti o Stipendium od studentov v

poslednom roku prvého stupia ich vysokoskolského studia.

776 Studenti, ktorf si sami financuju svoje Studium, st bud samoplatcovia, alebo Studenti, ktori ziskali Stipendium v rdmci iného systému.
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= spolocné stretnutia Ucastnickych institucii vysokoskolského vzdelavania, zastupcov Studentov, uradnikov vykonnej
agentury zodpovednych za program, zamestnancov prislusnych narodnych agentur a v pripade potreby aj
externych odbornikov; prinajmensom dve z tychto stretnuti bude musiet zorganizovat konzorcium EMJMD pocas
obdobia, na ktoré sa vztahuje zmluva o poskytnuti grantu,

= spatnd vdzba od zapisanych Studentov,

= (cast na zasadnutiach tematickych zoskupeni organizovanych Komisiou, narodnymi agentdrami alebo vykonnou
agenturou na podporu vymeny osvedcenych postupov a vzajomného ucenia sa.

4. VVYBEROVA PROCEDURA KONZORCIi EMJMD

Hlavnym cielom programu EMJMD je prilakat, vybrat a financovat excelentnost; tento pojem treba chapat jednak z hladiska
akademickej kvality hlavnych aktérov (Ucastnickych organizacii a Studentov magisterského studia EMJMD), a jednak z
hladiska realizacnej kapacity konzorcii, od ktorych sa ocfakava, Zze budu vykondvat integrovany medzinarodny Studijny
program so Studentmi z krajin Uéastniacich sa programu a partnerskych krajin. Navrhy budi kompletne hodnotit akademicki
odbornici v jednokolovom hodnotiacom procese.

‘

Na zéklade postdenia Styroch kritérii na pridelenie grantu, t.j. ,Relevantnost projektu”, , Kvalita ndvrhu a realizacie projektu”,
,Kvalita projektového timu a podmienky spoluprace”, ,Dopad a Sirenie vysledkov“, bude zostaveny poradovnik vsetkych
navrhov. Pre konzorcid, ktoré budu spolufinancovat EU a MEXT, bude vytvoreny samostatny zoznam poradia. Financovanie
sa zvdzi len v pripade navrhov, ktoré prekrocili minimalnu prahovd hodnotu asporni 30 bodov zo 40 v rdmci kritéria na

pridelenie grantu ,,Relevantnost projektu a ktoré ziskali aspori 70 bodov z celkového po¢tu 100 bodov.

Tie navrhy, ktoré prekrocia vsetky prahové hodnoty, budu posudzované z hladiska dalSich Stipendii pre cielové regiony
partnerskych krajin vymedzené v ¢asti ,,Dalsie stipendia pre $tudentov z cielovych regidnov sveta”. Akademicki odbornici
zanalyzuju a vyhodnotia odpovede na dalsie kritérium na pridelenie grantu: ,Relevantnost projektu v cielovom regiéne
(cielovych regiénoch)“ a uvedu, na zaklade odpovede ano/nie, ¢i su tieto informéacie relevantné.

Postdenie dodato¢ného kritéria nebude mat vplyv na pévodny poradovnik vyplyvajuci z vyhodnotenia Styroch kritérii na
pridelenie grantu (,,Relevantnost projektu”, ,Kvalita navrhu a realizacie projektu, ,Kvalita projektového timu a podmienky
spoluprace”, ,,Dopad a $irenie vysledkov”). To sa nebude vztahovat na konzorcid spolufinancované EU a MEXT, ktoré nie su

opravnené na podanie Ziadosti o dalSie Stipendia.
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STRATEGICKE PARTNERSTVA

1. FORMATY PROJEKTOV

Strategické partnerstva podporuju Sirokd a flexibilnd $kalu aktivit s cielom zaviest inovativhe postupy, podporovat
rozvoja modernizaciu organizacii a rozvoj politik na eurdpskej, ndrodnej a regionalnej drovni.

V zdvislosti od cielov projektu, zapojenych Ucastnickych organizécii, o¢akavaného vplyvu a inych prvkov mézu mat
strategické partnerstva rozlicna velkost a podla toho si m6zZu prispdsobit svoje aktivity. Jednoducho povedané, touto
akciou sa umoZfiuje Ucastnickym organizaciam ziskat skisenosti s medzindrodnou spolupracou a posilnit kapacity, no
tiez vytvorit kvalitné inovativne vystupy. Kvalitativne posudenie Ziadosti o projekt sa vykonda Umerne s cielmi
spoluprace a charakterom zapojenych organizacii.

Nasledujica ¢ast poskytuje navrhy typov aktivit, ktoré sa mézu vykonavat v ramci strategického partnerstva bud' na
podporu medzisektorovej spoluprace, alebo na riesenie prislusnej oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.
Tato East je len ilustraéna a nebrani uéastnickym organizaciam planovat svoj projekt odlishym spésobom.

AKTIVITY

= ulebné plany, kurzy, spolo¢né studijné programy, spolo¢né moduly (vratane elektronickych modulov),
integracia Sirsieho spektra vzdeldvacich foriem (dialkové a modularne vzdeldvanie, vzdeldvanie na Ciastocny
uvazok),

=  materidly a metddy tykajuce sa vzdelavania, vyucby, odbornej pripravy, prace s mladeZou, pedagogické pristupy a
nastroje,

=  projektovo zamerand spolupraca, partnerské ucenie, workshopy, virtualne laboratérid, virtualne priestory na
spolupracu,

= aktivity zamerané na budovanie kapacit a vytvaranie sieti,

=  vypracovanie a realizacia planov strategickej spoluprace,

= aktivity tykajluce sa poskytovania informacii, usmerneni, Skoleni a konzultacii,

= prieskumy, porovnavacieanalyzy,zhromaZzdovanieddkazovastudieskutocnych pripadov,

=  vymedzenie kvalitativnych noriem a profilov povolania, resp. profilov zaloZzenych na kompetenciach,
= zlepSovanie kvalifikacnych rdmcov, prenosu kreditov, zabezpecovania kvality, uzndvania a validacie,

=  aktivity zamerané na vzdelavanie, vyucbu a odbornu pripravu (pozri odsek 2 dalej v texte).

Okrem toho sa bude od vSetkych strategickych partnerstiev o¢akavat cielené a rozsiahle Sirenie ich vysledkov s cielom
podporit SirSie vyuZitie danych vysledkov a zvysit ich vplyv nad rdmec organizacii priamo zapojenych do projektu.
PoZiadavky tykajuce sa Sirenia vysledkov budu umerné cielu a rozsahu projektu.

Organizacie a institlcie z rozlicnych oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze a inych socialno-ekonomickych odvetvi
mozu spolupracovat na dosiahnuti cielov (prostrednictvom svojich projektov) v jednej alebo vo viacerych oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Nasledujuce typoldgie aktivit maju v jednotlivych uvedenych oblastiach obzvlast velky vyznam z hladiska dosiahnutia
cielov politik uvedenych v ¢asti B tohto sprievodcu, ¢i uz v ramci hranic sektorov, alebo naprie¢ nimi.

MEDZISEKTOROVA SPOLUPRACA
Vytvaranie, testovanie, prisp6sobenie a realizacia inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

= strategickej spoluprace medzi rozdielnymi oblastami vzdeldvania a miestnymi/regionalnymi podnikmi, napr.
na preskimanie zamestnatelnosti alebo ulahlenie prechodu do zamestnania, resp. medzi jednotlivymi
Uroviiamivzdelavania,

=  spolo¢nych vyskumnych projektov vykonavanych prostrednictvom partnerstiev medzi institdciami
vysokoskolského vzdelavania a dalSimi Uroviiami vzdeldvania, napr. na vyhodnotenie vysledkov vzdelavania v
kontexte prierezovych kompetencii,

= strategickej spoluprace medzi poskytovatelmi formalneho a neformalneho vzdeldvania a informdalneho ucenia sa,
napr. v suvislosti s vyucbou na zadklade informacénych a komunikacnych technoldgii alebo posilnenim digitalnej
integracie vo vzdelavani,
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preskimania a analyzy jednotnych pedagogickych pristupov a metodik, najma tych, ktoré prindsaju prierezové
kompetencie (ako je podnikanie) a ktoré st vypracované naprie¢ jednotlivymi oblastami vzdeldvania,
medzinarodnej spolupridce zaloZenej na projektoch medzi partnermi z rdznych oblasti vzdelavania (napr.
vzdeldvanie v ranom detstve spojené s vyssim sekunddrnym vzdeldvanim) skimajicej vyuzitie metddy cu?”?
alebo recipro¢ného uéenia (sa) s ciefom zvysit jazykové kompetencie uciacich sa vsetkych vekovych kategorii z
réznych oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze vratane uciacich sa z pristahovaleckého prostredia,
spoluprace a vymeny postupov medzi zamestnancami zodpovednymi za podporné sluzby na réznych drovniach
vzdeldvania (napr. poradenstvo, metddy a nastroje koucingu, vytvaranie systémov na podporu monitorovania
pokroku Studenta) alebo subjektmi zapojenymi do podpornych sluzieb pre studentov s cielom zvySovat kvalitu a
sudrznost naprie¢ jednotlivymi oblastami vzdelavania,

partnerstiev naprie¢ jednotlivymi Uroviiami vzdeldvania, ktoré podporuju pristup k otvorenym vzdeldvacim
zdrojom a ucenie sa pomocou tychto zdrojov, a to formou vymeny osvedéenych postupov a rozvoja otvorenych
vzdeldvacich zdrojov na réznych urovniach,

spoloénych vyskumnych projektov, ktoré zahffiaju partnerstvd naprie¢ jednotlivymi oblastami vzdeldvania a
mladeze a v ktorych sa skima potencidl analyzy vzdeldvania a skupinového hodnotenia na zvySenie kvality
vzdeldvania,

spoluprace medzi skolami, poskytovatelmi odborného vzdeldvania a pripravy a instituciami vysokoskolského
vzdeldvania s ciefom preskimat aktivity zamerané na podporu viciej koherentnosti medzi réznymi nastrojmi EU a
Clenskych statov v oblasti transparentnosti a uznavania,

spoluprace medzi oblastou mladeze a institiciami vysokoskolského vzdeldvania s cielom ulahcit uznédvanie a
validaciu neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa a jeho priestupnost s formalnym vzdelavanim, ako aj
priestupnost medzi rozli¢cnymi oblastami.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE

Vytvaranie, testovanie, prisp6sobenie a realizacia inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

spoloénych Studijnych programov a spolocnych ucebnych pldnov a osnov, intenzivnych programov a
spolo¢nych modulov (vratane elektronickych modulov) medzi ¢lenmi partnerstva z réznych krajin, disciplin a
hospodarskych odvetvi (verejnych/sikromnych), ktori zabezpeduju relevantnost z hladiska potrieb trhu
prace,

projektovo orientovanej nadnarodnej spoluprice medzi podnikmi a Studentmi/zamestnancami institucii
vysokoskolskéhovzdeldavaniazameranejnastudium pripadov z readlnej praxe,

pedagogickych pristupov a metodik, najméa tych, ktoré vytvaraju prierezové kompetencie, podnikatelsky
pristup a kreativne myslenie, aj zavedenim multidisciplinarnych, transdisciplindrnych a interdisciplinarnych
pristupov, systematickejSieho zapracovavania vzdelavacej mobility do u¢ebnych planov (za¢lenena mobilita) a
lepSieho vyuzivania IKT,

integracie SirSieho spektra foriem vzdelavania (dialkového a moduldrneho vzdeldvania a vzdeldvania na
CiastoCny avazok), najméa prostrednictvom novych foriem personalizovaného vzdelavania, strategického
vyuZivania otvorenych vzdelavacich zdrojov a virtudlnej mobility a platforiem virtualneho vzdeldvania,

novych pristupov na podporu vzajomnej priestupnosti sektorov vzdeldvania (t. j. prostrednictvom validacie
predchadzajuceho vzdelania a moznosti flexibilného vzdeldvania — moduldrne studium, zmiesané vzdeldvanie
atd.),

profesiondlnych metdd a nastrojov v oblasti odborného poradenstva a koucingu,

spoluprace institucii vysokoskolského vzdelavania s miestnymi/regiondlnymi orgdnmi a dalsimi
zainteresovanymi aktérmi zaloZzenej na medzinarodnej spolupraci, ktorej cielom je podpora regionalneho
rozvoja a medzisektorovej spolupriace v oblasti vytvarania komunikacnych kandlov a vymena poznatkov
medzi réznymi sektormi formalneho a informalneho vzdeldvania a odbornej pripravy,

spoluprace a vymeny postupov medzi zamestnancami zodpovednymi za podporné sluzby (napr. poradenstvo,
metddy a nastroje koucingu, vytvaranie systémov na podporu monitorovania pokroku studenta), alebo subjektmi
zapojenymi do podpornych sluzieb pre Studentov s cielom zvysovat ich kvalitu (t. j. prildkat a udrzat netradi¢nych
uciacich sa, napr. dospelych a skupiny s nedostato¢nym zasttUpenim v ramci vysokoskolského vzdelavania).
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Integrované ucenie obsahu a jazyka.

315


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

H Europgaq Sprievodca programom
Commission | Erasmus+

Podpora uznavania a certifikacie zru¢nosti a kompetencii na narodnej urovni pomocou efektivheho zabezpecovania
kvality na zaklade vysledkov vzdeldvania a prostrednictvom dosiahnutia stuladu s eurdpskymi a narodnymi kvalifikacnymi
ramcami.

Vytvorenie flexibilnych kandlov pre Studentov a absolventov vysokoSkolského vzdeldvania vratane validacie ich
predchadzajuceho vzdelania.

ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA:
Vytvdranie, testovanie, prispdsobovanie a prijimanie/realizacia inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

=  vymedzenia, resp. opatovného vymedzenia noriem kompetencii podla vysledkov vzdeldvania, nalezZitého
prispdsobenia alebo vytvorenia ucebnych planov odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj sprievodnych
materidlov a nastrojov,

=  metodik vzdeldvania a vyucby a pedagogickych pristupov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, najma tych,
ktoré vytvaraju klucové kompetencie a zdkladné zruénosti, jazykové zruénosti a zameriavaju sa na pouzivanie IKT,

=  novych foriem programov praktickej odbornej pripravy a Studia skuto¢nych pripadov v obchode a priemysle,
vytvarania a realizacie projektovo orientovanej nadnarodnej spoluprace medzi podnikmi a Ziakmi/
zamestnancami v instituciach odborného vzdelavania a pripravy,

=  rozvoja a poskytovania novych vzdeldvacich materidlov a metdd v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
vratane ucenia sa prdacou, virtualnej mobility, otvorenych zdrojov vzdeldvania a lepSieho vyuZivania
potencidlu IKT, napr. vytvorenim virtudlnych laboratdrii/pracovisk prispdésobenych potrebam trhu prace,

= profesionalnych metdd a nastrojov v oblasti odborného poradenstva a koucingu,

=  nastrojov a metdd na profesionalizaciu a profesionalny rozvoj ucitelov, Skolitelov a zamestnancov v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy, s osobitnym dbérazom na kvalitnejsie pociato¢né vzdelavanie a odbornu
pripravu na pracovisku pre ucitelov a skolitelov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,

=  riadenia a vedenia organizacii odborného vzdeldvania a pripravy,

=  strategickej spoluprace medzi poskytovatelmi odborného vzdelavania a pripravy a miestnymi/regionalnymi
podnikatelskymi komunitami vratane agentur hospodarskeho rozvoja,

=  spoluprace pri rozvijani tvorivosti a inovacii medzi poskytovatelmi odborného vzdeldvania a pripravy,
inStituciamivysokoSkolského vzdelavania a navrharskymi, umeleckymi, vyskumnymi a inovativnymi centrami.

Podpora uznavania a certifikacie zrucnosti a kompetencii na narodnej Grovni dosiahnutim suladu s eurépskymi a narodnymi
kvalifikaénymi rdmcami a pouZitim nastrojov EU; vytvorenie flexibilnych kandlov pre Ziakov a absolventov odborného
vzdelavania a pripravy vratane validacie ich predchadzajuceho vzdelania.

Uplatriovanie prenosu kreditov (ECVET) a zabezpedovanie kvality (EQAVET) zo strany poskytovatelov OVP.

SKOLSKE VZDELAVANIE
Vytvaranie, testovanie, prispdsobenie a prijimanie/realizacia inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

= novych ucebnych planov, kurzov, vzdeldvacich materidlov a nastrojov,

= metodik vzdelavania a vyucby a pedagogickych pristupov, najma tych, ktoré vytvaraju klucové kompetencie a
zakladné zrucnosti, jazykové zruc¢nosti a zameriavaju sa na pouZivanie IKT,

=  novych foriem programov praktickej odbornej pripravy a Studia skutoénych pripadov v obchode a priemysle,

=  novych foriem vzdelavania a poskytovania vzdeldvania a odbornej pripravy, najma strategického pouzivania
otvoreného a flexibilného vzdeldvania, virtudlnej mobility, otvorenych zdrojov vzdeldvania a lepSieho
vyuZivania potencialu IKT,

=  metdd a nastrojov v oblasti poradenstva a koucingu,

=  nastrojov a metdéd na profesionalizaciu a odborny rozvoj ucitelov, Skolitelov a dalSich zamestnancov s
osobitnymdérazom nakvalitnejSie pociato¢névzdelavanieaodbornu pripravu na pracovisku pre ucitelov,

=  riadenia a vedenia institucii vzdelavania a odbornej pripravy,
=  podpornych aktivit medzi organizaciamiv réznych sektoroch vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze,

=  strategickej spoluprace medzi poskytovatelmivzdeldvania na jednej strane a miestnymi/regionalnymi organmi
na strane druhej.

Vymena skusenostiaosvedcenych postupov, realizacia aktivit partnerského uceniaa workshopov.

Vykondvanie spolo¢ného vyskumu, prieskumov, studii a analyz.
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Podpora uznavania a certifikacie zrucnosti a kompetencii na narodnej Urovni dosiahnutim suladu s eurdpskymi a
narodnymi kvalifikaénymi rdmcami a pouzivanim validaénych nastrojov EU.

Podpora spoluprace medzi miestnymi a/alebo regionalnymi skolskymi Gradmiz réznych krajin Géastniacich sa programu s
cielom podporit strategicky rozvoj prostrednictvom projektov zahfniajucich skoly a miestne sikromné organizacie a
organizacie obcianskych spolocnosti posobiace na trhu prace alebo v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze.

VZDELAVANIE DOSPELYCH
Vytvaranie, testovanie, prispdsobovanie a prijimanie/realizacia inovativnych postupov, ktoré sa tykaju:

= novych uéebnych planov, kurzov a sprievodnych vzdeldvacich materidlov a nastrojov pre dospelych uciacich sa,

=  metodik vzdeldvania a vyucby a pedagogickych pristupov v oblasti dospelych uciacich sa, najma tych, ktoré
vytvaraju klticové kompetencie a zakladné zruénosti, jazykové zruénosti a zameriavaju sa na pouZivanie IKT,

=  novychforiemvzdeldvaniadospelych a poskytovaniavzdelavania pre dospelych, najma strategického pouzivania
otvoreného a flexibilného vzdeldvania, virtudlnej mobility, otvorenych zdrojov vzdeldvania a lepSieho
vyuZivania potencialulKT,

=  metdd a nastrojov v oblasti poradenstva a koucingu pre dospelych uciacich sa,

=  nastrojov a metdd na profesionalizaciu a profesionalny rozvoj ucitelov a zamestnancov v oblasti vzdeldvania
dospelych, s osobitnym dbérazom na kvalitnejsie pociatocné vzdelavanie a odbornu pripravu na pracovisku
pre ucitelov v oblasti vzdelavania dospelych,

=  riadenia a vedenia organizacii vzdeldvania dospelych,
=  podpornych aktivit medzi organizaciamiv réznych sektoroch vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze,

= strategickejspoluprace medziposkytovatelmivzdeldvania dospelych najednejstrane a miestnymi/regiondlnymi
organmi na strane druhe;.

Poskytovanie flexibilnych kandlov dospelym uciacim sa vratane validacie ich predchadzajuceho vzdelania:

= porovnavacia analyza riadiacich alebo vykonavacich modelov a pristupov,

=  praktické uplatiovanie a testovanie metdd na hodnotenie poznatkov a kompetencii ziskanych prostrednictvom
neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.

Zlepsovanie dostupnosti vzdelavacich prileZitosti pre dospelych:

=  podporavytvaraniaviacucelovychvzdeldvacich centier aregionalnych sieti poskytovatelov vzdelavania,

=  opatrenia na vytvaranie vzdeldvacieho rozmeru v ramci organizacii, ktoré sa primarne nezaoberaju
vzdeldvanim (napr. kultirne organizacie),

= vytvdranie Skoliacich kurzov na zlepSenie dostupnosti a kvality eurépskych Skoliacich kurzov pre ucitelov,
riadiacich zamestnancov alebo dalSich zamestnancov v oblasti vzdeldvania dospelych

Podpora uznavania a certifikacie zru¢nosti a kompetencii na narodnej Urovni dosiahnutim suladu s eurépskymi a
narodnymi kvalifikaénymi rdmcami a pouzitim nastrojov EU.

MLADEZ

Aktivity spoluprace v oblasti prace s mladeZou na vytvorenie, testovanie, prispdsobenie a/alebo realizaciu inovativnych
postupov v oblasti prace s mladezZou. Tieto aktivity m6zu zahfniat:

=  metddy, nastroje a materidly zamerané na podporu klucovych kompetencii a zakladnych zrucnosti mladych
fudi, ako aj ich jazykovych zru¢nosti a zru¢nosti v oblasti IKT,

=  metddy, nastroje a materidly na profesionalizaciu a odborny rozvoj pracovnikov s mladezou (napr. ucebné
plany, moduly odbornej pripravy, vzdelavacie materidly, osvedéené postupy, valida¢né nastroje atd’),

=  nové formy realizacie prace s mladeZou a poskytovania odbornej pripravy a podpory, najma strategické pouzivanie
otvoreného a flexibilného vzdeldvania, virtualnej mobility, otvorenych vzdelavacich zdrojov a lepSieho vyuZivania
potencidlu IKT,

=  programy a nastroje v oblasti prdce s mladeZou zamerané na boj proti socialnemu vyliéeniu a predéasnému
ukoncovaniu sSkolskej dochadzky,
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strategické vytvaranie sieti a spoluprdcu medzi mladeznickymi organizaciami a/alebo s organizaciami v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy a na trhuprace,

strategicku spolupracu s miestnymi/regionalnymi verejnymi organmi.

Uzndvanie a certifikacia zru€nosti a kompetencii na narodnej Urovni dosiahnutim suladu s eurépskymi a narodnymi
kvalifikaénymi rdmcami a pouzivanim validaénych néstrojov EU.

Nadndrodné mladeznicke iniciativy: aktivity spoluprace, ktoré podporuju socialny zavazok a podnikatelského ducha,
vykonavané spolo¢ne dvomialeboviacerymiskupinamimladych ludiz réznych krajin (pozri dalej).

KLAST DORAZ NA:

tvorivost, inovacie a modernizéciu,

strategické vyuzivanie metodik informacénych a komunikaénych technoldgii (IKT) a virtudlnej spoluprace,
otvorené vzdelavacie zdroje,

kvalitu vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladeZou,

podnikatelské vzdelavanie (vratane socidlneho podnikania),

rovnost a zaclenenie,

zékladné a prierezové zruénosti (jazykové zruénosti, digitdlne zruénosti a podnikavost),

uzndvanie a validaciu vysledkov vzdelavania v ramci formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa,

podporu flexibilnych ciest vzdelavania,

profesionalizaciu a odborny rozvoj v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladeZou, riadiace a
vodcovské zrucnosti,

aktivne zapajanie mladych ludido spolo¢nosti,
medziinstituciondlnu spolupracu,
medziregionalnu spolupracu,

synergie medzi politikami a praxou.

CIELOVE SKUPINY A UCASTNiICI
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odbornici z praxe,

zamestnanci posobiaci v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

pracovnici s mladezou,

experti, Specialisti a odbornici,

Studenti, ucastnici odbornej pripravy, ucni, Ziaci, dospeli uciaci sa, mladi ludia, dobrovolnici,
NEET (osoby, ktoré nie si zamestnané, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy),
mladi fudia s nedostatkom prilezitosti,

osoby, ktoré predcasne ukoncili Skolski dochadzku,

subjekty s rozhodovacou pravomocou,

vyskumni pracovnici.
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PARTNERI, KTORi MOZU BYT ZAPOJENi DO ROVNAKEHO PROJEKTU

= organizacie vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze,

=  organizacie, ktoré p6sobia vo viacerych oblastiach a sektoroch (napr. strediska na rozvijanie zrucnosti alebo
obchodné komory atd'.), subjekty verejnéhosektora,

=  podniky, spolo¢nosti, zastupcovia podnikatelskej sféry a trhu prace,
- komunitné organizacie,

=  inStitucie posobiace v oblasti vyskumu a inovdcii,

=  organizacie obcianskej spolo¢nosti,

= socialni partneri.

2. ODBORNA PRiPRAVA A VZDELAVANIE ZACLENENE DO STRATEGICKYCH PARTNERSTIEV

Strategické partnerstvda mozu organizovat aj aktivity odbornej pripravy, vyuc¢by a vzdeldvania zamerané na jednotlivcoy,
pokial prinesu pridant hodnotu z hladiska dosiahnutia cielov projektu. Niektoré z tychto aktivit su obzvlast délezité pre
jednu alebo viacero oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, najma:

Typ aktivity Obzvlast délezita pre
zmieSana mobilita uciacich sa vsetky oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
kratkodobé vymeny skupin Ziakov Skolské vzdelavanie, odborné vzdeldvanie a priprava
intenzivne Studijné programy vysokoskolské vzdelavanie
dlhodob3 studijnd mobilita Ziakov Skolské vzdelavanie
dlhodobé vyucbové pobyty alebo pobyty v rdmci odbornej vysokoskolské vzdelavanie, odborné vzdelavanie a priprava,
pripravy Skolské vzdelavanie a vzdeldvanie dospelych
dlhodoba mobilita pracovnikov s mladezou mladez
I;;i:l;c;?:abnéczg\)/oloéné podujatia odbornej pripravy vsetky oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze

V nasledujucich castiach je uvedeny podrobnejsi opis uvedenych aktivit.
UCIACI SA

INTENZIVNE STUDIJNE PROGRAMY (STUDENTI: 5 DNi AZ 2 MESIACE; PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI/POZVANI
UCITELIA: 1 DEN AZ 2 MESIACE)

Intenzivny Studijny program je kratky Studijny program, ktory spaja Studentov a pedagogickych zamestnancov z
Ucastnickych institucii vysokoskolského vzdelavania a dalsich prislusnych pozvanych expertov/$pecialistov/odbornikov s
cielom:

= podporit efektivhu a nadnarodnu vyucbu odbornych tém,

=  umoznit Studentom a uditelom spolupracovat v mnohondrodnostnych a multidisciplinarnych skupinach a
vyuzivat tak osobitné podmienky vzdelavania a vyucby, ktoré nie su k dispozicii v individuélnej institdcii, a ziskat
novy pohlad na preberanttému,

= umoznit pedagogickym zamestnancom vymienat si nazory na obsah vyuéby a na nové pristupy k u¢ebnym planom
a testovat inovativne vyucbové metddy, ktoré by sa mohli perspektivhe stat sucastou novovytvoreného
spolocného kurzu alebo ucebnych planov v prostredi medzinarodnych tried.
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Intenzivny Studijny program ma tieto Ziaduce charakteristiky:

= intenzivne $tudijné programy by mali zuc¢astnenym ucitelom a Studentom poskytovat jednoznacne nové
moznosti vzdeldvania, zabezpedovat rozvoj zruénosti, pristup k informaciam a najnovsim vysledkom vyskumu a
dalS$im poznatkom atd",

=  pracovné zataZenie zulastnenych Studentov by sa malo uzndvat prostrednictvom kreditov ECTS (alebo
rovnocenného systému),

=  od intenzivnych studijnych programov sa v ramci ich pripravy a nadvazujucich aktivit o¢akdva vyuZivanie
nastrojov a sluzieb IKT, ¢o prispeje k vytvoreniu udrzatelnej udiacej sa spolo¢nosti v prislusnej tematickej
oblasti,

= pomer pedagogickych zamestnancov a Studentov by mal zarudit aktivnu Gcast v triede,

=  mala by sa zachovat rovnovaha medzi G¢astou medzinarodnych a narodnych Studentov a zamestnancov,

=  intenzivne S$tudijné programy by mali zabezpedit silny multidisciplinarny pristup podporujici interakciu
Studentov z rozliénych akademickych disciplin,

= intenzivne Studijné programy by mali okrem vysledkov vzdelavania dosiahnutych v oblasti kompetencii, ktoré
satykaju preberanej témy, podporovat aj prenos prierezovych kompetencii.

Vyber Géastnikov intenzivneho studijného programu (pedagogickych zamestnancov a studentov) vykonava konzorcium
pre strategické partnerstvo.

Poétom vyucéovacich hodin a hodin odbornej pripravy sa musi zabezpecit, Ze vicSina ¢asu straveného v zahrani¢i bude
venovana vzdeldvaniu a odbornej priprave, nie vyskumu, ani akejkolvek inej aktivite.

ZMIESANA MOBILITA STUDENTOV, UCASTNIKOV ODBORNEJ PRiPRAVY, DOSPELYCH UCIACICH SA, ZIAKOV,
MLADYCH LUDI (5 DNi AZ 2 MESIACE FYZICKEJ MOBILITY)

Aktivity, ktoré kombinuju jedno alebo viacero kratkych obdobi fyzickej mobility (spolu najviac 2 mesiace) s virtualnou
mobilitou (t. j. vyuZivanie informacénych a komunikaénych technolégii, ako su priestory na spolupracu, Zivé prenosy,
videokonferencie, socidlne média atd., na doplnenie alebo rozsirenie vysledkov vzdeldvania fyzickej mobility).

MobzZe sa pouzivat v ramci pripravy, podpory a nadvazujlcich aktivit fyzickej mobility. MoZe sa tiez pouzit na pomoc
osobam so Specidlnymi potrebami alebo fudom s nedostatkom prilezitosti pri prekonavani prekazok spojenych s
dlhodobou fyzickou mobilitou.

KRATKODOBE VYMENY SKUPIN ZIAKOV (3 DNI AZ 2 MESIACE)

Kratkodobé vymeny skupin Ziakov (vratane uéiacich sa v oblastiach odborného vzdeldvania a pripravy) sa méZu organizovat
medzi $kolami z réznych krajin zapojenych do rovnakého strategického partnerstva. Ziaci mézu pocas tychto podujati
pracovat spolo¢ne v jednej z partnerskych $kol, pricom mézu byt reciproéne ubytovani v rodinach. Spoloéna praca na
projekte pocas navstev by mala byt prepojena s cielmi strategického partnerstva.

Upozorfiujeme, Ze spolupraca medzi $kolami v ramci partnerstva by sa nemala obmedzovat len na uvedené podujatia, ale
mala by zahffiat spolo¢né online aktivity a miestne aktivity. Skoldm sa na spolo¢nu pracu na projekte pred mobilitou a po
nej odporuca vyuzivat eTwinning.

Ziakov, ktorf{ sa zd¢astriuju na kratkodobych vymenach, by mali vidy sprevadzat dospeli s ciefom zabezpedit ich ochranu a
bezpeénost, ako aj efektivnu vyuébu poéas mobility.

Podujatia spoloénej prace na projekte pocas navstev by mali Ziakom a uéitelom v réznych krajindch umoznit spolotne
pracovat na jednej alebo viacerych témach spolo¢ného zaujmu. Pomahaju Ziakom a uditefom ziskavat a zdokonalovat si
zrucnosti nielen v rdmci témy alebo tematickej oblasti, na ktoru sa projekt zameriava, ale aj v oblasti timovej prace,
medzikultirneho vzdeldvania, socidlnych vztahov, planovania a realizacie projektovych aktivit a vyuZivania informacénych
akomunikacnych technoldgii (IKT).

Ucast na spolo¢nej praci na projekte so skupinami Ziakov z partnerskych $kdl z réznych krajin poskytuje Ziakom a uéitelom
tiez prileZitost na precvicovanie si cudzich jazykov a zvySuje ich motivéciu studovat cudzie jazyky.

Projektové aktivity by sa mali v idedlnom pripade zaclenit do pravidelnych aktivit $kél a zahrnut do u¢ebného planu

zapojenych Ziakov. Ziaci by mali mat moZnost zapéjat sa do vietkych faz projektu vratane planovacich, organiza¢nych a
hodnotiacich aktivit.
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DLHODOBA STUDIJNA MOBILITA ZIAKOV (OD 2 DO 12 MESIACOV)

Cielom tejto aktivity je posilnit spolupracu medzi $kolami zapojenymi do rovnakého strategického partnerstva. Mobilitné
aktivity by mali byt prepojené s cielmi strategického partnerstva a je potrebné, aby sa zaclenili do navrhu projektu.
Skoldm sa na spoloénU pracu na projekte pred mobilitnymi aktivitami Ziakov, pocas nich a po nich odportca vyuzivat
eTwinning.

Tieto opatrenia by mali pomdct zvysit vplyv na zuéastnené Skoly na maximum. Uvedend aktivita zaroven Ziakom
umoZfiuje prehlbovat chapanie réznorodosti eurdpskych kultdr a jazykov a pomaha im pri ziskavani zruénosti, ktoré su
nevyhnutné pre ich osobnostnyrast.

Skoly zapojené do partnerstva by mali spolo¢ne vypracovat zmluvy o $ttdiu, ktorymi uznaji $tddium absolvované v
partnerskej Skole v zahraniéi a posilnia eurépsky rozmer skolského vzdeldvania. Tato aktivita by zaroveri mala posluzit
ucitelom zapojenym do organizacie a realizacie mobility ako cennd medzinarodna pedagogicka skisenost.

Ucastnikov vyberaju gkoly. Musia nimi byt Ziaci vo veku najmenej 14 rokov zapisani na denné $tudium v $kole, ktord sa
zUcastriuje na strategickom partnerstve. Vybrani Ziaci moézu v hostitel'skej Skole a hostitelskej rodine v zahraniéi stravit
od 2 do 12mesiacov.

Vzajomna vymena Ziakov medzi $kolami/hostitelskymi rodinami sa odporuca, nie je vsak povinna.

Vsetky subjekty, ktoré sa zucastriuju na vzdelavacej mobilite (Skoly, Ziaci, ich rodicia a hostitelské rodiny), by sa mali
oboznamit so $pecifickym sprievodcom pre vzdelavaciu mobilitu Ziakov, ktorej cielom je poméct im pri vykonavani
aktivity a zaistovani bezpeénostia dobrych podmienok Ziakov zapojenych do vzdeldvacej mobility.

Tento sprievodca stanovuje prava a povinnosti Ucastnikov, poskytuje im usmernenia a potrebné vzory a formulare.
Sprievodca je k dispozicii v anglictine na webovej stranke ,Europa“ a v preklade na webovej stranke prislusne;j
ndrodnej agentury.

ONLINE JAZYKOVA PODPORA

Ucastnici dlhodobych mobilitnych aktivit (od 2 do 12 mesiacov) v rdmci strategického partnerstva mozu vyuzivat
vyhody jazykovej pripravy. V tejto suvislosti sa v priebehu programu za¢ne postupne vykondvat online jazykova podpora.
Eurdpska komisia spristupni tuto online podporu vybranym Ziakom s cielom posudit ich kompetencie v oblasti jazyka,
ktory budu pouZivat poéas svojho Studia v zahranidi.

V pripade potreby im tento ndstroj ponuka aj moznost zlepsit si jazykové znalosti pred zadiatkom obdobia mobility
a/alebo pocas neho.

V skolach bude online jazykova podpora poskytovana takto:

= ndarodné agentury pridelia Skolam online licencie podla vseobecnych kritérii stanovenych Eurdpskou
komisiou,

=  vsetci vybrani Ziaci (okrem Ziakov, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom), ktori vyuZzivaju
prisludnd online sluzbu, absolvuju online test na posudenie svojich kompetencii v jazyku, ktory budu pouzivat
pocas studia. Vysledky prislusného testu sa oznamia Ziakovi a Skole,

=  na zaklade poctu online licencii dostupnych pre jazykové kurzy ich Skoly pridelia podla potrieb,

= na konci obdobia mobility absolvuju Ziaci druhé posudenie na zmeranie pokroku, ktory dosiahli v cudzom
jazyku.

Daldie podrobnosti tykajice sa online jazykovej podpory su spristupnené na webovych strankach Eurépskej komisie a
narodnych agentur.

V pripade jazykov, ktoré nie st zahrnuté do sluzieb Komisie, mozno na tento ucel poskytnut osobitny grant na ,jazykovu
podporu”.
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ZAMESTNANCI V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY A PRACOVNICI S MLADEZOU

KRATKODOBE SPOLOCNE PODUJATIA ODBORNEJ PRIPRAVY ZAMESTNANCOV (3 DNI AZ 2 MESIACE)

Spolo¢né podujatia odbornej pripravy zamestnancov umoziuju Ucastnickym organizaciam strategického partnerstva
organizovat kratke podujatia odbornej pripravy na vzdelavanie a odbornd pripravu zamestnancov alebo pracovnikov s
mladeZou v rdmci témy alebo rozsahu strategického partnerstva. Tieto podujatia by sa mali organizovat pre malé skupiny
zamestnancov z roznych krajin s ciefom maximalizovat vplyv na jednotlivé G¢astnicke organizécie.

Mo6zZu mat rozliéné formy, t. j. Studijné navstevy kombinujlice navstevy na mieste v prislusnych organizéciach,
prezentacie, diskusné semindre, kurzy odbornej pripravy atd. Mala by sa zachovat rovnovdha medzi Ucéastou
medzinarodnych a narodnychucastnikov.

VYUCBOVE POBYTY A POBYTY V RAMCI ODBORNEJ PRIPRAVY (OD 2 DO 12 MESIACOV)

Cielom tejto aktivity je posilnit spolupracu medzi organizaciami zapojenymi do rovnakého strategického partnerstva.
Aktivita umozriuje zamestnancom prehlbovat svoje poznatky a chapanie eurdpskych systémov vzdeldvania a odborne;j
pripravy a pomaha im pri vymene a ziskavani odbornych kompetencii, metdd a postupov.

Aktivita umozfiuje uciteflom/profesorom a dalsim pedagogickym zamestnancom vo vieobecnom $kolskom vzdelavani,
vysokoskolskom vzdeldvani, odbornom vzdelavani a priprave alebo vzdelavani dospelych, ktori pésobia vo vzdelavace;j
institucii zapojenej do strategického partnerstva, absolvovat pobyty v zahraniéi trvajice od 2 do 12 mesiacov, pocas
ktorych budu vyucovat v partnerskej institlcii alebo sa zapdjat do odbornych aktivit sdvisiacich s ich oblastou
odbornych znalosti v inej partnerskej organizacii.

Uvedena aktivita mbze zahfnat pracu vo vzdelavacej institucii/vzdeldavacom centre alebo v inej prislusnej organizacii
(napr. podnikoch, mimovladnych organizaciach, skolskych uradoch atd.), Géast na Struktdrovanych kurzoch alebo
semindroch (napr. v akadémiach vzdeldvania ucitelov alebo vo vyskumnych organizaciach), stdze alebo obdobia
pozorovania v podniku alebo organizacii v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy alebo mladeze.

Vysielajlca institicia musi zabezpedit spravodlivy, transparentny a otvoreny postup vyberu, vypracovat obsah aktivity s
ucastnikom a zabezpedit vnutorné a do najvy3sej moznej miery tieZ vonkajsie uznavanie prislu$nej dlhodobej mobility v
zahranici.

Na realizaciu vyucbovych pobytov a pobytov v ramci odbornej pripravy vo vysokoskolskom vzdeldvani su opravnené tieto
vysielajuce a hostitel'ské organizacie:

= v pripade dlhodobej mobility zamestnancov na ucely vyuéby mdze byt vysielajicou organizaciou kazda uéastnicka
organizacia, pricom hostitelskou organizaciou musi byt G¢astnicka institicia vysokoskolského vzdelavania,

= v pripade dlhodobej mobility zamestnancov na Ucéely absolvovania odbornej pripravy musi byt vysielajicou
organizaciou U&astnicka instittcia vysokoskolského vzdeldvania, pricom hostitelskou organizaciou méze byt kazda
Ucastnicka organizacia,

=  vysielajuce a hostitel'ské organizacie sa musia nachadzat v rozdielnych krajinach, pricom hostitel'ska krajina musi
byt odlisna od krajiny pobytu G¢astnika.

Organizacie zapojené do strategického partnerstva spolo¢ne vypracuji zmluvy o mobilite, ktorymi uznaju pracu
realizovanu v partnerskej organizacii v zahranic¢i a posilnia eurdpsky rozmer vzdeldvania a odbornej pripravy. Tato
aktivita by zaroveri mala poslizit osobam zapojenym do organizovania a realizicie mobility vo vysielajicej aj
hostitelskej organizacii ako cennd medzinarodna skdsenost.

MOBILITA PRACOVNIKOV S MLADEZOU (OD 2 DO 12 MESIACOV)

Tato aktivita umozriuje pracovnikom s mladezou zaZit pracovnu realitu, ktora je odlisna od reality v ich domovskych
krajinach, a zvysit tak svoje odborné, osobné a medzikultirne kompetencie. Pracovnici s mladeZzou maju moznost
pracovatvzahraniéipocasobdobia od 2 do 12 mesiacov, aktivne sa podielat na kazdodennej praciv hostitelskej organizacii
azaroven sizdokonalit svoj profesiondlny profil v prislusnej oblasti.
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Cielom tychto aktivit je tieZ posilfiovanie kapacit zapojenych organizacii, ktoré mézu taZit z novych perspektiv a
skusenosti. Mobilitné aktivity sa mozu vykonavat bud’ ako individudlne aktivity (t. j. jeden pracovnik s mladeZzou vyslany
do hostitel'skej organizacie), alebo v paroch, formou vzajomnej vymeny pracovnikov s mladezou (ktora moze, ale tiez
nemusi prebiehat stéasne) medzi dvoma partnerskymi organizaciami.

ONLINE JAZYKOVA PODPORA

Uéastnici dlhodobych mobilitnych aktivit v rdmci strategického partnerstva médzu vyuzivat vyhody jazykovej pripravy. V tejto
sUvislosti sa v priebehu programu zaéne postupne vykonavat online jazykova podpora. Eurépska komisia spristupni tuto
online podporu vybranym zamestnancom a pracovnikom s mladeZou s cielom posudit ich kompetencie v oblasti jazyka,
ktory budu pouzivat pocas svojho $tudia v zahranici.

V pripade potreby im tento néstroj ponuka aj moznost zlepsit si jazykové vedomosti pred zac¢iatkom obdobia mobility
a/alebo pocas neho.

Online jazykova podpora pre zamestnancov a pracovnikov s mladeZou sa bude poskytovat podla tohto postupu:

= narodné agentury pridelia organizacidm online licencie podla vSeobecnych kritérii stanovenych Eurdpskou
komisiou,

= v3etci vybrani Gcastnici (okrem ucastnikov, pre ktorych je prislusny jazyk materinskym jazykom), ktori
vyuZivaju prislusnud online sluzbu, absolvuju online test na posudenie svojich kompetencii v jazyku, ktory budu
pouzivat pocas Studia, vysledky tohto testu sa oznamia Gcastnikovi,

=  na zdklade poctu online licencii dostupnych pre jazykové kurzy ich organizacie pridelia podla potrieb,

= na konci obdobia mobility absolvuju ucastnici druhé posudenie na zmeranie pokroku, ktory dosiahli v
cudzom jazyku.

Dalsie podrobnosti tykajice sa online jazykovej podpory st spristupnené na webovych strdnkach Eurdpskej komisie a
narodnych agentur.

V pripade jazykov, ktoré nie st zahrnuté do sluzieb Komisie, mozno na tento Ucel poskytnut osobitny grant na ,jazykovu
podporu”.

NADNARODNE MLADEZNICKE INICIATiVY

Strategické partnerstva v oblasti mladeZe podporuju tiez rozvoj nadnarodnych iniciativ v oblasti mladeZe zameranych na
posilnenie socidlneho zavazku a podporu podnikatelského ducha, ktoré spolo¢ne vykondvaju dve alebo viaceré skupiny
mladych ludi z r6znych krajin.

Tieto iniciativy moZzu zahfiat napr. tieto aktivity:

= vytvaranie (sieti) socialnych podnikov, zdruzeni, klubov, mimovladnych organizacii,

= vytvaranie a poskytovanie odbornej pripravy a kurzov zameranych na vzdeldvanie v oblasti podnikania (najma
na socidlne podnikanie a pouZivanielKT),

= aktivity v oblasti informdcii, medidlnej gramotnosti a senzibilizacie alebo aktivity podnecujiuce obciansku
angazovanost medzi mladymi ludmi (napr. diskusie, konferencie, podujatia, konzultacie, iniciativy tykajlce sa
eurdpskych tém atd.),

= aktivity v prospech miestnych komunit (napr. podpora zranitelnych skupin, ako su starsi ludia, mensiny,
migranti, osoby so zdravotnym postihnutim atd"),

= umelecké a kultdrne iniciativy (divadelné hry, vystavy, hudobné vystupenia, diskusné féra atd".).

Mladeznicka iniciativa je projekt, ktory iniciujd, pripravuju a vykonavaju mladi ludia. Ponuka mladym fudom moznost
vyskusat si svoje napady prostrednictvom iniciativ, ktoré im umozriuju priamo a aktivne sa zapajat do planovania a
realizacie projektu.

Uc¢ast namladeznickejiniciative je ddleZitou skiisenostou vramci neformalneho vzdeldvania. Pocas realizacie mladeznickej

iniciativy mozu mladi ludia riesit konkrétne vyzvy alebo problémy, ktoré sa vyskytuji v ramci ich komunitach. Maju
moznost zapajat sa do diskusii a Gvah o zvolenej téme v eurépskom kontexte a prispievat k budovaniu Eurdpy.
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Mladeznicka iniciativa musi byt nadnarodna: vytvaranie sieti miestnych aktivit vykondvanych spolo¢ne dvoma alebo
viacerymi skupinami z roéznych krajin. Spolupraca s medzindrodnymi partnermi v nadnarodnych mladeznickych
iniciativach je zaloZzena na pribuznych potrebach alebo zaujmoch, ktoré umoznia vymenu postupov a ucenie sa od
partnerov.

Mlddeznicke iniciativy umoziuji velkému poc¢tu mladych ludi uplatfiovat tvorivost a vynaliezavost v ich kazdodennom Zivote
a vyjadrovat sa o svojich miestnych potrebdach a zadujmoch, ale aj o vyzvach, ktorym celia ich komunity.

Mladi ludia si mézu vyskusat svoje napady iniciovanim, pripravou a vykondvanim projektu, ktory ovplyviiuje rézne
oblasti Zivota. Mladeznicke iniciativy mézu viest aj k samostatnej zdrobkovej aktivite alebo k zalozeniu zdruzeni,
mimovladnych organizacii alebo inych subjektov pdsobiacich v oblasti socidlneho hospodarstva, neziskovej oblasti a
oblastimladeze.

Mladych ludi, ktori vykondavaju nadnarodné mladeznicke iniciativy, méze podporovat kou¢. Kou¢ je osoba so skusenostami v
oblasti prace s mladeZou a/alebo s mladeznickymi iniciativami, ktord sprevadza skupiny mladych fudi, ulahCuje proces
vzdeldvania a podporuje ich Gcast. Kou¢ plni rézne dlohy v zavislosti od potrieb prislusnej skupiny mladych ludi.

Kou¢ nie je suc¢astou mladeznickej iniciativy, podporuje vsak skupinu mladych ludi pri priprave, vykonavani a hodnoteni
ich projektu podla potrieb prislusnej skupiny. Kouci podporuju kvalitu procesu vzdeldvania a vytvaraju spolahlivé
partnerstvo, ktorého Géelom je pomahat skupine mladych fudi alebo jednotlivcom dosahovat uspokojivé vysledky v
ramci svojich projektov.

Kou¢ nie je: veduci projektu, konzultant/poradca, ¢len skupiny vykondvajlcej projekt, profesionalny Skolitel/odbornik
poskytujuci vylucne technickd podporu v konkrétnej oblasti, pravny zastupca projektu. Ak mladeznicke iniciativy
vykonavaju neplnoleté osoby, je podpora kouca povinna.

3. PRIKLADY STRATEGICKYCH PARTNERSTIEV

PODPORA FLEXIBILNYCH SPOSOBOV VZDELAVANIA

Zaclenenie praktickych a teoretickych poznatkov do uéebnych planov institucii vysokoskolského vzdeldvania moze podporit
Studentov pri ziskavani zruénosti poZadovanych v silasnosti aj v buducnosti na trhu préce, a zlepsit tak v buducnosti ich
vyhliadky na ziskanie zamestnania. Strategické partnerstvo bude podporovat projektovi spolupracu medzi Studentmi a
zamestnancami institlcii vysokoskolského vzdelavania a podnikmi zameranld na vypracovanie, testovanie a Upravu
spolocného ucebného planu ucastnickych institlcii vysokoSkolského vzdelavania, ktory je zaloZeny na podrobnej analyze
potrieb a zameriava sa na redlny nadnarodny pristup.

vzdeldvania a podnikmi a integrovanu (zaclenenud) mobilitu, v ramci ktorej Studenti absolvuju spolo¢ny program, ktorého
jednotlivé sucasti vyucuju rézni partneri na réznych miestach.

Konecnym vysledkom je vytvorenie spolo¢ného ucebného planu a jeho Sirenie medzi organizacie nad ramec partnerstva.
Partnerstvo tvoria institucie vysokoskolského vzdeldvania a podniky vratane malych a strednych podnikov a socidlnych
podnikov, ¢im sa zabezpeluje potrebna kompetencia a primeranost zruénosti ziskanych v ramci spoloéného ucebného
planu.

INTEGROVANY MIESTNY/REGIONALNY ROZVO)J

Z hladiska vypracovania planov integrovaného miestneho/regionalneho rozvoja moze mat velky prinos zapojenie
vsetkych prisludnych zainteresovanych aktérov. Strategické partnerstvo bude vytvarat, testovat a vykonavat inovativne
subory kurzov, ktoré obohatia jednotlivé u¢ebné plany partnerskych institucii vysokoskolského vzdelavania z hladiska
poskytovania dvojitych certifikdtov alebo dvojitych diplomov. Projekt bude zahffiat klU¢ovych zainteresovanych
aktérov a bude sa opierat o ich nepretrzity dohlad, najmi prostrednictvom osobitnej riadiacej skupiny, s cielom
zabezpecit vhodné plnenie potrieb miestnych/regiondlnych subjektov.

Projekt bude zahffiat aj vyuébové/vzdeldvacie aktivity vratane vymeny zamestnancov medzi institiciami vysokoskolského
vzdelavania a ,,zmieSanej” mobility Studentov. Kone¢nym vysledkom je zacélenenie tychto stborov kurzov do ucebného planu
a poskytovanie dvojitych certifikdtov/diplomov. Partnerstvo zahffia instittcie vysokoskolského vzdelavania, ako aj miestne
subjekty a verejné organy na miestnej Urovni.

Zapajanie menej skusenych partnerov do realizovanych aktivit méZe prebiehat postupne, aby sa zabezpedila integracia
vSetkych partnerov do celého suboru aktivit najneskor v poslednom roku projektu.
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TVORIVOST A INOVACIE

Malé a stredné podniky Celia vyzvam v oblasti rozvoja zrucnosti a inovacii bez toho, aby mali potrebné prostriedky alebo
strategicku viziu na vyrovnanie sa s tvrdou konkurenciou na trhu. Strategické partnerstvo podporuje rozsirovanie tvorivej a
inovativnej kultdry vo vnutri malych podnikov pomocou prenosu a realizacie metodik, nastrojov a koncepcii, ktoré ulahéuju
organizacny rozvoj a tvorbu produktov. Partneri z tvorivych odvetvi a institucii vysokoskolského vzdelavania pomahaju
ostatnym partnerom naudit sa Uspesne uplatriovat tvorivé myslenie vo svojich organizacidch a rozvijat kapacitu v oblasti
inovacii a zmien.

Jednym z hmatatelnych vysledkov je vytvorenie akénych planov Sitych na mieru zameranych na rozvoj tvorivosti a inovacii,
ktoré vychadzaju z predchadzajicej analyzy Uspesnych pripadov a metodik. Partnerstvo zahfia tvorivé odvetvia, malé a
stredné podniky, zdruZenia zamestnavatelov, obchodné komory, priemysel alebo remesla.

KVALITA VZDELAVANIA

Miestne $kolské organy vo Svédsku, v Dansku a Spojenom kralovstve sa spdjaju s cielom navrhndt vytvorenie
strategického partnerstva. Miestne organy identifikovali potrebu zlepSenia kvality vzdelavania v oblasti vied,
matematiky a technolégii a navrhli projekt, ktorého cielom je vytvorit spolo¢ny rdmec na podporu zapojenia Ziakov do
vzdeldvania. Cielom projektu je zlepsit kvalitu vzdeladvania v matematike a prirodnych vedach a zvysit zaujem o tieto
predmety v stredoskolskom a vysokoskolskom vzdelavani.

Projekt vedu dva miestne organy a zahrna vsetky Skoly na uUrovni primarneho a nizSieho sekundarneho vzdelavania v
prislusnych oblastiach. Miestne organy okrem toho zapojili aj dalSich partnerov zo svojich miestnych komunit: univerzity,
medialne centrum a niekolko podnikov a podnikatelskych zdruZeni v oblasti technolégii, prirodnych vied a Zivotného
prostredia. Aktivity projektu zahfiaju vymenu zamestnancov medzi Ucastnickymi organizaciami s ciefom vymeny skisenosti
a osvedcenych postupov.

Partneri spolo¢ne vyuZzivaju materidly a zdroje a vytvaraju prierezové postupy v u¢ebnych planoch v matematike, vo vede
atechnoldgie, ktoré sa testujui/realizuji v zdkladnych a strednych skolach.

Obchodni partneri pozyvaju triedy na studijné navstevy s cielom poskytnut Ziakom informacie o r6znom praktickom
uplatneni tém, ktoré preberaju. Univerzitni Studenti plnia funkciu Studijnych partnerov, ktori poskytujua Ziakom
dodato¢nu osobnu pomoc s predmetmi, a zaroven vystupuju ako vzory motivujuce Ziakov k studiu vied a technolégii.
Vysledkom projektu je spolupraca univerzit v oblasti pociato¢ného vzdeldvania ucitelov, ako aj dalSia pedagogicka
spolupraca a nové projekty medzi zapojenymi skolami.

ZVYSOVANIE UROVNE VZDELANIA

Zvysovanie miery dosiahnutia terciarneho vzdelania, rozSirovanie pristupu k vysokoskolskému stadiu a ulahcenie
dokoncenia vysokoskolského Studia predstavuju velké vyzvy v mnohych krajinach.

Strategické partnerstvo bude prostrednictvom prenosu a testovania inovativnych pristupov podporovat vytvorenie
lepsich mozZnosti pristupu k vysokoskolskému stadiu a k jeho tspesnému ukonéeniu s osobitnym dérazom na netradi¢nych
Studentov, napr. Studentov z nizko zastupenych skupin alebo zo znevyhodneného prostredia. Partnerstvo bude
prostrednictvom spoluprace medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania, Skolami a institUciami posobiacimi v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy testovat, akym spésobom prebieha priprava a usmerfiovanie Ziakov stredoSkolského
vzdeldvania pochadzajucich zo sSpecifickych prostredi pred zacatim ich vysokoskolského Studia.

Testovat sa bude aj monitorovanie a podpora uvedenych Ziakov, najmd prostrednictvom sluzieb Sitych na mieru
(poradenstvo a kouding atd.), ktorych cielom je zabranit pred¢asnému ukonéeniu Skolskej dochadzky a podporovat
ukoncenie Studia v planovanom termine. Do projektu budu zapojené institucie vysokoskolského vzdeldvania a vyssie stredné
vieobecné a odborné skoly, ktoré zabezpelia primeranost ponukanych sluZzieb a ich relevantnost vzhladom na
identifikované potreby.

Projekt bude zahfnat aj vyucbové/vzdeldvacie aktivity vratane ,zmieSanej” mobility Studentov. Koneénym vysledkom je

prispdsobenie modelu, jeho realizacia Ucastnickymi instituciami vysokoskolského vzdelavania a Sirenie medzi organizacie
nad rdmec partnerstva, najma medzi inych poskytovatelov vzdeldvania a kltcovych tvorcov politik.
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INOVACIE

Strategické partnerstvo bude podporovat rozvoj novych pedagogickych pristupov, najma nastroje elektronického
vzdeldvania a online platformy spoluprace, v ramci ktorych sa budd méct Ziaci, Studenti a uditelia vzdelavat, vyucovat a
spoloéne vytvarat obsah kurzov. Partnerstvo zloZzené z univerzit, 3kél, vyskumnych organizacii a/alebo podnikov
spolo¢ne vytvori nastroje, ktoré budu Skoly a institucie vysokoskolského vzdelavania pouzivat na vyucbu a vzdelavanie v
Specifickych disciplinach na réznych tdrovniach.

Vyskumné organizacie a/alebo podniky budd mat kltéovu uUlohu tykajucu sa bud vytvorenia prislusnych nastrojov,
alebo tvorby relevantnejSieho a konkrétnejSieho obsahu. Okrem toho sa budu organizovat intenzivne studijné programy
na testovanie nastrojov vytvorenych v rdmci partnerstva so Studentmi a ucitelmi. Spolo¢né podujatia odbornej pripravy
zamestnancov zaroveri umoznia vyskolit ucitefov v pouZivani nastrojov.

JAZYKOVE ZRUENOSTI

Ide o medzisektorové strategické partnerstvo zamerané na podporu rodin, v ktorych sa hovori viac nez jednym jazykom,
vytvaranim jazykovych zdrojov pre deti s cielom ukazat im vyhody ovladania dvoch alebo viacerych jazykov z hladiska
samotnej vnutornej hodnoty aj z hladiska konkrétneho vyufZitia v praxi.

Tento projekt zahfna vietkych zainteresovanych aktérov, ktori pracuju s bilingvalnymi rodinami, aby medzi nich mohli
rozsirit projektové zdroje. Vykondava sa prieskum s cielom otestovat Géinnost pedagogickych pristupov pouzitych na
posilnenie jazykovych kompetencii deti, ktoré hovoria niekolkymi jazykmi, a to ako v triede, tak aj prostrednictvom
informalneho ucenia sa. Partnermi su univerzita, viacero $kél, maly a stredny podnik (MSP), mimovladna organizacia a
zdruZenie institucii vzdelavania dospelych.

INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

Ide o medzisektorovy projekt zamerany na vypracovanie spolo¢nej vizie o vyuzivani IKT na zabezpelenie dostupnosti
celozivotného vzdelavania pre vsetkych zalozenej na skuto¢nych scenaroch a skusenostiach. PouZivanie IKT na vzdeldvacie
Ucely sa v Eurdpe zacina dostavat do popredia. Na rozvinutie potencidlu IKT ako hnacej sily zmien v nasich hospodarstvach a
spolocnostiach je vSak potrebny prechod od fragmentacie a pilotnych projektov k jasnej formuldcii a k prijatiu systémovych
opatreni. Partnermi su rbézne institucie vysokoSkolského vzdeldvania a organizacie zamerané na odborné zrucnosti
posobiace v rozliénych oblastiach vzdelavania.

SPOLUPRACA MEDZI REGIONMI

Spanielsky, portugalsky, taliansky a cesky miestny organ vytvorili partnerstvo na preskimanie pri¢in predéasného
ukoncovania Skolskej dochadzky vo svojich regidonoch a na vytvorenie novych rieseni danej situacie. Zapojili stredné
Skoly vo svojich prislusnych regiénoch a dve institucie vzdelavania ucitelov. Skimanim problému predcasného
ukonéovania $kolskej dochadzky zo $irSej perspektivy chcl riesit viacero aspektov Zivota mladych ludi. Do
strategického partnerstva preto dostali pozvanku aj miestne mladeznicke organizacie a zdruZenia rodicov.
AngaZovanost samotnych miestnych organov ma Siroky a medzisektorovy charakter, ktory zahffia oblast vzdelavania,
mladeze a socialnych sluzieb.

Cielom je vytvorit v jednotlivych regiénoch stalu siet, ktora spaja réznych aktérov a sluzby, a tym vytvorit efektivny
podporny mechanizmus pre mladych ludi.

Spolupraca partnerskych institucii prebieha prostrednictvom pravidelnych projektovych a online stretnuti. Ich prvym
cielom je stanovit rozsah predc¢asného ukoncéovania $kolskej dochadzky v prislusnej oblasti a preskiumat jeho priciny.
Dalej sa chcl zamerat na identifikaciu a realizaciu efektivnych spdsobov podpory mladych fudi, u ktorych hrozi riziko
vylicenia. Sucastou ich projektovych aktivit je aj realizicia prieskumu medzi Ziakmi, ucitelmi a rodinami na
preskimanie dévodov predcasného ukonéovania Skolskej dochadzky v miestnom kontexte. Zaroven organizuju workshopy a
seminare, ktoré sa zaoberaju viacerymi témami, napr. dopadom moznosti informalneho ucenia sa.

Vysledkom uvedenych aktivit je vytvorenie spolo¢nej metodiky, ktora sa vykonava v dvoch prislusnych regiénoch. Na
podporu realizdcie sa uverejiiuje sprievodca pre ucitelov, Skolitelov a miestne organy. VSetky vysledky a materialy sa
uverejiiuju prostrednictvom webovej stranky projektu, tlacenych publikacii a konferencii usporiadanych v jednotlivych
regionoch. Uvedeny postup zabezpeci Sirenie vytvorenej metodiky a zdrojov medzi dalSie Skoly a miestne organy.
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ROVNOST A ZACLENENIE

MladezZnicke organizacie, institucie, Skoly, poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy a organy p6ésobiace v oblasti
mladeze pracujuce s ludmi v situdcii NEET (nie sU zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy) a ludmi, ktori predéasne ukoncili Skolskt dochadzku, sa spajaju s cielom zlepsit metodiku na zvySenie poétu
mladych ludi, ktori sa chcu vratit do procesu vzdelavania alebo do prace. V ramci svojho strategického partnerstva
organizuju nadnarodné stretnutia zamestnancov zamerané na vymenu postupov a navrh projektu a vykonavaju job
shadowing a aktivity profesionalneho rozvoja pracovnikov smladezou.

Na nadnarodnom stretnuti sa diskutuje aj o vyskume, ktory prebieha v prisluSnej oblasti sucasne s uvedenymi
aktivitami, vypracuje sa kone¢na prirucka a naplanuje testovanie a hodnotenie zlepsenej metodiky. Na zabezpedenie
udrZatelnosti a Sirenia vysledkov projektu planuje strategické partnerstvo konferencie na miestnej, narodnej a
eurépskej urovni a spolo¢ne navrhne stratégiu v oblasti nadvazujucich opatreni.

OTVORENE VZDELAVACIE ZDROJE

Poziarnici sa mézu pri haseni poZiarov vnutri horiacich budov zabit alebo zranit. Praktickda odbornd priprava na riesenie
kritickych situdcii vnatri horiacich budov by mohla zabranit smrtelnym nehoddm. Strategické partnerstvo vytvori
vzdelavaci program zaloZeny na pokrokovych metédach a technolégiach. Konec¢nym vysledkom je zmieSany program
elektronického vzdelavania, ktory poskytuje dopliiujucu odbornd pripravu v protipoZiarnej stratégii a taktikach na
rieSenie Uvodnej fazy zasahu s cielom vytvorit kapacitu véasnej a efektivnej nidzovej reakcie. Elektronické vzdeldvanie
sa kombinuje s praktickymi cviceniami. Strategické partnerstvo zahfiia protipoziarne a zachranné sluzby, verejné
subjektyzodpovednézaverejnibezpeénostasamozrejmeposkytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy.

AKTiIVNE ZAPAJANIE MLADYCH LUDi DO SPOLOCNOSTI

Tri stredné skoly z Finska, Nemecka a Holandska sa navzajom nasli na platforme eTwinning, pretoZe vSetky maju zaujem o
vytvorenie projektu o demokracii v $kole. Maju v pldne pozZiadat o financovanie v rdmci strategického partnerstva. Cielom
projektu je rozvijat vodcovsky potencial skoly zapajanim ucitelov, Ziakov a tiez rodi¢ov do rozhodovacich procesov $koly.
Projekt trva tri roky a zicastnené skoly kazdy rok sleduju, ako sa kazda z tychto skupin aktudlne podiela na rozhodovani skoly
a ako by sa ich ucast mohla realne zlepsit na zaklade toho, ¢o sa naudili od svojich partnerskych skél.

Vedenie skoly, ucitelia a rodicia projekt podporuju a aktivne sa na nom zucastnuju. Zucastneni Ziaci rozvijaju svoju
samostatnost a kritické myslenie a tieZ chapanie pojmov sloboda, prava a povinnosti. Zaroveri premyslaji ako moézu
prispiet k tomu, aby bola ich $kola pre nich relevantnejsia. Pocas aktivit projektu maju Ziaci prileZitost vyjadrovat svoje
nazory, vypocut si nazory inych, diskutovat pomocou relevantnych argumentov a vysvetlovat rozhodnutia pomocou
padnych dévodov.

Projektové aktivity sa uskutoCnuju jednak v ramci projektu TwinSpace na stranke eTwinning, a jednak v ramci dvoch
osobnych stretnuti, ktorych sa zucastiiuje skupina Ziakov z kazdej Skoly spolu so svojimi ucitefmi. Na tychto stretnutiach sa
zUcastnuje aj vedenie skoly a zastupcovia rodicov.

V obdobi medzi projektovymi stretnutiami vyuZivaju partneri stranku eTwinning aj na spolupracu pri vytvarani projektovych
aktivit, na diskusiu o zdrojoch a na ich spolo¢né vyuZivanie. Ziaci pisu spolo¢ny blog a uverejiiuji obrazky a aktualne
informacie o projektovych aktivitach, ako aj nazory a Uvahy o témach, na ktorych pracuju. Blog, plany vyucby a vzdelavacie
materidly vytvorené v ramci projektu, ako aj prace niektorych Ziakov su uverejiiované na platforme eTwinning a su k
dispozicii ako zdroj dal$im zaujemcom, ktori chcu realizovat podobny projekt.

PRIEREZOVE ZRUCNOSTI/ZAKLADNE ZRUENOSTI

Organizacie vzdelavania dospelych vypracuju pomocou novych a vhodnych metodik a zdrojov odbornej pripravy v
spolupraci s miestnymi/regionalnymi organmi a socidlnymi partnermi aktualne ustanovenia o odbornej priprave s
cielom zvysit kompetencie znevyhodnenych skupin dospelych ludi (migrantov, nizko kvalifikovanych, socidlno-
ekonomicky znevyhodnenych atd'.) v oblasti matematickej a financnej gramotnosti. Dosiahnuté vysledky, napr. u¢ebné
plany, priru¢ky pre Sskolitefov, supravy/subory nastrojov pre dospelych uciacich sa, sa testuju partnerskymi
organizaciami a validuju prislusnymi zainteresovanymi aktérmi.

Cielena aktivita zamerana na Sirenie tychto vysledkov je predpokladom pozitivneho vplyvu nielen na kompetencie

dospelych udiacich sa, ale aj na miestnu/regionalnu uUrover, kedZe projekt méze ponuikat moZnosti vzdelavania
prispésobené znevyhodnenym skupinam, ktoré povedu k ich zac¢leneniu do miestnej spolo¢nosti.
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UZNAVANIE A VALIDACIA VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Partnerské organizacie mozu mat vyznamny vplyv na postup validacie neformalneho vzdeldvania a informalneho uéenia
sa. Strategické partnerstvo moze po zvazeni odlisnych situacii u partnerov a po vymene nazorov a skisenosti analyzovat
aktudlny stav a navrhnut odporudania pre validaciu v prislusnych krajinach.

PROFESIONALNY ROZVOJ A PROFESIONALIZACIA V OBLASTI PRACE S MLADEZOU

Skupina skisenych pracovnikov s mladeZou in$pirovana prioritami stratégie EU v oblasti mladeZe vytvori strategické
partnerstvo s fludmi zodpovednymi za pracu s mladezou na institucionalnej drovni, nezavislymi skupinami odbornikov v
oblasti mladeze, vzdeldvacimi institiciami, ktoré sa $pecializuju na oblast mladeze, a vyskumnymi pracovnikmi s ciefom
vypracovat stubor referenénych dokumentov na podporu pracovnikov s mlddeZou v ich aktivitdch v oblasti dusevného
zdravia mladych ludi.

V ramci projektu spolupracuju vsetci partneri na ndvrhu a analyze kltucovych konceptov ako zakladu pre svoj vyskum.
Organizuju seminare s odbornikmi, stretnutia a Studijné navstevy na dokumentaciu svojej prace a spajaju mladych fudi a
pracovnikov s mladeZou so skisenostamiv oblasti dusevného zdravia s cielom vymeny osvedéenych postupov a napadov
a s koneénym ciefom uverejnit po skonéeni projektu publikaciu a $irit ju medzi odbornikmi zpraxe.
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BUDOVANIE KAPACIT V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

1. OBJASNENIE ROZSAHU GRANTU EU

NAKLADY NA ZAMESTNANCOV

Ziadatel odhadne potrebny pocet zamestnancov podla pracovného zataZenia v ramci prisluinej kategérie zamestnancov a
pocet dni, ktoré je potrebné odpracovat, v stvislosti s aktivitami, pracovnym planom a planovanymi vystupmi a vysledkami.
Pracovné dni by mohli zahfriat vikendy, dni pracovného volna a $tatne sviatky. Na ucely odhadu rozpoétu pocet pracovnych
dni na jednotlivca nesmie presiahnut 20 dni za mesiac alebo 240 dni za rok. Odhad rozpo¢tu vyplyva z prispevku na
jednotkové naklady programu Erasmus+ na zamestnancov. Je nezdvisly od skutoc¢ného spésobu odmenovania, ktory bude
vymedzeny v zmluve o partnerstve a ktory pouZiju prijemcovia grantu.

Profily zamestnancov zapojenych do projektov zameranych na budovanie kapacit su rozdelené do Styroch kategorii:

= riadiaci zamestnanci (kategéria zamestnancov 1) (vratane zakonodarcov, vyssich Uradnikov a riadiacich
zamestnancov) vykondavaju najvyssie manazérske aktivity spojené so spravou a koordinaciu projektovych
¢innosti,

=  vyskumni pracovnici, ucitelia a Skolitelia (kategéria zamestnancov 2) obvykle vykonavaju akademické aktivity
stvisiace s vypractivanim ucebnych planov/programov odbornej pripravy, vypractvanim a prispdsobovanim
uéebnych/vzdelavacich materidlov, pripravou a vyuc¢bou kurzov alebo skoleni,

= technicki zamestnanci (kategéria zamestnancov 3) (vratane technikov a im pribuznych odbornikov)
vykonavaju technické ulohy, ako je vedenie Uctovnych knih, Gctovnictvo a prekladatelské ¢innosti; externé
prekladatelské sluzby a externé jazykové kurzy poskytované subdodavatelmi, ktori nie su clenmi konzorcia, by
mali byt zatriedené ako ,Naklady na subdodavatelov”,

= administrativni zamestnanci (kategoria zamestnancov 4) (vratane uradnikov v oblasti administrativnych
sluziebasluzieb zdkaznickom) vykonavaju administrativne povinnosti, ako su sekretarske ulohy.

Skuto¢né sposoby odmeriovania zamestnancov zapojenych do projektu budd spoloéne vymedzené ucastnickymi
organizaciami, schvalené riadiacimi zamestnancami zodpovednymi za ich uplatiovanie a budu sucastou zmluvy o
partnerstve, ktord podpiSu partneri na zaCiatku projektu.

CESTOVNE NAKLADY — ZAMESTNANCI

Finanénu podporu na cestovné naklady a pobytové naklady méze vyuzit kazda kategdria zamestnancov (napr. riadiaci
zamestnanci, vyskumni pracovnici, ucitelia a Skolitelia, technicki a administrativni zamestnanci), ktori pracuju na
zaklade oficidlnej zmluvy v inStitaciach prijimajucich grant a su zapojeni do projektu, za predpokladu, Ze tato podpora je
priamo potrebna na dosiahnutie cielov projektu.

Cestovanie je spojené s tymito ¢innostami:

=  vyucbové pobyty/pobyty v ramci odbornej pripravy,
=  odborna priprava a rekvalifikacia (narok maju len zamestnanci z partnerskych krajin),
= aktualizacia programov a kurzov,

= praktické staze v spolo¢nostiach, priemyselnych podnikoch a institlcidch (narok maja len zamestnanci z
partnerskych krajin),

=  stretnutia tykajlce sa riadenia projektov (napr. na Ucely riadenia, koordinacie, planovania, monitorovania a
kontroly kvality),

= seminare a navstevy na ucely Sirenia vysledkov.

Trvanie tychto ciest nesmie prekroc¢it maximalne obdobie troch mesiacov.
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CESTOVNE NAKLADY — STUDENTI

Studenti (kratkeho cyklu, prvého stupfia Stadia (bakalarskeho alebo rovnocenného), druhého stupfia Stadia

(magisterského alebo rovnocenného) a tretieho stupria sStudia alebo doktorandského studia) zapisani v niektorej z

institucii prijimajucich grant méZu vyuZivat vyhody finanénej podpory na cestovné naklady a pobytové naklady za
predpokladu, 7e sa tym podporuje dosiahnutie cielov projektu. Studenti musia vycestovat do Géastnickej organizacie
alebo do inej organizacie pod dohladom ucastnickej organizacie.

Cestovanie musi byt zamerané najma na Studentov partnerskej krajiny a uréené na tieto aktivity:

Aktivita Trvanie
obdobia studia v institucii partnerskej krajiny
obdobia studia v institucii krajiny Géastniacej sa programu (len pre Studentov z
partnerskych krajin)
Ucast na intenzivnych kurzoch organizovanych v institdcii krajiny Gcastniacej sa programu najmenej
alebo v institucii partnerskej krajiny 2 tyZzdne —

prakticka vyucba, staze v spolocnostiach, priemyselnych podnikoch alebo instituciach v
partnerskej krajine,

prakticka vyucba, staze v spolocnostiach, priemyselnych podnikoch alebo instituciach v
krajinach ucastniacich sa programu (len pre Studentov z partnerskych krajin)

najviac 3 mesiace

Ucast na kratkodobych aktivitach spojenych s riadenim projektu (riadiace vybory,
koordinacné stretnutia, aktivity zamerané na kontrolu kvality atd'.)

najviac 1 tyZzden

Ak Student planuje vykondvat aktivity, ktoré nie st uvedené vyssie, potrebuje predtym povolenie od vykonnej agentury.

ZARIADENIE

Grant EU mbdze byt pouzity na pomoc prinakupe zariadenia. Za opravnené vydavky mozno povazovat len nakup zariadenia,
ktoré priamo suvisi s cielmi projektu. Mohlo by ist napriklad o naklady na

(elektronické) knihy a ¢asopisy,

faxy,

kopirovacie stroje,

pocitace a prislusenstvo (vratane notebookov/laptopov a tabletov),
softvér,

stroje a zariadenia na ucely vyucby,

laboratdrne potreby (na uGcely vyucby),

videoprojektory (hardvér) a videoprezentacie (softvér),
televizne prijimace,

montéz/zriadovanie komunikaénych liniek na pripojenie k internetu,

pristup k databazam (knizniciam a elektronickym knizniciam mimo partnerstva) a cloudom,

udrzbu zariadeni,
poistenie,

dopravu a montaz.

Zariadenie je urcené vylucne pre institlucie vysokoskolského vzdeldvania partnerskej krajiny, ktoré su zapojené do

partnerstva a v ktorych musi byt instalované hned, ako to bude prakticky mozné. Zariadenie musi byt zaznamenané v

sUpise zasob institucie, v ktorej je inStalované. Tato institucia je vyhradnym vlastnikom daného zariadenia.
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Zariadenie by malo pomaéct pri dosiahnuti cielov projektu, a preto by malo byt zakipené na zaciatku obdobia

realizacie projektu, zvycajne nie neskér ako 12 mesiacov pred skoncenim projektu.

Zariadenie nemozZno za Ziadnych okolnosti zakupit pre institdciu/organizaciu krajiny G¢astniacej sa programu
ani pre institacie v partnerskych krajinach, ktoré nie su institiciami vysokoskolského vzdelavania.

Prenajom zariadeni moZno povaZovat za opravneny, ale len vo vynimoénych a riadne odévodnenych pripadoch a

za predpokladu, Ze nebude pokracovat po skonéeni trvania zmluvy o poskytnuti grantu.

Vzhladom na osobitnd povahu akcie budovania kapacit v rdmci programu Erasmus+ sa bude brat do tGvahy celkova

obstardvacia cena zariadenia, nie jeho odpisy.
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Pri ndkupe zariadenia v hodnote nad 25 000 EUR a menej ako 134 000 EUR musia prijemcovia ziskat konkurenéné ponuky
prinajmensom od troch dodavatelov a vybrat ponuku, ktord predstavuje najvyhodnejs$i pomer medzi kvalitou a cenou,
pricom musia dodrZiavat zdsady transparentnosti a rovnakého zaobchadzania s potencidlnymi dodavatelmi a dbat na
zabranenie konfliktu zaujmov. Pri ndkupe zariadenia nad 134 000 EUR sa uplatni narodna legislativa. Prijemcovia nesmu
rozdelit nakup zariadenia na menSie zdkazky nizsie ako uvedend prahova hodnota.

Ziadatelia by si mali uvedomit skutoénost, 7e obstaravanie a dodavka zariadeni pre institicie partnerskych krajin je
¢asto pomerne zloZity postup, ¢o treba vziat do Uvahy vo faze planovania.

SUBDODAVKY

Subdodavky su uréené na zabezpecdenie osobitnych, ¢asovo obmedzenych Gloh spojenych s projektom, ktoré nemdzu
vykonavat ¢lenovia konzorcia sami. Subdoddvky zahffiaju samostatne zdrobkovo ¢&inné osoby/nezavislych odbornikov.
Zadanie zékazky externym subjektom by malo byt len prileZitostné. Konkrétne kompetencie a najma odborné vedomosti
potrebné na dosiahnutie cielov projektu by sa mali nachadzat v konzorciu a mali by uréovat jeho zloZenie. Subdodavky na
vykonavanie uloh spojenych s riadenim projektu preto nie si dovolené.

Typické aktivity, ktoré moézu byt predmetom subdodavatelskych zmliav (za predpokladu, Ze ich nevykonavaju zamestnanci
prijemcov grantu), su:

=  aktivity hodnotenia a auditu,

- kurzy IT,

= jazykové kurzy,

= tlag, zverejhovanie a Sirenie informacii,
=  prekladatelské sluzby,

= navrh a Udrzba webovych stranok.

Ulohy, ktoré maju byt zadané externym subjektom, musia byt v kazdom pripade uvedené v Ziadosti (na zéklade relevantnych
podkladovych informdcii a spolu s jasnym odévodnenim, preco Ulohu nemézu vykonavat prijemcovia) a odhadovana suma
musi byt zahrnuta do rozpoétu. Subdodévky, ktoré neboli pévodne planované v rozpocte, budd musiet byt vopred pisomne
schvalené agenturou v priebehu realizacie projektu.

Pri subdodavkach v hodnote nad 25 000 EUR a menej ako 134 000 EUR musia prijemcovia ziskat konkurenéné ponuky
prinajmensom od troch dodavatelov a vybrat ponuku, ktord predstavuje najvyhodnej$i pomer medzi kvalitou a cenou,
priom musia dodrziavat zdsady transparentnosti a rovnakého zaobchadzania s potencidlnymi dodavatelmi a dbat na
zabranenie konfliktu zdujmov. Pri ndkupe zariadenia nad 134 000 EUR sa uplatni ndrodna legislativa. Prijemcovia nesmu
rozdelit nakup sluzieb na mensie zdkazky nizsie ako uvedena prahova hodnota.

Subdodévky sa musia vykonavat na zdklade zmluvy, v ktorej by mala byt opisana konkrétna dloha, ktord sa vykond, a jej
trvanie. Zmluva musi obsahovat datum, ¢islo projektu a podpis oboch stran.

Zamestnanci spoluprijemcov nesmu vykondavat aktivity v rdmci subdoddavok pre projekt.

Skutoc¢né cestovné naklady a naklady na pobyt poskytovatelov subdodavatelskych sluzieb musia byt uvedené v rozpoétovom
riadku subdodavok a musia byt zdévodnené a zdokumentované.
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2. FINANCNE VYKAZNICTVO A KONECNY VYPOCET GRANTU

Predpokladany rozpocet kazdého projektu je stanoveny v zmluve o poskytnuti grantu a musi byt pouZity v stlade s
ustanoveniami, ktoré su v nej uvedené. Rozpoctové riadky projektu mozno zvysit prevodom z iného rozpoctového riadku
najviac o 10 % bez predchadzajuceho povolenia, a to aj v pripade, Ze zvySena suma presiahne maximalny strop na
zamestnancov, zariadenie a subdodavky.

Ziadosti o zvyienie rozpoctovych riadkov o viac ne# 10 % musia byt pisomne predlozené agenture a na ich zéklade bude
vykonana zmena. Ak sa v dosledku takéhoto zvySenia prekrocia stropy stanovené pre naklady na zamestnancov, zariadenie a
subdodavatelov, Ziadost nebude akceptovana.

Vo faze predkladania sprav bude vykonnd agentira poZadovat, aby partneri poskytli informacie tykajluce sa
spolufinancovania na Statistické Gcely.

NAKLADY NA ZAMESTNANCOV

Na ucely akéhokolvek finanéného vyhodnotenia a/alebo auditu prijemcovia budi musiet byt schopni odévodnit/ preukazat
nasledovné:

=  existenciu formalneho pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnavatelom,

= vykdzané pracovné zataZenie je identifikovatelné a overitelné; poZzaduju sa dbkazy o hotovom diele a Case
strdvenom na projekte (napr. prezencéné listiny, hmatatelné vystupy/produkty, povinné pracovné vykazy).

= (QOdoévodnenie Urovne vydavkov sa nebude vyzadovat.

Vo faze finan¢ného vykaznictva musi byt v pripade kazdej osoby zapojenej do projektu k finanénému vykazu projektu
pripojena riadne vyplnena dohoda so zamestnancom, ktoru koordinator uchovava ako doplnujici dokument. Dohody musia
byt podpisané dotknutou osobou a nasledne opatrené peciatkou a podpisané zodpovednou osobou (napr. dekanom) v
institucii, v ramci ktorej je dand osoba normdlne zapojend do projektu. V pripade zamestnancov, ktori vykonavaju Glohy
réznych kategorii, musi byt podpisana samostatna dohoda pre kazdy typ aktivity.

Ku kazdej dohode so zamestnancom musia byt navySe pripojené pracovné vykazy. Pracovné vykazy musia obsahovat:

=  obdobie poskytovania sluzieb,
=  pocet odpracovanych dni v uvedenom obdobi,

= vykonané uUlohy (stru¢ny opis) v suvislosti s planom aktivity.

Pracovné vykazy musia byt podpisané dotknutou osobou a overené podpisom zodpovednej osoby v institucii, v ktorej je
dand osoba normdlne zamestnana. Doplfiujuce dokumenty by sa nemali zasielat s finanénou spravou na konci projektu.
Dohody so zamestnancami (s prislusnymi pracovnymi vykazmi) by vsak mal byt uchované s Gc¢tovnictvom projektu.

V tejto faze bude vykonna agentura overovat opravnenost realizovanych aktivit na zéklade spravy, ktoru zasle koordinator
(pozri prilohu k zmluve o poskytnuti grantu — ,Zaverecna sprava“). Ak existuju pochybnosti tykajuce sa ktoréhokolvek
konkrétneho bodu, agentira méze pozadovat predloZenie vietkych doplriujicich dokumentov.

Skutoény celkovy prispevok EU pre cely projekt sa prepoéita pomocou jednotkovych nakladov na zéklade skuto¢ne

mobilizovanych ludskych zdrojov. Prispevok EU na naklady na zamestnancov nesmie prekrocit 110 % absolutnej sumy
uvedenej v zmluve o poskytnuti grantu alebo v jej dodatkoch.

CESTOVNE NAKLADY A NAKLADY NA POBYT

Na ucely akéhokolvek finanéného vyhodnotenia a/alebo auditu prijemcovia budd musiet byt schopni odévodnit/ preukazat
nasledovné:

= cesta je priamo spojena s konkrétnymi a jasne identifikovatelnymi aktivitami, ktoré suvisia s projektom,

=  cesta sa naozaj uskutocnila (palubny listok, faktdry za hotel, prezencna listina atd.); odévodnenie skutoénych
cestovnych nékladov a nakladov na pobyt sa nebude vyZadovat.
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Vo faze finanéného vykazovania musi byt k finanénému vykazu projektu pripojend sprava o mobilite jednotlivca za kazdu
cestu, ktord koordinator uchovédva ako doplriujuci dokument. Ku kazdej sprave o mobilite musia byt priloZzené
doplriiujuce dokumenty na preukazanie, Ze cesta sa naozaj uskutocnila (napr. cestovné listky, palubné listky, faktury,
uctenky, prezencna listina atd.). Skutoéné cestovné naklady nebude potrebné preukazat.

Doplfiujuce dokumenty by sa nemali zasielat s finanénou spravou na konci projektu. Spravy o mobilite jednotlivcov by
vsak mali byt uchované s ic¢tovnictvomprojektu.

V tejto faze bude vykonna agentura overovat opravnenost realizovanych aktivit na zéklade spravy, ktoru zasle koordinator
(pozri prilohu k zmluve o poskytnuti grantu — ,,Zaverecna sprava“). Ak existuju pochybnosti tykajuce sa ktoréhokolvek
konkrétneho bodu, agentira méze pozadovat predloZenie vietkych doplriujicich dokumentov.

Skutoény celkovy prispevok EU pre cely projekt sa prepocita pomocou jednotkovych nakladov na zaklade skutoéne
mobilizovanych fudskych zdrojov. Prispevok EU na cestovné naklady a naklady na pobyt nesmie prekrodit 110 %
absolutnej sumy uvedenej v zmluve o poskytnuti grantu alebo v jej dodatkoch.

ZARIADENIE

Na ucely akéhokolvek finanéného vyhodnotenia a/alebo auditu prijemcovia budd musiet byt schopni odévodnit/preukazat
nasledovné prvky:

= vykdzané ndklady su identifikovatelné a overitelné predovsSetkym tak, Ze boli zaznamenané v systéme
uctovnictva prijemcu,

=  zariadenie je riadne zaznamenané v supise zasob prislusnej institucie.

Doplriujuce dokumenty by sa nemali zasielat s finanénym vykazom. S Gétovnictvom projektu by véak mali byt uchované
tieto doklady:

=  faktdra (faktury) za vSetky zakupené zariadenia (upozoriiujeme, Ze objednavky, predbezné faktary, cenové
ponuky alebo odhady sa nepovazuju za dokazy vydavkov).

=  Pri prekroceni prahovej hodnoty vo vyske 25 000 EUR: dokumentacia o vyberovom konani. V takychto
pripadoch prijemcovia hesmu rozdelit nakup zariadenia na mensie zakazky s jednotlivymi niz8imi sumami.

Vo faze financného vykaznictva vykonna agentdra vezme na vedomie vydavky na zdklade finan¢nych vykazov (zoznamy
vydavkov), ktoru zasle koordinator (pozri prilohu k zmluve o poskytnuti grantu — ,Zaverecna sprava“). Zamestnanci
vykonnej agentlry tieto zoznamy podrobne preskiimaju s cielom overit opravnenost vydavkov. Ak existuju pochybnosti
tykajuce sa ktoréhokolvek konkrétneho bodu, agentira moZe pozadovat predlozenie vSetkych dopliujucich
dokumentov.

Upozorriujeme vsak, ze ak celkova hodnota faktury prevysuje 25 000 EUR, musia byt s finanénym vykazom zaslané ako
doplriujuce dokumenty képie (nie origindly) faktiry a porovnatelnych ponuk. Opravnené naklady na zariadenie nesmuav
tejtofaze prekrocit 110 % absoldtnej sumy uvedenej pre zariadenia v zmluve o poskytnuti grantu alebo v jejdodatkoch.

SUBDODAVKY

Na ucely akéhokolvek finanéného vyhodnotenia a/alebo auditu prijemcovia budi musiet byt schopni odévodnit/ preukazat
nasledovné:

=  existenciu formdlnej zmluvy,

=  vykdazané naklady suidentifikovatelné a overitelné predovsetkym tak, Ze si zaznamenané v systéme Uctovnictva
prijemcu.

Doplriujuce dokumenty by sa nemali zasielat s finanénym vykazom. S U¢tovnictvom projektu by vsak mali byt uchované
tieto doklady:

= faktury, zmluvy so subdodavatelmi a bankové vypisy.

= V pripade aktivit spojenych s cestovanim poskytovatela subdodavatelskych sluzieb: spravy z cesty jednotlivcov (v
prilohe) spolu so vSetkymi képiami cestovnych dokladov, palubnych listkov, faktdr a ucteniek, alebo v pripade
cestovania autom koépia vnutornych predpisov o vyske uUhrady za km. Ciefom dopliujucich dokumentov je
preukazat skutoéné cestovné naklady, ako aj to, Ze cesta sa naozaj uskutoénila.
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= Pri prekroCeni prahovej hodnoty vo vyske 25 000 EUR: dokumentacia o vyberovom konani. V takychto
pripadoch prijemcovia nesmu rozdelit nakup zariadenia na mensie zakazky s jednotlivymi niz§imi sumami.

Vo faze finanéného vykaznictva vykonna agentuira vezme na vedomie vydavky na zaklade finanénych vykazov (zoznamy
vydavkov), ktoru zasle koordinator. Vykonnd agentura tieto zoznamy podrobne preskima s cielom overit opravnenost
vydavkov. Ak existuju pochybnosti tykajlce sa ktoréhokolvek konkrétneho bodu, agentira méze pozadovat predlozenie
vSetkych doplriujucich dokumentov.

Upozorfiujeme vsak, 7e ak celkovd hodnota subdodévatelskej zmluvy prevysuje 25 000 EUR, musia byt s finanénym vykazom
zaslané ako doplriujuce dokumenty kdpie (nie originadly) subdodévatelskej zmluvy, faktary a porovnatelnych ponuk.
Opravnené ndklady na subdodavatelov nesmu v tejto faze prekrocit 110 % absolitnej sumy uvedenej pre subdodavky v
zmluve o poskytnuti grantu alebo v jej dodatkoch.

KONECNY VYPOCET GRANTU

Vo faze predkladania spravy na konci projektu sa prepoéita skutoény celkovy prispevok EU pre cely projekt pomocou
jednotkovych nakladov (na platy, cestovné ndklady a ndaklady na pobyt) a skutoénych nakladov (na zariadenie a
subdodavky) na zéklade skuto¢ne vykonanych aktivit.

Prispevok EU na rdzne rozpoctové riadky nesmie prekrocit 110 % absolGtnej sumy uvedenej v zmluve o poskytnuti grantu
alebo v jej dodatkoch.

3. DALSIE DOLEZITE PRAVIDLA A ODPORUCANIA

ZMLUVA O PARTNERSTVE

Podrobné pravidla tykajuce sa realizacie projektu musia byt odsuhlasené partnermi a formalizované v zmluve o
partnerstve, ktord sa podpisSe na zaciatku projektu.

Képia zmluvy o partnerstve musi byt poskytnuta vykonnej agentire do 6 mesiacov od podpisu zmluvy o poskytnuti
grantu.

V zmluve o partnerstve musia byt upravené jednotlivé finantné, technické a pravne aspekty suvisiace s realizaciou
projektu, vratane:

=  Ulohy a zodpovednosti partnerov,

=  rozpoctovych zaleZitosti (spolufinancovanie, rozpis rozpoc¢tu na aktivity a partnerov, spésoby prevodu
penaznych prostriedkov atd'.),

=  politiky odmenovania zamestnancov,
= spbsobov Uhrady cestovnych nakladov a ndkladov na pobyt,
. mechanizmov predkladania sprav,

. mechanizmov na riadenie konfliktov atd"

ZLOZENIE A ZMENA UCASTNICKYCH ORGANIZACIi

Vietky navrhované zmeny prijemcov projektov musia byt ohlasené a vyZaduju si predchadzajuci sthlas vykonnej agentury.
Na vykonanie rozliénych zmien projektového partnerstva musia byt splnené tieto poZziadavky:

=  Pridanie spolo¢ného prijemcu si vyZaduje poverenie podpisané medzi koordinatorom a novym spolo¢nym
prijemcom a akceptacné listy od vsetkych ostatnych spolo¢nych prijemcov podpisané pravnym zastupcom.
Akceptaéné listy by mali byt odovzdané koordinatorovispolu so Ziadostou.

=  Qdstupenie spolocného prijemcu si vyzaduje pisomné vysvetlenie koordindtora a pisomné oznamenie o
odstipeni odstupujuceho spoloéného prijemcu podpisané pravnym zastupcom. Ak prestanu byt splnené
minimalne poZiadavky na partnerstvo, vykonnd agentura pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kulturu si
vyhradzuje pravo rozhodnut o pokradovani zmluvy.

=  Zmeny kontaktnej osoby koordinatora si vyZaduju pisomné potvrdenie podpisané novou kontaktnou osobou,
pravnym zastupcom a byvalou kontaktnou osobou koordinatora.
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NEOPRAVNENE NAKLADY

Okrem neopravnenych nakladov uvadzanych v casti C sa za neoprdvnené povazuju tieto naklady na projekty budovania
kapacit:

= ndklady na zariadenia, ako su: nabytok, motorové vozidla akéhokolvek druhu, zariadenia na Gcely vyskumu a
vyvoja, telefony, mobilné telefony, zabezpecovacie systémy a systémy proti kradezi,

= naklady na priestory (kapa, kurenie, Gdrzba, opravy atd.),
=  naklady spojené s kipou nehnutelnosti,

=  naklady na odpisy.
POVINNY EXTERNY AUDIT (OSVEDCENIE O AUDITE)

So zavereénou spravou a s pozadovanymi doplfiujucimi dokumentmi sa musi zaslat sprava o externom audite (audit typu I1)
finanéného vykazu a podkladovych tGctov akcie.

Cielom auditu je poskytnut vykonnej agentlre primerané uistenie, Ze naklady, ako aj prijmy uvedené v ziverecnej
financnej sprave su v sulade s prisluSnymi pravnymi a finan¢nymi ustanoveniami zmluvy o poskytnuti grantu.

Kazdy prijemca si mdZe slobodne zvolit kvalifikovaného externého auditora, vratane svojho Statutdrneho externého
auditora, za predpokladu, Ze su splnené vietky tieto kumulativne poziadavky:

= externy auditor musi byt nezavisly od prijemcu,

= externy auditor musi byt kvalifikovany na vykondvanie Statutdrnych auditov Gétovnych dokladov v silade s
vnutrostatnymi pravnymi predpismi, ktorymi sa vykonava smernica o Statutdrnom audite rocnych a
konsolidovanych Gctovnych zavierok, alebo s akymikolvek pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktorymi sa

tato smernicanahradza.

Prijemca z tretej krajiny musi dodrZiavat ekvivalentné vnatro$tatne predpisy v oblasti auditu.

DOPLNUJUCE DOKUMENTY
V pripadoch, ked sa to vyZaduje, musia byt zaslané ¢itatelné kopie (nie originaly) doplriujucich dokumentov. Ak existuju
pochybnosti tykajuce sa ktoréhokolvek konkrétneho bodu, agentira moze pozadovat predlozenie vetkych doplfujdcich

dokumentov.

Predlozenie pozadovanych dopliujdcich dokumentov je neoddelitelnou sucastou povinnosti stanovenych v zmluve a
nepredloZenie jedného alebo viacerych dokumentov méze viest k Ziadosti o vratenie zodpovedajucich nakladov.

So zéveretnou spravou musia byt zaslané kopie zmliv so subdodavatelmi a faktur v hodnote nad 25 000 EUR.

Pre kazdy nakup zariadenia a sluzieb v hodnote nad 25 000 EUR sa musia ziskat cenové ponuky prinajmensom od troch
dodavatelov, bez ohladu na rozpoctovyriadok.
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PRiLOHA Il — SIRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV

Prakticky sprievodca pre prijemcov

Uvobp

Aktivity slGzZiace na Sirenie a vyuZivanie vysledkov predstavuju spbsob, ako prezentovat pracu realizovant v ramci
projektu Erasmus+. Delenie sa o vysledky, ziskané poznatky, zavery a zistenia nad ramec Ucastnickych organizacii
umoznia SirSiemu spoloéenstvu vyuzivat vyhody z prace financovanej z prostriedkov EU, ako aj podporovat usilie
organizacie o dosiahnutie cielov projektu Erasmus+, ktory pripisuje zasadny vyznam prepojeniu medzi programom a
politikami. Kazdy projekt podporovany v rdmci programu preto predstavuje krok smerom k dosiahnutiu vSeobecnych
cielov zlepSeniaamodernizacie systémovvzdelavania, odbornejpripravy amladeze vymedzenychvramci programu.

Aktivity zamerané na Sirenie informacii sa budu pri jednotlivych projektoch lisit, pricom je potrebné zvazit, aké aktivity
na Sirenie informdcii su vhodné pre jednotlivé Ucastnicke organizacie. Pri menSich projektoch by mali partneri
realizovat Sirenie a vyuzivanie vysledkov primerané drovni ich aktivity. Pri mobilithom projekte sa budd na aktivity
Sirenia vysledkov vztahovat iné poZiadavky nez pri projekte partnerstva. Rozsah aktivit Sirenia a vyuzivania vysledkov sa
bude zvy$ovat Umerne s velkostou a so strategickym vyznamom projektu. Ziadatelia budu pri podavani Ziadosti musiet
vysvetlit svoje zdmery/plany tykajuce sa Sirenia a vyuZivania vysledkov a v pripade, Ze budud uspesni, bude sa od nich
Ziadat, aby ich zrealizovali.

= V €asti €. 1 su vymedzené niektoré klucové pojmy a poskytnuté vysvetlenie toho, ¢o mozno dosiahnut

Sirenim a vyuzivanim vysledkov a ako tieto aktivity prispeju k celkovym ciefom projektu.

= V casti €. 2 sU opisané poZiadavky na prijemcov v ramci programu Erasmus+ z hladiska Sirenia a vyuZivania
vysledkov.

1. SIRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV PROJEKTOV: €O, PRECO, KTO, KEDY, KDE A AKO

Co ZNAMENAJU POIMY $IRENIE A VYUZIVANIE?

Sirenie je planovany proces poskytovania informacii o vysledkoch programov a iniciativ kfi¢ovym aktérom. Dochdadza k
nemu vtedy, ked sa vysledky programov a iniciativ stavaju dostupnymi. Z hladiska programu Erasmus+ to znamena
sprostredkuvanie informdcii o Uspechoch a zdveroch projektu v najSirSom moznom rozsahu. Informovanie ostatnych o
projekte bude v buducnosti vplyvat na dalSie organizécie a prispeje k zviditelneniu organizacie, ktora projekt realizuje.
Na dosiahnutie efektivheho Sirenia vysledkov sa musi na zaciatku projektu navrhnut vhodny postup. Ten by mal
zahfriat odpovede na otazky preco, ¢o, ako, kedy, komu a kde sa bude Sirenie vysledkov vykondvat a mal by sa tykat tak
obdobia financovania, ako aj obdobia po jeho skonéeni.

VyuZivanie je a) na jednej strane planovany proces prenosu Uspesnych vysledkov programov ainiciativ na prislusnych
tvorcov politik v regulovanych miestnych, regiondlnych, narodnych a eurdpskych systémoch a b) na strane druhej
planovany proces presviedc¢ania jednotlivych koncovych pouzivatelov, aby tieto vysledky programov a iniciativ prijali a/alebo
vyuzivali. Z hladiska programu Erasmus+ to znamend zvySenie potencidlu financovanych aktivit na maximum, aby sa
vysledky mohli pouzivat aj po skonleni trvania projektu. Treba poznamenat, Ze projekt sa vykonava ako sucast
medzinarodného programu zameraného na celoZivotné vzdeldvanie a podporu eurdpskych politik v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Vysledky by sa mali vytvarat spésobom, ktory umozni ich prispésobenie potrebam
druhych, ich presun do novych oblasti, ich udrZatelnost po skonéeni obdobia financovania alebo ich pouZitie na
ovplyviiovanie buducich politik a postupov.

Sirenie a vyuZivanie su preto odli§né, ale Gzko spolu stvisia.
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€0 ZNAMENA POJEM ,VYSLEDKY AKTIVITY*?

Vysledky s Uspechy projektu, ktory bol financovany z EU. Typ vysledku sa bude li3it v zavislosti od typu projektu.

Vysledok je produkt alebo vystup, ktory bol vytvoreny danym projektom a ktory mozno kvantifikovat. Precitajte si zoznam v
Casti ,,Aké vysledky mozno $irit a vyuzivat?“, kde najdete kategorizaciu vysledkov projektu.

Niektoré vysledky projektov je ndro¢né kvantifikovat. Zvysené povedomie je priklad takéhoto vysledku. Tento typ vysledkov
by sa mal merat prostrednictvom prieskumov verejnej mienky a spokojnosti.

Vysledky st Uspechy eurépskej aktivity alebo projektu, ktory bol financovany z EU. Typ vysledku sa bude liit v zavislosti
od typu projektu. Vysledky mozno klasifikovat bud’ ako a) vystupy, alebo b) zavery:

= vystup: hmatatelny produkt, ktory sa v danom projekte dosiahol a ktory moZzno kvantifikovat; vystupmi mézu
byt dostupné produkty, ako su u¢ebné plany, studie, spravy, materidly, podujatia alebo webové stranky;

=  zaver: nehmatatelna pridand hodnota dosiahnuta prostrednictvom splnenia cielov projektu. Takato pridana
hodnota sa spravidla nedd kvantifikovat, ¢i uz sa tyka konkrétnych podujati a akcii, ako si odborna priprava,
platformy odbornej pripravy, obsah alebo metodika vzdeldvania, alebo abstraktnejSich vysledkov, akymi su
zvysSenie povedomia, zlepsSenie zrucnosti alebo schopnosti, vedomosti a skusenosti, ktoré Gcastnici, partneri
alebo ini zainteresovani aktéri zapojeni do projektu ziskali.

€0 ZNAMENAJU POJMY DOPAD A UDRZATELNOST?

=  Dopad je ucinok, ktory ma vykonavana aktivita a jej vysledky na ludi, postupy, organizacie a systémy. Plany Sirenia
a vyuzivania vysledkov mozu prispiet k zvySeniu Géinku vytvdranych aktivit na maximum, aby vplyvali na
bezprostrednych Ucastnikov a partnerov aj v dalsich rokoch. Mali by sa zohladnit aj vyhody pre dalsich
zainteresovanych aktérov, aby sa dosiahla vyraznejsia zmena a o najlepsie vyuZitie projektu.

= UdrZatelnost je schopnost projektu pokradovat a pouZivat svoje vysledky aj po skonéeni obdobia financovania.
Vysledky projektu sa potom mdZu pouzivat a vyuzivat z dlhodobejsieho hladiska, napr. prostrednictvom
komercializécie, akreditidcie alebo uplatfiovania. Nie vsetky ¢&asti projektu alebo vysledky musia byt
udrzatelné, preto je délezité vnimat Sirenie a vyuZivanie vysledkov ako vyvoj, ktory presahuje trvanie
projektu a pokracuje v buducnosti.

AKE SU CIELE A ZAMERY SiRENIA A VYUZ{VANIA VYSLEDKOV?

Prvym ciefom Sirenia a vyuzivania vysledkov je rozsirit vysledky projektu. Druhym cielom je prispiet k vykonavaniu a
vytvaraniu narodnych a eurdpskych politik a systémov. Prijemcovia by si mali vytvorit svoje vlastné spdsoby
dosahovania uvedeného ciela. Mysliet na Sirenie a vyuZivanie vysledkov je déleZité v pripade vsetkych projektov
financovanych v rdmci programu Erasmus+. Typ a intenzita aktivit Sirenia a vyuZivania vysledkov by vsak mali byt
primerané a zodpovedat konkrétnym potrebam a typu vytvaraného projektu. Zavisia napriklad od toho, &i je projekt
zamerany na procesy alebo na vytvorenie hmatatelnych vystupov, ¢i ide o nezavisly projekt alebo o sucast vacsej
iniciativy, ¢i ho vytvaraju velké alebo malé Gcastnicke organizacie atd. Udastnicke organizacie by mali prediskutovat
ciele a zdmery aktivit/planu a rozhodnut o najlepsich aktivitach a pristupoch, ako aj rozdelit ulohy medzi partnerov, a
pritom zohladnit konkrétne osobitosti projektu.

V pripade projektov Strukturovanej spoluprdce, ako su strategické partnerstvd, znalostné aliancie, Sport, partnerstva
spoluprace a projekty zamerané na budovanie kapacit, by kvalitny plan Sirenia a vyuZivania vysledkov mal zahfrat
meratelné a realistické ciele, podrobny ¢asovy harmonogram a zabezpedit planovanie zdrojov v suvislosti s aktivitami,
ktoré sa maju vykonat. K vyuZitiu vysledkov projektu v maximalnej moznej miere prispeje aj zapojenie cielovych skupin
do aktivit. Je doleZité stanovit si od zaCiatku spravnu stratégiu, kedze ide o hlavny spésob, ktory podpori komunikaciu s
ciefovymi skupinami. Pri mobilitnych projektoch sa tato poZiadavka nepredpoklada. Organizatori projektu vSak mdzu
informovat o zaveroch vzdeldvania, ktoré dosiahli Ucastnici v prislusnych aktivitdach. Mali by tiez ucastnikov
podnecovat, aby sa s ostatnymi podelili o skisenosti ziskané vdaka tG¢asti na mobilitnej aktivite. Cast tykajuca sa $irenia
programu ma napokon aj zvysit kvalitu programu tym, Ze sa podporia inovativhe projekty a vymena osvedéenych
postupov.

Komunikacia je Sirsi koncept. Okrem Sirenia a vyuzivania vysledkov projektu zahfna aj informacné a propagacné aktivity

na zvysovanie informovanosti a viditelnosti aktivit projektu. Velmi &asto je v3ak zloZité jasne rozlisovat medzi
uvedenymi oblastami. Preto moze byt planovanie celkového strategického rdmca, ktory bude zahfat obidve uvedené
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oblasti, efektivnej$im spésobom, ako vytazit maximum z dostupnych zdrojov. Sirenie a vyuZivanie vysledkov by malo
byt ddleZitou sucéastou vsetkych komunikac¢nych ¢innosti, ktoré sa vykonavaju pocas trvania projektu.

PRECO JE DOLEZITE INFORMOVAT O PROJEKTOVYCH VYSLEDKOCH? AKE SU SIRSIE PRINOSY?

Vypracovanie komplexného planu Sirenia a vyuZivania vysledkov prinesie vyhody prijemcovi aj jeho partnerom. Aktivity
Sirenia a vyuZzivania vysledkov mézu okrem zvySovania profilu organizicie ¢asto vytvérat nové prileZitosti na rozsirenie vplyvu
projektu a jeho vysledkov, pripadne vytvéarat nové partnerstva do budicnosti. Uspeiné Sirenie a vyuzivanie vysledkov moze
viest aj k externému uznavaniu vykonanej prace, ¢im sa dalej moze zwysit jej vyznam. Sirenie vysledkov umozZni aj ostatnym
ziskat prospech z aktivit a skisenosti programu Erasmus+. Vysledky projektu mozu sluzit ako priklady a indpirovat ostatnych
tym, Ze ukdzu, ¢o je mozné v ramci uvedeného programu dosiahnut.

Sirenie a vyuzivanie vysledkov projektu méze sluzit ako zdroj informacii pre budtce politiky a postupy. Aktivity $irenia a
vyuzivania vysledkov vykonavané prijemcami budui podporovat $irsi ciel zlepSovania systémov Eurdpskej unie. Dopad
programu Erasmus+ sa meria nielen kvalitou vysledkov projektu, ale tiez rozsahom, v akom st uvedené vysledky zname
a v akom sa pouzivaju nad ramec projektového partnerstva. Oslovenie najvacSieho mozZného poctu pouzivatelov
prostrednictvom efektivneho $irenia informdcii pomoze dosiahnut navratnostinvesticii.

Sirenie a vyuZivanie vysledkov projektu zvy$uje tieZ informovanost o prileZitostiach, ktoré program ponuka, a
zdbrazniuje pridand hodnotu aktivit podporovanych v ramci programu Erasmus+. MozZe to prispiet k pozitivnemu
vnimaniu zo strany verejnosti a podporit vacsiu Géast na tomto novom programe EU. Stanovenie ciefov a zdmerov planu
Sireniaavyuzivaniavysledkovmazdsadnyvyznam.

Na zabezpecenie vhodnosti pouZitych metdd a pristupov z hladiska projektu Erasmus+ a jeho vysledkov, ale tiez z hladiska
vymedzeného cielového publika, by sa tak mali uvedené ciele prepaijit s cielmi projektu. Sirenie a vyuZivanie vysledkov méze
mat napriklad tieto ciele:

= zvy$ovat informovanost,

= rozSirovat vplyy,

= zapajat zainteresovanych aktérov a cielové skupiny,
= spoloéne vyuZivat rieSenia a know-how,

= ovplyviovat politiky a postupy,

= vytvarat nové partnerstva.

AKE VYSLEDKY MOZNO SiRIT A VYUZiVAT?

Dal$im krokom je identifikovat, aké vysledky sa maju &irit a vyuZivat. Vysledky projektu moézu mat rozmanity charakter a
mézu ich tvorit konkrétne (hmatatelné) vysledky, ako aj zruénosti a osobné skisenosti nadobudnuté organizatormi projektu
a Ucastnikmi aktivit (nehmatatelné vysledky).

Hmatatelnymi vysledkami mozu byt napriklad tieto vysledky:

= postup alebo model rieSenia problému,

= prakticky nastroj alebo produkt, napr. prirucky, ucebné plany, nastroje elektronického vzdelavania,
= vyskumné spravy alebo Studie,

=  sprievodcovia osvedcenymi postupmi alebo pripadové studie,

=  hodnotiace spravy,

=  osvedcenia o uznani,

= bulletiny alebo informacné letaky.
Na rozsiahlejsie Sirenie skusenosti, stratégii, postupov atd. sa odporutca ich zdokumentovat.
Nehmatatelnymi vysledkami mézu byt napriklad tieto vysledky:

- poznatky a skusenosti ziskané ucastnikmi, uciacimi sa alebo zamestnancami,
= zlepSené zrucnosti alebo Uspechy,
=  |epSie kulturne povedomie,

=  |epSie jazykové zrucnosti.
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Nehmatatelné vysledky je Casto taiSie zmerat. Na zaznamendvanie tohto typu vysledkov sa méiu pouzit pohovory,
dotazniky, testy, pozorovania alebo mechanizmy sebahodnotenia.

KTO JE CIELOVOU SKUPINOU?

Identifikacia ciefovych skupin na jednotlivych geografickych Urovniach (miestnej, regionalnej, narodnej, eurdpskej),
ako aj v oblasti posobenia prijemcu (kolegovia, partneri, miestne organy, iné organizacie vykonavajuce rovnaky typ
aktivity, siete atd.) je mimoriadne déleZitd. Aktivity a spravy sa musia vhodne prispdsobit publiku a ciefovym
skupinam, napriklad:

=  koncovym pouzivatefom projektovych aktivit a vystupov,

= zGcastnenym stranam, expertom alebo odbornikom z praxe a dalSim zainteresovanym aktérom,
=  subjektom zodpovednym za rozhodnutia na miestnej, regiondlnej, narodnej a eurépskej urovni,
= tlaci a médiam,

=  Sirokej verejnosti.

Plany projektu by mali byt dostato¢ne flexibilné, aby umoznili zapojenie cielovych skupin a dalSich zainteresovanych aktérov
do rbznych etap projektu. Pomoze to zabezpedit pokradujlicu relevantnost projektu z hladiska ich potrieb. Ich Ucast zaroven
zd6razni potencidlnu hodnotu vasho projektu a podpori Sirenie informacii dalsim zainteresovanym aktérom v celej Eurépe.

AKO SiRIT A VYUZIVAT VYSLEDKY?

Na oslovenie ¢o najvdésieho poctu ludi sa odporuda preloZit ¢o najviac propagaénych materidlov a vystupov projektu
do najvaésieho mozného poctu jazykov. Odporica sa zahrnut vietky jazyky v rdmci partnerstva a angli¢tinu. Naklady na
tieto preklady by v pripade potreby mohli byt zahrnuté do Ziadosti o grant.

Existuje mnoho rbéznych spdsobov Sirenia a vyuzivania vysledkov. V tejto suvislosti sa vita tvorivost a nové napady, ktoré
zabezpedia jasné zviditelnenie projektu Erasmus+ a jeho vysledkov. Prijemcovia mdZzu pouZit:

= platforma pre vysledky projektov Erasmus+ (pozrite nizsie),

=  webové stranky projektu alebo organizacie,
= stretnutia a ndvstevy klGcovych zainteresovanych aktérov,

=  vyhradené prilezitosti na diskusie, napr. informaéné podujatia, workshopy, (online) seminére, kurzy odbornej
pripravy, vystavy, prezentdacie alebo partnerské hodnotenia,

=  cielené pisomné materidly, napr. spravy, ¢lanky v Specializovanej tlaci, informacné bulletiny, tlacové spravy, letaky
alebo brozury,

=  audiovizualne média a produkty, ako su rozhlas, TV, YouTube, Flickr, videoklipy, podcasty i aplikacie,

=  socidlne média,

= verejné podujatia,

= projektové znacky a loga,

= existujuce kontakty a siete.

Z hladiska vyuZivania vysledkov je doleZité zamysliet sa, ako méiu byt vysledky prinosné pre projekt, koncovych
pouzivatelov, partnerov alebo tvorcov politik. Mechanizmy vyuZivania vysledkov zahfiaju:

= pozitivne Ucinky na reputaciu Ucastnickych organizacii,
. lepsiu informovanost o téme, cieli alebo oblasti préce,
=  zvySenufinanénupodporuoddalsSich podporovatelovalebodarcoy,

= zvysSeny vplyv na politiky a prax.
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KEDY BY SA MALI POLITIKY SiRENIA A VYUZ{VANIA VYSLEDKOV VYKONAVAT?

Sirenie a vyuZivanie vysledkov tvori neoddelitelnt stcast projektu Erasmus+ pocas celého jeho trvania: od prvotnej
myslienky prijemcu, pocas projektu a dokonca aj po skonceni eurépskeho financovania.

V spolupréci so zaéastnenymi partnermi je potrebné vytvorit ¢asovy harmonogram &innosti a vyélenit potrebny rozpodet
a zdroje. V pldnesa:

= dohodnu redlne ciele a terminy s partnermi na monitorovanie pokroku,
= zosuladia aktivity Sirenia a vyuzivania vysledkov s kli¢ovymi etapami projektu,

=  zabezpedi dostatocna flexibilita na riesenie potrieb ciefovej skupiny a na reagovanie na vyznamnejsi vyvoj v oblasti
politik a postupov.

Priklady ¢innosti v jednotlivych etapach projektového cyklu:
PRED zacatim projektu:

= navrh planu Sirenia a vyuZivania vysledkov,
=  vymedzenie oCakdvaného dopadu a vystupov,

=  posudenie toho, ako a komu sa budu zavery Sirenia a vyuzivania vysledkov odovzdavat.
POCAS projektu:

=  kontaktovanie prislusnych médii, napr. na miestnej alebo regionalnej urovni,

= vykonavanie pravidelnych aktivit, napr. informacnych podujati, odbornej pripravy, prezentacii, partnerskych
hodnoteni,

= posudenie dopadu na cielové skupiny,

= zapajanie dalSich zainteresovanych aktérov s cielom odovzdat vysledky koncovym pouZivatelom/ novym
oblastiam/politikam.

=  Pridanim banneru s odkazom na projektovu kartu v ramci projektovej platformy Erasmus + na webovej stranke
projektu

VO FAZE PODAVANIA ZAVERECNEJ SPRAVY:

=  vkladanie zavere¢nych vysledkov projektu a aktualizacia opisu projektu v rdmci platformy pre vysledky projektov
Erasmus+.

PO skonceni projektu:

= pokracovanie v Sireni vysledkov (ako sa uvadza vyssie),
=  vytvdranie koncepcii buducej spoluprace,

= hodnotenie vysledkov a dopadu,

= kontaktovanie prislusnych médii,

=  kontaktovanie tvorcov politik (v pripade potreby),

=  spolupracas Eurdpskou komisiou prostrednictvom poskytovania uzitocnych vstupov v rdmci jej snah o Sirenie a
vyuZivanie vysledkov.

AKO POSUDIT USPECH?

Nevyhnutnou sucastou tohto postupu je posudenie dopadu. Hodnotia sa v iom dosiahnuté vysledky a vytvaraju sa
odporucania pre buduce zlepsenia. Na meranie pokroku v dosahovani cielov sa mézu pouzit indikdtory. Su to
ukazovatele, ktoré pomdhaju merat vykonnost. Indikdatory moézu byt kvantitativne, t. j. tykajuce sa Cisel a
percentualnych hodndt, ako aj kvalitativne, t. j. tykajuce sa kvality Ucasti a skusenosti. Na meranie dopadu sa mézu
pouZit aj dotazniky, pohovory, pozorovania a hodnotenia. Vymedzenie indikatorov, ktoré sa vztahuji na jednotlivé
aktivity projektu, by sa malo naplanovat uz na zaciatku projektu ako sucast celkového planu Sirenia vysledkov.
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Niekolko prikladov:

=  fakty a Ciselné Udaje tykajuce sa webovej stranky organizatorov projektu (aktualizacie, navstevy, konzultacie,
krizové odkazy),

= pocty stretnuti s kfu€ovymi zainteresovanymi aktérmi,

=  poctyucastnikovzapojenych do diskusnych ainformaénych podujati(workshopov, seminarov, partnerskych
hodnoteni), nadvazujlice opatrenia,

=  produkcia a obeh vyslednych produktov,

= zaujem médii (¢lanky v Specializovanej tlaci, tlacové spravy, rozhovory atd),

= viditelnost v socialnych médiach a pritazlivost webove;j stranky,

= (cast na verejnych podujatiach,

= prepojenie s existujucimi sietami a nadnarodnymi partnermi; prenos informacii a know-how,
= vplyv na politické opatrenia na regionalnej a ndrodnej Grovni a na trovni EU,

= spatna vazba od koncovych pouZzivatelov, dalSich zainteresovanych aktérov, partnerov a tvorcov politik.

2. POZIADAVKY TYKAJUCE SA SiRENIA A VYUZIVANIA VYSLEDKOV

V/SEOBECNE KVALITATIVNE POZIADAVKY

Ziadatelia o financovanie v rdmci programu Erasmus+ musia zohladfiovat aktivity v oblasti $irenia a vyuZivania vysledkov
vo faze podania Ziadosti, pocas svojej aktivity a po jej skonceni, v zavislosti od prislusnej akcie. V tejto Casti sa uvadza
prehlad zakladnych poZiadaviek stanovenych v oficidlnych dokumentoch programu Erasmus+.

Sirenie a vyuzivanie vysledkov je jednym z kritérii pridelenia grantu, na ziklade ktorého sa bude Ziadost posudzovat. V
zavislosti od typu projektu sa tomuto kritériu prisudi odliSna vaha pri posudzovani Ziadosti.

=V pripade mobilitnych projektov sa vo formulari Ziadosti budi musiet uviest planované aktivity v oblasti Sirenia
informdcii a urcit potencialne cielové skupiny.

=V pripade projektov spoluprace sa bude pozadovat podrobny a sthrnny plan s opisom cielov, néstrojov a zéverov,
ktory sa nésledne posudi. Aj ked zodpovednost za koordinaciu Sirenia a vyuzivania vysledkov preberad za cely
projekt vaésinou iba jeden partner, zodpovednost za realizdciu by sa mala rozdelit medzi vSetkych partnerov.
Jednotlivi partneri sa do uvedenych ¢innosti zapoja podla potrieb projektu a podla svojich tloh v rdmci projektu.

Podavanie sprav o aktivitdch vykonavanych na Sirenie vysledkov v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich sa bude
pozadovat v zavereénej faze v pripade vsetkych typov projektov.

ZVIDITELNENIE EUROPSKEJ UNIE A PROGRAMU ERASMUS+

Prijemcovia budu vidy vo vietkych komunikaénych a propagaénych materidloch pouzivat eurépsky symbol (,vlajku EU“) a
Uplny nazov Eurdpskej Unie. Uprednostriovany spdsob informovania o financovani zo strany EU prostrednictvom
programu Erasmus+ je text: ,spolufinancované Eurépskou uniou prostrednictvom programu Erasmus+“ napisany vedla
symboluEU.

Priklady pridelenia financovania zo strany Eurdpskej Unie a preklady textu mozno najst na:
http://eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-identity en

Znacka Erasmus+ sa nepreklada.

Priru¢ku pre prijemcov o pouzivani symbolu EU v kontexte programov Eurdpskej Unie je mozné najst na:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual identity/pdf/use-emblem en.pdf
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POUZiVANIE PLATFORMY PRE VYSLEDKY PROJEKTOV ERASMUS+

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+ bola vytvorenda na Ucely poskytovania sihrnného prehladu o projektoch
financovanych v ramci programu a zviditelfovania prikladov osvedcenych postupov a Uspesnych pribehov. Platforma
spristupriuje aj produkty/vystupy/intelektualne vystupy, ktoré su vysledkom financovanych projektov.

Priklady osved¢enych postupov kazdorocne vybera kazda narodna agentira a vykonna agentira. Uspeéné pribehy vybera
spomedzi prikladov osvedcenych postupov na centrédlnej Urovni GR EAC.

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+ slUzi na rozli¢né ucely, ako su:

= transparentnost, pretoZe poskytuje komplexny uceleny prehlad o vietkych projektoch financovanych v ramci
programu (vratane zhrnuti projektov, idajov tykajucich sa financovania, URL odkazov atd".),
= sledovatelhost, pretoZe poskytuje koncovym pouZivatelom a odbornikom z praxe pristup k vysledkom projektov,

Erasmus+, ktori su kazdoro¢ne vyberani na narodnej a eurdpskej Grovni.

Pri va&Sine projektov Erasmus+ musia prijemcovia vo faze podavania Ziadosti predloZit zhrnutie, v ktorom svoj projekt
opisu v anglictine.

Zhrnutie projektu ma mimoriadny vyznam, pretoze poskytuje opis projektu Sirokej verejnosti. Malo by byt preto napisané
jednoduchym jazykom a zrozumitelnym Stylom, aby mohli skutoénud napln projektu rychlo pochopit aj nezainteresované
osoby.

Zhrnutie by mali tvorit nasledujice prvky: kontext/pozadie projektu, ciele projektu, poéet a profil ic¢astnikov, opis
aktivit, metodika, ktord sa ma poutzit na realizaciu projektu, kratky opis predpokladanych vysledkov a vplyvu, mozné
dlhodobejsie prinosy.

Platformu pre vysledky projektov Erasmus+ mozno najst na adrese: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/.
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PRILOHA Il — SLOVNIK ZAKLADNYCH POJMOV

Akreditacia

Postup, ktory zabezpeluje, Ze organizécie, ktoré chcu ziskat financovanie v ramci akcie
programu Erasmus+, dodrZiavaju subor kvalitativnych noriem alebo poZiadaviek
vymedzenych Eurdpskou komisiou pre prislusnu akciu. Akreditaciu vykonava vykonna
agentura alebo narodna agentura v zavislosti od druhu akcie alebo krajiny, v ktorej sidli
Ziadajlca organizacia. Proces akreditacie sa zavadza v pripade organizacii, ktoré sa chcu
zUclastnovat na projektoch vysoko$kolského vzdelavania (vratane mobility).

Sprevadzajlica osoba

Podla vseobecného vymedzenia, ktoré sa vztahuje na vsetky oblasti vzdeldvania,
odbornej pripravy a mladeZe, sprevadzajica osoba je osoba, ktora sprevadza ucastnikov —
uciacich sa alebo zamestnancov/pracovnikov s mladezou — so Specialnymi potrebami (t. j.
so zdravotnym postihnutim) pri mobilite s cielom zabezpecit ich ochranu a poskytnit im
podporu a dalSiu pomoc. Okrem toho, v pripade

= Studentov odborného vzdelavania a pripravy a v ramci klicovej akcie 1,

= kratkodobej alebo dlhodobej mobility Ziakov a zmieSanej mobility mladych [udi
podla klucovej akcie 2,

projekty dialégu mladeze; sprevadzajicou osobou moéze byt tiez dospely ¢lovek, ktory
sprevadza jedného alebo niekolkych Studentov odborného vzdelavania a pripravy, Ziakov
alebo mladych ludi (hlavne maloletych alebo mladych s nedostatkom skusenosti mimo
ich krajin bydliska), aby sa zabezpecila ich ochrana a bezpecnost a efektivne ucenie pocas
mobility.

Akcia Oblast alebo opatrenie programu Erasmus+. Priklady akcii: strategické partnerstva v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, spolotné magisterské Studijné
programy Erasmus Mundus, aliancie pre sektorové zru¢nosti atd.

Aktivita Subor uUloh vykondvanych ako sucast projektu. Existuju rozne typy aktivit (aktivity v

oblasti mobility, spoluprace atd.). V ramci programu Jean Monnet je aktivita totozna s
akciou (pozri definiciu uvedenu vyssie).

Vzdelavanie dospelych

Vsetky formy vzdeldvania dospelych, ktoré nie je odborne zamerané, ¢i uz formalnej,
neformalnej alebo informalnej povahy (pre dalSie odborné vzdeldvanie pozri ,,O0dborné
vzdeldvanie a priprava“).

Organizacia vzdelavania
dospelych

Kazda verejna alebo sukromna organizacia, ktora posobi v oblasti vzdeldvania dospelych,
ktoré nie je odborne zamerané.

Dospely uciaci sa

Kazda osoba, ktora ukoncila pociatocné vzdelavanie alebo odbornu pripravu alebo sa na
nich viac nezucastriuje, ktord sa vratila k urcitym formam dalSieho vzdelavania (formalne
a neformalne vzdelavanie alebo informalne ucenie sa), s vynimkou ucitelov/majstrov
odborného vycviku v Skolskom vzdelavani a odbornom vzdelavani a priprave.

Pripravna navsteva

Pripravna navsteva krajiny hostitelskej organizacie pred mladeznickymi vymenami v
oblasti mobilitnych projektov pre mladez a aktivit ErasmusPro v projektoch mobility
Studentov odborného vzdelavania a pripravy. Cielom pripravnych navstev je zaistit
vysokokvalitné aktivity ufahcenim a pripravou administrativnych opatreni, budovanim
doévery a porozumenia a pripravou stabilného partnerstva medzi zapojenymi

343




European
Commission

Sprievodca programom
Erasmus+

organizaciami. V pripade projektov mobility mlddeze moézu byt do navstevy zapojeni
mladi Ucastnici s ciefom plnohodnotne ich zadlenit do tvorby projektu.

Ziadatel

Ucastnicka organizacia alebo neformalna skupina, ktord predklada Ziadost o grant.
Ziadatelia mdzu predkladat Ziadosti bud’ individualne, alebo v mene inych organizacii
zapojenych do projektu. V druhom uvedenom pripade sa Ziadatel vymedzuje aj ako
koordinator.

PridruZeny subjekt

Za pridruzené subjekty sa modzZu povazovat (v sulade s ¢lankom 187 nariadenia o
rozpoctovych pravidlach):
= pravnické osoby s pravnym alebo kapitdlovym prepojenim na prijemcov, toto
prepojenie nie je obmedzené na danu akciu ani vytvorené vylucne na ucely jej
vykonavania,
= niekolko subjektov, ktoré spifiaju kritéria na udelenie grantu a spolu vytvéraju
subjekt, ktory sa méze povaZovat za jediného prijemcu, vratane pripadov, ked'
je subjekt zriadeny na Ucely vykonavania akcie.

Pridruzené subjekty musia splfiat kritérid opravnenosti a nevylGéenia, a kde je to
potrebné, aj kritéria vyberu, ktoré sa vztahuju na Ziadatelov.

Termin (podania Ziadosti)

Koneény termin, do ktorého sa musi formular Ziadosti predlozit ndrodnej alebo vykonnej
agenture, aby sa povazoval za opravneny.

Ucinovska priprava (ucen)

Systémy typu ucnovska priprava sa chdpu ako také formy pociatoéného odborného
vzdeldvania a pripravy, ktoré formalne spajaju a dopliiaji odbornd pripravu na pracovisku
(Cas straveny ziskavanim praktickych pracovnych skusenosti na pracovisku) so
vzdeldvanim v Skole (Cas straveny ziskavanim teoretickych/praktickych pracovnych
skusenosti v Skole alebo v stredisku odbornej pripravy) a ktorych Uspesné dokoncenie
vedie k Stdtom uznanej kvalifikdcii v pociatoénom odbornom vzdeldvani a priprave.

Zakladné zrucnosti

Gramotnost, matematika, veda a technoldgia. Tieto zru¢nosti st zahrnuté do kltUcovych
kompetencii.

Prijemca

V pripade vybratia projektu sa zo Ziadatela stava prijemca grantu Erasmus+. Prijemca
podpise s narodnou alebo vykonnou agenturou, ktora projekt vybrala, zmluvu o
poskytnuti grantu, pripadne mu prislusnd narodnd alebo vykonnad agentira oznami
rozhodnutie o grante. V pripade Ziadosti podavanej v mene inych Ucastnickych organizacii
sa mozu partneri stat spolo¢nymi prijemcami grantu.

ZmieSané vzdelavanie

Typ $tudia, ktoré zahffia uéenie sa rozliénymi spésobmi. Casto sa pouziva konkrétnejsie v
suvislosti s kurzami, v ktorych sa pouziva kombinacia tradicnej osobnej vyucby v ramci
pracovnych kurzov a semindrov a technik dialkového/distan¢ného on-line studia (ako su
internet, televizia, konferencné hovory).

Vyzva na predkladanie
navrhov projektov

Vyzva uverejnena Komisiou alebo v jej mene na predkladanie navrhu akcie, ktora
zodpoveda sledovanym ciefom a splifia pozadované podmienky v stanovenej lehote.
Vyzvy na predlozenie navrhov projektov sa uverejiiuji v Uradnom vestniku Eurépskej Gnie
(séria C) a/alebo na prislusnych webovych strankach Komisie, ndrodnej alebo vykonnej
agentury.

Certifikat

V kontexte programu Erasmus+ ide o dokument vydany osobe, ktord ukoncila vzdeldvaciu
¢innost v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeZe (v uplatnitelhych pripadoch).
Tento dokument potvrdzuje Gcast Uéastnika na aktivite a v pripade potreby aj jeho
vysledky vzdelavania.
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Administrativna chyba

Mensia chyba alebo nepozornost nezdimerne spésobend v dokumente, ktord zmeni jeho
vyznam, ako je napriklad typografickd chyba alebo nezamerné doplnenie alebo
opomenutie slova, slovného spojenia alebo Cislice.

Spolufinancovanie

Zo zéasady spolufinancovania vyplyva, 7e ¢ast nakladov projektu podporovaného EU musi
znasat prijemca, alebo sa musia hradit prostrednictvom inych externych prispevkov ako
grantu EU.

Spoloénost

Pravnické osoby zriadené podla obcianskeho alebo obchodného prava (vritane
vyrobnych/obchodnych druZstiev) a iné pravnické osoby, ktoré sa riadia verejnym alebo
sukromnym pravom, s vynimkou neziskovych pravnickych osob.

Konzorcium

Dve alebo viaceré ucastnicke organizacie, ktoré sa spdjaju na ucely pripravy, realizacie a
nadvéazujlcich opatreni projektu alebo aktivity v rdmci projektu. Konzorcium mbdze byt
narodné (t. j. zahffajuce organizicie zriadené v tej istej krajine) alebo medzinarodné
(zahfnajuce ucastnicke organizacie z rozlicnych krajin).

Koordinator/koordinaéna
organizacia

Uéastnicka organizacia Ziadajica o grant Erasmus+ v mene konzorcia partnerskych
organizacii.

Kreditova mobilita

Obmedzené obdobie studia alebo odbornej pripravy v zahraniéi (v rdmci prebiehajiceho
Studia v domovskej institucii) na ucely ziskania kreditov. Po faze mobility sa Studenti
vracaju do svojej domovskej institucie, aby ukoncili studium.

Kredit

Subor vysledkov vzdelavania jednotlivca, ktoré boli posidené a ktoré mozno kumulovat
na Ucéely dosiahnutia kvalifikacie alebo previest do inych vzdelavacich programov alebo
kvalifikacii.

Mobilita s ciefom ziskania
stupna vzdelania

Obdobie studia v zahrani¢i zamerané na ziskanie Uplného stupna vzdelania alebo
certifikatu v prijimajucej krajine (krajinach).

Mechanizmy dialégu

Dialég s mladymi ludmi, mladeZnickymi organizaciami a osobami s rozhodujucimi
pravomocami, ktory sluZi ako féorum na stadlu spolo¢nd vymenu nazorov na priority
eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze, jej vykondvanie a hodnotenie.

Dodatok k diplomu

Priloha k oficidlnemu dokladu o kvalifikacii uréenda na poskytnutie podrobnejsich
informdcii o dokonéenom S$tudiu v dohodnutom formate; tento dokument je
medzinarodne uznavanou prilohou k vysokoskolskému diplomu a poskytuje
Standardizovany opis povahy, Urovne, kontextu, obsahu a statusu Studii, ktoré dokoncil
jeho drzitel. Vydavaju ho institucie vysokoskolského vzdeldvania podla noriem
schvalenych Eurdpskou komisiou, Radou Eurdpy a organizdciou UNESCO. Dodatok k
diplomu je sucastou Europassu (pozri dalej). V kontexte medzinarodného spoloéného
Studijného programu sa odporuca udelovat spolo¢ny dodatok k diplomu, ktory pokryva
cely program a ktory schvalili vsetky univerzity udelujlce tituly.

Dvojity/viacnasobny diplom

Studijny program poskytovany najmenej dvoma (dvojity) alebo viacerymi (viacnasobny)
institciami vysokoskolského vzdeldvania, po ktorého absolvovani ziskava Student
samostatny diplom od kaZzdej Ucastnickej instittcie.
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Dualna kariéra

Kombinacia vrcholového Sportového tréningu so vseobecnym vzdeldvanim alebo pracou.

Akreditacia udelend Eurdpskou komisiou, ktorda umoznuje instituciam vysokoskolského
vzdeldvania z krajin Gcastniacich sa programu pozZiadat o Ucéast a zUcastiovat sa na
aktivitach v oblasti vzdelavania a spoluprace v rdmci programu Erasmus+. Charta opisuje
zakladné zasady, ktorymi by sa mala institicia riadit pri organizovani a vykonavani
kvalitnej mobility a spoluprace, a uvadza poZiadavky, ktoré sa prislusna institlcia zavdzuje
dodrziavat s cielom zabezpedit kvalitné sluzby a postupy a poskytovat spolahlivé a
transparentné informacie.

Systém zhromazdovania a prenosu kreditov Studenta zaloZeny na transparentnosti
procesov vzdeldvania, vyuéby a hodnotenia. Jeho ciefom je zjednodusit planovanie,
poskytovanie a hodnotenie Studijnych programov a mobility Studentov prostrednictvom
uznavania kvalifikacii a obdobi studia. Systém pomaha navrhovat, opisovat a poskytovat
Studijné programy a udelovat vysokoSkolské kvalifikacie. PouZitie ECTS v spojeni s
kvalifikacnymi rdmcami zaloZzenymi na vysledkoch vzdeldvania umozZfiuje vysSiu
transparentnost studijnych programov a kvalifikacii a ufahéuje uznavanie kvalifikacii.

ECHE (Charta Erasmus pre
vysokoskolské vzdelavanie)
ECTS (Eurdpsky systém
prenosu a zhromaZdovania
kreditov)

ECVET  (Europsky  systém
kreditov pre odborné

vzdelavanie a pripravu)

Systém, ktorého cielom je ulahdit overovanie, uznavanie a zhromazdovanie pracovnych
zruénosti a vedomosti ziskanych pocas pobytu v inej krajine alebo v réznych situdciach.
Cielom systému ECVET je lepSia kompatibilita medzi jednotlivymi systémami odborného
vzdelavania a pripravy zavedenymi Eurdpe a ich kvalifikdciami. Mal by vytvarat technicky
ramec na opis kvalifikacii z hladiska jednotiek vysledkov vzdelavania a zahffia postupy
posudzovania, prenosu, zhromazdovania a uznavania.

Podnik

Kazdy podnik, ktory je zapojeny do hospodarskej ¢innosti bez ohladu na jeho velkost,
pravnu formu alebo hospodarske odvetvie, v ktorom posobi.

EQAVET (Eurépsky referencny

Referenény nastroj pre tvorcov politik zaloZzeny na Stvorfazovom cykle zabezpecovania

ramec zabezpecenia kvality | kvality, ktory tvori stanovenie cielov a planovanie, realizacia, hodnotenie a preskimanie.
odborného vzdelavania a | ReSpektuje autonémiu narodnych vlad a predstavuje dobrovolny systém uréeny verejnym
pripravy) a inym organom, ktoré sa podielaju na zabezpecovani kvality.

EQF (Eurdpsky kvalifikaény | Spoloény eurdpsky referenény nastroj, ktory slizi ako porovnavacia pomocka medzi

ramec)

réznymi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy a ich drovni. Jeho cielom je zlepsit
transparentnost, porovnatelnost a prenosnost kvalifikacii v rdmci Eurdpy a zéroveni
podporovat mobilitu zamestnancov a uciacich sa a umoznit im celoZivotné vzdelavanie,
ako sa vymedzuje v odporucani Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/C 111/01.

ESCO (viacjazyéna klasifikacia

V 25 eurdpskych jazykoch identifikuje a kategorizuje zru¢nosti a kompetencie, kvalifikacie

eurdpskych zruénosti, | a povolania relevantné pre trh prace EU a tie? vzdeldvanie a odbornd pripravu. Systém

kompetencii, kvalifikacii a | poskytuje profily povolani zobrazujice vztahy medzi povolaniami, zruénostami,

povolani) kompetenciami a kvalifikaciami. Klasifikacia ESCO bola vytvorend v otvorenom IT formate,
jej pouZivanie je bezplatné a pristupné pre vsetkych.

Zriadeny Tyka sa organizacie alebo organu, ktory spifia uréité narodné podmienky (registracia,
oznamenie, uverejnenie atd.) na ziskanie oficidlneho uznania zo strany prislusného
narodného organu. V pripade neformdlnej skupiny mladych fudi ma z hladiska
opravnenosti na ziskanie grantu Erasmus+ rovnaké Gcinky riadny pobyt jej pravneho
zastupcu.

Europass Europass je portfélio piatich dokumentov a elektronického spisu, ktoré ma obsahovat

opis vsetkych Sstudijnych vysledkov, oficidlnych kvalifikacii, pracovnych skisenosti,
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zruénosti a kompetencii drzitelfa dosiahnutych v priebehu c¢asu. Ide o tieto dokumenty:
Zivotopis Europass, dodatok k diplomu, dodatok k osvedéeniu, dokument Europass o
mobilite a jazykovy pas. Europass zahffia aj eurdpsky pas zrucnosti, lahko pouZivatelny
elektronicky spis, ktory drZitelovi umoziiuje vybudovat osobny modulovy zoznam jeho
zruénosti a kvalifikacii. Cielom Europassu je ulahéit mobilitu a zlepsit vyhliadky na
ziskanie pracovného miesta a celoZivotné vzdelavanie v Eurdpe.

Eurépsky plan rozvoja

Dokument pre 3koly a organizidcie odborného vzdeldvania a pripravy a vzdeldvania
dospelych, v ktorom sa uvadzaju potreby instittcie/ organizacie z hladiska rozvoja kvality
a internacionalizacie a sp6soby naplnenia tychto potrieb pomocou planovanych
eurdpskych aktivit. Eurdpsky plan rozvoja tvori sucast formuldra Ziadosti pre koly a
organizacie vzdeldvania dospelych, ktoré Ziadaju o vzdeldavaciu mobilitu zamestnancov
podla klu¢ovej akcie 1.

Eurépska mladeZnicka
mimovladna organizacia

Mimovladna organizécia, ktora: 1) pbsobi prostrednictvom formalne uznanej Struktury
zloZzenej z a) eurdpskeho organu/sekretariatu (Ziadatel) pravne zriadeného na obdobie
aspon jedného roka v krajine Ucastniacej sa programu k datumu predloZenia Ziadosti, b)
ndrodnych organizacii/pobocdiek najmenej v dvanastich krajinach ucastniacich sa
programu, ktoré su Statutarne spojené s eurdpskym organom/ sekretariatom, 2) je
aktivna v oblasti mladeze a realizuje aktivity, ktoré podporuji implementaciu oblasti
stratégie EU pre mlade?, 3) zapaja mladych [udi do oblasti spravy a riadenia organizacie.

Vyssia moc

Nepredvidatelna vynimocna situacia alebo udalost mimo kontroly Gcastnika, ktoru
nemozno pripisat chybe ani nedbanlivosti z jeho strany.

Masovy Sport

Organizovany Sport, ktory na miestnej Urovni vykonavaju amatérski Sportovci, a Sport pre
vsetkych.

Veduci skupiny

V rdmci projektov mobility mladeZe je veducim skupiny dospela osoba, ktord sprevadza
mladych ludi zGéastfiujucich sa na mladeZnickej vymene s ciefom zabezpelit Géinné
vzdeldvanie (Youthpass), ochranu a bezpeénost Ucastnikov.

Skupiny mladych lfudi
posobiacich v praci s
mladeZou, ale nie nevyhnutne
v kontexte organizacie
pracujucej s mladymi ludmi
(tiez neformdlne  skupiny
mladych ludi)

Skupina aspon Styroch mladych fudi, ktora nema pravnu subjektivitu podla prislusnych
vnutrostatnych pravnych predpisov, za predpokladu, Ze jej zastupcovia maju pravomoc
uskutocniovat pravne Ukony vo svojom mene. Tieto skupiny mladych ludi mézu byt
Ziadatelmi a partnermi v niektorych akciach programu Erasmus+. Z dovodu
zjednodusenia sa v tomto sprievodcovi prirovnavaju k pravnickym osobam (organizaciam,
institiciam atd.) a zaraduju sa do vymedzenia Ucastnickych organizacii programu
Erasmus+ v ramci akcie, na ktorej sa moézu zUcastiiovat. Skupina sa musi skladat
prinajmensom zo $tyroch mladych ludi a ich vek by mal byt v sdlade s celkovym vekom
mladych fudi v programe (13 az 30 rokov). Vo vynimoénych pripadoch a ak su vsetci mladi
[udia neplnoleti, by mohla skupinu zastupovat dospeld osoba. To by dovolovalo skupine
mladych ludi (v ktorej su vsetci neplnoleti) vyuzit pri predkladani Ziadosti pomoc
pracovnika s mladezou/kouca.

Institucia
vzdelavania

vysokoskolského

KaZdy typ institucie vysokoskolského vzdeldvania, ktora v stlade s vnatrostatnym pravom
alebo praxou ponuka uznavané akademické tituly alebo iné uznavané kvalifikacie
terciarneho stupna, bez ohladu na to, ako sa dand institdcia nazyva, alebo kazda
institlcia, ktora v sulade s vnutrostatnym pravom alebo praxou pontka odborné
vzdelavanie alebo pripravu na terciarnom stupni.

Program modernizacie

Stratégia Eurdpskej komisie zamerana na podporu reforiem v clenskych Statoch a
podporu cielov Stratégie Eurdpa 2020 v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Hlavné
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vysokoskolského vzdelavania

oblasti reforiem identifikované v novom programe su: zvySenie poctu vysokoskolskych
absolventov, zlepsenie kvality a relevantnosti vyucby a odbornej pripravy vyskumnych
pracovnikov, poskytovanie poznatkov a zakladnych prenosnych kompetencii potrebnych
na UspesSné vykondvanie vysokokvalifikovanych profesii absolventom, poskytovanie
vacsieho mnozstva prilezZitosti Studentom na ziskanie dalSich zruénosti prostrednictvom
Studia alebo odbornej pripravy v zahranici a podpora cezhrani¢nej spoluprace s cieflom
zlepsit vykonnost vysokoskolského vzdelavania, posiliovanie vedomostného trojuholnika
prostrednictvom prepojenia vzdeldvania, vyskumu a podnikatelskej sféry a vytvorenie
efektivnych mechanizmov spravy a financovania na podporu excelentnosti.

Neformalne skupiny mladych
fudi

Pozri nizSie uvedené vymedzenie skupin mladych ludi pdsobiacich v praci s mladezou, ale
nie nevyhnutne v kontexte organizacie pracujucej s mladymi fudmi.

Informalne ucenie sa

Ucenie sa, ktoré je vysledkom kazdodennych cinnosti spojenych s pracou, rodinou alebo
volnym ¢asom a ktoré nie je organizované alebo Strukturované z hladiska cielov, ¢asu
alebo podpory vzdeldvania; z hladiska uciaceho sa méze byt neimyselné.

Medzinarodny

V kontexte programu Erasmus+ sa tyka vsetkych akcii, ktoré zahfnaji najmenej jednu
krajinu Ucastniacu sa programu a najmenej jednu partnersku krajinu.

Job shadowing
(hospitacie/ziskavanie
praktickych skusenosti)

Kratky pobyt v partnerskej organizacii v inej krajine s ciefom absolvovat odbornu pripravu
pozorovanim odbornikov z praxe pri ich kazdodennej praci v hostitelskej organizacii,
vymienat si osvedtené postupy, ziskat zruénosti a poznatky a/alebo vytvorit dlhodobé
partnerstva pomocou participativneho pozorovania.

Spolocny diplom

Jediny diplom udeleny Studentovi po absolvovani spolo¢ného programu. Spoloc¢ny diplom
musia spoloéne podpisat prislusné organy dvoch alebo viacerych Ucastnickych institdcii a
musi sa oficidlne uzndvat v krajinach, v ktorych prislusné Gcastnicke organizécie sidlia.

Spolo¢né programy

Programy vysokoskolského vzdeldvania (Studijné alebo vyskumné) spolo¢ne navrhnuté,
vykonavané a Uplne uznavané dvoma alebo viacerymi institiciami vysokoskolského
vzdeldvania. Spolo¢né programy sa mozu vykonavat na kazdom stupni vysokoskolského
vzdelavania, t. j. bakalarskom, magisterskom alebo doktorandskom. Spolo¢né programy
mézu byt narodné (t. j. ked su vSetky zapojené univerzity z jednej krajiny) alebo
nadnarodné/medzinarodné (t. j. ked su v ramci institdcii vysokoSkolského vzdeldvania
zapojenych do programu zastipené najmenej dve krajiny).

Klacové kompetencie

Zakladny subor vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré potrebuju vsetci jednotlivci na
osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské zaclenenie a
zamestnanost, ako su uvedené v odporuéani Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/962/EC.

Vzdelavacia mobilita

Fyzicky presun do inej krajiny ako je krajina pobytu s ciefom S$tudovat, absolvovat
odbornu pripravu alebo neformalne vzdeldvanie ¢i informalne ucenie sa. Moze mat formu
staZe v podniku, ucnovskej pripravy, vymeny mladeze, dobrovolnickej prace, vyucby alebo
Ucasti na aktivite profesijného rozvoja a méze zahfiat pripravné aktivity, napr. odbornu
pripravu v jazyku hostitelskej krajiny, ako aj vysielajlce, hostitelské a nadvazujice aktivity.

Vysledky vzdelavania

Vyhldsenia o tom, ¢o vzdeldvajuci sa Elovek vie, comu rozumie a ¢o dokaze vykonavat po
ukonceni vzdeldvacieho procesu, ktoré si vymedzené z hladiska vedomosti, zrucnosti a
kompetencii.
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Celozivotné vzdelavanie

Vsetky formy vseobecného vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa, ktoré ¢lovek absolvuje pocas Zivota a ktorého
vysledkom je zlepSenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii alebo zapojenie sa do
spolo¢nosti z osobného, obcianskeho, kultirneho, spoloéenského a/alebo profesijného
hladiska vratane poskytovania poradenskych sluzieb.

Zmluva o mobilite/$tudiu

Zmluva medzi vysielajucou a hostitelskou organizaciou a ucastnikmi, v ktorej su
vymedzené ciele a obsah obdobia mobility s cielom zabezpecit jeho relevantnost a
kvalitu. Mbéze sa pouZit aj ako zdklad pre uznanie obdobia strdveného v zahranici
hostitelskou organizaciou.

Mesiac

V kontexte programu Erasmus+ a na ucely vypoctu grantov predstavuje mesiac obdobie
30 dni.

Hromadny otvoreny online
kurz (MOOC)

Skratka pre tzv. Massive Open Online Course — druh kurzu, ktory sa cely realizuje online,
je dostupny pre kazdého bez poplatku, vstupnych kvalifikacii alebo dalSich obmedzeni a
ktory ma Casto velky pocet Uéastnikov. M6zu obsahovat osobné komponenty, akymi su
podpora miestnych stretnuti ucastnikov a formalne hodnotenie, ale zvyknu sa pri nich
pouZivat partnerské hodnotenia, sebahodnotenie a automatizované metddy klasifikacie.
Existuje mnoho druhov hromadnych otvorenych online kurzov, napr. kurzy, ktoré sa
zameriavaju na konkrétne odvetvia, cielové skupiny (napr. odbornl pripravu, ucitelov
atd’.) alebo vyucovacie metddy. Hromadné otvorené online kurzy financované v ramci
programu Erasmus+ musia byt otvorené pre vsetkych, pricom Géast a certifikat, resp.
odznak, o ukonceni su pre ucastnikov takisto bezplatné. Upozorniujeme vas, ze poziadavka
na otvoreny pristup k vzdeldvacim zdrojom sa vztahuje aj na hromadné otvorené online
kurzy a ostatné Gplné kurzy.

Neformalne vzdelavanie

Vzdelavanie, ktoré sa uskutoénuje prostrednictvom planovanych aktivit (z hfadiska ciefov
vzdeldvania a ¢asu uréeného na vzdeldvanie) s uréitou formou podpory vzdeldvania, ktoré
viak nie je sucastou formalneho systému vzdeldvania a odbornej pripravy.

Profil povolania

Subor zru¢nosti, kompetencii, vedomosti a kvalifikacii, ktoré su zvylajne doleZité pre
urcité povolanie.

Studijné programy s jednym
cyklom

Integrované/dlhodobé programy, ktoré vedu k ziskaniu diplomu bud v prvom, alebo
druhom stupni a ktoré v niektorych krajindch stdle moino lepsie charakterizovat skér
trvanim studia v rokoch, nez poctom kreditov. Vo vacsine tychto krajin ide o programy
(okrem modelu Bologna — prvy stupen) v oblasti mediciny, zubného lekarstva,
veterinarnej mediciny, oSetrovatelstva a porodnej asistencie, ktoré vacsinou zahfriaju 1 —
8 % populacie $tudentov. Typicka di?ka integrovanych programov, ktoré vedd k
regulovanym povolaniam, je od 300 do 360 kreditov ECTS, resp. pat aZ Sest rokov, v
zavislosti od daného regulovaného povolania.

Otvoreny pristup

Vseobecnd koncepcia volného zverejiiovania materidlov konkrétneho druhu, t. j. ich
spristupnenia €o najvacsej skupine pouzivatelov a ich maximalneho vyuZitia. Suéastou
programu Erasmus+ je poZiadavka na otvoreny pristup k vzdeldvacim zdrojom a podpora
otvoreného pristupu k vysledkom a udajom vyskumu.

Otvorené vzdelavacie zdroje
(ovz)

Vzdelavacie materiadly akéhokolvek druhu (napr. uéebnice, pracovné listy, vyucovacie
osnovy, instruktazne videa, celé online kurzy, vzdeldvacie hry), ktoré sa mézZzu volne
pouzivat, upravovat a zdielat. Otvorené vzdeldvacie zdroje su uverejiované bud na
zédklade otvorenej licencie alebo su verejne pristupné (t. j. ochrana autorskych prav uz
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uplynula). Bezplatné materialy, ktoré sa nemdzu upravovat, ani verejne zdielat, nie su
otvorenymi vzdeldvacimi zdrojmi.

Otvorena licencia

Sposob, ktorym drZitelia autorskych prav (tvorcovia alebo ini drzitelia prav) udeluju
Sirokej verejnosti povolenie na volné pouZitie ich diela. Pouzitd otvorena licencia musi v
ramci poziadavky programu Erasmus+ na otvoreny pristup umozZfiovat prinajmensom
pouZzitie, Upravu a distriblciu. Otvorena licencia sa musi uvddzat na samotnom diele
alebo tam, kde sa dielo distribuuje. Vzdelavacie materidly s otvorenou licenciou sa
nazyvaju aj otvorenymi vzdelavacimi zdrojmi.

Otvorena metdda koordinacie

Medzivldadna metdda zabezpedujica rémec spoluprice medzi &lenskymi $tatmi EU,
ktorych narodné politiky mozno na jej zaklade nasmerovat na plnenie uréitych spolo¢nych
cielov. V ramci programu sa otvorena metdda koordinacie vztahuje na vzdeldvanie,
odbornu pripravu a mladez.

astnici

c
0¢

V kontexte programu Erasmus+ sa za Ucastnikov povazuju osoby, ktoré su v plnej miere
zapojené do projektu a ktoré (v niektorych pripadoch) poberaju ¢ast grantu Eurdpskej
Unie uréenu na pokrytie ich ndkladov na Ucast (najma cestovnych nakladov a pobytovych
nakladov). V rdmci niektorych akcii programu (t. j. strategickych partnerstiev) je preto
potrebné rozlisovat medzi touto kategdriou Ucastnikov (priami Ucastnici) a dalSimi
osobami, ktoré s do projektu zapojené nepriamo (napr. cielové skupiny).

Ucastnicka organizécia

Kazdd organizacia alebo neformiélna skupina mladych [udi, ktora sa zucasthuje na
realizacii projektu Erasmus+. U&astnicke organizacie mézu byt v zavislosti od svojej Glohy
v ramci projektu Ziadatelmi alebo partnermi (ak sa partneri identifikujd v case
predloZenia Ziadosti o grant, mdZu sa tieZ oznacovat pojmom spoluZiadatelia). V pripade
udelenia grantu na projekt sa Ziadatelia stavaju prijemcami a partneri (v pripade projektu
financovaného prostrednictvom grantu pre viacerych prijemcov) sa mézu stat spolo¢nymi
prijemcami.

Partner (partnerska
organizacia)

Ucastnicka organizacia zapojena do projektu, ktord nepreberd tlohu Ziadatela.

Partnerské krajiny

Krajiny, ktoré sa v plnej miere neztG¢astfiuju na programe Erasmus+, ale méZu sa zapojit
(ako partneri alebo Ziadatelia) do urcitych akcii programu. Zoznam partnerskych krajin
programu Erasmus+ je uvedeny v ¢asti A tohto sprievodcu v €asti ,Kto sa mdze zapojit do
programu Erasmus+*.

Partnerstvo

Dohoda medzi skupinou ucastnickych organizacii z réznych krajin Ucastniacich sa
programu o vykonavani spolo¢nych eurdpskych aktivit v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeZe a Sportu, alebo o vytvoreni formdlnej alebo neformdlnej siete v
prislusnej oblasti (napr. spolocnych vzdeldvacich projektov pre Ziakov a uditelov
zaloZenych na medzitriednych vymenach a dlhodobej mobilite jednotlivcov, intenzivnych
programov v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a spoluprace medzi miestnymi a
regiondlnymi orgdnmi na podporu medziregionalnej a cezhrani¢nej spoluprace). MéZe sa
rozsirit aj na institdcie a/alebo organizacie z partnerskych krajin s ciefom posilnit kvalitu
partnerstva.

Osoby s nedostatkom
prilezitosti

Osoby celiace uréitym prekazkam, ktoré im brania v efektivnom pristupe k pracovnym
prilezitostiam v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze. Podrobnejsie
vymedzenie ludi s nedostatkom prileZitosti je uvedené v ¢asti A tohto sprievodcu v asti
,Rovnost a za¢lenenie”.

Osoby so Specialnymi

Osoba so Specidlnymi potrebami je potencidlny Gcastnik, ktorému jeho individudlna
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potrebami fyzickd, dudevnd alebo zdravotna situdcia nedovoluje zicastfiovat sa na projekte alebo
mobilite bez dodatocnej finan¢nej podpory.
Hospodarsky subjekt | Sukromna spoloénost, ktord a) vykonava svoju cinnost v sulade s etickymi normami

(orientovany na dosahovanie
zisku), ktory sa aktivne hlasi k
spolocenskej zodpovednosti
podnikov

a/alebo b) navyse k svojej podnikatelskej ¢innosti uskuto¢riuje niektoré akcie, ktoré maju
socialnu hodnotu.

Krajiny ucastniace sa programu

Clenské staty EU a krajiny, ktoré nie st ¢lenmi EU, ktoré zriadili narodni agenturu a v
plnom rozsahu sa zudastfiuju na programe Erasmus+. Zoznam krajin Ucastniacich sa
programu Erasmus+ je uvedeny v €asti A tohto sprievodcu v ¢asti ,Kto sa moze zapojit do
programu Erasmus+*,

Projekt Uceleny subor ¢innosti organizovanych so zamerom dosiahnutia vymedzenych cielov a
vysledkov.
Kvalifikacia Formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked' prislusny organ

urci, Ze jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania zodpovedajice danym Standardom.

Hostitel'ska organizacia

V ramci niektorych akcii programu Erasmus+ (najma akcii v oblasti mobility) je
hostitelskou organizaciou Ucastnicka organizacia, ktora prijima jedného alebo viacerych
Ucastnikov a organizuje jednu alebo viacero aktivit projektu Erasmus+.

Skola

Institucia poskytujuca vieobecné, odborné alebo technické vzdeldvanie na ktorejkolvek
urovni od predskolského aZz po stredoskolské vzdeldvanie. Pozrite si zoznam typov
institdcii, ktoré st v jednotlivych krajindch vymedzené ako $koly. Dalsie informacie vam
poskytne ndrodna agentura v prislusnej krajine.

Vysielajuca organizacia

V ramci niektorych akcii Erasmus+ (najma akcii v oblasti mobility) je vysielajucou
organizaciou Ucastnicka organizécia, ktora vysiela jedného alebo viacerych ucastnikov na
aktivitu v ramci projektu Erasmus+.

Kvalifikacie na zaklade
kratkeho cyklu (alebo kratkych
cyklov vysokoskolského
vzdelavania)

Vo vacsine krajin ide o prvy cyklus kvalifikacného ramca pre eurdpsky priestor
vysokosSkolského vzdeldvania (Uroveri ISCED 5). VacSinou predstavuje priblizne 120
kreditov ECTS v rdmci narodnych kontextov a vedie ku kvalifikacii, ktord je uznavand na
nizsej urovni nez titul na konci prvého stupra. Niektoré programy trvaju dlhsie nezZ tri
roky, zvy¢ajne vsak neumoznuju ziskat viac nez 180 kreditov ECTS. Vo vacsine krajin mozu
Studenti pouZit vacsinu kreditov ziskanych v ramci kratkeho cyklu vysokoSkolského
vzdelavania v dalSom vysokoskolskom Studiu. Deskriptory kratkeho cyklu zodpovedaju
vysledkom vzdelavania na tUrovni 5 eurépskeho kvalifika¢ného ramca.

MSP (malé a stredné podniky)

Podniky (pozri nizSie uvedené vymedzenie), ktoré zamestnavaju menej ako 250 osbb a
ktorych ro€ny obrat nepresahuje 50 milionov EUR a/alebo celkova rocnd bilancia
nepresahuje 43 milionov EUR.

Socialny podnik

Podnik, bez ohladu na jeho pravnu formu, ktory nie je kétovany na regulovanom trhu, ako
sa vymedzuje v ¢lanku 4 ods. 1 bod 14 smernice 2004/39/ES, ktory: 1. si v sulade so
svojimi stanovami, Statitom alebo s akymkolvek inym zavaznym dokumentom, ktorym sa
zriaduje, za svoj hlavny ciel kladie dosiahnut meratelné pozitivne socidlne vplyvy a nie
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tvorbu zisku pre svojich majitefov, ¢lenov a akcionarov a ktory: a) poskytuje inovativne
sluzby alebo tovar s ndvratnostou v socidlnej oblasti a/alebo b) pouziva inovativnu
metddu produkcie tovaru alebo sluZieb, ktord je sucastou jeho socidlneho ciela, 2.
reinvestuje svoj zisk v prvom rade na dosiahnutie svojho hlavného ciela a ma zavedené
vopred vymedzené postupy a pravidla pre vsetky situdcie rozdelovania zisku medzi
akcionarov a majitelov s cielom zabezpecit, Ze akékolvek rozdelovanie zisku nenarusi jeho
hlavny ciel, 3. je spravovany v podnikatelskom duchu, zodpovedne a transparentne,
najma zapajanim zamestnancov, zakaznikov a/alebo zainteresovanych aktérov, ktorych sa
tykaju jeho obchodné Cinnosti.

Zamestnanci

Osoby, ktoré sa profesionadlne alebo dobrovolne podielaji na vzdelavani, odbornej
priprave alebo neformalnom vzdeldavani mladeze, pricom mézu zahfnat profesorov,
ucitelov, Skolitefov, riadiacich zamestnancov 3kol, pracovnikov s mladeZzou a
nepedagogickych zamestnancov.

Treti stupen

Uroveri tretieho stupria v kvalifikaénom ramci pre eurdpsky priestor vysokokolského
vzdeldvania schvédlend ministrami zodpovednymi za vysokoskolské vzdelavanie na
stretnuti v Bergene v mdji 2005 v ramci bolonského procesu. Deskriptor tretieho stupna v
kvalifikanom rdmci pre eurdpsky priestor vysokoskolského vzdeldvania zodpoveda
vysledkom vzdelavania na urovni 8 eurdpskeho kvalifikatného ramca.

Staz v podniku (pracovna staz)

Stravenie urcitého obdobia v podniku alebo organizacii v inom ¢lenskom State s ciefom
ziskat Specifické zru¢nosti pozadované na trhu prace, ziskavat pracovné skisenosti a
lepsie spoznat hospodarsku a socialnu kultdru prislusnej krajiny.

Nadnarodny

Ak nie je uvedené inak, tyka sa kazdej akcie, ktora zahffia aspon dve krajiny Ucastniace sa
programu.

Prierezové (mikké, Zivotné) | Patri sem schopnost kriticky mysliet, byt zvedavy a kreativny, prevziat iniciativu, riesit

zrucnosti problémy a spolupracovat, schopnost efektivne komunikovat v multikultirnom a
interdisciplinarnom prostredi, schopnost prispdsobit sa situacii, zvladat stres a neistotu.
Tieto zruénosti su sucastou kltucovych kompetencii.

Nastroje Unie na | Nastroje, ktoré pomahaju zainteresovanym aktérom chapat, hodnotit a podla potreby

transparentnost a uznavanie
kvalifikacii

uznavat vysledky vzdeldvania a kvalifikacie v celej Unii.

Odborné vzdelavanie a | Vzdeldvanie a odbornd priprava s cielom poskytndt ludom vedomosti, know-how,
priprava (OVP) zruénosti a/alebo kompetencie, ktoré potrebuji v urlitych povolaniach alebo
vseobecnejSie na trhu prace. Na Ucely programu Erasmus+ su projekty zamerané na
pociatocné alebo dalSie odborné vzdeldvanie a pripravu opravnené v ramci akcii
odborného vzdelavania a pripravy.
Proces, ktorym splnomocneny orgdn dosvedCuje, Ze jednotlivec ziskal vysledky
Validacia neformalneho | vzdeldvania, ktoré sa posudili podla prislusnej normy, a ktory pozostava z nasledujucich
vzdeldvania a informalneho | Styroch etdp:
uéenia sa 1. identifikacia konkrétnych skusenosti jednotlivca formou rozhovoru;

2. dokumentacia na zviditelnenie skisenosti jednotlivca;
3. formalne hodnotenie tychto skdsenosti a

4, certifikacia vysledkov postdenia, ktoré méze viest k Ciastoénej alebo Uplnej kvalifikacii.

Virtualna mobilita

Subor ¢innosti podporovanych informaénymi a komunikaénymi technoldgiami vratane
elektronického vzdeldvania (e-learningu), ktoré sprostredkivaju alebo ulahcuju
skusenosti v oblasti medzinarodnej spoluprace v kontexte vyucby, odbornej pripravy
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alebo vzdelavania.

Vyucba na pracovisku

Typ Studia, ktoré zahina ziskavanie vedomosti, zrucnosti a kompetencii prostrednictvom
realizacie uloh — a ich analyzovania — v odbornom kontexte, ¢i uz na pracovisku
(alternacna odborna priprava) alebo v institucii odborného vzdelavania a pripravy.

Miladi ludia

V kontexte programu Erasmus+ su tymto pojmom oznacované osoby vo veku od 13 do 30
rokov.

Aktivita mladych l'udi

Mimoskolskd &innost (napriklad mlddeZnicka vymena, dobrovolnicka praca alebo
odborna priprava mladeZe) vykonavana mladou osobou bud samostatne, alebo v
skupine, najma prostrednictvom organizdcii pracujucich s mladeZou, a vyznacujlca sa
neformalnym pristupom k vzdelavaniu.

Pracovnik s mladeZou

Profesional alebo dobrovolnik zapojeny do neformalneho vzdelavania, ktory podporuje
mladych fudi v ich osobnom socidlnovzdeldavacom a profesijnom rozvoji.

Youthpass

Eurdpsky nastroj uréeny na zvySenie uznavania vysledkov vzdeldvania mladych fudi a
pracovnikov s mladezZou, ktoré ziskali v ramci svojej Gcasti na projektoch podporovanych
programom Erasmus+. Youthpass tvoria: a) certifikaty, ktoré mézu Gcéastnici ziskat v rdmci
viacerych akcii programu a b) vymedzeny postup podporujici mladych fudi, pracovnikov s
mlddeZou a mladeZnicke organizacie zohladfovat vysledky vzdeldvania z projektu
Erasmus+ v oblasti mlddeze a neformalneho vzdelavania. Youthpass je tiez su¢astou Sirsej
stratégie Eurdpskej komisie, ktorej cielom je zvysit uznévanie neformélneho vzdelavania,
informalneho ucenia sa a prace s mladeZou v Eurépe i mimo nej.
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UZITOENE ODKAZY

Nazov

Odkaz

Analyza vzdelavania (zahfnajuca vzdelavanie
a starostlivost v ranom detstve, skoly,
mladez a vysokoskolské vzdelavanie, ako aj
mnoho osobitnych oblasti vzdelavania)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Analyza vzdeldvania a odbornej pripravy
zahrfnajuca vsetky oblasti

https://en.unesco.org/ http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Analyza vzdeldvania a odbornej pripravy
zahfnajuca vSetky oblasti

http://www.oecd.org/education/

Digital Youth Work — sprievodca rozvijanim
digitalnej prace s mladezou

https://publications.europa.eu/s/fouj

Bruggské komuniké o posilnenej eurdpskej
spolupraci v odbornom vzdelavani a priprave
na obdobie rokov 2011 — 2020

ttp://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Domovska stranka Europass

https://europass.cedefop.europa.eu/en/home

Domovska stranka Youthpass

https://www.youthpass.eu

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet _en.htm

ECVET N

http://www.ecvet-secretariat.eu
EQAVET http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet _en.htm
ESCO https://ec.europa.eu/esco

Eurdpska platforma pre vzdeldvanie
dospelych v Eurdpe (EPALE)

http://ec.europa.eu/epale

Eurdpsky program pre vzdelavanie
dospelych a aktualny vyvoj v oblasti politik

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning/index en.htm

Hlavné dokumenty eurdpskej politiky v
oblasti mladezZe (vratane obnoveného ramca
eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

Hlavné politické iniciativy a vystupy v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy od roku
2000 — reforma vysokoskolského vzdelavania

http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/index _en.htm

Hlavné politické iniciativy a vystupy v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy od roku
2000 - rozvoj politik v oblasti Skolského
vzdeldvania

http://ec.europa.eu/education/policy/school/index _en.htm

Hlavna iniciativa ,,Mladez v pohybe”

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Iniciativa tykajuca sa normovania —
Strategicka vizia pre eurépske normy:
smerom k posilneniu a urychleniu

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0311:FIN:EN:PDF
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udrzatelného rastu eurdpskeho
hospodarstva do roku 2020

KniZnica kl'ud€ovych dokumentov o Sporte

http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm

Otvaranie systémov vzdeldvania — inovacné
sp6soby vzdelavania a ucenia sa pre
vsetkych prostrednictvom novych
technoldgii a otvorenych vzdelavacich
zdrojov COM(2013) 654

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Panordma zruénosti EU

http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Podnikatelské vzdelavanie: sprievodca pre
pedagdgov

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465/attachments/1/translatio
ns/en/rendi-

tions/native&usg=AFQjCNEAZENuwg06uXIDQR CK8zmSko5Lw&sig2=kjtnBV
gQO0eVNEhNWeBUSrw&cad=rja

Podpora rastu a zamestnanosti — program
modernizacie eurdpskych systémov
vysokoskolského vzdelavania

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF

Prehodnotenie vzdeldvania — investicie do
zru¢nosti pre lepsie socidlno-ekonomické
vysledky

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/;jsessionid=LLFgTfdd6mZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQH
P2bfT8dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX:52012DC0669
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index _en.htm

Prirucka na zlepSenie prace s mladezou
Improving youth work — your guide to
quality development

https://publications.europa.eu/s/ga7A

Prirucka — The contribution of youth work to
preventing marginalisation and violent
radicalisation

https://publications.europa.eu/s/glSf

Referen¢né hodnoty a ukazovatele stratégie
Eurdpa 2020 a strategického ramca ET 2020

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Europe 2020 indicators -
education&oldid=301033

Smerom k vacsej spolupraci a koherencii v
podnikatelskom vzdelavani

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/9269/attachments/1/translatio
ns/en/renditions/native

Sprievodca pre pouzivatelov systému
kreditov ECTS

http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide en.pdf

Ukazovatele a referen¢né hodnoty — monitor
v oblasti vzdeldvania

http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm

Ukazovatele a referen¢né hodnoty — Gradna
dokumentacia

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-
benchmarks en.htm

Vzor dodatku k diplomu:

http://ec.europa.eu/education/tools/diploma-supplement_en.htm
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CONTACT DETAILS

European Commission - Directorate General Education & Culture (DG EAC)

http://ec.europa.eu/erasmus-plus

European Commission - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

National Agencies

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact _en
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