Vertimas is angly kalbos
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Mes esame pradzioje revoliucijos, kei¢iancios tai, kaip suaugusieji
igyja prieiga ir naudojasi mokymosi galimybémis darbo vietoje. Siame
straipsnyje, antrame is dviejy interneto tinklarascio jrasy apie skaitmeninj
mokymasi darbo vietoje, EPALE teminis koordinatorius Andrew McCoshanas
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Naujy technologijy teikiamos galimybés mokytis darbo vietoje auga beveik
kiekvieng dieng. Ankstesniame tinklarascio jrase apzvelgiau keletg pavyzdziy,
iliustruojanciy, kaip tai vyksta. Tuo pat metu skaitmeninis mokymasis kelia daugybe
klausimuy, su kuriais susiduria specialistai.

Challenges in digital workplace learning
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PieSinyje nurodyti mokymosi darbo vietoje isStkiai:

kuo didesnés pedagoginés naudos uztikrinimas;

geriausios kokybés uztikrinimas;

prieigos lygybés uztikrinimas;

Priemoniy kdrimo rinkos trikumy Salinimas;

mokymosi rezultaty patvirtinimo uztikrinimas;

tinkamos pusiausvyros tarp privaciy ir valstybiniy teikéjy uztikrinimas.


https://epale.ec.europa.eu/en/blog/digital-learning-workplace-inspiring-examples-europe

1. Kaip i$ skaitmeniniy technologijy gauti didziausiq pedagogine naudg?

Skaitmeninés mokymosi technologijos turi didziulj potencialg, kuris skatina
pedagogikos pokycius darbo vietoje. Taciau, kaip pazyméjo OCED:

«L-..] vien tik didesnis technologijy naudojimas savaime néra inovacija [...]. Be to,
negalima manyti, kad mokymosi proceso skaitmeninimas yra inovacijy sinonimas, nes
tai gali buti tik tradiciniy metody ir pedagogikos atktrimas kitokiu formatu."™

Skaitmeniniai mokymosi Saltiniai gali suteikti mokytojams ir déstytojams
prieigg prie daugiau istekliy, tuo nebdtinai darydami didelj poveiki mokymosi
procesams. Kita vertus, tie patys iStekliai gali bGti panaudoti naujoms pedagogikos
kryptims, pavyzdziui, miSriam mokymuisi ir ,atvirkStinéms klaséms". Kaip galime bti
tikri, kad Siomis galimybémis pasinaudojame? Kuriy i$ jy norime ar reikia ir kodél?

Néra lengva atsakyti | tokius klausimus. Vis délto mokytojai ir déstytojai yra
visy pedagoginiy pokyciy ,priesakyje", todél turime bati tikri, jog per atitinkamg
mokyma jie gauna reikiamy ziniy, jgldziy ir kompetencijy. Be to, turime padéti
teikéjams sukurti strategijas, kurios leidzia prisitaikyti prie technologiniy pokyciy ir
uztikrinti, kad galimybés bity iSnaudotos maksimaliai nuosekliai ir suplanuotai. Visgi
kaip tokie pokyciai turéty bati naudojami praktikoje?

2. Kaip atpazinti geros kokybés skaitmeninius isteklius?

Sparti skaitmeninio mokymosi plétra kelia svarbiy kokybés klausimy:
interneto Saltiniy yra tiek daug, tad kaip galima Zinoti, kas yra ,gerai*, o kas - ,blogai"?
Mokytojai ir déstytojai daznai uzduoda Sj klausima. Nors jie ir vadovaujasi savo
profesine nuomone, pavyzdziui rinkdamiesi vadovélj, tac¢iau susidire su tokiu didziuliu
pasirinkimu daznai praranda pasitikéjimg savimi. Idomu tai, kad, kaip matéme
susijusiame tinklarascio jrase, didzioji dauguma bendroviy pilnai parengtg turinj derina
su savo paciy individualiai pritaikytu turiniu. Tai yra vienas i$ bldy, padedanciy spresti
kokybés ir aktualumo klausimus. Be to, skaitmeninis mokymasis labai iSplecia
savarankiSko mokymosi galimybes. Kaip Sioje aplinkoje besimokantieji gali bati tikri,
kad turi prieigq prie tinkamy_ ir auksStos kokybés paslaugy?

Egzistuoja blidai interneto reputacijai stiprinti. Pavyzdziui, apsistokite
viesSbutyje, ir jus pakvies pasidalinti atsiliepimais internete. Arba nusipirkite kg nors is
interneto tiekéjo ir jlsy paprasys pateikti savo vertinima. Galbdt tokie ,rinkos
mechanizmai® galéty bdti naudojami ir mokymosi internetu vertinimui? Pavyzdziui,
~LearningAdviser" galéty tapti ,TripAdvisor" atitikmeniu? O gal geriau tikty kiti
mechanizmai?

3. Kas turéty pripazinti mokymasi internetu ir pagal kokius standartus?

Skaitmeninis mokymasis taip pat kelia klausimg, kas pripazista mokymosi
rezultatus ir pagal kokius standartus. Mokymasis internetu keicia ribas tarp formaliojo ir
neformaliojo profesinio mokymo ir lavinimo. Atsiranda alternatyviy mokymosi rezultaty
patvirtinimo bldy, tokiy kaip ,skaitmeniniai zenkleliai®. Kq jie duoda besimokanciajam
lyginant su valstybés ar socialiniy partneriy patvirtintomis ir pripazintomis
kvalifikacijomis? 5

Ivairiose Salyse atsakymas | Sj iSSUkj gali bati skirtingas. Salyse, kuriose
pripazinimo sistemos seniai sukurtos ir giliai integruotos socialine ir ekonomine prasme,


https://www.oecd.org/education/the-oecd-handbook-for-innovative-learning-environments-9789264277274-en.htm
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/digital-learning-workplace-inspiring-examples-europe

gali bdti sunku priimti naujus metodus. Kita vertus, Salys, kaip, pavyzdziui, Suomija,
kurios individualizuoja mokymasi ir naudoja budus ankstesniems mokymosi
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4. Privacios paslaugos pleciasi: ar viesieji paslaugy teikéjai turi reaguoti?

Dauguma skaitmeniniy produkty ir interneto Saltiniy sukuria specialios jmonés
komerciniais pagrindais. Nors sunku jvertinti privataus sektoriaus dydj, jis jsigali vis
labiau. Suaugusiyjy mokymasi darbo vietoje visada palaiké privatus mokymo sektorius,
nes darbdaviai pirkdavo programas arba nedidelius vienkartinius mokymus, kad baty
patenkinti jiems reikalingy jgudziy poreikiai. Dabar tikriausiai formuojasi gana , misri
ekonomika", kai kuriama vis daugiau nemokamuy, atviros prieigos mokymosi istekliy,
bet kartu ir brangiy produkty, pavyzdiiui, mokymosi priemoniy, kurios pagrjstos
virtualigja ir papildyta realybe. Sios reikalauja dideliy iSankstiniy investicijy, todél
igyjamos tik i$ privaciy teikéjy.

Si tendencija ypac pasireiks per bisimus artimiausius metus, nes besiplecianti
galimybé mokytis internetu tampa vis didesniu iSSukiu tradiciSkai apibréztam
profesiniam mokymui ir formaliems vieSojo sektoriaus teikéjams. Profesinio Svietimo ir
mokymo teikéjams svarbu prisitaikyti prie naujy salygy, ypac rinkoje, kuri siejasi su
suaugusiyjy mokymusi darbo vietoje. Bty jdomu iSgirsti Europos pavyzdziy, kur tai is
tiesy vyksta. Galblt turite patirties, kuria galétumeéte pasidalyti komentary skiltyje?

5. Kaip galime bdti tikri, kad naujos mokymosi priemonés yra kuriamos tiek mazoms,
tiek dideléms rinkoms?

Visose rinkose yra trikdziy, tad ir mokymosi darbo vietoje rinka néra iSimtis.
Kai kurie verslo sektoriai yra per mazi, kad skaitmeninio mokymosi ir skaitmeniniy
priemoniy plétra baty komerciSkai perspektyvi. Tas pats pasakytina apie kalbas,
kuriomis kalba palyginti nedaug Zmoniy. Tarptautiniai prekybos teikéjai, kad padidinty
pardavimg, naudos dominuojancias kalbas. Ar bltina tam tikra valstybés intervencija,
kad bidty uztikrinta nauda visiems sektoriams ir Salims? Atvira prieiga prie istekliy ir
mokytojy bei déstytojy gebéjimas specialiai juos pritaikyti savo poreikiams - tai
priemonés, kurios gali padeéeti visiems sektoriams ir kalbinéms grupéms naudotis
naujomis mokymosi technologijomis.

6. Ar skaitmeninis mokymasis lemia didesne mokymosi nelygybe?

Turime pripazinti, kad skaitmeninis mokymasis gali sukelti nenumatyty
padariniy, - atotrikio tarp besimokanciy suaugusiujy ir ty, kurie nesimoko, padidejima.
Cia nelemta logika, bet....

Klausimas: jei mokymasis internetu Zmonéms atveria daugiau ir lengvesniy mokymosi
galimybiy (ypac¢ mokantis savarankiskai), kas gali is to turéti didziausios naudos?

Atsakymas: tie, kurie jau dabar mokosi, t. y. tie, kurie jau yra socialiai ir ekonomiskai
pranasesni.

Tai nerima kelianti mintis, turint omenyje tai, kad Europoje jau yra toks didelis
visuomeneés susiskirstymas. Jau zinome, kad egzistuoja ,skaitmeniné atskirtis“: nors


https://www.oecd.org/fr/innovation/innovating-education-and-educating-for-innovation-9789264265097-en.htm
https://www.oecd.org/fr/innovation/innovating-education-and-educating-for-innovation-9789264265097-en.htm

Europoje jos mastas sumazéjo, ji iSlieka. Nepakankama prieiga prie skaitmeniniy
technologijy akivaizdziausia tarp ty asmenuy, kurie turi Zemiausig issilavinimg. Prasta
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prieiga prie skaitmeninio mokymosi galimybiy iskyla kaip iSSikis, kurj politikos
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Tai tik Sesi iSstkiai, kuriuos nustaciau praktikuodamas skaitmeninj mokymasi darbo
vietoje. Esu tikras, kad jy yra daugiau. Kodél nepasidalijus savo mintimis komentary,
skiltyje?

Andrew McCoshanas daugiau nei 30 mety dirba Svietimo ir mokymo srityje Europoje
kaip mokslo tyrinetojas ir konsultantas. Siuo metu jis yra Dublino miesto universiteto
Svietimo trukdziy centro vyresnysis mokslo darbuotojas.


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2015/573884/EPRS_BRI(2015)573884_EN.pdf

