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PROGRAMMAS KOPSAVILKUMS

Merka grupa

Programmas mérka grupa ir cilvéki, kas vecaki par 50 gadiem. Potencialie
dalibnieki ir riska grupa bezdarbnieka statusa vai pasivitates dél, bet vienlaikus
viniem piemtt liels un nenoveértéts potencials ka izglitibu un darba iemanas jau
ieguvusSiem, pieredzes bagatiem sabiedribas locekliem. Ta k& programmas
dalibniekiem lielakoties nebus pieredzes ar neforméalo izglitibu, tas
Istenotajiem — organizacijam un treneriem — ir japievérs papildu uzmaniba
nodarbibu un aktivitaSu secibas plano$anai, grupu dinamikai, pacietibas un
pozitivas attieksmes saglabaSanai, lai cerétas izmainas péc programmas
IstenoSanas butu iespéjamas.

Metodologija un apmacibu uzbive

Visi procesi macibu pirmaja dala ir bazéti neformalas izglitibas
metodologija, kas vérsta uz dalibnieku kompetencu atklasanu un novértésanu.
Tas nozimé&, ka macisanas notiek, piedzivojot praktiskas situacijas, kuras kopa
ar grupas biedriem vai individuali ir iespéjams apgut jaunas pieejas un prakses
ikdienas dzivei. Sada praktiska pieeja spécina socialo ieklausanu, pilsonisko
aktivitati, personigo izaugsmi. Programma ieklauto metodologiju ir
parbaudijusas 5 dazadas organizacijas.

Resursi

Pirms programmas uzsakSanas organizacijam jaizverté to riciba esosie
resursi, tai skaita personas, kuram ir pieredze vadit neformalas izglitibas
apmacibas. Organizacijas riciba batu jabat atbilstoSam telpam, ka ari
aprikojumam, lai demonstrétu un uzstaditu macibu materialus, apgutu
Eportfolio. Vissvarigakais ir tas, lai organizacija bitu gatava veidot sadarbibu
ar stratégiskajiem partneriem, kas nodroSinatu iespéjas programmas
dalibnieku brivpratigajam darbam kompetencu attistisanai.

Macibu programmas dalas

Macibu programmai ir vairaki savstarpéji saistiti posmi, kurus var veikt vai
nu iezimétaja seciba vai — dazus no tiem — vienlaikus. Sis ir planots ka riks, lai
padaritu macibas labi organizétas, taCu tas ir japielago katras valsts mérka
grupai un specifiskajai situacijai.

Pirms programmas uzsak$anas organizatoriem kopa ar stratégiskajiem
partneriem jaanalizé, kads varétu budt macibu mérka grupas sastavs un
iezimes. Vairak informacijas var atrast: European Research On The



Competences Of The Over 50 And Adult Education Policies In The Involved
Countries. www.cemea.eu/seniorplus

Programmas kursu dala var ieklaut 16-40 stundas (grupa vai ari
individualas), lai dalibnieki sekmigi atklatu savas kompetences un
paaugstinatu pasvertéjumu, tapat ka praktizétu savas datorprasmes, lietojot
Eportfolio. TaCu organizacija, nemot véra grupas vajadzibas, var izvéléties
rikot papildu macibu nodarbibas, ka art atbalsta grupas. Izmantojot macibu
programmas metodes, tas dalibnieki varés:

e labak sevi iepazit;

o atklat vietéjas sabiedribas iespéjas;

e iemacities jaunas prasmes un attistit esosas;
¢ labak viens otru iepazit;

e veidot kontaktu tiklu sava regiona.

Sakuma programmas dalibnieki tiek iepazistinati ar programmu, tas
metodém un nodarbibu planu, un no otras puses trenerim ir iespé€ja ievakt
informaciju par dalibnieka mérkiem, vajadzibam un pieejamibu. Péc tam tiek
noslégta abpuséja vienoSanas par daltbu macibu programma.

Programmas dalibnieki viens ar otru tiek iepazistinati, izmantojot
neformalas izglitibas metodes. Turklat $adas grupas veidoSanas metodes var
arm palidzét uzlabot grupas darbu, savstarpéjo uzticéSanos, problému
risinaSanas un macisanas prasmes.

Péc macibu beigam katrs dalibnieks sanem apliecinajumu par dalibu
kursos, kas ir simbolisks dokuments ar mérki spécinat senioros vélmi turpinat
sevis attistiSanu.

Vairak informacijas var atrast: International Training Of Trainers
www.cemea.eu/seniorplus

Macibu programmas gaitda tas dalibnieki tiek iepazistinati ar
datortehnologijam un attalinatas komunikacijas rikiem, kas laus viniem
veiksmigak veidot savu Eportfolio un sazinaties ar grupu un treneriem.

Kompetencu atklasanai loti batiski ir veidot labu atmosféru grupa, kas lautu
izpétit katra dalibnieka motivaciju, stiprés puses un gratibas, ar kuram vins
saskaras. Svarigs solis ir esoSo kompetencu atraSana analiz€jot pieredzi un
apkopojot prasmju apliecinajumus, pieméram, sertifikatus, fotografijas vai cita
veida dokumentus ko iesp&jams augSupieladét Eportfolio. Eportfolio klUs par
daudzfunkcionalu riku, kas no vienas puses laus veidot uz konkrétiem darba
veidiem mérkétus profilus un CV, un no otras — ar trenera palidzibu laus
dalibniekiem izvértét savas kompetences, noteikt stipras un uzlabojamas


http://www.cemea.eu/seniorplus
http://www.cemea.eu/seniorplus

puses, izveidot sakarus ar iespéjamajam vietéjam vai arzemju sadarbibas
organizacijam. Péc tam, kad tiks veikts nakamais posms — brivpratigais darbs
— CV un Eportfolio tiks parskatiti vélreiz un atjauninati atbilstosi jauniegttajam
kompetencém.

Sis programma ietvaros brivpratigais darbs tiek definéts ka organizéts
maciSanas process, lai atklatu un attistitu kompetences. Katrs dalibnieks var
izvéléties, vai veikt Tslaicigu brivpratigo darbu (8-60 h, vietéja méroga) vai
ilglaicigu brivpratigo darbu (vairak neka 60 h, iespéjams, noris arzemés, ja ir
atbilstoSi sadarbibas partneri). Ja brivpratigais darbs noris arzemes, tas varétu
ilgt aptuveni 3 nedélas, jo ir jaieklauj papildu aspekti: adaptacija, valodas
barjera, sociala ieklauSana un pati drzemju pieredze. Brivpratiga darba sesijas
nodroSina ta organizatori, bet var piesaistit ari mentorus. Turklat darba
uzdevumus var pildit gan grupas, gan individuali, gan sadarbojoties ar citiem
brivpratigajiem konkrétaja sabiedriba (jaunieSiem, Eiropas brivpratigo servisu
utt.).

Brivpratigais darbs var bat:

a) saistits ar prasmém — kad brivpratigais iegulda savas jau eso$as
zinaSanas un prasmes sabiedribas lab3;
b) saistits ar vajadzibam — kad brivpratigais veic brivpratigo darbu, kas
nepiecieSams vietéja organizacija vai kopiena.
C) kombinétas.
Vairak informacijas var atrast: Guide On International/Local Voluntary Work.
www.cemea.eu/seniorplus

ST ir batiska macibu programmas sadala, kas sniedz dalibniekam iespéju
izvértét savu macibu celu, un tadéjadi pamanit kadas detalas, kas ieprieks nav
minétas, noteikt uzlabojamas kompetences, tapat ka ieraudzit jaunas iespéjas,
k& macities ar citu uztveri.

Video ka macisanas riks

Video var tikt izmantots ka macibu riks programmas laika: dazados macibu
programmas posmos (macibu laika, péc tam un péc brivpratigd darba) var
intervét programmas dalibniekus un S0 materialu izmantot, lai nostiprinatu
dalibnieku parliecibu par macibu sasniegumiem un dalitos ar iedvesmojoSiem
stastiem. Tapat organizacijas var izmantot ierakstus, lai veicinatu potencialo
dalibnieku iesaisti talakos projektos vai vietéjas aktivitates.


http://www.cemea.eu/seniorplus

Atzisana

AtziSana ir dala no macibu programmas nosléguma. Ta ka brivpratiga
darba veikSana ir dala no macibu programmas un ta ir tikusi fikséta, katrs
brivpratigais sanem vai nu sertifikatu (par >60 h) vai arT apliecinajumu (par 8-
60 h) par piedalidanos brivpratigaja darba, un Sie dokumenti apliecina
dalibnieka vértibu sabiedriba un ilgtermind — attista vinu paSapzinu un
pilsonisko aktivitati. No brivpratiga darba iegust ne tikai pats seniors, bet arT
vietéja sabiedriba, kas sanem veértigus resursus nakotnei.

Vairak informacijas var atrast: European Pathfinders Platform.
www.cemea.eu/seniorplus

letekmes analize

Programmas galvenais mérkis ir motivét tas dalibniekus izveértét, attistit un
demonstrét savas kompetences. Macibu programmas laika dalibnieki veic
kompeten€u atpaziSanu un prezentésanu, jo 1pasi caur Eportfolio platformu.
Individualais, grupu un brivpratigais darbs tiek izmantots, lai atpazitu stipras
puses un iespéjas attistit papildu prasmes un zinasanas, tapat art lai veicinatu
turpmaku iesaistiS8anos sabiedriskaja dzivé. Galu gala programmas dalibnieki
spés atpazit vairak darba iespé&ju un pieaugs vinu parlieciba tiem pieteikties
un tas iegat.


http://www.cemea.eu/seniorplus
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leteikta secibair...

Grupas komplektéSana un atlase

VienoSanas

Grupas veidosana

cnpas ompiasira unase 3
eroinas
Gnpas s 2

Kompetencu veidoSana/novértéSana

E- portfolio un CV un/vai video veidoSana
Darba mekléSana/brivpratiga darba veikSana

ParskatiSana un izvértéSana

Pirms apskatam dazadas macibu programmas dalas, ir noderigi apzinaties
programmas mérki un dazus tas pamatprincipus.

Mérkis

Dot iespéju senioriem (cilvékiem, kas vecaki par 50 gadiem) no jauna atklat
un attistit savas prasmes, radit e-portfolio, lai paraditu savas prasmes un
pieredzi, sekmét vinu mekléjumus péc materiald nodroSingjuma iesp&jam un
jégpilna darba (apmaksata vai brivpratiga).

Senior Plus pieejas macibu programmas atslegas
komponentes:

@~ Pieradijumu par kompetencém un pieredzi ievakSana un paradisana

@~ Pijeredzes un tas atbilstibas darba iespéjam novértéSana un kritiska
atspoguloSana
@ Jaunu un jau esoSu kompetencu un personas Tpasibu attistiSana

@~ SagatavoSanas pieteik8anas un atlases procesam

@~ Sastradadanas ar citiem, lai sniegtu abpuséju atbalstu un iedroSinajumu



Laika ieguldijums un macibu programmas formats

No macibu programma uznemtajiem senioriem tiek gaidits, ka vini atvélés
pietiekami daudz laika, lai piedalitos nodarbibas vai individuali sarunatos ar
savu treneri-konsultantu. To més dévéjam par “saskares laiku”. Tapat tiek
gaidits, ka seniori sava brivaja laika starp nodarbibam veiks dazus uzdevumus.
Katrs no apmacibu vaditajiem varés lemt par programmas formatu, tacu
minimalajam “saskares laikam” jabat vismaz 16 stundas Iidz 40 un vairak
stundam (atkariba no senioru prasmém un vajadzibam). Senioru individuala
laika ieguldijums var bt tik liels, cik vien pats seniors vélas.

Programmas formatu var pielagot, lai ta atbilstu vietéjam vai
organizatoriskam vajadzibam. lesp&jamie formati ieklauj:

“ Divas 3 hilgas grupu nodarbibas nedéla, ¢etru nedélu garuma, ieskaitot
aktivitates gan grupa, gan individuali;

“ Viena 3 h ilgas grupas nodarbibas nedéla, Cetru nedélu garuma, kam
seko Cetras 1 h ilgas individualas sesijas;

“ Divas 6 h ilgas dienas, ievérojot nedélas atstarpi, kam seko Cetras 1 h
ilgas individualas sesijas.

Programmas visparigas dalas

Posmi, kas uzskaititi augstak, ieklauj caurvijoSus elementus vai témas.
Aprakstitas dalas var tikt realizétas atskirigos laikos un treneru un dalibnieku
uzdevums ir atrast idealo metozu pielietojumu.

Sastradasanas. leguldit laiku, lai grupas dalibnieki viens otru iepazitu un
viens otram uzticétos un attiecigi varétu sastradaties, izaicinat un atbalstit
viens otru, un gat labako no daliSanas pieredzé un zinaSanas.

Individuals trenera-konsultanta atbalsts. Veidot uzticibas pilnas attiecibas
starp senioru un treneri-konsultantu, lai nodroSinatu, ka katrs seniors virzas
uz priekSu sev piemérota tempa un vélamaja virziena. NodroSinat iespéju
parrunat konfidencialus jautajumus arpus grupas.
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Kompetenéu pasnoveértéejums un to vertejums no grupas biedriem.
Izmantot gan pielagotus, gan jau gatavus instrumentus, lai formulétu
kompetences, kas jau iegutas un kas nepiecieSamas. Instrumenti var ietvert:
o VienkarSas anketas ar atkekséjamiem sarakstiem;
e Grupas biedru novérojumus un atsauksmes.

Pieradijumu ievaksana. levakt daudzveidigu tipu pieradijumus, kas
pamatotu apgalvojumus par kompetencem un pieredzi. Tie var ietvert:
Rekomendacijas;
Sertifikatus;
Pieradijumus video un fotografiju formata;
Produktus un publikacijas;
Rakstus no zinam un majas lapam u.c.

Jaunu kompetenéu apgusana. Apglt jaunas prasmes no grupas
biedriem, treneriem-konsultantiem, ka ari no tieSsaistes macibu platformam
un citiem macibu materidliem. Kompetences var bat tadas, kas
nepiecieSamas dalibai Senior Plus programma, vai tadas, kas vajadzigas, lai
dalibnieks bitu “pievilcigaks” potencialajiem darba devéjiem. lespéju
saraksts ir |oti plass, tacu ir paredzéts, ka IKT (informacijas un komunikaciju
tehnologiju) prasmes bis bitisks aspekts macibu programmas apgasana.

Personiga izaugsme. Tas primari ieklauj specifiskas mdizizglitibas
prasmes, tadas ka problému risinaSana un komunikacija, bet var ieklaut art
mérktiecigu pasSapzinas vai lideribas 1pasibu attistiSanu.

Darba pieteikSanas process. Noslipét prasmes, kas vajadzigas
pieteikumu veidoSana un laba snieguma interviju laika. Tapat ka liela dala
programmas art Seit ir uz pieredzi balstits piegajiens, un autentisku darba
pieteikumu parskatiSana visiem bls noderiga.

Progresa un attistibas novertéSana. Regulara apvaicasanas senioriem
par to, ka vini pasi izjut savu progresu un ko doméa par maciSanos/attistibu.
levakt informaciju un datus, lai nodroSinatu pastavigu pieredzes un rezultatu
uzlaboSanos senioriem.




ahmun\\\\\\‘

Logistika

Lai macibu programma noritétu gludi, ta labi jaizplano un javeic sagatavosanas
darbs. Vietéjas situacijas atSkirsies, bet péc iespé&jas agrak ir javienojas un
janorada sekojoSais (dala no ta bas publicitates materiali):
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leteikumi macibu programmas sagatavosanai un vadiSanai

Dazadas organizacijas var veidot macibu programmu dazados formatos.
Programma var noritét ka nodarbibas visas dienas garuma, un Sadas dienas
cieSi seko viena otrai, bet var izmantot ari 1sdkas nodarbibas vairaku nedélu
garuma.

Ir batiski, ka visi posmi tiek ieklauti programma. Dazus posmus var un ir
nepiecieSams veikt vienlaikus, bet ir skaidrs, ka citus nepiecieSams pabeigt,
pirms sakt nakamo.

Planojot macibu programmu, janem véra jusu planotais nodarbibu skaits un
ilgums un attiecigi jaizvélas piemérotas aktivitates. Jus redzésiet, cik atri grupa
tiek gala ar aktivitatém un cik daudz laika prasa diskusijas. Bds noderigi, ja jums
bas skaidrs priekSstats par to, kuras aktivitdtes ir butiski pabeigt katras
nodarbibas laika un kuras (viena vai divas) kalpos ka rezerves aktivitates, ja
pietiks laika.



1.

Komplektésana un
atlase

2.

VienoSanas un vietas
iekartosana

Grupas veidoSana

13

Macibu programmas
reklamésana

Dalibnieku atlase

Individualas uznemsanas
sarunas
Vienkarsa saruna “aci
pret aci”, pie
kafijas/téjas tases

I. Pirma grupas
nodarbiba
lesp€ja senioru grupai
iepazities

II. Saliedésanas
aktivitates

Tiklosana, reklamésana

Pieteiksanas planosana
un organizésana un
atbildesana
interesentiem atlases
procesa

Trenera-konsultanta stila
saruna “aci pret aci”

Pasnovértésana

Seciba
Telpas karte
Intervijas un iepazisanas

Kas ir tava
koferi/mugursoma?

Saistibu tikls
Grupas vienosanas
Zargona atsifrésana

Atrasanas vietas
attélosana karte

Torna buvésana

Desmit zalas pudeles

Caurums papira
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m Nodasrbiba Aktivitates

I. Darbs ar kompetencém

4.

Kompetencu
veidosSana

Il. Kompetencu
attistisana

I. Apliecindjumu vaksana

1. Apliecinajumu
izvélésanas un
prezentésana

[Il. Darbs ar timekla e-
portfolio

IV. Parskats par personigo
progresu

levada prezentacija

Kompetencu meklésana
novértésana

Ko vélas darba devéjs

Personigo darbibu
planosana

Zinasanu robu atrasana

v =

DaliSanas ar prasmém
MaciSanas atgriezeniska

saite

Apliecinajumu laika skalas
veido3ana

Savu apliecinajumu
sakartosana

Jaunu apliecinajumu
radisana

CV astronautam
Mans idealais darbs

Atklajumu sanaksme

Apliecinajumu izveélésanas

“Aci pret aci” mentorésana
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Darba mekleésana timeklt

Sludinajumu analize

l. lespéju atrasana .
Sava sakaru tikla

veidoSana

Mans sakaru tikls

Pieteikuma analize

Darba meklésana/
Brivpratigais darbs

Mérkéta CV
. Pieteikumu veidoSana sagatavosana

Pieteikuma
véstule/epasts

INERIERINGIRYIES

. . Interviju kontrollapa
lll. Sevis prezentésana

E-portfolio izmantosana,
lai sagatavotos intervijai

Macisanas
dienasgramata
I. Veidojosa ietekme
Personigie meérki un
panakumu kriteriji

1' Stasta stastisSana
Parskatisana un
novértésana Laimes diagrammas

Il. Kopvertéjums .
Saraksti un skalas

I ENERNOEREERES
forma
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Komplektéesana un atlase

Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Merki:
NodroSinat, ka vietéja sabiedriba runa par iespéju
piedalities macibu programma.

ledrosinat seniorus pieteikties.

Nodrosinat, ka darba deveéji zina par programmu un to,
ka vini var iesaistities vai atbalstit seniorus.

@ llgums

Min: 1 nedéla Max: 3 ménesi

u&;‘ Grupa

Aktivitates apraksts:

Izveidojiet skaidru planu savai macibu programmas reklamésanai.
MARCOMS (marketinga un komunikacijas plans) planoSanas veidne to
palidz izdarit, nemot véra mérkauditoriju, ar kuru vélaties komunicét, ko
vélaties viniem pateikt un labako veidu, ka nodot savu véstijumu. Ir daudzas
metodes, kas laus jums komunicét ar virkni dazadu ieintereséto pusu
vienlaicigi.

Idejas:

e Skrejlapas

e Vietéjas avizes un informativie izdevumi;

eRadio un TV parraides (ideala gadijuma — brivas apraides);

ePrezentacijas klubos, asociacijas, baznicas, vietéjas sabiedribas

organizacijas;

eTikloSana ar darba devéju grupam (Tirdzniecibas kameru),

nodarbinatibas agentidram, darba klubiem u.tml.

1.1. MARCOMS plans (skatit zemak)
NepiecieSamie Dizaina un reklamas sastadi$anas kapacitate
resursi: Kontakti
Nauda un laiks

Sagatavosanas un papildu aktivitates:

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:

organizacija: Atbildiet uz sludingjumiem
Esiet gatavi atbildét uz jautajumiem Pastastiet parejiem
Atsaucieties un turpiniet sekot ikkatrai

intereses izradiSanai
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Sagatavosanas un papildu aktivitates:

Lietas, ko nepiecieSams atceréties:

. Skaidri izsakieties par macibu programmas noliiku un meérkiem.

. Pilna méra aprakstiet programmas “iezimes” un “ieguvumus”.

. Aprakstiet savu UPP (unikalo pardosanas piedavajumu): kas
padara $o programmu labaku par visam citam?

. Panaciet paréjo cilveku iesaisti, ieskaitot seniorus, kuri jau ir

pieteikusSies.

. Uzrakstiet un izméginiet savu “pardosanas stastu liftam”: stastu,
ko jus stastitu, ja jums pietiktu laika tikai vienam braucienam ar liftu, lai

izskaidrotu, kas ir macibu programma.

Ko més zinam par misu mérkauditoriju

Kada varétu but patiesiba par
senioriem?

Ko meés varétu zinat par darba
devéjiem?

Nav atvérti

Izklaidigi

Trakst parliecibas

Neparzina savas kompetences

Neatziti

Nogurusi

Lepni

Zaudgéjusi orientieri — vairs nezina,
kas vini ir identitates zina

Nav veseli —
mentali/psihologiski/fiziski

Vieni/vientuli

UztraukuSies

KritizéjoSi

Depresivi

Dusmigi

Pdlas turéties 1dzi

Pieredzéjusi

Pilni parsteigumu

Bez ilazijam

ViluSies

Nejutas gribéti

Nevelas daltties jutas

PielagojusSies pasreizéjam
praksém/darbiem

Nezina par vai netic savam spégjam

Parnemti

Pretojas parmainam

Pelnas vai bezpelnas

Privati vai publiski (AS, SIA), vai
pasvaldibuuznémumi

Gimenes uznémumi

Izmérs: |oti mazi (5 darbinieki), mazi
(5-10 darbinieki), vidgji (10-250
darbinieki)

Jaunuznémums (start-up) vai
pozicijas tirgl jau nostiprinajis
uznémums

Individualais komersants vai
kapitalsabiedriba

NVO, labdaribas organizacijas, trasti,
fondi

Nozares: veseliba, tehnologijas,
pakalpojumi, razoSana, finanses

Publiska sektora nozares: skolas,
slimnicas/veseliba, pasvaldiba,
socialais darbs, maksla, tirdzniecibas
apvienibas

Inovativi, uznémeéju tipa

Vietéji, regionali, nacionali, Eiropas
méroga, starptautiski

Riskétaji vai noskanoti pret risku?

DiskriminéjoSi péc vecuma? Atverti?
Vertibu vadti?
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MARCOMS plans

Individualas vizites

Nosatit saiti uz

Mums bas daudz labi prezentaciju vai video

sagatavotu senioru

abi/ tfimeklT

Seniori ir labi/uzticami . -

Darba devaji darbinieki (pieredze un lzmantot socialos fiklus
Telefons

pasaules uzskats)

E-portfolio jums atvieglos
cilvéku atlasi

[zmantot uznémumu
organizacijas —
Tirdzniecibas kameras
Raksti vietéjas avizés

lespéjamie dalibnieki
(seniori)

lespéjamo dalibnieku
gimene un draugi

Vietéja pasvaldiba

Izglitibas centri
pieaugusajiem

Programmas vaditaju
partneri
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Komplektéesana un atlase

Nodarbibas nosaukums:

Mérki:
[I. Dalibnieku NodrosSinat, ka programma ir motivéti cilveki.
atlase Péc iespéjas nodroSinat, ka programma ir labs

dzimumu un vecuma balanss.

ﬁ llgums

Min: 1 nedéla Max:1 ménesis

Aktivitates apraksts:

Izveidot planu atlasei un komplektésanai.

Saskanot un publicét atlases kritérijus.

Atbildét ikvienai potencialo dalibnieku izraditajai interesei.

Nodrosinat, ka dalibnieki saprot, kam piesakas.

levakt nepiecieSamo informaciju, lai lemtu par dalibnieka pienemsanu.

Norunataja datuma parskatit visus pretendentus un saskirot tos Sadas
kaudzites “ja” un “rezervistu saraksts”, vai sadalit pa prasmju limena
grupam (pieméram, pa datorprasmju limeniem).

Caur uznemsanas véstuli vai epastu informét cilvékus no “ja” kaudzites —
lGgt apstiprinat dalibu I1dz noteiktam datumam.

Informét cilvékus no “rezervistu saraksta” par paSreiz€jo situaciju un
planoto datumu, ITdz kuram ar viniem sazinasieties (pajautasiet viniem, vai
programma vinus Vel interesé).

Veidot vairakas grupas, ja ir liela interese.

1.2. Iss Programmas apraksts (pazimes,
priekSrocibas, prasibas)
NepiecieSamie 1.3. Personu apraksts: kuri ir atbilstosi, lai
resursi: pievienotos programmai?
1.4. PieteikSanas forma
1.5. UznemsSanas véstule/epasts

Sagatavosanas un papildu aktivitates:

Trenera/konsultanta/vaditaja
organizacija:

Vienojieties par personu aprakstu
Izveidot atlases laika Iniju

Dalibnieki:
Ruapigi izlastt informaciju
Godigi aizpildit pieteik§anas formu




Sagatavosanas un papildu aktivitates:

Citi komentari:

Parliecinieties, ka pieteikS8anas procesa tiek iegdta visa jums
nepiecieSama informacija. PieteikS8anas forma bus noderiga, taCu nevajag
uzskatit, ka kandidatam ta ir jaaizpilda pilniba. Varbdt jus to varat pabeigt
kopa ar pretendentu, neformala gaisotné sarunajoties pie kafijas tases.

Noskaidrojiet, kadi ir kritériji, lai izvélétos vai noraiditu kandidatus (gluzi ka
to daritu darba devé;js).

Tapat blUs noderigi paskaidrot senioriem, ka viniem bus japaraksta
vienoSanas par dalibu programma. PieteikS8anas forma un vienoSanas
paraugs ir pieejams pielikuma.
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Atlase un komplektésSana

Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Meérki:
- Nodrosinat, ka dalibniekam ir skaidrs, ko no vina
l. Individuala Sagaida_
uznemsanas NodroSinat, ka dalibnieki zina, ko no macibu
saruna programmas iegus

NodrosSinat, ka dalibnieki jatas érti, sakot macibu
programmu.

llgums - - -
ﬁ Min: 30 min  Max: 90 min & & Noris aci pret ac

Aktivitates apraksts:

S1ir neformala saruna, kuras laika treneris un dalibnieks var visi kopa vai
“aci pret aci” izrunat planus un gaidas attieciba uz macibu programmu.
Treneriem un organizatoriem atkariba no vietéjiem apstakliem jaizlemj, ko
nepiecieSams izrunat, taCu apsveriet Sadas témas ka pieturas punktus:

Informacija par logistiku: datumi, laiki, telpas/vietas.

Ipasas vajadzibas un atbalsts, kas pieejami.

Gaidas attieciba uz apmekléSanu (pieméram, minimalas prasibas).

Gaidas attieciba uz sastradasanos ar citiem
(konfidencialitate/atbalsts/kopigas vértibas).

Gaidas attieciba uz iesaistiSanos un piedaliSanos: nodarbibu laika un
starp tam.

Ko iesakt, ja rodas gratibas.

Sarunas beigas jaludz senioram parakstit vienoSanos par dalibu macibu
programma.

2.1. TikSanas darba kartiba
(parrunajamie temati)

2.2. Vienosanas par dalibu (1.
Pielikums)

2.3. Kompetencu pasvértéjuma anketa

NepiecieSamie

resursi:
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Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija: Saglabajiet vieno3anas kopiju

NodroSinieties, ka juos zinat katra uzzinam
dalibnieka kvalifikaciju un specifiskas
vajadzibas

Péc tikSanas personalizéjiet un nositiet
vienoSanas kopiju

Citi komentari:
STir galvenokart atbalsta tipa saruna. Uzdodiet jautdjumus un esiet labs
klausitajs.

Aktivitate: Pasnoveéertésana

Pamatdoma:

Ir izveidots pasSnovértéSanas process, kuru var uzsakt vai nu macibu
programmas sakuma posma vai vélak (pirms darba pie e-portfolio). Sis riks
ir paredzéts, lai palidzétu senioriem atspogulot savu kompetencu limeni
dazadas nozarés. Izpildot to agrak un péc tam otru reizi programmas
beigas, tiek nodroSinata novertéSana.

Resursi un papildu informacija:
2.3. Pasnoveértéjuma anketa ir atrodama pielikuma.
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Grupas veidosana

Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Mérki:
- Palidzet grupai iepazit vienam otru, lai gatavotos
l. Pirma grupas darboties kopa.
veidoSanas Nodrosinat, ka dalibniekiem ir visa nepiecieSama
nodarbiba informacija, lai uzsaktu sevis paradiSanu un darba
mekl&jumus.
Nodrosinat dalibniekiem iespé&ju uzdot jautajumus.

llgums
® Min:60 min  Max: 90 min J‘&“ Grupa

Aktivitates apraksts:

ST nodarbiba ir ieguldijums grupas izveidé.

Aiciniet cilvékus iepazistinat ar sevi — apdomajiet, kada veida informaciju
viniem batu viegli sniegt. Izmantojiet spélu izlasi no zemak esosajiem
resursiem (vai no jusu pasu materialiem, vai idejam, kas atrastas interneta
avotos).

Informacija, ar kuru batu iesp&jams dalities: mans vards (istais un tas,
kuru vini vélas lietot), kur es dzivoju (nevis konkréta adrese, bet regions),
kas man padodas (prasmes/kompetences/pieredze), isa gimenes vésture,
valasprieki un intereses.

Nodarbibas darba kartiba
NepiecieSamie Vardu spéles
resursi: lepaziSanas spéles
Grupas vienosanas aktivitate

Sagatavosanas un papildu aktivitates

Dalibnieki:

Trenera/konsultanta/vaditaja
organizacija:

Neiesaistit nekadu sensitivu informaciju,
ar kuru dalibnieki varétu negribét dalities.
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Sagatavosanas un papildu aktivitates

Rap1gi pardomajiet vietas izvéli: vai izkartojums iedroSina cilvékus runat
vienam ar otru? Vai tas liek cilvékiem justies érti vai drizak apdraudétiem?

Padomajiet art par virziSanos caur témam tada veida, lai visi justos
priecigi dalities savos stastos un tuvinaties sensitivakam témam. Dazi
cilvéki var nevéléties uzreiz runat par gimeni vai to, cik ilgs laiks ir pagajis
kop$S pédeéjas darba vietas, taCu macibu programmas konteksta ir svarigi
rosinat $ada [Tmena sarunas.

Aktivitate: Seciba

Pamatdoma:

Aiciniet grupu nostaties rinda vai apli. Palldziet, lai ikviens nosauc savu
vardu (to, kuru vini vélas, lai grupa izmanto nodarbibu laika). Tad paltdziet
visus rinda/apli parkartoties ta, lai vini batu nostajusies:

¢ alfabéta seciba péc vardiem;
seciba péc dzim8anas datumiem (ménesa un dienas, nevis gada);
seciba péc laika, kads nepiecieSams, lai ierastos norises vieta;
seciba péc laika, kas pavadits darba mekléjumos;
utt. .

Grupam parkartojoties uz katru jaunu secibu, parbaudiet, vai tas ir izdarits
pareizi un piefiksgjiet tddas lietas ka nosauktos vardus vai dzimSanas
dienas, iespé€jas uz nodarbibam doties kopa.

Resursi un papildu informacija:
Telpa

Aktivitate: Telpas karte

Pamatdoma:
Aiciniet grupu iedomaties, ka norises vieta simbolizé ta
ciemalpilsétas/regiona karti, kura dzivo dalibnieki. Nosakiet, ka kartes vida

atrodas norises vieta un paskaidrojiet, kur ir ziemeli. Tad aiciniet dalibniekus
ienemt vietas “karté” atbilstoSi vinu dzives vietam. Péc tam palldziet
mazakam grupam, kas stav ciesi blakus viena otrai, vienkarsi parunat par

to, ka vini nokltst norises vieta vai par to, ka ir dzivot konkrétaja apkaimé.

Resursi un papildu informacija:
Telpa
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Aktivitate: Intervijas un iepaziSanas

Pamatdoma:
Ladziet grupai stradat paros: vélams ar tiem cilvékiem, kurus vini vél
nepazist. lzsniedziet katram izlasi ar intervijas jautajumiem un lieciet

dalibniekiem izvéeléties 3 no tiem. Viens cilvéks uzdod Sos 3 jautajumus un
veic dazas piezimes par atbildem. Tad paris samainas un otrs cilvéks uzdod
savus 3 jautajumus. Visa grupa sanak atkal kopa un katram cilvékam tiek
dota minate laika, lai iepazistinatu ar savu partneri, izmantojot iegato
informaciju.

Resursi un papildu informacija:
Krésli, vieta, pildspalvas un papirs/piezimju bloks un intervijas jautajumu
izlase, pieméram:
e Kas ir labakais darbs, kads tev jebkad ir bijis?
e Ko tu dariji pagajusajas brivdienas? Ka tas bija?
e Tavas attiecibas ar gimeni?
e Jatu varétu vakarinot ar kadu slavenu personu, kura ta batu un kapéc?
e Ar ko sava dzivé/karjera tu visvairak lepojies?
e Kads bija tavs visapkaunojoSakais mirklis dzive?

Piezime: jums atkal ir jaizmanto savs spriedums par uzticéSanas Iimeni
grupa un to, kuri jautajumi ir pieméroti/noderigi.

Aktivitate: Kas ir tava koferi/mugursoma?

Pamatdoma:

Aiciniet katru personu pardomat savu dzivesstastu un padomat par
priekSmetiem, kuri to raksturo. Pieméram, uniforma, ko vini valkaja
iepriekSéja darba, instruments, ko vini izmantoja darba, bérnu vai
dzivesbiedra fotografija. Palldziet viniem vai nu uzzimét karikattras veida
mugursomu ar Siem priekSmetiem, vai arT atnest dazas no §im lietam (vai
8o lietu attelus) kofert vai mugursoma. Kad visi ir sagatavojusies, ludziet

katrai personai iepazistinat ar sevi, izmantojot Sos priekSmetus (stavot pie
Ziméjuma vai padodot apkart atnestos priekSmetus).

ledroSiniet paréjos uzdot jautajumus.

Alternativa varianta, ja tiekaties vairakas 1sakas nodarbibas, jus varat veikt
2-3 Sadas aktivitates katras nodarbibas sakuma.

Resursi un papildu informacija:
Lielas tafeles lapas un pildspalvas; paSu dalibnieku koferi vai mugursomas
un radamie priekSmeti/priekSmetu attéli.




26

Aktivitate: Saistibu tikls

Pamatdoma:

Stavot apli, ludziet vienam cilvekam 2-3 teikumos kaut ko pastastit (par
pagatni, interesém, apciemotajam vietam). ledodiet pirmajam runatajam
dzijas vai auklas kamolu un sakiet, lai turas pie dzijas/auklas gala. Aiciniet
paréjo grupu atklat, kuram ir kada saistiba ar tikko atklato informacijas
fragmentu (pieméram, kads saka, ka ir macijies x skola, un cita persona
atklaj, ka iet garam minétajai x skolai, lai noklatu pie friziera, savukart tresa
persona saka, ka vinam/-ai ir radiniece, kas macas par frizieri utt. utjp.)
Ikreiz, kad kads izveido saistibu, vinS sanem dzijas/auklas kamolu un
veidojas saistibu tikls. Varbat ieviesiet noteikumu, ka ikvienam jabut
saistitam tikla, pirms kads var sasaistities otro reizi.

Resursi un papildu informacija:
Telpa, liels dzijas vai auklas kamols (iespéjams, vairak neka viens).

Aktivitate: Grupas vienosanas

Pamatdoma:

Aiciniet grupu iedomaties, ka vini parskata programmu, tai noslédzoties.
Aiciniet vinus padomat par to, ka tas butu, ja programma izraditos bijusi
viniem “pasa laika”. Paltdziet ikvienam uz atseviSkas [imlapinas uzrakstit
visas lietas, ko vien vini var iedomaties, kuras viniem palidzés ieglt So
pieredzi, kas ir “pasa laika” (pieméram, “es piedalijos diskusijas”, “es nejutos

spiests kaut ko darit”, “bija pietiekami daudz informacijas”).

Ladziet dalibniekiem salimét visas savas limlapinas pie sienas un tad kopa
meklét tadas limlapinas, kas ir lidzigas vai atkartojas. Savaciet limlapinas,
grupéjot tas péc lidzibas un ltdziet grupai vai nu dot lidzigajam [imlapinu
kopam virsrakstus, vai iesakiet dazus virsrakstus pats/-i un aiciniet paréjos
pievienot vél, pieméram:

e lietas, kas palidzés man domat;

e lietas, kas palidzés man aktivi rikoties starp nodarbibam;

e lietas, ar ko mums savstarpéji jaizlidz viens otram,;

e lietas, ko jaatceras NEdarit — nemaz, nekad.

Sakoncentréjiet to visu viena apnemsanos saraksta, kas sakas ar “MES
[DARISIM] ... ”, pieskiriet tam paris apaksvirsrakstus un noorganizgjiet, ka
to visu pieraksta dokumenta (izmantojot lielus burtus, ja iesp&jams). Tad
noturiet oficidlu parakstiSanas ceremoniju, kuras laika katra persona ar
parakstu apstiprina, ka ta ievéros Sos principus. Péc nodarbibas aizsutiet
ikvienam kopiju.

Resursi un papildu informacija:
Limlapinas, siena vai zinojumu délis, pieeja datoram un printerim.




Aktivitate: Terminu atSifreSana

Pamatdoma:

Uzstadiet tafeli ar papira bloku (vai forumu timekla lapa, ja to lauj
dalibnieku prasmes un pieejas iesp€jas), kura dalibnieki var jebkura bridt
pievienot dzirdétos vardus. VAl NU parbaudiet sarakstu katras sanaksmes
beigas un aiciniet ikvienu minét, ko konkrétais vards nozimé&, pirms
pievienojiet “oficialo” skaidrojumu/interpretaciju, VAI pievienojiet vardu un ta
nozimi bridi, kad dalibnieki par to jauta, tadejadi papira bloka veidojot
aizvien augoSu sarakstu.

Alternativa: Uzrakstiet terminus uz kartitém pa vienam. Sadaliet grupu pa
pariem vai trijniekos, iedodiet viniem kartiti un aiciniet izdomat, ko Sis vards
nozimé, ka arl izskaidrot to paré&jai grupai. ledroSiniet vinus atbildes
mekl&jumiem izmantot programmas materialus un internetu.

Resursi un papildu informacija:

Tafele ar stativu un papira bloku, pildspalvas, vieta pie sienas, kartites,
[Tmlenta vai limgumija, saraksts ar izplatitakajiem terminiem , kas attiecas
uz programmu (labumguveéjs, kompetence, e-portfolio utt.).
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BT T
Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Merki:

. Grupas Turpinat veidot grupu, lai palidzétu viniem vienam
otru atbalstit “Istaja, darba mekléSanas” darba.
Veidot izpratni par darbu grupa un attistit
kompetences, ko dalibnieki var izmantot savas

jaunajas darba vietas.

llgums
® Min:30 min Max:2 stundas 22288 CGrupa

Aktivitates apraksts:

veidoSanas
aktivitates

Treneriem var bt vélme dazados macibu programmas laikos pievienot
pa kadai grupas veidoSanas (team building) aktivitatei.

Pievienotas aktivitates ir tikai daZzas no daudzam, kas pieejamas
interneta, un lielakajai dalai treneru veidosies iemilotakas aktivitates.

Nemiet vérat to, cik aktivitate ir intensiva psihologiska zina, vai arf to,
kadas citas bazas varétu bat grupai.

Izlemiet, vai jus vienkarsSi veiksiet aktivitati vai art vispirms izskaidrosiet
tas mérki.

NodroSinieties, ka jums uz nodarbibu ir sagatavoti pareizie
materiali/resursi skaidri saprotama un 1sa formata.

Apsveriet, ka jus Tsi iztaujasiet grupu par aktivitati pec tas veikSanas, lai
nodroSinatu, ka cilveki no tas gust vislielako labumu.

Nodarbibas dienas kartiba/plans
Materiali konkrétam aktivitatém
Iztaujasanas/parskata metodes

Nepieciesamie
resursi:

Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija:

Citi komentari:
Dazreiz ir pienemams spélét komandas veidoSanas spéli prieka péc, lai
dotu atelpas bridi vai mainitu nodarbibas norises gaitu.
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Aktivitate: Atrasanas vietas atteloSana karte

Pamatdoma:

Sis ir veids, ka dalibnieki var dalities ar zind$anam par vietgjo
infrastruktdru, vienlaikus veicot kopigu uzdevumu un varbit pat veidojot
resursu, ko citas grupas var lietot macibu programmas laika.

Meérkis ir izveidot apkaimes karti (jus izlemsiet, cik lielas apkaimes) un uz
tas izvietot visas iezimes, kas ir batiskas senioriem. Pieméram, kur cilveki
iepérkas? Kur atrodas galvenie darba devéji? Kur atrodas macibu vai
apmacibu iestades? Kur atrodas biblioteka, nodarbinatibas centrs,
veselibas apripes iestade utt..

Ideala gadijuma izmantojiet pie sienas vai uz galda novietotu lielu papira
loksni (4 tafeles papira bloka lapas, kas ar [imlenti salimétas kopa) un
nodroSiniet plasu pildspalvu, krasaina papira un krasu klastu, lai padaritu
karti interesantaku. Grupai kopa jaizstrada kartes legenda (izmantoto krasu
vai simbolu nozimes skaidrojums), un péc tam vini var sava starpa sadalit
lomas un uzdevumus.

Ja jums ir laiks un ja jus vélaties iesakto attistit talak, grupa papildus var
izpétit dazadu vietu pieejamibu un darba laikus un apkopot tos bukleta vai
mapé ka kartes papildu materialu. Tambus nepiecieSams plass atbilstoSu
prasmiju klasts.

Resursi un papildu informacija:

Papira bloks no lielas tafeles, pildspalvas, krasainais papirs, [Tme un vieta
pie sienas vai uz galda, pieeja internetam un/vai iespéja apmeklét dazadas
vietas informacijas ievakSanas nolika.

Aktivitate: Torna buvésana

Pamatdoma:
Sis ir komandas uzdevums, tacu tas ir izturéjis laika parbaudi tapéc, ka tas
ir vienkarss un |éts.

Sadaliet grupu mazakas grupas pa vismaz 3 cilvékiem katra. Tad iedodiet
katrai mazajai grupai saini ar makulatiru (ideala gadijuma viena izméra vai
veida, pieméram, A4 lapas vai avizes) un ludziet viniem izveidot tik augstu
torni, cik vien iespéjams, neizmantojot nekadus citus materialus vai balstus.

Tornim jabat brivi stavoSam un jaspéj neatbalstitam nostavet vismaz divas
minutes. Dodiet viniem laika ierobezojumu, péc kura torni tiks vértéti péc to
kvalitates un radoSuma! lzsniedziet punktus vai balvas, ja tas Skiet
pieméroti!

Aktivitates variacija ir vienai grupai izsniegt saspraudes, otrai — limlenti,
treSajai grupai — skavotaju utt. un fiksét, cik daudz grupas ar tiem savstarpégji
mainas. (Beigas atzimejiet to parrunas péc aktivitatem..)

Resursi un papildu informacija:
Daudz papira (vienada lieluma/veida), daudz vietas (briva daba, ja laiks ir
atbilstoss). Variacijai: skavotajs un skavas, krasotaju lTmlente, saspraudes.




Aktivitate: Desmit zalas pudeles

Pamatdoma:

Muzikals izaicinajums komandam. Bus noderigi, ja jums bads divas vai tris
mazakas grupas. ledodiet katrai grupai stikla pudelu komplektu (der ari
tuk8as vina vai alus pudeles). Tapat nodroSiniet vai nu kadu Utdens
rezervuaru vai art piekluvi ddens kranam. Ir nepiecieSami ari dazi galda

piederumi (nazi un daksinas) vai cieti kocini.

Mérkis ir katrai grupai, izmantojot pudeles un Gdeni, radit mazikas
instrumentu, ar ko var atskanot vienkarsu, bet labi zinamu melodiju (“Pat,
véjini”, “Riga dimd” utt.). Grupa var paturét savu melodiju noslépuma un
izaicinat paréjas grupas to atpazit atskanosanas laika.

Resursi un papildu informacija:
Vismaz 5 stikla pudeles katrai grupai, Gdens, atseviSka telpa, kur katrai
grupai stradat, lupatas, ar ko uzslaucit izlijuSo Gdeni, kocini vai galda

Aktivitate: Caurums papira

Pamatdoma:

Sai aktivitatei piemérots jebkads grupas lielums. Mérkis ir viena A4 izméra
papira lapa izgriezt VIENU caurumu, kur$ buatu pietiekami liels, lai caur to
izsprauktos visa grupa.

Katrai grupai izsniedz divas (vai vairak) papira lapas treninam un divus
parus Skéru. Palidz, ja tiek noteikts stimuléjoSs laika limits: 15 mindtes ir
piemérots laiks grupam, kuras ir 6-8 cilveki.

Neaizmirstiet parbaudit, vai jus zinat, k& to izdarit gadijuma, ja
dalibniekiem tas neizdodas un vini vélas uzzinat, ka tas paveicams. Viens

no risinajumiem ir redzams: https://www.youtube.com/watch?v=4jBUwH-
TfqQ un https://www.youtube.com/watch?v=mgVU10gN9N

Resursi un papildu informacija:
A4 papira lapas — jebkadas krasas, var bt arT lietotas/makulattra. Skéres;
Zimulis un lineals var bt noderigi, bet tie nav obligati.

VO
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Kompetencu veidoSana

Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Mérki:

Veidot izpratni par kompetencu vértibu.

Palielinat senioru paSparliecibu, nosakot savas
kompetences

Sekmét senioru spéju identificét savas stipras un
vajas puses attieciba uz savam kompetencém un
atkariba no darba veida, ko vini meklé..

32288 Crupa
Aktivitates apraksts:

ST nodarbiba (vai Tsdku nodarbibu kopums) paredz informéacijas
sniegSanu un paskaidroSanu, tacu ta ir ar mérki rosinat seniorus domat
par savam kompetencém. Tipiska nodarbibas norise varétu but Sada:

|. Darbs ar
kompetencém

e llgums
Min:2 h Max:5 h

1. Saciet ar izpéti par to, ko dalibnieki jau zina. Varbdt vini iepriek$éjos
darbos vai macibu programmas ir guvusi pieredzi stradat ar
kompetencém (ir iesp€jamas gan labas, gan sliktas pieredzes).
Pajautajiet, vai kads var definét, kas ir kompetence, un/vai aiciniet t
grupu strukturét savus lidz8inéjos iespaidus vizuala formata, .

2. Sniedziet 1su (ne ilgaku par 10 minatém) prezentaciju par
kompetencém (parliecinieties, ka jus tos pilntba saprotat un stastiet
saviem vardiem, kur tas ir iesp&jams). Tas visiem dos kopigu pamatu,
no kura sakt stradat.

3. lzmantojiet zemak aprakstitas aktivitates, lai rosinatu seniorus sakt
stradat ar kompetencém. Virzieties no vispariga uz konkréto ta, lai
beigas vini runatu un veiktu piezimes par savam kompetencém.

4.1. Isa prezntacija par kompetencém (vai
video animacija)

4.2. Kompetencu strukturas dokuments
Pasu senioru CV un dazi citi CV

NepiecieSamie

resursi:
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Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija: Uz So nodarbibu atnesiet savu CV
vai nesenu pieteik§anas formu
Sekojiet turpinajuma nodarbibam ,
parskatot savas kompetences

Izpétiet, k&ds batu jlsu sapnu
darbs un uzziniet, kadas
kompetences ir nepiecieSamas, lai
to daritu (piemérma, ko saka darba
devéji? Ko saka profesionalas vai
tirdzniecibas organizacijas?)

Citi komentari

Sis ir sakums procesam, ko seniori varétu turpinat veikt kadu laika posmu.
ledrosSiniet dalibniekus turpinat vertét kompetences un palidziet viniem, ievérojot,
kad vini parada kadu no kompetencém.

Neaizmirstiet pieminét kompetencu pasnovertéjumu un eportfolio ka vietas, kur
vini piefiksés un ar kuram paradis savas kompetences.

Aktivitate: Kompetencu meklésana

Pamatdoma:

Ta ka termins “kompetence” jau ir iepazits, aiciniet grupu darboties paros
vai trijata, lai aprakstitu kompetences, kas nepiecieSamas parastu
uzdevumu veikSanai. Pieméram: maltites pagatavoS$anai, auto vadisanai,
brivdienu celojuma rezervaciju veikSanai. Var noderét tas, ka piedavasiet
veidni ar prasmiju, uzvedibu un attieksmju uzskaitijuma kolonnam, ko var
aizpildit, parrunajot katru uzdevumu.

To var talak paplasinat, lai ieklautu darba uzdevumus, kas ir raksturigi tam
darbam, ko vini vélétos. Pieméram, pardot preci veikala, piegadat sutijumu,
izkrasot istabu, salabot velosipédu, izstradat majas lapu.

Pec tam aiciniet grupas salidzinat aktivitates laika identificétas
kompetences ar tam, kas noraditas macibu programmas materialos.
Parrunajiet to, kuras ir raksturigas daudziem darbiem un kuras ir specifiskas
noteiktiem darbiem vai lomam

Resursi un papildu informacija:

Lielakoties nepiecieSama iztéle. Lai iekustinatu dalibniekus, varétu noderét
dazi 1si video Klipi (un aprikojums, ar ko tos atskanot), kuros cilvéki veic
ikdieniSkus uzdevumus.
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Aktivitate: Ko vélas darba devéjs

Pamatdoma:

Aktivitates merkis ir izcelt, ka darba devéjiem biezak interesé “mikstas”
kompetences (balstitas personiba, attieksmés), nevis “cietas” (tehniskas)
kompetences.

Ladziet dalibniekus stradat paros vai nelielas grupas un saskirot kompetencu
kartites péc piederibas “mikstajam” un “cietajam” kompetencém. Dalibnieki
var véléties pievienot tam art dazas savas. Tad ludziet grupai nosaukt pieméru
darbam, kuram vini varétu pieteikties, un apdomat, kurs no diviem kompetencu
veidiem ir:

a) vertigaks Saja darba;

b) vértigaks konkrétd darba ieguSanas procesa un lai taja iegutu
paaugstinajumu;

c) kura tipa kompetences ir vieglak attistit vai apgat.

Resursi un papildu informacija:
Kompetencu kartites

Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Mérki:

Aizpildit jebkurus robus kompetencés, kuras
nepiecieS8amas senioru meklétajiem darbiem.

Atkal motivét seniorus apgut un attistit jaunas
kompetences.

[I. Kompetencu
attistiSana

llgums
@ Min:2 h Max:5 h u&“ S

Aktivitates apraksts:

ST nodarbiba (vai 1saku nodarbibu kopa) ietver izaicinajumu senioriem
noteikt robus savas kompetencés un izplanot, ka vini tos aizpildis. STs
programmas (un laika ierobezojuma) konteksta nebis iespéjams aizpildit
visus robus, tacu bus iespéjams aizpildit daZus no tiem.

Ja dalibnieki uznemas jebkadu attistoSu aktivitati starp nodarbibam,
IGdziet viniem sniegt atsauksmi ndkamaja nodarbiba. Skatit aktivitates
lodzinu zemak.

2.3. Kompetencu pasvertéjuma anketa
4.4. Ricibas plana veidne

Limlapinas, markieri/tafeles markieri, siena
vai tafele ar stativu

NepiecieSamie resursi:
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Sagatavosanas un papildu aktivitates

Dalibnieki:

Uz So nodarbibu atnesiet savu CV vai
nesenu pieteikSanas formu

Sekojiet  turpinajuma nodarbibam,
parskatot savas kompetences

Izpétiet, kads butu jasu sapnu darbs un
uzziniet, kadas kompetences ir
nepiecieSamas, lai to daritu (piemérm, ko
saka darba deveji? Ko saka profesionalas
vai tirdzniecibas organizacijas?)

Trenera/konsultanta/vaditaja
organizacija:

Citi komentari:
Parliecinieties, ka jls pievienojat savu pieredzi un zinasSanas vietéjam macibu
iespéjam un tikliem.

Aktivitate: Robu atrasana

Pamatdoma:

Ladziet senioriem individuali pardomat darbus, ko vini vélas darit, un
kompetences, kas tiem nepiecieSamas. Uzskaitiet darbam nepiecieSamas
kompetences piedavataja veidné un novértéjiet tas péc stipruma (1 = nav
nekadas kompetences, 10 = eksperta [imena kompetence). Tad mazas
grupas parrunajiet, ka vajas kompetences varétu uzlabot lidz vismaz
minimalajam nepiecieSamajam limenim. Ludziet senioriem vispirms atbildét
Sadu tris kategoriju robezas:

. Macisanas (no gramatam, majas lapam, video) un /vai praktizéSanas
vienatné.

. Macisanas no kada cita cilvéka: mentora, pieredzéjusa koléga, vietéja
eksperta, kurs dotu laiku to praktiski nodemonstrét.

. Formalaki apmacibu kursi un programmas citu apmacamo grupa.

Ladziet individuali prioritizét, kuras kompetences vini vélas attistit vispirms.
Péc tam ludziet izlemt, ko vini daris, lai katra sféra izaugtu Iidz
nepiecieSamajam limenim. Sai aktivitatei ir piedavata planosanas veidne.

Resursi un papildu informacija:
Kompetencu pasnovéertésanas anketa .




Aktivitate: DaliSanas ar prasmém

Pamatdoma:

Lai grupas ietvaros iedroSinatu macisanos vienam no otra ka lidzigam no
[[dziga, noorganizéjiet nodarbibu, kura dalibnieki dalas ar prasmém: katra
persona izvélas vismaz divas prasmes vai zinaSanu jomas, ar kuram varéetu
piedavat daltties ar kolégiem. Tas jauzraksta uz atseviskam limlapinam un
janovieto uz tafeles vai papira bloka lapas. Péc tam puse no grupas izvélas,
kuru tému vini vélas apgut pusstundu gara “daliSanas sesija”. Ja dazas
prasmes neizvélas, cilvéki, kuri tas piedavaja, var pievienoties kadai no
grupam (vai stradat pie jebka cita). Péc pusstundas cilvéki sanak atpakal
pie tafeles un tagad otra grupas puse izvélas, kurus piedavajumus pienemt
un procesu atkarto. Ja ir pietiekami daudz laika, piedavajumus var parskatit
un visu procesu atkartot vél vienu reizi.

Resursi un papildu informacija:
Limlapinas, pildspalvas, tafele.

Aktivitate: Macisanas atgriezeniska saite

Pamatdoma:

Kad dalibnieks ir kaut ko apguvis laika starp nodarbibam (patstavigi, part
vai grupa), aiciniet vinu par to pastastit visai grupai. Vini to var darit, atbildot
uz Sadiem jautajumiem:

Kada formata norisinajas macisanas?

Kas bija bitiskakas lietas, ko es apguvu?

Kadas kompetences es esmu tadejadi vairak attistijis?
Ka es to zinu?

Kados darbos es tas varétu izmantot?

Resursi un papildu informacija:
Laiks atgriezeniskas saites veik3anai. .

~
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" APOSMS | E-portiolio un CV veidosana
Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Mérki:
Savakt liecibas, ko var izmantot, lai pieraditu
kompetences.
Sakartot apliecingjumus ta, lai tos varétu viegli
. Apliecinajumu prezentét un uz tiem atsaukties.

ievaksana Veidot sasaisti starp apliecingjumiem un
kompetencém.
NodroSinat, ka senioram ir visaptveroSs
apliecingjumu  klasts, lai demonstrétu savas
kompetences.

llgums
* Min:2 h Max:5 h J:&n Grupa

Aktivitates apraksts:

ST nodarbiba (vai Tsaku nodarbibu kopums) ietver iedroginajumu senioriem
identificet apliecindjumus, kas viniem jau ir pieejami vai kurus vini var
izveidot kuri apstiprinatu vinu apgalvojumu par kadam kompetencém.
Apliecinajumu savakSana ir arkartigi batiska, lai uz tiem varétu viegli
atsaukties un tos pievienot e-portfolio, kas ir svariga macibu programmas
dala.

Dalibniekiem varétu but pieejami dazi acimredzami apliecindjumi, ko vini
varétu atnest iesakumam: sertifikati no apmacibam vai macibam, darbu
paraugi utt. Tomér citas lietas bus neskaidrakas un nepraktiskakas attieciba
uz atneSanu (pieméram, ja kadam ir apgleznotas durvis, persona nevarés
tas atnest! Tacu ir iespéjams atnest “pirms” un “péc fotografijas.)

Saciet ar dazadu apliecindjumu veidu apsvérSanu (sertifikati, piemeri,
apliecinajuma vestules, video utt.). Tad ierosiniet apliecinajumu savak$anas
metodi. BUs svarigi katram apliecingjumam pieskirt atsauces numuru.
Papira lietdm var bat noderigi sagadat kasti vai mapi, kur visu noglabat un
vienkopus parnesat (e-portfolio tiks izmantotas elektroniskas kopijas un
skenéjumi, tacu dazi darba devéji prasis apskatit originalus un tiem ir jabat
viegli atrodamiem).

Laika skalas aktivitate (skatit zemak) palidzés nodrosinat, ka tiek ieklautas
visas pieredzes.

Parliecinieties, ka esat paredzéjis laiku, kura seniori mazas grupas var
paradit vai izskaidrot savaktos apliecinajumus, jo tas var iedvesmot parejos
meklét daZzadas vietas vai meklét dazada veida apliecinajumus.

Apliecinajumu savak$anu nav japabeidz (ja to vispar kadreiz var pabeigt),
pirms sakt nodarbibu, kura tiek stradats pie e-portfolio. Patiesiba e-portfolio
veidoSanas iesakSana var iedvesmot vairak ideju apliecinajumu vaksanai.
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Aktivitates apraksts:

Parliecinieties, ka katrs jauns apliecinajums, kas tiek atrasts vai izveidots,

uzreiz tiek noglabats “sistéma” (kasté, portfolio). Sada veida més veidosim
ieradumu laika gaita papildinat portfolio.

Zemak aprakstitas aktivitates var palidzét aizpildit robus, ja vélakas
nodarbibas kl|Ust skaidrs, ka senioriem ir kompetences, bet nav
apliecinajumu par tam.

Mapes, arhivéjamie vaki, uzglabasanas
kastes, pildspalvas markésanai, kartona vai
plastikata ievakojamie, lai uzglabatu
sertifikatus, tafeles papira bloks vai papira
rullis un pildspalvas laika joslas aktivitatei

Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija: Uz So nodarbibu atnesiet savu CV vai
Varat sagatavot laika [mijas nesenu pieteikSanas formu
paraugu (savu pasa?), lai atrak lautu Sekojiet turpindjuma nodarbibam
senioriem uzsakt darbu pie savejam. parskatot savas kompetences
Nodrosinat, ka esat iepazinusSies ar Izpétiet, kads bltu jusu sapnu darbs
eportfolio struktdru, lai varétu virzit un uzziniet, kadas kompetences ir
seniorus, kad vini doma par saviem nepiecieSamas, lai to daritu (pieméram,
apliecinajumiem. ko saka darba devgji? Ko saka
profesionalas vai tirdzniecibas
organizacijas?)

NepiecieSamie resursi:

Citi komentari:

Noteikti panemiet [1dzi k&ddus savu apliecinajumu piemérus.

Var izvéléties, vai vispirms iepazistinasiet ar apliecindjumu kopu vai ar
kompetendcu struktdru. Lai vai ko izvélésieties, parliecinieties, ka palidzat cilvékiem
ieraudzit saistibu starp abiem.

Par atsaukSanos uz apliecinajumiem: parliecinieties, ka seniori, atsaucoties uz e-
portfolio, izmanto to pasu sistému, ko fiziska papira sistéma.

Varétu bit, ka ir vérts grupa parrunat dazu apliecinajumu vecumu. Cik aktuals ir
Sis apliecinajums? Vai potencialais darba deveéjs ticés, ka jums vél aizvien piemit
81 kompetence?
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Aktivitate: Apliecinajumu laika josla

Pamatdoma:

Aiciniet daltbniekus panemt 2 m garu papira gabalu no rulla (vai ar salimét
kopa 2 loksnes no tafeles papira bloka). Uzziméjiet divas linijas papira
garenvirziena, lai izveidotu tris joslas, kas simbolizé laika ritejumu. Viens
gals reprezenté bridi, kad seniors uznémas jebkadu lidera lomu vai uzsaka
stradat pirmaja darba vieta. Pretéjais gals reprezenté paSreizéjo laiku.

dazadus savas dzives posmus: dazadas darba vietas, dazadas atbildibas
gimené vai brivpratigaja darba, atslégas sasniegumus un pienemtos
IEmumus. Vidé€ja josla ludziet uzskaitit kompetences, kuras tika attistitas un

apliecinajumus, kuri viniem varétu bat vai kurus vini varétu savakt, un kuri
demonstrétu izmantotas kompetences.

Parliecinieties, ka vini procesa laika dalas paveiktaja ar kolégiem un jauta
kolégiem péc palidzibas saskatit vai nu trikstoSus laika posmus vai
apliecinajumus, kas varétu slépt kadu kompetenci.

Resursi un papildu informacija:
Papira rullis vai papira bloks tafelei, pildspalvas un kritini
Neaizmirstiet uznemt fotografijas, ko izmantot e-portfolio.

Aktivitate: Apliecinajumu sakartoSana

Pamatdoma:

Ka treneris/konsultants jls varat izvéléties to, ka seniori sakartos savus
apliecinajumus. Vai nu jus izveidojat sistému, vai arT |aujiet viniem veidot
savu sistému.

Lai vai kada batu jlsu izvéle, jums ir jaizskaidro kritériji. Sistémai jabat:

Logiskai — ja kolégiem batu taja kaut kas jaatrod, tam batu jabat vienkarsi.

Konsekventai — izmantot vienus un tos pasSus noteikumus katram
apliecinajumam

Saistitai ar laiku — vai nu javirzas no 81 briza virziena uz pagatni vai arf no
pagatnes uz tagadni

Labi anotététai — ir batiski markét apliecinajumus. Tas var bat vai nu
elektronisks dokuments vai nosaukums fotografijai, vai art Tsts marké&jums
uz fiziska priekSmeta, mapes vai iepakojuma.

Visaptverosai— ja neesat parliecinats, pievienojiet!

Resursi un papildu informacija:

Mapes, arhivéjamie vaki, uzglabasanas kastes, pildspalvas markésanai,
kartona vai plastikata ievakojamie, lai uzglabatu sertifikatus. Digitala
fotokamera un skeneris papira dokumentiem.

Piezime: var but nepiecieSams veidot atsevisku apliecinajumu kopijas, lai
tos varétu uzglabat vairakas vietas vienlaicigi. Parliecinieties, ka jebkadas
kopijas vai dublikati satur informaciju par to, kur glabajas originals.




Aktivitate: Talaku apliecinajumu veidosana

Pamatdoma:
Ja seniors apgalvo, ka vinam ir kompetence noteikta jom3, taCu vina riciba
tam nav nekadu redzamu pieradijumu, tie ir jaizveido.

Pirmais solis ir ligt senioram aprakstit kompetenci tik detalizéti, cik
iesp&jams, atsaucoties uz macibu programmas struktlru vai jebkuru citu
atbilstoSu struktdru. Sadaloties mazas grupas, var ligt kolégiem ieteikt
iespéjamos apliecinajumu veidus, kurus meklét vai izveidot. Savukart
individuala saruna treneris/konsultants var uzdot jautajumus, lai izvilktu
idejas no pasa seniora. (Ir lielaka iespéjamiba, ka seniori novedis $o darbu
ltldz galam, ja vini izmantos pasSi savas idejas.)

lesp&jamie apliecinajumu, kurus var iegat vai izveidot, avoti ir uzskaititi
zemak.

e Apliecindjumu véstules no iepriek$éjiem priekSniekiem, kolégiem,
klientiem, piegadatajiem.

e Lai apliecinatu visparigas (dzives laika apgistamas) kompetences,
treneris/konsultants var iegat interviju, izmantojot STAR metodologijuun
parakstit savas piezimes, apliecinot, ka saruna bija Tsta.

e Lai apliecinatu kompetences specialitate, var lugt kddam ekspertam
noturét ltdzigu interviju un uzrakstit par to apliecinajumu.

e Kolégis var ierakstit video vai audio failu, kura seniors praktiski
demonstré savas kompetences.

e Kolégis to pasu var fiksét fotografijas.

e Un ta talak... iedroSiniet grupu bat atbalstoSiem UN radoSiem.

Resursi un papildu informacija:

Kontaktinformacija, kameras, piezimes par STAR metodologiju, aprikojums
ierakstu veikSanai.

Atcerieties, ka macibu programma ieklauj brivpratiga darba iespéjas
(Tslaicigas vai ilgtermina, mitnes zemé vai arzemés). Sis ir ideals bridis, lai
apsveértu, kadas kompetences varétu attistit caur brivpratiga darba pieredzi.
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m Eportfolio un CV veidoSana

Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

1. Apliecinajumu Merki: o } R
e Izmantot apliecindjumus kompetencu paradiSanai.
o Paradit apliecinajumus efektiva veida.
demonstrésSana

Izveidot efektivus CV un kopsavilkumus.

llgums
% Min:2 h Max:5 h J‘&“ Grupa

Aktivitates apraksts:

Sajas nodarbibas seniori strada ar saviem apliecinajumiem, lai
nodrosinatu, ka tie tiks paraditi potencialajam darba devéjam piemérota
veida.

Ta ka ir apkopoti plasa spektra apliecinajumi, lGdziet senioriem stradat
mazas grupas un piemeklét katrai kompetencei atbilstoSus apliecinajumus.
Pieméram, kads seniors ka apliecindjumu ir atnesis informativa izdevuma
eksemplaru, kuru vins ir redigéjis (vina vards paradas peédgja lapa, pie
kontaktinformacijas). Sada gadijuma grupa varétu ieteikt, ka $is
apliecinajums atbilst seniora apgalvojumam par to, ka vinam ir digitalas vai
komunikacijas kompetences.

Péc tam grupu aicina stradat ar darba aprakstiem, kuros ir noraditas
specifiskas kompetences, kas nepiecieSamas noteiktai lomai. Atkal ir
japiemeklé apliecinajumi, kas atbilst noraditajiem darba elementiem (skatit
uzdevumu “CV astronautam”, kas aprakstits zemak).

Visbeidzot katru senioru aicina padomat par darbu, ko vins/-a vélétos
iegat. Vispirms ludziet viniem to iztéloties un péc tam izpétit kompetences,
kas tadam darbam butu nepiecieSamas. Tad ludziet vinus iedomaties un
uzrakstit galvenos CV elementus, kurus varétu sekmigi izmantot
pieteikSanas procesa. Péc tam lldziet seniorus pardomat, kadi
apliecindjumi vinam Sobrid ir, kas atbilstu iedoméatajam CV. Visbeidzot
senioram batu jastrada kopa ar kolégi no grupas, lai izdomatu, kadus vél
apliecinajumus varétu sameklét vai izveidot, lai padaritu spécigaku vinu
CV.

Visi seniora ievaktie apliecinajumi.
Kompetencu struktadra.

NepiecieSamie resursi: Darba aprakstu paraugi.
Veidne uzdevumam “CV elementi —
kompetences — apliecinajumi’.
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Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija: Padomajiet par to, kadu darbu jus
véletos.
Padomajiet par visam darba un
dzives pieredzém, kadas jums ir,

un to, kadas kompetences tas jums
varétu but devusas.

Padomajiet par apliecinajumiem,
kadi jums ir dazadam
kompetencem.

Citi komentari:

Sie uzdevumi ieklauj dalu patstavigd darba un dalu darba grupa.
Treneriem/konsultantiem japarbauda katra individa progress un jasniedz vairak
atbalsta tiem, kuri ir I€naki vai neparliecinataki.

Aktivitate: CV astronautam

Pamatdoma:

Sadaliet grupu pa pariem un lidziet katram parim izveidot personas
aprakstu (ar kompetencu uzskaitijumu) astronautam vai kadai citai
eksotiskai profesijai (kura, visticamak, $a vai ta bitu arpus senioru iesp&jam
vecuma dél).

Tad samainiet personu aprakstus un lidziet katram parim uzrakstit CV,
ieklaujot savus Tstos apliecinajumus, kas paraditu, cik vini ir piemeéroti
konkrétajai lomai. ParT esoSie cilvéki var apvienot savas kompetences un
apliecinajumus, lai izveidotu vienu parliecinoSu profilu.

Resursi un papildu informacija:

Pildspalvas un papirs (vai arT to var veikt datora, lai praktizétos un paradttu
IKT kompetences).

Sis uzdevums ir ieceréts ka jautrs CV, darba aprakstu, kompetenéu un
apliecinajumu apvienoSanas veids. Tas nesagada problémas, ja cilvéki ir
rotaligi un parspilé savas kompetences spéles laikd. Tomér katram
trenerim/konsultantam ir janem véra, kadi cilvéki ir grupa, lai izvértétu, vai
aktivitate ir piemérota.
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Aktivitate: Mans idealais darbs

Pamatdoma:

L1dzigi ka uzdevuma par astronautu, Soreiz seniori pa pariem pastasta par
savu idealo darbu. Otrs kolégis tad izveido Tsu personas aprakstu un lGdz
pirmajam izveidot apliecinajumus, lai paraditu, ka vins/vina ir piemérots
darbam.

Péc tam paris diskuté, kads varétu izskatities Sim amatam piemérots CV.
Ko tipisks darba devéjs varétu gribét attieciba uz td garumu, stilu un
izkartojumu? Kadas kompetences ir jauzsver?

Resursi un papildu informacija:
Piekluve timeklim, lai izpétitu darba aprakstus. CV pieméri.

m E-portfolio un CV veidosana
Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Mérki:
Dot iespéju senioriem klat parliecinatiem e-portfolio
1. Darbs ar izmanto$ana.

eportfolio Dot iespéju senioriem izmantot e-portfolio darba
mekIlgjumos.

Attistit IKT kompetences.

llgums
@ Min: 45 min  Max:90 min J‘&“ Grupa

Aktivitates apraksts:

E-portfolio ir batiska macibu programmas sastavdala.

Ir nepiecieSams Tss ievads, ideala gadijuma projicéjot uz ekrana e-
portfolio digitalo versiju, lai visi grupas locekli varétu sekot [1dzi
prezentacijai. lepazistiniet ar visam galvenajam e-portfolio iezimém un
struktdram un atbildiet uz jebkuriem jautajumiem, kas rodas grupa.

Tad dodiet senioriem iespéju pa vienam vai paros izpétit visu e-portfolio
timekla lapu. Katram dalibniekam vajadzétu veikt $adus uzdevumus:

izveidot personigo kontu;

apmeklét galvenas nodalas ;

ievadit galvenas personigas detalas;

augsupieladét pirmo apliecinajumu (skenétu attélu vai sertifikatu).
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Aktivitates apraksts:

Ladziet dalibniekiem pirms lugt palidzibu trenerim/konsultantam vispirms
konsultéties ar kolégi gadijuma, ja viniem rodas jautajumi.

Parliecinieties, ka visiem ir autoriz€Sanas dati lidznemsanai uz majam, lai
vini varétu trenéties un turpinat augsupieladét apliecinajumus. Varbat
ierosiniet augsupieladét tris apliecinajums ik dienas vai ik dienas aizpildit
vienu e-portfolio sadalu.

Kad visiem grupas dalibniekiem ir ieguts visparigs parliecibas un spéju
pamatlimenis, iepazistiniet vinus ar sarezgitakiem uzdevumiem:
savstarpégji atsaukties un sasaistit kompetences ar apliecindjumiem,
veidojot CV versijas dazadiem darbiem (katram e-portfolio lietotajam ir
iespéjams izveidot 3 dazadus CV/profilus).

Datori (ideala gadijuma katram savs), pieeja
internetam, projektors vai liels TV ekrans.
Apliecinajumu pieméri, kas jau noglabati
datora vai USB atmina.

NepiecieSamie resursi:

Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija: Parliecinieties, ka dazi no
Parliecinieties, ka jus esat labi apliecinajumiem jums ir [ldzi USB
iepazinies ar to, kada struktdra ir e- atmina, gatavi augSupieladésanai.
portfolio timekla lapai, un to, kas ir Darbojieties Tslaicigi, bet biezi, lai
nepiecieSams katram uzdevumam. palielinatu savu parliecibu sisteémas

lietoSana. Paris mindtes ik dienas
varétu but labak neka viena gara
nodarbiba reizi nedéla.

Citi komentari:

Nav Saubu, ka grupas dalibnieki stradas dazados tempos, tapéc stradat grupas
un paros ne vienmér bas pieméroti. Izmantojiet savu spriestspéju, lai izlemtu, kad
virzities uz priekSu un kad piedavat papildu individualu atbalstu.
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m E-portfolio un CV veidosana
Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

IV. Parskats par Merki: o
Parbaudit, vai viss rit péc plana.

Motivét seniorus turpinat uzsakto.
Piedavat atbalstu, ja tas nepiecieSams.

llgums ¥y e
Min: 45 min  Max:90 min 3 Individuali

Aktivitates apraksts:

personigo
progresu

Macibu programmas laika periodiski jaieplano individualas seniora un
konsultanta sarunas. BieZums bus atkarigs no ta, cik biezi tiek stradats
grupa, un no visparéja dalibnieku pasparliecibas [imena.

Jautajumi, kas varétu palidzéet sarunas laika:

e Ka jums I1dz Sim ir veicies macibu programma?

e Kuras macibu programmas dalas jums patika vislabak?

e Kuras macibu programmas dalas jums Skita visvieglakas/visgrutakas?

e Kadu vél atbalstu jums vajadzétu no grupas vai no manis?

eKadas ir jasu prioritates nakamajai nedélai/nodarbibai?

Tapat ka iepriek$€jas sarunas trenerim/konsultantam ir jacensas
balansét starp seniora atbalstiSanu un vina motivésSanu iet talak. Ir
noderigi ieklaustties taja, kas netiek pateikts. ArT palidzéSana senioriem
uzstadit augstus mérkus palielinas vinu kopé&jo apmierinatibu ar
programmu un iespéju, ka viniem veiksies darba tirgu. Apskatiet visas
galvenas e-portfolio nodalas.

Laiks un atseviSka telpa sarunam. Pieeja
NepiecieSamie resursi: timekla e-portolio, lai palidzétu parskatit

progresu un atbildétu uz jebkadiem tehniskas
dabas jautajumiem, ja tadi rodas.




Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija: Pardomajiet savu l1dzSingjo

NodroSinieties, ka jus pirms tikSanas macibu procesu.
esat iepazinies ar seniora e-portfolio. Padomajiet par lietam, kas vai nu
veicina vai kave jusu progresu.

Citi komentari:

Sagatavojieties un nodroSinieties, ka josu uzmaniba sarunas laikd netiek
novérsta. Veltiet savu uzmanibu pilnitba. Pamaniet, kad seniors patiesiba neatbild
uz uzdotajiem jautajumiem. Esiet gatavs izaicinat, tapat ka atbalstit. JUs nevarat
izdartt darbu vinu vieta!

s¥ k¥
=
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Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Merki:
. lespéju Palidzét senioriem atrast darbu (jebkada veida).
atraSana Nodrosinat, ka viniem ir iespéjas pieteikties
darbam.

@ llgums
Min: 2 h Max: 5 h

JJ&“ Grupa

Aktivitates apraksts:

Sis aktivitates var norisinaties paraléli lielakajai dalai paréjas macibu
programmas. Jo vairak laika tiks dots Sada veida aktivitatém, jo lielaka
iespéjamiba atrast 1sto iespéju.

Saciet ar to, ka uzdodiet grupai uzskaitit visas iesp&jamas vietas, kur vini
varétu uzzinat par darba iesp&jam. Neaizmirstiet, ka tas var but ari
neapmaksata darba vietas. Brivpratigais darbs, macibu darbs un
stazé8anas var bt tikpat noderigas iespéjas. Sis aktivitates var uzsakt
macibu programmas sakumposma, uzstadot piezimju tafeli/déli, uz kura vai
nu treneris/konsultants vai jebkur§ no grupas var piefiksét iespéjas un
informacijas avotus jebkura laika.

Sadaliet grupu pa pariem vai mazakam grupam un iedodiet katram
parim/grupai aplikoSanai vienu no dazadajiem uzzinu avotiem. Lieciet
viniem izveidot “ko darit un ko nedarit” sarakstus par to, ka uzrunat katru no
Siem uzzinu avotiem.

Meklésanai un tiklo§anai izmantojiet zemak atrodamas aktivitates.

Domajot par sludinajumiem, izmantojiet zemak atrodamas aktivitates, lai
palidzétu senioriem parbaudit, vai kada iespéja patiesi ir uzskatama par
iespéju.

Sludinajumi, piezimes par darba vietam un
brivpratiga darba iespéjam. Piekluve timeklim.

NepiecieSamie resursi:
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Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija: Apskatiet darba sludinajumus
vietéja avizé.

Sameklgjiet dazadas darba
mekléSanas lapas timeklr.

Istenojiet savu planu uzlabot
iespaidu par sevi timeklt (un laicigi
atjauniniet informaciju).

Citi komentari:

Esiet gatavi, ka grupa bis tadi dalibnieki, kas bds pavadijusi jau ilgu laiku darba
mekléjumos. Palidziet viniem izanalizét to, kas ir un kas nav bijis efektivi. lesaistiet
vinus grupas darba un iedroSiniet klit radoSiem un izmantot jaunus panémienus,
ka meklét un pieteikties darbam.

Aktivitate: Darba meklesana timekli

Pamatdoma:

ST senioriem ir vél viena iespéja sadarboties, lai macrtos.
Vispirms sniedziet vienkarSas vadlinijas par mekléSanu timekli. Aiciniet
seniorus stradat paros, lai timekli meklétu dazadas lietas. Nemot véera
dalibnieku parliecibas pakapi, jums varétu bat nepiecieSams piedabut
dalibniekus sakt mekl€jumus ar vienkarsakam lietam un virzities uz aizvien
sarezgitakam. Kad mekléjumos tiek atrastas noderigas vietnes, Ildziet

viniem 3o vietnu adreses fiksét uz tafeles pie sienas (vai koplietoSanas
cietaja diska, ja tads ir pieejams).

Péc 45 minutém ludziet katram parim paradit vienu timekla lapu vai sadalu
timekla lapa un paskaidrot, kapéc ta ir noderiga.

Uzdodiet senioriem turpinat jaunu majas lapu un jaunu sadalu mekléjumus
un zinot par rezultatiem nakamaja nodarbiba.

Resursi un papildu informacija:
Ideadla gadijuma katrai personai nepiecieSams viens dators ar piekluvi
internetam.




Aktivitate: Sludinajumu analize

Pamatdoma:

ST aktivitate iedroSina seniorus pardomat, vai noteikts darbs patiesi ir
viniem piemérota iespéja.

lesakuma paludziet katram dalibniekam uzskaitit atslegas parametrus
darbam, kadu vini vélétos atrast (vai tadam darbam, kuru vini pavisam
noteikti nevélétos). Zemak esoSaja tabula ir ieklauti parametri, kurus vini
varétu veléties apsvert. To var izmantot art ka kontrollapu.

ledroSiniet seniorus papildus logistikas apsvérumiem padomat par
kompetencém, kadas vini vélétos attistit sava ndkamaja darba.

Vai nu atnesiet darba sludinajumus, kas nemti no vietéjas avizes, vai ari
izmantojiet daba sludingjumus no timekla, kas tika atrasti darba sludinajumu
mekléSanas aktivitates laika. Lldziet seniorus stradat pa pariem vai nelielas
grupas, lai parrunatu katru sludinajumu un, izmantojot kontrollapu, novértétu
Sadas iespéjas piemeérotibu sev.

ledroSiniet seniorus lUkoties arT péc darba sludinajumiem, kas macibu
programmas gaita varétu bt piemeéroti parejiem.

Resursi un papildu informacija:
Isti, neseni un pieméroti darba sludinajumi; darba parametru kontrollapas
forma (zemak esosais resurss ).

¥
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Kontrollapa manam idealajam darbam
Parametrs Manas vélmes Sllfd'[‘_éjuma Sllfd'[‘_éjuma
noveértejums/10 noveéertéejums/10

Tuvums majam?

Tuvums
sabiedriskajam.
transportam?

Darba stundu
ilgums?

Darba sakuma/
beigu laiks?

Brivdienas:
samaksa, laika
ierobezojumi?

Darbs vienatne vai
komanda?

Fizisks darbs?

Kontakts ar
sabiedribu?

Atbildibas limenis
saistiba ar naudu?

Noteiktu
kompetencu
izmantosana?

Paaugstinajuma
iespéjas?
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Aktivitate: Sava sakaru tikla veidosana

Pamatdoma:

Meérkis ir iedrosinat seniorus paplasinat pazinu loku, ka rezultats varétu bat
jauna darba atraSana. Vardu salikums “pazinu loks” ir diezgan plasi
traktéjams, it Tpasi socialo mediju pasaulé, kur “draugs” nozimé vienkarsi
kadu, kurS ir piekritis pievienoties jusu timekla grupai un sekot jusu
ierakstiem. So aktivitasu laika uzsveriet $adu ideju: tikloSana NAV par to, ka
sevi pardot, bet tas ir veids, ka vairak apzinat sev pazistamos cilvékus, lai
vini varétu par jums atceréties, kad ierauga kadu piemérotu iespéju, un lai
art jus varétu palidzét viniem tada pat veida.

Saciet ar atkartotu aktivitates “Saistibu tikls” izmantoSanu, tacu Soreiz
paltdziet personai, kura tur auklas kamolu, pateikt kaut ko par darbu, kadu
vins/-a meklé. Grupas dalibnieki péc tam izskaidro, kada varétu but vinu
saistiba ar So darbu (ja tada ir) un persona, kura tur auklas kamolu, padod
to talak tam, kuram bija “vislabaka” saistiba. To atkarto tik daudz reizu, cik
vien iespéjams. Pieveérsiet dalibnieku uzmanibu izveidotajam tiklam un
iedroSiniet padomat, cik liels un komplekss tas varétu bat arpus grupas.

Péc tam ladziet senioriem izveidot sarakstu ar visiem pazistamajiem
cilvékiem, kuriem varétu bat saistiba ar senioru intereséjo$o darba sféru.
Aiciniet vinus uzrakstit planus sarunam, kadas varétu but nepiecieSams
risinat ar savam pazinam vai pazinu pazinam.

Resursi un papildu informacija:
Cilvéki un vinu kontakti/draugi.

Aktivitate: Mans timekla sakaru tikls

Pamatdoma:

Ladziet senioriem parskatit vienam otra socialo mediju kontus. Uzmeklgjiet
timekIT publiski pieejamo informaciju par katru personu, stradajot pa pariem
vai nelielas grupas. Ludziet viniem parrunat sekojoso:

e Cik viegli ir mani atrast?

e Kads visparigais iespaids par mani rodas, spriezot tikai péc Sis
informacijas?

e Cik atbilstoSa manam karotajam darbam ir informacija, ko par mani
var atrast timekI1?

e Kadu informaciju, kas varétu atturét potencialo darba devéeju vai
cilvéku, kas varétu mani ieteikt, ir iespéjams atrast?

e Cik pabeigts ir mans LinkedIn profils?

e Vai ir kadi specialistu forumi vai timekla sabiedribas, kuras attiecas
uz manu sapnu darbu un kuram es varétu pievienoties, lai sniegtu savu
pienesumu?

Katram senioram butu jaizstrada plans, k& uzlabot iespaidu par sevi
timeklr.

Resursi un papildu informacija:
Cilveki un vinu kontakti/draugi.
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Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Merki:

Palidzét senioriem atrast darbu (apmaksatu vai
neapmaksatu)

Palielinat iesp&jamibu, ka darba pieteikumi bus

sekmigi.
23888 Grupa

Ideals, uz kuru tiekties, ir, ka seniori ar grupas un trenera/konsultanata
atbalstu strada pie Tstiem daba pieteikumiem. Ja tas nav iespéjams, tad
varétu bt nepiecieSami paris veci darba sludinajumi. Zemak aprakstitas
aktivitates vislabak darbosies, ja seniori jau bas aizpildijusi pieteikSanas
formu, uzrakstijusi pieteikuma véstuli un izveidojusi CV. Viniem
nepiecieSams but gataviem dalities Saja informacija ar grupu.

Il. Pieteikumu
veidoSana

g llgums
Min: 1,5h Max: 3 h

Aktivitates apraksts:

Otra nozimiga nodarbibas dala ir runasana par to, ka e-portfolio profili var
tikt izmantoti dazadiem pieteikumiem. Senioriem bls iesp&jams savos CV
vai pieteikuma formas ieklaut saiti uz mérktiecigi veidoto e-portfolio, kura
bUs vina vai vinas pieredzes kopsavilkums un turpmakas saites uz papildu
detalam un apliecingjumiem.

Darba sludinajumi, darba apraksti,
personu specifikacijas, aizpilditi pieteikumi,
CV un pieteikuma véstules. Ideala gadijuma
viss iepriekSminétais ne tikai vienam, bet
vairakiem darbu veidiem (tirdznieciba,
pieredzéjis/nepieredzejis, profesionalis,
1slaicigs/ilglaicigs, apmaksats/brivpratigs
utt.).

Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija: Atnesiet iepriekSejos pieteikumus
Varbat treneris/konsultants var un dokumentus, kas tiem bija
sagatavoties dalities pats ar savu pielikuma.
pieteikumu savam pasreizéjam darbam? Pé&c nodarbibas regulari atnesiet
talakus pieteikumus un dalieties
sava progresa ar parejiem.

NepiecieSamie resursi:




Sagatavosanas un papildu aktivitates

Citi komentari:

ledroSiniet seniorus vienam otru izaicinat un atbalstit. Pamatdoma ir tada,
ka vini kopa ar treneri/konsultantu uzdod jautdjumus un dod ieteikumus tada
veida, kas rosina domat un uzlabot savu CV.

Sis aktivitates var atkartot dazados macibu programmas laikos. Viena no
iespéjam ir katras nodarbibas sakuma aicinat divus vai tris grupas
dalibniekus prezentét savus CV/pieteikuma véstules, lai sanemtu Sada
veida atsauksmes.

Aktivitate: Pieteikuma analize

Pamatdoma:

Sadaliet grupu divas dalas un uzdodiet katrai savu uzdevumu: vieniem bus
javerté aizpildita pieteikuma forma no kandidata viedokla, bet otriem — no
darba devéja viedokla. Dodiet grupam laiku izlasit formas un tad katra grupa
novértét (skala no 1 hdz 10) formu péc Sadiem kritérijiem:

e Pabeigtiba (vai ir atbildéti visi jautajumi un nosegti visi nepiecieSamie
punkti?)

e Kvalitate (kada méra pieteikums parada, ka kandidats ir piemérots
darbam?)

e PrezentéSana (kada méra forma ir aizpildita tira un kartiga veida?

Vai ta parada organizétibu un profesionalitati?)

Resursi un papildu informacija:

Darba sludinajums ar darba aprakstu, personas specifikacija, aizpildita
pieteikuma forma (lieliski, ja dalibnieks ir gatavs dalities, jo Sis varétu bat
ists pieteikums uz darba vietu, ko ir aizpildijis k&dds no grupas - veiksmigi
vai neveiksmigi). Bls nepiecieSamas vairakas kopijas, lai nodrosinatu, ka
visa grupa var iesaistities.
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Aktivitate: Meéerkéeta CV sagatavosana

Pamatdoma:

Jau atkal stradajot ar istam (pagatné vai paslaik aktualam) darba iespéjam,
grupu jasadala mazakas grupinas, lai viens otram varétu palidzét izveidot
CV, izmantojot materialu, kam ir savakti apliecinajumi e-portfolio,un kurs
batu atbilstoSs darba piedavajumam.

Viens no veidiem, ka to izdarft, ir vispirms uz limlapinam sarakstit katru no
karjeras elementiem un kvalifikacijam/apmacibu pieredzi atseviski. Attiecigi
péc tam mazad grupa var parkartot Sos dazados elementus (limlapinas)
prioritara seciba, atbilstoSi konkrétajam darbam. Piedevam maza grupa var
izdomat atslégas vardu sarakstu, ko izmantot personigaja ievada
pazinojuma CV. (Seniors, ar kura CV tiek stradats, péc tam var pierakstit
8Ts domas.)

Kad vien iesp&jams, mazajam grupam péc limlapinu uzdevuma ir jastrada
pie e-portfolio, lai izveidotu CV timekla versiju.

Ka nostiprinaSanas uzdevumu seniorus var iedrosinat izveidot veselu CV
paraugu klastu e-portfolio, lai nosegtu dazadus darbus, kam vini varétu
pieteikties. Atskiriba starp dazadiem CV var ari nebut liela. Batiski ir tos
uzturét atbilstoSus aktualajai situacijai.

Resursi un papildu informacija:
Darba sludinajumi ar darba aprakstiem un personu specifikacijam. Pieeja
e-portfolio.

Aktivitate: Pieteikuma vestule/epasts

Pamatdoma:

Pieteikuma véstules/epasta vértiba ir diskutabls jautajums. Tiek zinots, ka
lielaki darba devéji atbrivojas no véstulem/epastiem, kad ievada
pieteikumus analizes programma. Tomeér daudziem darba devéjiem
pieteikuma véstule ir vél viena iespé&ja novertét batiskas informacijas dalas,
kuras kandidatu varétu izcelt paréjo vida.

Paturot to prata, katram grupas dalibniekam jadod uzdevums uzrakstit
pieteikuma véstuli/epastu konkrétam darbam, lai véstule atbilstu Sadiem
kritérijiem:

o tik Tsa, cik vien iespé&jams;

o dod papildus vértibu personigajam aprakstam bez atkartoSanas;

. uzsver tos CV vai pieteikSanas formas elementus, kuri attiecas uz
darba piedavajumu un atbilst darba devejam;

o ir skaidra un organizéta, ar pareizu gramatiku un labu stilu.

Kad véstules/epasti ir uzrakstiti, aiciniet seniorus tos parrunat ar vienu vai
diviem kolégiem un iegdt no viniem atsauksmes un ieteikumus
uzlabojumiem. Apsveriet véstules/epasta augSupieladésanu, lai tas kalpotu
ka paraugs nakotnes vajadzibam.

Parrunaiiet uzdevumu ar visu arupu.

Resursi un papildu informacija:
Darba sludindjums ar darba aprakstu, personas specifikaciju. (Ideala
gadijuma pasa dalibnieka atnests.)




54

Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Mérki:

Palidzét senioriem atrast darbu (apmaksatu vai
neapmaksatu)

Palielinat iespéjamibu, ka darba pieteikumi bus
sekmigi.

lll. Sevis
prezentéSana

ﬁ llgums
Min: 1 h Max: 2 h

Aktivitates apraksts:

Ta ka seniors ir aizpildijis pieteikumu un ir ticis uzaicinats uz interviju,
vinam/-ai jau ir apliecinajums, ka vins vai vina atbilst darba pamatprasibam.
ST fakta uzsvérsana palidzés veidot parliecibu, gatavojoties intervijai.

Sis nodarbibas mérkis ir dot iespéjas talakai parliecibas paaugstinasanai
caur praksi, atgriezenisko saiti un sagatavoSanos. Zemak aprakstitas
praktiskas aktivitates var tikt atkartotas un tas var izmantot gan 1stiem, gan
izdomatiem darba piedavajumiem. Ja dalibnieki praktizésies grupa, grupa
varés péc tam stradat pie interviju kontrollapas (ko var art parskatit péc tam,
kad vienai no grupam bus bijusi Tsta intervija).

Telpa, kas iekartota tapat ka ta, kura
norisinatos intervija, ka art vieta paréjiem, no
kuras verot procesu. Dalibniekiem javelk
drebes, kas ir piemérotas darba intervijai tada
tipa organizacija vai sektora, kura vini vélas
stradat.

Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija: Atnaciet uz nodarbibu gérbusies
Sagatavojiet vai savaciet kadus ka uz darba interviju.
jautajumus un aktivitates intervijam.
lekartojiet telpu intervijam akvarija
uzdevuma.
Izdrukajiet interviju kontrollapu péc tam,
kad grupa ir to izveidojusi.

NepiecieSamie resursi:




Sagatavosanas un papildu aktivitates

Citi komentari:

Daudzi darba devéji interviju laika izmanto veselu spektru dazadu
aktivitasu: prezentacijas, diskusijas grupa, mazak formalas sarunas ar
menedzeriem, kolégiem, klientiem. Dalibniekiem bGtu noderigi art dalities
sava pieredzé ar Sim aktivitatétm un ieklaut savas atklasmes zemak
aprakstitajas aktivitatés.

ArT e-portfolio piedava senioriem vietu, kur veikt piezimes par savam
pardomam. Starp tam var bat atsauksmes péc intervijam.
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Aktivitate: Akvarija tipa intervija

Pamatdoma:

ST vienkarsi ir intervijas imitacija, kuru paréjie dalibnieki véro un dod
atgriezenisko saiti par pamanito.

Saciet ar aicinajumu sadalities un stradat mazakas grupas, lai izveidotu
paris jautajumus izmantoSanai intervija. Treneris/konsultants var izveidot art
savu sarakstu. Ja pietiek laika, grupa var parskatit visus jautajumus un
parrunat, kuri ir tie, kas visticamak tiks uzdoti intervijas laika. Alternativa ir
ielikt visus ieteiktos jautajumus cepuré un intervijas laika intervétajs tos pa
vienam velk lauka.

lekartojiet kadu telpu ka intervijas telpu: ar papildu krésliem novérotajiem
gar vienu malu. Uzaiciniet vienu dalibnieku klGt par intervéjamo un divus vai
tris citus klat par intervétajiem.

Isi pastastiet aktivitates dalibniekiem, ka bat par intervétaju ir loma, toties
intervéjamais neko netélo, vins ir vins pats un vinam jaatbild ta, ka vins
atbildetu 1sta darba intervija. Kopar ar grupu ieejiet iekartotaja telpa, bet
intervéjamo pagaidam atstajiet arpusé. Palidziet novérotajiem apsésties un
bat gataviem novérot. Tapat jasagatavojas art intervétajiem un vienam no

viniem jauzaicina intervéjamais telpa un jasak intervija.

Péc aptuveni 20 minatém intervétajiem intervija janoslédz un
intervéjamajam jaatstaj telpa uz 5 minatém, kamér dalibnieku grupa
apspriez, vai vini pienemtu intervéjamo darba vai né. Tad vienam no
dalibniekiem jaiet pie intervéjama un vinam japazino intervijas rezultats.

Ideala gadijuma visiem péc tam butu japariet uz citu telpu, lai parskatitu
aktivitati. (Ja to nav iesp&jams izdarit, tad jamaina telpas izkartojums.)
Saciet ar aicinajumu intervéjamajam aprakstit So pieredzi no sava viedokla.
Ko vins/-a pamanija? Ka vins/-a jutas? Kas vinam/-ai likas viegli/grati?
Aiciniet paréjo grupu dot atsauksmes par to, kas intervéjamajam izdevas
labi, un to, ka vins/-a varétu uzlabot savu sniegumu.

Akvarija uzdevums prasa augstu savstarpéjas uzticESanas Iimeni grupa.
Ja tads nav sasniegts, apsveriet domu par savu kolégu pieaicinasanu
intervéjama lomai. Tapat, ja grupa vél nav gatava Sadai aktivitatei, vini var
stradat grupas pa trim, pari uzdodot intervijas jautajumus, kamér tresais ir
novérotajs un dod atsauksmi par redzeto.

Resursi un papildu informacija:

Telpa, krésli, piezimju papirs/bloknoti un pildspalvas, kaste vai cepure, lai
izvelétos jautajumus intervijas laika.

Varbit ir iespéjams Saja aktivitaté pieaicinat nodarbinatibas agentdras
parstavi vai vietéjo darba devéju, kas sniegtu savu devumu vai atbildétu uz
jautajumiem aktivitates laika (vai art neformalaka gaisotné€, pie pusdienam).
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Aktivitate: Intervijas kontrollapa

Pamatdoma:

Izejot no praktisko interviju aktivitasu un to parskata pieredzes, ltdziet
dalibniekiem sadalities tris apakSgrupas. Viena grupa sak uzskaitit
kontrollapai lietas, kas saistds ar “sevis prezentéSanu” (apgeérbs,
punktualitate utt.), otra grupa to paSu dara ar lietam, kas saistitas ar “saturu
un kompetenci® (priekSizpéte, zinasanas par darba specifiku, amatu,
organizaciju), bet treSa grupa - ar “jautajumiem intervétajam” (ko jus
intervijas laika vélaties uzzinat par darbu un darba devéju?). Lidziet visam
grupam kopigi apspriest savas idejas un piefiksét tas uz lielam papira
lapam. . Péc 15 minGtém padodiet papira lapas talak pa apli nakamajai
apaksgrupai un ludziet parskatit uzrakstito. Ludziet ar smaidigu sejinu
atzimét tas idejas, kas viniem patik, ar bédigu — tas, kuras nepatik, un ar
jautdjuma zimi — tas, kuras vini nesaprot. Tad ludziet viniem pievienot
jebkadas jaunas idejas, kuras viniem ir radusas dotaja téma. Vel péc 10
minutém parvietojiet papira lapas vélreiz pa apli nakamajai grupai un
atkartojiet procesu. Visbeidzot atdodiet papira lapas atpakal tam grupam,
kuram tas bija sakuma, noskaidrojiet visas tas lietas, kam pieliktas
jautajuma zimes un lGdziet apaksgrupam sagatavot kontrollapas gala
versiju.

Resursi un papildu informacija:
Tafeles/lielas papira lapas un markieri.

Aktivitate: E-portfolio izmantosana, gatavojoties intervijai

Pamatdoma:

Sadaliet grupu pa pariem un lGdziet katram parim izveidot tris tipiskus
jautajumus intervijai. Tad ladziet parim padot savus jautajumus talak citam
parim. Katrs paris péc tam velta laiku, parskatot savus e-portfolio, lai
meklétu apliecinajumus, kas pamatotu vinu iespéjamas atbildes uz Siem
jautajumiem.

Ir liela iesp&jamiba, ka kads teiks: “Es zinu, ka man piemit 8T kompetence,
mana riciba ir informacija, ar kuru es Saja sakara varétu dalities ar darba
devéju, tacu es Sobrid to nevaru atrast.” Tas ir pamudinajums parrunat, ka
vini varétu uzlabot savu e-portfolio profilu vai ari trenéties atrast taja
informaciju. Ta rezultata var notikt jaunu apliecindjumu pievieno$ana e-
portfolio vai arT ta parkartosana.

Resursi un papildu informacija:
Pieeja e-portfolio. lesp&jams, dazi pieméri intervijas jautajumiem, lai
uzsaktu aktivitati.




58

m ParskatiSana un novertéesana

Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Mérki:

NodroSinat, ka macibu programma apmierina
dalibnieku vajadzibas.

. Veidojosa Nodro$inat, ka macibu programma sashiedz
novertésana mérkus. .

Veicinat dalibnieku macisanos.

Sekmeét attistibu macibu programmas laikd un
nakotnes macibam.

llgums
Min:15 min péc katras nodarbibas
Max: 2 h

Aktivitates apraksts:

Zemak aprakstitas aktivitates ir balstitas uz izpratni, ka macisanas tiek
paplasinata un nostiprinata, kad apmacamie pardoma savu pieredzi.
Pardomasanas process tiek pastiprinats, pierakstot vai ka citadi fiksejot
savas pardomas vélakai parskatisanai.

Macibu programma bez senioriem ir daudz citu iesaistito pusu, un katrai no
tam ir citas vértéSanas prasibas. Seit ieteiktas aktivitates primari ir domatas
pasiem senioriem un tiem, kas viniem nodroSina macibu programmu.
NoveértéSanai butu japalidz trenerus/konsultantus informét par macibu
programmas efektivitati un dot pietiekami daudz laika, lai ieviestu izmainas
vél macibu programmas norises laika.

Laiks, piezimju bloki, kuros fiksét pardomas,
novértésanas veidlapa

Sagatavosanas un papildu aktivitates

NepiecieSamie resursi:

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija: Macibu programmas laika regulari
Ar dalibnieku piekriSanu glabajiet vinu parskatiet savas pierakstitas
mérku un panadkumu kritériju kopijas. pardomas macibu sakara, jisu
mérku un panakumu Kritérijus.




Sagatavosanas un papildu aktivitates

Citi komentari:

Esiet gatavi vai nu dot izaicindjumus vai atbalstit, ja Skiet, ka cilvékiem ir
realitdtei neatbilstoSi uzskati par savu progresu. Ludziet viniem uzradit
apliecinajumus vai dodiet atsauksmes no saviem novérojumiem par to, ka
viniem ir veicies, iesaistoties macibu programma.

Aktivitate: Macisanas dienasgramata

Pamatdoma:

Ta ir individuala aktivitate (lai gan reizém varétu bat noderigi aicinat
dalibniekus dalities savas pardomas ar paréjo grupu). NodroSiniet vai nu
veidlapas vai vienkarsu jautajumu kopu, kas palidzés senioriem pardomat
savu pieredzi macibu programmas gaita, tapat ka pardomat savu
kompetencu novértéSnas un darba piedavajumu pétisanas gaitu. Zemak ir
ieklauta standarta veidlapa. Tai var pievienot papildu jautajumus, kas
attiecas uz vietéjo/nacionalo situaciju vai grupas vajadzibam.

Jautajumi seko Rodzera Grinveja (Roger Greenway) aprakstitajai
pamatplismai “fakti-sajutas-atklasmes-iespéjas” (skat.www.reviewing.org,
lai gOtu ieskatu citas parskata un pardomasanas stratégijas).

ledroSiniet dalibniekus pierakstit savas pardomas. Var bat pieméroti
nodarbibas atvélét Sadam pardomam noteiktu laiku, tacu tikpat noderigi ir
rosinat nodoties $adam pardomam art vienatné.

Pardomu fikséSanai nav obligati jabat vardiska formata. ledroSiniet
seniorus padomat par tadiem veidiem ka maksla, zimésana, karikaturas,
avizu izgriezumi utt. utjp. Sai novértésanas formai var izmantot ar blogus
un video.

Resursi un papildu informacija:
Skatit zemak esoso veidlapu.
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Pardomu macisanas veidlapa

Kada veida maciSanas

aktivitate ta bija? Kur un kad ta notika?

Macibu programmas aktivitate
Kaut kas, ko es izlasiju
Saruna
Cita pieredze

Kas notika? Ko es redzeju, izlasiju vai pieredzéju? Kurs vél bija
iesaistits?

Ka es jutos pirms un péc aktivitates, ka ari aktivitates laika?

Kas ir mani galvenie macibu ieguvumi?

Ka, kur un kad es izmantosSu Sos macibu ieguvumus?




Aktivitate: Personigie mérki un panakumi

Pamatdoma:

Mérki atbild uz jautajumu: “ko jus vélaties sasniegt macibu programmas
laika?” Savukart panakumu kritériji atbild uz jautdjumu “Ka& man pastavigi ir
jarikojas un ka jadod savs ieguldijums macibu un attistibas procesa?”

Abus jautadjumus var atbildét programmas sakuma, individualas sarunas
laika un/vai pirmaja grupas nodarbiba. Lai novértétu macibu programmu un
savu personigo progresu tas laika, ir nepiecieSams regulari parskatit gan
meérkus, gan panakumu kritérijus. Nav nepiecieSams to darit katra grupas
nodarbiba, tau minimala prasiba batu parskatit tos macibu programmas
vidl un beigas.

Var teikt, ka mérkus vai nu sasniedz vai nesasniedz, tacu iedroSinoSak un
daudz realistiskak ir jautat, kads progress ir sasniegts mérka Tstenosana.
Cik liels cela gabals ir noiets? To var paveikt, Iidzot dalibniekiem novértét
savu progresu skala no 1 lidz 10 (kur 10 nozimé pilnigumu un to, ka nekas
vairs nav jadara). Lai pievienotu kadu kustibu, lGdziet dalibniekiem nostaties
telpa, kur viena siena apzimé sakumpunktu, bet otra — mérka pilnigu
sasniegSanu, atbilstoSi savam progresam. Ludziet viniem nostaties sava
pasreizéja progresa punktd un parrunat ar diviem tuvakajiem kolégiem to,
kas ir nepiecieSams, lai vini virzitos talak pareizaja virziena.

Panakumu kritérijus vislabak noformét ka novértéjuma jautajumu.
Pieméram, “cik veiksmigi es piedalijos grupas diskusijas?” vai “cik efektivi
es uzturéju mozu savu darba mekléSanas garu?”. Jautajumus var uzdot
dazados programmas posmos, iespéjams, pat biezak ka jautajumus par
mérkiem.

Lai gan Si ir parsvara personiska aktivitate, var bdt pieméroti, ka

treneris/konsultants jauta péc apliecinajumiem, ja apgalvojumi par progresu
neskiet reali.

Resursi un papildu informacija:
Laiks, ko veltit, lai pardomatu un dalitos sava progresa.
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m ParskatiSana un novertesana

Nodarbibas/aktivitates nosaukums:

Mérki:

NodroSinat, ka macibu programma apmierina
dalibnieku vajadzibas.

NodroSinat, ka macibu programma sasniedz
mérkus. izpilda pati savus pérkus.

Veicinat dalibnieku macisanos.

Sekmeét attistibu macibu programmas laikd un
nakotnes macibas.

Il. Kopvertéjums

Aktivitates apraksts:

Kopvértéjumam bas nepiecieSams ievakt datus no dazadam iesaistitajam
pusém. To ir nepiecieSams ieprieks izplanot. Zemak aprakstitas aktivitates
ir vérstas galvenokart uz dalibnieku novértéSanu. Tas ieklauj kvalitativus
datus par kopé€jo pieredzi (stasta stastiSana un laimes diagrammas) un
kvantitativos datus par noieto attdlumu un viedokliem par dazadiem
aspektiem (saraksti un skalas, timekla novértéSanas forma).

Datu ievakSana un interpretéSana lielakoties javeic
treneriem/konsultantiem vai citiem cilvekiem no macibu programmas
rikotajorganizacijas, taCu ir vérts apsvert, ka seniori varétu iesaistities So
dokumentu uzrakstiSana.

Pieraksti par macibu programmas
NepiecieSamie resursi: elementiem un atslégas briziem. Papira bloki,
skalas.

Sagatavosanas un papildu aktivitates

Trenera/konsultanta/vaditaja Dalibnieki:
organizacija:

Citi komentari:

Primarais riks macibu programmas ietekmes novértésanai ir Kompetencu
pasnovertéjuma lapa. Tas tiks izmantots, gan, senioriem uzsakot macibu
programmu, gan macibu programmas beigas, gan ari péc brivpratiga darba
aktivitatém.
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Aktivitate: Stasta stastiSana

Pamatdoma:

Stasta stastiSana palidz atceréties St celojuma bagatigumu un ta dazados
aspektus. NodroSiniet iespéju stastit stastus par macibu programmu no
katra dalibnieka viedokla. Tas var norisinaties neformala gaisotné — pie
kopé€jas maltites programmas beigas —, vai arl formalaka veida: pédejas
nodarbibas laika. Lai veicinatu stastu stastiSanu, vienkarsi ludziet cilvékiem
runat par programmas dazadajiem aspektiem.

Piemeéri:
e Laiks, kad es macibu programma biju visvairak uztraucies;
e Laiks, kad es biju visvairak patikami satraukts
Tris man visnozimigakas macibu programmas dalas
Cilveks, kas man visvairak lika smieties’
Visslavenakais cilvéks grupa

Mans labakais sasniegums macibu programmas laika
Visapkaunojosakais bridis macibu programmas laika

Resursi un papildu informacija:
Jauka vieta, kur seédét un sarunaties.

Aktivitate: Laimes diagrammas

Pamatdoma:

Ladziet katram dalibniekam izveidot diagrammu, kura uz horizontalas ass
attélots laiks, bet uz vertikalas — laime (skala javeido vienkarsa, no 1 Iidz 10,
kur 10 apzimé “loti laimigs”). Aiciniet vinus vispirms attélot laika asi, visus
atslégas brizus macibu programmas laika: pirma tikSanas, dazadas
nodarbibas, pirma darba intervija utt. Atsaucieties art uz stastito stastu. Tad
lGdziet viniem asis atzimét savu laimes Iimeni katrd no atslégas briziem.
Péc tam punktus savieno, izveidojot laimes diagrammu, un parruna
iemeslus ar kolégiem.

Diagrammas attéls redzams zemak.

Resursi un papildu informacija:
Papira lapas, markieri.




Aktivitate: Linijas un skalas

Pamatdoma:

Uz telpas gridas izveidojiet Iiniju, kur 1 atrodas pie vienas sienas un 10 —
pie pretéjas. Ludziet dalibniekiem iet un nostaties uz skalas taja punkta, kurs
atspogulo vinu uzskatus dazados jautajumos. Pieméram:

e Ka jus vertejat macibu programmas laika nodroSinato materialu
kvalitati?
Cik atbilstoSa bija macibu programmas vide?
Cik dazadas bija trenera/konsultanta izmantotas macibu metodes?
Cik garsiga bija kafija?
Cik liela ir mana parlieciba, ka es atradiSu darbu, kas man patiks? (cik
liela bija mana parlieciba par to, kad uzsdku macibu programmu?)

e Un ta talak.

Katra jautajuma “10” apzimé vispozitivako iesp&jamo situaciju.

Lidzigi ka ar linijam, zemak esoSo veidlapu var izmantot ka sdkumpunktu,
lai ievaktu datus par progresu. Ludziet dalibniekiem uzlikt uz katras skalas
2 punktus, kur viens apzimé punktu, no kura vini saka, un otrs apzimé
punktu, kura vini pabeidza.

Sis skalas var atbils vai neatbilst lietam e-portfolio, bet, ja tas atbilst, tad
Sis ir piemérots bridis, lai atjauninatu e-portfolio vértéjumu. Tas ir art labs,
laiks, lai atkartoti veiktu kompetencu pasnovertéjumu.

Resursi un papildu informacija:
Skatit zemak esoso skalas veidlapu. Vieta, lai izveidotu cilvéku linijas.
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Skalu veidlapa
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Macibu programmas kursu dalas beigas senioriem ir jaizlemj, ko vini iesaks ar
brivpratigo darbu. Viniem ir iespéja izveléties 1su brivpratiga darba aktivitati
paris stundu garuma vai art iesaistities ilgtermina brivpratigaja darba uz vietas
vai arzemes. Treneri/konsultanti var bat tie, kas palidz senioriem pienemt 5o
lémumu un atbalsta vinus, tacu to pasu var darit arr citi kolégi no
organizacijas, kas vadija macibu programmu. Tada gadijuma ir nepiecieSama
labi izplanota atbildibas parnemsana.

Seniori var sanemt apliecibas péc kursu nosléguma un sertifikatus par saviem
sasniegumiem péc brivpratiga darba posma beigam. NepiecieSams vinus
iedroSinat atjauninat savu e- portfolio, pamatojoties uz brivpratiga darba
pieredzi un atklasmem, kas gatas brivpratiga darba laika.

Macibu programmas apmacibu dalas beigas treneriem/konsultantiem art
javeic komandas novértéSana, kura tiek izvertéts, kuras macibu programmas
dalas stradaja un kas butu japilnveido vai jamaina nakotné..
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Partneru kontakti

Organizacija: Mais Cidadania (PT)
Majaslapa: http://www.maiscidadania.pt/
Kontaktpersona: Paula Mendes

e-pasts: info@maiscidadania.pt

Organizacija: CEMEA del Mezzogiorno onlus (IT)
Majaslapa: www.cemea.eu

Kontaktpersona: Andrea Messori

e-pasts: senior@cemea.eu

Organizacija: Community Action Dacorum (UK)
Majaslapa: www.communityactiondacorum.org.uk
Kontaktpersona: Mark Mitchell

e-pasts: mark@communityactiondacorum.org.uk

Organizacija: Gulbene novada domeLV)
Majaslapa: www.gulbene.lv
Kontaktpersona: Anita Birzniece
e-pasts: anita.birzniece@gulbene.lv

Organizacija: PISTES SOLIDAIRES (FR)
Majaslapa: www.pistes-solidaires.fr
Kontaktpersona: Mathieu DECQ

e-pasts: mathieu@pistes-solidaires.fr

Organizacija: View from Here Ltd (UK)
Majaslapa: www.viewfromhere.co.uk
Kontaktpersona: Jonathan Bowyer
e-pasts: jfo@viewfromhere.co.uk
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