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Z Struktura $ciezki pracy animatora na rzecz rozwoju lokalnego

Faza I.
Wstepne rozpoznanie srodowiska
A. Badania wtasne animatora —zat. 1
B. Stworzenie koncepcji pracy w srodowisku — zat. 2

Faza Il.
Diagnoza srodowiskowa
A. Wejscie w sSrodowisko — zat. 3
B. Diagnoza — badanie w dziataniu - zat. 4

Faza lll.
Planowanie rozwoju — zat. 5

Faza IV.
Dziatania —zat. 6

Faza V.
Ewaluacja — zat. 7

Faza VI.
Wyjscie ze sSrodowiska/zmiana roli animatora — zat. 8
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Faza l.
Wstepne rozpoznanie srodowiska
A. Badania wtasne animatora
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Faza l.
Wstepne rozpoznanie srodowiska
B. Stworzenie koncepcji pracy w srodowisku
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Faza Il.
Diagnoza srodowiskowa
A. Wejscie w Srodowisko
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Faza ll.
Diagnoza srodowiskowa
B. Diagnoza — badanie w dziataniu
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Faza lll.
Planowanie rozwoju
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Faza V.
Ewaluacja
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Faza VI.
Wyijscie ze srodowiska/zmiana roli animatora







