Velkommen til EPALE-konference 2019

Livslang leering i et arbejdsmarkedsperspektiv

Electronic Platform for Adult Leaming in Eurape




Velkomst ved Stine Jorgensen

Vicedirektar i Styrelsen for Forskning og
Uddannelse




Dagens program

10.10-10.50
110.50-11.05
11.05-11.50

111.50-12.20
112.20-13.20
113.20-14.00

114.00-14.40
114.40-15.00
115.00-15.40

115.40-15.50

Velkomst Stine Jgrgensen, Vicedirektgr Styrelsen for Forskning og Uddannelse
Dagens program Moderator Jacob Fuglsang
EPALE-praesentation Malene Rickmann, Emil Thirup-Sorknaes, fuldmaegtige i Styrelsen for
Forskning og Uddannelse
Livslang leering - udfordringer og muligheder Mads Fjord Jgrgensen, Seniorkonsulent i teenketanken DEA
Pause

PANELDEBAT "Livslang leering i et arbejdsmarkedsperspektiv - Inge Prip, direktgr Campus Bornholm
perspektiver, erfaringer og udfordringer" Stig Holmelund, rektor HF&VUC FYN
John Meinert Jacobsen, adm. Direktgr AOF Danmark

VUC Storstrgm - lige adgang til livslang lzering Rasmus Kjeaer Kristiansen, projektkonsulent VUC Storstrgm
Frokost og pause/net-working

Livslang lzering handler ikke om arbejdsmarkedet - et hgjskoleperspektiv Mette Kylsg, Udviklingskonsulent Hgjskolernes Hus

Labre vikinger og mosefund - livslang laering nar du har fri Inga Albertsen, Leder af oplevelse og lzering Nationalmuseet
Pause
Udfordringer og muligheder i et uddannelsesperspektiv i forhold til Nanna Hgjlund, viceformand og uddannelsesansvarlig FH

voksen- og videreuddannelse

Opsamling og tak for i dag Peter Grgnnegard, kontorchef Styrelsen for Forskning og Uddannelse



EPALE og livslang laering

v/ Fuldmaegtig Emil Thirup-Sorknaes
og fuldmaegtig Malene Rickmann,
Styrelsen for forskning og uddannelse







Hvad er EPALE?

Electronic Platform for Adult Learning in Europe
Initiativ fra EU-Kommissionen — finansieret gennem Erasmus+

Vision: Europeaeisk videndelingsplatform. Fzelles leererveerelse og
international udviklingsplatform for alle, der arbejder professionelt med
voksenuddannelse i Europa.

Redaktion: 38 nationale teams

Antal registrerede brugere: 56.932 — heraf 685 danske brugere (august
2019)
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Folkcoplysende skoler slipper for drlig besparelse

Siden 2016 har de folkeoplysende skoder, ligesom resten de statsstattede undervisnings- og
kulturinstrtutioner, skullet spare to procent om Aret. - -

I regeringens netop fremlaghe finanslovsforslag for 2020, bliver denne besparelse fiernet for
undervisningsinstirutioneme o hajskoleme, men ikke for kulturomradet.
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EPALE og livslang laering
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Opret en bruger — brug os

Kontakt den danske National Support Service:

- Emil Thirup-Sorknees: ets@ufm.dk

- Malene Rickmann: mbsr@ufm.dk

- Folg os pa facebook-siden “Voksenleering i Danmark”
- Brug EPALE

- Sgg Erasmus+ Voksen-projekter. Vi har mange penge!



mailto:ets@ufm.dk
mailto:mbsr@ufm.dk

Livslang leering — udfordring
og muligheder

v/ Seniorkonsulent Mads Fjord
Jargensen, Teenketanken DEA




Livslang laering —
udfordringer og
muligheder

N

EPALE-konference 2019
DGI-byen
8. oktober 2019

Mads Fjord Jorgensen, seniorkonsulent,
Tanketanken DEA



Uddannelse

-

Samfundets Forskning

_ \ Vardiskabelse
investeringer

Innovation




DEAs partnere
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« Den braendende platform
— tendenser pa arbejdsmarkedet i dag og

N ed S | ag i fremtiden

* Fremtidens VEU
— udfordringer og muligheder




Den braandende
latform




Tendenser pa et fremtidigt arbejdsmarked

$ Demografien aendres
’ Teknologisk og erhvervsmaessig udvikling

’-‘ Kortere anseettelser og hyppigere jobskifte




Tendenser pa et fremtidigt arbejdsmarked
(fortsat)

Ukenltden Fo KOIQ

— en naturlig del af livet




Hvert 3. job i DK er saerligt (teknologi) udsat

Antal, 2015
800.000

700.000 37 pet. 36 pet.
600.000
27 pct.
500.000
400.000
300.000
200.000

100.000

Lav risiko Medium risiko Hgj risiko

_ Kilde: Teenketanken DEA 2018.



Brug for gget fokus pa VEU

af voksne danskere har mindre gode
lzesefaerdigheder (583.00 personer)

af voksne danskere har mindre gode
regnefeerdigheder (531.000 personer)

af voksne danskere er mindre gode til at bruge en computer til at
4 |gse hverdagsopgaver (1.032.000 personer)

_ Kilde: PIAAC 2013.



VEU-brug varierer efter uddannelsesniveau

Deltagelse i VEU fordelt pa uddannelsesniveau

100%
90%
80%
T0%
G0%
50%
40%
30%
20%
10%

o — =3 =] ﬂ o

Ufaglarte Faglarte KVU (RN LvU

lkke-formel mFommel

_ Kilde: Danmarks Statistik, 2018.






Motivation for VEU varierer efter
uddannelsesniveau

Synes du, du har brug for mere efteruddannelse?

51%

39%
33%

27% 2% 26%
21% 22%
14% .
I 10% 10% 11%
2% 10 3%
l . _— 1% [ |

I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke Ved ikke

@ Videregaende uddannelse @ Faglaert @ Ufagleert

e

Kilde: Epinion, 2017.



Barrierer for deltagelse i VELI
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Faglaerte farer vild i efteruddannelsesjunglen f

Efteruddannelse skal styrke det eksisterende arbej

Efteruddannelse skal bidrage til det daglige arbejde il .l
..l...
10. Erfaringer med teknologi pavirker teknologiens betydning i fremtiden ;

_ Kilde: Teenketanken DEA, 2019.



En mulig Igsning - taenk i flexucation

« Bredere indgange med labende specialisering

* Vekselvirkning mellem uddannelse og erhverv
 Modulopbygget uddannelsessystem

« Stig af og pa — tag ikke det hele i ét ubrudt forlgb
Vi "frontloader” vores uddannelsessystem (97-3)
« Opsparing til efter- og videreuddannelse



Tak for ordet

Mads Fjord Jgrgensen

Seniorkonsulent og programleder for videregaende uddannelse
Teenketanken DEA

mfi@dea.nu

Twitter: @MadsFjord



”

Electronic Platforn for Adult Leaming in Europe



Paneldebat

Rektor HF&VUC Fyn, Stig Holmelund
Administrerende Direkter AOF Danmark, John Meinert Jacobsen

Direktgr Campus Bornholm, Inge Prip




VUC Storstrem — lige adgang
til livslang laering

V/ Projektkonsulent Rasmus Kjaer Kristiansen,
VUC Storstrgm




Bl eY0)
n
(@)
o0
O
(@)
Q
oty
—

PVt %%

Y (it
mm_,w i f

it
;>§§$

Sy T Y Yy

i
f
W
T
ﬁq

. i
. s‘w
/ Yo, {
vy U i v 1
Ty F
!
WA A3 . )

A’ i
_,Pf
h._
Y

.

ket
iy

%mzfﬁz
, /, ?.m_.«w..«.“,, .__“\_,_._._ _,:h Y

_.._k_....‘_q___......

. 3 ¥ A .. .- ’ﬁss
. $ ¥y
] ‘_ |
...;_._.w- “$§
Dy _
L4 I Y
S OIS |
RN i NN _J‘
¥ M, ¥
LU ESINY R
. 4o
\ \\\\1 .. \\
|
: d { *wsk ' \s
N

__
N

,\
)

til livslang

/

\

/

F

.

/

)

l2ering

=

/

.

Ved

Il

Projektkonsulent

Rasmus Kjeer Kristiansen — rak@vucstor.dk

A __.4
L\ LAY

\&N

g

T



VUC — en central aktar

e Stort alment-dannende
undervisningsudbud: VEU, FVU,

OBU, AVU, Hf og
Fjernundervisning

 Lokal forankring — digitalt
forbundet

* Fleksibelt og (delvist)
uafhaengigt af tid og sted




Tre udfordringer

* Malgruppens engagement og
motivation

* Kompetenceudvikling af
undervisere

» Kendskab til VUC pa alle
niveauer



Internationalt:

Thomas Friedmann: Thank you for being
late

* Disruptionstaenker

* Nytaenkning af uddannelse mellem
uddannelse og arbejdspladser

* Sma korte og relevante
uddannelsesmoduler

Thank You

~for Being Late

AN OPTIMIST'S GUIDE TO THRIVING
IN THE AGE OF ACCELERATIDNS

RUTHOR OF THE WORLD IS FLAT



| Danmark

* Trepartsaftale
* Politikere
* Arbejdsgivere

* Medarbejdere

Trepartsaftale: Styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse

Regeringen

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en trepartsaftale om
ki mere fl ibel voksen- r- vider |




"Det er Yvonne enig om — og det er jeg ogsa”




Seerlige krav til VUC: Udvikling og sezerlige tilrettelaeggelser

* Hvordan kan vi ggre uddannelse interessant for Keld og Benny?

* Leringsdesign der saetter kursisten i centrum
* Anerkendende (voksen-) miljg

* Den hybride skole: Digitaliseringen er en naturlig del af lzeringen og
understgtter og udfordrer



Nyteenkning af fysiske leeringsrum

* VUC Aben — rum for laering

* FVU-band — uddannelse med
det samme = | - -,

s
| B

* Bygninger og laeringszoner | W i




Nytaenkning af virtuelle leeringsrum

* Global Classroom —
videokonferencefunderet
undervisning uafhangig af
geografi

* Global Company Training — Via
Ipad pa arbejdspladsen nar det
passer virksomhed og/eller
medarbejder




Internationale muligheder

Udviklingen sker kontinuerligt i Verden kan bringes ind i klasselokalet,
samarbejde med partnere i Europa men lokalet kan ogsa bringes ud i verden

What to look for in a VR system




Udvikling af undervisningsmetoder

Velkommen til STEAM!

e Strategisk udvikling af e —
lzeringsspil

* Erasmus+ projekter: STEAM, 7
G BT Og G a teVet Udforsk de forskellige kort og komb i Spil rollen som Mary i forskellige situationer

BES@G BIBLIOTEKET SPIL SPILLET
Projekt stattet af Euroy

1 af pakommissionen inden for -Erasmus+ programmet i aftale n*2016-1-FRO1-KA204-024178

* STAR: Job i spil — dialog og
motivationsveerktgj



Pop-Up uddannelse — lzering i miljpet

e Storebaelt
* Femern Baelt

* Kgge sygehus




Live kompetencer fra
byggeplads til POP-UP og videre
til andre

nationale/in
\%e_l;essente 3




Underviserroller — livslang kompetenceudvikling

Cerinmsdes * Opdrager
anlr'”gshels'(;g”er e Medlzerer

| paefis olaer * Videnleder
nstruktgr * Procesleder
Konsulent

Veilo e Evaluator
FeJ'T‘ er e Etikleder
acilitator * Praksisundersgger/forsker i forhold til
Coach egen praksis
Videnressource

Animator

M Od erator Sgrensen og Levinsen, Den hybride skole 2019



VUC — en central aktgr i lige adgang til livslang leering

* Kompetencegivende
uddannelse med kursisten i
centrum — det er os

 VUC er klar - men kendskabet
mangler

* Det gxlder alle niveauer




Udfordringer og perspektiver

* VUC’s saerlige rolle: nye resultater kreever nye indsatser

* Underviseren er central for uddannelse: Laerernes kompetencer er
arsagen til det virker — livslang laering ogsa for underviseren

* VUC kan og bgr spille en endnu stgrre og central rolle i lige adgang til
livslang lzering



F rokos —Vis

Fa inspiration t|I Erasmus+

?

Bredgade, Kgbenhavn

Styrelse
december

december 15-17

Electronic Platform for Adult Leaming in Europe




Livslang laering handler ikke
om arbejdsmarkedet — et
hojskoleperspektiv

v/ udviklingskonsulent Mette Kylsg,
Hgjskolernes Hus




Livslang laering handler ikke om arbejdslivet
- et hgjskoleperspektiv

Mette Kylsa, FFD
EPALE-konference d. 8. oktober 2019



Septembers himmel er sa bla

1. Septembers himmel er sa bl3,
dens skyer lyser hvide,

og lydt vi hgrer leerken sla

som fgr ved forarstide.

Den unge rug af mulden gror
med granne lyse klinger,

men storken leengst af lande for
med sol pa sine vinger.

HejsKolerne

2. Der er en sgndagsstille ro
imellem tree'r og tage,

en munter glaede ved at gro,

som var det sommerdage.

Og koen rusker i sit graes

med saften om sin mule,

mens bonden karer hjem med laes,
der lyser solskinsgule.



HejsKolerne

3. Hver stubbet mark, vi stirrer pa, 4. De rgde aebler lgsner let
star brun og gul og gylden, fra traeets treette kviste.

og ren star red og slaen bla, Snart lysner kronens bladenet,
og purpursort star hylden. og hvert et lav ma briste.

Og georginer spraglet gror . . .
bér%dt agsters i vorghavg, Nar aftensolen pa sin flugt
sa rigt er arets sidste flor: bag sorte grene svinder,

oktobers offergave. om arets sidste rgde frugt
den tungt og mildt os minder.



HejsKolerne

5. At flyve som et forarsfrg

for sommerblomst at blive

er kun at visne for at dg,

kan ingen frugt du give.

Hvis modenhedens milde magt
af livet selv du leerte,

da slar bag falmet rosendragt
dit rgde hybenhjerte.

Tekst: Alex Garff (1949)
Komponist: Otto Mortensen (1949)



Et hojskoleperspektiv?



Livsoplysning,
folkelig oplysning
og demokratisk dannelse



"Hgjskolen er en stor legeplads. En legeplads, hvor

man far oplevelser for livet og bliver udfordret bade
fysisk og mentalt. Men vigtigst af alt skaber livet pa

legepladsen en masse glade ansigter. Det er sadan,
jeg oplever mit hgjskoleophold.

Vi er selv med til at skabe vores oplevelser, men
rammerne er sat pa forhand. Legepladsen er bygget
og gjort klar til brug, men hvad der sker pa
legepladsen, er i det i hgj grad os elever, der
bestemmer. (159)”

Citat fra hgjskoleelev






“Feerdighedsaspektet er tydeligt til stede pd hgjskolen, da
alle hgjskolefag indlysende handler om at dygtiggagre sig
inden for et fagomrdde. Det ambition deler den med alle
andre uddannelsesinstitutioner.

Blot er det ikke dygtigg@relsen, der udmeerker hgjskolen.
Hagjskolen udmeerker sig ved at insistere pa vigtigheden af
at beskeeftige sig med noget, der overskrider det
engagement og den dygtiggdrelse, der kan betale sig”

Citat fra hgjskoleforstander



"Vores opgave er at bygge elevernes evne til at indga i
og tage del i feellesskaber, nar de forlader hgjskolen. |
den forbindelse er det vores opgave at pege pa, at
feellesskaber ikke nadvendigvis kun kan forstas i
samfundsmeessig eller politisk forstand, hvor det
handler om at veere aktiv, men at feellesskaber i lige sa
haj grad er noget, vi er en del af, og vores opgave er i
den forbindelse at give dem en forstaelse af og erfaring
med bade at tage del og veere del af feellesskaber”

Citat fra hgjskoleforstander






HejsKolerne

Livslang leering i et hgjskoleperspektiv
handler farst og fremmest om livet - det
menneskelige og det borgerlige liv



HejsKolerne

Livslang leering i et hgjskoleperspektiv
handler farst og fremmest om livet - det
menneskelige og det borgerlige liv

- hertil hgrer ogsa arbejdslivet.






HejsKolerne

Diskussion ved bordet:

Er der perspektiver fra hgjskoleverdenen, og den
bredere dannelsesforstaelse, der giver mening at
saette i relation til livslang leering - ogsa i forhold til
din praksis?



Labre vikinger og mosefund —
livslang laering nar du har fri

v/ Leder af oplevelse og leering, Inga Albertsen,
Nationalmuseet




8. oktober 2019

NI
Labre vikinger og mosefund

Inga P. Albertsen, leder af Oplevelse og Leering,
Nationalmuseet




N

Kan man se kulturen som lystbetonet andehul til livslang
lzering? Er Nationalmuseet relevant hos og for
danskerne? Kan man fa Life Skills pa museum?
Vildfaren i 21st Century og Nationalmuseet som
kompas? 1.800.000 genstande, 6 km lange gange og
1000vis af kronologiske narrativer er ikke gaestevenligt —
men hvad saetter vi i stedet? Kulturhistorien som

ryggrad og udsyn pakket ind i
oplevelser?

Livlang laering, nar du har fri
Vi har forskellige missioner, men

samme klangbund

Labre vikinger og mosefund

leg, didaktik og




Hvordan Nationalmuseet altid
har budt elever, studerende og
voksne op til dans... meeeen
kunne vi ggre vaere "mer’ for

lidt fler’™ @

&

110.000 elever i lzeringstilbud pa alle besggssteder. 50.000
Pa Nationalmuseet Kgbenhavn + sprogskoler i vores
medborgerskabsprojekt CULINN (Innovationsfonden)

12018 besogte 365.000 gaester Nationalmuseet Kabenhavn:
Mange familier, par, enlige og unge. Men endnu flere
voksne og &ldre. Vores forskere holder mange oplag

ude i landet.

Hvem kommer? Elever fra 3-20 ar, studerende og
veluddannede voksne. Sadan har sammensatningen
traditionelt vaeret — vi ser selvfalgelig ogsa andre grupper.

Nationalmuseet vaelges aktivt til og det skal vi udnytte
og aktivt arbejde for at vaere et relevant andehul for
livslang laering for ALLE danskere, nar vi har fri.

N



Med vikingeudstillingen fik vi skabt
debat, stor opmearksomhed og
presenteret indhold pa nye mader

... udstillingen
kollapsede de
" forventninger,
- - man hartil os som
museum. Vi blev
besagt af helt nye
malgrupper.

_.ﬂl-.
| b Kamplysten viking: Lyngvild abner kontroversiel
» " udstilling pa Nationalmuseet

N



Rane Willerslev
Direktar, Nationalmuseet

Viden om hvad vi kommer af, giver dig mod til at teenke nyt

Vi udvikler dig og Danmark. Nationalmuseet er en
dannelsesinstitution, der binder os sammen, skaber selvrefleksion og
mod til nytaenkning.

For den enkelte og for hele samfundet.

Vi har bade brug for en historisk rygrad og for at fa vores
verdensbillede udfordret af ny viden og udsyn. Det er Danmark, nér
det er bedst, og det viser vi alle, der mgder os.

Hvem er vi? — Hvad kommer vi af? — Hvor skal vi hen?

N



Vikingeudstillingen

De redesignede vikingerum af Jim
Lyngvild er et eksempel p3, at museet
sprangte sine rammer og tiltrak nye

museumsbrugere.

| spendingsfeltet mellem fiktion og fakta

Vi bruger vores egne fagligheder fra
forskning og formidling og krydrer med
greb fra oplevelsesverdenen

Et hook hos gasten skabes og vi talerind i
noget, der giver mening for gasten

Gasten far lyst til at finde svar pa
spargsmalene Hvem er vi? — Hvad
kommer vi af? — Hvor skal vi hen?

Kedsomhedsknappen

Bernesatsningen, der blev realiseret gennem en

5 mio. donation fra Nordea Fonden. Vi l&rte, at

voksne 0gsa elsker at lege, nar de kommer med
deres barn og barnebgrn

| spendingsfeltet mellem leg og &ring

Ny strategi for omvisninger

Med storytelling som greb.
Vi Overlever! Mgd Vkingerne! Fortllinger fra
graven og Meet the Danes.

Fortzlleuniverser baseret pa en kombination af
fakta og sandsynlige historieske scenarier
tryllebinder gaesterne

Viharijuli 2019 ndet vores indtagtsmal
for hele 2019 pa entréen og vi tror, vi har
ramt en are hos danskerne.

Vi giver maske gasterne en
sammenhangskraft via historien, de ikke
selv kan finde? Livslang l&@ring, nar du har

fri skal vare sjovt, relevant og give
mening.
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Falske modsatninger kollapses

Videnskabeligt Eliteert




Museets,rolle | et samfund | forandring‘

— Vores demokrati er un<c na?

M an

sel TTes | 46seS
2016 nef)id Nnejga st 4e\0S
det vestli~- dﬂb* l‘esSer

ave3m 2114

s artiklen senere

- Fn af dem omhandler

f ¥y B &

Hvad godt er der at sige om 2016? Bortset fra at det snart er forbi?

Terror, borgerkrig og edelaggelse. Donald Trump, Brexit og nationalisme pa
fremmarch. Vi kan nesten ikke klare mere, sa godt, at vi snart vender arets

sidste blad og samler os i troen pa - og arbejdet for - et bedre 2017.



\ tionalmuseet er altid til diskussiong

kerneforteelling, Nationalmuseet Kabenhavn, juni 2019

Lll(ge siden dengang, det hed Kongens Kunstkammer har Danmarks store nationale museum veeret til dlskussmn Hvad skal vi med
. skidtet?

| Gammelt ragelse, nationalromantik og mosefund — vor herre bevares.

;- Ja, det er en del af pointen. Det er jo ikke sikkert, at vore herre er lige sa optaget af at bevare nationens historie, som vi er.
Men Danmarks historie er nationens ryggrad.

Det er den, der holder sammen pa det hele, nar vi hverken kan finde os selv eller hinanden.

Men vores opgave er ikke blot at bevare historien. Vores opgave er at fortalle den. I nutid.

Det er derfor, vi serverer labre vikinger, torre klenodier og old-zevl i skarp sovs. Det er derfor, vi forsker, men det er ogsa derfor, vi
forvirrer og forarger

| Vores historie skal neml% ikke blot arkiveres. Den skal aktiveres. Den skal saettes i relation til verden omkring os. Og den skal ryste
os i vores egen grundvol

Vi skal trykke pa kedsomhedsknappen, nar det bliver for akademisk og bullshit-knappen, nar det bliver for populistisk.
For det handler om at forsta. Ikke blot, hvad vi har vaeret — eller kan blive.

Men hvad vi er.

Og det er, ligesom Nationalmuseet, altid til diskussion.



-4~ Er de labre vikinger og mosefund en genvej
til livslang l&ering, nar vi har Fri????
Ej blot til lyst

n,‘h!
% Kulturen som katalysator

for livslang leering?

= |
Er nationalmuseet relevant

for alle danskere?

P

Hvad kan Nationalmuseet gare for
os, der farer vili 21st Century?

lr livslang lering ikke primaert
Arbejdsmarkedsrelateret?

Ja, hvis vi forstar at s@tte
den rette relevante kontekst

Ja, hvis vi fortsatter med at
Sprenge rammerne og inviterer alle

Nationalmuseet kan vare et kompas

0g give ryggrad og udsyn

Jo, nar du er pa arbejde,
Men nar du har fri tilbyder kulturen
en genvej i lekker indpakning.



Besgagstal Nationalmuseet Kebenhavn 2017-19

—2017 2018  ——2019
Nggletal 2019 (januar-juli)
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50.000 \
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Udfordringer og muligheder i
et uddannelsesperspektiv i
forhold til Voksen- og
videreuddannelse

v/ Neestformand Nanna Hgjlund, FH



Voksenlaering og livslang laering

set fra FH’'s perspektiv

EPALE-konference om livslang laering i et voksenperspektiv,

8. oktober 2019

v/Nanna Hgjlund, Naestformand i FH

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation




Udfordringer for VEU-
omrddet

- Mangel pa kvalificeret arbejdskraft

« Utilstraekkelige basale laese-, skrive-, regne- og it-feerdigheder
« Paradoks: @get digitalisering og faldende aktivitet

« Manglende overskuelighed og tilgeengelighed

« Manglende motivation for efteruddannelse

« Styringen og strukturen fremmer institutionsegoisme

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation




VEU-trepartsaftale 2018-2021

Fremtidens
jobs

1. Puste til motivationen hos virksomheder og medarbejdere
+ (@gede godtggrelsessatser, styrket gkonomi og opsggende arbejde

2. Vende aktivitetsudviklingen og sikre at lanmodtagernes

kompetencer matcher efterspgrgslen

« Slgjfet rammestyring, omstilling og sporskifte, gget fleksibilitet og FVU-
digital og —engelsk

3. Et mere sammenhangende og overskueligt VEU-system

.+ En indgang til VEU, institutionsneutral voksenvejledning, RAR-
model

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation




FH’s fremadrettede VEU-arbejde

1. FH vil arbejde for, at der kommer mere gang i
VEU-aktiviteten pa alle niveauer via
« gget motivation for VEU
. mere formaliseret uddannelsesplanlaegning

2. Flere skal have mulighed for at uddanne sig
. mere kvalitet i uddannelserne
- Investere endnu mere pa alle uddannelsesniveauer

3. Fornyelse af VEU-trepartsaftalen (2021)

Siden 2015 har regeringen skaret ned
pauddannelse med over 6 milliarder kroner:

Ognedskaeringerne fortsaetter.
Hver dag bliver der skaret over 9 millioner kr.

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation




LANDSDAKKENDE
VOKSENLARLINGEKAMPAGNE

Led i indsatsen for at sikre livslang laering samt
sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomheder

- Formalet med kampagnen er at fa flere til at blive voksenlaerlinge
- Maltal: 1.000 voksenleerlingeaftaler frem mod 31. maj 2020
« Budskab: Voksenlarling — En ordning. To vindere.

- Aktiviteter: Mgder pa tvaers af landet, stor virksomhedsopsggende
indsats, hjemmeside, annonceringer, SoMe indsats, videoer, radio m.m.

 Find materialer og laes mere om kampagnen pa www.voksenlzerling.nu

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation



http://www.voksenlærling.nu/

Spgrgsmal og dialog...

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation




Opsamling

v/ Kontorchef Peter Grgnnegard,
Styrelsen for forskning og uddannelse
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Folgmed ok-side
“Vol le ark”




