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Projekt OPEN(h)ART - przyktad dziatan na rzecz senioréw i
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Stowarzyszenie Akademia plus 50 powstato w 2008 r. i za cel postawito sobie edukacje i aktywizacje
spoteczng i kulturalng osdb starszych w Biatymstoku. Jako mtoda organizacja poszukiwalismy form
dziatania, ktére wzbogacityby naszg oferte.

W roku 2009 rozpoczelismy realizacje naszego pierwszego projekty partnerskiego Grundtviga.

Projekt OPEN(h)ART (www.open-h-art.eu) zaktadat wykorzystanie dziatan opartych na réznych
gatunkach sztuki jako narzedzi w pracy socjalnej i aktywizujacej grupy defaworyzowane, w tym takze
seniorow. Skierowany byt do trenerdw, instruktorow, edukatoréw, artystow stosujgcych w swojej
pracy metody oparte na sztuce, a przez nich do uczestnikdw organizowanych zajeé. W projekcie brato
w udziat pie¢ organizacji z Polski, Litwy, Butgarii, Wioch i Portugalii (koordynacja). Kazda z organizacji
partnerskich prowadzita dziatania lokalne z inng grupg docelowg — ,trudng” mtodziezg ze szkoty
drugiej szansy, dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych, osobami z afazjg i seniorami. Projekt podzielony
zostat na pie¢ okreséw pomiedzy spotkaniami miedzynarodowymi, w czasie ktdrych pracowalismy
z uczestnikami stosujgc metody i formy oparte na wspdlnie ustalonej dziedzinie sztuki. Do pracy
wybralismy dziatania z zakresu teatru i dramy, tanca i ruchu, fotografii i sztuk plastycznych.

Kazda z organizacji partnerskich miata duze doswiadczenie w stosowaniu swoich metod
i jednoczesnie byta bardzo otwarta na dzielenie sie nimi i zdobywanie nowych. Podczas spotkan
partnerdw organizacja goszczgca prowadzita warsztaty miedzynarodowe, prezentujgc swoje metody
pracy, a w okresach miedzy spotkaniami partnerzy prébowali zaadaptowac poznane dziatania w
pracy ze swoimi grupami. Czesto wprowadzali swoje pomysty do juz istniejgcych scenariuszy dziatan,
a na kolejnych spotkaniach i podczas czestych kontaktow (mail, Skype) dzielilismy sie nowymi
doswiadczeniami. W wizytach u partnerédw brali udziat zaréwno trenerzy i instruktorzy zwigzani
z wybrang dziedzing, jak i uczestnicy dziatan lokalnych, w naszym przypadku seniorzy, cztonkowie
stowarzyszenia. Stuchacze mieli okazje (czesto pierwszy raz w zyciu) odwiedzi¢ inny kraj, poznac jego
kulture, tradycje, zabytki oraz spotkac uczestnikéw zaje¢ z czterech krajow europejskich. Cennym
doswiadczeniem byta dla nich mozliwos¢ komunikacji w jezyku obcym podczas wspdlnej pracy oraz
udziat w licznych wydarzeniach kulturalnych i spotkaniach nieformalnych.


http://www.open-h-art.eu/
http://www.plus50.org.pl/

W dziataniach projektowych w Biatymstoku uczestniczyli instruktorzy i trenerzy wspdtpracujacy
z naszym stowarzyszeniem oraz ciggle powiekszajgca sie grupa kobiet emerytek. W wyniku tej pracy,
rozmow z uczestnikami i trenerami oraz zdobywanych ciggle nowych doswiadczen powstata nowa,
bardzo szeroka oferta zajgé edukacyjnych Akademii plus 50. Udziat w projekcie wytyczyt nam droge
do dalszej pracy — pokazat ogromne zainteresowanie senioréw (gtdwnie kobiet) uczestnictwem
w zajeciach ,artystycznych”. Byt tez

zrédtem doswiadczen i inspiracja do
dalszych dziatan.

Letnie spotkania taneczne cieszq sie stale
duzq popularnoscig.

Dzi$ jednym 2z kierunkdw dziatalnosci Akademii plus 50, chyba najwazniejszym, jest witasnie
prowadzenie opartych na sztuce zaje¢ edukacyjnych, aktywizujgcych senioréw. Z krétkich warsztatéw
tanca etnicznego w ramach projektu partnerskiego rozwineta sie cata sekcja taneczna — trzy zespoty
tanca (flamenco, brzucha i hawajskiego hula, ktére zdobywajg nagrody w przegladach twdrczosci
senioréw), state warsztaty tanca dla poczatkujacych i cotygodniowe wakacyjne spotkania z tancami
etnicznymi w kregu dla wszystkich w parku Planty.
Z pojedynczych warsztatéw teatralnych wytonita sie
dziatajaca preznie grupa teatralna ,, WBREW".

Jak to dziata? — pierwsze kroki na warsztatach
fotograficznych w ramach OPEN(h)ART.

Podczas warsztatow fotograficznych kilka oséb odkryto w sobie nowa pasje i do dzi$ dokumentujg
wiele naszych dziatai. Uczestnicy projektu i innych naszych zaje¢ zgtaszajg tez coraz to nowe pomysty
i tak prowadzimy zajecia z tkactwa, technik bizuteryjnych, warsztaty dziennikarskie, klub mitosnikéw



ksigzki i czytelnie stowa i wiele innych. Z przyjemnoscig obserwujemy rozwdj osobisty naszych
stuchaczy, wzrost ich samooceny, pewnosci siebie, radosci ze zdobytych nowych umiejetnosci,
odkrytych pasji.

Grupa najbardziej aktywnych
uczestniczek podczas wizyty w Porto
na zakoriczenie projektu.

Sposréd uczestnikdw pierwszego projektu partnerskiego utworzyta sie grupa oséb aktywnie
dziatajgcych w stowarzyszeniu, wspierajac zarzad jako wolontariusze. Powiekszyta sie znacznie liczba
treneréw i instruktorow na state z nami wspdtpracujgcych, ktdrzy zainspirowani pierwszym
projektem i motywowani rozwojem i sukcesami uczestnikéw stale poszukujg nowych technik i form
pracy. Trenerzy i instruktorzy, uczestniczacy w wizytach partnerskich oraz prowadzacy warsztaty dla
miedzynarodowe]j grupy uczestnikdw zmotywowani zostali do odswiezenia swoich kompetencji
jezykowych lub wrecz do rozpoczecia czy wznowienia nauki jezyka angielskiego. Zaangazowanie ich
do pracy z osobami starszymi oraz wymiana doswiadczen z kolegami z innych krajow daty im
dodatkowag wiedze, nowe metody pracy oraz motywacje do poszerzania swego warsztatu. Kadra
zdobyta wiele nowych umiejetnosci, wynikajgcych z organizowania m.in. spotkan miedzynarodowych,
konferencji itp. i nieustannie bierze udziat w kursach i szkoleniach, podnoszac swoje kwalifikacje.

Bardzo waznym rezultatem naszego pierwszego projektu jest udziat w kolejnych, réwniez opartych
na dziataniach artystycznych projektach partnerskich Grundtviga - CREACTIV (9 organizacji
z 7 krajéw), INTER@CTING (3 organizacje), oraz Wolontariacie Seniorow (EWES). Uczestnictwo w tych
projektach to dalszy rozwéj naszej organizacji, doskonalenie metod pracy i otwarcie na Europe dla
naszej kadry i stuchaczy. Zdobyte doswiadczenia wykorzystujemy obecnie w realizacji innych
projektéw, np. ,Centrum Seniora” (ASOS 2013), ,Centrum Seniora — Senior w Centrum” (ASOS
20134-2020), ,,Portal CS — seniorzy o seniorach i dla senioréw” www.senior.bialystok.pl (FIO 2014)
i wielu innych dziataniach przy wsparciu Urzedu Miasta Biatystok.

Mozna powiedzie¢, ze projekt OPEN(h)ART opened our minds otworzyt nasze umysty.


http://www.senior.bialystok.pl/

