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GLOWNE CELE ANALIZY

e Zbadanie potrzeb oséb zaangazowanych w edukacje dorostych (nauczycieli i
trenerdéw pracujacych z dorostymi, kadry zarzagdzajgcej i administracyjnej organizacji
zajmujgcych sie edukacjg dorostych), a w szczegdlnosci oszacowanie ich poziomu
dobrostanu oraz czynnikow, ktére wptywajg na poziom dobrostanu;

e Zbadanie potrzeb dorostych stuchaczy, a w szczegdlnosci oszacowanie ich poziomu
dobrostanu oraz czynnikéow, ktére wptywajg na poziom dobrostanu;

Kazdy z partneréw zebrat dane do badan w swoim kraju. Rezultaty zostaty zebrane i
przeanalizowane przez AHE - lidera WP.

DEFINICJA GRUP DOCELOWYCH

Nauczyciele os6b dorostych (dydaktycy) — osoby zajmujace sie nauczaniem oséb dorostych
w obszarze ksztatcenia niezawodowego. Ksztatcenie zwykle ma miejsce w: centrach edukac;ji
dorostych, Uniwersytetach Trzeciego Wieku, stowarzyszeniach edukacyjnych; bibliotekach,
oraz innych miejscach edukacji dorostych.

Dorosli stuchacze — osoby doroste podejmujgce ksztatcenie niezawodowe, np. na kursach
jezykowych, osobistych treningach, kursach dla senioréw (z wyjatkiem np. edukac;ji
uniwersyteckiej lub studiéw podyplomowych)

NARZEZIA BADAWCZE
1. Kwestionariusz dla dydaktykow
2. Kwestionariusz dla dorostych stuchaczy
3. Grupy fokusowe
ANALIZA DANYCH — CELE

1. Zbadanie i analiza potrzeb dydaktykéw w odniesieniu do dobrostanu
2. Zbadanie i analiza potrzeb dorostych stuchaczy w odniesieniu do dobrostanu

3. Oszacowanie poziomu dobrostanu wsrdd stuchaczy i dydaktykow
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4. Pordéwnanie poziomu dobrostanu wsrdd stuchaczy i dydaktykow w réznych krajach.
5. Stworzenie praktycznych wnioskdw pozwalajgcych zwiekszy¢ dobrostan wsréd grup

docelowych.

RAPORT Z BADAN KWESTIONARIUSZOWYCH
Czesc 1 - Dydaktycy

1. Liczba i wiek badanych

Organizacja partnerska llos¢ Przedziat wieku Srednia wieku
badanych | badanych

Polska 20 31-56 39,17

Cypr 20 26-60 40,6

Witochy - FCN 20 21-58 41,65

Witochy — Promimpresa 20 31-64 41,35
Stowenia 23 27-56 37,4

Rumunia 20 24-62 40,0

Wielka Brytania 20 23-59 41,44

Respondenci z organizacji partnerskich byli w podobnym wieku. Sredni wiek
wszystkich respondentdw wynidst 40,23.

Najstarsi badani pochodzg z Wioch i Wielkiej Brytanii. Najmtodsi badani pochodzg ze
Stowenii. Srednie wieku jednak sg zblizone — s3 to badani w $rednim wieku.

2. Ptec¢ badanych

Organizacja partnerska Kobiety (%) Mezczyzni (%)
Polska 80 20
Cypr 60 40
Wrtochy - FCN 80 20
This project has been funded with support from the European Commission. 3
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Wtochy — 50 50
Promimpresa
Stowenia 87 13
Rumunia 85 15
Wielka Brytania 70 30

26,85% respondentow to mezczyzni, natomiast 73,15% to kobiety.

Wiekszos¢ badanych to kobiety — za wyjatkiem badanych z Wioch (Promimpresa) —

gdzie przebadano potowe mezczyzn i potowe kobiet.

3. Staz pracy

Organizacja partnerska Staz pracy - Srednia | Min-max
Polska 13,3 1-31
Cypr 9,9 3-25
Wrtochy - FCN 13,15 1-39
Wtochy — 13 2-35
Promimpresa

Stowenia 11,20 1-30
Rumunia 13,57 1-39
Wielka Brytania 10 1-20

Najdtuzszy staz pracy majg badani z Rumunii, lecz jest on podobny w poszczegdlinych

krajach i wynosi srednio kilkanascie lat.

4. Rodzaj instytucji edukacyjnej, w jakiej pracujg badani

Organizacja partnerska

Rodzaj instytucji edukacyjnej (%)

Centrum | Uniwersytet | Prywatna | Inne
Edukacji firma
Dorostych
Polska - 50 20 30
This project has been funded with support from the European Commission. 4
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Cypr 15 10 55 20
Witochy - FCN 30 - 15 5]
Wtochy — 100 - - -
Promimpresa

Stowenia 100 - - -
Rumunia 5 55 30 10
Wielka Brytania 60 10 - 30

Badani pochodzg z roznych placowek edukacyjnych — we Wtoszech (Promimpresa) i Stowenii

jest to wytacznie Centrum Edukacji Dorostych. Badani z pozostatych krajow pochodzg ze

zréznicowanych miejsc pracy.

5. Zajecia, jakie prowadzg badani

Organizacja

Rodzaj zaje¢, ktore prowadzg badani (%)

partnerska Jezyk Jezyk obcy | Nauki Nauki Edukacja | Sport | Techn | Inne
ojczysty spotecz | Sciste zdrowotn ologie
ne a infor

macyj

ne
Polska 5 15 65 - 5 - - 10
Cypr 20 34 18 14 4 16 |12 |32
Witochy - FCN 10 15 10 5 25 10 5 50
Wtochy — - 15 25 5 - - 20 35
Promimpresa
Stowenia 9 13 35 9 - - 5 48
Rumunia 35 20 50 5 15 - 5 35
UK 20 5 25 - 30 15 25 30
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Badani pracujg w réznych obszarach edukacyjnych — zaréwno w naukach spotecznych, jak i
informatycznych, jezykowych, zwigzanych ze zdrowiem oraz innych. Zaznaczono kolorem
wybory najczescie] sie pojawiajgce w kazdym z krajéw.

6. Gtéwne przeszkody w czerpaniu radosci z pracy

Organizacja partnerska | Gtéwne przeszkody w czerpaniu radosci z pracy (%)

A |B |C |D|E |F |G |H |I J |K |L | M
Polska 45115155 [25|15|5 |[45|- |- |10|10]-
Cypr 300 [15(20|20|5 |20|50(5 |20|20|30|15
Wtochy - FCN 3|5 [15|- |5 |- |15]60(10|15|15|20|15
Wtochy — 6525(15(30/10|35|20|20|15(15|15|10]-
Promimpresa
Stowenia 48 19 26|17 |17|0 (13 |35|4 |13|35|39]|13
Rumunia 35|- [20|- |5 |10|15|45|- |5 |15|10]10
Wielka Brytania 15(2025|10|- |15(40 (|- |- |5 |- |10]-

A — Wysoki poziom stresu

B — Problemy w komunikowaniu sie z uczniami

C — Problemy w komunikowaniu sie z Twoimi wspodtpracownikami
D — Brak kreatywnosci

E — Brak asertywnosci

F - Problemy z samo-motywacija

G - Przeszkadzajgce emocje

H - Czynniki zwigzane z organizacjg Twojej pracy

| - Niewystarczajgce kwalifikacje

J - Niewystarczajace kompetencje przywddcze

K - Brak umiejetnosci efektywnego zorganizowania pracy
L - Natretne mysli, zmartwienia
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Badani najczesciej wskazujg na wysoki poziom stresu oraz czynniki organizacyjne — jako
gtoéwne przeszkody w czerpaniu satysfakcji z pracy.

7. Jakie nowe umiejetnosci chciatbys / chciatabys$ rozwingé, aby bardziej cieszy¢ sie

zyciem?

Organizacja | Jakie nowe umiejetnosci chciatbys$ / chciatabys rozwinaé, aby bardziej cieszy¢
partnerska | sie zyciem? (%)

A |B |C |DJE |[F |G|H ]I |J |[K |L |M N O
Polska 5 |35|- |20]20(10|{15|15|5 |5 |10|10 - 10 |-
Cypr 35140103050 |20({25/20|30(30|45|15|15 10 |10
Wtochy-FCN | 15|25 12540 |30 |- |5 |15/20(25|25|15|15 30 |5
Wiochy - 20150(15|10|15|20|{15|15|- [10|45 |- |- 35 |-
Promimpresa
Stowenia 47 |60 (21 34|30 (21174 |- |13|30]|9 |4 4 13
Rumunia 5 |35(15|20|35|5 [10|25|15(25|25|25|10 15 |-
Wielka 15205 |15(20|10|10|25|- |15]30|10] 10 20 |-
Brytania

A — Poczucie wiasnej wartosci

B - Efektywne radzenie sobie ze stresem

C — Efektywna komunikacja interpersonalna

D — Asertywnos¢

E — Umiejetno$¢ efektywnego radzenia sobie z negatywnymi emocjami
F - Optymizm

G - Kreatywnosé

H - Umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw
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| - Pewnos¢ siebie
J - Przywo6dztwo
K - Umiejetno$é relaksowania sie

L - Umiejetno$¢ skupienia uwagi

Lifelong
Learning
Programme

M - Umiejetno$¢ jasnego myslenia

N - Wyznaczanie celow

O -Inne

el

eSS

Badani najczesciej wskazujg na radzenie sobie ze stresem oraz negatywnymi emocjami a

takze umiejetnosc relaksu i jasnego myslenia oraz ustalania celéw — jako kompetencje, ktre

chcieliby rozwingc.

8. Poziom dobrostanu

Organizacja partnerska

Poziom dobrostanu - $rednia

Pozytywne | Optymalne Poczucie | Ogéiny
emocje doswiadczenie | sensu dobrostan
Zycia
Polska 31,35 33,75 33,40 98,50
Cypr 29,5 31,75 33,45 94,70
Wrtochy - FCN 29,1 31,1 31,45 91,70
Wrtochy — 31,35 35,55 33,40 100,30
Promimpresa
Stowenia 29,50 30,74 31,61 91,74
Rumunia 28,2 31,75 31,85 91,75
Wielka Brytania 29,00 29,73 30,35 85,10
Najwyzszy poziom dobrostanu ogdlnego wykazujg badani z

Witoch (Promimpresa). Jednak w zakresie poszczegdlnych wymiaréw wysokie wyniki uzyskali

takze badani z Cypru i Polski.

Sredni poziom dobrostanu dla wszystkich grup wyniést 93,4.

This project has been funded with support from the European Commission.
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Wykres 1. Srednie wymiary dobrostanu

Welness
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Badani z réznych krajéw majg zréznicowany poziom poszczegdlnych wymiaréw dobrostanu.
Wymiar ,,Positive emotions / Pozytywne emocje” jest w wiekszos¢ przypadkdw nizszy niz
wymiary ,, The feeling of meanig of life / Poczucie sensu zycia” i ,,Optimal experience /
Optymalne do$wiadczenie”. Swiadczy to o niejednolitej strukturze dobrostanu.

Wykres 2. Ogolny poziom dobrostanu.
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W zakresie ogdlnego poziomu dobrostanu zaznacza sie jego najwyzszy poziom u badanych z
Wioch (Promimpresa) oraz Polski, najnizszy zas u badanych edukatoréw z UK.
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Czesc 2 — Stuchacze

9.

10.

CQne'S'S

llos¢ i wiek badanych

Organizacja partnerska llos¢ Przedziat wieku Srednia wieku
badanych | badanych

Polska 50 57-85 65,7

Cypr 50 18-56 30,9

Wtochy - FCN 50 19-56 36,59

Witochy - Promimpresa 50 19-42 24,62

Stowenia 50 21-76 413

Rumunia 50 22-47 30,46

Wielka Brytania 50 19-50 25,26

Respondenci nalezeli do réznych grup wiekowych. Sredni wiek wszystkich

respondentow wyniost 36,4 lat. Najstarsi badani pochodzg z Polski— s to seniorzy z

Uniwersytetu Trzeciego wieku. Najmtodsi badani pochodza z Wtoch — z organizacji
Promimpresa (24,62 lat), oraz z Wielkiej Brytanii (25,26 lat).

Pte¢ badanych

Organizacja partnerska Kobiety (%) Mezczyzni (%)
Polska 84 16

Cypr 82 18

Wrtochy - FCN 64 33

Wrtochy - Promimpresa 72 28

Stowenia 84 16

Rumunia 82 18

Wielka Brytania 60 40

This project has been funded with support from the European Commission.
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W kazdej grupie badawczej zaznaczyta sie przewaga ilosciowa kobiet nad

mezczyznami — najwieksza w Polsce i Stowenii.

W Wielkiej Brytanii i Wtoszech byta znaczaca czes¢ mezczyzn —w Wielkiej Brytanii

40%, a we Wtoszech (FCN) 33%.

Wsréd wszystkich grup respondentow 75,86% to kobiety, natomiast mezczyzni

stanowili 24,14%.

11. Staz uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych

Organizacja partnerska Staz uczestnictwa - Min-max
$rednia

Polska 1-7 3,29
Cypr 1-10 2,82
Wrtochy - FCN 1-3 1,19
Witochy - Promimpresa 1 1
Stowenia 1-5 1,14
Rumunia 1-16 5,75
Wielka Brytania 0-3 1,98

Najdtuzszy staz edukacyjny maja badani z Rumunii, najkrotszy — z Wtoch
(Promimpresa).

12. Rodzaj instytucji edukacyjnej, do jakiej uczeszczajg badani

Organizacja partnerska Rodzaj instytucji edukacyjnej (%)
Centrum | Uniwersytet | Prywatna | Inne
Edukacji firma
Dorostych

Polska 100 (UTW)

Cypr 40 36 22 2

Witochy - FCN 82 16 2 -

This project has been funded with support from the European Commission. 11
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Wtochy - Promimpresa 100 - - -
Stowenia 96 2 - 2
Rumunia 8 10 36 38
Wielka Brytania - 100 - -

Badani pochodzg z roznych placéwek edukacyjnych —w Polsce i UK jest to uniwersytet, we
Wioszech (Promimpresa) — centrum edukacji dorostych. Pozostate kraje majg zréznicowang
ilos¢ badanych z réznych instytucji.

13. Zajecia, w jakich uczestniczg badani

Organizacja Rodzaj zaje¢, w ktorych uczestniczg badani (%)
partnerska _ . .
Jezyk Jezyk obcy | Nauki Nauki Edukacja Sport | Techn | Inne
ojczysty spotecz | Sciste zdrowotn ologie
ne a infor
macyj
ne
Polska 36 26 68 14 36 32 18 62
Cypr 20 34 18 14 4 16 12 32
Wrtochy - FCN 2 4 45 2 45 - - 8
Wtochy — - 2 - - - - - 98
Promimpresa
Stowenia 36 50 14 14 28 2 2 24
Rumunia 18 6 40 43 20 - - 44
Wielka Brytania | 12 2 10 32 6 2 2 48

Badani korzystajg z rozmaitych zajec, zarowno zwigzanych z edukacjg w ramach nauk
spotecznych, jezykowych, edukacjg zdrowotng, technologiami informacyjnymi oraz sportem
a takze innymi formami. Zaznaczono kolorem najczesciej wybierane formy zajeé¢ w kazdym z
krajow.
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14. Gtéwne przeszkody w czerpaniu radosci uczenia sie

Organizacja partnerska | Gtéwne przeszkody w czerpaniu radosci uczenia sie (%)

A |B |C |D|E |F |G |H|I J |K |L | M
Polska 18(8 |2 |16|20|16|18(18|/30|22|18|8 |0
Cypr 4411634142030 |30|12|8 |34|28|16|10
Wtochy - FCN 2712 |8 |- |18|8 |14|14|24|10|8 |27 |8
Wtochy — 38|18|26|6 |14|14|18|16|10|10|14|8 |14
Promimpresa
Stowenia 2811016 |(20|24|126|12|8 |20|22|14|18 |8
Rumunia 504 |24 (144 |40|22|20|20|46|38|28|2
Wielka Brytania 54118 132|20|12|38|20|26|20|28|20|16|10

A — Wysoki poziom stresu

B — Problemy w komunikowaniu sie z uczniami

C — Problemy w komunikowaniu sie z Twoimi wspoétpracownikami
D — Brak kreatywnosci

E — Brak asertywnosci

F - Problemy z samo-motywacija

G - Przeszkadzajgce emocje

H - Czynniki zwigzane z organizacjg Twojej pracy

| - Niewystarczajgce kwalifikacje

J - Niewystarczajgce kompetencje przywddcze

K - Brak umiejetnosci efektywnego zorganizowania pracy

L - Natretne mysli, zmartwienia

This project has been funded with support from the European Commission. 13
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Najczesciej wybierang przeszkoda w uczeniu sie byt wysoki poziom stresu.

15. Jakie nowe umiejetnosci chciatbys / chciatabys$ rozwingé, aby bardziej cieszy¢ sie

zyciem?

Organizacja Jakie nowe umiejetnosci chciatbys / chciatabys$ rozwingé, aby bardziej cieszyé
partnerska sie zyciem? (%)

A |B|C D |E |F |G |H|I |J |K |L M N 0
Polska 3452|2042 |38 |36|24|28 36|10 36|34 |36 8 2
Cypr 28 |44 |18 |16 |44 |12 |36 (24 |14 |22 |36 |18 | 22 24 |0
Wiochy-FCN | 18 |23 |15|5 |23 123 |20(21 (21 |4 |33|13 |17 17 |6
Wrtochy — 2413810 |- |26|22/20(8 |14|6 |16|12|4 18 |8
Promimpresa
Stowenia 20140 |18 |36 (24 |122|20|14|20|20|30|22 |20 28 |8
Rumunia 26 |36 |28 |14 |36 |4 (28|28|32|16|28|8 |8 28 |-
Wielka 28 1241201624 114 |30 |18 |26 |34|28|18 |20 22 |4
Brytania

A — Poczucie wiasnej wartosci

B - Efektywne radzenie sobie ze stresem

C — Efektywna komunikacja interpersonalna

D — Asertywnos¢

E — Umiejetno$é efektywnego radzenia sobie z negatywnymi emocjami
F - Optymizm

G - Kreatywnosé

H - Umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw
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| - Pewnos¢ siebie
J - Przywo6dztwo
K - Umiejetno$é relaksowania sie
L - Umiejetno$¢ skupienia uwagi
M - Umiejetno$¢ jasnego myslenia
N - Wyznaczanie celow
O -Inne

Badani wybierali zrdznicowane kompetencje, jakie chcieliby rozwing¢, jednak najczesciej
byto to efektywne radzenie sobie ze stresem. Kolejng najczesciej wybieranymi
kompetencjami byty: poczucie wtasnej wartosci, umiejetnos¢ efektywnego radzenia sobie z
negatywnymi emocjami, kreatywnosc¢ i umiejetnosc relaksowania sie.

16. Poziom dobrostanu

Organizacja partnerska Poziom dobrostanu - srednie
Pozytywne | Optymalne Poczucie | Ogéiny
emocje doswiadczenie | sensu dobrostan
Zycia
Polska 29,6 31,14 29,44 89,96
Cypr 29,6 31,04 30,96 91,60
Wtochy - FCN 29,39 30,90 31,72 92,02
Wtochy — 32,42 34,12 34,50 101,04

Promimpresa

Stowenia 31,29 32,52 32,23 96,06
Rumunia 31,98 33,32 33,38 98,60
Wielka Brytania 28,76 30,14 31,32 90,22

W zakresie poziomu dobrostanu jego najwiekszy poziom przejawiajg badani z Wioch
(Promimpresa) — zaréwno poziom ogdlny jak i wymiary szczegdtowe.
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Sredni poziom dobrostanu to 94,12.

Wykres 3. Srednie wymiary dobrostanu

Welness

B Pozytywne
emocje

B Optymalne
doswiadzen

¥ Poczucie
sensu zycia

Badani z réznych
krajéw maja

zréznicowany

poziom poszczego6inych wymiaréw dobrostanu.
Wymiar ‘Positive emotions / Pozytywne emocje’ jest w wiekszos¢ przypadkow najnizszy, za$
wymiar ‘The feeling of meanig of life /Poczucie sensu zycia’ — najwyzszy. Swiadczy to o
niejednolitej strukturze dobrostanu.
Wykres 4. Ogolny poziom dobrostanu.

84

102+

H Polska

100+
98-
96 -
94+
92-
90
88-
86

96 98,6 m Cypr

= Wtochy -
Formazione
92,02 m Wtochy -
Promimpresa
m Stowenia

= Rumunia

= Wielka Brytania

W grupie badanych z
najwiekszym dobrostanem
0golnym sg przedstawiciele

organizacji Promimpresa, za$ najnizszy poziom dobrostanu majg badani z Polski i Wielkiej

Brytanii.
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RAPORT Z GRUP FOKUSOWYCH
Czesc 1 - Dydaktycy
Cel badania

Gtéwnym celem jest dogtebne zrozumienie potrzeb oséb zajmujgcych sie edukacjg dorostych
w odniesieniu do ich oceny poziomu dobrostanu oraz problemoéw, ktére mogg na ten poziom
mieé wplyw.

Osoby przeprowadzajgce rozmowy z dydaktykami w kazdym kraju partnerskim zebraty
podstawowe dane demograficzne, a nastepnie zadawaty szereg pytan otwartych, w tym
przyktadowo:

e Opisz swojg sytuacje zyciowa.
e Opisz swojg sytuacje zawodowa.
e Wskaz umiejetnosci, ktére s3 pomocne w Twojej pracy jako dydaktyka?

e Jakie umiejetnosci s3 pomocne w pracy dydaktyka — ktére z nich zwiekszajg
wydajnosc¢ i satysfakcje z pracy. Ktére z tych umiejetnosci pomagajg budowac
pozytywne relacje z grupg i pozytywng atmosfere, ktéra ma dobry wplyw na
uczenie sie i nauczanie?

e Opisz silne i stabe strony swojej pracy.

e Jezeli bedziesz miat / miata taka szanse, jakie nowe umiejetnosci chciatbys /
chciatabys$ opanowad / rozwing¢?

e Jak czesto przeprowadzasz samo-analize (refleksje) swojej pracy, podjetych
dziatan (sukces, porazka, jako$¢ kontaktu z innymi osobami)?

e Co jest zrédtem najwiekszej satysfakcji w Twoim zyciu zawodowym?
e Co jest zrédtem najwiekszej satysfakcji w Twoim zyciu prywatnym?

e Opisz swoj codzienny, przecietny stan emocjonalny (jak sie zwykle czujesz / w
jakim jestes nastroju?).

e Opisz swoje relacje z innymi osobami (czy jeste$ zadowolony z ich ilosci i jakoSci).
e Co jest dla Ciebie zrédtem sensu zycia?

e Opisz sukcesy, jakie osiaggnates / osiggnetas w ciggu ostatnich szesciu miesiecy.

This project has been funded with support from the European Commission. 17
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e Co chciatbys / chciatabys zmieni¢ w swoim zyciu zawodowym i dlaczego?

e Jakie czynniki mogg wptyngé na Twdj poziom szczescia (zwiekszyé go lub
zmniejszy¢)?

Liczba badanych przez kazdg organizacje partnerska: 5 treneréw

PODSUMOWANIE — WNIOSKI OGOLNE:

1.

10.

11.

Osoby badane w kazdej organizacji partnerskiej zajmuja sie edukacjg, rdznig sie
wiekiem, ptcig, stazem zawodowym, sytuacjg osobista.

W ich wypowiedziach mozna zauwazy¢ duza swiadomos¢ swojej roli jako edukatora.
Wiekszo$¢ zauwaza, iz satysfakcje z pracy zwiekszy¢ mogg osobiste zasoby
psychologiczne, w mniejszym stopniu czynniki zewnetrzne, organizacyjne.
Przeszkodami w pracy dydaktyka mogg by¢ zaréwno czynniki wewnetrzne (stres,
zmeczenie, watpliwosci, niedostateczne kompetencje) jak i zewnetrzne, zwigzane z
organizacjg pracy i osobami uczniéw.

Mocnymi stronami pracy dydaktyka jest elastycznos¢, rozwojowy charakter oraz
mozliwos$é pozytywnego wptywu na ludzi; stabe strony zwigzane sg z mata
stabilnoscia, duzym wysitkiem wktadanym w prace i przygotowanie do niej oraz
czynnikami zaleznymi od odbiorcéw np. matg motywacjs.

Pozadane do rozwiniecia umiejetnosci to gtdwnie kompetencje psychospoteczne,
ewentualnie umiejetnosci merytoryczne.

Trenerzy czesto zastanawiajg sie nad swojg pracg i dokonujg samoanalizy.

Zrédto satysfakcji zawodowej to przede wszystkim pozytywny wptyw na uczniéw oraz
rozwaj osobisty.

Zrédto satysfakcji osobistej to rodzina, przyjaciele, zainteresowania.

Osoby badane s3 ludZzmi o zwykle pozytywnym nastroju, z okresowymi wahaniami
zaleznymi od czynnikéw zewnetrznych, na ich poziom szczescia wptywaja relacje z
innymi, zdrowie i codzienne doswiadczenia.

Widzg potrzebe rozwoju osobistego i poszerzania kompetencji psychospotecznych w
celu poprawy jakosci pracy i oddziatywania na swoich uczniéw

Czesc 2 — Stuchacze

Cel rozméw w grupach dyskusyjnych
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Gtéwnym celem rozméw w grupach dyskusyjnych jest dogtebne zrozumienie potrzeb

dorostych o0séb uczacych sie, w odniesieniu do ich oceny poziomu dobrostanu oraz

problemoéw, ktére moga na ten poziom mie¢ wptyw.

Osoby przeprowadzajgce rozmowy ze stuchaczami w kazdym kraju partnerskim zebraty

podstawowe dane demograficzne, a nastepnie zadawaty szereg pytan otwartych, w tym

przyktadowo:

Opisz swojg sytuacje zyciowa.
Opisz swoja sytuacje zawodowa.

Jakie kompetencje / umiejetnosci Twojego nauczyciela wptywaja na Twoja
motywacje do nauki i poprawiajg wydajnosé?

Opisz swoje mocne i stabe strony, ktdre utatwiajg lub przeszkadzajg w zdobywaniu
wiedzy lub rozwijaniu nowych umiejetnosci.

Jezeli bedziesz miat / miata takg szanse, jakie nowe umiejetnosci chciatbys /
chciatabys$ opanowac / rozwingé? (Umiejetnosci, ktére datyby Ci poczucie satysfakcji
oraz pomogtyby w odniesieniu sukcesu)

Jak czesto przeprowadzasz samo-analize (refleksje) swojej pracy, podjetych dziatan
(sukces, porazka, jakos¢ kontaktu z innymi osobami? Czy kiedykolwiek wyciggasz
konstruktywne wnioski z negatywnych sytuacji, z ktérymi sie zmierzytes / zmierzytas?

Co jest zrodtem najwiekszej satysfakcji w Twoim zyciu zawodowym?
Co jest zrodtem najwiekszej satysfakcji w Twoim zyciu prywatnym?

Opisz swoj codzienny, przecietny stan emocjonalny (jak sie zwykle czujesz / w jakim
jestes nastroju?).

Opisz swoje relacje z innymi osobami (czy jestes zadowolony z ich ilosci i jakosci).
Co jest dla Ciebie Zrédtem sensu zycia?

Opisz sukcesy, jakie osiggnates / osiggnetas w ciggu ostatnich szesciu miesiecy.
Co chciatbys / chciataby$ zmieni¢ w swoim zyciu zawodowym i dlaczego?

Jakie czynniki mogg wptyngé¢ na Twdj poziom szczescia (zwiekszy¢ go lub zmniejszy¢)?
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Liczba badanych przez kazdg organizacje partnerska: 5 stuchaczy

PODSUMOWANIE - WNIOSKI OGOLNE

1.

10.

11.

12.

13.

Zrdznicowane grupy, ztozone z 0sdb pracujgcych i nieaktywnych zawodowo oraz
emerytow, uczeszczajgcych do réznych instytucji edukacyjnych.

Wiek badanych to 24-60+; wiekszos$¢ badanych to kobiety. S to osoby o réznej
sytuacji osobistej (samotne, majace rodziny i dzieci).

Wskazywane umiejetnosci nauczyciela, ktore zwiekszajg motywacje do naukii jej
efektywnos¢ to cechy osobiste np. komunikatywnos$é, empatia oraz duza wiedza jak i
umiejetnosé jej przekazywania na przyktadach i konkretnych przypadkach.

Czynniki osobiste wzmacniajgce uczenie sie to systematycznosé, zaangazowanie,
motywowanie sie. Przeszkody w efektywnym uczeniu sie - trudnosé w
zapamietywaniu, niekonsekwencja, stomiany zapat, brak motywacji.

Umiejetnos¢ pozadane do rozwiniecia to umiejetnosci psychospoteczne, sprawnosg,
zdrowie oraz zawodowe kompetencje merytoryczne.

Uczestnicy bardzo czesto dokonujg samoanalizy swojej sytuacji zyciowej.

Zrédtem satysfakcji zawodowej sg osiagniecia zawodowe, stopnie awansu, kontakty z
ludZzmi i pomoc im. Wyrazne sg réznice w dostrzeganiu satysfakcji pomiedzy osobami
pracujgcymi a niepracujgcymi, bezrobotnymi. Aktualny brak zatrudnienia wptywa
negatywnie na jakosc¢ zycia. Z kolei emeryci zauwazajg przeszte sukcesy, ale aktualnie
koncentrujg sie bardziej na zyciu osobistym, rodzinnym, a przede wszystkim na
zdrowiu.

Zrédtem satysfakcji osobiste] jest rodzina oraz kontakty z ludzmi.

Codzienny stan emocjonalny badani oceniajg jako gtéwnie pozytywny, cho¢ czasem
zmienny, w niektdrych przypadkach zréznicowany (np. u bezrobotnych — obnizony
nastroj).

Relacje miedzyludzkie oceniane sg jako wazne w codziennym zyciu i w przewazajgcej
czesci oceniane jako zadawalajgce.

Zrédtem sensu zycia jest zycie wérdd bliskich, samorealizacja i docenianie samego
Zycia.

Ostatnie sukcesy dotyczg sfery nabycia nowych umiejetnosci, osiggnie¢ zawodowych,
sfery rodzinnej i zdrowia.

Na ogdlny poziom szczescia wg badanych wptywa gtéwnie zdrowie, samorozwaj i
relacje z ludzmi.
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Nelness

14. W zakresie zawodowym i edukacyjnym badani chcieliby znalez¢ prace lub poprawic

swojg sytuacje na rynku pracy, swoje kompetencje merytoryczne oraz kompetencje

psychospoteczne.

OGOLNE WNIOSKI | WSKAZOWKI

Najwazniejsze wnioski z badania przeprowadzone wsrdd dydaktykéw znajdujg sie w tabeli

ponizej:

Tabela. Czynniki wptywajgce negatywnie na zadowolenie z pracy dydaktyka

KRAJ PRZESZKODY

Polska Wysoki poziom stresu; Czynniki zwigzane z organizacjg w pracy
Cypr Czynniki zwigzane z organizacjg w pracy

Wiochy (FCN) Czynniki zwigzane z organizacjg w pracy

Wtochy (P) Wysoki poziom stresu

Stowenia Wysoki poziom stresu

Rumunia Wysoki poziom stresu; Czynniki zwigzane z organizacjg w pracy
Wielka Brytania Przeszkadzajgce emocje

18. Potrzeby dydaktykéw zwigzane z dobrostanem (potrzebne nowe umiejetnosci)

KRAJ NOWE UMIEJETNOSCI

Polska Efektywne radzenie sobie ze stresem

Cypr Umiejetnos¢ efektywnego radzenia sobie z negatywnymi emocjami
Umiejetnosc relaksowania sie
Efektywne radzenie sobie ze stresem

Wiochy (FCN) Asertywnos¢

This project has been funded with support from the European Commission.
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Umiejetnos¢ efektywnego radzenia sobie z negatywnymi emocjami
Ustalanie celow
Wtochy (P) Efektywne radzenie sobie ze stresem
Umiejetnosc relaksowania sie
Ustalanie celow
Stowenia Poczucie wtasnej wartosci
Efektywne radzenie sobie ze stresem
Rumunia Efektywne radzenie sobie ze stresem
Umiejetnos¢ efektywnego radzenia sobie z negatywnymi emocjami
Wielka Brytania Umiejetnos¢ relaksowania sie

Wykres 5. Poziom dobrostanu dydaktykdow.
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100 |
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Wyniki badan wskazujg na to, ze projekt WELNESS powinien sie skupi¢ na stworzeniu

kurséw/seminariow/warsztatow, ktére wzmocnig ponizsze umiejetnosci wsrdod dydaktykow:

e Efektywne radzenie sobie ze stresem
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e Umiejetnos¢ relaksowania sie

e Asertywnos¢

e Ustalanie celow

e Poczucie wtasnej wartosci

Umiejetnos¢ efektywnego radzenia sobie z negatywnymi emocjami

Z drugiej strony najwazniejszym wnioskiem badania wsrdd stuchaczy sg tabele ponizej:

Tabela. Czynniki wptywajgce negatywnie na zadowolenie z podejmowania ksztatcenia

KRAJ Czynniki
Polska Niewystarczajgce mozliwosci zdobywania
nowej wiedzy
Cypr Wysoki poziom stresu
Wrtochy (FCN) Wysoki poziom stresu
Niskie poczucie wtasnej wartosci
Wtochy (P) Wysoki poziom stresu
Stowenia Wysoki poziom stresu
Problem z samodzielnym motywowaniem
siebie
Rumunia Wysoki poziom stresu
Brak umiejetnosci efektywnego uczenia sie
Wielka Brytania Wysoki poziom stresu

Tabela. Potrzeby stuchaczy zwigzane z dobrostanem (potrzebne nowe umiejetnosci)

KRAJ

UMIEJETNOSCI

Polska

Efektywne radzenie sobie ze stresem
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Cypr Efektywne radzenie sobie ze stresem
Umiejetnos¢ efektywnego radzenia sobie z
negatywnymi emocjami
Wiochy (FCN) Umiejetnosc relaksowania sie
Wtochy (P) Efektywne radzenie sobie ze stresem
Stowenia Efektywne radzenie sobie ze stresem
Asertywnos¢
Rumunia Efektywne radzenie sobie ze stresem
Umiejetnos¢ efektywnego radzenia sobie z
negatywnymi emocjami
Wielka Brytania Kreatywnos¢
Przywodztwo
Wykres 6. Poziom dobrostanu stuchaczy
102 B Polska
100 96 98,6 ® Cypr
98
E Wtochy -
9% Formazione
94 92,02 B Wtochy -
910 Promimpresa
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Wyniki badan wskazujg na to, ze projekt WELNESS powinien sie skupi¢ na stworzeniu
kurséw/seminariow/warsztatow, ktére podniosg ponizsze umiejetnosci wsrdd stuchaczy:

e Efektywne radzenie sobie ze stresem

e Umiejetnos¢ efektywnego radzenia sobie z negatywnymi emocjami
e Umiejetnos¢ relaksowania sie

e Asertywnos¢

e Kreatywnos¢

e Przywodztwo
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