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So projektu atbalsta Eiropas Komisijas — Erasmus + KA2 programma. Saja publikacija
ietvertd informdcija un uzskati pilniba pieder autoriem un ne vienmer atspogulo oficialo
Eiropas Savienibas viedokli. Ne Eiropas Savienibas iestades vai institiicijas, ne ari kads
cits, kas darbojas to varda, nevar tikt saukts pie atbildibas par Sajos materidlos publicétas
informacijas izmantosanu.



Latvijas iedzivotaju struktura

Atbilstosi Centralas Statistikas parvaldes datiem !, 2020.gada sakuma Latvijabija 1
908 000 pastavigo iedzivotaju, no kuriem 46,2% virie$i un 53,8% sievietes. No kopgja
iedzivotaju skaita, 60.9% ir darbaspgjiga vecuma iedzivotaji, 23,1% virs darbasp&jiga

vecuma un 16,0 % lidz darbasp&jas vecumam 2.

1.4ttéls ledzivotdju struktiira Latvija, 2020°,
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Apkopotie dati lauj raksturot nozimigako faktoru ietekmi uz iedzivotaju skaita
izmainam. Valsts iedzivotaju kopskaita depopulacijas pamatfaktori ir divi— pirmkart,
negativs dabiskais pieaugums zema dzimstibas Iimena un nepietickamas dzivildzes del,

otrkart, negativa starpvalstu migracijas bilance.

1.Karte. Latvijas administrativas teritorijas un statistiskie regioni gada sakuma; 2020

1 https://data.csh.gov.Iv/pxweb/en/iedz/iedz _iedzrakst/IRG010.px
23 https://stat.gov.Iv/Iv/statistikas-temas/valsts-ekonomika/ikp-gada/publikacijas-un-infografikas/1631-

latvijas-statistikas; 49;7
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2020.gada sakuma Latvija bija 119 pasvaldibas. No kopgja iedzivotaju skaita
1 306 000 bija pilsétu iedzivotaji (68%) un 602 000 (32%) - lauku iedzivotaji. Rigas
iedzivotaji (627 000) bija 33% no kopgja valsts iedzivotaju skaita.
2. Antels.Pastavigo iedzivotaju skaits un blivums1960, 1970, 1980, 1990, 2000, 2010, 2020 *.
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2020.gada sakuma Latvija dzivoja 1 192 000 latviesu jeb nepilni 63% no iedzivotaju
kopskaita. P&c valstiskas piederibas 86% Latvijas iedzivotaju ir Latvijas pilsoni, 10%
nepilsoni, 2% - Krievijas pilsoni. 51% visu nepilsonu dzivo Riga, un tie ir 16% no visiem
Rigas iedzivotajiem.

Pieauguso izglitiba iesaistito Latvijas iedzivotaju vecuma no 25-64 gadu vecumam
ipatsvars 2015.gada bija 5,7%, 2016.gada- 7,3%, 2017.gada- 7,5%, 2018.gada- 6,7%, un
2019.gada- 7,4%. Merka vertiba 2020.gadam ir 15%. Lielakais vairums no macibu
dalibniekiem laika posma no 2015.- 2020.gadam bija sievietes ar augstako izglitibu.
Vislielaka aktivitate dalibai pieauguso izglitibas pasakumos ir vecuma grupa no 25- 34

gadiem (attiecas gan uz sievietdm, gan virieSiem)°.

Pieauguso izglitibas prakse
Galvenais tiesibu akts izglitibas politikas joma ir Izglitibas likums®. Izglitibas likuma
7.pants nosaka, ka izglitibas ieguves mérkgrupa ir visi Latvijas iedzivotaji, kas vélas vai

kuriem obligatas izglitibas iegiiSana noteikta ar likumu. Viena no mérkgrupam ir pieaugusie.

4 https://stat.gov.Iv/Iv/statistikas-temas/valsts-ekonomika/ikp-gada/publikacijas-un-infografikas/1631-latvijas-
statistikas; 39.lapa
5 https://data.csh.gov.Iv/pxweb/Iv/sociala/sociala_izgl ek aktivitate ikgad/NBG390.px

6 https://likumi.lv/doc.php?id=50759
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Latvija visiem iedzivotajiem ir noteikta obligata pamatizglitibas ieguve. Pieaugusie,
kuri kadu iemeslu dé] savulaik ir macibas pametusi, var iegiit pamatizglitibu vai vidgjo
izglitibu vispargjas izglitibas iestades, kuras realiz€ atbilstoSas izglitibas programmas
neklatienes vai talmacibas forma.

Latvija ir divas profesionalas grupas, kuram ir reglamentéta talakizglitiba, tas ir —
pedagogi un medicinas darbinieki.

Izglitibas likuma 17. panta ir noteikts, ka atbildiba par pieauguso izglitibas politikas
istenoSanu jauznemas pasvaldibam, tacu nav aprakstita sikaka parvaldes un organizacijas

kartiba, ka arT nav minéta pieauguso izglitibas finanséSanas kartiba.

Lidz ar to situacija pieauguso izglitibas istenoSana republikas novados veidojas
atSkiriga, ta ir atkariga no pasSvaldibu izpratnes par pieauguso izglitibas nozimibu un

iniciativas tas IstenoSana.
Pieauguso izglitibas organizésanas modeli
Pieauguso izglitibas piedavajumu Latvijas pils€tu un novadu pasvaldibas nodroSina,

pielietojot dazadus organizatoriskos modelus:

1. pieauguso izglitibas funkciju uztic konkreti pieauguso izglitibas mérkim izveidotai
pasSvaldibas dibinatai izglitibas iestadei;

2. funkciju ka papildus uzdevumu uztic kadai no esoSajam pasvaldibas izglitibas
iestadém (profesionalajai, vispargjai vai augstskolai);

3. pieauguso izglitibas nodroSinasanu ieklauj par izglitibu atbildigas pasvaldibas
struktiirvienibas (izglitibas parvaldes vai izglitibas nodalas) vai specialista funkcijas;

4. ar lemumu delegé konkrétai biedribai, kura dibinata atbilsto$ajam mérkim.

Pirma modela priekSrociba ir ta, ka pasSvaldibu macibu centri labak parzina
iedzivotaju vajadzibas, sp€j nodrosinat pasvaldibas darbinieku izglitibas vajadzibas. 2009.

gada administrativi teritorialas reformas rezultata, administrativo rajonu vieta veidojoties




novadu paSvaldibam, ir sadrumstalots pasvaldibu budZets un vairakas pasvaldibas likvideti

pieauguso izglitibas centri.

Ta ka pieauguso izglitibas programmu realizacijai nav pieejams konstants valsts vai
citu avotu finans€jums, iznemot paSvaldibas finans€jumu, iestade ir ieintereséta nepartraukti
darboties jebkadu papildus finansu resursu piesaisté, lai paplaSinatu savu piedavajumu.

Pieauguso izglitibas istenotaji Latvija ir paSvaldibu pieauguSo izglitibas centri,
augstskolas, profesionalas izglitibas iestades, biedribas un nodibinajumi, uznémumi, kuri
organiz€ macibas darba vieta, ka ar1 privati macibu uznémumi. Vispargjas izglitibas iestades
isteno piedavajumu pedagogiem un vecakiem. Izglitibas iestazu saraksts un to piedavajums

ir pieejams Nacionalaja izglitibas iesp&ju datu baze NIID.

Pasvaldibu pieauguso izglitibas centri

Pagvaldibu pieauguso izglitibas centru darbiba nav viendabiga, ta ir atkariga no
pasvaldibas lieluma, pieskirta budzeta, ievéleto deputatu izpratnes par pieauguso izglitibas
nozimibu, pasniedz€ju resursu pieejamibas, vietéjam izglitibas tradicijam un daudzviet no
pieauguso izglitibas organizatora iniciativas.

Pagvaldibu pieauguso izglitibas centriem ir sava materiali tehniska baze un savas
izglitibas programmas, kuru TstenoSanai tiek piesaistiti pasniedzgji uz uznémuma ligumu
pamata. PieaugusSo izglitibas centru budzeta lidzekli veidojas no vairakiem avotiem. Tie ir:
paSvaldibas finansg€jums, projektos piesaistitie lidzekli un iendkumi par maksas

pakalpojumiem.

Latvijai raksturigi, ka pasvaldibu macibu centri saista pieauguSo izglitibu ar vispargjo,
jo skolotaji sastada lielu pasvaldibas darbinieku dalu un ir viena no reglament€tajam
profesijam. Pedagogu talakizglitiba tiek nodroSinata, izmantojot centru kapacitati. Tada
veida centri giist informaciju par vispargjas izglitibas problémam un uzsak attistit
piedavajumu ari vecakiem. Rigas pilséta viens no nozimigakajiem pasvaldibas macibu
centriem ir Rigas Izglitibas un informacijas centrs, kur§ veidots, lai nodroSinatu pedagogu
talakizglitibas vajadzibas, bet turpmak parnem ari pieauguSo izglitibas istenoSanas un
koordin€Sanas funkcijas. Lidziga situacija bija ari Jelgava, kur tika apvienots Metodiski

informativais centrs un Pieauguso izglitibas centrs.


http://www.niid.lv/

Pasvaldibu pieauguso izglitibas organizatori konsulté iedzivotajus par izglitibas
iesp&jam, riko pasvaldibas pasiititus seminarus un atseviskus kursus. Daudzviet pasvaldibas
izglitibas piedavajuma istenoSanai nav pastavigi $§im nolikam izmantojamu telpu un
sadarbibai ar lektoriem ir situativs raksturs. PieauguSo izglitibas organizatori izmanto valsts
finans€tas izglitibas programmas, piesakot un uzpemoties kursu organizé€Sanu sava

paSvaldiba.

Augstskolu tikls

Latvija funkcioné teritoriali izversts augstskolu tikls, kuru nepiecieSams plasak
izmantot pieauguSo izglitibas vajadzibam. Pieaug augstskolu filialu skaits republikas
pilsétas, kas biitiski sekm& piecauguSo izglitibas pieejamibu. Augstskolas ir izveidotas
noteiktas struktiirvienibas — talakizglitibas nodalas vai muzizglitibas centri, kuri,
sadarbojoties ar visam fakultatém, koordiné programmu izveidi, dalibnieku piesaisti un
programmu 1stenosanu. Augstskolas piedava pieaugusajiem apgiit neformalas izglitibas
programmas, profesionalas pilnveides programmas, ka ar1 studiju kursus klausitaju statusa.

Augstskolam piemit zinamas priekSrocibas pieauguso izglitibas istenoSana, kuru
raksturo augsts akadeémiskais potencials ar atbilsto§am zinasanam un kompetenci, pieredze
e-macibu attistiba, labas bibliotekas u.c. resursi. Augstskolu pieauguso izglitibas
piedavajums veidojas to profil§joSo specialitasu griezuma. Salidzinajuma, paSvaldibu
pieauguso izglitibas centri ir vairak vérsti uz pasvaldibas iedzivotaju lokalo izglitibas interesu
apmierinasanu, labak parzina to vajadzibas, tacu krietni mazak sp&j nodrosinat profesionali

orientétu izglitibas piedavajumu.

Profesionalas izglitibas iestade

Profesionalas izglitibas iestazu darbiba pieauguSo izglitiba aktiviz€jas 2014. —
2020.gada planoSanas perioda. Ieprieks tika veiktas nozimigas investicijas profesionalas
izglitibas kompetencu centru (PIKC) infrastruktiiras attistiba, pateicoties kam profesionalas
1zglitibas iestades sp€j atbildet uz darba tirgus vajadzibam, izmantojot modernu aprikojumu.
Profesionalas izglitibas iestades piedava pieaugusajiem profesionalas talakizglitibas
programmas, kuras ir aktualas darbinieku parkvalifikacijai, ka ar1 profesionalas pilnveides

programmas, pieauguso neformalas izglitibas programmas un atseviskus programmu



modulus. PIKCi veido sadarbibu ar nozares uznémumiem, maca vinu darbiniekus un péc
uznémumu pasiitijuma gatavo jaunas programmas. Profesionalas izglitibas kompetences
centriem ir deleg€ta arpus formalas izglitibas apgiito zinaSanu un prasmju atziSanas funkcija,

kas lauj izveidot alternativus/stradajoSajiem noderigus celus kvalifikaciju ieguvei.

Privatie macibu centri

Privatie macibu centri veidojas uz uznémumu bazes vai ka neatkarigi centri. Lielie
uznémumu macibu centri nodarbojas ar uzneémuma darbinieku talakizglitibu, bet vienlaikus
piesaista savam programmam ar1 publiskos klientus. Mazaki uznémumi, kuru darbiba norit
pakalpojumu sniegSanas sfera, veido pieauguso izglitibas piedavajumu ka papildinajumu
savai pamatdarbibai. Sados uznémumu macibu centros par pasniedzéjiem klist pasa
uznémuma specialisti. Macibam tiek izmantota uzn€muma materiali tehniska baze. Privatie
macibu centri, kuri mérktiecigi tiek veidoti ka izglitibas iestades, ir ieintereséti veidot
izglitibas piedavajumu ar plasu teritorialo parklajumu, kas nodrosina augstaku pelnu. Sie
centri vai nu specializ€jas kada joma, kura ir augstaks pieprasijums (piem., komercdarbiba,
valodas) vai arT operativi veido piedavajumu atbilstosi projektu lidzeklu administréjoso

institiciju sludinatajiem konkursiem.

Biedribas un nodibinajumi

Biedribas un nodibinajumi pamata veido informalas izglitibas piedavajumu ta
dazadajas formas. Tacu vienlaikus organizé€ ari seminarus un nelielus kursus atbilstoSi
konkréetas biedribas merkiem.

Lai nodroSinatu pieauguso izglitibas kvalitati, ir noteikts, kas var biit par izglitibas
pakalpojumu sniedzgju. Tas ir izglitibas iestades, kas registrétas Izglitibas kvalitates Valsts
dienesta, un citas organizacijas vai uznémumi, kuri ir licenc&jusi savas programmas
pasvaldiba. Zinas par izglitibas iestadém ir pieejamas izglitibas iestazu registra, kur tas péc

registracijas publicg.

Pieauguso izglitibas piedavajums

Pieauguso izglitibas piedavajums tiek istenots formalas un neformalas izglitibas

veidos. Formalas izglitibas veida picaugusajiem ir iesp&ja apgit pamatizglitibas, visparejas



vidgjas izglitibas, profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas programmas. Neformalas
izglitibas veida ir pieejams plass izglitibas piedavajums, kuru isteno dazadas izglitibas

iestades. Lidztekus tiek piedavatas dazadas informalas izglitibas aktivitates.

Pieauguso izglitibas vieta Latvijas izglitibas sistema ir atspogulota 3. attela’.

Latvijas Republikas izglitibas sistéma (2012)

equBa osnBneaiy

LT NS

Bl Psmatizgiitibas eksdmeni Vidéjas izglitibas eksa | Profesiondlaskvsifikdcijas eksameni

E Vecums | EKifimegi Ol Obiigata izgfifibs 1 Izgitibastupinaiana 4 Darba tigus

© Akadémisk3s informacijas centrs, 2012

7 http://www.aic. Iv/portal/izglitiba-latvija
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Pieauguso izglitibas piedavajums Latvija ietver vairakus programmu veidus. Tas ir:
e profesionalas talakizglitibas programmas;
e profesionalas pilnveides programmas;
e piecauguSo neformalas izglitibas programmas.
Profesionalas talakizglitibas programmam minimalais stundu skaits ir 240 stundas,
profesionalas pilnveides programmam — 160 stundas, bet neformalas izglitibas programmam
stundu skaits netiek reglamentéts. Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides

programmam nepieciesama licence, ko izdod Izglitibas un Kvalitates Valsts dienests.
Nozimigu vietu Latvijas mizizglitiba iepem kulturizglitibas programmas (ka
raksturigakas — dziesmu un deju kolektivu programmas, programmas ar amatniecibas
ievirzi). Tas 1steno kultiirizglitibas iestades — makslas un miizikas skolas, pasSvaldibu kulttiras
nami, tautas dailamata studijas. Programmu 1stenoSanu parrauga Kulttiras ministrija.
Pieauguso izglitibas programmu sadalijums Latvija péc to saturiskajam jomam un

veidiem atspogulots 1.tabula.

1. tabula. Pieauguso izglitibas programmu sadalijums Latvija (pec NIID datiem uz

21.12.2020.)
Programmu saturiska Neformalas | Profesionalas | Profesionalas | Pavisam
joma izglitibas pilnveides talakizglitibas
programmu | programmu | programmu
skaits skaits skaits
Komerczinibas un 933 159 77 1169
administrésana (25%)
Humanitaras zinatnes 569 - 569
(12%)
t.sk. valodas 551 - 551
Individualie pakalpojumi | 432 119 132 683
(15%)
Sociala labklajiba 126 55 15 196
(4%)
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Programmu saturiska Neformalas | Profesionalas | Profesionalas | Pavisam
joma izglitibas pilnveides talakizglitibas
programmu | programmu | programmu
skaits skaits skaits
Datorzinatnes 261 31 13 305
(6%)
Civila un militara 245 277 6 528
aizsardziba (11%)
InZenierzinatnes un 355 56 80 491
tehnologijas (10%)
Arhitektiira un biivnieciba | 102 47 18 167
(4%)
RazZo$ana un parstrade 94 25 119
(3%)
Citas (10%)
Kopa: 3509 834 370 4713
t.sk. tiek Tstenotas Riga 2697 519 245 3461
(73%)
Papildus uzskaititajam pieauguso izglitibas piedavajuma ir 414 pedagogu

profesionalas pilnveides programmas.

NIID dati liecina par nesabalans&tibu pieauguso izglitibas programmu struktiira: 74%
no visam programmam ir neformalas izglitibas programmas un tikai 8% programmu lauj
ieglit profesionalo kvalifikaciju. Ceturta dala visu programmu pec satura atbilst
komercdarbibas un administré$anas jomai, bet inZenierzinatnes un tehnologijas, arhitektiiras
un biivniecibas, razosanas un parstrades jomas kopuma parstav 18% no visam programmam.

P&c stenosanas vietas 73% programmu tiek Tstenotas Riga un 27% - par€ja Latvijas teritorija.

Publiski pieejamos datus par pieauguso izglitibas pieprasijumu, piedavajumu, un

Skersliem, kas kavé iesaisti, ir griti analiz€t vienota pieauguSo izglitibas istenoSanas
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konteksta, jo tie ir ieglti, izmantojot atSkirigu metodologiju un atSkirigu pieaugusa

vecumposma interpretaciju. Nav projektu, kas veicinatu zinatnes un prakses ciesaku vienibu.

Stratégiskais ietvars

Ka pirmais strateégiskas planosanas dokuments Latvija, kura minéta muzizglitiba tas
plasakaja izpratneé, jamin Latvijas Republikas Saeimas apstiprinatais ilgtermina
konceptualais dokuments «Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta» (2005)2, kur
noradits, ka ,,ikviens valsts iedzivotajs ir valsts kop€ja resursa lidzipasnieks, ka cilvéki ka
zinasanu raditaji un zinasanu nesgji jau ir un nakotn€ vel jo vairak biis miisu valsts galvena
veértiba.”  Savukart pirmais politikas planoSanas dokuments Latvija, kura ieklauta
mizizglitibas definicija, ir Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007.-2013.gadam (2006)°,
kur tiek noradits, ka jaunu zinaSanu, arodu un prasmju apguve ir nepiecieSama miiza garuma
un tas, ka zinaSanas veicina darbaspéka kvalitati, kapitala izmantoSanu un tehnologiju

attistibu.

2006.gada tika apstiprinatas Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam
(2006) *°, kur izversti aprakstita muzizglitibas un pieauguso izglitibas definicija, ka ari vairaki
miuzizglitibu raksturojosie jédzieni ka, pieméram, neformala izglitiba, ikdienas maciSanas
u.c. Miuzizglitibas politikas pamatnostadnes®!, kas tika apstiprinatas 2007.gada, ir pirmais
attistibas planoSanas dokuments pieauguso izglitibas joma. Pirmo reizi Latvija tika noteikta
dalita atbildiba par muzizglitibas iesp&u nodroSinajumu, proti, dalita atbildiba starp valsti,
pasvaldibu, juridiskam personam un iedzivotajiem. Sekojot miizizglitibas politikas attistibai,
tai skaita pieauguso izglitibas joma ES, Latvija, izstradajot Latvijas Ilgtsp€jigas attistibas
stratégiju «Latvija 2030»?  (2009), tika noteikts, ka cilvEékkapitala attistibai un
produktivitates kapinajumam ir japaredz risinajumi, ka motivét ikvienu iesaistities sava
cilvekkapitala un konkuretsp&jas attistiba, un ka palielinat darba némgju un darba devéju
ieinteresétibu efektivak izmantot cilvékkapitalu. Strateégija tiesi tiek izcelta muzizglitibas

principa un pieauguso izglitibas nozime, un kura tiek noradits uz nepiecieSamibu attistit

8 https://m.likumi.lv/doc.php?id=217923

9 https://likumi.lv/ta/id/139505-noteikumi-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-2007-2013-gadam
10 https://www.tip.edu.lv/media/files/Muzizglitibas_politikas_pamatnostadnes 2007.pdf

11 https://www.tip.edu.lv/media/files/Muzizglitibas_politikas_pamatnostadnes_2007.pdf

12 https://www.pke.gov.Iv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_7.pdf



https://m.likumi.lv/doc.php?id=217923
https://likumi.lv/ta/id/139505-noteikumi-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-2007-2013-gadam
https://www.tip.edu.lv/media/files/Muzizglitibas_politikas_pamatnostadnes_2007.pdf
https://www.tip.edu.lv/media/files/Muzizglitibas_politikas_pamatnostadnes_2007.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_7.pdf
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miuzizglitibas kultiiru Latvija, izvirzot to ka vienu no prioritarajiem ilgtermina ricibas
virzieniem. Ari Latvijas nacionalaja reformu programma, ES 2020 stratégijas®®, ievieSanai,
kas pirmo reizi tika apstiprinata 2011.gada un kas tiek atjaunota katru gadu, tiek uzsvérta
miuZizglitibas principa ievieSana un nepiecieSamiba valstij atbalstit darbinieku kvalifikacijas

pilnveidosanu atbilstosi darba dev&ju prasibam.

Latvijas Nacionalais attistibas plana 2014.-2020.gadam** (2012) uzsverta
nepiecieSamiba nodroSinat iesp€jas attistit kompetences kvalitativa formala izglitiba un arpus
formalas izglitibas sist€mas visa miiza garuma, ka arT nepiecieSamibu iegit un nepartraukti
attistit nepiecieSamas kompetences (ar kompetenc€m saprotot zinasanu, prasmju un
attieksmju kopumu), pieméram, valodu prasmes, informacijas un komunikacijas tehnologiju
parzinasanu un lietoSanas prasmes, sazinas un sadarbibas prasmes, darba prasmes,
uznéméjspéjas, pilsoniskas apzinas, radoSuma, sp€jas kritiski domat, planot finanses,

novertet riskus un rast tiem risinajumus.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam*> (2014) tiek skaidrots
miuzizglitibas jédziens ka izglitiba visas dzives garuma, kas paver iespgjas ikvienam
sabiedribas loceklim iegiit un/vai pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi
darba tirgus prasibam, savam interes€m un vajadzibam. Muzizglitiba aptver formalo un
neformalo izglitibu, ka arT informalo (ikdienas) maciSanos. Pieauguso izglitibas parvaldibas
modela ievieSanas plana 2016.-2020.gadam*® (2016) tiek detaliz&ti izverteta IidzSingja
pieredze pieauguso izglitibas joma, ka ar1 aprakstiti planotie pasakumi. Plana ir ieklautas
dazadu ar pieauguSo izglitibu saistito terminu definicijas, piem&ram, ,,pieauguso izglitiba -
personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilvéka mtiza garuma nodro$ina personibas
attisttbu un konkuretsp&ju darba tirgii”, ,,neformala izglitiba -arpus formalas izglitibas
organizeta izglitojosa darbiba; intereSu izglitiba, kursi, ar1 profesionala pilnveide bez jaunas
izglitibas pakapes iegiiSanas” un ,,informala izglitiba (ikdienas) - izglitoSanas process, kura
ietvaros no ikdienas un darba pieredzes tiek apgiitas zinaSanas, prasmes, kompetences,

attieksmes un vertibas, kas bagatina un pilnveido personibu un, iesp&jams, darba prasmes,

13 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/nrp_latvia_Iv_0.pdf

14 https://likumi.lv/ta/id/253919-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-2014-2020-gadam

15 https://m.likumi.lv/doc.php?id=266406

16 hitps://likumi.lv/ta/id/281992-par-pieauguso-izglitibas-parvaldibas-modela-ieviesanas-planu-2016-2020-
gadam
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tomer atSkirtba no neformalas izglitibas, informala (ikdienas) maciSanas nav ietverta
programmas vai kursa ramjos, ta notiek, macoties sabiedriba, taja skaita gimené, ka ari
darba”. Plana ir pieversta uzmaniba ne vien tam, ka pieaugusajiem nepiecieSams nodrosinat
macibas, kuru meérkis ir atjaunot jau apgiitas un attistit jaunas prasmes, bet tiek runats par
faktoriem, kas veicina pieauguSo iesaistiSanos izglitibas pasakumos, piemé&ram, par

pieaugusajiem piemérotu macibu metozu izmantoSanu.

2019.gada Latvija tika uzsakts darbs ari pie Nacionalas attistibas plana 2021.-
2027.gadam?’, sagatavosanas, kur viens no planota projekta definétajiem ricibas virzieniem
ir “Kvalitativa, pieejama un ieklaujosa izglitiba”, kas Saeima apstiprinats 2020.gada 2. julija.
Lai sasniegtu ricibas virziena mérkus, tiek uzsvérta picauguso izglitibas nozime kvalific€ta
darba spéka veidoSana, kas nozimé nepartrauktu personigo attistibu, ka ari sp&ju saglabat un
pastavigi uzlabot savu konkurétspéju darba tirgi. Ir noteikti divi ricibas virziena uzdevumi:
pirmkart, pieauguso intereses un iesaistes miizizglitiba veicinasana, sekmé&jot darba devéju
ieguldijumu un nodarbinato motivaciju; otrkart, pieauguSo izglitibas 1istenoSana

tautsaimniecibas attistibai nepiecieSamo prasmju apguvei, t.sk. darba vide balstitas macibas.

Ar Izglitibas un prasmju attistibas pamatnostadnu 2021.-2027.gadam projekta’®, ka
viens no rezultativajiem raditajiem politikas rezultatam “Kvalitativa un miisdieniga izglitiba”
ir noteikts, ka ir picaudzis pieauguso izglitiba iesaistito Tpatsvars 2027.gada, sasniedzot 15%
no pieaugusajiem (25- 64 gadi), kuri iesaistiti pieauguso izglitiba pedeja gada laika. Papildus
minétajam, ka viens no ricibas virzieniem ir minéta pieauguSo izglitibas attistiba, ar to
saprotot ilgtsp€jigas pieauguso izglitibas sist€mas attistibu un kvalitativu, ka arT pieejamu
pieauguso izglitibas piedavajumu. Nakamaja planosanas perioda planota sociali atbildigas un
ilgtspgjigas sist€émas®® izveide pieauguso izglitibas finansésanai, Kur paredzes gan individa,
gan darba dev€ja, gan valsts atbildibu. Bez tam planots attistit publiskas un privatas
partneribas pieauguso izglitibas finanséSanai, piem., prasmju fondu attistibu un pilot€Sanu
atseviskas nozarés (biivnieciba, transporta un logistika, kokriipnieciba, IKT, kimiskaja
riipnieciba un tas saskarnozaré, telekomunikacijas un sakaros), paredzot iemaksas no darba

dev€ju puses, preti nodrosinot publisko atbalstu.

17 https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027
18 https://www.izm.gov. Iv/sites/izm/files/iap2027 projekta versija_apspriesana_ 160720201 2.pdf
19 https://www.izm.gov. Iv/Iv/pieauguso-izglitibas-parvaldibas-padome



https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027
https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/iap2027_projekta_versija_apspriesana_160720201_2.pdf
https://www.izm.gov.lv/lv/pieauguso-izglitibas-parvaldibas-padome
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Pieejamais atbalsts pieauguso izglitibai

Vadosa valsts parvaldes iestade izglitibas politikas joma, Iidz ar to arT pieauguso
izglitibas politikas joma ir Izglitibas un zinatnes ministrija. 2017.gada ka starpnozaru
konsultativa institiicija tika izveidota Pieauguso izglitibas parvaldibas padome. Tas
uzdevums ir nodro$inat PieauguSo izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-

2020. gadam min&to pasakumu koordinaciju un ta ievieSanas procesa uzraudzibu.

Izglitibas likums (1998) nosaka, ka pieauguso izglitibu var finansét no valsts un
paSvaldibu budzeta; darba devéju lidzekliem; izglitojamo lidzekliem; ziedojumiem un
davinajumiem un citiem Iidzekliem. Tacu pieauguso izglitibas isteno$ana un finanséSana
Latvija tiek galvenokart izmantoti ES fondu lidzekli. Saskana ar Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2014.-2020.gadam, ES fondu planosanas perioda no 2014.-2020. gadam,
pieauguso izglitibai ir paredzeti 73,31 miljons eiro. Pieauguso izglitibas parvaldibas modela
ievieSanas plana 2016.-2020. gadam atbildiba par struktiirfondu finanséjuma administréSanu
pieauguso izglitibas stratégiskas attistibas mérku isteno$anai ir delegéta trim ministrijam.
Izglitibas un zinatnes ministrija atbild par jaunieSiem un nodarbinatajiem picaugusajiem,
Labklajibas ministrija par bezdarbniekiem un darba meklétajiem, Ekonomikas ministrija —
par darba devgju pasititam macibam.

4.attels. Pieauguso izglitibas politikas parvaldibas shéma

PIEAUGUSO 12GLITIBAS POLITIKAS PARVALDIBA

Pieauguso izglitibas parvaldibas padome (PIPP)
(1ZM, LM, AM, leM. KM, VM, ZM, EM, TM, PKC, LDDK, LTRK. LPS, LLPA, PR, LPIA, LBAS)
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Eiropas Sociala fonda projekta «Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide» uz 2020.gada 30.jiniju pieauguso iesaistes raditajs ir izpildits par 48%, projekta
ir iesaistfjusies 26870 pieaugusie®. Prioritara mérka grupa S$aja projekta ir pieaugusie ar
zemam pamatprasmém. Sis mérka grupas faktiska iesaiste ir 27% no planota, projekta ir
iesaistijusies 5309 pieaugusie.

PieauguSo izglitiba Latvija attistas nevienmérigi: teritorialaja aspekta to ietekmée
regionalas augstskolas un/vai PIKC klatbiitne un pasvaldibas ieinteresétiba un atbalsts;

nozaru aspekta — augstskolu, PIKC un nozaru asociaciju potencials un sadarbiba.

Par atbalstu pieauguso izglitibai riip€jas ar1 Latvijas Pieauguso Izglitibas apvieniba

(LPIA) 2, kuras galvenie darbibas virzieni ir:

e veicinat pieauguso izglitibas sisteémas attistibu Latvija,

e piedalities muzizglitibas principu ievieSana,

e sekmét pilsoniskas, demokratiskas un atvertas sabiedribas veidoSanos
Latvija.

LPIA ir neformala organizacija - biedriba, kura apvieno juridiskas organizacijas —
pasvaldibas, arodbiedribas, privatas organizacijas un nevalstiskas organizacijas, ka art
individualos biedrus. LPIA ir Eiropas Pieauguso izglitibas asociacijas biedrs. LPIA ka
nevalstiska organizacija netiek finanséta no valsts budzeta, finans€jums tiek iegiits,

piedaloties dazada limena nacionalos un starptautiskos projektos.

Pieejama informacija par pieauguso izglitibu

1. Latvijas valsts portals “manalLatvija.lv”
sadalas “Dzives situacijas”/ “Izglitiba”/ “Miizizglitiba un pieauguso izglitiba”
https://mana.latvija.lv/muzizglitiba-un-pieauguso-izglitiba/

Majas lapa ir pieejama informacija par dazadam izglitoSanas iesp&jam pieaugusajiem,
tai skaita informacija par dzives un darba gaita iegiito prasmju novért€sanu,
informacija par kvalifikacijas celSanu un papildinaSanu, intereSu izglitibu, macibu
resursiem, ka ari informacija par atbalsta iesp&jam.

Bez tam majas lapa ir pieejama informacija par saistitajam iestadém un saites uz
minéto institliciju majas lapam.

20 hitps://viaa.gov.Iv/lat/pieauguso izglitiba/par projektu/jaunumi/
21 hitp://www.laea. Iv/home/laea/about-laea.aspx
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Izghitibas un zinatnes ministrija
https://www.izm.gov.lv/lIv/search?g=pieaugu%C5%A10%20izgl%C4%ABtiba

Sadala “Pieauguso izglitiba” IZM majas lapa ir izveidota 2020.gada novembri.
Informacija majas lapa ir iedalita 4 dalas: informacija pieaugusajiem, informacija par
pieauguso izglitibas politiku Latvija un ES, Pieauguso izglitibas parvaldibas padome
un informacija pieauguso izglitibas Tstenotajiem.

Majas lapa ir pieejama karte, kurd noraditi pieauguso izglitibas istenotaji Latvija:
http://www.muzizglitiba.lv/#map

Valsts izglitibas attistibas agentiira (macibu iespéjas nodarbinatajiem)
https://viaa.gov.lv/lat/pieauguso izglitiba/par projektu/ un
https://www.macibaspieaugusajiem.lv/

Majas lapa tiek publicéta aktuala informacija par projektu “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”, istenoSanas statusu, macibu iesp&jam un
atbalstu projekta ietvaros, tai skaita pieeja e-videi, ka ar1 detalizéta informacija par
iegiito kompetencu novertésanu, informacija par pieauguso izglitibas koordinatoriem
pasvaldibas un par karjeras konsultantiem Nodarbinatibas valsts agentiiras filials.

Nodarbinatibas valsts agentiira (Macibu iespéjas bezdarbiniekiem)
https.//www.nva.gov.lv/lv/apmacibu-iespejas

Majas lapa pieejama informacija par konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumiem,
prasmju apguvi un kvalifikacijas iegtiSanu, informacija par apmacibam pie darba
devgja, ka arT par atbalstu profesionalas kompetences novert€Sanai un attalinatam
macibu iesp&jam izglitibas platformas.

Izglitibas kvalitates valsts dienests

https://ikvd.gov.lv/arpus-formala-izglitiba/

Detalizeta informacija par arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas
kompetences noverteésanas procesu.

Latvijas Investiciju un attistibas agentiira (atbalsts uznémumu darbinieku
macibam)
https://www.liaa.gov.lv/Iv/atbalsta-sanemsanas-Kartiba-pasakuma-atbalsts-
darbinieku-apmacibam-ietvaros/apmacibu_projekta iesniegums_1.doc

Majas lapa pieejama informacija par aktivitates merki, pieejamo finansgjumu, ka ar1
informacija par uzpémumiem, kas sanémusi finanséjumu savu darbinieku
apmacibam.

Informacija par pieauguso izglitibu pieejama ari klatiené vairak ka 80 Latvijas
pasvaldibas pie pieauguso izglitibas koordinatoriem
(http://www.muzizglitiba.lv/#map) un Nodarbinatibas valsts agenturas filialcs.
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SVID analize

Stipras
puses

Dazas paSvaldibas ir savi pieauguso izglitibas centri, vairakas pasvaldibas—
par pieauguso izglitibu atbildigie specialisti.

Lielajas pilsetas un attistibas centros ir diezgan plass pieauguso izglitibas
piedavajums, kuru nodroSina, tehnikumi, augstskolas un privatie izglitibas
sniedzgji.

Veicot ieguldijumu profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiiras
modernizacija, butiski ir paplasinajies profesionalas talakizglitibas programmu
piedavajums, kas sekmé darba tirgum nepiecieSamo specialistu sagatavosanu
Ar ES fondu atbalstu tick nodro$inatas macibas gan nodarbinatajiem, gan
bezdarbniekiem.

Ir izveidota starpnozaru konsultativa institiicija - Pieauguso izglitibas
parvaldibas padome

Vajas
puses

Arpus nacionilas un regiondlas nozimes attistibas centriem picauguso
izglitibas piedavajums ir salidzinosi ierobeZots.

Vaja pieauguso ar zemam pamatprasmeém motivacija un iesaiste izglitiba.
Pasvaldibas nesanem finans€jumu pieauguso izglitibas politikas istenoSanai,
neviens normativais dokuments nenosaka pieauguso izglitibas finansgjuma
kartibu.

Nav valsts pasiitijuma profesionalai pieauguso izglitibas pedagogu un
specialistu sagatavoSanai.

Nepietickama informacija publiskaja telpa par pieauguso izglitibas iespg&jam.

Iespéjas

Administrativi teritoriala reforma, kura tiek istenota 2021.gada, paredz
pasvaldibu apvienosanos, ka rezultata pieaugs pasvaldibas iedzivotaju skaits
un bis labveligaki apstakli pieauguSo izglitibas attistibai. Labs potencials
picauguso motivésanai un iesaistiSanai izglitiba ir kultiiras un sporta centriem,
arstniecibas un socialas apripes iestadém, nevalstiskajam organizacijam,
izmantojot informalas izglitibas metodes.

Profesionalas izglitibas iestazu pareja uz modularo programmu principu radis
elastigakas iesp€jas profesionalo prasmju apguvei.

Draudi

Iesaistoties pieauguso izglitibas programmas, pieaugusajiem nav pietickamas
informacijas par iesp&jam iegiit darbu apgiitaja specialitate, kas noved pie
neracionalas Iidzeklu izmantoSanas.

Péc Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozém uz 2025.gadu 50%
Latvijas nodarbinato biis nepiecieSama parkvalifikacija. ledzivotaju
nepietickama gataviba macities un sp&ja apgit sarezgitas zinasanas var
apgritinat §1 izaicinajuma istenoSanu, paaugstinat bezdarba limeni un vajinat
ekonomiku.




