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Santrauka

Vienas i§ pamatiniy Kiekvienos S$iuolaikinés visuomenés tiksly yra jgyvendinti visy visuomenés nariy
lygiateisiSkuma, pagrjsta antidiskriminacine politika. Viena i§ jautriausiy visuomenés grupiy, patirian¢iy daugialypg
diskriminacijg dél lyCiy nelygybés ir nejgalumo, etniSkumo, iSankstiniy nuostaty dél amziaus ir stereotipy, yra
pazeidziamos motery grupés. Sios moterys atsiduria nepalankesnéje situacijoje, palyginti su vyrais, darbo rinkoje,
$vietimo sistemoje ir kultliriniame gyvenime, todél joms daZniau gresia skurdas ir socialiné atskirtis. Straipsnyje
analizuojama nejgaliy, etninéms mazumoms priklausanciy (jskaitant romy tautybés moteris), pagyvenusiy (55—60 m.
grupés — prieSpensinio amziaus ir vyresniy kaip 60 m.) motery ir migranciy padétis uzimtumo srityje kaip vienoje i§
esminiy asmens gyvenimo ir gerovés sri¢iy. Tyrime pasirinkta trianguliaciné tyrimo strategija, pagrista informacijos
Saltiniy ir jos rinkimo bei fiksavimo budy jvairove, leido tiriama reiskinj nagrinéti holistiSkai bei kontekstualiai.
Atliekant tyrima buvo taikomi kiekybiniai (oficialios statistikos, 2011 m. gyventojy surasymo duomenys, antriniy
Saltiniy analizés, reprezentatyvi struktirizuota telefoniné apklausa) ir Kokybiniai (pazeidziamos grupés motery
tiesioginé apklausa) tyrimo metodai, suteike galimybe jvairiapusiskai ir placiai jvertinti bei paaiskinti pazeidziamos
motery grupés padétj darbo rinkoje, jy poreikius ir liikes¢ius ekonominiame bei socialiniame gyvenime ir numatyti
efektyvia $iy grupiy motery uzimtumo situacijos gerinimo strategija ir priemones.

Pagrindiniai Zodziai: pazeidziamos motery grupés, uzimtumas, daugialypé diskriminacija.

Ivadas

Vienas i§ pamatiniy Kiekvienos Siuolaikinés tiksly, siekiant uztikrinti paZangia ir veiksmingg jos
politing, socialing, ekonoming bei kultiiring raida, yra jgyvendinti visy visuomenés nariy lygiateisiSkuma,
pagrista antidiskriminacine politika. Natiiralios demokratijos plétros sickiamybé — tai funkcionali pilietiné
visuomené, pagrista glaudzia valstybés institucijy ir akademiniy, visuomeniniy organizacijy, kaip
valdzios kontrolés bei pilietinés priezidros institucijy, sgveika. Taigi svarbiu veiksniu tampa ne tik
efektyvus diskriminacijos apraisky administravimas valstybiniu lygmeniu, bet ir akademiniy,
visuomeniniy organizacijy jtaka. Jungtiniy Tauty (JT) organizacija sukiiré sudétinga zmogaus teisiy,
jskaitant teis¢ j lygybe, apsaugos sistemg. Vienas i§ jos elementy — Konvencija dél visy formy
panaikinimo komitetas. Sis komitetas stebi, kaip yra jgyvendinama 1979 m. Jungtiniy Tauty konvencija
dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims. Lietuva taip pat yra Sios konvencijos (jskaitant
lydimajj protokola) naré. Konvencijoje samprata motery diskriminacija reiskia skirtumus, iSimtis ar
apribojimus d¢l lyties, siekiant varzyti ar panaikinti pripazintas motery teises ir pagrindines laisves,
nepriklausomai nuo jy Seiminés padéties politingje, ekonominéje, socialinéje, kultiiringje, pilietingje ar
kurioje nors kitoje srityje, neleisti jomis naudotis ar jas jgyvendinti lygiomis teisémis su vyrais
(Konvencija dél visy formy...).

Valstybé, ratifikavusi atitinkama konvencija (LR Seimo nutarimas..., 1995), prisiima jsipareigojima
laikytis tjoje jtvirtinty Zmogaus teisiy standarty. Taciau, kaip Zinia, tai néra pakankama garantija, kad
atitinkami zmogaus teisiy standartai valstybéje bus nedelsiant jgyvendinami praktikoje de facto, valstybés
dél jvairiy priezaséiy ne visada linkusios laikytis prisiimty jsipareigojimy. Ratifikavusi konvencija,
valstybé jsipareigoja periodiskai teikti ataskaitas konvencijos jgyvendinimg prizitirin¢iam komitetui, kuris
vertina, kaip laikomasi jsipareigojimy ja jgyvendinant. Vis délto Motery diskriminacijos panaikinimo



komitetas (CEDAW), gaves valstybés ataskaita, nesivadovauja vien ja, bet, sickdamas objektyviai
nustatyti situacija ir jvertinti, kaip valstybé jgyvendina atitinkamas zmogaus teisiy normas, pasitelkia ir
kitus Saltinius. DaZniausiai tai yra visuomeninés organizacijos, kurios parengia vadinamasias SeSélines
ataskaitas apie motery teisiy padétj valstybéje konvencijos nar¢je. Véliau komitetas organizuoja sesija,
dalyvaujant atsiskaitan¢iosios valstybés delegacijai, sudarytai i§ pagrindiniy ministerijy (Siuo atveju
kalbama apie Lietuva) atstovy: SADM, SMM, TM, VRM, SAM, ZUM ir Statistikos departamento,
Lietuvos nuolatinés atstovybés prie Jungtiniy Tauty, visuomeniniy organizacijy ir ziniasklaidos atstovy.
Pristadius komiteto nariams valstybés pazangos jgyvendinant konvencija ataskaita, konstruktyviame
dialogeo metu aptariamos Jungtiniy Tauty institucijy ir tarpvyriausybiniy organizacijy nuomonés ir
vertinimai, akademiniy institucijy vertinimai ir Ziniasklaidos refleksijos. Remdamasis visais Siais
Saltiniais, komitetas pateikia vertinimg ir rekomendacijas, kurios juridiskai neprivalomos, bet politiskai
svarbios, padedancios valstybéms iSgryninti ir jtraukti motery ir vyry lygybés jgyvendinimo bei
nediskriminavimo politikos prioritetus | savo strategija. Pirmoji periodiné¢ Lietuvos ataskaita dél
Konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims jgyvendinimo pateikta 2000 m., véliau
ataskaitos teiktos 2004, 2007, 2008, 2010 metais. Konvencijos valstybés narés yra jsipareigojusios
pranesti JT generaliniam sekretoriui (kad komitetas galéty svarstyti), kokiy teisiniy, administraciniy ar
kitokiy priemoniy jos émési konvencijos nuostatoms jgyvendinti ir kokig pazanga Sioje srityje padaré,
nurodyti veiksnius ir sunkumus, kylanc¢ius dél jsipareigojimy pagal $ig konvencijg vykdymo.

2008 m. vasarg CEDAW paskelbé savo pastabas ir rekomendacijas dél 2007 m. spalio mén. LR
Vyriausybés pateiktos periodinés ataskaitos apie Lietuvos Respublikos pazangg jgyvendinant Konvencija
dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims. Ataskaita apémé laikotarpj nuo 2004 m. IV
ketvir¢io iki 2007 m. I ketvirc¢io. 2008 m. viduryje komitetas svarsté Lietuvos Respublikos treciaja ir
ketvirtaja periodines ataskaitas ir, jas jvertings, iSsaké pastabas bei rekomendacijas dél pazeidziamos
motery grupés. Moterys yra viena i$ jautriausiy visuomenés grupiy, nes patiria daugialype diskriminacijg
dél ly¢iy nelygybés ir nejgalumo, etniSkumo, iSankstiniy nuostaty dél amziaus ir stereotipy. Taip pat jos
atsiduria nepalankesnéje situacijoje, palyginti su vyrais, darbo rinkoje, Svietimo sistemoje ir kultiriniame
gyvenime, todél joms dazniau gresia skurdas ir socialiné atskirtis.

PazeidZziamos motery grupés situacija yra probleminé ir todél, kad stokojama supratimo sasajy tarp
lyties, negalios, etniSkumo, amziaus diskriminacijos pagrindy, t.y. negalig turin¢iy motery, tautiniy
mazumy, pagyvenusiy motery, migranciy teisiy gynéjai ir valstybiniy institucijy socialinés politikos
strategai neskiria démesio ly¢iy aspektams, o organizacijos, ginan¢ios motery, pagyvenusiy Zmoniy,
tautiniy mazumy, kaimo bendruomeniy teises, nesidomi motery nejgalumo, etniSkumo, amziaus
aplinkybémis ir pasekmémis. Daugelis motery kencia nuo daugialypés diskriminacijos ar nepritekliaus,
jskaitant socioekonomines salygas, turinCias tiesiogine jtakg jy gebéjimui pasinaudoti teikiamomis
teisémis ir galimybémis. Konvencijos 11 straipsniu (Jungtiniy Tauty konvencija...) jgaliojama naikinti
motery diskriminacijg uzimtumo srityje ir lygiomis su vyrais saglygomis moterims uztikrinti teis¢ j darbg;
teise turéti vienodas galimybes jsidarbinti, jskaitant vienody atrankos kriterijy taikymg jdarbinant; teise
laisvai pasirinkti profesijg ir darbo rai$j, buiti paaukstintoms pareigomis ir turét ir kitais nedarbingumo
netekimo atvejais.

Pazyméjes, jog Lietuva émési jvairiy priemoniy, jskaitant romy integracijos j Lietuvos visuomeng
2000—-2004 mety ir 2008—2010 mety programas ir 2007—2013 mety Kaimo plétros programa, komitetas
iSreiské susirtipinimg, kad pazeidziamos motery grupés, pavyzdziui, kaimo moterys, nejgalios moterys,
tautinéms mazumoms priklausancios moterys, jskaitant romy tautybés moteris, migrantés ir vyresnio
amziaus moterys ir toliau diskriminuojamos Svietimo, uzimtumo, sveikatos apsaugos, apripinimo bistu ir
kitose srityse dél lyties ir kitais pagrindais — taigi, patiria daugialype diskriminacijg. Lietuvos pateiktose
ataskaitose informacija apie moteris nebuvo pakankamai i§sami, jose nebuvo tinkamai i$nagrinéta visy $iy
grupiy motery padétis. Todél komitetas paprasé didinti pastangas panaikinti pazeidziamy motery grupiy
diskriminacija, jskaitant kaimo moteris, nejgalias moteris, tautinéms mazumoms priklausanéias moteris

(tarp jy — romy tautybés moteris), migrantes ir vyresnio amziaus moteris, bendruomenése ir Lietuvos



visuomenéje. Komitetas paragino imtis veiksmingy priemoniy, siekiant jtraukti Sias moteris j Lietuvos
darbo rinkg. Be to, jis rekomendavo vykdyti reguliarius ir i$samius pazeidZziamy motery grupiy
tarpsektorinius diskriminacijos tyrimus, kaupti statistinius duomenis apie jy Svietimo, uzimtumo ir
sveikatos apsaugos padétj ir galimybes joms dalyvauti priimant sprendimus politiniame gyvenime. Miisy
Salyje pasigendama pazeidziamos grupés motery, patirian¢iy daugialype diskriminacijga dél lyciy
nelygybés, nejgalumo, etniSkumo, brandesnio amziaus, padéties uzimtumo srityje kompleksiniy tyrimy.
Taip pat $i motery grupé atsiduria prastesnéje situacijoje, palyginti su vyrais, ne tik darbo rinkoje, bet,
kaip jau minéta, Svietimo sistemoje ir kultliriniame gyvenime, todél rizikuoja ateityje tapti socialinés
rizikos ir socialinés atskirties grupe.

Diskriminacijos tyrimy tematika populiaréja Lietuvos sociology, teisininky, psichology, edukology
darbuose: A. Andrulienés, E. Baltutytés ir kt. (2004); D. Atmanaviienés (2006); V. Grybaités (2006);
D. Gumbreviéiatés-Kuzminskienés (2006); L. Okunevicitités-Neverauskienés (2011); S. Mikulionienés
(2008); V. Beresneviciatés, T. Leonciko (2007, 2008, 2009); A. Bagdono, R. Lazutkos, A. Vareikytés,
L. Zalimienés (2007); S. Mikulionien¢s, 1. Madernytés-Panomariovienés (2007); J. Reingardés,
N. Vasiliauskaités; R. Erentaités (2010); A. Sprindziino (2007); A. Zdaneviciaus, J. Reingardés,
J. Samuolytés (2007); R. Povilai¢io, S.J. Jasiulionés (2008); A. Valackienés, A. KraSeckienés (2007);
V. Indrasienés, O. Merfildaités (2012); D. Séporaitytés, A. Tereskino (2007); V. Sidlauskienés (2008);
D. Savareikienés, L. Zalio (2013) ir kt. Siy autoriy tarpdisciplininiuose tyrimuose analizuojama Lietuvos
motery situacija darbo rinkoje, jy patiriama diskriminacija dél netolygaus atlyginimo, atskiry etniniy
mazumy motery, vyresniy motery ar atitinkamos profesinés srities specialisty nelygybés ir
diskriminacijos apraiskos, taciau vis dar mazai analizuojama paZeidziamos motery grupés diskriminacija
kaip socialiniy, ekonominiy ir kulttiriniy santykiy rezultatas ir iSraiska.

Siuo tyrimu, kuris atliktas vykdant projekta ,,.Ly¢iy lygybé — pelninga investicija!* (Nr. VPI-1.3-
SAMD-01-K-02-008), sieckiama atskleisti pazeidziamos grupés motery padétj ir jos poky¢ius uzimtumo
srityje, nurodyti jy diskriminavimo panaikinimo galimybes. Pazeidziamos motery grupés padéties
uzimtumo, $vietimo ir kultliros srityje tyrimo rezultatais numatyta pagrjsti penktaja Lietuvos Vyriausybés
ataskaita (prane$img) apie JT Konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims
jgyvendinima Lietuvoje (pristatymas —58-0joje sesijoje Zenevoje 2014 m. liepos mén.).

Tyrimo objektas — pazeidziamos motery grupés padétis uzimtumo srityje, atsizvelgiant j dviejy
diskriminavimo pagrindy pory: lyties ir nejgalumo, lyties ir priklausymo etninei (jskaitant romy) grupei,
lyties ir amziaus, lyties ir migrantés statuso — tarpusavio sgveikg bei pasekmes.

Tyrimo tikslas — atlikti pazeidziamos motery grupés (nejgaliy, etninéms mazumoms priklausanciy
(iskaitant romy tautybés), pagyvenusiy (55-60 mety grupés — prieSpensinio amziaus ir vyresniy kaip
60 mety) ir motery migranéiy) padéties uzimtumo srityje analizg, nustatyti esamas problemas, jvertinti
vykdomy priemoniy poveikj ir pasidilyti problemy sprendimo priemones.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Surinkti reikiamg informacijg ir istirti pazeidZiamos motery grupés padétj uzimtumo
srityje.

2. Palyginti nurodyty tiksliniy grupiy motery, gyvenanc¢iy kaime ir mieste, padétj uzimtumo
srityje.

3. Atlikti nejgaliy, etninéms mazumoms priklausanéiy (jskaitant romy tautybés moteris),
pagyvenusiy (55-60 mety grupés — prieSpensinio amziaus ir vyresniy kaip 60 mety) ir motery
migranciy padéties uzimtumo srityje palyginimg su bendra motery ir vyry padétimi.

4, Identifikuoti pazeidziamos motery grupés problemas, jvertinti taikomy priemoniy
efektyvumag ir pasitlyti efektyvias problemy sprendimo priemones.

Tyrimo imtis. Telefoninéje apklausoje, kuria siekta iStirti visuomenés poziirj | tikslines grupes,
dalyvavo 1098 respondentés i$ 5 tiksliniy grupiy. Tiesioginio interviu apklausoje, kuria siekta jvertinti
penkiy tiksliniy grupiy padétj ir galimybes, dalyvavo 406 respondentés i§ 5 tiksliniy grupiy. Sudarant
imtj, taikyta atsitiktiné kvotiné respondenty atranka. Imties reprezentatyvumui uztikrinti naudotos



geografinés ir tiksliniy grupiy atitikties kvotos. Apklausos buvo vykdomos lietuviy, rusy ir lenky
kalbomis.

PaZeidZiamos motery grupés padéties uZimtumo srityje tyrimo metodologija

Tenka pripazinti, kad pastaraisiais metais socialinés srities mokslininky darbuose vis daugiau
démesio skiriama motery ir vyry nelygybés, diskriminacijos, socialinés atskirties klausimams,
pazeidziamy visuomenés grupiy dilemoms. Pastaruoju metu pazeidziamy visuomenés grupiy socialinés
atskirties ir gyvenimo salygy problematika dazniau svarstoma ir valstybés.

Teorinés tyrimo koncepcijos rengimo etape, taikant tarpdisciplining ir interpretacing prieigas, buvo
atlieckama paZeidziamos motery grupés daugialypés diskriminacijos pagal negalia, amziy, gyvenamaja
vietove, priklausomumag etninéms bei migranty grupéms galimybiy darbo rinkoje, jy gyvenimo kokybés,
socialinés jtraukties ir pan. teorinio diskurso, tyrimy tradicijy analizé, teoriniy paradigmy jvairovés kritiné
refleksija, motery, jtraukty j darbo rinka, galimybiy sociokultirinio salygotumo refleksija, apibrézti
pagrindiniai tiriamo objekto parametrai, sudaryta pirminé matuojamy pozymiy struktiira.

Tyrime pasirinkta trianguliaciné tyrimo strategija, pagrjsta informacijos Saltiniy ir jos rinkimo bei
fiksavimo buidy jvairove, leidziancia tiriama reiskinj nagrinéti holistiskai ir kontekstualiai. Buvo taikomi
kiekybiniai (oficialios statistikos, 2011 m. gyventojy surasymo duomenys, antriniy Saltiniy analizés,
reprezentatyvi strukturizuota telefoniné apklausa) ir Kokybiniai (pazeidziamos motery grupés tiesioginé
apklausa) tyrimo metodai, kurie leidzia jvairiapusi$kai ir placiai jvertinti bei paaiskinti pazeidziamos
motery grupés padétj darbo rinkoje, poreikius ir likes¢ius ekonominiame bei socialiniame gyvenime ir
pan., sukaupti gausesnj empiriniy rezultaty telkinj, jtraukiant specifiniams Lietuvos politiniams,
sociokultiiriniams kontekstams svarbius tyrimo aspektus.

Pasitelkta trianguliaciné tyrimo strategija sudaré prielaidas tyrime Sujungti Siuos skirtingus
informacijos Saltinius: moksling literatiirg, oficialios statistikos Saltinius, gyventojy surasymo duomenis,
pazeidZiamos motery grupés atstoves.

Teorinj tyrimo metodologinj pagrinda sudaro keleto pagrindiniy jzvalgy derinys:

1) Teoriné pazeidziamy grupiy socialinés atskirties konceptualizacija (Bradshaw ir Bennett,
2003; Bradshaw, 2003; Lazutka, 2003; Avramov, 2002; Murrard, 2002; Townsend, 2000).

2) Daugialypés diskriminacijos (diferenciacijos) koncepcija — nepalankioje padétyje esancios
visuomenés grupes, susiduriancios su neteisingu elgesiu, gali biiti diskriminuojamos ne tik dél kokio nors
vieno, bet dél keliy pozymiy, kitaip tariant, patirti daugialype diskriminacijq (Discrimination in the
European Union in 2012, 2012). Daugialypés diskriminacijos samprata vartojama apibudinti atvejams, kai
asmuo ar visuomenés grupés diskriminuojamos (atsiduria nepalankioje padétyje, patiria neteisinga elgesj)
dél daugiau nei vienos priezasties, pavyzdziui, dél lyties ir religijos, dél amziaus ir etninés
priklausomybés ir t. t., pasireiskianciy skirtingose situacijose. Pavyzdziui, moteris i§ tautinés mazumos
gali patirti diskriminacijg dél savo tautybés jsidarbindama ir dél lyties sveikatos paslaugy menko
prieinamumo (pvz., kontracepcijos neprieinamumo). Galima dar dviejy tipy daugialypés diskriminacijos,
priklausan¢ios nuo situacijos, raiSka: 1) sudétiné (dviguba, triguba) diskriminacija, kai galima i8skirti
atskiras skirtingy diskriminacijos priezas¢iy pasekmes, pavyzdziui, vyresnio amziaus moteris gali biiti
diskriminuojama darbovietéje dél lyties ir sveikatos priezitiros srityje dél amziaus, atvykusios moterys
migrantés naujoje $alyje susiduria su sunkumais dél to, kad yra atvykélés, tam tikry etniniy grupiy ar
socialinés klasés atstovés, kita vertus, savo bendruomenéje ar Seimoje dél lyCiy nelygybés taip pat patiria
jvairaus pobudzio apribojimus ir priklausomybe; 2) tarpsektoriné — kai diskriminuojama dél dviejy ar
daugiau ypatybiy, pavyzdziui, romy tautybés moteris gimdymo namuose gali patirti diskriminacijg ne tik
kaip moteris (nes ne visos moterys patiria tokig diskriminacija) ir ne tik kaip romy atstové (nes ne visi
romai patiria tokig diskriminacijg), bet dél abiejy ypatybiy: dél to, kad yra moteris (tarp daugialypés



diskriminacijos pavyzdziy — etninéms ar religinéms mazumoms, nejgaliesiems, vyresnei kartai
priklausan¢iy motery galimybiy ribojimas ar neveikimas).

3) Konkreciy socialiniy grupiy socialinés atskirties tyrimai — Kocai (2008), Mikulioniené (2005,
2007, 2008), Kanopiené ir Mikulioniené (2004), Braziené ir Gus¢inskiené (2004), Povilitinas (2003,
2001); Okuneviciuté-Neverauskiené, Gruzevskis ir Moskvina (2007, 2008) ir kt. Fenomenologinés
sociologijos poziiiriu, minétos nuostatos padés atgaminti ir remtis tikrove, grjzti prie paciy fenomeny ir
rekomenduoti konkrecias efektyvias problemy sprendimo priemones.

4) Jgalinimo (angl. empowerment) prieiga, pasitelkiama kaip asmeninés ir socialinés
transformacijos paradigmos elementas (Mertens, 2009) — ne tik motery geb¢jimy skatinimas, bet ir
motyvavimas, mokymas ir saves vertinimo skatinimas, kad jos patikéty, jog yra kompetentingos, turi
gebéjimy ir buty pasirengusios gyventi savarankiS$kai (Bunning, Heath ir Minion, 2009). Igalinimas
apibudinamas kaip procesas, per kurj individas galimo pazeidziamumo ar sudétingose ,,negaléjimo*
situacijose konkreciais veiksmais ir priemonémis iSsilavina jausma, kad gali, vis labiau pajégia
kontroliuoti asmeninj gyvenimg ir socialing tikrove. Kitaip sakant, tai — asmeninis savarankiskumas
moteriai ar vyrui valdyti save ir aplinkg (Le Bossé ir Lavallée, 1993), ilgalaikis procesas, kuris skleidziasi
palaipsniui ir dél kurio randasi teigiamos apsisprendimo, nepriklausomumo, sprendimy priémimo,
savikritikos, nuomonés rai§kos ir kt. poky¢iy uZzuomazgos, formuojasi nauji gebéjimai (Nelson, Lord ir
Uchoka, 2001).

Empirinis tyrimas apima Siuos tyrimo etapus ir jungia iSvardytus metodus:



1. Oficialiosios statistikos, pirminiy ir antriniy $altiniy analizé, apimanti turinio analize,
palyginamaja statisting analize, stebésenos rodikliy ir stebésenos informacijos analize. DidZiausia
vertinty Saltiniy dalj sudaré iki §io vertinimo publikuoti antriniai Saltiniai ir kita prieinama
informacija: 2008-2014 m. atlikty tyrimy apzZvalgos, mokslinés publikacijos, disertacijos,
monografijos, valstybiniy institucijy ataskaitos, ES struktiirinés paramos poveikio lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo horizontaliojo prioriteto jgyvendinimo poveikio vertinimo ataskaitos ir kt.
Siekta nustatyti reikSmingus empirinius rezultatus, statistinius désningumus, susijusius su
pazeidziamos motery grupés asmeny ekonominio ir socialinio gyvenimo kokybe, jsitraukimo 1}
darbo rinkg bikle, atlikti palyginamaja analiz¢ ir numatyti rodikliy (matuojamy pozymiy)
struktirg.

2. Statistiné lyginamoji analizé, vertinant naudota siekiant iSnagrinéti tiksliniy grupiy
situacija ir diskriminavimo atvejy tendencijas bei jy kaita Lietuvoje 2008—2014 metais. Si analizé
— pirminiy ir antriniy Saltiniy analizés tesinys. Ji buvo vienas i§ pagrindiniy metody analizuojant
surinktus agreguotus duomenis. Pristatant statistinés lyginamosios analizés rezultatus, siekiama
i§skirti aktualiausias tiksliniy grupiy diskriminavimo mazinimo sritis ir parodyti pastaryjy mety
rodikliy jgyvendinimo dinamikgy. Ataskaitoje, pateikiant aprasomosios statistinés analizés
duomenis, ypa¢ didelis démesys skiriamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo situacijg
atspindin¢iy rodikliy reik§méms, kurios buvo pateiktos 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy programoje ir 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmy programoje. Sie
rodikliai apibrézia tokius siekiamus darbo rinkos rodiklius kaip motery ir vyresniy zZmoniy
uzimtumo lygio padidinimas, motery ir vyry atlyginimy lygio skirtumo sumazinimas, nejgaliyjy
jitraukimas j darbo rinka ir kiti. Renkant duomenis analizei, tyrime remtasi oficialiais statistiniy
duomeny $altiniais, suteikianc¢iais informacijos apie Lietuvos darbo rinka, sveikatos priezitros ir
$vietimo sistemos bei iSsilavinimo prieinamumo, imigranty integravimo situacijg. Pagrindiniai
analizéje naudoti $altiniai ir duomeny bazés apima Lietuvos statistikos departamento oficialiosios
statistikos portalo duomeny baze.

3. Struktirizuota anketiné apklausa, kurios tikslas — i$siaiskinti visuomenés pozidrj j

nejgaliy, vyresnio amziaus, priklausanéiy tautinéms mazumoms (jskaitant romes), imigranciy bei
gyvenanéiy kaime motery galimybes darbo rinkoje, Svietimo ir kultlros srityse. Be to,
suformuluoti klausimai, padedantys atskleisti, kaip suvokiama pazeidZiamos motery grupés
diskriminacija. Siame tyrimo etape pirmiausia buvo konstruojamas klausimynas, skirtas tikslinés
grupés motery padéciai, poreikiams ir likes¢iams ekonominiame, socialiniame ir kultiriniame
gyvenime identifikuoti ir kt. istirti. Klausimyno matuojamy pozymiy struktiira sudaryta remiantis
teoriniy $altiniy, pagrjsty teorine analize strateginiy dokumenty, oficialiosios statistikos, 2011 m.
gyventojy suraSymo duomenimis, anksCiau atlikty tyrimy duomeny analizés rezultatais,
ekspertine patirtimi. Anketg sudaro 78 klausimai, i§ jy visuomenés pozitrio klasei priskirti 9

klausimai, asmeninio poziirio klasei — 39 Kklausimai, 13 klausimy skirta pasitlymams ir 17
klausimy — informacijai apie respondentg. Klausimyne dalis klausimy yra uzdarojo tipo

(respondentai pazymi parengtus atsakymus), dalis klausimy — atvirieji (respondentai patys laisva

forma jraSo atsakymg). Atliekant atsakymy j atviruosius (laisvos formos) klausimus analize
taikytas turinio analizés metodas. Dél labai glausty tyrimo terminy klausimynisbandytas, todél
neturéta galimybés patikrinti jo tinkamumg (validumg) ir patikimuma, pagerinti kokybinius
parametrus. Tyrimo tyréjy komanda, susidedanti i§ keliy institucijy ir atstovaujama vyry bei
motery, diskusijoje ir tyrimo atlikimo priezitiros komisijos posédyje patikslino sociologinj
klausimyna ir pasalino maziau svarbius klausimus.

4. Reprezentatyvioje apklausoje naudotas telefoninis duomeny rinkimo budas. Tiriamyjy
imc¢iai nustatyti naudota atsitiktiné kvotiné respondenty atranka. Imties reprezentatyvumui
uztikrinti naudotos geografinés ir tiksliniy grupiy atitikties kvotos. Imties reprezentatyvumas



reiskia, kad joje proporcingai atstovaujama steb¢jimo vienety grupéms, kuriy ypatybés gali daryti
jtaka tirlamiesiems pozymiams. Tyrimo imciai nustatyti naudota formulé:
e’p(1—p)

n=—g

¢ia n — reikiamas imties dydis; e2 — atrankos klaida; z — standartinés paklaidos dydzio
vienetas, kurio verté — 1,96 esant normaliajam pasiskirstymui, atitinkan¢iam 95 proc. patikimumo
laipsnj. Taikant §] reprezentatyvumo skaiiavimo metoda, iSvadas Sioje reprezentatyviojoje
apklausoje galima daryti iki 2,96 proc. paklaida.

5. Interviu klausimyno paZeidziamos motery grupés tiriamosioms formavimas.
Pagrindinis klausimyno akcentas — nejgaliy, vyresnio amziaus, priklausanéiy tautinéms
mazumoms (jskaitant romes), imigranciy ir kaime gyvenanc¢iy motery diskriminacijos patirties
fiksavimas, aiskinantis, ar vyrai, ar moterys lengviau priimami j darbg, kurie i$ jy gauna didesnj
atlyginima, kurie turi realias galimybes pirmiausia buti paaukstinti pareigomis, kurie pirmiausia
atleidziami i§ darbo ir kt. Parengta interviu anketa, kurig sudaro 12 uzdaryjy klausimy ir 3
atvirieji klausimai, siekiant surinkti informacijg apie respondentes.

PaZeidZiamos motery socialinés grupés uZimtumas: tyrimo rezultatai

2013 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 1,6 mln. motery (54 proc. visy gyventojy) (Lietuvos moterys
2012 metais, 2013). PazeidZziamai motery socialinei grupei, kurios situacija uZimtumo  srityje
analizuojama Siame straipsnyje, priklausyty apytiksliai 900 tiikst. motery. Lietuvos valstybés mastu tai
gana didelis skaicius, todél susirfipinimas §ios grupés motery socialine, ekonomine padétimi ir apskritai
gyvenimo kokybe iSreiSkiamas labai laiku ir yra aktualus. Tuo labiau kad net ir tobuli jstatymai patys
savaime néra gyvenimo kokybés garantija, grei¢iau — tik prielaida. Jie neuzkerta kelio diskriminacijai, tuo
labiau kad minéta grupé daznai patiria daugialype diskriminacija. Sios grupés tyrimai ne tik skirti esamai
situacijai jvertinti, bet gali pasitarnauti kuriant, jgyvendinant ir vertinant pazeidziamos motery grupés
socialinés, ekonominés ir kt. integracijos programas, numatant ir vykdant kylanciy problemy prevencija.
Kitaip sakant, Sie tyrimai turi labai aiSkig prakting nauda. Jie gali biiti naudingi teisinés sistemos, jvairiy
institucijy veiklos tobulinimui ir visuomenés sampratos, nuomoniy kaitai.

Straipsnyje analizuojamas oficialusis teorinis diskursas — labai daugialypis, skirtingas, o kartais net

priestaringas tiek pateikimo forma, tiek fakty ir duomeny rinkimo metodologija. Skirtingos tikslinés
grupés (nejgalios moterys, migrantés, tautiniy mazumy atstovés ir t.t.) susilaukia skirtingo tyréjy
démesio, todél duomeny netolygumas ir jvairové kiek apsunkina galimybe susidaryti i§samy ir tiksly
atskiry tiksliniy grupiy situacijos paveikslg ir palyginti jy padétj ir galimybes tarpusavyje. Tuo labiau kad
gana daznai tyrimy duomenys analizuojami apskritai neiSskiriant lytiSkumo aspekto. Tai reiskia, kad
atskiry grupiy motery situacija ir joms kylanCios problemos daZznai neidentifikuojamos arba
identifikuojamos nepakankamai. Vis dar triiksta sistemingo teikiamos paramos poveikio tiksliniy grupiy
moterims steb¢jimo ir kaupiamosios statistikos fiksavimo uzimtumo, Svietimo, kultiiros srityse, taip pat
vertinant motery galimybes gauti teisines, socialines, sveikatos priezitiros paslaugas ir kt.

Kadangi uzimtumas yra viena i$ esminiy suaugusio asmens gyvenimo sriciy, o jo kokybé tam tikra
prasme lemia galimybes ir pasitenkinima kitose gyvenimo srityse (pvz., $vietimo, sveikatos apsaugos,
kultdiriniy poreikiy tenkinimo ir pan.), nes sukuria finansines prielaidas tenkinti jvairius asmens poreikius,
uzimtumo sritis yra bene viena i§ labiausiai tyrinéty gyvenimo sri¢iy, taCiau joje tebelieka daug
neisspresty problemy. Be to, uzimtumas, darbas yra svarbus ne tik kaip pajamy Saltinis. Tai ir socialinés
jtraukties priemoné, padedanti uzmegzti rySius su platesne visuomene ir kurti tarpasmeniniy santykiy
tinkla, todél nepatenkinama situacija uzimtumo srityje ne tik didina minétos motery grupés
paZeidziamuma skurdo atzvilgiu, bet ir suponuoja didesne jy socialinés atskirties rizika.

Nors suaugg Lietuvos gyventojai linke manyti, jog labiausiai diskriminuojama dél negalios ir
vyresnio amziaus, remiantis informacijos analize galima teigti, kad praktiskai diskriminacinés nuostatos



pasireiskia visy tiksliniy grupiy motery atzvilgiu, be to, visuose darbinés veiklos etapuose. Visy tiksliniy
grupiy moterys patiria daugialype diskriminacija: ir dél lyties, ir dél amziaus, tautybés, negalios, statuso ir
t. t. Maza to, kai kurios tikslinés grupés patiria didesn¢ diskriminacija nei kitos (pvz., Lietuvoje romy
diskriminacija darbo rinkoje yra didesné nei kity etniniy mazumy atstovy). Nors atskiry tiksliniy grupiy
motery uzimtumas yra skirtingas, vis délto galima teigti, kad visy tiksliniy grupiy motery nedarbo lygis
iSlieka nepriimtinas.

Nejgaliy motery padétis uZimtumo srityje

2010 m. Lietuvoje nejgalieji sudaro apie 8,03 proc. (267,2 tikst.) visy gyventojy (Galimybiy
studija..., 2012). Tai atitinka Jungtiniy Tauty paskelbtas tendencijas, pagal kurias mazdaug 10 proc.
pasaulio gyventojy yra priskiriami turin¢iy negalia asmeny grupei. Taip pat reikéty pazyméti, kad Sis
skai¢ius nuolat didéja. Pvz., 2007—2010 m. jis padidéjo 0,55 proc. (Zr. ten pat). Tai reiSkia, kad laiku
neissprestos problemos Sioje srityje tik didés. Be to, negalig turin¢iy asmeny grupé ir pagal negalios tipa,
ir pagal suteiktas nejgalumo grupes, kurios atitinka darbingumo lygius (I grupé — iki 25 proc.
darbingumo, II grupé — iki 40 proc., Il — iki 55 proc.) (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011),
pasizymi dideliu heterogeniSkumu. O tai, savo ruoztu, suponuoja tiek kylanciy problemy, tiek jy
sprendimo biidy jvairove.

Neijgaliyjy populiacija analizuojant lyties aspektu, akivaizdu, kad joje kiek daugiau motery
(52,4 proc.). Dauguma nejgaliyjy gyvena didmiesGiuose: Kauno, Vilniaus ir Siauliy apskrityse
(55,1 proc.), maziausiai — Tauragés, TelSiy ir Utenos apskrityse (13,3 proc.). Daugiausiai (59,9 proc.)
nejgaliyjy sudaro vyresni nei 55 mety amziaus asmenys. Vyresnio nei 50 mety amziaus grupése motery
yra apie 5 proc. daugiau (iSskyrus 60—65 m. grupe, kurioje 10 proc. daugiau nejgaliy vyruy) (Galimybiy
studija..., 2012).

Daugiausia (49,9 proc.) dirban¢iy nejgaliyjy yra tarp turinéiyjy lengviausig negalig (45-55 proc.
darbingumo lygj) (Zr. ten pat), taiau bendras negalig turin¢iy asmeny uzimtumo lygis néra aukstas.
DidZiausioje (30—40 proc. darbingumo lygj turiniy nejgaliyjy) grupéje dirba tik 22 proc. nejgaliyjy, jie
sudaro 48,5 proc. visy dirbanéiy nejgaliyjy. Pvz., SADM duomenimis, 2010 m. Lietuvoje buvo apie
267,2 tikst. nejgaliyjy, i8 jy apie 64,8 proc. sudaré darbingo amziaus asmenys (42,3 proc. motery), taciau
dirbantys buvo tik 25,4 proc. Tai reiskia, kad dirba tik kas ketvirtas dirbti galintis nejgalus asmuo (Zr. ten
duomenimis, galima teigti, kad per metus Sis skaiCius padidéjo beveik du su puse karto: 2009 m.
Lietuvoje dirbo tik 10,5 proc. potencialiai galin¢iy dirbti nejgaliyjy, o 2010 m., kaip minéta, jau
25,4 proc. Kiek i§ jy yra motery — nenurodoma. Taciau, palyginus su bendru darbingo amziaus nejgaliyjy
skai¢iumi, moterys darbo birZzose registruojasi reciau kaip kas deSimtas i§ jy (TreCiyjy $aliy pilieciy
integracijos..., 2011). Kaip minéta, nors daugelyje tyrimy negalig turin€iy asmeny situacija analizuojama
jvairiais aspektais (suaugusiyjy ir vaiky, skirtingo darbingumo lygio, negalios pobudzio ir kt.), vis dar
pasigendama platesnés ir gilesnés duomeny analizés lyties aspektu, kuri padéty geriau suvokti negalig
turin¢iy motery situacija darbo rinkoje ir gyvenime apskritai.

Gyventojy sura§ymo duomenimis, dél negalios nedirban¢ios moterys sudaré tik 7 proc. (48,5 tiikst.)
(Moterys ir vyrai Lietuvoje 2011...). 2010 m. bendras $alies nedarbo vidurkis buvo 17,8 proc., o tarp
nejgaliyjy jis sieké 74,6 proc. (Galimybiy studija..., 2012). Kita vertus, Lietuvoje negalig turin¢iy motery
dirba vidutiniSkai 11,4 proc. daugiau nei vyry. Tai galima i$ dalies paaiSkinti tuo, kad negalig turinCiy
motery apskritai yra daugiau nei negalig turin¢iy vyry. Be to, moterys gerokai reCiau gauna didZiausia
nedarbingumo lygj (0-25proc.), todél jos tam tikra prasme yra priverstos ieSkotis darbo kaip
pragyvenimo S$altinio.

Kadangi nejgaliy asmeny skaiCius turi tendencijg didéti, akivaizdu, kad tiek valstybiniu, tiek
asmeniniu lygmeniu aktualus biity jy uzimtumo darbo rinkoje didinimas. Tuo labiau kad patys nejgalieji
nedarbg jvardija kaip svarbiausia jy socialinés atskirties prieZastj. Taip teigé 26,2 proc. Lietuvos darbo



birZos organizuotose aktyviose darbo rinkos priemonése dalyvavusiy nejgaliy apklaustyjy. Dar 8,9 proc.
socialiai atskirti jautési dél pragyvenimo 1ésy tritkumo, kas, savo ruoztu, tam tikra prasme taip pat siejasi
su nedarbu. O sveikatos problemas kaip socialinés atskirties priezastj jvardijo tik 10,8 proc. respondenty
(Socialinés integracijos paslaugy..., 2011). Taigi, pagrjstai galima teigti, kad nedarbas yra dominuojanti
negalia turin¢iy asmeny socialinés atskirties priezastis.

Atsizvelgiant | tai, kad negalia dazniausiai jgyjama esant darbingo amziaus (9 i§ 10 atvejy, o
daugiau nei 6 i§ 10 nejgaliaisiais pirma kartg pripazjstami 25—-54 m. amziaus), butent darbingo amziaus
nejgaliesiems labiausiai reikia jvairiy socialinés integracijos priemoniy, kurios padéty ne tiek jgyti
kvalifikacija ar aukstaji iSsilavinima, kiek su turima negalia adaptuotis prie darbo rinkos reikalavimy (zr.
ten pat.).

Ir nors nejgaliyjy uzimtumo tendencijos yra didéjancios, taciau, palyginti su ES situacija, Lietuvoje
vis dar aktuali nejgaliyjy uZimtumo problema. Ypac¢ zemas lengvesng ir sunkesng¢ negalia turinéiy
nejgaliyjy aktyvumo lygis. 2010 m. Lietuvoje 48,8 proc. nejgaliyjy, kurie turéjo lengvesne, ir 62,8 proc.
nejgaliyjy, kurie turéjo sunkesng negalia, buvo neaktyvis, o Sie skaiciai ES atitinkamai buvo 27,1 proc. ir
51,4 proc. (zr.ten pat.). Be to, vykdomi projektai daznai apima tik tam tikras nejgaliyjy grupes. Tad
pacios nejgaliyjy grupés viduje sukuriamos skirtingos pradinés galimybés dalyvauti darbo rinkoje.

Priezastys. Nors oficiali statistika rodo, kad didzioji dalis darbingo amziaus nejgaliyjy dél
darbdaviy nenoro, nepagristos baimés ir kity priezasciy nedirba, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba i§
nejgaliyjy gauna labai mazai skundy dél diskriminacijos darbo santykiuose, bet pastebima vis didéjanti
daugialypés diskriminacijos tendencija (Nacionaliné nejgaliyjy socialinés..., 2012).

Zmoniy, turinéiy negalig, integracija j darbo rinka sunkina jvairiis veiksniai (Galimybiy studija...,
2012):

. Viena i§ didziausiy kliti¢iy psichologinés prieZastys: paciy nejgaliyjy nenoras dirbti,
nepasitikéjimas savimi, savarankiSkumo stoka (47—71 proc.). Apie motyvacijos ieSkotis darbo

stokg kalba ir Lietuvos nejgaliyjy socialiniy jmoniy sajungos direktorius. Nors, pvz., Lietuvos
darbo birzos vykdomas projektas ,,Parama nejgaliesiems®, prieSingai, parodé, kad nemazai
nejgaliyjy nori dirbti ir biiti reikalingi visuomenei, todél stengiasi aktyviai dalyvauti profesinés
reabilitacijos programoje, taCiau tai (pasak 152 LDB projekto dalyviy) neuztikrina jiems
galimybés rasti darbo (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011). Beje, teigiama, kad moterims
jsidarbinti lengviau, nes jos komunikabilesnés ir lankstesnés (Nejgaliyjy jsidarbinimo ir
mokslo...).

o Kita priezastis — pacios negalios sukeliami apribojimai ir jvairis sveikatos sutrikimai
(22,9 proc.). Nors kaip priezastj, manytina, ¢ia reikéty traktuoti ne tiek pacig negaliq, kiek darbo
aplinkos nepritaikytumg. Ir nors patys nejgalieji darbo aplinkos nepritaikytuma akcentavo tik
9,3 proc. atvejy, o valstybéje yra nustatyti darbingumo procentai (t. y. kiek negalig turintis asmuo
yra darbingas ir gali dirbti pagal specialisty rekomenduojamas sglygas), rasti tas salygas
tenkinanéig darbo vieta negalig turinéiam asmeniui yra gerokai sudétingiau negu sveikam
zmogui. Kita vertus, jsidarbinamumg ribojanti priezastis gali buti negalios rasis. Nejgaliyjy
organizacijy nariai, darbo birzy, nejgaliyjy verslo plétros konsultantai, ekspertai mano, kad
sunkiau jsidarbinti psiching ir proto negalig turintiems, lengviau — fiziskai nejgaliems asmenims
(Socialinés integracijos paslaugy..., 2011).

. Darbo patirties trikumas, ilgalaikis nedarbas taip pat yra nejgaliyjy nedarbo priezastis.
Kadangi nejgalieji dazniausiai nedirba nuo 1 iki 3 mety, tai neiSvengiamai padidina jy skai¢iy
ilgalaikiy bedarbiy grupéje.

. Finansinés problemos ir baimé netekti socialiniy iSmoky (17,3 proc.), egzistuojanti
pensijy ir paSalpy sistema (zr. ten pat).

. ISsilavinimo, profesiniy ar bendryjy gebéjimy stoka (30—45 proc.) (Zr. ten pat). Dél
problemy, susijusiy su turimu i$silavinimu, nedirba 34,4 proc. apklaustyjy (Nejgaliyjy
jsidarbinimo ir mokslo...). Nejgaliyjy apklausos duomenimis (Galimybiy studija..., 2012),



nejgalieji dazniausiai turi profesinj ir aukstajj iSsilavinimg (73,3 proc.), daugeliu atvejy jgyta dar
iki negalios nustatymo. Be to, asmenys, kurie negalig jgijo, ne jgimé, yra labiau iSsilaving.
Zemesni issilavinimo rodikliai jgimtos negalios grupéje tik patvirtina fakta, kad jgimta negalia
turintiems asmenims sunkiau jgyti aukStesnjji ir aukStajj iSsilavinimg galbiit ir dél negalios
sunkumo laipsnio, ir dél fizinés ir socialinés aplinkos nepritaikytumo nejgaliesiems. Lietuvoje
nejgaliyjy iSsilavinimo siekimo galimybés yra sunkesnés nei pagal bendrg Europos Sajungos
vidurkj. Zemesni issilavinimo rodikliai ir maZesnés galimybés siekti issilavinimo ilgainiui
apsunkina nejgaliyjy dalyvavimg darbo rinkoje ir padidina jy socialinés atskirties tikimybe
(Socialinés integracijos paslaugy..., 2011). Tai patvirtina ir paéiy nejgaliyjy, ir nejgaliyjy
socialiniy jmoniy apklausos.

. Informacijos stoka, ribotas visuomenés Svietimas nejgaliyjy padéties klausimais
negalig turinéius potencialius darbuotojus (19,6 proc.) (Nejgaliyjy jsidarbinimo ir mokslo...),
bendra Lietuvos ekonominé padétis jvardijamos kaip socialinés nejgaliyjy isidarbinamuma
ribojan¢ios priezastys. Nejgaliyjy diskriminacija, o nejgaliy motery atveju dar ir daugialypé
diskriminacija, taip pat yra vienas i§ integracija sunkinanciy veiksniy (Okuneviciiite-
Neverauskiené ir kt., 2010). Visuomenéje galvojama, jog nejgalieji tegali dirbti neprestiZinius
darbus, taCiau praktika rodo, kad kai kurie i$ jy sékmingai dirba ne tik paslaugy sektoriuje, bet ir
IT bendrovése, baldy, maisto pramonés gamybos jmonése. Pvz., Nejgaliyjy socialiniy jmoniy
sgjungai Siuo metu priklauso 20 bendroviy, jose 2011 m. geguzés mén. dirbo 756 nejgaliis
darbuotojai — daugiau nei trecdalis visy socialinése jmonése dirbanciy nejgaliyjy (Moterys ir
vyrai Lietuvoje 2011...). Pastebéta, kad su nejgaliaisiais dirbantys, bendraujantys Zmonés
pozityviau zitri j negalig turinéius asmenis. Jie gana daznai pritaria ir didesnei negalig turiniy
asmeny integracijai j visuomeng.

. Teikiamy socialinés integracijos paslaugy nepakankamas efektyvumas (32-37 proc.),

nepakankamas finansavimas, nejgaliyjy poreikiams nepalanki teisés akty bazé, jos taikymo
apimtis, valstybés ir savivaldybés institucijy novatorisky sprendimy trilkumas, nepakankamas
bendradarbiavimas tarp valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy bei nejgaliesiems
atstovaujan¢iy organizacijy (LR Vyriausybés nutarimas..., 2012) taip pat gali buti traktuojami
kaip jsidarbinamumg ribojantys veiksniai.

Darbo paieSka. DazZniausiai darbo nejgalieji ieSko internetu arba per darbo birzas (44 proc.
apklaustyjy). 38,1 proc. darbo iesko pasitelkdami paZzjstamus ir artimuosius. | nejgaliyjy organizacijas
kreipiasi 23,8 proc. darbo ieskanc¢iy nejgaliyjy. Privacios darbo paieSkos jstaigos ypa¢ nepopuliarios — j
jas kreipési tik 6,3 proc. apklaustyjy (Galimybiy studija..., 2012).

Daugiau negalig turin¢iy motery dirba valstybiniame (74 proc.), o ne priva¢iajame sektoriuje.
Lietuvoje daugiausia vyrauja nekvalifikuota ar menkai kvalifikuota darbo jéga, zemés tikio ir Zvejybos
darbuotojai, paslaugy ir prekybos sektoriy darbuotojai (zr. ten pat.). Pagal 2010 m. nejgaliesiems i§duotus
verslo liudijimus, 72,3 proc. nejgaliyjy veikla vykdé iSnesiojamosios ir i§veziojamosios prekybos sferoje
(Zr. ten pat). Tai patvirtino ir Lietuvos gyventojy nuomonés dél diskriminacijos jvairiy visuomenés grupiy
atzvilgiu tyrimas (2013). Sio tyrimo duomenimis (Lietuvos gyventojy nuomonés..., 2013), nejgalieji
dazniausiai dirba valytojais (11 proc.), kasininkais, pardavéjais (9 proc.), sargais (7 proc.), darbininkais
(6 proc.) ir pan. | zmones, turinCius psichikos negalia, zitrima neigiamiau. Jau nekalbant apie darbo
galimybes, net 73 proc. respondenty mano, kad psichine negalig turin¢ius asmenis ir apgyvendinti reikia
atokiau nuo sveikyjy: specialiai tam pritaikytuose namuose (46 proc.), ligoninése (12 proc.), toliau nuo
miesto, kur biity uztikrinamas jy saugumas (10 proc.).

Populiariausios tarp profesinés reabilitacijos dalyviy — apskaitininko, buhalterio, wverslo
organizatoriaus, smulkiojo verslo organizatoriaus, jmonés darbo organizatoriaus, meno dirbiniy i$ odos,
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profesijas, jsidarbino. Kiek motery uzsiima ar noréty uzsiimti $iy rosiy veikla, néra isskirta (Projektas
,Parama nejgaliesiems®..., 2013).

Socialinés integracijos poreikis skirtingose savivaldybése labai skiriasi. Pvz., didziausia nejgaliy
asmeny dalis socialinés integracijos paslaugy poreikio struktiiroje yra Alytaus, Kupiskio, KaiSiadoriy ir
kt. rajonuose (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011).

UZimtumo, jsidarbinamumo didinimo galimybés. Nejgaliyjy atskirtj nuo darbo rinkos svarbu
vertinti platesniame atskirties kontekste. Svarbu nustatyti, kas trukdo nejgaliesiems siekti aukstojo
i§silavinimo, gauti informacijg, naudotis vieSuoju transportu, pritaikyta fizine aplinka, nebuti
diskriminuojamiems vie$ajame diskurse ir ziniasklaidoje. Nepakankamas prieinamumas, kuriamas
pertvarkant infrastruktiirg ir mokant nejgalivosius naudotis jiems pritaikyta aplinka ir technologijomis, ir
nepakankamas fizinés aplinkos pritaikymas nejgaliesiems darbe yra didelis barjeras integruotis j darbo
rinka (Zr. ten pat).

Kadangi negalig turintiems asmenims aktuali profesiniy jguidziy jgijimo ar atgavimo problema,
norint jsidarbinti jiems reikia papildomos profesinés reabilitacijos ir mokymo. Viena i§ tokiy programy
buvo darbo birzos projekto ,,Parama nejgaliesiems® profesinés reabilitacijos programa, vykdyta 13-oje
mokymo centry. Ja buvo siekiama atkurti nejgaliyjy profesines kompetencijas, pajéguma dalyvauti darbo
rinkoje, didinti darbinguma, suteikti naujy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy, stimuliuoti norg sugrjzti j darbo
rinkg. Nors 2010 m. profesingje reabilitacijoje dalyvavo net 38,6 proc. (daugiau nei 2009 m.) nejgaliyjy,
pastebima, kad sitilomos mokymo programos nepatenkina darbo rinkos poreikio, o siilomos specialybés
néra paklausios (Galimybiy studija..., 2012). Be to, mokymai daznai bina per trumpi, daugiau orientuoti j
bendras, teorinio pobiidzio, o ne specifines, praktiskai darbe pritaikomas zinias ar gebéjimus. Taip pat
nejgalieji iSreiSké tarpininkavimo poreikj bendraujant su darbdaviais, ypa¢ ieSkant darbo (Socialinés
integracijos paslaugy...,, 2011). Galima buty teigti, kad kaip tik dél $iy priezas¢iy po profesinés
reabilitacijos jsidarbina labai mazai nejgaliyjy.

Be specifiniy profesiniy gebéjimy, nejgaliesiems labai reikia bendryjy gebéjimy, Kurie taip pat
didinty jy galimybes jsidarbinti. Tai patvirtina ir J. Ruskés tyrimas. Autorés teigimu, moterims,
turinioms negalig ir skirtingas negalios patirtis, kuriy struktiirg sudaro nejgalaus kiino, gyvenamo su
negalia laiko, i§gyvenamy erdviy, iSgyvenamy santykiy su kitais zmonémis ir i§gyvenamo santykio su
savimi patirtys, keisti | ,,iSrySkéja orumo konstravimo problemiskumas, tuo paciu pagrindZiamas
samoningumo ugdymosi poreikis ir biitinybé* (Ruske, 2014).

Tautinéms maZzumoms priklausan¢iy motery (jskaitant romes) padétis uzimtumo srityje

Bendroji informacija. 2011 m. Lietuvoje gyveno 154 tautybiy gyventojai. Daugiausiai ne lietuviy
tautybés zmoniy gyvena Ryty ir PietryCiy Lietuvos rajonuose, taip pat didesniuose miestuose (pvz.,
Vilniuje, Klaipédoje, Visagine ir kt.). Motery skaicius didziausiose etninése grupése pateiktas 1 lenteléje
(Zr. ten pat.).

1 lentelé
Motery skaicius didZiausiose etninése grupése

Etniné Lietuvés | Lenkés | Rusés | Baltarusés | Ukrainietés | Zydés Latvés | Vokietes | Kitos
grupé tautybeés
Skaicius | 19769 | 1106 | 985 | 210 8,5 14 1,2 1,1 5,2
(tikst.,)

Nors Lietuvoje vis dar daugiausiai suskai¢iuojama asmeny ty etniniy grupiy, kurios nuo seno
tradiciskai gyveno Sioje teritorijoje, Saliai taip pat budinga globalizacija ir su ja susij¢ poky¢iai, t. V.
tautiné sudétis ne tik nuolat kinta, bet ir visose 15 didziausiy etniniy grupiy pastebimos gyventojy




mazéjimo tendencijos (Zr. ten pat.). Pvz., 2011 m. rusy etninés grupés nariy skaicius sumazéjo 19,5 proc.
ir sudaré 5,8 proc. gyventojy (6 proc. motery). Dar didesni gyventojy pokyc¢iai matomi smulkesnése
etninése grupése: latviy (-31,5 proc.), vokieéiy (-25,4 proc.), esty (-25,1 proc.), zydy (-23,9 proc.) ir
moldavy (-23,3 proc.) (Zr. ten pat.). Kai kuriose grupése (baltarusiy, ukrainieCiy, Zydy, totoriy, latviy)
dauguma sudaro vyresni nei 50 mety zmonés (zr. ten pat). O tai gali buti viena iS daugialypés
diskriminacijos (t. y. diskriminacijos ir pagal lytj, ir pagal tautybg, ir pagal amziy) atsiradimo prielaidy.

Integracija i darbo rinka. Tautiné integracija galima, kai mazuma jtraukiama j daugumos
visuomenés socialing sfera. Viena i§ tokiy sri¢iy yra darbo rinka. Ir nors teigiama, kad ,,[...] dalis
sékmingai integravosi i darbo rinkg ir visuomeng, o problemos, su kuriomis jie susiduria, mazai skiriasi
jautiasi pazeidziami ir nelygiaveréiai darbo rinkoje dél savo etninés kilmés (Sliavaite, 2012). Pvz.,
nediskriminuojami dél nieko jauciasi 86 proc. lietuviy ir 73 proc. kity tautybiy atstovy (Lietuvos
gyventojy nuomonés..., 2013). Diskriminacijos atvejai dazniausiai rei$kési siekiant jsidarbinti (16,6 proc.)
arba siekiant profesinés karjeros (9,6 proc.) (Tre¢iyjy Saliy pilie¢iy..., 2011). Moterys daZniau nei vyrai
akcentavo tiesiogiai su tautybe susijusias jsidarbinimo problemas.

Isidarbinamuma ribojantys veiksniai. Pagrindinés etniniy mazumy jsidarbinamuma ribojancios
priezastys yra nepakankamas lietuviy kalbos mokéjimas (42 proc.), bendryjy gebéjimy ir socialiniy
igiidziy stoka, nepakankamas pasirengimas darbo rinkai (nepakankamos uzsienio kalby Zinios,
kvalifikacija) (40 proc.), neigiamas darbdaviy poziliris j etniniy mazumy atstovus (10,8 proc.),
kvalifikacijg patvirtinanc¢iy dokumenty nepripazinimas Lietuvoje (6,8 proc.); silomas nekvalifikuotas ar
mazai kvalifikuotas darbas, netinkamos darbo sglygos, darbo uzmokes¢io skirtumai (Okunevicitité-
Neverauskiené, 2010).

Diskriminacija darbo rinkoje. Informacijos, padedancios nustatyti diskriminacijos paplitimg tarp
tautiniy mazumy grupiy dalyvavimo darbo rinkoje aspektu, néra pakankamai (Okuneviéitité-
Neverauskiené ir Gruzevskis, 2009). Apskritai galima teigti, kad Lietuvoje tautiniy mazumy situacija
darbo rinkoje nestebima, todél jg jvertinti sunku. Ypac¢ truksta duomeny apie nedarbo lygj skirtingy
etniniy grupiy viduje, tautiniy mazumy motery padétj darbo rinkoje (Pilinkaité Sotirovié ir Zibas, 2011).

Nors visuomenés nuomonés 2008 m. apklausa parodé, kad beveik 90 proc. Lietuvos jmoniy vadovy
teigia esa tolerantiski, taCiau daugiau nei pusé jy nesutikty jdarbinti romy ar psichikos negalig turiniy
zmoniy (TreCiyjy Saliy pilieéiy..., 2011). Taciau, remiantis turimais duomenimis, galima teigti, kad
pozitris ] atskiras tautines mazumas yra skirtingas. Romy diskriminacija darbo rinkoje yra didesné
nei kity etniniy mazumy atstovy. Pvz., pagal apklausos apie diskriminacijos problemas ir stereotipus
tyrimo rezultatus (Apklausos apie diskriminacijos...,, 2011), 27 proc. respondenty nenoréty, kad
vir§ininkas biity romas. Tai beveik 3 kartus daugiau nei kity etniniy grupiy atstovai. Labiausiai nuomong
apie jvairias tautines mazumas formuoja Zziniasklaida (taip mano 56 proc. respondenty) (Lietuvos
gyventojy nuomongs..., 2013).

Romiy jvaizdis ir bendra informacija apie romus. Kaip atskira tautiniy mazumy grupé
nagringjami romai. Dauguma romy (83 proc.) gyvena miestuose (Vilniuje, Kaune, Panevézyje,
Siauliuose, Klaipédoje) (Lithuania. FRANET..., 2012). Kadangi Lietuvoje tyrimai daugiausiai vykdyti su
Vilniaus kraste gyvenanciais romais, spresti apie visy romy padétj Lietuvoje sudétinga.

Romy stereotipinis paveikslas dazniausiai siejamas su vagystémis, apgaule, narkotiky prekyba,
nenoru dirbti ir prisitaikyti visuomenéje. Ziniasklaidoje romy tema taip pat ryskiausiai atskleidziama
kriminalinés informacijos skiltyje (Ivairovei atvira mokykla..., 2010). Romams sunku likti
neatpazintiems, dél to jie tampa labiau pazeidziami, priklausomi nuo visuomenéje susiformavusio
jvaizdzio. I§ visy tautybiy romy jvaizdis yra pats negatyviausias. Jy dazniausiai nenorima priimti nei kaip
darbdaviy, nei kaip darbuotojy (Apklausos apie diskriminacijos..., 2011). Truksta tiesioginio darbo su
romy bendruomene vietos lygiu. Lietuvos visuomenei kol kas nepavyko sukurti efektyviy paramos
mechanizmy, kurie leisty roméms aktyviau dalyvauti darbo rinkoje (Romy bendruomenés socialinés...,
2007).

Romiy padétis darbo rinkoje. Apklausy i§vados parodé, kad romiy motery situacija jsidarbinimo
aspektu yra blogesné negu vyry. Dirba tik 24 proc. romiy (40 proc. vyry), nors galimybé gauti darba



roméms yra didesné negu vyrams. Dazniausiai romés verciasi privacia praktika (13 proc.). Pazymétina,
kad 91,8 proc. romy neturi jokios kvalifikacijos. Dauguma jy yra baige pradines klases. 82 proc. tvirtina,
kad darbdaviai jy atzvilgiu nusiteik¢ neigiamai. Nors 84 proc. romy teigé, jog pinigy namy biudZetui turi
uzdirbti tiek vyras, tiek moteris, net 60 proc. romy sutinka, kad moterys privalo ripintis tik namais ir
Seima. Sis prietaravimas pagrijstas tradiciniu kultiiriniu motery ir vyry vaidmeny $eimoje pasiskirstymu.
Taip pat atkreiptinas démesys, kad romy bendruomenei skirtas socialinés paramos ir integracijos j darbo
rinkg priemones jgyvendinti sekasi sunkiausiai. Romai iSlieka darbo rinkos uzribyje ir uz uzimtumo
rémimo politikos akira¢io. Egzistuojanti darbiné patirtis paneigia mitg apie masinj romy nenorg dirbti ir jy
gyvenimg tik i§ paSalpy: 17 proc. romy dirba pagal sutartis, apie pusé darbingo amziaus asmeny turi
uzsiémimg (jskaitant neformalig veikla, pagalbinius darbus, prekyba), i$ kurio gauna pajamy. Net 43 proc.
dalyvavusiyjy tyrime nurodé niekada neturéje formalaus darbo, taCiau 73 proc. teigia, kad Siuo metu
noréty jsidarbinti ar pakeisti darba. Daugiau nei pusé romy ketina ieskotis darbo Lietuvoje, o kas septintas
— uzsienyje. Dauguma kritiSkai ir realiai vertina savo galimybes ir yra pasirenge imtis jvairaus zemos
kvalifikacijos darbo (Romy bendruomenés socialinés..., 2007; Socialinés integracijos paslaugy..., 2011).

Situacijos priezastys. Skirtingai nei kity grupiy, romy socialiné atskirtis yra daugiasluoksné ir
ilgamete, o ja lemia susipynusios zemo iSsilavinimo, nedarbo, prasty gyvenimo salygy ir kitos problemos.
Romai Lietuvoje yra heterogeniska grupé. Be to, priklausomai nuo gyvenamosios vietos ar kt. aplinkybiy,
ju patiriamy problemy intensyvumas skiriasi (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011). Pagal romy
padéties tyrimus Lietuvoje (2008 m.) % niekada nedirbusiyjy yra moterys. Romy padéties tyrimo metu tik
keturios romés turéjo vairuotojo pazyméjimg. Romés diskriminuojamos dél rasés, odos spalvos, dél
socialinio statuso. Joms tenka naSta pasiripinti vaikais, namais, maistu, uzdirbti pinigy. Praktika rodo,
kad romés moterys dar ekonominio klestéjimo metais buvo nenoriai priimamos i darba, nors Darbo birza
darbdaviui kompensuoty dalj moters atlyginimo (Romy padéties tyrimas..., 2008).

Kaip teigiama tyrime (zr. ten pat), kaip romy socialinés atskirties priezastys dazniausiai nurodoma

profesiniy ir bendryjy gebéjimy bei socialiniy jgudziy stoka. Nors konstatuojama, kad 2007—2013 m.

daugiau démesio buvo skiriama bendryjy jgudziy lavinimui, jskaitant kalby mokyma (Zr. ten pat), vis
délto, turint omenyje romy tikslinés grupés specifikg (néra linke registruotis darbo birzoje, dirba
neoficialiai, turi Zema issilavinima), reikéty numatyti ir kity jtraukimo j darbo rinka mechanizmy. Pvz.,
kurti biitent romams skirtas socialines jmones. [vairiose studijose, kuriose tyrinéjamos romy integracijos i
darbo rinkg perspektyvos, uzsimenama apie motery norg dirbti siuvimo ceche, kuris galéty biti jrengtas
Kirtimuose (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011).

Galima bty isskirti tokias pagrindines problemas, kurios lemia romy socialing atskirtj, o kartu yra
ir tos atskirties iSraiska (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011; Romy padéties..., 2008).

1. ISsilavinimo stoka ir nerastingumas, taip pat lietuviy kalbos nemokéjimas. Beje, tai netgi labiau
budinga jaunajai romy kartai.

2. Didzioji romy dalis nesiregistruoja darbo birzoje ir néra laikomi bedarbiais pagal Nedarbo
socialinio draudimo jstatyma, daug jy dirba nelegaliai, todél jiems negali buti taikomos
uzimtumo didinimo priemonés valstybiniu lygmeniu (Romy padéties..., 2008).

3. Sveikatos problemos, susijusios tiek su narkotiky vartojimu, platinimu, tiek su prastomis
gyvenimo salygomis (prastas biistas, sunkumai jj legalizuoti ar pakeisti). Nelegalaus biisto
statusas neleidzia romams pasinaudoti parama ir susiremontuoti biistus, kuriuose néra §ildymo
ir kity oriam gyvenimui butiny salygy.

4. Abipusis nepasitikéjimas vieSajame sektoriuje, taip pat neaiskus teisinis kai kuriy romy statusas
ir dokumenty neturéjimas.

5. Neigiamas visuomenés ir darbdaviy pozZiiiris (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011).

Visos iSvardytos problemos yra artimai susijusios, todé¢l, siekiant mazinti romy socialing atskirtj,
reikia ieSkoti kompleksiniy sprendimy, o ne spresti atskiras problemas.

Etniniy tyrimy centro atliktoje studijoje ,,Romy ir darbdaviy nuostatos dél romy integracijos j darbo
rinkg* (2007) teigiama, kad didelé dalis jsidarbinusiy romy neissilaiko darbo vietoje ilgiau nei pus¢ mety.



To priezastis daznai yra ne tik socialiniy ar profesiniy jgtidZiy stoka, bet ir tam tikri kultiiriniai ypatumai,
pvz., ly¢iy santykiai, apribojimai moterims, tam tikry darby specifika (pvz., valymo darby suvokimas
romy pasauléziiroje), laiko samprata ir pan. Todél, siekiant kurti produktyvesnius darbdavio ir darbuotojo
(romo) santykius, biity pravartu ir darbdaviams, ir kitiems darbuotojams supazindinti su kultiiriniais romy
bendruomenés ypatumais ir pasistengti suprasti, kaip tai galéty pasireiksti jy darbo procese (Socialinés
integracijos paslaugy..., 2011).

Kaip viena i§ visuomenés supazindinimo su romy kultiira veiklos sri¢iy galéty buti vertinamas

Kulttiros ministerijos prisijungimas prie Europos Tarybos kampanijos ,,Dosta“, kurios tikslas — skatinti

pazinti romus, priartinti ne romy tautybés asmenis prie romy, paSalinti klititis, atsirandancias dél
jsiSaknijusiy prietary ir stereotipy, 2012 m. pabaigoje. Tuo tikslu j lietuviy kalbg buvo i$versta ,,Dostos*
mokymo priemoné, kurioje analizuojami ir paneigiami jvairiis stereotipai, ypa¢ apie romy moteris. Si
mokymo priemoné bus platinama mokykloms, kitoms jstaigoms. Taip pat jgyvendinant §ig kampanijg
numatomos kitos priemonés: knygy, kompaktiniy disky apie romus, jy kultira, leidyba (Lietuvoje
pradéta..., 2013).

Vyresnio amZiaus motery padétis uzimtumo srityje

Gyventojy suraS§ymo duomenimis (2011 m. visuotinis...), 2011 m. pensinio amziaus motery
Lietuvoje buvo 26,5 proc.; 65 m. ir vyresniy — 22 proc. visy motery. Vyresnio amziaus motery yra beveik
2 kartus daugiau negu vyry. Apskritai kuo vyresnio amzZiaus yra gyventojy grupé, tuo didesne dalj joje
sudaro moterys. Daugiau nei tre¢dalis visy 55 m. amziaus ir vyresniy motery gyvena vieno asmens namy
tkiuose (35 proc.), i§ jy net 60 proc. sudaro moterys, sulaukusios 70 ir daugiau mety (Zr. ten pat).
Skirtinga motery ir vyry vidutiné tikétina gyvenimo trukmé sukuria vadinamajj senatvés feminizacijos
fenomena: kiekvienoje vyresnéje amziaus grupéje ryskéja vis didesné motery kiekybiné persvara to paties
amziaus vyry atzvilgiu. 2050 m. Lietuvos gyventojy bus tik 2,881 milijono, o kas tre¢ias jy bus 60 m. ir
tkiuose vyresnio amziaus motery (nuo 55 m.) gerokai daugiau gyvena mieste — 69,8 proc. (kaime —
30,2 proc.) (2011 m. visuotinis...).

Nepaisant to, kad visuomenés senéjimo prognozés labai aiskios ir vyresnio amziaus asmeny
populiacija vis didéja, diskriminacija dél motery amziaus yra ne tik labai paplitusi, bet ir anksti
prasidedanti. Tik 7 proc. respondenty teigia, kad, siekdami jsidarbinti, nebuvo susidire su iSankstine
neigiama nuostata dél amziaus, 0 dauguma susidiirusiyjy teigia, jog 49 proc. darbdaviy ieSko jaunesniy
darbuotojy (Lietuvos gyventojy nuomonés..., 2013). Tai patvirtina ir 2009 m. Eurobarometro apklausos
duomenys: diskriminacija dél amziaus yra viena i$ labiausiai paplitusiy (49 proc.). Lietuvoje ta patj teigia
fiksuojama praktiskai visuose darbinio gyvenimo etapuose: nuo darbo paieskos ar dalyvavimo darbuotojy
atrankoje iki darbo sglygy, uzmokescio, pareigy paauksStinimo, mokymosi galimybiy suteikimo, net iki
darbo vietos iSsaugojimo ar i§¢jimo j senatves pensija.

Amziaus dimensija ypac svarbi pagyvenusioms moterims. Galbit tai lemia ir masinés informacijos
priemonés, reikSmingai prisidedancios prie socialinio senéjimo konstravimo. Pvz., populiariausias moteris
zymintis Zodis ,,moc¢iuté” nurodo vyresnio amziaus motery padétj Seimoje, o ne visuomengje. Taip
netiesiogiai lyg ir parodomas jy vaidmuo visuomenéje, Kartu tarsi apribojama galimybé aktyviai dalyvauti
darbo rinkoje. Praktikoje pastebima, kad ,nura§ymo* procesas vyksta jau nuo 40 m. Senatvés
stigmatizavimas ir diskriminavimas Lietuvoje yra stipresnis nei pazengusiose Europos Salyse ir artimas
kity pokomunistiniy Saliy bei Vidurzemio juiros Saliy lygmeniui (Zr. ten pat).

Priesiskumo senatvei priezastys yra istorinés. Manoma, kad jis jsigaléjo moderniaisiais laikais kartu
su chronologiniu senatvés ribos jtvirtinimu pensijy sistemoje ir socialingje politikoje, su geriatrijos
atsiradimu, masiniy medijy ir fotografijos paplitimu. Pripazjstama, kad pagyvenusiy zmoniy gauséjimas
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sen¢jimas, naujy vartotojy elgsenos modeliy kaita, pajamy ir santaupy lygio kaita ir kt. J. Miezytés-
Tyjusienés ir L. Bulotaités tyrimo rezultatai (2012) parodé, jog pensinio amZiaus zmoniy socialinis
aktyvumas, nors ir turi reikSmingg teigiama jtaka gerovés suvokimui ir didesniam pasitenkinimui
gyvenimu bei sveikata, néra didelis, bet motery socialinis aktyvumas yra didesnis uz vyry. Be to, joms
labiau nei vyrams biidinga intelektiné veikla.

Nors vyresnio amziaus asmeny (55-64 m.) uzimtumo lygis yra aukstesnis nei Europos Sajungos

vidurkis, su amziumi uzimtumo darbo rinkoje tendencijos gerokai (2—3 kartus) mazéja. Be to, vyresnio
amziaus asmeny padétis darbo rinkoje néra stabili. Jy iSsilavinimas ir bendrieji gebéjimai daznai
nepakankamai atitinka darbo rinkos poreikius. Be to, jiems triiksta pasitikéjimo ir motyvacijos tobulinti
savo Zinias ir jgiidzius, siekiant kuo ilgiau islaikyti profesine kvalifikacija. IS darbo rinkos pasitraukusiy
vyresnio amziaus asmeny galimybes integruotis i darbo rinkg riboja menkas profesinis mobilumas ir
nesugebéjimas prisitaikyti prie poky¢iy (LR Socialinés apsaugos..., 2013).

Anot G. Rapolienés (2012), senstant riba tarp ly¢iy nyksta, jos supana$éja, taciau abi atsiduria uz
ribos, skirian¢ios nuo jtakingesniy jaunesnio amziaus grupiy. Kaip teigia autoré, 65 m. ir vyresni asmenys
Neverauskiené ir kt., 2010). Pvz., 2011 m. pensijas gaunancios moterys sudaré 422,6 tukst. Be to,
25 proc. motery nurodé, kad jos buvo iSlaikomos kity asmeny. 2010 m. atliktas tyrimas parodé tokj
vyresniy nei 60 m. amziaus motery profesinio statuso vaizda: 92 proc. pensininkiy; 3,1 proc. i$ dalies
dirbanciy; 3,9 proc. dirbanciy visu etatu; 0,2 proc. — bedarbés (Tamutien¢, 2011). Tai reiskia, kad tik
nedidelé dalis vyresniy nei 65 m. motery dalyvauja darbo rinkoje, nors Siuolaikinés medicinos paslaugos
ir apskritai gyvenimo kokybé pailgina darbinga asmens amziy.

Ivairiais aspektais analizuojant darbo rinka, matyti, kad 53,6 proc. dirban¢iy vyresniy Zzmoniy dirba
priva¢iame sektoriuje, 46,4 proc. — valstybiniame (Taikomasis suaugusiyjy..., 2011). Svietimas ir sveikata
tebéra moteriskos tikio Sakos. Nors demografinio senéjimo poveikis Salyje buvo susvelnintas didinant
i8¢jimo ] senatvés pensijg amziy, taCiau pensijos gavéjy skaicius pradéjo didéti tik per pastaruosius keleta
mety. Nors ir sutinkama, kad darbas pagyvenusiame amziuje yra labai svarbus geros gyvenimo kokybés
veiksnys, taikomos priemongs, skirtos vyresnio amziaus gyventojy aktyvumui didinti, yra neefektyvios.
Norinéiyjy dirbti ir realiai dirbanéiyjy santykis yra 6:1.

Uzimtumo lygis. Europos Komisijos ataskaitos 2010 m. duomenimis (Pranesimas..., 2010), pagal
pagyvenusiy motery uzimtumo lygj Lietuva yra 7-0ji ES. Tac¢iau su amZiumi uzimtumo darbo rinkoje
tendencijos reik§mingai mazéja. Sulauke 65 mety ir vyresnio amziaus, tebedirbo 8 proc. vyry ir 3,9 proc.
motery. 34 proc. Lietuvos gyventojy teigia, kad noréty testi darbing veiklg suéjus senatvés pensijos
amziui, taCiau faktiskai tedirba 5,4 proc. 65 mety ir vyresniy Lietuvos gyventojy (Special
Eurobarometer..., 2012). 2009 m. dirbo tik kas 11 pagyvenusi moteris. Europos Sajungoje 2009 m. dirbo
4,7 proc. 65 mety ir vyresnio amziaus gyventojy.

2008 m. vyresnio amziaus (55—64 m.) motery metinis uzimtumo lygis buvo 47,7 proc., vyry

60,2 proc. Skirtumas sudar¢ 12,5 proc. ir buvo mazesnis nei vidutinis uzimtumo lygio skirtumas ES —
18,1 proc. (Valstybiné motery ir vyry...,, 2010) Vyresnio amziaus zmoniy uzimtumo lygis 2009 m.
sumazéjo septintadaliu — (nuo 55 iki 47 proc.). 2009 m. 34 proc. 55—64 m. amziaus bedarbiy priklausé
ilgalaikiy bedarbiy kategorijai.

Uzimtumo lygis skiriasi ne tik pagal amziy, bet ir pagal gyvenamaja vieta. Remiantis Lietuvos
statistikos departamento 2008 m. iSvadomis (Zr. ten pat), kaimo moterims sunkiau rasti alternatyviy
veiklos sri¢iy negu miesto, nes kaime mazesné darbo viety pasiila. Be to, kaimo vietovése vyrauja
daugiau techninio, profesinio iSmanymo ir Ziniy reikalaujantys, t. y. tradiciskai ,,vyriski®, darbai. ,,Senjory
bankas®, kitos priemonés, skirtos vyresnio amziaus gyventojy aktyvumui didinti, yra neefektyvios.

Tam tikra prasme vyresnio amziaus motery uzimtumo lygiui jtakos turi ir visuomenés, taip pat
darbdaviy poZiiiris i vyresnio amZiaus moteris. Lietuvoje vyresnio amziaus moterimi darbo rinkoje jau
gali biti laikoma moteris, sulaukusi 35 mety. Be to, 2011 m., kaip ir ankstesniais krizés metais, buvo
berySkéjanti zmoniy diskriminavimo dél amzZiaus, patiriamo darbo santykiy srityje, valstybés tarnyboje,



tendencija. Per jmoniy ir jstaigy restruktirizacijas, per kurias mazinamas darbuotojy skaiCius ar
bloginamos darbo salygos, dazniausiai nukencia vyresnio amziaus, ypac pensinio ar prieSpensinio,
zmonés. Pastarieji iSlieka labiausiai socialiai pazeidziama grupé, nes tokio amziaus zmoniy darbdaviai
idarbinti nebenori. Problemg gilina ir tai, kad ilginama pensinio amziaus riba ir, Siekdami jgyti
pragyvenimo 18y, prieSpensinio amZiaus zmonés nori ir turi rasti darba. Tac¢iau jsidarbinamumo prasme
dabartiné ekonominé aplinka, jau kelerius metus vyraujanti Lietuvoje, vyresnio amziaus Zmonéms maziau
palanki nei jaunesniems. Kaip teigia G. Vazoniené (2011) daktaro disertacijoje, pripaZinta iSryskéjusi
negatyvi pagyvenusiyjy ateities vizija, kuri i§ dalies gali biiti siejama su informacijos, kaip galima bty
naudotis jvairia veikla, pasitikéjimu naujovémis ir pan., trakumu ir dar gaja nuostata, kad jais pasirtpins
valstybé¢ ar visuomené.

51 proc. vyresniy zmoniy konstatuoja iskrentantys i§ visuomenés gyvenimo. Jie patys pripazjsta
patiriantys socialing atskirtj, kuri i§ esmés yra nulemta ekonominiy veiksniy. Tac¢iau moterys yra labiau
patenkintos gyvenimu negu vyrai. Dalyvavimas Seimos gyvenime moterims padeda jaustis laimingesnéms
(94,2 proc.). I. Tamutienés (2012) tyrime 28 proc. vyresnio amziaus motery gyvenimo kokybe jvertino
kaip labai gerg arba gera, o finansinj pajéguma taip jvertino tik 18,7 proc. motery. Apskritai beveik visi
duomenys uzimtumo srityje yra vyry naudai (Gender equality in the EU in 2009).

Uzdarbis. Tarp vyresniy asmeny dél kliti¢iy patekti j darbo rinkg didéja neveiklumo ir ilgalaikio
nedarbo lygis. Be to, nepalankiausioje padétyje esanciy visuomenés grupiy (tarp jy ir vyresnio amziaus
asmeny) darbo uzmokescio skirtumai daznai yra dar didesni, taigi moterims kyla dar daugiau problemy.

Pvz., minimalus ménesinis motery uzdarbis Lietuvoje — 885 Lt, 0 ES — 2021 Lt (Gender Equality Index...,

2013). Pensijas gaunancios moterys sudaré 4226 tikst. (62 proc. visy ekonomiskai neaktyviy motery),
tokio dydzio pajamos geriausiu atveju leidzia tenkinti tik butiniausius poreikius. Be to, vyresnio amziaus
moterys patiria didesne skurdo rizika, nes dél buvusio nevienodo darbo uzmokescio gauna ir skirtingas
pensijas. VieniSy motery pragyvenimo lygis daugeliu atveju yra Zemesnis, negu gyvenant $eimoje (The
Gender Gap..., 2010).

Pagal Eurostato pateiktus ly¢iy lygybés indekso rodiklius, motery darbo stazas yra 33,5 m. arba,
kitaip sakant, truputj didesnis tiek uz vyry, tiek uz ES motery darbo staza (vyry — 33,1 m.; ES motery —
31,6 m.) (Gender Equality Index..., 2013). Tai reiskia, kad nors ir dirba ilgiau, moterys Lietuvoje gauna
mazesnes pajamas ir iSéjusios j pensija.

Priezastys. S. Mikulioniené (2012) atliko tyrima, kuris atskleidé Kklititis, vyresnio amziaus
dirbantiesiems trukdanéias kuo ilgiau i§likti darbo rinkoje:

- ribotos galimybés mazinti darbo valandy skai¢iy palaipsniui (72 proc.);

- vyresnio amziaus darbuotojy nejtraukimas j mokymus darbo vietoje (71 proc.);

- neigiamas darbdaviy poziiris j vyresnio amziaus darbuotojus (70 proc.);

- jgudziy, reikalingy Siuolaikinéje darbo vietoje, triikumas (62 proc.);

- pacios pensijy ir mokesCiy sistemos nulemtas vyresnio amziaus zmoniy neskatinimas testi
darbing veikla (59 proc.);

- darbo vietos nepritaikytumas vyresnio amziaus (vir§ 55 m.) zmoniy poreikiams (57 proc.).

Diskriminacija dél amziaus darbo santykiuose labiausiai atpazjstama bandant jsidarbinti. Kai kurie
tyrimai (Amziaus diskriminacija..., 2007) leidzia konstatuoti, jog darbo kolektyvuose klesti karty
solidarumo neskatinantys santykiai: zeminimas ir nepripazinimas, pastabos d¢l tiesiogiai ar tariamai su
amziumi sietiny bruozy, net Zodinis uzgauliojimas siekiant, kad darbuotojas palikty darbo vieta ,,savo
noru®. Pripazjstama, kad pensinio amziaus darbuotojy atleidimas i§ darbo remiantis vien jy amZiumi yra
populiari priemon¢ pridengti darbdavio siekj atjauninti darbo kolektyva (Zr. ten pat). Nemaza dalis motery
renkasi i8¢jimg | pensijg anksCiau laiko ir pasitraukimg i§ darbo rinkos. Galima teigti, kad vyresnio
amziaus (vir§ 50 m.) motery nedarbo lygis Lietuvoje auga, nors pensinis amzius leidzia joms likti darbo
rinkoje.

Priezastys, dél kuriy vyresnio amziaus moterys pasitraukia i§ darbo rinkos: darbuotojas laisvai
samdomas (3,2 proc.), darbo vietos ar jmonés pakeitimas (3,2 proc.), sveikata (2,5 proc.), atleidimas i$



darbo jmonés iniciatyva (3,2 proc.), dalinio i§éjimo j pensijg priemonés (2,9 proc.), jmonés bankrotas
(3,5 proc.), laisvalaikis (3,8 proc.), Seima (2,8 proc.), be priezasties (2,8 proc.). Dauguma darbdaviy,
dirbanciy ir nedirban¢iy motery, teigé, jog noréty iseiti j pensijg 55—60 m. (Milkintaité, 2011).

Remiantis savivaldybiy socialinés paramos skyriy vadovy (SPSV) ir teritoriniy darbo birzy vadovy
(DBV) apklausa (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011), galima jvardyti motery, vyresniy kaip 50 m. ir
griztan¢iy j darbo rinka, socialinés atskirties priezastis (Zr. 2 lentelg).

2 lentelé
Motery, vyresniy kaip 50 m. ir grjZtanc¢iy j darbo rinka, socialinés atskirties priezastys
(proc.)!
Priezastys Savivaldybiy socialinés Teritoriniy darbo
paramos skyriy vadovy birzy vadovy
nuomone nuomone

profesiniy igiidziy stoka 52,0 51,0
profesijos netur¢jimas, nepaklausi profesija, ankstesniy profesiniy

o . 51,7 50,9
igiidziy praradimas
asmenybés problemos (pasitikéjimo savimi, savarankiSkumo,

- 43,0 47,0

motyvacijos stoka)
bendryjy gebéjimy (kalbos, kompiuterinis rastingumas) stoka 42,0 41,0
isipareigojimai Seimai (seny, nejgaliy, nepilnameciy globa) 33,3 32,1
nemokéjimas susirasti reikiamos informacijos 23,3 34,0
nekokybiskos teikiamos socialinés paslaugos, kurios nepasiekia tikslo

. T 20,0 2,6
(jdarbinimo)
informacijos, susijusios su profesijos jgijimu, darbu ir jo paieska,
stoka 10,0 9,4
socialiniy jgiidziy stoka (nemokéjimas savarankiskai tvarkytis) 3,3 3,8
netolerantiS§kas visuomenés nusiteikimas, diskriminacija 3,3 3,8
zalingi jprociai 1,7 3,8

Matome, kad dazniausiai minima profesiniy jgiidZiy stoka ar apskritai profesijos neturéjimas bei
nepaklausi profesija. Taip pat pazymimos asmeninés savybés ir bendryjy gebéjimy, ypaé kalby ir
kompiuterinio rastingumo, stoka.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (Lygiy galimybiy kontrolieriaus..., 2012) daro iSvada, jog
darbdaviai turi susiformavusias iSankstines neigiamas nuostatas vyresniy darbuotojy atzvilgiu, kurios gali
biti paaiSkinamos tuo, kad vyresnés kartos Zzmonés dar daznai identifikuojami su sovietingje aplinkoje
dirbusiais darbuotojais, kuriems automatiskai priskiriamas pasyvaus vykdytojo, nemokancio uZsienio
kalbos, naudotis Siuolaikinémis technologijomis, turinCio daugybg¢ kompleksy ir baimiy darbuotojo
jvaizdis. Todé¢l jauni darbdaviai, kuriy administruojamose jmonése didzioji dalis darbuotojy yra jauni
zmongés, stengiasi nepriimti | savo kolektyva vyresnés kartos darbuotojy, nes jie esg ineSa disharmonijos,
sensteléjusiy paziliry atmosferg. Diskriminacijos dél amziaus atvejy mazéjimg pastaraisiais keleriais

metais, tikétina, lémé aktyvils emigracijos procesai sékmingai vystantis ekonomikai — darbdaviai
atsigrezeé | vyresnés kartos zmones ir émé juos jdarbinti (The Impact..., 2012).

Y Socialinés integracijos paslaugy socialiai pazeidziamy ir socialinés rizikos asmeny grupéms situacijos, poreikiy ir rezultatyvumo vertinimas,
siekiant efektyviai panaudoti 2007-2013 m. ES struktiring paramg. (2011). Tyrima atliko: prof. dr. (HP) B.GruZzevskis, dr. J.Moskvina, dr.
L.Okunevicitaté-Neverauskiené (vadové), dr. L.Zalimiené,
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Ataskaitos/BPD_vertinimo_ataskaitos/liepa SADM_vertinimo_ataskaita_2011.pdf

[zifiréta 2014-03-16].
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UzZimtumo didinimo galimybeés. Viena i$ tokiy galimybiy yra i$silavinimo lygio kélimas. 2011 m.
duomenimis, mieste gyvenanéiy motery issilavinimas buvo aukS$tesnis (Moterys ir vyrai Lietuvoje
2011...), o tai reiskia, kad ir jy jsidarbinamumo galimybés didesnés.

Vyresniy motery, griztan¢iy j darbo rinka po ilgesnés pertraukos, skaic¢iaus augimga taip pat galima
sieti su jstatymy pokyciais (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011). Remiantis SADM Strateginés
analizés skyriaus ataskaita, siekiant visus darbingo amziaus gyventojus jtraukti dalyvauti, o vyresnio
amziaus darbuotojus — ir ilgiau iSlaikyti darbo rinkoje, 2013 m. rugséjo 25 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 878 patvirtintoje Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programoje (Zin., 2013,
Nr. 105-5154) numatyta:

o suteikti daugiau galimybiy visg darbingg amziy (taip pat vyresnio amziaus darbuotojams)
naudotis mokymosi visg gyvenimg sistemomis stiprinant su konkreciy gebéjimy ugdymu,
taikymu ir atnaujinimu susijusiy viesyjy ir privaciyjy institucijy partnerystg;

e padidinti prieiga prie mokymosi visa gyvenimg paslaugy labiau pazeidziamiems darbuotojams,
ypa¢ zemos kvalifikacijos, vyresnio amziaus darbuotojams, nejgaliems zmonéms, rengti jiems
pritaikytas mokymo programas;

e sudaryti sglygas dirbti sulaukus pensinio amziaus. Teisés akty nustatyta pensinj amziy ir iSmokas
susieti su vidutine tikétina gyvenimo trukme;

e uztikrinti vyresnio amziaus darbuotojy karjeros galimybes, uzkertant kelig diskriminacijai dél
amziaus. Taikyti tikslines paskatas jdarbinti vyresnio amziaus darbuotojus;

o taikyti lankscias suaugusiyjy mokymo formas. Suteikti vyresnio amziaus darbuotojams jgtdziy
atnaujinimo ir perkvalifikavimo galimybes;

e skatinti jmones, jstaigas ir organizacijas remtis vyresniy darbuotojy Ziniomis ir gebéjimais,
perduodant jmonéje, jstaigoje ir organizacijoje sukauptg patirtj jauniems specialistams,
panaudojant mentorystés, konsultuojamojo ugdymo ar kitas patirties perdavimo formas (LR
Socialinés apsaugos..., 2013).

Migran¢iy padétis uZimtumo srityje

Bendroji informacija apie migrantus. Kadangi migranty socialiné grupé néra vienalyté (ji apima
emigracijg ir grjztamajg migracija, imigracija, uzsienieéiy integracija, prieglobstj (tarptautine apsauga)
(Lietuvos migracijos politikos gairés, 2014) ir t.t.), Siame tyrime migranéiy samprata siaurinama iki
imigranciy ir prieglobsc¢io (tarptautinés apsaugos) gavéjy, nes Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos
panaikinimo komitetas vertina, kaip valstybés rtpinasi biitent §iy grupiy integracija j visuomene.

2010 m. pagal bendrg imigranty skai¢iy (5213) Lietuvag lenké tik kaimyninés Latvija ir Lenkija.
UZsienieCiy registro duomenimis, 2013 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 33,3 tukst. uZsienieCiy, tai yra
1,1 proc. visy gyventojy: i§ jy 3,3 tukst. ES ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy
pilieciai (beveik pusé jy — Latvijos, Lenkijos ir Vokietijos pilie¢iai) ir 30 takst. kity valstybiy pilie¢iy, i$
kuriy beveik du trec¢daliai — Rusijos, Baltarusijos ir Ukrainos pilieCiai. Imigracijos srautai tam tikra
prasme priklauso nuo ekonominés biiklés. Atsigaunant ekonomikai, pastebima augimo tendencija, nors
atvykstanéiyjy maziau nei prie§ kriz¢ (2012 m. imigravo 2486 uzsienieCiai) (Zr. ten pat). Palyginti su
dauguma ES valstybiy ir su emigravusiy i§ Lietuvos asmeny skai¢iumi, imigracijos j Lietuva mastas labai
mazas, nors ir didéja. Pvz., 2010 m. imigranty buvo 5,2 tikst., 0 2011 m. — jau 15,7 tikst. zmoniy, t. Y.

3 kartus daugiau nei prie§ metus. Taciau ir 2010, ir 2011 m. didziajg jy dalj sudaré grjztantieji emigrantai
— LR pilieciai (atitinkamai 4,2 tikst. ir 14 tikst.).

Migracijos departamento duomenimis, vyraujantis imigracijos pagrindas yra seimos susijungimas.
Po to pagal imigracijos intensyvuma eina darbo, studijy ir teisétos veiklos imigracija (zr. ten pat). IKi
2011 m. daugiausia leidimy laikinai gyventi buvo i§duodama dél $eimos susijungimo. Atsigaunant
ekonomikai, padétis keiCiasi. 2012 m. vyraujantis leidimy iSdavimo pagrindas — ketinimas dirbti ar
uzsiimti teiséta veikla (48 proc.), Seimos susijungimo pagrindas — 39 proc. Nuolat gausé¢ja atvykstanciyjy
studijuoti (2010 m. dél to i8duoti 426 leidimai laikinai gyventi, 2011 m. — 1316, 2012 m. — 1331) (Zr. ten



pat). Taciau $is skai¢ius nesiekia 27 ES valstybiy nariy vidurkio: 2011 m. Lietuvoje uzsienie€iai sudaré
2,5 proc. visy studenty (27 ES valstybiy nariy vidurkis — 3,3 proc.) (zr. ten pat). Darbo imigracija
Lietuvoje nedidelé, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius. Tai i§ dalies lemia Lietuvos darbdaviams
nustatytos salygos jdarbinti trikstamus darbuotojus i§ treciyjy Saliy ir nelankscios, per ilgai trunkancios
leidimy dirbti ir laikinai gyventi iSdavimo procediros (Zr. ten pat).

Aukstos kvalifikacijos darbuotojy atvyksta nedaug. 2013 m. | pusmetj iSduoti 32 leidimai laikinai
gyventi (dél darbo) aukstos kvalifikacijos darbuotojams (Zr. ten pat).

Darbo migrantai daugiausiai koncentruojasi keliose tikio Sakose, dazniausiai — paslaugy (2012 m. —
82 proc.) ir pramonés sektoriuose (16 proc.). Kiek i§ jy yra motery, pasakyti sudétinga, nes tokie
duomenys néra teikiami, tacCiau jvertinus tai, kokie leidimai dirbti daugiausiai buvo iSduodami
(tarptautinio kroviniy vezimo transporto jmonése, laivy korpusy suvirintojams, metaliniy laivy korpusy
surinkéjams ir pan.) (Lietuvos migracijos politikos gairés, 2014), biity galima teigti, kad dauguma jy yra
vyrai.

Ir nors imigranty Lietuvoje néra daug, tik maza dalis Lietuvos gyventojy (18,8 proc.) imigracija
vertina teigiamai. Dauguma (64 proc.) mano, kad ,valstybé turéty uzkirsti kelig koncentruotam
uzsienieiy apgyvendinimui Lietuvos teritorijoje* (Bartkevi¢iené ir Raudelitinaité, 2012). Didéjancia
socialing distancijg, atotriikj tarp imigranty (jskaitant Lictuvoje prieglobstj gavusius uzsienieCius) ir
priimanciosios visuomengs, taip pat nekintan¢ias neigiamas nuostatas vertinant jvairias imigranty grupes
liudija ir moksliniy tyrimy, ir politinés ataskaitos (Metiné politikos ataskaita..., 2011, 2012; Migracijos
metrasciai..., 2011, 2012). Pvz., apklausos apie diskriminacijos problemas ir stereotipus tyrimo rezultatai
rodo, kad visiSkai imigranty nepriimty 29 proc., tiek pat nezino, ar priimty, o priimty nemokamai —
26 proc. (Apklausos apie diskriminacijos problemas..., 2011). Palyginus 2010-2013 m. apklausy
duomenis matyti, kad pritarimas daugumai teiginiy, susijusiy su imigracijos nauda valstybei ir
visuomenei, sumazéjo, o nepritarimas padidéjo. Visuomenés nuostatos liudija vyraujant] kultiirinj
uzdaruma, kurj galima laikyti vienu i§ esminiy uzsienieiy integracijos barjery, taip pat nerima dél galimo
ekonominio ir socialinio nesaugumo, kurj kelia imigranty buvimas Lietuvoje (Lietuvos migracijos
politikos gairés, 2014).

Sprendziant uZzsienieCiy integracijos klausimus ir formuojant uzsienieciy integracijos politika,
pastebima, kad (Apklausos apie diskriminacijos problemas..., 2011):

UZsienieciy integracijos politika Lietuvoje ne tokia efektyvi kaip ES (ir kitose) valstybése.

Imigranty vertinimas. Kaip jau minéta, Lietuvos gyventojai nevienareikSmiskai vertina
atvykstanéius uzsienieCius. Pvz., visiskai jsileisti nenoréty romy (38 proc.), iSeiviy i§ Kaukazo (35 proc.),
araby (35 proc.), afrikieciy (22 proc.), asmeny i$ skurdziy ES Saliy (18 proc.), kiny (15 proc.), Zydy
(8 proc.), amerikie¢iy (5 proc.), rusy (5 proc.) (Apklausos apie diskriminacijos problemas..., 2011).
Lietuvos visuomenéje vyrauja diskriminacinés nuostatos ne tik visy imigranty, bet ir atskiry jy grupiy
atzvilgiu. Pvz., palankiausiai (89 proc.) vertinami imigrantai i§ ES valstybiy ir JAV. Kinus, turkus,
kazachus palankiai vertina kiek daugiau nei pusé Lietuvos gyventojy. Prioritetas teikiamas ir imigrantams
i§ Baltarusijos, Ukrainos ir Moldovos. O imigrantus i§ Afrikos dauguma apklausoje dalyvavusiy
respondenty vertina nepalankiai. Dar maziau palankumo sulaukia (trecdalis respondenty) imigrantai i§
Pakistano ir Libano.

Diskriminacinés nuostatos pasireiSkia jvairiuose darbinés veiklos etapuose. Mazdaug treédalis
respondenty nenoréty dirbti vienoje darbovietéje su pabégeliais (34 proc.), musulmonais (32 proc.) ir

Cecénais (30 proc.), ketvirtadalis — su pakistanieciais, hinduistais ar budistais (25 proc.), juodaodziais

(23 proc.), penktadalis — su kinais (21 proc.), turkais (20 proc.) (Visuomenés nuostaty tyrimo..., 2009).

Gaunama finansiné parama ar minimalus atlygis Lietuvoje prieglobstj gavusiems uZsienieCiams yra
neproporcingi jy lukes¢iams jsikurti Salyje ir integruotis j darbo rinka, o nepalankis jstatymai suteikia
darbdaviams galimybes elgtis nesaziningai. Lietuvos visuomengje néra teigiamo pozidirio j imigrantus
kaip j darbo jéga. Dauguma Lietuvos gyventojy (92 proc.) mano, kad didéjant nedarbui pirmiausia darbu
turéty baiti apripinami Lietuvos pilieiai, o ne uzsienieciai (Zr. ten pat; Lygiy galimybiy kontrolieriaus...).
Taciau dauguma (70 proc.) respondenty sutinka, kad dirbantys Lietuvos pilieciai ir legaliai jsidarbing



uzsienieCiai privalo turéti vienodas teises darbe (Visuomenés nuostaty tyrimo..., 2009). Motery
imigran¢iy uzimtumo lygis vis dar yra Zemas, ypac¢ pirmus trejus gyvenimo priimanciojoje Salyje metus.
Todél butina teikti ankstyva paramg moterims imigrantéms ir stebéti jos poveikj (2010-2015 m. motery ir
vyry ..., 2010).

Imigrantés moterys. Tarp treciyjy Saliy pilieciy, gavusiy darbo leidimus, Lietuvoje motery dalis
kur kas mazesné nei vyry (Visuomenés nuostaty tyrimo..., 2009). Motery situacija yra sudétingesné nei
vyry. Jas veikia tarsi dviguba diskriminacija. Moterys atsiduria maziausiai matomose ir ekonomiskai
labiausiai nuvertinamose pozicijose (Erentaité ir Pilinkaité Sotirovic, 2013).

Pasaulio praktikoje moterys vis aktyviau dalyvauja globaliuose migracijos procesuose, taciau
Lietuvoje vyrauja kitokios tendencijos. Lyginant 2004 m. duomenis su 2011 m., i§ treciyjy Saliy
atvykstan¢iy motery sumazéjo mazdaug treCdaliu (439 moterys). 2008 m. motery dalis tesudaré vos
daugiau nei penktadalj visy imigruojanciyjy i§ treciyjy Saliy — 22 proc. (Demografijos metrastis, 2011).
Be to, imigracijos procesuose patvirtinami tradiciniai motery ir vyry vaidmenys. Kaip jau minéta,
susijungus Seimai iSrySkéja tam tikras dvigubas pazeidziamumas — Kaip moters ir kaip migrantés, nes
Seimos susijungimo pagrindas neuZztikrina imigrantei nei nuolatinio pragyvenimo S$altinio, nei darbo, nei
socialinio draudimo. Taip pat pastebéta, kad reikSminga ne vien lytis, bet ir pradiné klasiné pozicija. Be
to, nemokanciosios rusy kalbos tampa labiau pazeidziamos, o pacios paZeidZiamiausios yra tos, kurios
nemoka nei rusy, nei angly kalbos (Erentaité ir Pilinkaité Sotirovi¢, 2012).

Motery darbo migracija j Lietuva neskatinama, nes, kaip manoma, pigios motery darbo jégos
uztenka ir Salies viduje (Erentaité, Pilinkaité Sotirovi¢, 2012). Lietuvos darbo rinkoje egzistuoja nelygi
vyry ir motery darbo apmokéjimo situacija — motery darbas tebéra apmokamas vidutiniskai 18 proc.
maziau nei vyry darbas (Lietuvos statistikos departamentas, 2008). Moterys uzima maziau apmokamas,
labiau ekonomiskai nuvertinamas nisas. Motery darbo jégos pritraukimg i§ uzsienio gali stabdyti ir tai,
kad su moterimi darbuotoja siejami didesni kastai, galintys atsirasti dél vaiky priezitiros ar néStumo
(Erentaité ir Pilinkaité Sotirovi¢, 2012).

Nematyti jokiy Lietuvos atitinkamy institucijy pastangy skatinti motery imigranéiy uzimtuma ir jy
ekonominj bei kitokj savarankiS$kuma, nors tai nenaudinga ne vien moterims imigrantéms, bet ir paciai
valstybei. Gali biiti, kad moterys naudojasi daugiau neformaliais tinklais norédamos jsidarbinti ar kitaip
jsitvirtinti Lietuvoje, todél jy nematyti Lietuvos darbo birZzos kaupiamoje statistikoje. Potencialiai
ekonomiskai naudingg atvykstanciyjy dalj valstybé traktuoja kaip ekonominés pridétinés vertés
nekurianCig grupe. Lietuvoje populiariausios motery imigranc¢iy uzimtumo sritys — maisto ruosimas,
sveikatos apsauga (masazas), pardavimas ir valymas. Nors, pvz., baltarusiy imigrantés Vilniuje karjeros ir
jsidarbinimo srities atzvilgiu lenkia i§ savo Salies atvykstanCius vyrus, kurie daznai dirba mazai
kvalifikuotus darbus statybos ir susijusiuose sektoriuose. Moterys i§ Baltarusijos Vilniuje susiranda
kvalifikuotus darbus ziniasklaidos srityje, tarptautinése organizacijose. Su aplinkiniy priesiskumu
susiduria netgi Lietuvos pilieciai, kurie daug laiko praleidzia kartu su atvykusiais tamsesnio gymio
migrantais. Ekspertai pastebi, kad migranty bendruomenés skiriasi pagal savo uzdarumg. Kai iS$
tolimesniy kraSty atvyke migrantai palaiko santykius tik su tautie¢iais, tuomet kontaktai su priimancia
visuomene beveik nepalaikomi ir izoliacijos pavojus padidéja. Tokios izoliacijos negatyvumg sustiprina
nuostata, kad moterys, atvykusios §eimos susijungimo tikslu, dazniau siejamos su namy aplinka ir daznai
be vyro leidimo negali laisvai reikstis vieSojoje erdvéje (zr. ten pat).

Atvykstandius imigrantus vietiniai gyventojai vertina kaip ekonoming¢ grésme Lietuvos
darbuotojams ir konkurentus darbo rinkoje. Didesné dalis lietuviy pensininky imigrantus laiko socialinés
sistemos nasta (59,4 proc.). Siai nuostatai pritaria 60,3 proc. kaimo gyventojy (Lietuvos gyventojy
pozitris..., 2010).

UzZimtumas. Eurostatas pateikia uZsienieCiy motery jsidarbinimo Lietuvoje rezultatus, kurie
siekia 60,5 proc. (Gender Equality Index..., 2013). Veiksniai, ribojantys ne ES pilieciy jsidarbinimo
galimybes Lietuvos darbo rinkoje:

e sudétingos procediiros gaunant darbo vizg — 69,4 proc.;



e sudétinga ekonominé situacija Lietuvoje, augantis nedarbas — 51,6 proc.;
e lictuviy kalbos nemokéjimas — 33,9 proc.;

e nepakankamas uzsienio kalby mokéjimas — 22,6 proc.;

e nepakankama profesiné kvalifikacija — 8,1 proc.;

e diskriminacija dél Salies ar tautybés — 6,5 proc.;

e sillomas nekvalifikuotas darbas, darbas ne pagal specialyb¢ — 4,8 proc.;

e neigiamas darbdaviy pozitris — 3,2 proc. (Gruzevskis, Junevi¢ius, Moskvina ir Pocius, 2011).
Galima jvardyti ir tokias kliGitis kaip nepakankamas iSsilavinimo, jgyto ne priimanciojoje $alyje,

pripazinimas, sunkumai gauti informacija, nepakankamas supratimas ar noras suzinoti daugiau apie juos,
ribotos galimybés mokytis. Kai kurios moterys ne visuomet gali arba joms neleidziama pac¢ioms nuspresti
dél padéties, Seimos ar kity priezas¢iy. Daznai keliami per auksti darbo rinkos reikalavimai arba yra
nepakankamos galimybés pradéti nuosava verslg. Egzistuojanti socialinés apsaugos sistema taip pat gali
skatinti likti namuose nedirbant.

Lietuvoje gyvenantys draugai ir pazjstami (34 proc.);

jdarbinimo agentiros (13 proc.);

patys darbdaviai (13 proc.);

internetas, skelbimai spaudoje ar darbo birZoje (8 proc.).
Uzsiteses aukStas nedarbo lygis ir imigranciy jtraukimas j Seséling ekonomika rodo, kad dabartiné
socialing, ekonominé ir darbo politika Siaurés 3alyse ir Lietuvoje neatitinka imigran¢iy poreikiy. Norint
teigiamo poveikio, butina spresti imigranéiy nedarbo priezastis, atkreipiant ypatingg démesj | moteris,
turinCias Zema iSsilavinimo lygj. Be to, kai kurios motery grupés turi labai ribotg prieiga prie finansiniy
paslaugy. Kultiriné diskriminacija i§ darbdaviy pusés verCia imigrantes sutikti dirbti laiking ir
nekvalifikuotg darba. Tad imigrantés daznai netenka socialiniy garantijy: motinystés pasalpos, pensijos ir
ligos pasalpos.

Rekomendacijos, kaip Zemo i$silavinimo moterims imigrantéms integruotis j visuomene:

laipsniSkas orientavimas ir patarimai;

pradiné informacija internete jvairiomis kalbomis;

liberalus suaugusiyjy Svietimas kaip pedagoginé priemoné;

centralizuotas pozilris ir koordinuotos integracijos priemonés. Tarpininky ir visuomenés

nuomonegs, susijusios su imigrantémis moterimis, stiprinimas (zr. ten pat).
Pazymeétina, kad studijuojancios moterys labiau nei vyrai akcentuoja kvalifikacijos pripazinimo,
tolesnio mokymosi ir leidimo toliau gyventi pratgsima. Moterys dazniau nei vyrai nurodé susidairusios su
neigiama zmoniy reakcija ieSkant darbo. Didesné dalis motery studenéiy nurodé, kad stinga informacijos
apie darbg. Anot J. Aleknevicienés (2013), akivaizdu, kad tiriamyjy darbo poreikis yra didelis, nes jie
sutinka dirbti bet kokius darbus, nepaisydami savo iSsilavinimo ir nory. Nors dauguma pilieCiy teigia, kad
Lietuvoje gyvenantys uzsienieciai dirba, taiau daugiau nei pus¢ linke sutikti, jog Lietuvoje gyvenancius
ir | Lietuva atvykstancius treciyjy Saliy piliecius i$laiko mokesciy mokétojai.

Mieste ir kaime gyvenanciy motery padéties ir galimybiy palyginimas

Kaimo moterims sunkiau rasti alternatyviy veiklos sri¢iy, nes kaime darbo viety pasitila mazesné.
Be to, ¢ia vyrauja daugiau techninio, profesinio iSmanymo ir ziniy reikalaujantys darbai, kuriuos
tradiciskai atlieka vyrai (Lietuvos statistikos departamentas, 2008).
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Nereikéty visiSkai nuvertinti ir motyvacijos dirbti stokos veiksnio. 2010 m. kaime gyvenanciy
motery ilgalaikis nedarbas buvo beveik dvigubai didesnis nei miestie¢iy motery. Jos daugiau nei 10 proc.
punkty aktyvios maZziau negu moterys, gyvenancios mieste (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011).

Kaimo gyventojams budingas didesnis pesimizmas, vertinant artimiausig perspektyva, asmening
situacijg ir veiklos prasminguma; labiau akcentuojamos nedarbo, alkoholizmo ir skurdo problemos
(Balzekiené, 2013), kritiskiau vertinama Svietimo sistema, Seimos politika, bidingas mazesnis
pasitenkinimo Seiminiu gyvenimu ir didesnis socialinio nesaugumo jausmas (ypa¢ vyresniame amziuje,
susirgus ir pan.) (TeleSiené, 2013) ir pan.

2011 m. duomenimis, mieste gyvenanciy motery iSsilavinimas buvo aukStesnis nei kaime
(Specialisty ir kompetencijy...). MaZiau gyvenanciyjy kaimo vietovéje moka naudotis kompiuteriu ar
kitomis IKT ir turi tam reikalingas priemones (pvz., kompiuterius) savo namy tkiuose. Nepaisant to, kad
dauguma mokymy vykdoma miesto ar miestelio teritorijose, pastebima, kad net ir paciy mokymy
atzvilgiu kaimo gyventojai yra nusiteike pasyviau (Taikomasis suaugusiyjy $vietimo..., 2011).

Dazniausiai jvardijamos kaimo gyventojy mokymosi klititys yra pati gyvenamoji vieta, nuolatinés
pagalbos ir priezitiros kitiems Seimos nariams, artimiesiems poreikis (Tyrimo ,,Suaugusiyjy
mokymasis...). Tos pacios priezastys apsunkina ne tik mokymosi, bet ir jsidarbinamumo bei kaimo
motery uzimtumo apskritai galimybes.

Motery padéties ir galimybiu darbo rinkoje palyginimas su bendrgja moteruy ir vyry
padétimi

Lietuvoje negalig turin¢iy motery dirba vidutini$kai 11,4 proc. daugiau nei vyry. Tai galima
paaiskinti tuo, kad i$§ dalies negalig turin¢iy motery apskritai yra daugiau nei negalig turinéiy vyry. Be to,
moterys gerokai reciau gauna auksCiausig nedarbingumo lygj (Galimybiy studija..., 2012), todél jos tam
tikra prasme yra priverstos ieskotis darbo kaip pragyvenimo Saltinio.

Tautiniy mazumy moterys (romés) dazniau nei vyrai akcentavo tiesiogiai su tautybe susijusias
jsidarbinimo problemas, kur kas dazniau pabrézé diskriminacija darbo rinkoje uzimamos pozicijos, taip
pat darbo salygy, darbo apmokéjimo atzvilgiu (Okunevicitté-Neverauskiené, 2010). Romiy motery
situacija jsidarbinimo aspektu yra blogesné negu vyry. Dirba beveik 2 kartus maZiau romiy nei romy, nors
galimybé gauti darbg moterims yra didesné negu vyrams (Romy bendruomenés socialinés..., 2007).

Vyresnio amziaus moterys, patiria didesn¢ skurdo rizika, nes dél buvusio nevienodo darbo
uzmokescio gauna ir skirtingas pensijas, kurios, tikétina, yra mazesnés nei vyry, nes pastaryjy atlyginimai
buvo didesni. VieniS§y motery pragyvenimo lygis daugeliu atvejy yra Zemesnis negu gyvenanciy Seimoje
(Gender equality in the EU...).

Moterys turi didesng¢ socialinés atskirties tikimybe dél pernelyg didelés finansinés priklausomybés
nuo jy sutuoktiniy ar partneriy ir (arba) nuo valstybés socialinés paramos. Neapmokamas motery darbas
namuose, individualios socialinés apsaugos stoka daro moteris maziau aktyvias darbo rinkoje ir dél to
ypac pazeidziamas skyryby arba vyro mirties atveju (Socialinés integracijos paslaugy..., 2011). Moterys
yra labiau finansiskai priklausomos nuo vyry dél visuomengje jsigaléjusiy stereotipiniy vyro ir moters
vaidmeny, ypa¢ vaiky aukléjimo ir namy ruoSos aspektais. Galima teigti, kad moterys dirba dviguba
darbo dieng: karjera ir islikusi motery ,,privilegija“ riipintis namais. MaZza to, moteris dar turi biiti ir tobula
(Siandieninés moterys..., 2012).

Mazesnio motery aktyvumo priezastis gali biiti ne vien jsisenéj¢ jy vaidmens visuomenéje ir
Seimoje stereotipai, jy paciy iSgyvenamas kaltés Seimai jausmas, nelankstus darbdaviy poziiiris, bet ir
vieSyjy priezitiros paslaugy trilkumas.

Nors moterys labiau nei vyrai néra linkusios tapti ilgalaikémis bedarbémis (Socialinés integracijos
paslaugy..., 2011), apskritai beveik visi duomenys uzimtumo srityje yra vyry naudai (Gender equality in
the EU...).



Taciau moterys yra labiau patenkintos gyvenimu negu vyrai. Taip galbit yra todél, kad
dalyvavimas Seimos gyvenime moterims padeda jaustis laimingesnéms (Nacionalinés sveikatos
tarybos...).

PaZeidZiamos motery socialinés grupés uZimtumas: empirinio tyrimo iSvados

Nagringjant respondenciy uzimtuma, kiekvienos tikslinés grupés atsakymai nagrinéti atskirai, o
santykiai vertinti priklausomai nuo atitinkamos motery grupés dydzio.

3 lentelé
Tiksliniy grupiy motery paskirstymas pagal darbinés veiklos rasis (proc.)
Darbinés veiklos riisis Imigrantés Kaime Nejgalios | Vyresnio Tautiniy
gyvencios amZiaus mazumy
Dirba nelegaliai 2 4
Dirba atsitiktinius darbus, pastovaus darbo 6 3 2
neturi
Dirba savarankiskai ne namuose( yra save 4 3 3 5 5
jdarbinusi, su verslo liudijimu)
Dirba sezoninius darbus 6 2 3 2
Dirba Seimos jmonéje padedanciu asmeniu 2 2
kitiems $eimos nariams
Religinis tarnas 4
Samdoma darbuotoja 72 75 59 85 84
Dirba biudzetinéje jstaigoje 3
Dirba valstybinéje jmonéje 2 2 3 2
Dirba sau savo namy tikyje 15 5 3
Dirba nejgaliyjy socialingje jmonéje 23
Uzsiima individualia veikla 3
Dirba VS] 3
Dirba nejgaliyjy draugijoje savanoriskai 3
Nedirba: * Santykis imtas atitinkama veikla uZsiiman¢iy motery.
Pensininké 12 14 7 60 36
Gauna i$mokas 9 9 10 5 8
Negali dirbti dél negalios 6 5 32 7 12
Neseniai atvyko j Lietuva 3
Oficialiai yra bedarbé 12 32 10 7 16
Nedirba, nes laukiasi 5
Vaiko prieziiiros atostogose 5 2
Seimininkauja namuose 36 14 17 19 12
Studijuoja, mokosi 21 18 17 2 12
Neranda darbo pagal pomégius 2

Didzioji dalis dirbanciyjy (nuo 59 proc. turinCiyjy negalig iki 85 proc. vyresnio amziaus) dirba
samdomomis darbuotojomis. Nedirbancios imigrantés daugiausiai Seimininkauja namuose (36 proc.).
Oficialiy bedarbiy daugiausia tarp kaime gyvenan¢iy motery. Didzioji dalis dirbanciyjy dirba visu etatu

(65 proc. imigranc¢iy (21 proc. — puse etato), 80 proc. kaime gyvenanciy (14 proc. — netgi daugiau nei
1 etatu), 71 proc. vyresnio amziaus ir 75 proc. tautinéms mazumoms priklausan¢iy motery), iSskyrus
negalig turinéias moteris, kuriy didzioji dalis (43 proc.) dirba puse etato, o apie tre¢dalis — Vvisu etatu.
DidZioji dalis visy nedirbanc¢iy negalig turin¢iy motery negali dirbti dél negalios. Tai dar kartg patvirtina
darbinés aplinkos pritaikytumo poreikj.



Nors nemaza dalis visy pazeidziamy grupiy motery dirba arba turi kitokio pobiidZio pajamy,
ménesinés Seimos pajamos néra didelés. Daugumos imigranciy Seimos pajamos nevirSija 1600 Lt per
meénesj. 51 proc. gyvenanéiyjy kaime Seimos pajamos — didesnés nei 1600 Lt per ménesj. Didziosios dalies
negalig turinCiy bei tautiniy mazumy motery pajamos vos siekia 1000 Lt per ménesj. Penktadalio vyresnio
amziaus motery pajamos per meénesj nevirsija 600 Lt.

Kad problemos uzimtumo srityje néra iSsprestos, liudija ir faktas, jog didesnés dalies respondenciy
finansiné padétis per pastaruosius 12 mén. prastéjo. Taip teigia 26 proc. migranéiy, 23 proc. gyvenanéiyjy
kaime, 25 proc. turin¢iyjy negalia, 28 proc. vyresnio amziaus motery, 26 proc. tautiniy mazumy atstoviy.

Daugumos imigran¢iy, kaime gyvenanciy ir tautiniy mazumy motery pajamy Saltinis — darbas.
66 proc. negalig turin¢iy motery pajamy Saltinis — pensija. 26 proc. imigranéiy iSlaikomos kity Seimos
nariy. 45 proc. vyresnio amziaus motery dirba. Kiek daugiau nei penktadalis tautiniy mazumy motery yra
iSlaikomos kity Seimos nariy.

Atlikto empirinio tyrimo (1098 respondentai) rezultatai rodo, kad, paciy respondenty nuomone, j
darbg lengviau priimami imigrantai, vyresnio amziaus ir kaimo vyrai nei atitinkamy grupiy moterys. Taip
mano 38—48 proc. respondenty. Siam teiginiui nepritaria 4351 proc. visy respondenty. Pazymétina, kad

daugiausia nepritarian¢iyjy $iam teiginiui yra vyry grupéje (47-57 proc.).

Teiginiui, jog romy, nejgalios, imigrantés, kaimo, vyresnio amziaus ar kito tikéjimo moterys
dazniausiai vertinamos pagal iSorinj patraukluma, pritaria dauguma respondenty: 52 proc. vyry, 65 proc.
motery, 55 proc. kaimo gyventojy ir 60 proc. miesto gyventojy. Kad romy, nejgalios, imigrantés, kaimo,
vyresnio amziaus ar kito tikéjimo moterys dazniausiai vertinamos pagal naudinguma vyrui, mano 30 proc.
respondenty, mananciyjy priesingai yra 39 proc. Vyrams pirmenybé teikiama ir vertinant galimybe gauti
aukstesnes pareigas. 39 proc. respondenty mano, kad daugiau galimybiy uzimti geresnes ar aukstesnes
pareigas turi vyresnio amziaus vyrai nei vyresnio amziaus moterys. Beveik tiek pat (37—36 proc.) mano,
kad Sioje srityje pranaSesni net imigrantai, nejgaliis ir kaimo vyrai, romai ir kito tikéjimo vyrai
(34-32 proc. respondenty) nei $iy grupiy moterys.

Vertinant migranty situacijg uzimtumo srityje, akivaizdu, kad prioritetas Cia teikiamas vietiniams
gyventojams. Dauguma apklaustyjy (82 proc.) mano, jog pirmiausia darbu turéty biiti aprapinami Lietuvos
pilieciai, o ne uzsienieciai.

VienareikSmiskai didzioji dalis respondenty (75—77 proc.) linke nepritarti, kad nattiralu, jog moterys
gauna mazesnj atlyginima nei vyrai. Nagringjant §] klausimg nuodugniau ir lyginant §ig problema
lygiagreciai tarp romy vyry ir motery, nejgaliy vyry ir motery, imigranty vyry ir motery, kaimo vyry ir
motery, vyresnio amziaus vyry ir vyresnio amziaus motery i$skir¢iy nenustatyta. Taip pat didzioji dalis
(7281 proc.) respondenty nepritaria teiginiams, jog natiiralu, kad maZesnis atlyginimas mokamas
vyresnio amziaus, tautiniy mazumy, nejgalioms ir kaimo moterims. Kad imigrantams biity mokamas
mazesnis atlyginimas, pritaria gana nemaza dalis apklaustyjy: 41 proc. vyry, 35 proc. motery, 37 proc.
kaimo gyventojy ir 38 proc. miesto gyventojy. Apie 79—86 proc. respondenty nepritaria teiginiui, jog
kaimo moterys, palyginti su miesto moterimis, turéty gauti didesnj atlyginima. 12 proc. vyry ir kaimo
gyventojy, 9 proc. miesto gyventojy ir 7 proc. motery pritaria pastarajam teiginiui.

Dauguma (82—85 proc.) apklaustyjy nepritaria, kad i§ darbo pirmiau turéty bati atleidziamos romuy,
nejgalios, imigrantés, kaimo ar vyresnio amziaus moterys, o ne atitinkamy grupiy vyrai. Vertinant §j
teigin] pagal amziaus grupes, tendencija islieka ta pati, taCiau galima pastebéti, kad dazniausiai (10—
13 proc.) Siam teiginiui pritaria 62—72 m. amziaus grupés respondentai.

Diskriminacijos problema daznai iSryskéja siekiant jsidarbinti. Respondenty nuomoné, kas gali biiti
traktuojama kaip kandidato j darbo vieta trikumas, pateikiama 4 lentel¢je (suminiai pozicijy ,.labai

daznai‘ ir ,,gana daznai“ rezultatai).
4 lentelé



Respondenty nuomonés pasiskirstymas kandidato j darbo vieta trikumy aspektu (proc.)

Kandidato j darbo vieta Imigrantés Kaime Neigalios Vyresnio Tautiniy

trikumas gyvencios moterys amZziaus mazZumy

moterys moterys moterys
AmZius 77 20 88 94 92
ISvaizda, aprangos stilius ar 55 69 70 83 74

jvaizdis

Odos spalva ar tautybé 51 45 42 33 50
Nejgalumas 64 70 81 7 74
Bendra fiziné iSvaizda 45 69 72 79 71
Kalb¢jimo biidas, akcentas 42 57 53 54 65
Lytis 24 54 34 48 38
Lytiné orientacija 28 54 32 45 46
Socialiné padétis 33 46 40 57 54

Kaip matyti, visy grupiy atstovés, nepriklausomai nuo jy paéiy amziaus, amziy traktuoja kaip
didziausia kandidato j darbo vietg trakumg. Vertinant kitas pozicijas, pastebima tendencija labiau fiksuoti
su jy paciy asmeniu ir tikétina asmenine patirtimi susijusius aspektus. Pvz., vyresnio amZziaus moterys
labiau nei kitos akcentuoja iSvaizdos, aprangos stiliaus, jvaizdzio ir bendros fizinés iSvaizdos svarba.
Odos spalva ir tautybé kaip kandidato i darbo vieta trukumas dazniau fiksuota imigranciy ir tautiniy
mazumy atstoviy atsakymuose, o negalia — nejgaliyjy.

Ieskant darbo, imigran¢iy grupéje labiausiai jau¢iama pagyvenusiy asmeny (63 proc.), negalig
turin¢iy asmeny (53 proc.) ir imigranty (51 proc.) diskriminacija. Daznai nepalankumas pagyvenusiems
asmenis, ieSkant darbo, jaufiamas gyvenanciy kaime, vyresnio amziaus bei tautiniy mazumy grupei
priklausanéiy motery grupése (atitinkamai 73, 95 ir 73 proc.).

Pagyvenusiy ir negalig turiné¢iy asmeny diskriminacija juntama visose penkiose tikslinése grupése.
Dazniausiai §i diskriminacijos forma jauCiama vyresnio amziaus ir tautiniy mazumy grupéms
priklausanéiy motery. 54 proc. imigran¢iy mano, jog imigrantai diskriminuojami renkantis darbuotojus.

Dauguma imigrané¢iy, kaime gyvenanéiy ir negalig turin¢iy motery pastebi negalig turin¢iy asmeny
diskriminacijg nustatant darbo salygas (atitinkamai 50, 54 ir 56 proc.). Vyresnio amziaus ir tautiniy
mazumy grupése akivaizdziausiai diskriminuojami pagyveng asmenys (41-57 proc.).

Kad negalig turintys asmenys diskriminuojami nustatant darbo uzmokestj, mano dauguma kaime
gyvenanéiy ir negalig turin¢iy motery (53—64 proc.). Vyresnio amziaus ir tautiniy mazumy motery
grupéje dazniausiai juntama diskriminacija nustatant darbo uzmokestj pagyvenusiems asmenims.

Nejgaliyjy diskriminacija siekiant pareigy paaukstinimo dazniausia juntama imigranciy,
gyvenanciy Kaime, vyresnio amziaus ir tautiniy mazumy motery grupése. 53—54 proc. negalig turinciy
motery mano, jog siekiant pareigy paaukstinimo diskriminuojami pagyveng ar negalig turintys asmenys.

Imigranty ir pagyvenusiy asmeny diskriminacija siekiant persikvalifikuoti labiausiai juntama
imigranciy grupgje (45—-53 proc.). Taip pat Siame darbinio gyvenimo etape pagyvenusiy asmeny ir negalia
turinCiy asmeny diskriminacija labiausiai jau¢iama kaime gyvenanciy, negalig turinéiy ir vyresnio
amziaus motery grupése. Moterys, priklausan¢ios tautiniy mazumy grupei, dazniausiai pastebi
pagyvenusiy asmeny, negalig turinCiy asmeny ir imigranty diskriminacija.

ISsaugoti darbo vieta kebliausia vyresnio amziaus, taip pat negalig turintiems asmenims ir
imigrantéms.




Priezasciy, trukdanciy susirasti darba, pragyvenimo $altinj arba uzsiimti norima veikla, vertinimas
pateikiamas 5 lenteléje (pateikiami tik reikSmingi teigiami vertinimai).

5 lentelé
Priezastys, trukdancios susirasti darba, pragyvenimo Saltinj arba uzsiimti norima veikla
(proc.)
PrieZastys Imigrantés Kaime Nejgalios | Vyresnio | Tautiniy
gyvencios moterys amZiaus | maZumy
moterys moterys | moterys
Priklausymas kitai nei vietiné kultiira 35 41 43
Kai kuriose kultiirose esantys apribojimai dirbti tam 29 43 38
tikrus darbus
Sveikatos problemos 68 85 88 87 85
Darbo vietos nepritaikomumas negalig turintiems 48 78
asmenims
Kvalifikacija patvirtinan¢iy dokumenty 63 57 65
nepripazinimas Lietuvoje
Darbo patirties neturéjimas 79 83 83 93 88
Ilgalaikés bedarbysté 75 67 70 88 77
Lietuviy kalbos nemokéjimas 85 87
Uzsienio kalby nemokéjimas 65 88 79 84 77
ISsilavinimo neturéjimas 80 85 86 93 85
Vairuotojo pazyméjimo (nuosavo automobilio) 40 73 51 72 59
neturéjimas
Nemokéjimas naudotis Siuolaikinémis IKT 75 88 79 92 87
Zalingy jproéiy turéjimas 51 59 65 77 62
Grieztos leidimy gyventi ir dirbti i§davimo taisyklés 51 44
Dirbti neskatinanti pensijy ir paSalpy sistema 45 51 50 57 56
Asmeninés motyvacijos ir noro ieSkotis darbo 49 69 65 72 71
trikumas

Beveik visos respondenciy grupés mano, kad sveikatos problemos, darbo patirties neturéjimas,

ilgalaikis nedarbas, uzsienio kalby nemokéjimas, iSsilavinimo ir bendryjy gebéjimy (tokiy kaip
vairavimas, naudojimasis IKT) stygius, kaip ir asmeninés savybés, motyvacijos stoka, netgi Zalingi
jprocCiai, gali tapti jsidarbinamumg mazinanciomis priezastimis. Kitos priezastys yra specifinés, daugiau
pagrjstos tam tikros grupés individualia patirtimi ar asmeninémis nuostatomis.

Ribotas galimybes tobulintis, mokytis, persikvalifikuoti deél priklausymo tam tikrai socialinei
grupei labiausiai akcentuoja tautiniy mazumy atstovés (50 proc.) ir negalig turin¢ios moterys (81 proc.).
Kaime gyvenancios moterys (49 proc.) mano, kad didZiausia tai ribojanti priezastis yra gyvenamoji vieta.
Natiralu, kad amziy ir nejgaluma Siuo aspektu akcentuoja 76 proc. negalig turinciy ir 65 proc. vyresnio
amziaus motery. Pastarosios taip pat mano, kad mokytis, tobulintis ir persikvalifikuoti gali bati sunku ir
dél dalinio darbingumo, t.y. amziaus ar negalios nulemty apribojimy, sveikatos sutrikimy) (80 proc.
vyresnio amziaus motery). Be to, jos dazniau nei kitos grupés nurodé ir nuostatos, kad ,,per vélu* imtis
kokios nors veiklos priezastj (47 proc. vyresnio amziaus motery). Turima kvalifikacija, nesSiuolaikiSkos
zinos, gebéjimai, nebeatitinkantys pasikeitusiy rinkos poreikiy, taip pat yra dazniausiai minimos vyresnio
amziaus (82 proc.) ir negalig turin¢iy (72 proc.) motery.

Ivertinus tiksliniy grupiy nuomone¢ apie visuomenés pozilrj nustatyta, kad diskriminuojamos
Lietuvoje jauciasi vyresnio amziaus moterys. 60 proc. §ios grupés motery vyresnio amziaus asmeny
diskriminacijg pastebi daznai arba labai daznai. Taip pat kiek daugiau nei pusé (55 proc.) negalig turin¢iy
motery mano, jog Lietuvoje daznai arba labai daznai diskriminuojami negalig turintys gyventojai.
46 proc. imigranciy teigia, jog daznai arba labai daznai diskriminuojama jy tiksliné grupé. 92 proc.



vyresnio amziaus motery mano, kad kandidato j darbo vieta trikumas yra amzius. Tarp 51-57 proc.
kaime gyvenanciy, negalig turin€iy ir vyresnio amziaus motery vyrauja nuomone, kad moteris dazniausiai
vertinama pagal seksualinj patraukluma. Apie trecdalis imigranciy ir tautiniy mazumy grupei
priklausanéiy motery mano, kad kitos kulttros Lietuvoje yra nuvertinamos. 95—92 proc. vyresnio amziaus
motery manymu, ieSkant darbo ir dalyvaujant darbuotojy atrankoje diskriminuojami pagyvene asmenys.
68—83 proc. negalig turin€iy motery taip pat jzvelgia nejgaliyjy diskriminacijg Siose srityse. 31—38 proc.
nejgaliy, imigranciy, tautiniy mazumy ir romy motery mano, kad ziniasklaida formuoja neigiama pozitrj |
ju grupes. Apie 40 proc. imigranciy, negalig turinCiy motery pasigenda TV laidy ir kanaly, skirty jy
grupéms.

Motery pasiiilymai dél padéties uZimtumo srityje gerinimo. Informacija, kokios pagalbos ar
paslaugy, tiksliniy grupiy nuomone, reikéty ieSkant darbo, pateikiama 6 lenteléje.

6 lentelé
Motery pasitilymai gerinant padétj uZimtumo srityje
Pasiiilymas/motery grupé Imigrantés Kaime Negalia | Vyresnio | Tautiniy
gyvenan€ios | turindios | amZiaus | maZumy
Issilavinimas (kvalifikacija), nauja specialybé 5 16 8 7 15
(kvalifikacija)
Asmeninés savybés, tikslo turéjimas, noras ir 6 12 5 6 9
kompetencijos
Darbo birza, skelbimai internete ir spaudoje, 10 4 6 13 10
senilinija
Rekomendacijos 3 1 3
Darbo jgiidziai ir patirtis 3 10 6 2 11
Asmeniniai rySiai 30 7 8 2 11
Kalby mokéjimas, ra§tingumas 5 2 1 2
Amzius, sveikata, iSvaizda 3 1 1 4 4
Pasitikéjimas savo jégomis 1 1 1
Didesnis darbo uzmokestis 1 1
Mazesni reikalavimai darbo pozicijai uZzimti, 5 2
geresnés darbo salygos, dotacijos nejgaliems
Daugiau darbo viety, subsidijos 5 3 2 5
Kita 5 5 4 4

Vertinant atskiry grupiy nuomong, akivaizdu, kad joms teikiama pagalba jsidarbinant turéty buti
skirtinga, tiksliau, adaptuota jy poreikiams. Tai patvirtina faktas, kad, paciy respondenciy nuomone,
jsidarbinti joms padéty:

- imigrantéms: darbo birza, skelbimai skelbimy lentoje, internete ar senitinija;

- gyvenancioms kaime: iSsilavinimas ar nauja specialybe, asmeninés savybés ir paciy noras;

- turin¢ioms negalig: i$silavinimas;

- vyresnio amziaus: darbo birza, skelbimai internete ir spaudoje;

- tautiniy mazumy: i$silavinimas, darbo birzos veikla, skelbimai internete ir spaudoje.
Labiausiai reikalinga pagalba susirasti darbg imigrantéms ir negalig turin¢ioms moterims.

ISvados

e Nors uzimtumo sritis istirta labiausiai, darbo birzos nefiksuoja tiriamy pazeidziamos grupés
motery jsidarbinimo. DaZniausiai tiriama visa socialiné grup¢ (pvz., tautinés mazumos, nejgalieji
ir pan.), nei$skiriant lytiSkumo aspekto. Tai reiskia, kad atskiry grupiy motery situacija ir joms
kylancios problemos gana daznai neidentifikuojamos, o susidaryti objektyvy ir i§samy motery



situacijos vaizdg tiek uzimtumo, tiek kitose gyvenimo srityse gana sudétinga. Reikalingi testiniai
tyrimai, kurie leisty ne tik jvertinti situacija, bet ir stebéti jos raidos tendencijas ir teikti jrodymais
gristas tobulinimo rekomendacijas.

Pazeidziamos motery grupés nedarbo lygis iSlieka nepriimtinas. Beveik pagal visus parametrus
moterys yra sudétingesnéje situacijoje uzimtumo srityje nei vyrai. Visuose darbinés veiklos
etapuose moterys patiria diskriminacija, daznai daugialype. O tai neleidzia joms jaustis
visaverciais visuomenés nariais, didina socialinés atskirties rizikg, pazeidzia teisingumo ir lygiy
galimybiy principus.

Nejgaliyjy uzimtumo tendencijos yra didéjancios, ta¢iau nepakankamos, palyginti su ES situacija.
Neigaliyjy uzimtumo galimybés ir darbiniai gebéjimai panaudojami nepakankamai dél darbdaviy
Mmastymo stereotipy, judumo, darbo vietos pasiekiamumo ir jos pritaikymo nejgaliyjy poreikiams
problemy, nors didziausia nejgaliyjy nedarbo priezastis yra iSsilavinimo problemos.

Aukstesn] iSsilavinima turi asmenys, kurie negalig jgijo, 0 tiems, Kurie turi jgimta negalia,
sunkiau jgyti aukStesnjjj ir aukstajj iSsilavinimg. Socialinés integracijos intervencijos labiausiai
reikia batent darbingo amziaus nejgaliesiems, nes tokiame amziuje dazniausiai jgyjama negalia.
Papildoma profesiné reabilitacija ir mokymai padidinty jsidarbinamumo galimybes, taiau
organizuojamos programos daznai neatitinka nei darbo rinkos, nei nejgaliyjy poreikiy, o vykdomi
projektai paprastai apima tik tam tikras socialiai pazeidziamas grupes.

Pozitiris j atskiras tautines mazumas yra skirtingas. Pats negatyviausias yra romy jvaizdis. Jy
dazniausiai nenorima priimti nei kaip darbdaviy, nei kaip darbuotojy. Pvz., Lietuvos jmoniy
vadovai labiau linke jdarbinti darbo imigrantus negu romus. Galbiit tai lemia ir didesn¢ jy nei kity
tautiniy mazumy_diskriminacijg darbo rinkoje. Be to, romy socialiné atskirtis yra daugiasluoksné
ir ilgameté, nulemta zemo iSsilavinimo, nedarbo, prasty gyvenimo salygy. Romiy motery situacija
uzimtumo srityje yra blogesné negu vyry. Labai triksta tiesioginio darbo su romy bendruomene
vietos lygiu, kol kas nepavyko sukurti efektyviy paramos mechanizmy, padedanciy jtraukti romes
1 darbo rinka.

Tautiniy mazumy ir imigran¢iy jsidarbinamumga tam tikra prasme gali apsunkinti ir skirtingi nei
priimanciosios Salies kultdiriniai ypatumai, tradiciniai ty kultGry vyry ir motery vaidmenys
Seimoje.

Darbo uzmokes¢io skirtumai Lietuvoje ir ES daznai yra labai dideli misy Salies nenaudai.
VieniSy pensinio amziaus motery pragyvenimo lygis daugeliu atveju yra Zemesnis negu
gyvenanciy Seimoje. Pusé vyresnio amziaus asmeny pripazjsta patiriantys socialing atskirtj dél
ekonominiy veiksniy. Kita vertus, vyresnio amziaus asmenims dar budinga nuostata, kad jais
pasiriipins valstybé ar visuomené.

Motery nedarbo lygis auga, nors pensinis amzius leidzia joms likti darbo rinkoje (norin¢iyjy dirbti
ir realiai dirbanCiyjy santykis yra 6 kartus mazesnis pastaryjy nenaudai), nes darbdaviai linke
rinktis jaunesnio amziaus darbuotojus. Diskriminacija dél amziaus gali pasireiksti kiekviename
darbinio gyvenimo etape, taciau labiausiai atpaZjstama jsidarbinant. Diskriminacija dél motery
amziaus yra ne tik labai paplitusi, bet ir anksti prasidedanti. Neigiamas vyresnio amziaus moters
darbuotojos jvaizdis ir diskriminacija darbo rinkoje gali buti susijusi su posovietiniy valstybiy
poreikiu i$naudoti stipriyjy visuomenés grupiy atkuriamgjj potencialg, ignoruojant silpngsias
socialines grupes. Senatvés stigmatizavimas ir diskriminavimas Lietuvoje yra stipresnis nei
pazengusiose Europos Salyse.

Pagyvenusio amziaus motery issilavinimas ir bendrieji gebéjimai daznai nepakankamai atitinka
darbo rinkos poreikius, joms triiksta pasitikéjimo ir motyvacijos tobulintis. Galimybes integruotis
] darbo rinka riboja menkas profesinis mobilumas ir nesugebéjimas prisitaikyti prie poky¢iy, o
patirties ir kompetencijy turéjimas vyresnio amziaus moteriai daznai néra pranasumas, padedantis
i8laikyti darbo vieta, palaikyti orius santykius su darbdaviais, kolegomis ar pavaldiniais.

Motery darbo migracija | Lietuvg neskatinama ir dél nepalankaus visuomenés poZitrio |
imigrantus, ir dél nuostatos, kad pigios motery darbo jégos uZtenka ir Salies viduje. Motery



imigranciy uzimtumo lygis yra Zemas (ypac pirmus trejus gyvenimo priimanciojoje Salyje metus)
ir dél jy atvykimo j $alj pagrindo. Seimos susijungimo pagrindas neuztikrina imigrantei nei
nuolatinio pragyvenimo Saltinio, nei darbo, nei socialinio draudimo, o tik jtvirtina tradicinius
motery ir vyry vaidmenis ir lemia dvigubg moters imigrantés pazeidziamuma.

Kliatys, ribojancios pazeidZziamos motery grupés jsidarbinamumo galimybes, yra kalba,
diskriminacija, nepakankamas iSsilavinimas ar kvalifikacija, sunkumai gauti informacija,
nepakankamas visuomenés supratimas ar prieSiSkas poziiris, ribotos galimybés mokytis.
Gaunama finansiné parama ar minimalus atlygis yra neproporcingas lukesc¢iams.

Didesnés dalies respondenciy finansiné padétis per pastaruosius 12 mén. prastéjo.

Norédamos jsidarbinti, moterys daugiau naudojasi neformaliais tinklais, o ne registruojasi darbo
birzoje ar pan., nors didziajai daliai imigranciy, vyresnio amziaus, tautiniy mazumy motery, jy
manymu, jsidarbinti padéty darbo birza, skelbimai skelbimy lentoje ir internete ar senitinija.
ISsilavinimo svarbg jsidarbinant ypac akcentuoja negalig turinCios, tautiniy mazumy moterys, taip
pat kaime gyvenancios moterys. Pastarosios akcentuoja ir asmeniniy savybiy bei motyvacijos
svarba.

Pagalbos ieskant darbo labiausiai pasigenda imigrantés ir negalig turin¢ios moterys. Taip pat jos
labiau reikia mieste gyvenanc¢ioms vyresnio amziaus ir tautiniy mazumy moterims nei $iy grupiy
atstovéms i§ kaimo.

Vertinant pazeidziamos motery grupés uzimtumo padétj miesto ir kaimo aspektu, nustatyta, kad
kaimo moterims kyla daugiau sunkumy uzimtumo srityje nei gyvenanciosioms mieste. Pvz.,
finansiné padétis per pastaruosius 12 mén. blogéjo didesnés dalies tautiniy mazumy motery,
gyvenanciy kaime, palyginti su moterimis, gyvenanciomis mieste.

Kaime gyvenanciy, vyresnio amziaus, negalig turinCiy ir etniniy mazumy grupei priklausanciy
motery mokymosi galimybes padidinty nemokamas ar bent jau pigesnis mokslas.

Rekomendacijos

ISplésti tiesioginés diskriminacijos apibréztj detalizuojant ja nauju aspektu — jtraukti daugialypés
diskriminacijos savoka, kad bty galima veiksmingai nagrinéti atvejus, kai diskriminuojama dél
dviejy ar daugiau priezasCiy ir dél to nuo diskriminacijos kenciantis asmuo tampa labiau
pazeidziamas, o jo padétis — dar sudétingesné.

Siekiant negalig turinCias moteris paskatinti aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir bendruomenés
gyvenime, reikia jveikti judumo klittis ir uztikrinti didesnj nepriklausomumg nuo Seimos nariy ir
prieinamuma, jis turéty bati kuriamas ir infrastruktiriskai, ir mokant nejgaliuosius naudotis jiems
pritaikyta aplinka bei technologijomis.

Didinti pazeidziamos motery grupés asmeny pasitikéjimag savimi, visy riiSiy savarankiSskuma,
uzimtumo motyvacija, padéti jveikti psichologines problemas dél iSgyventy kriziy, ugdytis
bendruosius ir profesinius gebéjimus bei socialinius jgtidZius.

Siekiant kurti produktyvesnius darbdavio ir darbuotojo (ypa¢ skirtingy kultiiry) santykius, suteikti
galimybes, skatinti darbdavius susipaZinti su kultiiriniais ypatumais ir jy raiS§kos darbo procese
specifika.

Siekiant susidaryti objektyvy pazeidZiamos motery grupés situacijos uzimtumo srityje vaizda,
reikia atlikti testinius Sios grupés tyrimus, o kituose butinai iSskirti lytiSkumo dimensijg. Tai ne
tik leisty jvertinti esamg situacijg, bet ir sudaryty salygas stebéti Sios motery grupés situacijos
raidos tendencijas ir teikti jrodymais grjstas tobulinimo rekomendacijas.

ABSTRACT



STATUS OF VULNERABLE WOMEN GROUPS IN THE EMPLOYMENT AREA

Virginija Sidlauskiené, Rasa Poceviciené

One of the fundamental goals of every contemporary society is to implement the equality
of every member and group of the society based on exercising anti-discriminatory policies.
These groups include one of the most sensitive groups that experience multiple discrimination in
regard to gender inequality, disability, ethnicity, age-based bias and stereotypes — vulnerable
women groups. These women face adverse situations in comparison to men in the labour market,
education system and cultural life, thus encountering poverty and social disjuncture more
frequently. In 1979 the United Nations, in response to the discrimination of any kind and in order
to abolish this discrimination, including the discrimination of vulnerable women groups,
designed a Convention to abolish all forms of discrimination. This Convention, with its element
for discrimination of vulnerable women groups, was ratified by the Republic of Lithuania and its
implementation is being supervised by the Committee on the Elimination of Discrimination
against Women (CEDAW). The governments that have ratified the Convention are obliged to
comply with embedded human rights regulations and provide periodic reports to the CEDAW
that evaluates how the state is pursuing their obligations.

In order to impartially determine the situation and evaluate the compliance with the
abovementioned regulations, the Committee uses other sources, such as public organisations that
prepare shadow reports on women’s rights in the partner state. Acting as one is the project
“Gender Equality — a Profitable Investment!” (Lit. ,,Ly¢iy lygybé — pelninga investicija!) that
has led to the research presented in this article. The direct result of the project and the research is
to substantiate the fifth report of the Republic of Lithuania about the UN Convention during the
58" session held in Geneva in July 2014 that will reveal the situation and changes of vulnerable
women groups in the employment area and indicate the prospects of eliminating the
discrimination of this group.

This paper presents the research carried out in order to evaluate the current situation of
the vulnerable women groups. The aim of the research was to carry out the analysis of vulnerable
women groups—the disabled, ethnic minority (including women of Roman nationality) and the
elderly (age group of the 55-66 — pre-retirement age and older than 60 years)—and women’s
migrant status in the employment area, to identify existing issues, evaluate the efficiency of
measures currently being implemented, and to propose measures to solve the occurring issues.
The triangulatory research system was chosen for this research and it is based on the variety of
information sources and their collection and record methods that enabled the phenomenon to be
analysed holistically and contextually. The research incorporated quantitative (official statistics,
data from the 2011 population census, secondary source analysis, and a presentable structured
telephone survey) and qualitative (direct survey of vulnerable women groups) research methods
that enabled a wide and diverse insight and explanation of the situation of the vulnerable groups
in the labour market and their needs and expectations in the economic and social life.

Some of the relevant conclusions presented in this article drawn from the research done
in preparation of the report to the UN are as follows:



- Even though the employment area has been most thoroughly researched, labour exchange does
not account for the vulnerable women groups that are addressed in this research. Most commonly
the whole social group (i.e. ethnic minorities, the disabled, etc.) is analysed without addressing
the gender aspect. This leads to problems faced by women being unaccounted and leads to the
inability to perceive the situation of women in the labour marker objectively.

- Almost in every area of employment women face a harsher situation than men. Women in
nearly all work-related activities are met with discrimination.

- Even though the employment tendencies for the disabled in the employment area are
developing, they are inefficient in comparison to the EU situation. Prospects for employment of
the disabled and job skills are underused due to employers’ stereotypes, mobility, and adaptation
to the working environment to the needs of the disabled.

- The most negative attitude towards ethnic minorities falls upon the Roma. They are neglected
both as employees and employers. Roma women are in a far worse situation than men.

- Ethnic minority women face difficulties in being employed due to various cultural factors in the
country and the traditional roles of men and women in the family.

- The pay gap in Lithuania and the EU is often very disadvantageous to Lithuania. Half of the
elderly respondents admitted to facing social disjuncture due to economic reasons.

- The unemployment rate of women is rising, even though the pension age enables them to
remain in the labour market as employers are in favour of hiring younger candidates to fill the
positions. The negative image of elderly women employees and discrimination in the labour
market could be related to the need of post-soviet nations to employ the recreational potential of
strong social groups, ignoring the weak ones.

- Older women lack the motivation and confidence because their education and general abilities
are unfit to the requirements of the labour market.

- Women in villages face more difficulties in employment area than those living in cities.

- The education situation of older women living in villages and the disabled and ethnic minorities
would improve if education would be free or cheaper.

- Most common barriers that limit the employability of vulnerable women groups are: language,
discrimination, education and qualification, difficulties in obtaining information, inefficient
awareness of society and adverse attitude, and limited possibilities to learn.
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