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Dar viena priezastis,

kodél svarbu gebéti reflektuoti ir analizuoti savo patirtj

Mokymosi visg gyvenimg koncepcija ne tik suponavo galimyb¢ kiekvienam suaugusiajam
netrukdomai ugdytis norimas kompetencijas, bet ir praktiskai jteisino jvairias mokymosi formas, kaip
pvz. neformalyjj ir savaiminj mokymasi. Tai ypa¢ aktualu suaugusiesiems, kurie, i§ tiesy, mokosi ne tik
formaliojo Svietimo sistemoje, bet daug ziniy, gebéjimy ir kompetencijy jgyja mokydamiesi neformaliai,
pvz. savo darbo vietoje per darbo patirtj, jvairiuose kursuose, seminaruose ar laisvalaikiu, §eimoje, i$ kity
ar savos patirties, keliaudami, bendraudami, savanoriaudami, narSydami ziniatinkliuose, netgi
pramogaudami. Beje, daznai tokiu biidu jgytos Zinios ir gebéjimai yra naujausi ir aktualiausi.

Ir nors tradiciné¢ nuostata, kad mokomés tik tada, kai lankome, kokiag nors ugdymo jstaiga,
teoriSkai jau paneigta, praktinis suvokimas, kad mokomasi visur ir visada, dar iki Siol néra visiskai
jsitvirtings misy sagmonéje. Tuo labiau daznam suaugusiajam kol kas sunku suvokti, kad tokio mokymosi
metu jgytos zinios, gebéjimai ir jgiidZiai gali biti oficialiai pripaZinti ir padéti jam igyti net formalyjj
i$silavinimg ar gauti formalius jo turimg kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus.

Neformaliu ir savaiminio mokymosi budu jgyty kompetencijy formalizavimas (t.y. jy
jvertinimas, pripazinimas ir jskaitymas) yra naudingas de¢l daugelio priezasCiy. Jis sutaupo formalaus
mokymosi laikg, sudaro galimybe mokytis savo gyvenamojoje ir darbo vietoje, nenutraukia
besimokanciojo socialiniy ir Seimos ry$iy. Be to, trumpéjant specialisto parengimo laikui, ypa¢ formaliojo
Svietimo sistemoje, yra taupomi ir valstybés ir asmens finansiniai, laiko, Zmogiskieji ir materialieji
mokymui(si) skiriami iStekliai. Be to, kvalifikuotas specialistas gali daug greiCiau jsilieti ar grizti } darbo
rinkg. Taciau nors tokio neformaliu ir savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy formalizavimo
nauda yra akivaizdi ir pa¢iam Zzmogui, ir valstybei, jis néra visuotinai paplitgs. Ir ne tik todél, kad kol kas
Lietuvoje néra iki galo jsitvirtinusi visuotiné, t.y. pakankamai universali ar net suvienodinta neformaliu ir
savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy jy jvertinimo, pripazinimo ir jskaitymo sistema. Dar
viena, o gal net ir svarbesné, priezastis yra tai, kad Siai procedirai atlikti reikalingos atitinkamos, visy
pirma, paties pretendento, kompetencijos. Kaip tik $iy kompetencijy stoka daZniausiai apsunkina, o
kartais apskritai eliminuoja pretendento galimybes pasinaudoti neformaliu ir savaiminio mokymosi biidu
1gyty kompetencijy formalizavimo procedira.

Sios kompetencijos — tai geb¢jimas reflektuoti ir analizuoti savo patirtj, kitaip sakant, gebéjimas

pazinti, atpazinti, jvertinti savo turimas zinias, gebéjimus, jgiidzius. Tai yra butina salyga, nuo kurios
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priklauso galimybé ne tik kokybiskai atlikti neformaliu ir savaiminio mokymosi biidu igyty kompetencijy
formalizavimo procediirg, bet ir pati iniciatyva apskritai jg pradéti.

I$ dalies gebéjimas reflektuoti savo patirtj yra labai aktualus ir savivaldaus mokymosi aspektu
(Poceviciene, 2011, 2014), tod¢l ypac tokie jos geb&jimai, kaip:

e (Gebéjimas analizuoti savo zinojimg ir suvokti, kg jau zinai, moki, gebi ir ko dar reikéty
mokytis;

e Gebéjimas analizuoti save — kaip besimokantjjj, t.y. kg moki ir ko ne, kas padeda ir kas trukdo
mokytis, kas motyvuoja ir t.t. Kitaip sakant, koks mokinys tu esi, kokiag mokymosi patirtj turi
ir kaip gali ja pasinaudoti;

e Gebéjimas kelti sau mokymosi tikslus ir uzdavinius;

e Gebg¢jimas valdyti informacija;

e Geb¢jimas apmastyti, (j)vertinti savo mokymosi eiga ir rezultatus iSsikelty tiksly ar kity
pasirinkty kriterijy aspektu, nustatyti sé¢kmés ir nesékmés priezastis;

¢ Gebg¢jimas numatyti savo mokymosi proceso tobulinimo galimybes ir strategijas.

Kaip Zinia, patirtis ir jos refleksija yra labai svarbiis patirtinio mokymosi (D. A. Kolb ir P.
Jarvis) elementai. Pasak Arends (1998), ne patirtis yra geriausia mokytoja, o jos refleksija arba
analizé. Kita vertus, turimos patirties refleksija ir analiz¢ gali buti labai sudétingas ir nebitinai tik
teigiamas procesas, nes jgyta patirtis irgi gali biiti jvairi ir ne tik teigiama. Be to, daZniausiai patirtis, kaip
ir neformaliu ir savaiminio mokymosi biidu jgytos kompetencijos, yra kompleksiné, persipynusi, joje
sunku atskirti vienus aspektus nuo kity, o tuo labiau jzvelgti atskiras kompetencijas ar jy elementus. Siuo
pozilriu svarbiu tampa ne tik pacios patirties refleksija ir analizé, bet ir gautos informacijos tvarkymas,
kitaip sakant informacijos valdymas.

Cia labai praverdia gebéjimas visiskai atvirai, be iSankstiniy nuostaty, jsitraukti j jvairiausiy
situacijy sprendima, stebéti save i§ Salies, pazvelgti | savo patyrimg jvairiausiais aspektais, ji apmastyti
kaip savo patirt] ir formuluoti sgvokas bei principus, apibendrinancius tai, kas buvo patirta, iSmokta,
igyta.

Tas pats bty pasakytina ir apie reflektavimo patirt]. Neziiirint ] tai, kad formalizuojant neformaliu ir
savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy jvertinima, pripazinimg ir jskaitymg pretendentas tuti
galimybe dirbti su konsultantu, kuris ir turéty, i§ vienos pusés, Zinoti studijy programa, veiklos pasaulio
situacijg ar, kitaip sakant, tg kompetencijy rinkinj, pagal kurj ir planuojama ir vykdyti jgyty kompetencijy
formalizavima, o 1§ kitos pusés, jis turi pakankamai buti jsigilings ] pretendento patirt] ir jo gebéjimg ja

analizuoti. Déel S$iy priezas€iy pirmiausia bitina iSsiaiSkinti, kokia yra besimokanciyjy reflektavimo
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patirtis. O ji irgi gali buti labai skirtinga. Be to, visi mes esame skirtingi: vieni atviresni ir lengviau
pasiduodame ,,prakalbinami®, noriai dalinamés savo patyrimais, o kitiems tai sekasi sunkiau. Tad ir
suaugusiyjy Svietéjo pagalba turéty biti teikiama diferencijuotai. Kita vertus, vieniems tai sekasi daryti
geriau zodziu, o kitiems — rasStu ir pan. Tai reiskia, kad reflektuoti galima labai jvairiais biidais. Kad
reflektuoti biity lengviau, galima naudotis tam tikromis schemomis, lentelémis, eigos atmintinémis ir
pan.

Refleksyviis pokalbiai turéty biiti nuolatiniai, nes tik taip galima kokybiskai iSanalizuoti turimag
patirt] ir maksimaliai jvertinti, pripazinti ir jskaityti pretendento turimas kompetencijas, nei jy
nejvertinant, nei pervertinant.

Kaip ir bet kuriam pedagoginiam vyksmui, taip ir refleksijai reikia tam tikry salygy. Fiziné
aplinka Siuo poziliriu taip pat yra reikSminga, bet dar svarbesné yra emociné, t.y. nuostatos ir principai,
kuriy svarbu paisyti, nes tik taip bus sukurtos reflektavimui tinkamos salygos (Gaucaité ir kt., 2012,
Reflective learning process, 2011 ir kt.):

& PasiruoSimas (emocinis ir dalykinis) refleksijai,

& Refleksijos tiksly ir lukesc¢iy supratimas;

& Laikas sustoti ir pagalvoti.

% Gebe¢jimas objektyviai pasizitréti  save ir savo veiksmus,

% SaZiningumas;

& Atviras negynybinis pozilris ] patirtj ir kt.

Reflektuojant reikia turéti drgsos surinkti jrodymus, kurie gali buti visai nedziuginantys, ir
pakankamai nuoSirdZiai, nekaltinant saves ar kity, priimti sprendimus. (Petty, 2008).

Esminés nuostatos, kuriomis turétume vadovautis, (Petty, 2006):

e pretendentai turéty patys sau vadovauti. Tai reiSkia, kad reikia sudaryti jiems galimybes
rinktis (pvz. rinktis tiksla, veikla, kurig atliks, siekdamas Sio tikslo, veiklos atlikimo biidg ir t.t.) ir veikti
pagal ta savo pasirinkimg. Sudarymas galimybés rinktis, kartu didina ir pretendento atsakomybe uZz
rezultatus, ir kelia jo motyvacija, nes leidzia pajausti, kad jo sprendimai taip pat yra labai svarbs.

¢ Pretendentai turi biiti patys atsakingi uz savo veiklg ir jos rezultatus. Kadangi jie gali laisvai
pasirinkti tiksla, patirties aspekta ar sritj, refleksijos ir analizés biida bei apimtis, tempa ir pan., tai jie taip
pat turi prisiimti atsakomybe uz atlikimo kokybe.

e Saves vertinimas svarbesnis uz pedagogo/konsultanto

e Mokyti pasirinkti arba susikurti savo ir kity veiklos vertinimo kriterijus ir pagal juos vertinti

savo ir kity veiklg. Taip pat analizuoti ir vertinti mokymo(si) procese taikomy reikalavimy prasminguma,
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tikslinguma, pagristuma, naudinguma. Arba gautos informacijos, atsakymo iSbaigtuma, iSsamumg ir t.t.
Taip ugdomas kritinis mastymas ilgainiui jgalinty ne tik kritikuoti, t.y. atmesti vienas ar kitas idé¢jas,
veiksmus ir pan., bet ir pamatyti teigiamus bet kokios situacijos aspektus.

e didinti pasitikéjimg savimi. Labai daznai nepasitikéjimas savimi, savo kompetencijomis yra
viena 18 priezasc¢iy, kodél suaugusieji nedrjsta kreiptis dél neformaliu ir savaiminio mokymosi biidu jgyty
kompetencijy jvertinimo, pripazinimo ir jskaitymo. Kita vertus, kai kuriems suaugusiesiems btidingas yra
ir savo patirties ar jgyty kompetencijy pervertinimas.

e Kad tokios refleksijos nebtity formalios ir tik tuscias laiko gaiSimas, reikia sudaryti salygas
mokytis reflektuoti, t.y. jvaldyti tam tikras reflektavimo technologijas, budus ir pan.

e Taip pat reikéty Siems procesams skirti laiko, nes nieko néra blogiau ugdymo(si) procese
kaip atmestinai atlikta veikla, kurios negatyvus ugdomasis poveikis yra daug didesnis nei mes galima
isivaizduoti. Kaip teigia uzsienio Saliy mokslininkai (Reflective learning process, 2011), niekas taip
neslopina refleksijos kaip jai skirto laiko stoka. PavirSutiniska refleksija yra net blogiau uz jokios
refleksijos nebuvima.

¢ Reflektyvaus mokymo(si) stabdziu gali biti ir reflektavimo gebéjimy neturéjimas.

e Pedagogas turi atsispirti pagundai per daug padéti.

PEDAGOGO VAIDMUO TAIKANT REFLEKSIAS. Pedagogas turi buti reflektuojancio
besimokanéiojo pavyzdziu. Siame procese jiems gali buti naudingi atsakymai j tokius sau pateiktus
klausimus (Petty, 2006):

¢ Kokia yra pretendento konkreti patirtis (svarbu iSsiaiSkinti, ar ji tikroviska ir produktyvi)

e Kaip mano konsultuojamieji gali iSbandyti, pasitikrinti, ar tikrai turi tai, kg mano Zinantys,
turintys, gebantys

e Kaip vyksta pasiekimy vertinimo/jsivertinimo procesas (kg ir kaip vertina ugdytiniai, ar i§
viso jie atlieka vertinima)

e Kokias galimybes ugdytiniai turi sieti sékmes ir kokias nesekmés atveju

e Kg daryti, kad kita kartg biity geriau?

e Kokiais kriterijais ugdytiniai vadovaujasi atlikdami vieng ar kitg uzduotj, kokiais btidais jie
suzino, kad atliktas darbas yra ,,geras®, ,,tinkamas*?

e Kokios galimybés sudaromos ugdytiniams prisiimti atsakomybe uZ savo veiklg ir jos
rezultatus, kokiais biidais ta atsakomyb¢ pasireiSkia? Ir pan.

REFLEKSIJU CIKLAS. Refleksijos gali biiti jvairiy riisiy: turinio, proceso, patirties, vertybiy ir
t.t. (Ghaye, Ghaye, 1998). Taciau visoms joms biidingas tas pats ciklas (Gibbs, 1988) Tokia atmintiné
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galéty kabéti kiekvienoje auditorijoje ant sienos ar buti kitoje besimokantiems lengvai prieinamoje
vietoje, kad, reikalui esant, jie galéty reflektuoti savo mokymasi ir ugdytojui tiesiogiai nedalyvaujant.
Ypa¢ naudingos yra mokymosi proceso refleksijos ,.Kaip galiu padéti sau mokytis?* Cia refleksija yra
sukoncentruota ] mokymosi veikla, jos analiz¢ ir jos tobulinimo galimybes.

Refleksijai gali padéti ir orientaciniai reflektyvaus mastymo klausimai:

¢ Kokie buvo tavo pasiekimai?

¢ Ko tu iSmokai?

e Kaip tu gali jvertinti savo iSmokimg?

e Apie kg dar norétum iSmokti, suzinoti?

e Kur ir kada pasinaudojai tuo, ko iSmokai?

e Kas i§ tikro priverté tave susimastyti? Kodél?
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Mokymosi inovacijos ir jy diegimas, besimokanciojo pazinimas, bendryjy kompetencijy ugdymas(is),
savivaldis mokymasis ir savivaldzio mokymosi gebéjimy ugdymas(is), laisvés ir atsakomybés dermé
mokymosi procese, j besimokantjjj orientuoto mokymo(si) proceso uztikrinimas ir tobulinimas — tai tik
dalis straipsnio autorés Rasos Pocevicienés moksliniy interesy ir tyrimy, kuriy rezultatai paskelbti
daugiau nei 60 jvairiy mokslo ir metodiniy publikacijy Lietuvoje ir uZsienyje, pristatyti daugiau nei 50
moksliniy, metodiniy, tame tarpe ir tarptautiniy, konferencijy. Taip pat Siy idéjy sklaida vykdoma,
skaitant originalius kursus, vedant seminarus, mokymus, rengiant projektus, konsultuojant ir diegiant
inovacijas ugdymo praktikoje.



