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1. Sammenfatning

Denne rapport er det endelige resultat af hovedaktiviteterne, som er udfert i forbindelse med

Erasmus+ projektet NE(W)AVE: reNEWable E-Vet-laering.

Formalet med denne rapport er at anvende de erfaringer, som er blevet opnaet ved
implementeringen af NE(W)AVE-projektet for at kunne fremszette evidensbaserede Igsningsforslag
til lokale og regionale myndigheder pa tvaers af EU, om hvordan man kan fremme integrationen af
erhvervsuddannelse og -traening (VET)? og international arbejdsbaseret lzering. Yderligere er

formalet at styrke samarbejdet mellem VET-udbydere, virksomheder og relevante interessenter.

Indholdet i denne rapport er designet til en lang raekke interessenter og beslutningstagere inden for
VET-lering og vedvarende energi — med seerligt fokus pa politiske beslutningstagere, VET-

institutioner, relevante virksomheder, offentlige myndigheder og NGQO’er.

For at kunne vise forskellen pa uddannelsessystemerne i de europaiske lande i forhold til
omstillingen til ‘grgnne jobs’ er bestemte afsnit i denne rapport reserveret til en beskrivelse af den
nuvaerende situation i felgende partnerlande: @strig, Danmark, Grakenland, Italien og Spanien.
Selvom der er en ret sa omfattende splittelse pa tvaers af Europa, sa er der en raekke overordnede
omrader, som er afggrende og geeldende for de fleste lande. Nedenstaende oversigt indeholder en

sammenfatning af disse omrader og beskriver samtidig hovedbudskaberne i denne rapport:

1 Du kan lzese mere om projektet pa projektets hjemmeside: https://newaveproject.eu/

2 VET stér for Vocational Education and Training og beskriver uddannelse og faerdigheder, som er relateret til et konkret

erhverv, en konkret branche eller stilling.
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Dialog mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner er afggrende.

Virksomheder og uddannelsesinstitutioner bgr indtage en aktiv rolle i forhold til at ops¢ge
partnerskaber og samarbejder. Det er meget vigtigt, at der er en god balance mellem
uddannelsesinstitutionerne og industriens efterspgrgsel, og denne balance kan skabes, hvis

erhvervslivet involveres aktivt i undervisningsdesignet og implementeringen af laeringsressourcer.

Uddannelsestilbuddenes kvalitet og relevans ma ikke undervurderes.

Uddannelsessystemer, som er baseret pa en fleksibel tilgang, er bedre til at reagere rettidigt pa
2ndrede kvalifikationskrav. Hvor det er muligt, b@gr temaer som vedvarende energi samt
tveergaende ‘kompetencer til grenne jobs’ implementeres i uddannelsernes studieordninger og
lektioner — under hensyntagen til de lokale bestemmelser og karakteristika samt malgruppernes

individuelle behov.

Stpttetiltag er en stor hjalp for bade kursister og undervisere.

En vaesentlig styrkelse af erhvervsuddannelserne kan bedre lykkes, hvis regeringerne treeffer de
ngdvendige foranstaltninger, vedtager tilskudsordninger og styrker inklusionen af
underrepraesenterede grupper. For VET-udbydere og fagfolk er det meget vigtigt at udveksle bade
idéer og erfaringer. Ved at indga i stgttenetveerk kan de holde sig opdateret i forhold til regler og
love pa omradet, og samtidig kan de drage nytte af en relevant netvaerksplatform. Overordnet set
pges effektiviteten af lzeringen ved at kombinere traditionelle leeringsressourcer med coaching og

mentorforhold baseret pa personlig kontakt.

Den europaiske dimension udvider horisonten.
At styrke og stgtte det europaiske samarbejde inden for vedvarende energi og VET-lzering ved at
oprette nye partnerskaber og mobilitetsforlgb er afggrende for at kunne udveksle bedste praksisser,

opna ny viden samt et st@rre indblik i den vedvarende energisektor.
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1. Fra VET-leering til ‘grénne jobs’: Nuvaerende politiske rammer

Dette kapitel giver en kort praesentation af de nuvaerende politikker med fokus pa vedvarende
energi og overgangen fra erhvervsuddannelse og -traening (VET) til ‘grenne jobs’. Som det fremgar
af de naeste sider, har EU-direktiverne dannet en samlet ramme om overgangen til brugen af
vedvarende energikilder og hjulpet medlemslandene til at traeffe de ngdvendige foranstaltninger.
Da partnerlandene ikke bare har forskellige tilgange til uddannelses- og treeningssystemer, men
ogsa inden for brugen af vedvarende energi, er dette kapitel opdelt i 5 afsnit for de pagaeldende

lande, hvor hvert afsnit beskriver de enkelte landes tilgang.

Inden man kan identificere de konkrete internationale og nationale politikker og tilgange, er det
vigtigt at kende og forsta betydningen af betegnelserne ‘grgnne jobs’ og ‘grénne kompetencer’.
Ingen af de to begreber har en generelt fastlagt definition, og derfor kan der vaere forskellig
forstaelse for begreberne og en lgbende @ndring af tilgangene i de forskellige lande.? Allerede i
1999 havde OECD defineret industrien for miljgprodukter og -tjenester som ‘aktiviteter, der
producerer produkter og tjenester med henblik pa at male, hindre, begraense, minimere eller rette
op pd miljgskader pé vand, luft og jord samt problemer relateret til spild, staj og miljgsystemer.
Dette omfatter teknologi, produkter og tjenester, som reducerer miljgrisikoen og minimerer
forureningen og brugen af ressourcer’.* Den Internationale Arbejdsorganisation definerer ‘grgnne
jobs’” mere bredt — nemlig som erhverv, der har en positiv indvirkning pa miljget i bade de
traditionelle sektorer (f.eks. produktion eller byggeri) og nye grgonne sektorer (f.eks.

energieffektivitet eller vedvarende energi), samtidig med at kravene og bestemmelserne for

3 Skills for green jobs 2018 update’, European Centre for the Development of Vocational Training, 2019,
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078 en.pdf

4 ‘The Environmental Goods & Services Industry: Manual for Data Collection and Analysis’, OECD, 1999,
https://unstats.un.org/unsd/envaccounting/ceea/archive/EPEA/Envindustry Manual for data collection.PDF
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"anstaendigt arbejde” overholdes.” Betegnelsen ‘grgnne kompetencer’ er noget sveerere at
preecisere, da den bruges vidt og bredt i forskellige sammenhange (miljgbevidsthed, tekniske
kompetencer, kompetencer til gronne sektorer etc.). For at undga forvirring vil denne rapport
anvende betegnelsen ‘kompetencer til grgnne jobs’, som kan forstas som ‘tekniske faerdigheder,
viden, veerdier og holdninger, som er pakraevet i arbejdsstyrken, for at kunne udvikle og understgtte
baeredygtige sociale, gkonomiske og miljgmaessige resultater for erhvervsliv, industri og samfund’.®
| lyset af overgangen til ‘grenne jobs’ er bestemmelsen om relevante kompetencer, som er konkret
relateret til et bestemt erhverv inden for den vedvarende energisektor, en af de vigtigste betingelser

for at kunne opna succes pa omradet.

EU’s direktiv om vedvarende energi 2009/28/EF’ fra 23. april 2009 har haft vaesentlig indflydelse pa
omstillingen til vedvarende energi pa tvaers af EU. Direktivet stiller krav om, at der anvendes
vedvarende energi inden for EU’s medlemslande og opstiller en samlet ramme, inden for hvilken
medlemslandene skal udvikle nationale handlingsplaner, for at gge anvendelsen af vedvarende
energi og dermed opfylde EU's fastlagte malsatning. Direktivet kraever, at min. 20 % af den
overordnede energi, som bruges inden for EU, skal veere vedvarende og opstiller en rakke

yderligere krav i forhold til den vedvarende energisektor.

For at kunne opfylde disse krav skal EU-landene treffe de ngdvendige foranstaltninger samt
opdatere og tilpasse deres erhvervsuddannelsessystemer, sa de kan imgdekomme de aktuelle

behov og krav inden for den vedvarende energisektor. Det nuvaerende direktiv om vedvarende

> ‘What is a green job?’, International Labour Organization, 2016, https://www.ilo.org/global/topics/green-
jobs/news/WCMS 220248/lang--en/index.htm

6Green Skills Agreement’, Council of Australian Governments, 2009, http://www.ivet.com.au/cgi-
bin/user.pl?download file=1&file=17

7 ‘Directive 2009/28/EC of the European Parliament and of the Council of 23 April 2009 on the promotion of the use of
energy from renewable sources and amending and subsequently repealing Directives 2001/77/EC and 2003/30/EC,
Official Journal of the European Union, 20009, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009L0028&from=EN
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energi udlgber i 2020, hvor det nye direktiv 2018/2001/EF (Direktiv 2 om vedvarende energi, ogsa
kendt som RED Il) blev vedtaget i december 2018 og har gget malet yderligere for det vedvarende

energiforbrug frem til 2030 — nemlig til 32 %.2

| 2011 udgav Den Internationale Arbejdsorganisation med stgtte fra EU et politisk dokument med
titlen Skills and Occupational Needs in Renewable Energy’ — p& dansk svarende til Kompetencer og
beskaeftigelsesbehov inden for vedvarende energi — som fokuserer pa de nye jobs, der opstar i den
vedvarende energisektor og de tilpasninger, der er ngdvendige pa uddannelsesomradet. Dette
politiske dokument understreger, at for at kunne fa mest ud af investeringerne i vedvarende energi
skal regeringerne og arbejdsmarkedets parter sikre sig, at arbejdsstyrken har den forngdne
uddannelse. Ifglge dokumentet skal et effektivt uddannelsessystem for vedvarende energi
integreres i de overordnede politikker for at understgtte sektorens vaekst. Derudover skal
arbejdsmarkedets parter inddrages i designet og leveringen af undervisningen, ligesom der skal
vaere en god kombination af praktisk og teoretisk viden. Ifglge en raekke undersggelser, som er
udfgrt af projektkonsortiet, var dette politiske dokument det fgrste til at fokusere pa den klgft, der
er mellem de store andringer i efterspgrgslen pa kompetencer, og de vanskeligheder, som

uddannelsesudbyderne oplever i forhold til at tilpasse deres studieordninger.

Pa de efterfglgende sider beskrives partnerlandenes forskellige uddannelses- og traeningssystemer

samt deres forskellige tilgange til de ambitigse malsaetninger, som er fastlagt i EU-politikkerne.

@strig

8 ‘Directive (EU) 2018/2001 of the European Parliament and of the Council of 11 December 2018 on the promotion of
the wuse of energy from renewable sources’, EUR-Lex, 2018, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L .2018.328.01.0082.01.ENG&toc=0J:L:2018:328:TOC

9Skills and  Occupational Needs in Renewable Energy’, International Labour Office, 2011,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed emp/---ifp _skills/documents/publication/wcms 166823.pdf
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@strigs uddannelsessystem er kendetegnet ved en tidlig differentiering af VET-stier fra de zeldste
folkeskoleklasser og fremefter og et bredt VET-udbud pd gymnasieniveau.l® @strig har et
kvalifikationsorienteret VET-system, som kleeder eleverne pa til at kunne varetage brede,
velstrukturerede og juridisk definerede erhverv (‘Berufe’) via en kombination af laerepladser og et

omfattende skolebaseret VET-system (pa gymnasieniveau).

Kompetencerne for de forskellige VET-programmer er delt op mellem nationale og regionale
instanser. De eksisterende styringssystemer, som kontrolleres af forskellige aktgrer, betyder, at der
ikke er nogen sammenhaengende overordnet styring af VET-systemet. Arbejdsmarkedets parter i
@strig spiller en central rolle. Baseret pa en raekke juridiske rettigheder er arbejdsmarkedets parter
som regel involveret i alle de stgrre uddannelsesmaessige temaer og bidrager dermed — isaer inden
for VET og voksenuddannelse — til en staerk sammenkobling mellem uddannelsesinstitutioner og

samfund.

| forbindelse med EU’s klima- og energipakke har @strig forpligtet sig til at reducere udslippet af
drivhusgasser med yderligere 16 % i 2020 — sammenlignet med niveauet i 2005 — samt til at gge
procentdelen af vedvarende energikilder op til 34 %i2020.1* 1 2010 var 30,8 % af den samlede energi
allerede fordelt pa vedvarende energi. Regeringens mal er, at energiforbruget udelukkende skal
vaere baseret pa vedvarende energi i &r 2050.%2 Den stigende produktion af vedvarende energi og
forbruget i @strig har ogsa resulteret i en stgrre efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft, som kan
arbejde i den voksende vedvarende energisektor. Dette kommer delvis til udtryk i, at et stigende

antal traditionelle tekniske og gkonomiske kurser lader vedvarende energi indga som fagomrade i

10The Austrian Education System’, Austrian Agency for International Cooperation in Education and Research, 2014,
https://www.bildungssystem.at/en/

11 ‘Klimaschutzbericht’, Umweltbundesamt, 2019,
https://www.umweltbundesamt.at/fileadmin/site/publikationen/REP0702.pdf

12 Se 0gsa: https://www.bmirt.gv.at/service/publikationen/umwelt/mission-2030-austrian-climate-and-energy-

strategy.html
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de almindelige lektioner, hvilket er med til at sikre et gennemsnitligt kendskab til omradet blandt

de feerdiguddannede.

@strig anses generelt for at vaere et foregangsland inden for energiproduktion og -forbrug og var
det fgrste land, som allerede i 1990’erne oprettede regioner, der var baseret pa energiuafhangige
modeller. Landet har p.t. over 80 regioner, som er baseret pa energi- og klimamodeller, og som er

afhaengige af regionale ressourcer til deres energiforsyning (‘Klima- und Energie Modellregionen’).

Danmark

Det danske uddannelsessystem ggr overgangen mulig allerede i uddannelses- og treeningsfasen. Der
anszettes praktikanter i virksomheder, hvor de kan fuldfgre deres uddannelses- og traeningsforlgb
sidelgbende med deres skoleforlgb. Studieordningerne udarbejdes i teet samarbejde mellem
arbejdsmarkedets parter og Uddannelsesministeriet, sa det sikres, at kompetencerne inden for
vedvarende energi integreres i studieordningen. Arbejdsmarkedets lokale parter inddrages
ligeledes i udarbejdelsen af studieordningen for at sikre, at undervisnings- og

uddannelsesmaterialerne i er overensstemmelse med virksomhedernes aktuelle behov.

Som resultat af de andrede sektorer og omstillingen til vedvarende energikilder har nogle
uddannelsesprogrammer allerede gennemgaet en grundig revision og er blevet tilpasset, sa de
passer til de aktuelle behov. F.eks. er programmet for fagleerte VVS’ere blevet opdateret og blev i
2015 omdgbt til ‘energy-plumbing’ (svarende til ‘energi og VVS’), hvor omrader som
energibesparelse indgar i studieordningen og undervisningen. Danmark har ikke kun opdateret de
foreldede programmer, men har ogsa lanceret nogle helt nye erhvervsuddannelser, herunder

‘vindmglleoperatgr’ og miljgteknolog’.*?

13 ‘Skills for green jobs in Denmark: an update', Cedefop, 2018,
https://www.cedefop.europa.eu/files/denmark country report 2018.pdf
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For at kunne fremme en baeredygtig udvikling og @ge den positive indvirkning pa beskzeftigelsen
ved at skabe nye grgnne jobs har Fagligt Feelles Forbund (3F) nedsat den ‘Grgnne Taenketank’ i 2014.
3F har ligeledes oprettet en hjemmeside, som er searligt malrettet grgnne jobs

(www.groennejobs.dk). | sin forskningsrapport fra 2015 ‘Green Transition: The road for new jobs

and better climate’* —

pa dansk: ‘Grgn omstilling: Vejen til nye jobs og et bedre klima’ — har
teenketanken fremsat en raekke konkrete anbefalinger til, hvordan der kan skabes tusindvis af nye
grenne jobs ved at fokusere pa omrader som spild og ressourcer, fjernvarme, energirenovering,
biogkonomi og vandteknologi. Derudover har Arbejderbevagelsens Erhvervsrad netop udarbejdet
en analyse’®, som viste, at en gget produktion af klimavenlig energi kan skabe 6.700 nye jobs inden
for en 5-arig periode. Naesten halvdelen af de nye jobs vil blive skabt i forbindelse med en udvidelse

af fjernvarmenettet, og der vil blive skabt omkring 2.000 jobs i forbindelse med udskiftningen af

olie- og gaskedler. De gvrige jobs skabes primaert i forbindelse med opstilling af vindmgller.1®

Graekenland

Selvom undervisning og treening pa arbejdspladsen gger muligheden for at kunne fa arbejde efter
endt VET-uddannelse i Graekenland, er procentdelen af unge, som valger en erhvervsuddannelse,
lavere end EU-gennemsnittet. Sagt mere konkret: | forhold til livslang laering viste
arbejdsstyrkeundersggelsen for Grakenland en deltagerrate pa 2,4 % i 2011, hvor EU-
gennemsnittet 1a pd naesten 9 %.%” Samtidig har de hgje omkostninger for grgnne lgsninger medfgrt

en mindre efterspgrgsel blandt kunderne, sa selvom de er vigtige for landet, er de ikke seerligt

14‘Green Transition: The road for new jobs and better climate’, Fagligt Faelles Forbund, 2015,
https://www.groennejob.dk/dokumenter/documents?page=3

15 “vision Danmark’, Fagligt Faelles Forbund, 2020, https://tema.3f.dk/visiondanmark
1‘Ny Rapport: Klimatiltag Giver Op Mod 7.000 Grgnne Job Til 3FEre’, Fagbladet 3F, 2020,
https://fagbladet3f.dk/artikel/klimatiltag-giver-op-mod-7000-groenne-job-til-3fere

7*yocational education and training in Greece: Short description’, Cedefop, 2014,
https://www.cedefop.europa.eu/files/4130 en.pdf
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efterspurte. Den graeske regering har truffet en forbedrende foranstaltning for landet ved at indfgre
en gkonomisk kompensation for arbejdere og ledige, hvis de tager en videregdaende
erhvervsuddannelse, som har til formal at opgradere deres viden, faerdigheder og kompetencer.

Videregaende erhvervsuddannelse er allerede statsstgttet.'®

| skrivende stund er der meget fa unge, der vaelger en erhvervsuddannelse inden for baeredygtig
udvikling, og den primaere arsag til dette synes at vaere, at bade foraeldre og bgrn narmere
betragter en sddan uddannelse som en ‘plan B’ frem for en fgrsteprioritet i deres uddannelse. Efter
de nyeste love'? vil en justering af ungdomsuddannelserne, som bl.a. har til formal at tiltrackke flere
unge til VET, kunne tilbyde de unge flere muligheder som supplement til gymnasieuddannelserne

generelt.

Italien

| de senere ar har den vedvarende energisektor — og isaer den fotovoltaiske sektor — oplevet en
steerk udvikling. Mange private virksomheder og VET-udbydere tilbyder specialudviklede kurser, sa
man kan uddanne sig til installatgr, vedligeholdsekspert og el-operatgr inden for fotovoltaiske
systemer (PV-systemer). P.t. tilbyder flere VET-udbydere en raekke kurser inden for sektoren, f.eks.
et kursus, der er direkte henvendt til el-operatgrer pa solcelle- og fotovoltaiske systemer, som er
arrangeret af undervisnings- og raddgivningsvirksomheden Afol Sud Milano?® — eller et kursus, som
er malrettet installatgrer og vedligeholdere af fotovoltaiske systemer, organiseret af VET-centeret

A.C.I.LE.F. i Napoli.?! Nogle af disse kurser indeholder et praktikophold i forbindelse med

18 1bid.

1%‘Greece: Organisation of the Education System and of its Structure’, European Commission, 2019,
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-education-system-and-its-structure-

33 en

20 | 3es mere her: http://www.afolmet.it/index.php/chi-siamo/

21 ‘Corsi fotovoltaico’, Ambiente&Energia, http://www.ambiente-

energia.info/fonti di energia/corsi fotovoltaico.html
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undervisningsforlgbets afslutning og finder sted i en virksomhed inden for den vedvarende
energisektor. Formalet med praktikopholdet er at give den studerende professionel erfaring og
dermed bedre muligheder for at komme ud pa arbejdsmarkedet. | de sidste 10 ar er der ogsa blevet
udbudt et stigende antal universitetskurser med fokus pa miljgspgrgsmal. Pa arsbasis tilbyder over
500 offentlige og private organer ca. 2.000 klimarelaterede kurser, hvor deltagerantallet ligger

mellem 50-55.000 personer.

Den ‘Nationale strategi for baeredygtig udvikling (SNSvS)’ tegner en vision om en fremtid og en
udvikling med fokus pa baredygtighed som en falles og afggrende vaerdi, sa Italien kan imgdega
bade sine globale og nationale udfordringer. Som resultat af denne strategi vedtog den italienske
regering i 2018 en rakke retningslinjer for samarbejde om energi og udvikling. For at kunne
understgtte det politiske arbejde inden for udviklingssamarbejde og bzeredygtig energi, blev de
vigtigste interessenter fra civilsamfundet, den private sektor, forskningsinstitutioner og
uddannelsesinstitutioner involveret i udarbejdelsen af retningslinjerne for ’Multiinteressent-
platformen [om baredygtig energi]’, som blev oprettet i 2016. Den tvaersektorielle tilgang til
implementeringen af Verdensmal 722 (om baeredygtig energi til overkommelige priser) har hjulpet
med at identificere synergieffekten mellem bezeredygtig energi, gkonomisk udvikling, fedevarer,
vand, sundhed, klimaforandringer, ligestilling mellem kgnnene, styrkelse af lokalsamfund og
humanitaer hjaelp. Processen har givet regeringen mulighed for at definere klare, forstaelige og
sammenhangende retningslinjer for implementeringen, som integrerer malsaetningerne for 2030-

agendaen og styrker implementeringen af Verdensmalene for baeredygtig udvikling (SDG).

Den professionelle kvalificering til installation og vedligeholdelse af biomassekedler, braeendeovne

og komfurer, solcelle-/fotovoltaiske og termiske systemer i bygninger, geotermiske systemer og

22 ‘Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy’, United Nations Sustainable Development
Goals, https://www.un.org/sustainabledevelopment/energy/
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varmepumper med lav entalpi, bedre kendt som Fonti Energie Rinnovabili (FER)-kvalificering®, er
en forpligtelse, som blev lanceret gennem ‘Lovgivningsdekret 28/2011?4 - Implementering af
Direktiv 2009/28/EF om fremme af anvendelsen af energi fra vedvarende energikilder’. For at kunne
opnad FER-kvalificering skal man have erfaring pa omradet, men ogsa gennemga et obligatorisk
kursus & min. 80 timers varighed. Til dette formal har samtlige regioner i Italien ivaerksat et
treeningsprogram med fokus pa installatgrer af fotovoltaiske systemer — eller i nogle tilfaelde —

bestemte godkendte VET-udbydere, som organiserer og implementerer programmet.

Selvom Italien oplever en klar omstilling til brugen af vedvarende energi og gronne jobs, er der stadig
lang vej endnu. Det nuveerende system i Italien er ikke videre fleksibelt — og dette skyldes primeert
store svagheder i den offentlige administration, som medfgrer forsinkelser og hindrer udviklingen
af systemerne i henhold til forskellige omradespecifikke kontekster og deres kulturelle og

pkonomiske erhverv.

Spanien

Spanien har gennemgaet nogle svaere tider i forhold til udviklingen af vedvarende energi, hvor der i
perioder har veeret ringe udvikling, som primaert skyldes uvirksomme politikker, der blev iveerksat
under den sidste gkonomiske krise. Siden 2019 har den vedvarende energi, naermere betegnet
solcelle- og vindenergi, dog gennemgaet en staerk udvikling pga. de s&endrede nationale politikker
for vedvarende energi — isaer i kraft af det Kongelige Dekret 244/2019 af 5. april, som regulerede
den administrative, tekniske og gkonomiske strgm til egenforbrugere og dermed udlgste mange

nye installationer af fotovoltaiske systemer. Denne omfattende udvikling har ogsa veeret mulig pga.

3 ‘Quadro Normativo’, Registro Nazionale Installatori FER, 2018, https://www.registroinstallatorifer.it/quadro-

normativo.html
24 ‘Decreto Legislativo 3 Marzo 2011 N.28’, Certifico, 2017, https://www.certifico.com/ambiente/legislazione-
ambiente/4957-decreto-legislativo-3-marzo-2011-n-28
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de lavere omkostninger for fotovoltaiske paneler, hvilket udlgste en kraftig reduktion af

tilbagebetalinger.?’

Nedenstaende graf viser, hvilken indflydelse de geeldende politikker gennem arene har haft pa

udviklingen af vedvarende energi i Spanien — isaer pa fotovoltaisk og termisk solenergi.

Installeret solenergi i Spanien
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Effekten af de indfarte politikker pd udviklingen af fotovoltaisk og termisk solenergi i Spanien 2004-2019.
Kilde: Data fra Red Eléctrica de Espafia (REE)

25 ‘Analysis of the key developments introduced by the new Royal Decree 244/2019, of 5th April, regulating the
administrative, technical and economic conditions of self-consumption of electrical energy’, Osborne Clarke, 2019,
https://www.osborneclarke.com/insights/analysis-key-developments-introduced-new-royal-decree-2442019-5th-
april-regulating-administrative-technical-economic-conditions-self-consumption-electrical-energy/
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Grafen viser tydeligt, at der —siden implementeringen af det Kongelige Dekret fra 2019 om fremme
af vedvarende energi — har vaeret en kraftig vaekst i udviklingen af fotovoltaisk og termisk solenergi

i Spanien.

Trods den positive udvikling, som er beskrevet ovenfor, er udbuddet af uddannelser inden for den
vedvarende energisektor stadig staerkt begraenset, hvilket p.t. forarsager et misforhold mellem
uddannelsessystemet og industriens efterspgrgsel. Praktisk treening, hvor
problemlgsningskompetencer indgar (i forhold til, hvordan man kan handtere og lgse tekniske
problemer inden for vedvarende energi), ses primaert i VET-uddannelserne. Selvom der udbydes
VET-uddannelser inden for vedvarende energi i Spanien, sa er det nuveerende fokus inden for
vedvarende energi mest pa universiteterne, som generelt udbyder bredere og mere tveerfaglige
programmer. De vigtigste grunde til det lave udbud af erhvervsuddannelser er de store
markedsudsving og industriens nuvaerende struktur —isaer i forhold til vind- og fotovoltaisk energi.
| mange tilfeelde er sektoren meget afhaengig af udlicitering. Disse underleverandgrer har ikke
ngdvendigvis konkrete kompetencer inden for den vedvarende energisektor, men de kan f.eks.
udfgre el-arbejde generelt. Hvis den vedvarende energisektor fortsaetter med at udlicitere disse
opgaver, vil sektoren sandsynligvis ikke have den store interesse i at kommunikere med

uddannelsessektoren om at samarbejde om uddannelser inden for specialomrader.

| den forbindelse har ‘Den spanske nationale energi- og klimaplan (PNIEC) 2021-2030"?¢ fokus pa
udfordringen med at uddanne kvalificerede fagfolk — bade inden for dekarbonisering og
energieffektivisering — og foreslar en reekke foranstaltninger, som er relateret til vidensdannelse,

udbredelse, opmaerksomhed og uddannelse af fagfolk. Planen fremhaever behovet for samarbejde

%6‘Borrador Actualizado del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030’, MITECO, 2020,
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/participacion-publica/pniec 2021-
2030 borradoractualizado tcm30-506491.pdf

dieBerater < heligtec @ Gescle (@

EUC-5YD

Erasmus+ Programme

- Co-funded by the EU-Kommissionens statte til produktionen af denne udgivelse indebeerer ikke, at Kommissionen har godkendt indholdet. Udgivelsen afspejler
of the European Union

udelukkende forfatternes synspunkter, og Kommissionen kan ikke holdes ansvarlig for anvendelsen af de oplysninger, der er indeholdt i

udgivelsen.



NEWAVE

reNEWAbDle e-VEt learning

mellem Generaladministrationen, de selvsteendige lokalsamfund med kompetencer inden for
uddannelse og virksomhederne, hvor en vigtig del af uddannelserne og fagforbund bliver udviklet.
Derudover har planen ogsa fokus pa behovet for uddannelse med henblik pa at skabe
mobilitetsmuligheder for fagfolk inden for EU, hvor der straebes efter at na et marked inden for

vedvarende energi.

2. NE(W)AVE - Erfaringer

Formalet med Erasmus+ projektet NE(W)AVE: reNEWable e-VET learning?’ er at bidrage til en gget
jobparathed blandt de sdkaldte NEETs?8, VET-kursister og unge fagfolk i relevante tekniske og
manuelle jobs. Dette sker ved at opgradere deres kompetencer og ved at oprette erhvervsmaessige
VET-partnerskaber inden for vedvarende energi, hvor de deltagende lande er Italien, @strig,

Danmark, Graekenland og Spanien.

Hovedaktiviteter og resultater

Nggleresultater

Igennem forlgbet har NE(W)AVE planlagt, udviklet og lanceret i alt 4 nggleresultater:

27 NE(W)AVE: reNEWable e-Vet learning finansieres af programmet Erasmus+, Key Action 2 — Strategisk partnerskab
inden for VET.

28 NEET star for ,Not in Education, Employment or Training” og refererer til personer, som hverken er i beskaftigelse
eller under uddannelse.
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¢ Beskriver sektorens reelle og nuvaerende

1 . KI ¢fta Na |yse behov i forhold til tematisk indhold og

virksomhedernes krav.

e Opgraderer og omseetter VET-kursisternes
eksisterende kompetencer og giver dem
mulighed for at kunne arbejde inden for den
vedvarende energisektor.

2.0nline-kursus

¢ For VET-undervisere, som star for online-

3 . E-tOO | klt undervisning og administration af
mobilitetsforlgb i EU.

¢ Tilgaengelige for institutioner, virksomheder
og offentlige myndigheder til styrkelse af
sektorielle politikker inden for den
vedvarende energisektor.

Nggleresultater opndet i forbindelse med NE(W)AVE-projektet.
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NE(W)AVEs hovedaktiviteter spaender fra forskningsrapporter til online-kurser og interaktion med
de vigtigste malgrupper. Samtlige aktiviteter er ngje udviklet igennem hele projektet og kan

sammenfattes i nedenstaende 6 hovedomrader:

Forskning i

NE(W)AVE - Open NE(W)AVE -
Online Course (abent (e E-toolkit for VET-
online-kursus) undervisere

efterspurgte
kompetencer til jobs s
inden for

vedvarende energi

Feelles
personaletraenings-

Multiplier events og
afsluttende
konference

NE(W)AVE - Politiske

event og kombineret anbefalinger

lzeringsmobilitet

Hovedaktiviteter i NE(W)AVE-projektet.

NE(W)AVE har indledt sine aktiviteter med udarbejdelsen af dokumentet ‘Forskning i efterspurgte
kompetencer til jobs inden for vedvarende energi’?®, som giver et overordnet overblik over den
aktuelle situation inden for den vedvarende energisektor og den proces, der er forbundet med at
tilpasse relevante kompetencer i de deltagende partnerlande. Projektet koncentrerede sig derefter

om udviklingen af det innovative traeningskursus ‘NE(W)AVE Open Online Course (OOC) — abent

2 Forskningsrapporten findes her pa engelsk samt pa deltagerlandenes sprog:
https://newaveproject.eu/media/newave-iol-overall-report-en.pdf
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online-kursus”°, som henvender sig til kommende fagfolk inden for den vedvarende energisektor —

iseer VVS'ere og elektrikere, som gnsker at opgradere deres kompetencer og vil opkvalificere sig

inden for dette omrade. Online-kurset bestar af nedenstaende 4 moduler:

Modul 1: Introduktion

Modul 2: Blgde faerdigheder

Modul 4: Entreprengrskabskompetencer

Oversigt over NE(W)AVEs moduler.

Samtlige moduler er tilgeengelige pa den udviklede e-laerings-platform pa projektets hjemmeside.

Modulerne er gratis og er tilgaengelige pa engelsk og pa partnerlandenes sprog.

Projektet har ligeledes udarbejdet et ‘NE(W)AVE E-toolkit’ — et undervisningsvaerktgj til VET-
undervisere, som er klar til brug med det samme. Foruden det abne online-kursus - Open Online

Course (OOC) — indeholder E-toolkittet ogsa skraeddersyede materialer for VET-underviserne,

30 NE(W)AVESs &bne online-kursus - Open Online Course — findes her: https://newaveproject.eu/course/
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vigtige vejledninger og relevante tips til, hvordan man kan implementere og arbejde med

produkterne.

En vigtig milepael i NE(W)AVE-projektet har veeret den ‘faelles personaletraenings-event’, hvor i alt
6 mentorer, som arbejder i partnerorganisationerne, har gennemgaet et treeningsforlgb om
mobilitetens betydning — ikke kun ud fra et socialt og uddannelsesmaessigt — men ogsa fra et rent
fagligt perspektiv. Formalet med dette forlgb var at klaade mentorerne pa til at kunne guide VET-
kursisterne hen imod den naste milepael — ‘kombineret laeringsmobilitet” — et internationalt
arbejdsbaseret laeringsforlgb for VET-kursister, hvor det teoretiske indhold fra det dbne online-
kursus (Open Online Course) omsaettes til praksis. Nar dette mobilitetsforlgb er fuldfgrt, vil samtlige
kursister modtage et Europass-certifikat (Europass Mobility Certificate), som udstedes af de

udsendende organisationer.

Det afsluttende trin i NE(W)AVE-projektet er udarbejdelsen af disse ‘Politiske anbefalinger’, som
koncentrerer sig om projektets opnaede nggleresultater og giver lokale og regionale interessenter
en raekke forslag til, hvordan de kan integrere VET-laering og international arbejdsbaseret lzring,
samt hvordan de kan styrke samarbejdet mellem VET-udbydere, relevante virksomheder og andre

interessenter.

En afggrende del af NE(W)AVE er ogsa den afsluttende konference og de sakaldte multiplier events,
som organiseres i partnerlandene med henblik pa at dele projektresultaterne med et bredere
publikum. Begge events har til formal at udbrede projektet og dets resultater ved at give VET-
udbyderne mulighed for at leere, hvordan de kan integrere undervisningsressourcerne i deres egne
institutioner. Endelig er formalet ogsa at udbrede projektresultaterne til nationale og europaiske

interessenter.

Evaluering af studieaktiviteten i NE(W)AVE
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Partnerlandene har anvendt fglgende evalueringsvaerktgjer i bade det dbne online-kursus (Open

Online Course) og i mobilitetsforlgbene:

- Deltagerbevis for elektrikere og VVS’ere ved kursets afslutning
- Selvvurdering og tests i det abne online-kursus (Open Online Course)
- Kompetenceoversigt for hvert modul i det abne online-kursus (Open Online Course)

- Europass Mobility (mobilitetsbevis) for de kursister, der deltager i mobilitetsforlgbet.

Ovenstaende evalueringsveerktgjer er en garanti for, at kursisterne har arbejdet selvstaendigt, uden
at der har veeret en underviser til stede. Kompetenceoversigten, som bruges til at vurdere VET-
kursisternes kompetencer i begyndelsen og slutningen af kurset, har fungeret som en effektiv
tjekliste for, hvad kursisterne forventes at leere. Europass Mobility deekker den praktiske del af
kursisternes leering og er et meget vaerdifuldt dokument, som indeholder den viden og de
kompetencer, som kursisterne har opndet i et andet EU-land. Derudover er det ogsa et vigtigt
dokument for kursisterne i deres fremtidige karriere, da det dokumenterer deres opnaelse af

internationale kompetencer, og at kursisterne har vaeret villige til at studere i udlandet.
Validering af kursisternes lering i udlandet

Key Action 2 (KA2)3!-projekterne, herunder NE(W)AVE, er utrolig vigtige for at kunne skabe et steerkt
grundlag for yderligere samarbejde og udvikling — i dette tilfaelde inden for den grgnne sektor. For
at kunne fa endnu stgrre udbytte af KA2-projekterne anbefaler vi at integrere det europaiske
meritoverfgrselssystem inden for erhvervsuddannelser - European Credit system for Vocational

Education and Training (ECVET) — og at implementere de tilgeengelige veerktgjer for at kunne

31 Key Action 2: Samarbejde for innovation og udveksling af god praksis er en af de aktiviteter, som hgrer ind under
Erasmus+ programmet. Inden for Key Action 2 samarbejder organisationer pa tvaers af EU med henblik pa at udvikle
innovative praksisser inden for uddannelse, traening og unge.
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overfgre og validere de feerdigheder og kompetencer, som er blevet opnaet i det dbne online-kursus
(Open Online Course) og via mobilitetsforlgb. ECVET bestar af en reekke vaerktgjer, som giver
mulighed for at samle, overfgre og anvende laering i enheder. Den tilfgrte mervaerdi fra ECVET er
muligheden for at anvende det i forskellige lande inden for en raekke forskellige
uddannelsessammenhange.3? For at kunne opnd en videreudvikling af NE(W)AVEs
projektresultater opfordres partnerlandene pa det kraftigste til at udvikle et program for grgn

uddannelse i Europa ved at bruge ECVET-vaerktgjer.
NE(W)AVE og baredygtighed

NE(W)AVE-projektet er udviklet til at kunne skabe en positiv effekt for malgrupperne — bade under
forlgbet og efterfglgende. Dette skyldes i h@j grad projektets struktur og den anvendte metodologi
— iseer muligheden for at omdanne resultaterne til en kilde af fremtidige aktiviteter er med til at
sikre en langsigtet effekt. Kvaliteten af resultaterne, som afprgves og udvikles via tveergaende
processer fra lokalt til EU-niveau, er med til at sikre, at de ogsa vil veere relevante og interessante at

bruge i fremtiden.
Nedenstaende resultater, effekter og tjenester vil sta til radighed bade under og efter projektet:

*NE(W)AVEs Open Online Course (abent online-kursus) og E-toolkit: Det dbne online-kursus (Open
Online Course) og E-toolkittet vil vaere tilgaengeligt min. 3 ar efter projektets afslutning og vil blive
suppleret af VET-undervisernes bidrag via online-kursets forum.

*Overforbart Open Online Course (abent online-kursus): | kraft af kursets struktur og indhold pa

flere sprog vil det abne online-kursus kunne overfgres til forskellige lzeringsplatforme for at sikre en

32 ‘European credit system for vocational education and training’, dansk: europaeisk meritoverfgrselssystem inden for
erhvervsuddannelser Cedefop,  https.//www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-credit-
system-vocational-education-and-training-ecvet
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nemmere tilpasning for VET-udbyderne. Den engelske version giver ogsa VET-udbydere i andre
medlemslande mulighed for at drage nytte af online-kurset.

*Tilgaengeligt pa 5 sprog: Alle materialer vil vaere tilgaengelige pa 5 sprog (engelsk, italiensk, tysk,
graesk og spansk), og der er gratis adgang til materialerne.

*Materialerne vil vaere tilgaengelige pa en aben platform: Ved at uploade ressourcerne i Erasmus+
Open Platform sikres en langsigtet baeredygtighed — ikke kun for produkterne, men ogsa for idéen
bag produkterne: Samarbejdet blandt brugerne og brugen af materialerne vil inspirere til en

bzeredygtig dialog blandt medlemmerne, hvilket sikrer en aben og livslang leering.

3. Grunde til at ivaerksaette a&ndringer

The Copenhagen Process (Kgbenhavner-processen) har iveerksat udviklingen af
erhvervsuddannelses- og traeningssystemer ved at indfgre en strategi, som skal forbedre
resultaterne, kvaliteten og interessen for en VET-uddannelse. | Brugge satte EU i 2010 igen fokus
pa, hvor vigtigt samarbejde var, og at Kgbenhavner-processen fortsat skulle vaere en del af den
strategiske malsaetning for uddannelse og treening i 2020. | 2015 vedtog alle FN’s medlemslande
Verdensmalene for baeredygtig udvikling - Sustainable Development Goals (SDGs) — med det formal
at afskaffe fattigdom, beskytte vores jord og sikre, at alle mennesker kan leve i fred og velstand i ar
2030. | forhold til NE(W)AVE er mal 7 i SDG — ‘Ren energi til overkommelig pris’ — szerligt relevant,
da formalet er at sikre troveerdig, baeredygtig og moderne energi for alle til en overkommelig pris.
Dette vil kun vaere muligt, hvis VET-udbyderne aktivt indarbejder visionerne bag SDG i deres

programmer.

For at kunne udvikle en velkvalificeret arbejdskraft, som er parat til at arbejde inden for den
vedvarende energisektor og imgdekomme EU's forskrifter og agendaen om et lavt CO2-udslip, er

det pakrevet, at der foretages endringer i politikker og systemer pa nationalt niveau.
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Medlemslandene skal fglge de anbefalinger, som EU har indfgrt, da der ellers vil blive en uhyggelig
stor mangel pa kvalificeret arbejdskraft i denne sektor. Dette geelder isaer for de erhverv, som er
meget specifikke og kraever omfattende tekniske kompetencer, viden og konstant uddannelse og

traening for at opdatere deres kompetencer inden for et omrade, som er i konstant forandring.

| forhold til undervisning og traening af de studerende er politiske sendringer altafggrende.
Veludviklede sendringer i politikker er med til at sikre afveksling i traenings- og skolearbejdet pa en
made, som gger jobmulighederne og styrker de studerendes kompetencer. Derudover er det ogsa
vigtigt at sendre mindsettet om erhvervsuddannelser i baeredygtig udvikling — bade blandt de
studerende og deres foraeldre. Selvom der er lavet flere reformer, sa er det endnu ikke lykkedes at

skabe et steerkt perspektiv for VET-dimittender.

Efter energi- og klimapakken for 2020 har EU opstillet yderligere malsaetninger for 2021 til 2030 via
rammebetingelserne for klima- og energiomrddet 2030.33 Disse rammebetingelser har opstillet 3
meget ambitigse mal, som skal veere ndet i 2030: Min. 40 % reduktion i drivhusgasudslippet (fra
1990-niveauet), min. 32 % af energien skal veere vedvarende energi, og energieffektiviteten skal
vaere forbedret min. 32,5%. Derudover indeholder den langsigtede strategi for 2050 en malsaetning
om at ggre EU klimaneutral i 2050. EU ligger derfor i forreste linje i omstillingen til en grgnnere
gkonomi, som medfgrer skabelse af nye grgnne jobs og strukturaendringer pa tvaers af forskellige
sektorer og erhverv. For at kunne na EU’s opstillede mal skal medlemslandene tilpasse deres interne
bestemmelser, herunder foretage justeringer blandt nationale og regionale VET-udbydere, som skal
udbyde kurser, der Igbende opdateres, og som har fokus pa nye erhverv inden for den vedvarende

energisektor og efterspgrgslen pa jobmarkedet. Virksomheder inden for sektoren skal konstant

3312030 climate & energy framework’, European Commission, https://ec.europa.eu/clima/policies/strategies/2030 en
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vaere opmaerksom pa nye behov og andringer i efterspgrgslen og kommunikere aktivt med VET-

centrene, sa de kan udbyde effektive og opdaterede kurser.

Ifglge NE(W)AVE-rapporten Forskning i efterspurgte kompetencer til jobs inden for vedvarende
energi®* forventes det, at der vil blive skabt mange grenne jobmuligheder —iszer inden for jobs, der
kraever omfattende tekniske kompetencer. Projektlandene oplever dog et misforhold mellem
jobkravene og uddannelsesudbuddet, som skyldes mangel pa fleksibilitet i VET-systemerne pa den

ene side og et lavt kommunikationsniveau mellem virksomheder og VET-udbydere pa den anden.

4. Politiske anbefalinger

De anbefalinger, som praesenteres i dette dokument, er blevet samlet af NE(W)AVEs
projektpartnere og er baseret pa de erfaringer og oplysninger, som er blevet opndet gennem
projektet. Vi haber, at nedenstaende forslag kan bidrage til at saette handling i gang pa lokalt,
nationalt eller EU-plan og hjxlpe lokale og regionale interessenter pa tvaers af EU, sa de bedre kan
integrere VET-leeringsstier og fremme samarbejdet mellem VET-udbydere, virksomheder og andre

relevante interessenter.

Nedenstaende anbefalinger er opdelt i 4 hovedkategorier: Fremme dialogen mellem virksomheder
og uddannelser, uddannelsesudbuddets kvalitet og relevans, stgtteforanstaltninger for kursister og

undervisere og den europaiske dimension.
1. Fremme dialogen mellem virksomheder og uddannelser

Styrke det sektorielle perspektiv i uddannelseskoordineringen

34 Se rapporten her: https://newaveproject.eu/outputs/
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En styrkelse af de sektorielle perspektiver vil vaere en stor hjeelp til at planleegge fremtiden og
overvage kvalifikationsbehovet. Der kan udarbejdes et katalog med kvalitetskriterier for de
relevante kvalificeringstilboud. Dette kan f.eks. ggres ved at oprette (selvsteendige)
sektororienterede koordineringskontorer, som ogsa giver mulighed for en intensiv udveksling
mellem VET-beslutningstagere/-udbydere, erhvervslivet og andre relevante interessenter (f.eks.

iveerkseette koordinerede dialogfora).

Fremme den direkte kontakt mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner

En eksisterende god praksis for virksomheder inden for den vedvarende energisektor er den direkte
og lpbende kontakt med fagskoler/tekniske institutter og universiteter med det formal at gge
antallet af praktikophold i forbindelse med studiet, som ikke bare vil veere til gavn for den
studerendes teoretiske, men ogsa praktiske treening. P4 den made far de studerende mulighed for
at anvende en arbejdsdynamik, sa de bedre kan kombinere skolens/universitetets viden med
arbejdspraksis. Begge parter — virksomheder og uddannelsesinstitutioner — skal opfordres til at

indga aktivt i partnerskaber, som begge parter vil have gavn af.

Integrere virksomheder i kursusdesignet

En konstant dialog mellem VET-udbydere og virksomheder er afggrende for at kunne udbyde
effektive, opdaterede og praktiske kurser. Laeringsressourcerne bgr udarbejdes i en Igbende
interaktion med reprasentanter fra mikrovirksomhederne for at sikre, at resultaterne er

opdaterede og fordelagtige for malgruppen.
2. Sikre uddannelsestilbuddenes kvalitet og relevans

@ge uddannelsessystemernes fleksibilitet
Malet er bedre at kunne imgdekomme andringer i kvalifikationskravene. Dette kan ske via
modulopbyggede praktikophold, som kan tilfgjes til de eksisterende kvalifikationstilbud eller

opgraderes med yderligere uddannelsesmoduler. Nogle dele kan vaere obligatoriske, hvor andre er
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valgfrie, sa der kan fokuseres pa konkrete regionale behov. Den modulopbyggede form er ogsa
bedre egnet til at imgdekomme virksomhedernes behov, som maske ikke altid kan undvaere deres
vigtige medarbejdere i leengere tid ad gangen. Kortere moduler kan tilpasses, sa de passer til

medarbejdernes tilgaengelighed.

Inddrage baeredygtighed i studieordningen
Temaer inden for vedvarende energi kan integreres i studieordninger og lektioner. Der kan udvikles
nye materialer til uddannelse af undervisere og instruktgrer, sa de kan inddrage beaeredygtighed

(samt SDG’erne/Verdensmalene) i deres undervisningsplan.

Implementere ‘kompetencer til grgnne jobs’ i uddannelsen
Inddragelsen af tvaergaende ‘kompetencer til grgnne jobs’ (energi, miljgeffekter, systemiske
effekter) i uddannelsestilbuddene kan vaere en effektiv made at styrke den overordnede

miljgbevidsthed og gge interessen for grgnne erhverv.

Styrke gennemsigtigheden

Dette kan ske via ECVET/udvikling af sektorielle rammebetingelser for kvalifikationer/validering
sammenholdt med den europaiske referenceramme for kvalifikationer (EQF)3>. Dette vil kunne
understgtte en behovsorienteret kvalifikationsplanlaegning. Det vil ligeledes veere en hjelp i
udviklingen af uddannelsestilbud, som tager hgjde for overgangsmulighederne og hjelper med at

g@re dem mulige (f.eks. ved udvidelsen af individuelle gkonomiske sektorer).

35 The European Qualifications Framework (EQF), dansk: Den europaiske referenceramme for kvalifikationer, er et
overszettelsesvaerktgj, som hjaelper til at forsta og sammenligne kvalifikationer, som er opnaet i forskellige lande og i

forskellige uddannelses- og traeningssystemer.
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Designe yderligere kvalifikationer
Yderligere kvalifikationer, f.eks. installation af fotovoltaiske installationer, er afggrende for at kunne
impdekomme industriens aktuelle efterspgrgsel. Her kan NE(W)AVE-tilgangen vare et nyttigt og

praktisk grundlag.

Tage hgjde for lokale forhold
EU-direktiverne, som omhandler mal og dagordenen for vedvarende energi, skal tilpasses pa
nationalt niveau. Laeringsressourcerne skal lokaliseres og tilpasses til de nationale malgruppers

behov.
3. Lancere stgtteforanstaltninger for kursister og undervisere

Hjzelpe til udviklingen af stgttenetvaerk

Ved at designe og udvikle omfattende stgttenetvaerk for fagfolk inden for den vedvarende
energisektor og VET-udbydere vil disse kunne holde sig ajour med alle de nyheder, nye
bestemmelser og ngdvendige kvalifikationer, de skal bruge i deres arbejde. For at kunne
impdekomme fagfolkenes behov for at kunne fglge med de konstante opdateringer og krav inden

for den vedvarende energisektor har man oprettet Det professionelle medlemskabsprogram for

vedvarende energi. Det er et globalt program, der er godkendt af Det Europaeiske Energicenter, som

holder til i Storbritannien og har tusindvis af medlemmer fra hele verden. Programmet er blevet
oprettet for at hjaeelpe fagfolk, som arbejder i den vedvarende energisektor, med at udvikle deres

kompetencer og feerdigheder fuldt ud.

@ge promoveringen af online-platforme til joborientering i den grgnne energisektor

For at kunne nd ud til publikum er det altafggrende, at man har valgt de rigtige
kommunikationskanaler. Erhvervsorientering kan hjeelpe med at fa nye kandidater ind pa det
gronne energiomrade —iszer hvis der skabes en forbindelse til den forventede stigende efterspgrgsel

pa specialister inden for grgn energi. Online-platforme bliver en stadigt mere relevant kanal og er
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under flere omstaendigheder den bedste made at levere de rigtige oplysninger til folk pa. Sddanne
platforme findes allerede i mange lande, men de kunne godt traenge til en stgrre synlighed og

promovering.

Tilskud og stette til erhvervsuddannelsesprogrammer

| nogle lande er erhvervsuddannelser ikke i seerlig hgj kurs i gjeblikket, da der synes at veere en lav
efterspgrgsel pa markedet. Selvom markedet maske allerede har andret sig, vil det tage tid at
efteruddanne arbejdsstyrken, og en proaktiv tilgang fra regeringernes side kunne derfor vaere en

stor hjzelp.

Omskole medarbejdere uden for den grgnne energisektor

Det faldende forbrug af kul og andre fossile braendstoffer vil medfgre et betydeligt tab af
arbejdspladser i den naermeste fremtid. De bergrte personer kunne dog godt have gavn af den
stigende efterspgrgsel pa kompetencer inden for grgnne jobs. Hvis der sikres en rettidig adgang til
uddannelsestilbuddene — pa et passende niveau — vil omstillingen blive vaesentligt lettere for bade

medarbejderne og gkonomien generelt.

Lancere programmer, som henvender sig til underrepraesenterede grupper

Grupper, som p.t. er underrepraesenteret i den grgnne energisektor, f.eks. migranter og kvinder,
ville uden tvivl kunne blive specialister pa omradet, hvis de fik muligheden. Ved at promovere
erhverv inden for grgn energi blandt disse grupper, vil der kunne skabes en stgrre og mere

forskelligartet arbejdsstyrke af specialister inden for grgn energi.

Lancere malrettet jobtraning og mentorordninger

Ud over de traditionelle lzeringsressourcer er coaching og mentorordninger ogsa en made at stgtte
nye og kommende fagfolk pa. Den personlige kontakt har meget stor betydning for effektiviteten af
leeringen. Alene det at man har en ressource, man kan henvende sig til, nar det er svaert, er nok til

at sikre en mere smidig overgang til det nye job.

cedepener  whenoe: . @) Gccoic (@l

EUC-5YD

Erasmus+ Programme

- Co-funded by the EU-Kommissionens statte til produktionen af denne udgivelse indebeerer ikke, at Kommissionen har godkendt indholdet. Udgivelsen afspejler
of the European Union

udelukkende forfatternes synspunkter, og Kommissionen kan ikke holdes ansvarlig for anvendelsen af de oplysninger, der er indeholdt i

udgivelsen.



NE(W)AVE

reNEWAbDle e-VEt learning

4. Promovere den europaiske dimension

Promovere udveksling og stgtte inden for EU
Nye europaiske partnerskaber og forskellige mobilitetsforlgb kan etableres, ligesom der ogsa skal
opsta flere finansieringsmuligheder. Der kan traeffes aktive foranstaltninger for at orientere VET-

skolerne om de tilgeengelige mobilitetstilbud og -fonde.

Inddrage Verdensmalene/SDG’erne og vedvarende energi
| prioriteringen af fremtidens finansieringsprogrammer for laering og mobilitet i EU er det vigtigt at
inddrage Verdensmalene og temaer inden for vedvarende energi. Dette er med til at styrke sektoren

og sikre en gget bevidsthed og interesse pa EU-niveau.

5. Eksisterende god praksis i NE(W)AVEs partnerlande

@strig
Eftersom @strigs videregaende traenings- og uddannelsessystem er ret splittet, og det er sveert at
finde oplysninger om evalueringen af relevante eksisterende tilbud, er det ikke sa nemt at give

eksempler pa god praksis i forhold til ‘opgradering af grenne kompetencer’.

Men i forhold til produktion og forbrug af vedvarende energi betragtes @strig dog alligevel som et
foregangsland. Udviklingen af den energiproducerende sektor i @strig har bidraget til oprettelsen af
regioner, som er baseret pa en energiuafhaengig model, idet der ikke bruges fossil energi. @strig har
p.t. allerede 85 regioner, som er baseret pa denne model. Dette initiativ sa f@rste gang dagens lys
tilbage i 1990 i Gussing, hvor kommunalbestyrelsen besluttede at ophgre med at bruge fossil

energiforsyning. Med finansiering fra EU oprettede man i 1996 det Europziske Center for
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Vedvarende Energi Giissing (Europaisches Zentrum fir Erneuerbare Energie, EEE3®), som siden da
har arbejdet pa at udvikle en baeredygtig, regional og lokal tilgang til energiproduktion samt brugen

af vedvarende energi.

Et andet eksempel er ‘Det Grgnne Energilaboratorium’, som er det st@rste innovationsprojekt, der
nogensinde er blevet godkendt til udvikling og demonstration af grgn teknologi. Dette projekt har
til formal at opna 100 % vedvarende el og varme i @strig. Projektet deekker 4 omrader (Burgenland,
Niederosterreich, Steiermark og Wien) og omfatter over 100 erhvervs- og forskningspartnere i 31

underprojekter.3’

Denmark

Sgnderborg Kommune (i Region Syddanmark) lancerede allerede i 2007 en strategi om at blive CO2-
neutral. Visionen har faet navnet ProjectZero og har fokus pa baredygtig vaekst og skabelsen af
grgnne jobs og har den ambitigse malsatning at blive CO2-neutral i 2029. Siden projektets start er
CO2-udslippet faldet med 35 % og energiforbruget med naesten 14 %.3 | 2018 offentliggjorde
ProjectZero en rapport under navnet Roadmap 2025, 50 skridt mod et COZ2-neutralt
Sonderborg®. Denne rapport beskriver strategien om at opna et fald i CO2-udslippet pa 75 % i 2025
og har til formal at inspirere andre byer og virksomheder til at prioritere en gget klimaindsats. |
forhold til undervisning og kompetencer til grenne jobs har ProjectZero searligt fokus pa udbuddet
af klimarelaterede uddannelser pa alle niveauer samt pa opnaelsen af kompetencer til grgnne jobs

for feerdiguddannede og voksne. Til dette formal har ProjectZero oprettet House of Science — et

36 European Center for Renewable Energy’, Européisches Zentrum fiir Erneuerbare Energien Giissing, http://www.eee-
info.net/index.php/en/

37 ‘Green Energy Lab’, Vorzeigeregion Energie, https://www.vorzeigeregion-energie.at/vorzeigeregion/green-energy-
lab/

3The Sonderborg area’s energy consumption keeps decreasing’, ProjectZero, 2017,
http://brightgreenbusiness.com/news/archive/2017/the-sonderborg-areas-energy-consumption-keeps-decreasing

3% ‘Roadmap 2025’, ProjectZero, 2018, https://smartencity.eu/media/roadmap2025 eng.pdf
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joint venture-program mellem kommunen, fagskoler, uddannelsesprogrammer, virksomheder og
det lokale universitet — som star bag en raekke vigtige uddannelsesmaterialer, der deekker temaer
som klima, innovation og baeredygtighed.*® Denne tilgang viser fgrst og fremmest, at selv byerne
kan spille en afggrende rolle i skabelsen af grgnne jobs og vaere en inspiration for andre byer og

regioner pa tveers af landet.

Graekenland

| forhold til VET og gr@nne erhverv er det tysk-graeske projekt GREDUCATION fra 2017 et interessant
eksempel, da det har til formal at bidrage til udviklingen af et dobbelt erhvervsuddannelsessystem
inden for grgnne jobs samt til en mere intensiv dialog mellem virksomheder og
uddannelsesinstitutioner. Projektet, som forventes at vaere afsluttet i 2020, fokuserer aktivt pa de
mangler, der er inden for 'grgnt entreprengrskab' i Graekenland ved at skabe innovative og
skraeddersyede uddannelsestjenester og udveksle idéer og bedste praksis blandt de tyske og graeske

partnere.!

Graekenland har et stort potentiale inden for vedvarende energi, ogsa selvom produktionen stadig
er mest koncentreret om fossile braendstoffer. Som man ser i de fleste EU-lande, vil det store fokus
pa fossile braendstoffer langsomt, men sikkert, blive udfaset og erstattet af vedvarende energi, og i
Grakenland kunne dette blive et attraktivt marked for potentielle investorer. Denne omstilling

kraever dog hgje faglige kompetencer inden for omradet.
Italien

Bergamo-provinsen — som er en af de mest produktive provinser i Italien — er saerligt opmaerksom

pa den omstilling, der sker pa jobmarkedet lige nu. Ifglge en undersggelse, som er udfgrt af

40 |bid.
4‘Graeducation — das Projekt’, Graeducation, https://graeducation.org/
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organisationen Confindustria Bergamo®?, synes der at vaere et stigende fokus pa betydningen af
‘Uddannelse 4.0’: 1 2015 havde 22 % af de adspurgte virksomheder foretaget investeringer og

uddannet deres personale, hvor naesten 45 % planlagde at ggre dette i naermeste fremtid.*®

Generelt ser man i Italien en vaesentlig omstilling mod et baeredygtigt gkonomisk system og en klar
stigning i efterspgrgslen pd gregnne jobs. Ifglge den seneste &rsrapport ‘Greenitaly 2019’4 fra
Symbola har over 432.000 italienske virksomheder i de seneste 5 ar investeret i miljgvenlige
produkter og teknologier. | 2018 er antallet af grgnne jobs i Italien ndet op pa over 3 millioner, som

sammenlignet med 2017 udggr en stigning pa 100.000 jobs.*
Spanien

Empleaverde-programmet, som er blevet lanceret af Ministeriet for @kologisk Omstilling og den
Demografiske Udfordring og drives af Biodiversitetsfonden, er et initiativ, som har til formal at
fremme og forbedre omraderne for beskzeftigelse, entreprengrskab og miljg. Ved at drage direkte
nytte af de reelle vaekstmuligheder i de gkonomiske sektorer, som er tilknyttet miljget, har
Empleaverde-programmet til formal at skabe jobs, styrke jobparatheden og understgtte oprettelsen
af virksomheder inden for grgn og bla gkonomi —med szerligt fokus pa et lavt CO2-udslip og cirkulaer
gkonomi. Siden 2013 har Empleaverde bidraget til skabelsen af mere end 2.000 virksomheder og

har direkte skabt over 500 nye jobs. Over 55.000 arbejdere har desuden modtaget passende

42‘L3 Formazione Continua in Italia e in Prospettiva comparata: Dati e Buone Pratiche’, Confidustria Bergamo,
https://www.confindustriabergamo.it/files/assemblea/2017/centroeinaudi_confindustriabergamo_formazionecontin

ua.pdf
43 |bid.

44 ‘Greenltaly 2019’, Symbola, 2019, https://www.symbola.net/ricerca/greenitaly-2019/
4‘Greenltaly 2019, investimenti nella green economy per le imprese italiane’, Non Solo Ambiente, 2019,
https://www.nonsoloambiente.it/greenitaly-2019-investimenti-nella-green-economy-per-le-imprese-italiane
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uddannelse med henblik pd at mindske den miljgmaessige pavirkning fra deres erhverv.
Biodiversitetsfonden driver desuden Red Emprendeverde-netvaerket — et projekt, som har til formal
at hjelpe iveerkseettere med at starte nye grgnne virksomheder. |1 2013 havde netveerket registreret

over 4.000 ivaerksaettere og over 80 investorer.*’

6. Konklusion

En grgnnere gkonomi vil i de naeste mange ar vaere en topprioritet for EU-landene og politikerne.
Denne grgnne omstilling kreever dog en omfattende udvikling af skraeddersyede og hgje faglige
kompetencer, som stadig er en stor udfordring for mange af landene. Derudover fremstar EU-
landene ikke videre homogent. Tvaertimod har de ret forskellige tilgange — bade i forhold til at
definere og udvikle grgnne jobs og relevante kompetencer, hvilket ofte resulterer i en ujevn
udvikling og uoverensstemmelser. Med den uundgaelige omstilling til vedvarende energi vil der
blive et stigende behov for veluddannet arbejdskraft med steerke tekniske kompetencer, som kan

varetage de opdaterede og nyoprettede jobs.

| lyset af denne problematik har NE(W)AVE-projektet bidraget til idéen med at ‘genbruge’
eksisterende VET-kompetencer med henblik pa at opdatere disse kompetencer, som er ngdvendige
til jobs inden for den vedvarende energisektor. Dette g@res via et aktivt samarbejde med vigtige
interessenter og ved at udbyde skraeddersyede e-laerings- og mobilitetsmuligheder for kursisterne.
Igennem projektets Igbetid har NE(W)AVE opndet veerdifulde bidrag fra VET-interessenter og
ngglespillere inden for den vedvarende energisektor, hvilket har resulteret i denne rapport.

Omistilling til grgn energi er bade en udfordring og en keempe mulighed — vi haber, at denne rapport

4 ‘OECD Environmental Performance Reviews: Spain 2015, OECD, 2015, https://www.oecd.org/spain/oecd-
environmental-performance-reviews-spain-2015-9789264226883-en.htm
47 ‘Emprendeverde Network’, Empleaverde, https://www.empleaverde.es/en/emprendeverde-network
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kan veere en god inspiration for bade lokale og regionale interessenter i hele EU, sa de kan omdanne
VET-lzering til jobs inden for den vedvarende energisektor og styrke samarbejdet mellem VET-

udbydere, virksomheder og andre relevante interessenter.
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