Vertimas iS vokieciy kalbos

Uzduoc¢iy modeliavimo Zaidimas

Trumpas aprasymas

Uzduo¢iy modeliavimo zaidimuose dalyviai susiduria su realia praktine situacija, kurioje jie turi
veikti ir priimti sprendimus kaip jmanoma kurybingiau ir savarankiSkiau. Dalyviai prisiima
atsakomybe uz mokymosi proceso laiko planavima, savarankiskai nustato nagrinéjama turinj ir jo
iSsamumo lygj bei apibrézia savo vaidmeny tikslus ir strategijas (3). Bendrai reik§dami savo
nuomong ir pasirinkdami stebétojo pozicija, jie gali pasisakyti apie sprendimus ir sasajas. Dalyviai
kartu diskutuoja ir pagrindzia savo sprendimus, rengia pokalbius ir veda derybas bei vertina savo
veiksmy jtakg (2). Sprendimai priimami keliais etapais (1). Galiausiai pristatomi rezultatai
savarankisSkai pasirinkta forma (2).

Metodo taikymo tikslas

,Uzduoc¢iy modeliavimo zaidimuose dalyviai, imituodami prakting situacija, tikslines problemas ir
aplinkybes turi apibrézti kaip jmanoma realiau ir panasiau j prakting situacija, priimti sprendimus ir
iSsiaiskinti savo veiklos pasekmes* (2). Veikiama saugioje erdvéje, nesibaiminant realiy pasekmiy.
Taip galima tiesiogiai taikyti naujai jgytas Zinias (3). Uzduoc¢iy modeliavimo Zaidimai gali stiprinti
tiek specialias, tiek metodines ir socialines kompetencijas (2).

Eiga

1. Pasirengimas
UZzduociy modeliavimo Zaidimui parengti reikia Siy priemoniy:

atvejy tyrimy / problemos aprasymo;

zaidimo eigos paaiSkinimo;

vaidmeny korteliy (informacijos apie tai, kaip turi biiti suprantami vaidmenys);
prireikus jvykio korteliy / idéjy korteliy, kurias galima pritaikyti spontaniskai;
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e darbo priemoniy (pvz., biuro reikmeny, zinyny, prieigos prie programinés jrangos ar
programingés jrangos paskyros).

2. Ivadas j zaidimg

a) Pristatomas atvejis ar problema ir uzduo¢iy modeliavimo Zaidimo eiga, pateikiamos priemonés
b) Issiaiskinami supratimo klausimai
¢) Pasiskirstoma j darbo grupes

3. Informacijos ir skaitymo etapas

Grupés, vadovaudamosi informacine medziaga, nagringja atvejj ar problema ir atitinkama vaidmen;.
Dalyviams turi biiti sudarytos salygos nuolat gauti susijusig informacija ir iSsiaiSkinti aktualias
uzduoc¢iy modeliavimo Zzaidimo aplinkybes (naudojant informacinius lapelius, kompiuterizuota
mokymo priemong, kreipiantis j vadova), kurias jie patys turi pasirinkti ir jvertinti jy aktualuma (3).

4. Nuomonés formavimas ir strategijos planavimas grupéje
Grupés kartu analizuoja prading diskusijg ir galimus veikimo buidus. Jos parengia bendrg veikimo
strategija.

5. Grupiy bendradarbiavimas 5
Cia prasideda tikrasis zaidimo etapas — grupés bendradarbiauja, derasi, kalbasi ir t. t. Zaidimo
vadovai gali pasitilyti tikslingy idéjy ir poky¢iy.

6. Pasirengimas susirinkimui / konferencijai
Apibendrinami ir jvertinami ankstesnio etapo rezultatai. Aptariamas bendras pasirodymas
susirinkime.

7. Susirinkimas / konferencija
Grupés pranes¢jas pristato atskiry grupiy rezultatus. Vaidmeny atlikéjai turi parengti galutines
iSvadas. Zaidimo vadovas pirmininkauja konferencijai.

8. Zaidimo jvertinimas y

Zaidéjai iSreiSkia nuomong apie zaidimo turinj ir formalig eigg. Sis etapas neturi biiti per trumpas,
nes nuo jo priklauso metodo sékmé (1).

Pagalbinés darbo priemonés / pavyzdziai

Problemy sprendimo veiksmai (3):

e Tikslo nustatymas. Grupé nustato veikimo tikslus (bendrus ir trumpalaikius tikslus), kad galéty
atlikti savo vaidmenis. Apie juos turi biti reguliariai uzduodami klausimai, kad nebiity pamirsti ir

kad bty skatinamas nuomonés i$sakymas (3).
e Planavimas ir sprendimas. Grupé turi nuodugniai apgalvoti savo sprendimus ir
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juos uzfiksuoti. Sie pagrindiniai klausimai gali padéti formuojant nuomone (Kas atsitikty, jei nebiity
veikiama? Kokios prognozuojamos sprendimo pasekmés?). Tik paskui gali bati priimamas
sprendimas (3).

e Kontrol¢ ir vertinimas. Siuo etapu grupé analizuoja, kaip pasiekti savo tikslus, ir pagrindZia
nukrypimus nuo nustatytosios ir faktinés padéciy. Jei yra mazai nukrypimy, galima grupes paraginti
nustatyti naujus tikslus (3).

¢ Informacija. Besimokantieji pasidalija patirtimi ir naujai jgytomis ziniomis su kitais dalyviais ir
gali perimti mokancio asmens vaidmenj (3).

Paveikslélis:

Zielbildung — tikslo nustatymas

Planung + Entscheidung — planavimas ir sprendimo priémimas
Soll — nustatytoji padétis

Realisation — jgyvendinimas

Ist — faktiné padétis

Information — informacija

Soll-Ist-Vergleich — nustatytosios ir faktinés padé¢iy palyginimas
Kontrolle + Auswertung — kontrol¢ ir vertinimas
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1 pav. Veikimo biidas uzduociy modeliavimo zaidime (pagal (3))

Problemos

Kyla pavojus, kad besimokantieji savo sprendimus priims tik intuityviai ir taikydami bandymo ir
klaidos principq Dél to jie gali nepakankamai suprasti imituojamas aplinkybes. Atsiivelgiant ] tai,

sprendimo veiklos jvadas (3).
Mokan¢io asmens vaidmuo
Mokan¢iam asmeniui tenka didelé¢ atsakomybé rengiant medziagg ir kuriant scenarijy. UzduocCiy
modeliavimo zaidime jam skiriamas moderatoriaus vaidmuo. Mokantis asmuo leidzia dalyviams

dirbti savaranki$kai ir jsiterpia tik kilus atskiry klausimy (2).
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Papildoma informacija

,UZduoc¢iy modeliavimo zaidimams svarbiausi yra santykinai laisvai nustatyti tikslai ir laiko ribos.
Taip dalyviams sukuriama mokymosi aplinka, ypac iSsiskirianti grupiy autonomija, savarankisku
parengiamuoju darbu, pagristu specializuotomis ziniomis, lankstumu, bendradarbiavimu, hipoteziy
formavimu, atvirumu, neapibréztumu ir ,,beveik tikrove® (2). ,,Zaidimo vadovai pasitiki dalyviais ir
taip suteikia jiems daug laisvos erdvés veikti, pvz., dalyviams leidziama Klysti ir nukrypti nuo
mokymosi plano® (2).
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Aspektai Individualiali Valdomi kity
valdomi asmeny

Mokymo tikslai

Mokymo turinys

Mokymo laikas

Mokymo vieta

Mokymo sé¢kmés tikrinimas
Mokomoji medZiaga
Mokymosi partneriai

Grupiuy dydis
6-1011-16 17-30

Skiriamas laikas
Iki 8 mokomuyjy val., ilgiau nei 8 mokomaosios val.
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Parama mokymo etapu
Igyvendinimas

Skaitmeniniai jrankiai metodui jgyvendinti
e Forumas

/Paveikslélis/

Sis darbas licencijuotas pagal Creative Commons Priskyrimo — Analogisko platinimo 4.0
tarptauting licencija

Saltinis: individualiai organizuojamas kvalifikacijos kélimo projektas

Panasus jrasai:

e pagrindiniai tekstai,

mokymo Saltiniy kompleksas,
paieska internete,
Atvirkstinés klasés metodas,
atvejy tyrimai.
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