Vertimas iS vokieciy kalbos

. Pagrindiniai tekstai

9¢o°°
Trumpas apraSymas

Taikant Pagrindiniy teksty metoda, besimokantieji savarankiskai nedidelémis 3—5 asmeny grupémis
nagrinéja uzduotj ar problemg. Jiems duodami dokumentai su pagrindiniais klausimais ir
pagrindiniai tekstai ir (arba) nuorodos j Saltinius, susijusius su reikiama tematika (2). Pagrindiniuose
tekstuose nurodomos praktinés veikimo instrukcijos su darbo etapy ir taisykliy, Kurias
besimokantieji turi jvykdyti, apraSymais. Naudodami kontrolinj klausimyng, besimokantieji patys
jvertina savo rezultatus. Metodas sukurtas 8 deSimtmetyje profesinio Svietimo reikmeéms.

Metodo taikymo tikslas

Pagrindiniai tekstai padeda besimokanciajam spresti kompleksiSkas uzduotis ir jvykdyti projektus,
nes juos naudojant 1§ anksto struktiirizuojamas darbo procesas ir pateikiama savarankisko Ziniy
Jsisavinimo instrukcija.

Eiga (2)

1. RuoSimas

Pagrindinius tekstus, kuriuos sudaro pagrindiniai klausimai, informaciné medziaga ar Saltiniy
nuorodos bei kontrolinis klausimynas su teisingu sprendimu, paprastai rengia mokantys asmenys.
Mokantis asmuo iSdésto jvada | metoda ir tema. Taip pat jis organizuoja medziagos ar nuorody ]
Saltinius pateikima, laikg ir patalpas bei formuoja nedideles (3-5 asmeny) grupes.

2. Informavimas

Besimokantieji, remdamiesi pagrindiniais klausimais, gauna informacija apie veikimo eigg ir
nuosekly darbo etapy iSdéstyma. ,,Tam tikram darbo etapui nagrinéti butina informacija turi apimti
pagrindinius klausimus. Pagrindinius klausimus sudaro ne tik klausimai, bet ir mastyti skatinancios
1d¢jos, paveiksléliai ir t. t. Informacija, reikalingg atsakyti j pagrindinius klausimus, besimokantieji
turi gauti kaip jmanoma savarankiskiau. 1Svados ar akstinai suformuluoti pagrindiniame tekste.*

3. Vykdymas
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1. Planavimas

Kai naudodamiesi pagrindiniu tekstu besimokantieji susipazjsta su veikimo etapais, grupéje jie turi
paskirstyti plany ir vykdymo tikrinimo darbus, galutinius terminus ir etapus. Pagrindiniy teksty
medziagoje gali biiti plany patvirtinimo pavyzdziy.

2. Sprendimo priémimas

Grup¢je kartu priimamas sprendimas dél tolesnio veikimo. Rekomenduojama aptarti planus su
mokymosi konsultantu, kad mokymosi grupé¢, priémusi neteisingus sprendimus, nesudaryty klitciy
tolesniam darbo procesui.

3. Igyvendinimas

Besimokantieji darbo uzduotj nagrinéja arba pasidalydami darbus, arba visi atlikdami tuo paciu
metu. Darbo rezultatas turi bati uZfiksuotas ir matomas kaip produktas (tekstas, vaizdo jraSas,
interneto svetainé ir pan.).

4. Tikrinimas

Besimokantieji, naudodami kontrolinius klausimynus, savarankiSkai palygina savo rezultatus.
,Kontroliniame klausimyne turi biiti ne tik teisingi sprendimai, bet ir mastyti skatinancios id¢jos ir
nuomonés apie kitas jvykio aplinkybes, taip besimokantiesiems parodant galimas ziniy spragas.
<...> Galimi alternatyviis sprendimai, kurie taip pat gali buti teisingi, neturi buti aiSkinami visose
kontrolinio klausimyno versijose® (2).

Jei kontrolinj klausimyng rengia mokantis asmuo, visy pirma nepatyrusiems besimokantiesiems
rekomenduojama iSsiaiSkinti nustatytus mokymo tikslus. Autoriy nuomone, savarankiskai valdomo
mokymosi proceso skatinimas profesinio kvalifikacijos kélimo srityje biity tikslingesnis, jei
besimokantieji taip pat savarankiskai ir individualiai rengty kontrolinius klausimynus ir sau.

4. Pristatymas

Darbo procesas ir rezultatas pristatomi mokantiems asmenims ir kitoms mokymosi grupéms. Grupé
savarankiSkai jvertina, kiek ji patenkinta savo darbo rezultatu. Mokantis asmuo ir kitos grupés
pateikia atsiliepimus apie rezultato kokybe ir, jei reikia, pasitilymus dél tobulinimo.

5. Vertinimas

Pokalbyje, kuriame iSdéstomas atsiliepimas, iSsakoma nuomoné apie metodo taikyma.
Besimokantieji gali pasisakyti dél pagrindinio teksto suprantamumo ar mokymosi konsultanto

pagalbos.

Véliau dar gali biiti organizuojamas individualaus mokymosi etapas, kuriuo besimokantieji atskirai
nagringja kitus atvejus, remdamiesi naujai jgytomis ziniomis.



Pagrindiniai tekstai | 2

. Pagrindiniai tekstai

Pagalbinés darbo priemonés ir pavyzdziai

Rekomenduojama pagrindinius tekstus rengti pagal bendra schema, kad jie buty aiskesni ir
suprantamesni (1):

* Tekstai orientuoti j konkre¢ias praktines uzduotis ir veiksmus. Reikia sudaryti galimybes
individualioms interpretacijoms, o ne aprasyti konkrecig eiga.

* Tekstai turi biiti trumpi (1-2 puslapiy), aiSkis ir suprantami be komentary.

+ Skirstymas:

* jvadas (pirmin¢ problema ir tikslai),

* trumpas turinio apraSymas. Darbo etapy (Kg daryti? Kodél turiu taip daryti? Numeruojant) ir
taisykliy (Kaip turiu tai padaryti? Taip pat numeruojant) santrauka,

« siekiami praktiniai rezultatai (Ka turiu pasiekti?),

* problemos ir sunkumai,

* papildoma informacija (Saltiniai, rekomenduojama literatiira, kontaktiniy asmeny pavardés ir
kontaktai, prireikus nuoroda j teisés aktus),

* autoriy nurodymas iSnasose.

* Tekstai gali biiti pritaikyti priklausomai nuo kritikos ir patirciy.

Pagrindinio teksto pavyzdj pagrindinio teksto metodui parengti rasite ¢ia arba (2).

Problemos

* Pagrindiniy teksty rengimas susij¢s su dideliais darbo kastais, reikalingais informacijai pagal

besimokandiyjy ziniy lygj parengti (2).

* Darbo etapai turéty biiti konkretils, 1Ssamis ir suprantami, bet iSdéstyti apsiribojant tik bitiniausia
informacija, taip siekiant neapriboti individualios besimokanc¢iyjy iniciatyvos (2).

* Savikontrolé — esminis pagrindiniy teksty metodo elementas, pirminiame profesiniame mokyme
pirmiausia uztikrinamas naudojant kontrolinius klausimynus. Siekiant profesinio kvalifikacijos
kélimo, biitina patikrinti, ar patys besimokantieji taip pat gali parengti savikontrolés kriterijus.

* Besimokantieji turi biiti iniciatyvis ir savarankiski (2).

* Besimokantiesiems nagrin¢jamas jvykis turi buti naujas, siekiant kaip jmanoma geresniy
mokymosi rezultaty (2).
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Mokanéio asmens vaidmuo

Mokantis asmuo perima mokymosi konsultanto funkcijag (2).

Saltiniai
1. Greif S., Minimale Informations- und Leittexte. Is: Greif S. ir Kurtz H. J. (Hrsg.), Handbuch Selbstorganisiertes Lernen. Schriftenreihe
Psychologie und innovatives Management, Géttingen [u. a.]: Verl. fiir Angewandte Psychologie, 1996, p. 255-266.

2. Reich K. (Hrsg.), Leittextmethode, http://methodenpool.uni-koeln.de/download/leittexte.pdf, 2007 [ZiGréta 2017-02-03].

Aspektai Individualiali Valdomi kity
valdomi asmen

Mokymo tikslai

Mokymo turinys

Mokymo laikas

Mokymo vieta

Mokymo sé¢kmés tikrinimas
Mokomoji medziaga
Mokymosi partneriai

Grupiy dydis
1-56-1011-16 17-30

Skiriamas laikas
Iki 4-8 mokomuyjy val., ilgiau nei 8 mokomosios val.

Parama mokymo etapu
Igyvendinimas

Reikalingi istekliai (minimalieji reikalavimai)
e Ziniy jsisavinimo medziagos ir informavimo priemongés (pvz., mokymosi 3altiniy kompleksas).

Skaitmeniniai metodo jgyvendinimo jrankiai
e Tinklarastis
e Mokymo valdymo sistema

Sis darbas licencijuotas pagal Creative Commons Priskyrimo — Analogisko platinimo 4.0
tarptauting licencija
Saltinis: individualiai organizuojamas kvalifikacijos kélimo projektas

Panasiis jrasai:

e mokymo Saltiniy kompleksas;
paieska internete;

atvejy tyrimai,

Atviros erdvés metodas,
Atvirkstines klasés metodas.


http://methodenpool.uni-koeln.de/download/leittexte.pdf
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