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Kodél esame ten, kur esame, ir kodél taip jau€iamés

2020 m. kovo 30-0ji - kokybinio Suolio (virsmo) Lietuvos Svietimo sistemoje diena.
Kodeél? Kas tadien jvyko? | istorijg — bent jau Svietimo — jg jraSysime kaip dieng, kada visoje
Lietuvos Svietimo sistemoje prasidéjo masinis nuotolinis mokymasis. Taip pat ir suaugusiujy
Svietime.

Tiesg sakant, pati nuotolinio mokymosi idéja néra jau tokia ir nauja. Kai kurios Svietimo
jstaigos - taip pat ir suaugusiyjy - tiek formaliajame, tiek neformaliajame Svietime tai pradéjo
jau anksciau, o kai kurios i$ jy ir pakankamai seniai - tiesg sakant, jau daugiau nei prie$
deSimtmetj. Galbit todél joms net ir pirmosiomis masinio nuotolinio mokymosi savaitémis
sekési kur kas geriau nei toms, kurioms teko per porg — trejetg savaiCiy jSokti j nuotolinio
mokymosi traukinj.

Staiga tapes masiniu, per keletg dieny nuotolinis mokymasis susilauke tiek démesio, tiek
nuomoniy ir diskusijy, tiek jvairiy vertinimy, kiek turbit nebuvo sulaukes nuo pat savo
atsiradimo dienos. Vieni labai dziaugési ir néré j jj stacia galva, o gal jau buvo ir seniau tai
padare. Kiti Ziliréjo skeptidkai, kaip j pakankamai nevykusj kazko isties puikaus ir vienintelio
pakaitalg, ir skaiCiavo dienas, kada gi pagaliau grjSime prie jprastos mokymo(si) rutinos, |
auditorijas ir vél mokysimés ,gyvai“. Tretiems gi apskritai noréjosi atmesti Sig idéjg, nutraukti
mokymo(si) veiklas apskritai ir palaukti, kol vél galésime mokytis, kaip jie saké, ,normaliai“.
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gyvenimo jiems sukurtg galimybe mokytis. Siuo atveju iSmokti mokyti arba mokytis, o
galbit ir mokyti, ir mokytis nuotoliniu badu. Ir, matyt, tokia, kaip véliau parodé laikas, jy
pasirinka strategija buvo S$ioje situacijoje tinkamiausia. Galbit deél vienokiy ar kitokiy
priezasCiy jie nedalyvavo tuose jau daugiau nei deSimtmet] vykusiuose jvairiuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose, kur gyvai ir nuotoliniu badu buvo kalbama apie
nuotolinj mokymasi: jo naudg ir aktualumag, apie tai, kaip rengti nuotolinio mokymosi kursus,
kokias nuotolinio mokymosi aplinkas geriausiai naudoti, kokiy techniniy, technologiniy,
psichologiniy, pedagoginiy, vadybiniy sprendimy reikia kokybiSkam nuotoliniam mokymuisi,
kokiy kompetencijy reikia mokytojams ir mokiniams dirbant jose ir pan. O gal ir dalyvavo, bet
nemane, kad jiems kada nors tai bus reikalinga praktikoje. Taciau dabar susidariusig
situacijg jie pritmé ne kaip problemg ar sunkuma, kuriy reikia iSvengti, bet kaip dar vieng
galimybe mokytis.

Kita vertus, tikrai nesiruoSiu pamokslauti ir moralizuoti dél to, kad juk turéjome laiko tam
virsmui pasiruosti, kad galéjome palaipsniui taikyti nuotolinio mokymosi priemones ir
nuosekliai eiti jo link ir pan. Neturiu tokios teisés, o ir néra prasmés, nes juk kaltyjy
ieSkojimas ar greziojimasis atgal problemos neiSsprendzia. Logika sako, kad suradus
kaltuosius, reikéty juos nubausti, bet ar paraSius neigiamg pazymj, mokymosi rezultatai
iSkart pageréja, staiga atsiranda mokymosi motyvacija ir pan. AiSku, kad ne, o pasitaikancios
iSimtys tik patvirtina taisykle. Todél visada verCiau ir naudingiau susikoncentruoti ir visas
jégas bei laikg skirti problemos sprendimo, o ne kaltyjy, paieskai. Todél ir Sio straipsnio
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tikslas yra ne tiek gilintis j prieZzastis, kodél masinis nuotolinis mokymasis strigo, kodél jis
uzklupo mus nepakankamai, net ir technine prasme, pasiruoSusius ir pan. Priesingai, jo
tikslas yra pasidalinti jzvalgomis ir mintimis, kurios susidéliojo, iSsigrynino per visg nuotolinio
mokymosi laikotarpj, nuo tada, kai jis buvo daugiau iSimtis iki tada, kai jis tapo kone
vienintele, masine mokymo(si) forma.

Kaip Zinia, bet kokia naujové ar pokytis — Siuo atveju nuotolinis mokymasis - | masy
gyvenimg neateina lengvai ir visiSkai sklandziai. Visi jie sulaukia didesnio ar mazesnio
masy pasiprieSinimo, abejoniy, svarstymy. Kaip teigia inovacijy vadybininkai, jei naujoveé ar
pokytis nesulauké bent minimalaus masy pasiprieSinimo, tai, matyt, anokia €ia ir naujové ar
pokytis. Kita vertus, kai suvokiame jy butinybe arba kai patys esame jy iniciatoriai ar
apskritai nebijome neaiskiy, neapibrézty situacijy (o naujoves ir pokyciai kaip tik ir sukuria
tokias situacijas), kai esame atviri naujovéms ir kitoniSkumui ir pan., mums tikrai yra lengviau
juos priimti, prisitaikyti prie jy ar juos jgyvendinti. Tokiais atvejais kaita blina daugiau ar
maziau natdrali ir sklandi. Kitaip sakant, tokiais atvejais pokyc€iai ir naujovés ateina pas mus
evoliucijos keliu — ramiai ir oriai.

Tadiau gana daznai naujovés ir pokyciai ateina revoliuciniu keliu, t.y. jsiverzia | misy
gyvenimg, suardo mums jprastg tvarkg — kaip Siuo atveju, masy mokymo(si) ruting -, vercia
mus elgtis ne taip, kaip mes planavome, tikéjomés, noréjome, kitaip sakant, ,iSmeta“ mus i$
komforto zonos. O kam tai gali patikti?!! Natdralu, kad esame nepatenkinti ir norime to
iSvengti. Natdralu, kad po keletos nuotolinio mokymosi dieny ar net savaiciy (psichologai
teigia, kad prie ko nors priprasti, prisitaikyti mums reikia bent 6 savaiciy) kai kurie i§ musy
noréjo jo atsisakyti, noréjo grjzti j jprastas mokymo(si) aplinkas ir toliau dirbti arba nedirbti,
kaip kas buvome jprate, ir pan., tadiau tai dabar nuo muisy nepriklauso. Nuotolinis
mokymasis yra muasy Siandienos realybé — norime to ar ne, esame tam pasiruose ar ne. Ir,
ko gero, dar ilgai bus. O gal iSmoke dirbti nuotoliniu bidu, tikrai nebenorésime jo visiSkai
atsisakyti. Gal vis dazniau imsime taikyti taip vadinamg miSry mokymo(si) bida, t.y.
derinsime gergjg nuotolinio ir tiesioginio mokymo(si) patirtj?

Kita vertus, jdomu, kad grjzti ] mums jprasta mokymo(si) aplinkg norime kone visi. Turiu
galvoje ne tik mokytojus, bet ir besimokandiuosius, o ypac¢ tuos, kurie dar néra iSmoke
mokytis savarankiskai, jau nekalbu apie mokéjimg valdyti savo mokymasi ar, kitaip sakant,
mokéjimg mokytis savivaldziai, t.y. paCiam kelti savo mokymosi tikslus, motyvuoti save imtis
mokymosi, 0 ne kokios nors kitos veiklos, pasirinkti mokymosi priemones, jsivertinti ir
nutarti, kad jau iSmokai ir t.t. Kitaip sakant, tapti savo paties mokytoju, savo mokymosi
organizatoriumi. Nemaza dalis besimokanciyjy (tiesg sakant, ne dél jy paciy kaltés — bet
kaltyjy, kaip minéjau, dabar neieSkosime) tikrai nemoka (nes, deja, beveik niekada ir
neturéjo galimybés jgyti tokios patirties) mokytis, kai ,uz nugaros“ nestovi mokytojas ar jo
vaidmen] atliekantis kitas asmuo ir ,nediriguoja“ visam jy mokymosi procesui: ,dabar
darysime taip...” ,dabar mokysimés ten...”, ,visi atsiverskime knygas...”; ,tg bdtinai turite
uZsiradyti...“; ,na, o dabar visi pasizitrékime, kaip tai darysime...“ ir pan.

Daznas net nejsivaizduoja tokios situacijos, kai tu pats — be niekieno raginimy — atsisédi (o
gal jaukiai jsitaisai lovos kampe ar fotelyje), pasiimi knyga, sasiuvinj ar jsijungi kurig nors
nuotolinio mokymosi aplinkg ir mokaisi - pagal kartu su mokytoju arba savo paties sudarytg
mokymosi tiksly, rezultaty ir uzduoCiy sgrasg. Bet kaip tik taip turéty atrodyti misy
mokymasis Siuolaikinéje Svietimo sistemoje. Kaip tik toks Svietimas labiausiai atitinka
pagrindines mokymosi, ne mokymo, o mokymosi, paradigmos nuostatas. Kaip tik tokio —
iniciatyvaus, savivaldaus, motyvuoto, karybisko ir t.t. — darbuotojo laukia darbo rinka. Kaip tik
tokio besimokanciojo noréty Svietimo sistema.



Grjztant j Siandiening masinio nuotolinio mokymosi situacijg, jdomu, kad grjzti j jprastg
mokymo(si) ruting nori ir moksleiviy tévai, kurie per tg pacig vieng naktj i§ bankininky,
verslininky, siuvéjy, statybininky, Gkininky, namy Seimininkiy ir pan. tapo mokytojais ir
auklétojais, savo atzaly mokymosi proceso organizatoriais. Ir visai natiralu, kad nemazai jy
daliai tai néra nei lengva, nei patrauklu, nei, drjstu teigti, malonu (ir nesvarbu, kad tai jy paciy
vaikai), nes jie neturi — gali neturéti — nei mokytojui svarbiy asmenybés savybiy, nei tuo
labiau pedagoginiy kompetencijy, buatiny uZtikrinti sékmingg, sklandy ir konstruktyvy
mokymasi. Tuo labiau, kad ir daugumos jy darbas karantino metu taip pat tapo nuotoliniu. Ir,
akivaizdu, kad dél to jiems ir patiems reikia jveikti savus i§80kius, nes ne visi suaugusieji
(vieni del savo darbo pobtdzio, kiti dél jsitikinimy ar poreikio grieztai atskirti profesin;j ir
asmeninj gyvenima) turi jgadziy dirbti iS namy. Tiesg sakant, tam tikra prasme jie irgi gali
stokoti ty paciy savivaldaus, tik Siuo atveju darbo, jgtdziy, kaip ir jy atzalos - mokymosi.

Taigi, klasikiné dilema darbas ar Seima Siandien jgauna naujg prasme ir dar didesnj
aktualuma. Kaip tik dél to ir verta bity nebedeleguoti jiems ty pedagoginiy funkcijy, kurias
jprastomis sglygomis atlikome mes, mokytojai, nes juk kiekvienas pagal savo profesijg
rdpinamés visuomenés gerove: vieni stato namus ir tiesia kelius, kiti valdo finansus ar
valstybe, gydo, moko, augina, séja ir pjauna ir t.t. Darby pasidalijimas visuomenéje jvyko
seniai ir, tikiuosi, negrjztamai, jau vien dél to, kad norint kokybiSkai atlikti bet kokj darba,
reikia atitinkamy Ziniy ir gebéjimy. O tai reiSkia, kad negalime buti profesionalais visose
musy gyvenimo srityse. Todél labai dZiaugiuosi savo kolegomis, nuotolinio mokymosi
specialistais, profesionalais, kurie labai greitai jveiké pirminj Sokg ir émé sidlyti, aiskinti,
dalintis informacija apie jvairias nuotolinio mokymosi aplinkas, jrankius, platformas, sidlyti
sprendimus techninéms ir technologinéms nuotolinio mokymosi problemoms spresti ir

Tokie patarimai, ypa¢ paremti asmenine patirtimi, yra labai naudingi, nes visuotinio
nuotolinio mokymosi atveju, kai vaizdziai tariant, | gatves vienu metu jvairiomis transporto
priemonémis (tinkamomis ir nevisai) iSvaziuoja daugybé ,vairuotojy” - nuo pradedanciyjy, o
gal net ir tik dabar pirmg kartg ,sédusiy uz vairo“, iki profesionaly, nattralu, kad bus spusciy
ir kam&¢iy, nesusipratimy ir gal net avarijy, bet, ko gero, kiekvienas paklaustas, kg tokiu
atveju reikéty daryti, tikrai nesidlyty visiems apskritai atsisakyti ty transporto priemoniy ir vél
imti vaik&Cioti pésCiomis arba apskritai niekur nekeliauti. Kiekvienas sutikty, kad reikia tam
tikry taisykliy, tam tikry Ziniy ir jgadziy, tam tikry ,Sviesofory“ ar kity eismo reguliuotojy, kad
tas judéjimas vykty kiek jmanoma sklandZiau.

Tik i karto norisi perspéti, kad Cia tikrai nebus vieno atsakymo — kiekvienas turésime
sprendimg priimti pats, bet keletg pagrindiniy didaktiniy principy tikrai galima iSskirti ir
bdtina juos taikyti. Taip, batent, didaktiniy, nes nuotolinis mokymasis yra ne tik technologijos,
bet ir mokymas(is), ir visy pirmiausia, mokymasis, kuris irgi turi savo principus ir teorijas, ir
kurie nuotolinio mokymosi atveju i§ esmés yra kiek kitokie nei dirbant auditorijose ir klasése.
Ir pirmasis toks principas, pirmoji didaktiné nuostata yra suvokimas, kad nuotolinis
mokymas(is) pirmiausiai yra mokymasis ir jis i esmés keiCia misy veiklg. Kei€ia ne tik
iSoriskai, bet ir i$ vidaus. Kaip tik tai turéjau galvoje sakydama, kad per vieng naktj jSokome
| kitg era, j kitg mokymo(si) samprata, ir todél nuo Siol, jei, aiSku, norime patirti s€ékme ir
jvaldyti nuotolinj mokymasi, turime imti galvoti kitaip. Jei jprastoje mokymosi aplinkoje vis dar
galéjome dirbti taip vadinamoje mokymo arba j mokytojg orientuotoje Svietimo sampratoje
(nors jau daugiau nei du deSimtmecius bandome to atsisakyti, teoriniame lygmenyje, t.y.
Svietimo dokumentuose, esame tai jau seniai padare, bet deja, daugiausia tik popieriuje), tai
dabar — nuotoliniame mokymesi — mes privalome pereiti ] mokymosi arba |, kitaip sakant, j
besimokantjjj orientuotg mokymo(si) samprata.



Kas tai ir kg tai keiCia? Ogi, labai daug. Pirmiausiai, turime pasisukti 180 laipsniy kampu ir j
mokymo(si) procesg ziuréti ne i§ mokytojo, o i§ besimokanciojo pozicijos. Tai reiSkia, kad
planuodami patj mokymo(si) procesg, mes, mokytojai, turime galvoti, ne kg ir kaip AS
iSdéstysiu, kokios uzduotys tai informacijai labiausiai tikty, kokioje platformoje ar kokios
programos pagalba vesiu pamokg ar pateiksiu uzduotis ir pan. Planuodamas turiu galvoti ne
apie save, o apie besimokantjjj, t.y. kg ir kaip turi daryti JIE (besimokantieji), kad pasiekty
atitinkamg savo iSsikeltg mokymosi tikslg, kaip ir netgi kokia apimtimi JIEMS ta medziaga,
informacija ir netgi uzduotys turi bati pateiktos, kad dirbdami savarankiskai ir net savivaldziai
JIE galéty pasiekty savo iSsikelty mokymosi tiksly ir t.t.

Ir Sie sampratos pokyCiai yra esminiai, todél néra visiSkai paprasti ir lengvi, bet tikrai
jmanomi. Tuo laibiau, kad metodikos ta tema galima rasti ir ne taip jau mazai, taip pat ir
.Epale®. Taigi, sékmés mums visiems, jzengusiems j naujg mokymo(si) erg, ir kad bent jau
Sioje srityje pasibaigus karantinui galétume pasakyti ,néra to blogo, kas neiSeity j gerg"“.

Straipsnj parengé ,,Epale* eksperte,
Siauliy valstybinés kolegijos docenté
Vadybos ir komunikacijos katedros vedéja
dr. Rasa Poceviciené

Mokymosi inovacijos ir jy diegimas, besimokanciojo pazinimas, savivaldis
mokymasis ir savivaldZio mokymosi gebéjimy ugdymas(is), laisvés ir atsakomybés dermé
mokymosi procese, j besimokantjjj orientuoto mokymo(si) proceso uZztikrinimas ir tobulinimas
— tai tik dalis straipsnio autorés Rasos PoceviCienés moksliniy interesy ir tyrimy, kuriy
rezultatai paskelbti daugiau nei 60 jvairiy mokslo ir metodiniy publikacijy Lietuvoje ir
uzsienyje, pristatyti daugiau nei 50 moksliniy, metodiniy, tame tarpe ir tarptautiniy,
konferencijy. Taip pat Siy idéjy sklaida vykdoma, skaitant originalius kursus, vedant
seminarus, mokymus, rengiant projektus, konsultuojant ir diegiant inovacijas ugdymo
praktikoje
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