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Asyl-, migrations- och
integrationsfonden

Maiangfald i forskolan- ett integrationsprojekt

Projekt:

Asyl, Migrations- och integrationsfonden har beviljat Kunskapsnavet medel f6r
att utbilda nyanlinda till barnskotare. Malet dr att minst hilften av dem har
nagon form av anstillning efter projektet. Ytterligare mal dr att skapa en
utbildningsmodell som kan implementeras i den ordinarie verksamheten som
sedan kan Overforas till andra yrkesomraden.

Projektet pagar i 1,5 ar.

Utbildningen:

Eleverna liaser 1000 gymnasiepoing fran barn- och fritidsprogrammet och
svenska som andrasprak pa grundliggande niva. Férkunskapskravet dr SFI D.
I utbildningen ingéar 7 veckors APL (arbetsplatsforlagt lirande).

Eleverna:

21 elever, fran olika linder; Syrien, Afghanistan, Makedonien, Kina, Brasilien,
Colombia, Kazakstan, Irak, Serbien, Somalia och Sti Lanka.

1 man och 20 kvinnor. Medelalder dr 33,5 ar. Eleverna har pedagogiska
erfarenhete fran sitt hemland eller ett starkt intresse for yrket.

Vilka jobbar i projektet?

Barn och fritidslarare, lirare i svenska som andrasprak, specialpedagog,
yrkessvensklirare, ekonom, administrator, projektledare, singpedagog och
studie- och yrkesvigledare

Samverkan:

I styrgruppen for projektet finns ansvariga inom foérskoleverksamheten fran
Barn- och ungdomsforvaltningen i Kalmar, Morbylanga och Torsas
kommuner. En representant for Kommunal ir engagerad i referensgruppen.
Samverkan sker ocksa med Linnéuniversitetets forskoleprogram i form av
gemensamma aktiviteter, som seminarier, teater och skapande verksambhet.

Ovrigt:
Varje elev har en mentor, en person med pedagogisk kompetens och
erfarenhet som fungerar som stéd och bollplank.

Lis mer: lank till artikel




Bakgrund:

I borjan av 2016 kom en fraga till Kunskapsnavet om mdojligheten att anordna
utbildning till barnskotare. Fragan stilldes av barn- och ungdomstorvaltningen
1 Kalmar och bakgrunden var att de hade svart att hitta personal med ritt
kompetens. For att hoja kvalitén i verksamheten fanns ett 6nskemal om att
anstilla mer personal med mangkulturell kompetens och flersprakighet.

Kunskapsnavet antog utmaningen och samtidigt utlystes en projektomging
fran Asyl, migrations- och integrationsfonden (AMIF) och en projektansckan
gjordes som beviljades. Projektet doptes till ”’Mingfald i férskolan”.

Malet 1 projektet édr att utbilda 20 nyanlidnda till barnskGtare och att minst
hilften av dem ska ha ndgon form av anstillning efter projektet.

Ett annat mal ar att skapa en utbildningsmodell som kan implementeras i den
ordinarie verksamheten och som kan 6verforas till andra yrkesomraden.
Andra effekter som uppnis i projektet ér att bidra till god och snabb
integration, att tillgodose behovet av flersprakig personal inom férskolan och
att 6ka den kulturella forstaelsen hos barn, foraldrar och personal.

Utbildningen:

160905 startade utbildningen. 21 elever antogs och férkunskapskrav var SFI D.
Infor antagningen genomférdes nivatester for att sikerstilla individers
forutsittningar att klara utbildningen.

Eleverna liser 1000 gymnasiepoing fran Barn och fritidsprogrammet, parallellt
med svenska som andrasprak pa grundliggande niva. I svenskan arbetade man
inledningsvis utifran lirobockerna pa gymnasial niva for att 6ka ordforradet
och forstaelsen. Eleverna har tillgang till en egen dator, s.k. chromebook, och
arbetar i Google Classroom. Nagra 1 gruppen har inte sa stor datorvana och
fick en introduktion inom omridet tillsammans med en larare.

Eleverna har fatt utbildning i informations- och kommunikationsteknik via
AV-media. Inledningsvis har det haft fokus pa presentationsteknik.

I utbildningen ingar 7veckor APL, arbetsplatstorlagt lirande pa olika férskolor.
Alla handledare inom férskolan som tar emot eleverna har erbjudits tva dagars
kompetensutveckling.

Sarskilt stod:

En specialpedagog och en yrkessvensklarare arbetar tillsammans med gruppen.
De triffade ocksa eleverna infor skolstarten och diskuterade férvintningar och
tidigare pedagogisk erfarenhet. Nir eleverna borjat utbildningen genomférdes
ett informationspass om studieteknik, stod och hjdlpmedel. Yrkessvenskliraren
arbetar i elevgruppen med sprakljud och uttal. Utover detta sa far enskilda
elever lds- och skrivstdd och specialpedagogisk hjilp.

Vigledning har erbjudits till samtliga deltagare. Inledningsvis har det varit
mycket information och st6d i den studieekonomiska situationen.

Ett informationspass om svenskt skolvisende och behorighetsregler till
hégskolan har genomforts, da eleverna 6nskade detta.

En sangpedagog arbetar med eleverna for att trina uttal och intonation. De lar
sig ocksa svenska barnvisor. Eleverna triffar singpedagogen enskilt och
arbetar med att spela in sing och tal for att sedan lyssna och fa aterkoppling pa
sitt uttal, och direfter trina igen. Detta dr mycket uppskattat av eleverna.

Mentorer:
En insats 1 projektet dr att varje elev ska ha en egen mentor, en person med
pedagogisk kompetens och erfarenhet som ska finnas som ett stod och
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bollplank. Harigenom fir eleverna tillgang till professionella sociala nitverk. De
flesta mentorer ar pensionerade pedagoger med stort engagemang och tid for
uppgiften. Milet ar att elev och mentor triffas minst en ging/manad.
Mentorerna har bjudits in till skolan vid nagra tillfallen for att stirka
relationerna och for att de ska fa en narmare koppling till utbildningen. D4 har
man samlats kring olika aktiviteter som julpyssel/adventsfika, tillverkning av
semlor etc. Utfallet har varit 6ver férvantan.

Eleverna dr mycket néjda med sina mentorer. En del triffar sina elever varje
vecka, andra en giang i manaden.

Samverkan med Linnéuniversitetet:

I projektet samverkar vi med Linnéuniversitetets forskollararprogram kring
gemensamma aktiviteter t ex teater, skapande verksambhet, forelisningar och
seminarier. Eleverna har som ett led i samarbetet skapat egna sagobocker, som
de bland annat kommer att stilla ut pa huvudbiblioteket i Kalmar.

Hederskulturer:

Andra inslag i projektet dr temat hederskulturer. Hir har eleverna arbetat
tillsammans med en Anette Franzén som skrivit " Ung och fri - eller?" pa
uppdrag av Linsstyrelsen och Rikspolisstyrelsen. Hon har dven tillsammans
med tva forskare tagit fram en webbaserad utbildning om heder inom projektet
”Kirleken dr fri” (dinarattigheter.se). Som forberedelse infor detta har eleverna
list Arkan Asaads roman ”Stjarnldsa nitter”. De har ocksa tittat pa filmer och
haft gemensamma diskussioner kring dmnet.

For att ytterligare sprida kunskap anordnades en forelasning med samma tema
for personal inom vuxenutbildningen.

Framgéngsfaktorer:

Det faktum att vi lyckats anstalla behoriga, kompetenta och erfarna lirare f6r
uppdraget paverkar méjligheten att uppna projektets mal. Det nira samarbetet
mellan yrkesliraren och svensklararen gynnar maluppfyllelsen. Tillgang till
specialpedagog och yrkessvensklirare dr nédvindigt for att kunna utga frin
varje individs férutsittningar och behov. Mentorernas engagemang for sina
elever ser vi ocksa som en styrka i projektet. De planerade aktiviteterna
tillsammans med foérskollirarstudenter vid Linnéuniversitetet gynnar
nitverksskapande och integration.

Det nira samarbete vi har med barn- och ungdomsférvaltningarna i Kalmar,
Morbylanga och Torsas kommuner sikerstiller platser till det
arbetsplatsforlagda lirandet. Den sirskilda satsningen pd att utbilda
handledarna gor att vi bidrar till att hoja kvaliteten 1 det arbetsplatsforlagda
larandet nir eleverna kommer ut i verksamheten.

Elevernas begrinsade kunskaper i svenska spraket utgor en stor utmaning med
tanke pa att de ska na godkinda betyg i bade yrkeskurser och svenska pa en
relativt kort tid.

Eleverna dr n6jda med projektet och uttrycker att de har det stéd de behover.
De lir sig mycket av varandra dd de kommer fran olika linder och kulturer. I
undervisningen framkommer att eleverna ofta har olika asikter. Det leder till
reflektion och férdjupade resonemang. En elev uttrycker: ”hir ér det
demokrati och alla kan tycka olika och jag kan inte alltid vinna”.

Kalmar den 6 juli 2017

Projektiedare 1isbeth Jonasson
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