Oblast

Vs

OSOBNE

SPOLOCENSKE

Kompetencie

Deskriptory

P1 Seba-regulacia P1.1 | Uvedomenie si a vyjadrovanie osobnych pocitov,
myslienok, hodnét a spravania

Uvedomenie si

a riadenie svojich P1.2 | Porozumenie a riadenie osobnych pocitov, myslienok,

emécii, myZlienok hodn6t a spravania, véitanie reakcii pod stresom

SERa P1.3 | Pestovanie optimizmu, nadeje, odolnosti, akénosti a
ucelnosti na podporu ucenia a ¢innosti

P2 Flexibilita P2.1 | Pripravenost menit nazory a postup ¢innosti vo svetle
novych skutocnosti

Schopnost zvladat

zmeny a neistotu, P2.2 | Porozumenie a prijatie novych myslienok, pristupov,

a Celit vyzvam nastrojov a ¢innosti ako reakcia na zmenu okolnosti

P2.3 | Riadenie zmien v osobnom Zivote, spolocenskom

Zivote, pracovnych a vzdeldvacich postupoch cez
robenie uvedomelych vyberov a stanovovanie si cielov

P3 Zivotna pohoda P3.1 | Uvedomenie, Ze spravanie jednotlivca, osobné
vlastnosti a socidlne a environmentalne faktory

Hladanie Zivotnej ovplyviuju zdravie a Zivotnu pohodu

spokojnosti,

starostlivost o fyzické, P3.2 | Chapanie potencialnych rizik pre Zivotnu pohodu,

v & saddle pouzivanie spolahlivych informdcii a sluzieb pre

zdravie, a osvojenie si ochranu zdravia a socidlnej situacie

tjdriatlel’névhc? P3.3 | Osvojenie si udrzatelného Zivotného Stylu, ktory

zivotného stylu reSpektuje Zivotné prostredie, ako aj fyzicku
a dusevnu pohodu seba a ostatnych, a sucasne
vyhladavat a poskytovat socidlnu podporu

S1 Empatia S1.1 | Povedomie o pocitoch, zaZitkoch a hodnotdch inych
[udi

Porozumenie

eméciam inych fudi, S1.2 | Porozumenie pre pocity a zazitky inych, a schopnost

el st proaktivne vidiet veci z ich perspektivy

a hodnotam, ) S§1.3 | Reagovanie na pocity a zazitky inych ludi, uvedomujtc

a vyja'(?renie vhodnych si, Zze nalezitost k nejakej skupine ovplyvriuje postoje

reakcii jednotlivcov

S$2 Komunikacia S$2.1 | Uvedomenie si potreby réznych komunikacnych
stratégii, jazykovych registrov a nastrojov, ktoré su

Pouzitie relevantnych prispdsobené okolnostiam a obsahom

komunikacnych

stratégii, kodov S§2.2 | Chdpanie a zvladanie interakcii a konverzacii v roznych

a nastrojov socidlno-kultdrnych kontextoch a $pecifickych

Specifickych pre danu oblastiach

oblast, podfa $2.3 | NadUvanie ostatnym a zapdjanie sa do konverzacii

okolnosti a obsahu

sebaisto, asertivne, zretelne a reciprocne, v osobnych
aj spolocenskych kontextoch




S3 Spolupraca S3.1 | Zamer prispiet k spolocnému blahu a uvedomenie si,
Ze ostatni mozu mat iné kulttrne zvyklosti, pévod,
Zapdjanie sa do presvedcenie, hodnoty, ndzory alebo osobné okolnosti
skupinovych aktivit
a timovej prace S$3.2 | Chépanie dolezZitosti dovery, reSpektovania ludske;j
S e dostojnosti a rovnosti, zvlddanie konfliktov
a reZpektovanim a nesuhlasnych stanovisk v zaujme budovat
druhych a udrziavat férové a respektujuce vztahy
S3.3 | Spravodlivé rozdelenie Uloh, zdrojov a zodpovednosti
v rdmci skupiny s ohladom na jej Specificky ciel,
aktivne ziskavanie odliSnych ndzorov, a osvojenie si
systematického pristupu
L1 Zmysel pre rast L1.1 | Uvedomenie si a ziskanie viery v svoju schopnost
a schopnost ostatnych ucit sa, zlepsSovat sa
Viera vo vlastnu a dosahovat Uspechy vdaka praci a nasadeniu
schopnost
a schopnost ostatnych L1.2 | Chapanie, Ze ucenie je celoZivotny proces, ktory
stale sa utit a rozvijat vyzaduje otvorenost, zvedavost a odhodlanie
L1.3 | Vnimanie spatnej vazby od ostatnych ludi, ako aj
z vlastnych Uspesnych a neuspesnych skisenosti
v zaujme rozvoja vlastného potencialu
L2 Kritické myslenie L2.1 | Uvedomenie si mozZnych skresleni pri udajoch ako aj
vlastnych obmedzeni pri zbere platnych a spolahlivych
Posudenie informdcii informacii a mysleinok z r6znych a déveryhodnych
a argumentov na zdrojov
podporu o : : .
odévodnenych L2.2 | Porovnavanie, analyzovanie, hodnotenie a spajanie
zéverov a rozvijania udajov, informdcii,myslienok a medialnych sprdv za
inovativnych riegeni ucelom vyvodenia logickych zaverov
L2.3 | Rozvijanie kreativnych ndpadov, spajanie
a kombinovanie myslienok a informacii z r6znych
zdrojov v zaujme rieSenia problémov
L3 Riadenie ucenia L3.1 | Uvedomenie si vlastnych vzdelavacich zaujmov,
postupov a uprednostiiovanych stratégii, véitane
Planovanie, vzdeldvacich potrieb a potrebnej pomoci
organizovanie,
e TR L3.2 Pléno’valnie a realizovanie vzdelavacich ciefov,
a posudzovanie svojho stratégii, zdrojov a postupov
ucenia L3.3 | ZvazZovanie a posudenie cielov, postupov a vysledkov

uéenia a Struktury vedomosti a vytvarania vztahov
medzi oblastami vedomosti




