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Mi a kOZOSSégI tanulas? = Progress

Tagabb értelmezésben a kozosségi tanulas minden formalis, nem
formalis és informalis feln6tt és ifjusagi kozosségben és kozosségi
szintérben zajld, a kozosségi aktivitasokbadl és viszonyulasokbol
fakado tanulas.

A tarsas (kozosségi) tanulas legjellegzetesebb formai a kovetkezok:
»online térben létrejové csoportok

» klubok

» olvasokorok, onképzé korok

» tanuldkorok

» szabadegyetemek, tudomanyos ismeretterjesztés
» népfbiskolak



Példa —a tanulokorok = progress

A tanulékor olyan onszervezédo kiscsoport, ahol a résztvevok
egyeztetett rendszerességgel 6sszejonnek, hogy az altaluk
meghatadrozott terv szerint tanuljanak, vitazzanak adott témardl,
vagy kulturalis tevékenységet végezzenek. A tanulokorok munkaja a
tagok tapasztalatara épiil, céljuk, hogy egymastol tanuljanak,

egyiitt gondolkodjanak az altaluk valasztott témakorben.



Néhany példa a kdzosségi tanulasra = progress

» Magyarorszag: a NYITOK projekt.

» Magyarorszag: a ,,Cselekvé kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas”
projekt

» Luxemburg: nyelvoktatds idegen nyelviiek részére

» Luxemburg: Polgarok haza — IKT kompetencia fejlesztés

» Franciaorszag: hianyos alapkészségli emberek szamara tamogatas alapvetd

élethelyzetek megoldasaban



K6zossegi tanulas az online térben 2 progress

K6zosségi tanulas online formai:

» A személyes tanuldsi alkalmak kiegészitése: ha a résztvevok a
személyes tanulasi alkalmak kozott egymassal sokféle kapcsolatba
|épnek,, akkor sokkal motivaltabb tanuldéi munkat lehet
megtapasztalni.

» Tanulasi célu 6ndllo online k6zosségek: a web 2.0 (interaktivitas)
megjelenésével barki tartalomszolgaltato lehet, és erre barki (zart
vagy nyilt csoport) hasonldéan reagalhat. Egyszerre kerl
kozéppontba a kozosség és az egyén, az onkifejezés is.

» Gyakran emlegetett példa a wiki tipusu oldalak, amelyen a
szerkeszt6k (vagy altalanos esetben barki) a laphoz Uj tartalmakat
adnak, vagy azon tartalmat modositanak (a kozosségi, onkéntes
tudasmegosztas). Legismertebb a Wikipédia.




Hogyan jon létre kozosségi tanulas? = progress

» Spontan indul el, valamilyen helyben jelentkez6 igényre valaszul. Ez gyakran

formalizalédik (pl. adott céllal 1étrejovo egyesiiletek — hagyomany6rzés).

» Egy-egy szervezet generalja (pl. kozmUvel6dési intézmények, forprofit cégek —
IT cégek algoritmikus gondolkodas fejlesztése, a n6k programozassal

kapcsolatos attit(idjének formalasa érdekében, kdzvetlen haszon nélkdl).

» A helyi kozosség alakitja ki (cselekv8-tanulé kbzosségek)



Milyen szakember kell a

= Progress

tanulokozosségek mellé?

» Sok esetben nem sziikséges szakember, bar ebben az esetben is a tanuld kozosség

egy vagy tobb tagja spontan a csoport vezetGjéveé, szervez6jéveé valik.

» Sok esetben neves szakemberek aktiv részesei a kozosségi tanulas létrejottének.
» Szervezeti hatter( kozosségi tanulasnal sok esetben a szervezet biztositja a

tanuldst szervez6 szakembert.

» Vannak helyzetek, amikor tapasztalati tanulassal valik valaki egy tanulé koz6sség
iranyitéjava.
» Sok esetben a kozosségi tanuldst helyben szervezd, facilitalé szakember all a

hattérben.



Mit csinal a kozdsségi tanulast

, , = Progress
tamogato szakember

» A helyi kozosség tanulasi igényének felmérése (kiket, mi érdekel,
esetleg mire lehet sziikség).

» A kozosségi tanulas megszervezésében, mikodtetésében,
fenntartasaban érdekelt személyek, szervezetek felkutatasa,
osszekotése, tevékenységeiknek koordinalasa (partnerség).

» Cselekvési terv (nem feltétlen sz6 szerinti, formalis terv) készitése,
megvalositasa.

» A kozoségi tanulds eredményeinek bemutatasa.

» Tanulod kozosségek 6sszekapcsoldsa (haldzatosodas tamogatasa),
kozosségek ,,szomszédolasanak” tamogatasa.
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Koszonjuk a figyelmet!



