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3 but efektiva
dajot nom

Aktuali:

v Attalinata darba plusi un minusi.
v Ka sevi un kolégus motivét, stradajot no majam?
v Ka tikt gala ar fiziskam un emocionalam parmainam?
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Jauna realitate — darbs un macibas no majam

Kadi ir plusi?

v’ Lielaka efektivitate (ja ir atbilstosi apstakli un dienas kartiba)
v’ Laika un nervu ietaupijums (jo nav jabrauc uz biroju)

v’ Lidzeklu ietaupijums (transporta izdevumi, pusdienas kafejnica,
biroja apgérbs)

v’ Elastigs darba laiks (pauzés var apdarit majas darbus)
v Veseligs uzturs (gatavojot pasam)
v’ Samazinats stresa limenis (nav blakus kaitinosu kolégu)

v'Vairak laiks gimenei
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Kadi ir minusi?

v Efektivitate

v’ Fiziskas aktivitates un parslégsanas
v Finansialie lidzekli

v Darba laiks

v  Uzturs

v’ Stresa limenis

v’ Gimenes ietekme
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Parmainu emocionala likne *

Cilvékam ir raksturiga pretestiba
negaiditam parmainam

(ja vien tas nav neapsaubami
pozitivas)

un biezi ir nepieciesama krizes
situacija, lai pienemtu |lEmumu par
parmainam
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*Kubler-Ross modelis
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Darba snieguma un atzinibas kultora

v’ lepazisti sevi un savas vajadzibas

v’ lepazisti kolégus un kolégu vajadzibas

v’ Skaidri mérki un sadarbiba komanda

v' Regularas planotas, strukturétas un

mérktiecigas sarunas

v Darbinieku pieredzes veidosana

v Vaditaja iesaistosa komunikacija

v Novértéjums un atziniba
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lepazisti sevi un kolégus - praktiski

v 3 lietas, kas Tev nepieciesamas, lai darba
justos labi

v’ 3 emocijas sobrid, kas saistas ar darbu

v Kas $obrid Tava ikdienas darba sagada
lielakas grotibas?

v Kas Tev Sobrid nepieciesams, lai justos ka
komandas dala?

v 3iemesli, kapéc dari o0 darbu?

v 3iemesli, kapéc Tev patik Sis darbs?

Tava komanda un komunikacijas strategijas

Radit labaku produktu

DYNAMO
Radtt labaku
sistemu

cccccccc

Radtt labaku
zimolu

Kontrolét naudas E £ g
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plismas aktivus Vadit komandu

Kolekcionét vértigus

aktivus e Savest cilvékus
kopa

Pirkt zemu, pardot augstu
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Izpratne un lidzsvars 6 jomas

v Emocionala
v Fiziska
v'Vides

v’ Finansu

v Psihologiska
v Digitala
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Ko darit, lai neuzkratu trauksmi un stresu?

v’ Zinat par organizacija notiekoso un darbibas planu

v levakt informaciju un prasit atbildes uz saviem jautajumiem

v Planot savu laiku pa dienam un stundam

v Noteikt dienas planu detalizéti un atzimét, kas izdarits

v Darit tik, cik vari, nonosodot sevi, ja viss ieplanotais netiek sasniegts

v Pielaut, ka var b0t k|Gdas , méginot darit ko jaunu

v Piefiksét, par ko ir bailes, trauksme, stress un nekritizét sevi par to esamibu
v To ar kadu izrunat, lai neuzkratu stresu

v" Organizét un piedalities socialas aktivitatés ar kolégiem

v Palidzét kadam

v' Logt palidziby, ja joti, ka tas nepieciesams
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Isa formula efektivam darbam no majam

v Laika planosana

v Disciplina un ikdienas rituali

v’ Fiziskas aktivitates un svaigs gaiss
v Veseligs uzturs

v’ Pilnvértiga komunikacija

v’ Skaidri mérki un riki to sasniegsanai

v’ Svinam uzvaras un svétkus
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Sociala tikla atbalsts

14



21/11/2020

Kada ir Tava vértigaka
atzina?
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Viss ir iespéjams,
tiem, kas tic,
un rikojas!

Inga.Ezera@success-engine.com
LI: linkedin.com/in/ingaezera/
FB: @IngaEzeraBranding
WWww.success-engine.com

+447427344991




