Reflektsiooni temaatiline mdang, 11.05.2017

Iga osaleja viskab taringut, kus on jargmised tahendused:

? — kdsimus

I — vaide vOi tsitaat

Q - minu mote antud teemal

o8¢ - minu kogemus

|:> - edasikaik
| l- pilt

Iga kaik on edasise arutelu kaivitaja. Koik osalejad saavad taiendada,
klsida, oponeerida, jne.




Kiisimused:

Kas koolitaja peaks reflekteerima ks kord viie aasta jooksul?

Milline on Teie tavaparane reflekteerimise praktika?

Kas see, mida koolitaja peab reflekteerimiseks ka seda
tegelikult on?

Millised todriistad toetavad koolitaja reflekteerimist?

Miks ei tegele koolitajat reflekteerimisega?

Kuidas saaks aidata koolitaja ststeemse reflekteerimise
protsessis?

Kas reflekteerida on vdimalik seda protsessi teadvustamata?




Vaide voi tsitaat (seda tuleb oma motetega taiendada):

Kutse taotlemine on taiskasvanute koolitaja pohiline
reflektsiooni toetav protsess

Eesmargiparane teadvustatud refleksioon voimaldab
taiskasvanukoolitajal motestada oma praktilist kogemust, selles
seisnevaid Oppimisvoimalusi ja seelabi taiustada oma
professionaalset tegevust (Georgi Skorobogatov)

Enese/refleksioon - eneseselgitamine (Moon 2004)

Refleksiooniprotsesside moju avaldub tunnetena, arusaamisena,
moistmisena, teadlikkusena, ollakse suuteline seletama kogetut,
opitut voi muutma midagi (Larissa Jogi)

On vaja O0ppida motlema, et igal konkreetsel juhtumil aru saada,
mis on soodne, ja mis ei ole seda, mis on kasulik ja mis on
kahjulik, mis on perspektiivikas ja mis ei ole seda (Ulo Vooglaid)

Oppimine ilma md&tlemiseta on kasutu (Konfutsius)




Pildid:




