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Wspieram ludzi w uczeniu z wykorzystaniem technologii
w Swiecie ksztattowanym przez technologie.
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Kto umie
angazowac?
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Kogo najtrudniej znalezc¢?

v
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Octalysis

-Status Points

-Badges (Achievement Symbols)
<Fixed Action Rewards (Earned Lunch)

-Leaderboard
-Progress Bar
~Quest Lists
-Dessert Oasis
-High Five
-Crowning
-Anticipation Parade
~Aura Effect

-Step-by-Step Overlay Tutorial

-Boss Fights

-Exchangeable Points
-Virtual Goods
-Build from Scratch
-Alfred Effect
-Collection Sets
-Avatar

-Protection
-Recruiter Burden
-Monitor Attachment

-Appointment Dynamics
-Magnetic Caps
-Dangling

-Prize Pacing

-Options Pacing

-Last Mile Drive

~Count Down Timer
<Torture Breaks

-Moats

-The Big Burn

-Narrative -Beginners Luck
-Elitism -Free Lunch
-Humanity Hero -Destiny Child
-Revealed Heart -Creationist

Meaning

Accomplishment  Empowerment

Social

Ownership Influence

Scarcity Unpredictability

Avoidance

-Sunk Cost Prison
-Progress Loss

-Rightful Heritage
-Evanescence Opportunity

-Status Quo Sloth :
-Scarlet Letter - |
P~

-Visual Grave

-FOMO Punch (A% g b e o™ o = &

-Milestone Unlocks
-Real-Time Control
-Evergreen Combos
<Instant feedback
-Boosters

-Blank Fills

-Plant Pickers
Poison Pickers

-Friending

-Social Treasure/Gifting
-SeeSaw Bump

-Group Quests

-Tout Flags

-Brag Button

~Water Cooler
~Conformity Anchors
-Mentorship

-Social Prod

-Glowing Choice
~MiniQuests
-Visual Storytelling
-Easter Eggs
-Random Rewards
-Obvious Wonder
-Rolling Rewards
-Evolved Ul
-Sudden Rewards
-Oracle Effect



/adanie domowe

Wez swoj projekt i przejrzyj pod katem wskaznikow Octalysis.
Najlepiej zacznij od:

* Meaning (znaczenie, sens)

 Empowerment (umocowienie)

 Ownership (posiadanie)

* Accomplishment (osiggniecie)

IV Forum Edukacji Dorostych www.epale.ec.europa.eu/pl






Realizatory marzen Marzenia

Gain Creators Gains
LN
L.ﬂ v/
Produkty, ustugi Zadania
Products m Customer
& Services S Job(s)
il =
o— O w—
Lekarstwa Koszmary
Pain Relievers Pains

o
~

®

@ Strategyzer

COPYRIGNT. Strategyzer AG
strategyzer.com

The makers of Busmess Mode! Generatian amd Strateovree



/adanie domowe

Okresl, kto jest odbiorcg ustugi

szkoleniowej/projektu.

Wopisz wartosci w poszczegolnych o
polach. e N\
Najpierw koto, pdzniej kwadrat. w17
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Metoda: Personas

Persona: Nazwa persony

Portret Wpisz cytat tej osoby, ktory dobrze jq ilustruje SOURCES OF KNOWLEDGE

Gdzie szuka informacji?

Name Wpisz dane VALUES

Job role oddzielajgc Enterem

Profession :
Qrganisation naszej oferty Opisz co my wtasciwie dajemy tej osobie — najlepiej w

kontekscie jej celow, bolgczek i wartosci.

SOLUTIONS

Whpisz wartosci wazne dla osoby w kontekscie obszaru

GOALS

| Wpisz cele jakie realizuje ta osoba, jej
zadania w pracy, co chce osiggnac.

|| Co boli te osobe, czego sie obawia? BUYING DECISION

Jesli proces decyzyjny jest szczegolny, to zanotuj
uwagi.
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Komunikat powinien by¢

Prosty

Konkretny
Emocjonalny
Nieoczekiwany
Wiarygodny
Zawierajacy historie

Xl ¥ ¥ ¥ [¥] X
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Na podstawie ksigzki:

Chip Heath, Dan Heath: Made to Stick: Why Some
Ideas Survive and Others Die

Sztuka skutecznego przekazu czyli przyczepne
koncepcje

== Inbound Learning

www.epale.ec.europa.eu/pl



/adanie domowe

Zrob Personas dla odbiorcéw twojej ustugi.

Sprawdz swoéj komunikat metodg przyczepnych koncepgciji.
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Jak ukry¢ komunikat?

Krol jest nagi.
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Jak ukry¢ komunikat?

Przez twe oczy zielone zwariowaaatem. Ciemnos¢ widze. Komu bije dzwon?
Czy Zwirek kocha Muchomorka? Gdybym miat gitare, to bym na niej grat.
Na Wyspach Bergamutach podobno jest kot w butach. Ala ma kota.
Po co rybie recznik? Krdl jest nagi. Co ma wisiec nie utonie.
Kazdy kij ma dwa konce. Nie pij w pigtek. Cafe BiBa, Olo ratu;!
Jedzie pocigg z daleka. W Pacanowie Kozy kujg. Nie ma jak szpan.

Kosci zostaty rzucone - powiedziat maz rzucajgc chudg zone.
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Upraszczaj

Wszystko nalezy upraszczac jak tylko mozna, ale nie bardziej.
Albert Einstein
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Metoda

John Doe — edukator
) & & ¢

| masz naprawde niewielkg przestrzen, zeby zakomunikowac
swiatu, co robisz, jakie oferujesz szkolenia, co cie wyrdznia
i dlaczego ...
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Dilts — poziomy zmiany

IV Forum Edukacji Dorostych

WIZJA

TOZSAMOSC

WARTOSCI | WIERZENIA
MOZLIWOSCI
ZACHOWANIA

OTOCZENIE

Czego jestem czescig?
Kim jestem?

Co jest wazne?

Czego sie naucze?

Co zrobie inaczej?

Gdzie jestem?

www.epale.ec.europa.eu/pl



/adanie domowe

Wez tekst o swoim kursie i skro¢ do niezbednego minimum. Uprosé, ile sie da.

Przejrzyj szkolenie. Zastandw sie, co jest niezbedne do zrealizowania celu szkolenia.
Reszta do kosza lub jako dodatek.

Daj do przeczytania komus innemu. Zobacz, czy jest w stanie przeczytac na gtos.

Sprawdz, czy zrozumiat.

IV Forum Edukacji Dorostych www.epale.ec.europa.eu/pl



Angazuj za darmo

Ms  Mp 2y,
el . a,

o

Learning
® @ Battle Cards

Exclusive French distributor by
www.learningsalad.fr



\——————

Q; ‘\\
, AMERYKA
’ Q POL UD

V Forum Edukacji Dorostych

AZJA

www.epale.ec.europa.eu/pl



A
-3—@:

anie

y G

g,

Zaangazowac w angazo



LBC story - co zrobilismy?

* Crowdsourcing — zbudowalismy spotecznosc

e Content marketing — napisaliSmy szereg artykutow o metodzie
e Community — wspieramy ambasadorow

* How to use — wspieramy uzytkownikow

e Aktywnos¢ w mediach

W Polsce wydalismy ksigzke

IV Forum Edukacji Dorostych www.epale.ec.europa.eu/pl



/adanie domowe

ZastanoOw sie, gdzie sg ludzie zainteresowani tym, co robisz.
Zastanow sie, kto jest liderem opinii.

Zastanow sie, co mozesz da¢ tym ludziom.
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Skoncentruj sie na tym, co wazne
LBC Canvas (Learning Battle Cards)

Client and budget Goals and KPIs

PREPARATION
7

ANALYSIS AWARENESS KNOWLEDGE IMPLEMENTATION EVALUATION

SKILLS

ATTITUDES



PLEASE KEEP

THE DOOR
CLOSED!I
THANK Youlll

Please don’t use
Comic Sans—we
are a Fortune 500

Company, not a
Lemonade Stand.




Digital Learning Experience Survival Kit

Szkolenie dla zajmujacych sie cyfrowg edukacja
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Nie wydziwiaj

Bohaterowie nie sg obtaczani
nadmierng ekspozycja.

z recenzji fimu ,,Pitsudski”
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Niepokdj w kompozycji
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Wykorzystaj potencjat

Home and Factory Weaving in England
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Each blue symbol represents 50 million pounds total production
Each black man symbol represents 10,000 home weavers
Each red mon symbol represents 10,000 factory weavers
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Wyrdznianie
Im mniej tym bardziej
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Logika tekstu (uzywaj stylow)

Donec luctus, nisi a interdum malesuada, dui purus molestie neque, nec dignissim

nibh sapien eu enim. Nullam tinciduntid velit quis mattis. Sed sed semper dui, quis

gravida lectus.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed mollis risus sit amet
enim lacinia, elementum maximus urna aliquam. Aliquam mauris erat, blanditin
viverra nec, aliquet in orci. In ligula nunc, molestie et lorem in, posuere dapibus
tellus.

Teris sticus

Ut sed sapien bibendum, venenatis mauris id, interdum tortor. Cras eu nuncin
dolor malesuada interdum. Aenean malesuada, est nec lobortis euismod, nunc
urna pharetra metus, at tempor arcu libero ut mauris. Orci varius natoque
penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Suspendisse
varius sem vel consequat volutpat. Suspendisse nisi nisi, semper quis pulvinar
dictum, vestibulum vel augue. In sodales interdum velit sed dictum.

Nulla facilisi
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Ut auctor, ante id egestas molestie, neque augue malesuada sapien, non laoreet
purus nibh non metus. Vivamus vehicula erat sed pellentesque tincidunt. Donec
finibus, augue sed semper ultrices, dui neque sollicitudin est, sed lacinia eros
mauris semper urna.

Cras rhoncus porttitor augue. Phasellus commodo mauris non congue placerat.
Aenean congue volutpat metus nec interdum.

Vivamus vehicula

Vestibulum venenatis ex eros, eget consectetur velit molestie pretium.
* lacuscursus,

* portalectus eu,

* facilisis nisl.

Donec luctus, nisi a interdum malesuada, dui purus molestie neque, nec dignissim
nibh sapien eu enim.
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Kodowanie

* kolor

e Kksztatt

* potfozenie
* wielkos¢

e jkona
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Pomagam wejs¢ w edukacje cyfrowa
i sie tam urzadzic.
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