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Integrationsudfordringen

» Flygtningesituationen saetter den kommunale integrationsopgave under pres

» Ca. 11.000 flygtninge fik opholdstilladelse i 2015. | ar er der til og med oktober
givet opholdstilladelse til 6.600 flygtninge. Det vurderes, at der vil blive givet
opholdstilladelse til 8.500 flygtninge i 2017. Hertil kommer familiesammenfarte

» Nyankomne flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge har en lav
beskaeftigelsesfrekvens

»> 29 pct. af flygtninge og 25 pct. af familiesammenfgrte til flygtninge (i alderen
25-64 ar) er i beskeeftigelse efter tre ar i Danmark

> Lidt over halvdelen af de voksne flygtninge, der kommer til Danmark, har kun
grundskolen med i bagagen, mens blot 13 pct. har gennemfart en
videregaende uddannelse
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Integrationsudfordringen

Figur 1: Beskaeftigelsesfrekvensen blandt 25-64-arige flygtninge og familiesammenfarte, der er registrereti befolk-
ningsregistret farste gang pr. 1. januar 2011, efter et, to og tre ars ophold i Danmark, pct.
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Note: | figuren indgar de flygtninge og familiesammenferte, som for ferste gang er registreret i befolkningsregistret pr. 1. januar
2011, og som felges efter 1 ar (1. januar 2012), efter 2 &r (1. januar 2013) og efter 3 ar (1. januar 2014).
Kilde: Egne sarkersler pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Integrationsudfordringen

Figur 1: Nyankomne flygtninges hojeste fuldferte uddannelse, pct.
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Mote: Figuren er baseret pa besvarelser om 1.036 flygtninge.
Kilde: Udleaendinge-, Integrations- og Boligministeriets og Rambell Managements undersggelse af flygtninges kompetencer.
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Uddannelsens betydning for integration pa arbejdsmarkedet

Differences in employment rates compared with
native-born are often large for the high-educated, but
less so for the low-educated

Employment rates of foreign-born population aged 15-64 and not in education,
by education level, 2012-13

Differences with native-born, in percentage points
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Cross-country differences for the low-educated are largely driven by
@» differences in the composition by migration category (labour, family,

OECD humanitarian)
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Uddannelsens betydning for integration

 Flygtninge med medbragt uddannelse har lige sa sveert ved at
komme i arbejde som flygtninge uden uddannelse

» Til gengeeld er de mere tilbgjelige til at genuddanne sig i Danmark,
og den danske uddannelse far flere flygtninge i job

Kilde: KORA, Juli 2016
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Integrationsreform muv.

« Bedre rammer for virksomheder til at ansaette flygtninge
« Styrket beskaeftigelsesindsats

« Styrkede muligheder for boligplacering

» Bedre rammer for den kommunale integrationsindsats
 Tidlig indsats

» @get brug af medbragte kompetencer

« Erhvervsrettet danskuddannelse

* Fokuseret finansiering

« Lavere ydelser

 Refusionsreformen
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Mere virksomhedsrettet danskuddannelse til
voksne udlzendinge

« Helt ny aftale fra den 17. november 2016

« Enklere og mere arbejdsmarkedsrettet danskundervisning - med fokus pa
mundtlige feerdigheder samt tilpasning af modultest

« Friere rammer for undervisning pa virksomheder - Toarigt forsag, hvor
store virksomheder kan foresta en del af undervisningen

« @get kommunalt ansvar — Den statslige refusion afskaffes

« Refusionsloftet for udgifter til integrationsprogrammet nedseaettes fra
76.635 kr. til 36.035 kr. pr. helarsperson.

« Reduktion af frafald - Femarigt klippekort med en effektiv uddannelsesret
pa 3%z ar

* Mere fleksible og relevante laererkompetencer
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Integrationsgrunduddannelsen (IGU)

» IGU er en 3-arig forsggsordning

» Skal sikre mulighed for arbejde og opkvalificering for flygtninge og
familiesammenfarte til flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivitet
endnu ikke star mal med kravene pa det danske arbejdsmarked.

» |GU er et resultat af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration mellem
regeringen og arbejdsmarkedets parter af 17. marts 2016

» IGU er et supplement til virksomhedspraktik, lgntilskud og opkvalificering,
men er ikke et tilbud i integrationslovens forstand

e 40.000 kr. i bonus til virksomheden
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IGU-malgruppen

« IGU-malgruppen bestar af 18-39-arige flygtninge og familiesammenfarte
til flygtninge, som har opholdt sig i Danmark i mindre end fem ar, og som
modtager offentlige ydelser (ekskl. studerende)

* Per 1. januar 2016 var malgruppen pa14.960 personer. 64 pct. af dem er
maend og 36 pct. er kvinder. 52 pct. er gift

« Ca. 6 ud af 10 af malgruppen er mellem 18 og 30 ar

« De fleste bor i Region Midtjylland og Region Syddanmark (hhv. 26 pct. og
25 pct.). Andelen, der bor i Region Hovedstaden, er 15 pct.

« 55 pct. af malgruppen har veeret i Danmark i under 1 ar, mens 22 pct. af
malgruppen har ophold sig i landet mellem 2 og 5 ar
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Hvad indeholder et IGU-forlgb?

« IGU bestar af en midlertidig anseettelse i et Ignnet praktikforlab pa en
virksomhed, og

» Skoleundervisning med uddannelsesgodtggrelse
» |GU-forlgbet varer 2 ar, hvoraf 20 uger er skoleundervisning

« Skoleundervisningen kan sammensaettes af undervisning inden for
Danskuddannelse, AMU, FVU, AVU og HF-enkeltfag

« Skoleundervisning i de 20 uger er fritaget for deltagerbetaling
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13 flygtninge er pa vej til at blive
lagerarbejdere

Til november vil 13 flygtninge begynde pa et IGU-forleb hos AMU-Fyn, der er er
forst med at uddanne et helt hold flygtninge pa samme tid.

Slov start for regeringens
flygtningeuddannelse

- Kun tre flygininge er forelobig registreret pa ny
B 6 RS E N ::mt?r_ag[ionsuddannelse, der skal veaere en negle til at bringe flygininge
n i arbejde.
N\'HEDER. KURS.ER AVISEN PENGE  FINANS  PLEASURE | Ny ﬂygtningeuddannelse
sender fa i arbejde

Det kan telles pé tre heender, hvor mange flygtninge der er registreret under
den nye integrationsgrunduddannelse.

Fa chefer har hgrt om vitalt
flygtningesats

@ Flygtninge i IGU-forlgh skaber vaekst
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Status pa IGU

* Dererpr. 1. december
registreret 90 IGU-aftaler hos
SIRI

* De fleste IGU-forlgb er
indenfor gartneri, landbrug,
industri, detail, lager og logistik

e Stor andel af IGU-forlgb hos
sma og mellemstore
virksomheder
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Hvordan bliver IGU’en en succes?

DEN NYE <
INTEGRATIONS-
UDDANNELSE

LASNINGER
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* Hjaelp virksomhederne ved at tilrettelaegge
samlede uddannelsesforlgb med fokus pa
branchespecifikke kvalifikationer k

* Indgaisamarbejde med jobcentre og
virksomhederne i omradet, sa
uddannelsesaktiviteterne koordineres, og
der sikres en bzeredygtig volumen

* Kend arbejdsmarkedet — Opkvalificering
malrettet de steder, hvor der er relevante
jobabninger
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Forslag til Integrationsgrunduddannelse inden for byggeriet
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Bygningsarbejder — Vejen frem

Uddannelsesforisbet giver deltagerne et

L)

Varighed
2 angt foried - 44 uger pr. ar - B8 uger
Praktic 80 uger Inkl. dansk.

deltagerne til yderligere uddanr =

grundiaggende kendskab til byggebran-
chen og satter dem i stand td at gen-
nemfare basale arbejdsopgaver inden for
beton. De far kendskab ti jobomradet,
metoder, materialetypes, redskaber og
varktajer samt arbejdsmilje, skkerhed og
kvalitetsnormer. Derudover  introduceres

ligheder | AMU-systemet i forbindelse med
udslusning og jobsagning. - Danskunder-
visningen retter sig mod arbejdsmarkeds-
kendskab, herunder arbesdspladsforhold
og -normer samt kultur og samfundsfor-
stdelse.

AMU

a4 1.

i forlebet:

40533
47665
45163
40349
45161

45159
45164
45160
43740
40532

Introduktion til brancheomradet, 8 dage

Navellering - 10, 5 dage

Forskalling — Udfaerelse af enkle lesninger, 5 dage

Arbejdsmilje — Sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, 2 dage
Slap armesing — Udferelse af enkle lasninger, 3 dage

Armering — Udarbejdelse af klippe-/bukkemaskines, 3 dage
Forskalling — Udferelse af specielle lesninger, 6 dage

Armering — Anvendelse af elektriske kiippe-bukkemaskiner, 3 dage
Tvaerfaglig udferelse af mindre betonkonstruktioner, 4 dage
Introduktion til arbejdsmarkedsuddannelserne, 2 dage

Se eksempel pa strukturering pa bagsiden

f

jobcenter

[ & timer pr. uge | 37 uger —

FVL/AVUAHF
AMU-ugdannete: 8 ugar 3 37 timer

Beviser

Der udsteges e udoanneisesbevis Tor hver
AMU-usdannetss | Tonabes, der er gennem-
fert tifredsstilence samt et samiet deltager-
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