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Par divdesmit pirma gadsimta atslégas vardu ir Kkluvis “maciSanas”.
Macas lieli un mazi, veci un jauni, bet katrs macas citadak. Katram gadu gaita
veidojas sava pieeja macisanas procesam. Mazie macas izzinat pasauli, bet
pieauguSie doma par sevis un paSapzipas pilnveidi, par labaku Kkarjeru, par
gimenes uzturéSanu. So situdciju raksturo sekojo$s KkinieSu sakamvards:
“Sazvejojiet cilvekiem zivis, un vini vienu dienu biis paédusi. Iemaciet cilvékiem
zvejot, un vini spes sevi pabarot. Palidziet cilvéekiem macities, ka iemacities
zvejot zivis, un vini pratis pabarot gan sevi, gan citus” [KinieSu sakamvards]

Pieauguso izglittbas nozimigums

Eiropas galvenais ekonomiskais uzdevums, kas noteikts Lisabonas strategija,
ir palielinat izaugsmi un nodarbinatibu, saglabajot socialo koh&ziju. Straujais progress
pasaules regionos parada, cik svariga ir novatoriska, progresiva un kvalitativa
izglitiba, ka viens no ekonomiskas konkurétspgjas galvenajiem faktoriem. Ir
japaaugstinas vispar&jam prasmju Iimenim, lai apmierinatu darba tirgus vajadzibas un
lautu pilsoniem aktivi darboties misdienu sabiedriba. Pamatprasmju apguves
nodroSinasana visiem pilsoniem paliek viens no uzdevumiem Eiropas valstis. Eiropa
saskaras ar nepieredzeétam demografiskam parmainam, kas liela mera iespaido
sabiedribu un ekonomiku — un lidz ar to ari izglitibas organizaciju un vajadzibas.
Eiropas iedzivotaji klust vecaki — nakamajos 30 gados Eiropas jaunieSu (lidz
24 gadiem) skaits saruks par 15 %. Viens no trim eiropieSiem bus vecaks par
60 gadiem, un apméram viens no desmita biis vecaks par 80 gadiem (Eurostat
Population  Projections, 2005) Sada notikumu attistiba izvirza nopietnus
parbaudijumus Eiropas socialajam modelim. Darba tirgus pliismas samazinajums un
fakts, ka tikai viens no trim 55-64 g. v. cilvékiem strada algotu darbu, skaidri norada
uz vajadzibu izmantot visu pieauguso izglitibas potencialu ar noliiku palielinat to
iesaistiSanos darbaspeka.

Savukart, darba tirgus pilnveidei un wuzpe€méjiem izglitibas ieguves
organizé$ana migrantiem var dot butisku ieguldfjumu . Izglitiba ir arl nozimiga
pasiem migrantiem prasmju un attiecigo valstu valodas un kultiiras izpratnes
veidoSana.

Pieauguso izglitibai ir svariga loma socialas atstumtibas parvaréSana. Nopietna
probléma arvien vél ir nabadziba un sociala ieklautiba (Joint report on social
protection and social inclusion 2006). Dazadi apstakli vai nosacijumi, tadi ka zems
sakotngjas izglitibas limenis, bezdarbs, lauku noskirtiba un visdazadako iemeslu dél
ierobezotas iesp€jas dzivé atstumj daudzus cilvékus un liedz vigiem sabiedribas
labumus un aktivu pilsoniskumu. So atstumtibu saasina jaunas analfabgtisma formas —
atstumtiba no piekluves IKT un to lietoSanas darba dzivé un ikdiena. Pieaugus$ajiem,
kuriem trukst dator prasmju, tiek atpemtas iesp&jas sanemt informaciju, kas arvien
vairak pieejamas tikai digitala forma. Izglitiba pieaugusos padara ne tikvien par
razigakiem darbiniekiem, bet arT par labak informétiem un aktivakiem pilsopiem. Ta
uzlabo vinu personisko labklajibu.

Izglitiba ce] cilvéku paSapzinu, veicina karjeras attistibas iespgjas, kalpo par
personibas izaugsmes lidzekli. Nakotnes sabiedriba sagaida individu ka pétnieku,
dazadu parmaingu iniciatoru un to realiz€taju, izmantojot zinaSanas, prasmes un
radoSas pieejas problému risinaSana. PasSreiz ikvienam individam ir nepiecieSams
iesaistities visdazadakajos parmainu procesos, kas pirmam kartam saistiti ar savu



vajadzibu apzinasanos un to realizacijas veidu noskaidroSanu. Ka norada M. Fulans
(1999 :14), “... pastav grieku vards metanoia ‘butisks prata pavérsiens’ TieSi tas
mums nepiecieSams, lai ieglitu jaunu skatfjumu un izglitibas parmainu jédzienu”

Parmainas izglitibas procesos skar visas iedzivotaju grupas, bet 1pasi —
pieaugusSos, kas nosaciti ir sabiedribas konservativaka dala, kurai §is parmainas
pienemt, sekot tam l1dzi ir visgrutak.

Pieaugusajam ir griiti pieméroties jauna laikmeta prasibam. Lai atvieglotu
sabiedribas adaptaciju jaunajos apstaklos, tiek mekléti daudzveidigi problemu
risinasanas celi. Visplasak tie raksturoti Eiropas Komisijas Baltaja gramata (1998),
nosakot, ka nepiecieSams:

1. Koncentrét uzmanibu uz vispusigu zinasanu apguvi.

2. Veidot izpratni par lietu batibu.

3. Izprast mijsakarus starp pagatni un tagadni.

4. Attistit ikviena cilvéka nodarbinatibas un ekonomiskas dzives potencialu,

pieverSot uzmanibu:

esveSvalodu zinasanam,

e prasmém kontakteties,

esp&jam stradat komanda u.c.

No iepriekSminéta varam secinat, ka viens no aktualakajiem miisdienu
sabiedribas jautajumiem ir pieauguS$o maciSanas. Pirmkart, ta ir katra pasa vélme un
nepiecieSamiba un vajadziba. Ka norada teorétiki K.Eims (Ames, 1989), L.Raits
(Wright, 1984), T.Stimmels (Stimmel, 1984), macisanas procesa picaugusais ieglst
labus rezultatus tikai tad, ja vinam ir pozitiva studiju motivacija, kuru nosaka dazadas
vajadzibas:

e Dbiologiskas (diskomforta mazinasana, balansa veidosana);

e socialas (pozitivu modelu imitacija, vélme icklauties sabiedriba utt.);

e kognitivas (izpratne, problému risinaSana, l@mumu pienemsSana, riska

kontrole u.c.);
e afektivas (disonanses samazinasana, paSsajitas uzlaboSana, aizsargatiba,
pasverteéjums, optimisms, entuziasms u.c.);

e konativas (personigi izvirzita meérka sasniegSana, paSkontrole, citu

ietekmes samazinasana utt.).

Piecauguso izglitibas problemas plasi apliikotas tadu autoru darbos ka M.
Noulsa (Knowles, 1975, 1980, 1984, 1985, 1998, 2005), T. Kokes (1999), D.
Liegenieces (2002), B. Lonstrupas (1995, 2001), G. Oses (1999), S. Briukfilda
(Brookfield, 2003) u.c.

Pedagogijas un andragogijas specifiskas iezimes

Ievérojamais ASV zinatnieks Malkolms Noulss (1913 - 1997), andragogijas
pamatlicgjs, 1970. g. ar gramatu "Pieauguso izglitibas moderna prakse" (The Modern
Practice of Adult Education) kluva pazistams zinatnes pasaulg.

M.Noulsa viedokli par andragogiju varam att€lot sekojosi.

Att. Nr.1. Andragogija praks€ pec M. Noulsa (1998)
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Analizgjot So att€lu varam secinat , ka pieauguso macibu procesa Visi
raksturotie elementi ir savstarpgja saistiba un to varétu definét ka makslu un zinatni,
kas palidz pieaugusajiem macities.

M. Noulss, defingjot pieauguso pedagogiju ka andragogiju, uzsver, ka pastav
butiska atskiriba starp to, ka macas berni un piecaugusie:

Pieméram, bérns apgiist to informaciju, kuru ir izv€lgjies pieaugusais,
tatad, skolotajs izv€las macibu gramatas, valsts nosaka standartus;
Pieaugusajiem raksturiga pasnoteikSanas, pieauguSie vairak uzpemas
atbildibu par savam macibam, vini daudz vairak gatavojas patstavigi, jo
izjiit iekS€ju nepiecieSamibu péc zinasanam. Pieaugusie macibu procesa
izmanto dzives pieredzi.

Pieaugusajiem ir svarigi spet apgiitas zinaSanas un prasmes pielietot realaja
dzive, 1idz ar to, maciSanas tiek balstita ne tik daudz uz priekSmeta apguvi,
bet gan vairak uz speju sasaistit savas esosas zinasanas ar praksi un spgju
atrisinat problému. ,,Pieaudzis cilveéks velas apgit tas zinaSanas un
prasmes, kas var€tu vinam palidzet atrisinat uzdevumus un problémas
realaja dzive” (Noulss, Holtons, Svansons, 2005)

K. Reinoldas (1997) skatijuma andragogijas un pedagogijas atSkiribas varétu
tikt atspogulotas sekojosa tabula.
Tab. Nr.1 Andragogija no pedagogijas atSkiras ar:

Pedagogiskais Androgogiskais
1. Atkariba no skolotaja
instrukcijam attieciba uz
macisanos; “ )
Cilveks, kur§ |2. Skolotajs uznemas pilnu L Pasy1r%Tba, . )
macas atbildibu par to, ko maca un 2 Atbﬂdlb_a paf savl macisanos,
I tas idiemacas: 3. Raksturigs paSizvertejums.
J ;
3. Skolotajs izverte/noverte
macisanos.
1. Liela nozime pieredzes
1. Cilvekiem, kuri macas ir apjomam un kvalitatei;
maza pieredze, kas varétu 2. Pieaugusie ir lieli resursi viens
Cilveka tikt izmantota ka maciSanas otram;
pieredze resurss; 3. Dazadas pieredzes nodroSina
2. Galvenais ir pasa skolotaja dazadibu pieauguso grupas;
pieredze; 4. Pieredze klust par
pasidentitates avotu.

1. Jebkura parmaina rosina

gatavibu macities;
skolénam tiek pateikts, kas 2. Vajadziba zinat, lai efektivak
Gataviba vinam ir jaiemacas, lai nonaktu darbotos kada savas dzives
macities pie nakosa meistaribas Iimena. aspekta;

3. Spgja noteikt atskiribu starp
to, kur ir tagad un kur vélas
biit.

Orientacijauz | 1. MaciSanas ka process, kura 1. Izpildit uzdevumu, atrisinat
macisanos notiek paredzetas vielas problému/dzivi labaka




apguve; gandarita veida;

2. Satura vienibas ir sakartotas 2. Jabiit saistibai ar Siem
atbilstosi apglistamas vielas uzdevumiem;
logikai. 3. Macisanas ir saistita ar

dzives/darba situacijam,
nevis apgiistamas vielas
vienibam.

Galvenokart motive argjai e . .
atvenhokart motive arejais Ieks€jie motivi: (paSvertiba,

Macisanas spiediens, sacensiba atzimju dél - _ _ -
. P ) censiba atzim) > | atziniba, labaka dzives kvalitate,
motivacija un neveiksmju iesp&jamas .. y N
sekas pasapzina, pasaktualiz€Sanas.

(K. Reinolda, 1997)

PieauguSo velmi izglitoties nereti ietekmé dazadas socialas lomas, piemeram,
gimene, darbs, aizrau$anas u.c. Pieaugusa dzive nesastav tikai no kadas konkrétas
lomas, tas visas veido vienu veselumu un savstarp€ji mijiedarbojas. “Lidzsvars starp
lomam nenozimé vienadu laika sadalfjumu visu lomu veiksanai, bet gan to, ka visas
§is lomas darbosies viena veseluma ar mérki istenot kopigu uzdevumu.” (Kovejs,
2007: 87)

Pieaugu$o maciSanas process

PieauguSo maciSanas procesa ir svarigi sasaistit teoriju ar praksi, macibu
mérkis ir jaizvirza saskana ar pieauguso interes€m un vajadzibam. Veidojot macibu
programmu un izvirzot mérki ir jagem veéra tas, ka ne vienmér pieauguSo grupa ir
vienveidiga. Pastav iespgja, ka katram individam ir sava pieredze, sagatavotiba,
uzskati un vértibas.

Péc ta, ka pieaugusie macas, vinus varétu iedalit 3 grupas:

1. Pieaugusie, kuri orienteti uz merki, iesaistas izglitiba, jo viniem ir kadas
konkrétas vajadzibas, piem&ram, no ta atkarigi sasniegumi darba u.c.

2. Pieaugusie, kuriem ir svarigi darboties, vairak ieintereséti attiecibu
veidoSana ar grupas biedriem, pasniedz€jiem, ka ar1 svarigi ir realiz€t un
pilnveidot savas sp&jas un talantus darbiba.

3. Uz macisanos orienttiem pieaugusajiem, tas ir ka dzives veids, un tas
viniem sagada prieku, §aja gadijuma uzsvars tiek likts uz macibu saturu.

Ar1 maciSanas stils ietekme cilvéka maciSanos, darboSanos grupa, attiecibas ar
citiem, problému risinasanas veidu, u. c. (D. Liegeniece, 2002).
Tiek izdaliti Cetri maciSanas stili:

1. Akfivais - Sim stilam raksturiga darbiba, vini macas no pieredzes,
iesp&jas iegltas zinaSanas pielietot praks€, lai atrisinatu sadziviskas
problémas;

Reflektori - Sim stilam piederos$ie analizg, vérte, pardoma un noveéro;

3. Teoretiki - apgistamo vielu uzskata par sist€ému, p€ta savstarp&jas
sakaribas un mijiedarbibu.

4. Pragmatiki- uzskata, ka galvenais ir iegiitas zinasanas saistit ar praksi.
(B. Lonstrupa, 1995)

N

Planojot nodarbibas, pedagogam bitu jagem véra tas, ka grupa var tikt
parstaveti vairaki macisanas stili, protams, liela ietekme uz maciSanos tiek saistita ar
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H. Gardnera pétijumiem spg&ju teorija. Katram no mums ir savs macisanas stils un
spejas, kas ir atSkirigas. H. Gardners (Gardner, 1999) izdala astopas sp&ju grupas:
lingvistiskas, domasanas, matematiskas, telpiskas, kingtiskas, interpersonalas,
intrapersonalas, dabas, kuras piemit katram no mums, bet tikai dazadas pakapés,
tadgjadi ietekmgjot to, ka mes uztveram un izmantojam informaciju.

T. Koke (1999) uzskata, ka pieaugusie dod prieksroku konkrétam stratégijam,
analogiju mekl€Sanai, saturiski nozimigu vienibu izveidei. Autore norada, ka
pieaugusie labak saglaba to informaciju, kas viniem ir svariga, mazak palaujas uz
atminu un mehanisku iekalSanu, mazak imite.

M. Noulsa skatijuma pieredze ir nozimigs faktors macibu procesa.
NeapsSaubami, salidzinajuma ar bérniem, pieaugusajiem ir lielaka un bagataka dzives
pieredze. PiecauguSo personibu veido viss, ko vini vérté péc saviem uzskatiem un ko
uzskata par nozimigu. Bérni sevi identificé ar saviem vecakiem, skolu un apkart&jo
vidi, kura vini dzIvo, macas un uzturas.

Tapec var teikt, ka be@rni ieglst pieredzi, bet pieaugusie macibu procesa
balstas uz pieredzi.

Pieauguso macibu procesa ir brizi, kad dzirdétajai informacijai vini var ari
nepiekrist, jo vinus vada praktiska dzives pieredze. Tas noved bieZi pie ta, ka
piecaugusSajiem gruti saistit teoriju ar praksi .

Gataviba macities pieauguSajiem ir saistita ar nepiecieSamibu, vajadzibu, kura
rodas, veicot dazadas lomas darba, gimeng, sabiedriba, utt.

B. Lonstrupa (1995) “Macit pieaugusos — ar atklatibu” raksturojusi kapéc
cilveki velas macities , akcentgjot v€lmi apgiit ikdiena noderigas iemanas, git dzilaku
izpratni par tiem priek§metiem, kurus vinu bérni macas skola, par lietam, kas nav
macits pasiem skola. Autore norada, ka dazus vada ceriba péc studijam atrast labaku
un kvalificétaku darbu, kas dos iesp&ju uzsakt labaku dzivi. Tai pat reize tiek uzsverta
doma ,.ka daudziem izglitoSanas nepiecieSana tadel” lai salauztu “izolacijas zogu”
ieklGSanai darba tirgii un attalinatos no gimenes problémam . Autores viedokli
izskan arT doma, ka Sie cilveki pasi jut, ka zinaSanu triikums par sabiedriba notiekoSo
ierobezo vinu intereses.

IzvEloties studijas, pieaugusajam vajadz&tu biit psihologiski gatavam ripigai
Kursa vai programmas apguvei, vinpam biitu nepiecie$ams apzinaties savas iepriek§gjas
zinasanas, sp&jas, intereses, veélmes un vajadzibas, resp., pieauguSajam biitu jabiit
gatavam patstavigam maciSanas procesam. Tadu pieauguSo droSi varam nosaukt par
autonomu studgjoso (Autonomous learner — angl.), kuru raksturo aktiva lidzdaliba
studiju procesa, uzskati, ka macibas ir paSinici€ta interaktivitate, sadarbiba ar
apkartgjo pasauli. Autonoms stud€josais izprot savu macisanas stilu, vinam raksturiga
aktiva pieeja macibu uzdevumiem, vin$ spgj uzpemties risku savu macibu meérku
sasniegSana, prot pamatot spriedumus un atzinumus (D. Tanasolas, Thanasoulas,
2003).

Reala situacija biezi vien ir atSkiriga: pieauguSie nav gatavi patstavigam
studiju procesam, tadél 1pasa uzmaniba pieverSama studiju atbalsta sist€mas
veidoSanai, kuras galvenais mérkis ir sekmét individa maciSanos un lidz ar to
zinasanu ieguves un aktualo kompetencu pilnveides procesu.

Bérnu un jaunieSu gataviba macities pamatojas uz nepiecieSamibu sasniegt
fizisku un garigu briedumu.

Bérni macibas uztver ka procesu, kura jauzkraj noteikts zinaSanu un prasmju
daudzums, kas var izradities noderigs turpmakaja dzivé. PieaugusSais vairak orient&jas



uz zinaSanu lietoSanu talit, jo macibas palidz izpildit tas socialas lomas, kas viniem
jauir.

Pieaugusais novérte informaciju, kuru sanem macibu procesa, analiz€ vai $1
informacija darba noderés un kura situacija to varétu pielietot. Dazreiz, analizgjot
ieglito informaciju, rodas ne tikai domas, kur to pielietot, bet ar1 idejas, ka to
pilnveidot un papildinat. Tas jau liecina par kvalitativu macibu procesu

Ta ka pieaugusie zinasanas vé€las iegut, lai tuvakaja laika tas izmantotu, tad
viniem ir tieksme iedzilinaties macibu darba, koncentr&joties uz kadu noteiktu ikdiena
sastopamu problému vai situaciju. Tas sasaucas ar iepriek§ min&to, ka pieaugusie
biezi macibu procesa izt€lojos, kur iegiitds zinaSanas un idejas var€tu pielietot
praktiski. Piem&ram, macoties par konfliktsituacijam un to risinaSanu psihologija,
pieaugusais saista ar realam situacijam, kuras ir radu$as, un to risinaSanas celiem.
Biitiba ta veidojas motivacija macities un pilnveidoties. Ja apgiistama jauna informacija
ir konflikta ar esoSo cilvéka uzvedibu, uzskatiem vai veértibam, tas var paildzinat jaunas
informacijas apguves laiku. Turklat ne katra jauna informacija tiks pienemta un izmantota.

Macibu procesa biitiska nozime ir tas tempam. Vecaki cilvéki jeb seniori
macas daudz 1enak, bet ripigak un ar lielaku aizrautibu neka gados jaunaki. Saja
vecuma macibas tiek uztvertas loti nopietni, jebkura neveiksme izraisa pardzivojumu.
Merktieciga macibu procesa planosana pieauguSajiem palidz nodrosinat pieauguso
macisanas Ipatnibu nodrosinasanu.

M. Noulss (1998) ir izdalijis cetrus picauguSso macibu procesa planoSanas
posmus.

e Vajadzibu, maciSsanas motivacijas, praktiski apgiistama noteikSana, lai
sasniegtu mérki;

e Stratégijas un nepiecieSamo resursu apzinasana macibu mérka Sasniegsanai;

e Macibu stratégijas veidosana un macibu lidzeklus izmantoSana;

e Sasniegta macibu mérka un macibu procesa norises novertésana.

Visi Cetri pieauguso macibu procesa planoSanas posmi ir savstarpgja
mijiedarbiba un ciesa saistiba.

Pieauguso maciSanas patstaviba un virziba

M. Noulss uzskata, ka picauguso macisanas patstaviba palielinas pakapeniski
un tie$i macibu procesa . M. Noulss izdala ¢etras macisanas patstavibas pakapes:

Tab. Nr. 2. MaciSanas patstavibas palielinasanas pakapes péc M. Noulsa
(1998)

Pakapes | Pieaugusais | Pedagogs Pieméri
1. Atkarigs Autoritate Trené ar talitéju atgriezenisko saiti,
pakape “treneris” atkartotu vingrinajumu veikSanu.

Starptautiska  lekcija.  Nepilnibu  un
pretestibas parvaréSana

2. Ieinteres€ts | Motive, ir | ledvesmojosa lekcija plus pedagoga vadita
pakape “gids” diskusija. Mérku
un macisanas stratégiju noteikSana
3. Iesaistits Koordinators | Diskusiju koordiné pedagogs, kur$ taja
pakape piedalas ka lidzigs pieauguSajam. Seminari.
Grupu darbi




4.
pakape

Pasvirzits

Konsultants,
parstavis

Ar darbu apvienotas macibas — stazéSanas,
zinatniska darba vaditajs, individuals darbs
vai pasvirzita picauguso grupa

M. Noulss uzskatami salidzinajis pedagoga virzitu (pedagogisku) un pasvirzitu
(andragogisku) maciSanas procesu , kas att€lots tabula .
Tab. Nr. 3. Pedagoga virzitu (pedagogisku) un pasvirzitu (andragogisku)

macisSanas procesa

salidzinajums p&c M. Noulsa (1975)

Aspekts Pedagoga virzita macisanas Pasvirzita maciSanas

PriekSstats  par | Atkariga personiba Pakapeniski pasvirzits

piecauguso organisms

Pieaugusa Macit vairak jaunas zinasanas | Plasi tiek izmantota macibu

pieredzes loma neka izmantot jau eso$as procesa

Gataviba Ir atSkiriga  atkariba no | Attistas, pateicoties dzives

macities piecaugusa brieduma pakapes uzdevumiem un problémam

Macibu mérkis Apgit macibu priekSmetu Risinat uzdevumus un
problémas

Motivacija

Argji apbalvojumi un sodi

Ieks§ji stimuli, zinatkare

Savukart macibu procesa (pedagoga virzita un pasvirzita ) atsevisko
komponentu raksturojums ir aplikots un salidzinats tabula Nr.4
Tab. Nr. 4. Macibu procesa (pedagoga virzita un pasvirzita ) komponentu

raksturojums un salidzinajums péc M. Noulsa (1975)

Procesa Pedagoga virzita macisanas PaSvirzita maciSanas
komponenti
Gaisotne Formala, pedagogs —autoritate,- | Neformala, valda  abpusgja
pieaugusos veérte salidzinot vienu | ciena, visi strada kop€&a meérka
ar otru labad, pedagogs palidz
Planosana Pedagoga zina Leémumu pienemsSana piedalas
gan pedagogs, gan pieaugusais
Vajadzibu Pedagoga zina Tiek novertetas, savstarpgji
noteikSana vienojoties
Merku Pedagoga zina Savstarpgjas parrunas
noteikSana
Macibu plana | Atkariba no macibu satura, | Macibu projekti, tiek nemtas
veidoSana macibu  programmas, logiska | véra pieauguso velmes,
pakapeniba intereses, laika u.c. iesp&jas
Macibu Pedagogs nodod informaciju | Pétijumi, patstavigas studijas,
metodes pieaugusajam, lasiSana ar mérki | eksperimentalas macibu metodes
apgtit macibu priekSmetu
Novertésana Pedagoga zina Tiek koordingta savstarpéji,
pieauguais pats  izsaka
priek$likumu
Nobeigums

Pieauguso pedagogam, lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu, ir japarzina

pieauguso maciSanas T1patnibas,

pielietojamas

metodes,

nemitigi jaseko Iidzi
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parmainam izglitiba, paSam personigi jaseko lidzi savu kompetencu pilnveidei darbam
ar pieaugusajiem.

Autore piekrit S. Pallo (Pallo, 2003) uzskatiem, ka b&rni apgust pieredzi,
pieaugusie balstas uz pieredzi. PieauguSie ir dazadi. Dazada ir arl vinu maciSanas
pieredze, tapec atticksme pret macibam un pasniedzgju arT ir atskiriga. Tas pieauguso
pedagoga darbu padara vél sarezgitu un griitaku.

Pieauguso atskiribas nosaka ne tikai nodzivotie gadi, bet arT IidzSingjas
attistibas intensitate, dinamisms un socialas lomas, kuras cilvéks ir pildijis savas
dzives cela. MaciSanas sp€jas nav tik loti atkarigas no vecuma ka no pieauguso
ieprieks€jas izglitibas un profesionalas darbibas un §1 briza kognitivas aktivitates.

Tadgjadi pieauguso politikas veidotaju un organizétaju uzdevums ir izprast
pieauguso vajadzibas, saskanot izglitibas pieprasijumus ar piedavajumiem, ko sniedz
dazadie izglitibas kursu un programmu organiz&taji. Merktieciga pieauguso izglitibas
koordinacija lauj noteikt prioritates, izstradat saskanigu politiku un nodroSinat
istenoSanu. Ta veicina ar1 skaidraku informaciju un izglitibas pieejamibas
nodro$inasanu un maciSanas motivaciju pieaugusajiem.

llze lvanova ir pedagogijas zinatpu doktore, Latvijas Universitates
profesore, Pedagogijas un psihologijas fakultates Izglitibas zinatpu studiju
programmas vaditaja
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