G

Universitets- och
hogskoleradet

- Erasmus+

Hur ska man forsta programguiden for Erasmus+?

Sammanhanget - varfér man kan soka bidrag for samarbete
inom utbildningsomradet?

Utbildning ar ett nyckelomrade for att vi ska na gemensamma
europeiska mal som smart och hallbar tillvaxt for alla. Vi har ett antal
utmaningar som matchning mellan utbildning och arbetsmarknad och
en allt snabbare férandring av arbetsliv och arbetsinnehall. Erasmus+ ar
ett instrument i arbetet att mota utmaningarna och pa sikt na malen.

Att lasa in sig pa Erasmus+ vuxenutbildning

Europeiska kommissionen Lank: Kommissionens webbplats for
Erasmus+) publicerar varje ar en Link: programguide for Erasmus+. |
den far man veta vad som géller om man planerar att gora en ansokan.
Den text du nu laser syftar till att gora det lattare att hitta i och forsta
programguiden.

Om du darefter vill ga ytterligare ett steg for att hitta ratt for era behov
hoppas vi att vart jamforande dokument Likheter och skillnader mellan
Mobilitetsprojekt och Strategiska partnerskap inom Erasmus+
vuxenutbildning kan vara anvandbart.

Stod infor ansdkan och ansékningsformular finns pa Universitets- och
hogskoleradets, UHR:s, webbplats Lank: Utbyten.se

Ladda alltid ner ansdkningsformularen fran den svenska webbplatsen
eftersom de ar nationellt anpassade vad galler bidragsnivaer. En bra
ingang ar Lank: Mobilitetsprojekt vuxenutbildning respektive Lank:
Strategiska partnerskap vuxenutbildning
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Programguidens struktur

Programguiden ar uppdelad i tre avdelningar. Den forsta delen
innehaller allman information som syften, programstruktur, budget och
vem som kan delta. Har far man snabbt klart for sig att det handlar om
en bestallning av ansdkningar och att man forvantar sig att resultaten av
de beviljade projekten ska vara tillgangliga for alla och att de ska bidra
till maluppfyllelse av de europeiska stravandena. Det finns som bekant
inga gratisluncher. Pengarna finns for att ni ska kunna gora skillnad pa
det satt som bestalls i programguiden!

| den andra delen beskriver man programdelarna. Programmet har en
uppdelning i utbildningsomraden eller sektorer; allman vuxenutbildning
(adult), yrkesutbildning (VET - inklusive yrkesutbildning for vuxnal),
forskola- skola samt hogre utbildning. Samtliga dessa delar ansvarar
Universitets- och hogskoleradet for i Sverige.

En femte sektor ar ungdomsdelen (Youth). Inom Youth finns maéjligheter
for vuxna upp till trettioarsaldern att tillbringa en viss tid i ett annat
europeiskt land. Se mer om detta pa Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor, MUCFs webbplats Lank: MUCF

Den tredje och sista delen i programguiden ar sarskilt intressant om ni
har tankt gbra en ansékan 2017. Dar finns till exempel instruktioner om
tillvagagangssatt vid ansokan.

Programdelarna for vuxenutbildning

For vuxenutbildningen star tva programdelar, "Key Actions”, 6ppna. Key
Action 1 dr mobilitetsprojekt for personalfortbildning. Key Action 2 ar
Strategiska partnerskap. | bada fallen behandlas en ansdkan har i
Sverige om den skickats in av en svensk koordinator. Den tredje delen,
Key Action 3, ar bestéllningar av storre projekt som hanteras centralt i
EU.

Mobilitetsprojekt SRS Policyutveckling
partnerskap
. Innovation For myndigheter
Komptetensutveckling
e e och departement
fér individer Utbyte av goda
erfarenheter (=tink bort i
normalfallet)
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Utgangspunkt:

Pa arbetsmarknaden behovs fler personer med hogre kvalifikationer.
Det handlar om kontinuerligt larande som vuxen. ”Avlarning” av
inaktuella kunskaper och fardigheter liksom ny inlarning. Programmet
vander sig darfor till organisationer med kraft att genomfoéra aktiviteter
som minskar antalet vuxna med lag utbildningsbakgrund. | det ryms
ocksa vagledning och inte minst validering av det individen redan har
med sig och som férvarvats pa annat satt an genom det formella
utbildningssystemet.

Hogre utbildning

Stora cirkel= allt Iarande som vuxen, men i Erasmus+ gor vi ocksa
skillnad mellan sektorer

For att hamna ratt i sin ansékan inom Erasmus+ ska man alltsa forst
definiera sig som en vuxenutbildningsorganisation, sedan bestamma sig
for om man i projektet ska stoétta allmant eller yrkeslarande och darefter
valja KA1 eller KA2.

Key Action 1 — personalfortbildning genom "mobilitet”,
individuellt larande utomlands

Vad ar kdrnan i ett mobilitetsprojekt?
Stod till forandringar genom att personal hamtar in nya idéer, ny

Sida 3 (10)



kunskap och breddar sin kompetens utanfor det egna landet. Da okar
mojligheterna for dem vi moter i var profession att fa en
larandesituation anpassad efter personliga behov och med en
internationell dimension.

Varfor inte hemma i Sverige?

Vi ar européer och har allt att vinna pa att Iara oss mer om varandra och
av varandra. Europabygget ar inte enbart en fraga om ekonomisk
tillvaxt, det ar framsprunget ur en fredslangtan. Samarbete och
omsesidigt utbyte 6kar forstaelse och skapar en kdnsla av gemenskap
och samhorighet i Europa. Erasmus+ ar alltsa till for den som soker just
den internationella vagen till ny energi och maluppfyllelse.

Europeisk utvecklingsplan — varfor det?

| berdttelsen ”Alice i Underlandet” traffar Alice en katt. Alice fragar efter
vagen. "Vill du vara snall och tala om fér mig vilken vag jag ska ta
harifran?”. ”Det beror pa vart du vill komma”, svarade katten. Och sa ar
det givetvis. Man maste veta malet for att kunna valja medel. En
fortbildningskurs utomlands ar ett medel for att nd mal i den egna
organisationen. Det ar rektor eller arbetsledare som sander ut sina
medarbetare for att hamta in vardefull kompetens.

Pa sidan 276 i programguiden finns instruktioner for den europeiska
utvecklingsplan som man forvantas uppratta infor en ansdkan. Den
texten aterkommer sedan nagot forkortad i ansokningsformularet.

Forst beskriver ni vilka behov ni har av utveckling for att na er
organisations mal och den vuxnes larandemal. Sedan beskriver ni pa
vilket satt Erasmus+ KA1 ska kunna hjalpa till att tillgodose de behoven.
Darefter beskriver ni konkret vilka aktiviteter ni soker medel fér. Och
slutligen utvecklar ni hur det sedan kommer att markas att de
aktiviteterna forandrat organisationens arbetssatt, aven pa lang sikt.
Mobiliteten ska leda till forandring och till att deltagarens erfarenhet
synliggors. Mobiliteten ska gora skillnad!

Ansokningsformularet, som inte ar en del av programguiden, staller
alltsa fragor om era ambitioner att pa ett strategiskt satt arbeta med
internationellt samarbete .

Vi har gjort ett klipp ur ansékningsformularet. | de tonade rutorna finns
anvisningar om vad ni uppmanas att skriva in dar.

Sida 4 (10)



Application Form

Call: 2017
KA1 - Learning Mobility of Individuals

Erasm US+ KA104 - Adult education staff mobility

Form Version: 4.05

D. European Development Plan

What are the organisation's needs in terms of quality development and internationalisation? Please identify the main areas for
improvement (for example management competences, staff competences, new teaching methods or tools, European dimension,
language competences, curriculum, the organisation of teaching and learning).

Vilka behov har ni identifierat i er organisation vad galler kvalitetsutveckling med en internationell dimension?
Vilka huvudomraden pricriterar ni - och som ansékan handlar om att tillgodose behov inom?

Det ar viktigt att ni som hel organisation star bakom ansékan, att det framgadr att er ansokan ar ett led i er strategiska
verksamhetsplanering. Klart formulerade mal och medel och en tydlig ansvarsférdelning och tidsattning. Ni ska visa att ni &r trygga i
var ni befinner er nu, vart ni ska, vilka "fardmedel" ni ska anvdnda, vilken vdg ni ska ta, hur fort ni ska fardas, vilka fardkamrater ni har
och hur ni ska veta nar ni ar framme.

Reflektera ver fragan varfér de medel ni séker finns. Vilka policymal pa europeisk niva ar era aktiviteter relaterade till? Dubbelkolla
mot programguidens skrivningar runt det och mot kvalitetsbedomningskriterierna.

Please outline the organisation's plans for European mobility and cooperation activities, and explain how these activities will
cantribute to meeting the identified needs.

Vilka aktiviteter planerar ni som ni soker ekonomiskt stod for i ansékan?
Hur ska ni tillgodose de identifierade behoven genom just de formerna av mobilitet och samarbete?

Aktivitet och kopplingen mellan just den aktiviteten och de identifierade behoven &r vad ni ska svara pa. Varje ord i frdgan ska man
beakta. Det star EUROPEISK och det stdr saval MOBILITET som SAMARBETE. Sa varfor soker ni er till ett visst land, med den langden
pa aktiviteten och aktivitetens form? Och varfor just den personalkategorin och det antalet personer? Ni ska ocksa ha svar pa fragor
om varfér ni valt just den ordningsféljden mellan aktiviteterna och hur ni resonerade runt den valda projektperiodens langd.

| budgetdelen av ansékan gor ni olika val, dubbelkolla sa att de 6verensstammer med det ni skriver har.

Please explain how your organisaﬂon will integrate the competences and experiences acquired by staff participating in the project,
into its strategic development in the future?

Hur kommer ni att under och efter projekttiden ta in och dra nytta av det som personalen tagit hem under sina mobiliteter?
obiliteterna ar inte ett mali sig - speciellt inte isvaret pd den har frdgan, de dr medel fér att nd langsiktiga stravanden. Erasmus+

ska hjdlpa till att forbattra och utveckla férutsattningarna fér vuxnas larande i Europa, ni ar aktérerna som gér det méjligt, visa det!
isa hur ni ser att investeringen ni gér ska ge utdelning lang tid framaver!

Will your organisation use one of the following tools in connection with your mobility project?

¢) EPALE (e-Platform for Adult Learning in Europe)
(http://ec.europa.eu/epale/)

Yes t

Please describe how.

EPALE ar en digital mdtesplats for vuxenutbildare i Europa. Kanske var det i partnerstksdatabasen ni fann den organisation ni ska
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obbskugga hos, eller var det har ni hittade de kurser ni ar intresserade av? Skriv det i sa fall. Och skriv ocksd pd vilket satt ni under
ch efter projektet kommer att anvanda EPALE aktivt. For att svara pd fragan behdver ni géra er bekanta med alla de mdjligheter
ebbplatsen erbjuder. EPALE har ett stort behov av aktiva anvandare for att verkligen bli en métesplats och en kalla till inspiration.
adarfor tillfallet i akt att planera blogginlagg, inlagg 1 diskussionsforum eller projektadministration i slutet projektrum pa EPALE
undler er projekttid, och skriv in det i ansékan.

Nar en ansodkan kvalitetsbedéms ser man ocksa pa vad ni svarat pa
fragorna om hur ni tanker anvanda EPALE. Lank: EPALE ar platsen for att
hitta relevanta kurser och partners att samarbeta med.

Giltighetskriterier — kolla att ni anvander ratt formular
Giltighetskriterier betyder krav som ska vara uppfyllda for att en
ansokan ska behandlas. Sa lange personalen som ar aktuell ska fortbilda
sig for arbete med att stodja vuxnas allmanna larande ar ni ratt ute om
det ar ansokningsformularet for Erasmus+ Adult education staff mobility
ni valt. En organisation kan arbeta med saval allmant- som yrkeslarande.
Ibland dven med hogre utbildning och skola. Det kan da vara aktuellt att
[amna in flera ansdkningar, en for varje sektor eller utbildningsomrade,
ni ar aktiva inom. Radgor garna med oss pa myndigheten. Pa Lank:
Utbyten.se Erasmus + finns dessutom kompletterande information.

Vem kan ansoka?

Enklaste svaret ar den som ska skicka sin vuxenutbildningspersonal
utomlands p& kompetensutveckling. Aven om det ar ett émsesidigt
utbyte ska alltsa varje séandande organisation ansoka i sitt eget land for
de egna resorna, mobiliteterna, som de kallas. Ni anséker som
organisation. Utan en organisation bakom er kan ni inte soka,
ansokningar fran enskilda personer ar inte giltiga. Saval formellt- som
icke-formellt och informellt larande stottas inom Erasmus+.

Konsortium — ett smart satt att samarbeta

Flera organisationer kan sla sig samman om en ansdkan. En av dem tar
pa sig det administrativa ansvaret och star som ansdkare, koordinator.
Man kan ocksa |6sa det sa att exempelvis en paraplyorganisation star for
sjalva ansdkan och alla detaljer runt kontrakt, budget och rapportering.

Kurs och jobbskuggning — maste jag veta vem som tar emot oss?

Nar ni lamnar in ansokan, vilket ni gor fére klockan 12:00 den 2 februari
2017, kan det vara svart att veta vilka kurser som ar mojliga att delta i.
De kanske inte dr annonserade pa EPALE. Jobbskuggning, att ga bredvid
en kollega under en tid, ar en annan sak. Da kommer ni 6verens med
mottagaren av er personal sa att ni kan skriva in det i ansdkan.

Varfor kallas det projekt och inte ett besok?
Utlandsvistelsen ar en del av er Iangsiktiga strategi for utveckling av den
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egna organisationen. Samarbetet med mottagande organisation for
jobbskuggning stracker sig sannolikt over flera ar och med 6msesidiga
utbyten. Ni utvecklar ett samarbete med dverenskommelser om
forutsattningarna. Ni ska i ansékan tala om hur ni férbereder och foljer
upp mobiliteten, ocksa det ar en del av projektet. Fran tva dagar till tva
manader kan sjdlva mobiliteten paga medan projektets varaktighet ar
ett till tva ar.

Vilka i personalen kan kompetensutveckla sig utomlands?

Det ar organisationen som ska rusta sig. Darfor ar saval ledningspersonal
som larare, vagledare, studiebibliotekarier, museipedagoger,
handledare och coacher med flera bendmningar pa medarbetare
valkomna. Radgor med oss pa myndigheten om ni undrar 6ver nagon
sarskild yrkeskategori eller volontararbetare.

Vad kvalitetsbedomes och hur gar bedomningen av ansokan till?

Allt bedoms — det ni skriver saval som det ni utelamnar. En ansdkan kan
vara hur bra som helst, men om den inte stammer med det man
efterfragar i Erasmus+ sa kommer den aldrig i fraga for beviljande.

Forutom relevans tittar bedémarna pa kvalitet i de olika stegen i
genomforandet. Steg som mojliggor att gora skillnad och att veta att
man verkligen gjort skillnad. Och att man tanker fortsatta att gora
skillnad efter projekttidens slut. Darfor gérs en bedomning av er
beskrivning av forvantade effekter, hur ni utvarderar det och hur ni
delar med er av era resultat. Bedomaren av anstkan kastar ocksa ett
0ga pa vad ni svarat om hur ni planerar att anvanda (eller anvant) Lank:

EPALE.

Pengarna

Principerna for vad ni kan fa bidrag for kan ni ldsa om pa sidan 75 och
foljande sidor i programguiden. Bidragets storlek anpassas efter langden
pa mobiliteterna. Resa, uppehille, administration, kurskostnad samt
extrakostnader for sarskilda behov ar byggstenar.

Pa Lank: www.utbyten.se, mer precist via lanken Bidragsnivaer, hittar
ni de aktuella svenska beloppen, alltsa vad ni som svensk organisation
kan rdakna med i bidrag till era kostnader, om er ansékan beviljas.
Anvand alltid det svenska ansokningsformularet. Dar finns de aktuella
beloppen forprogrammerade.
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Key Action 2 - Strategiska partnerskap

Strategiska partnerskap ar projekt som kan ha en varaktighet pa upp till
36 manader. Har forflyttar vi fokus fran mobilitetsprojektens
koncentration pa den egna organisationens utveckling till samarbete
som kan tillféra vuxenldarandesektorn i hela Europa nagot vardefullt. |
KA2 har ni dessutom mojlighet att samarbeta tvarsektoriellt, budgeten
tas fran den sektor, det utbildningsomrade, dar nyttan av projektet ar
tydligast. Det finns inget separat ansdkningsformular for den har typen
av projekt. Det ar ansokaren som valjer sektor.

Tva typer av strategiska partnerskap

Strategiska samarbetsprojekt for innovation dr den ena formen av
projektsamarbeten, utbyte av goda exempel och metoder
(erfarenhetsutbyte) ar den andra. Forenklat kan man tala om
utvecklingsprojekt respektive natverksprojekt.

For Sveriges del kommer 35 % av budgeten 2017 att reserveras for
utbytesprojekt. Det valet ar gjort for att trygga att dven sma
organisationer och mindre projekt finner sin plats i det europeiska
samarbetet.

Prioriteringar

| programdelen strategiska partnerskap finns viktiga prioriteringar. Det
innebér en bestallning av ansdkningar inom vissa bristomraden. Forst
har vi de prioriteringar som ar gemensamma for alla strategiska
partnerskap inom Erasmus+ (sidan 120 i programguiden). De kallas
horisontella och ar alltsa 6vergripande. Nyckelkompetenser och
inkludering ar tva av dessa.

Vi har ocksa specifika prioriteringar for vuxenutbildningen (sidan 122).
Har skriver man i programguiden att med hansyn till situationen med
Okat antal migranter, flyktingar och asylsdkande ar projekt som syftar till
att starka och utveckla omraden sa som interkulturella kompetenser,
inkludering, kritiskt tdnkande, undervisning av flyktingar och
asylsokande, svenska som andrasprak samt tolerans och mangfald av
sarskild vikt.

Varfér inte hemma i Sverige?.

Svaret ar detsamma som for KA1. Vi vill ocksa understryka att inget som
lika val kunde ha gjorts nationellt ska beviljas inom Erasmus+. Ansékan
beddms darfor mot sitt mervarde for hela Europa. Det innebéar ocksa att
man noga ska overvaga fordelar och nackdelar med att vara flera
organisationer fran samma land i ett projekt.
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Kvalitetsbedomning

Ni ska visa hur ni tar er an prioriteringarna och att ni satt samman ett
optimalt team av hogkompetenta partners i férhallande till projektidén
och prioriteringarna. Ansdkan bedoms ocksa efter hur ni tanker
samarbeta och hur det som sedan kommer ut i slutandan ska spridas
och anvandas.

Pengarna - och valuta for pengarna

| programguiden pa sidan 131 kan ni ldasa mer om byggbitarna for en
budget och hur man raknar fram totalbudgeten. Administration,
projektméten, extrakostnader for sarskilda behov och fér sddant som
man behover och har utgifter for eftersom ingen i partnerskapet har
den kompetensen (exceptional costs)ar byggstenar. |
innovationsprojeten behdver man daven medel for arbetstid, intellectual
outputs. Kanske att man ocksa vill anordna ett tillfdlle nar man visar upp
sin utvecklade “produkt”. Man kan da anséka om medel fér det som
kallas multiplier evets.

Ett litet projekt kan ge mer per satsad euro dn ett stort. Det ar stor
konkurrens om pengarna, och budget i férhallande till 6vriga delar i
ansokan ar en viktig aspekt i kvalitetsbedomningen.

Den i partnerskapet koordinerande organisationen skickar in ansdkan.
Det ar ur den organisationens hemlands budget projektet sedan
bekostas. Varje land forfogar 6ver en bestamd summa pengar for
strategiska partnerskap inom vuxenutbildningen.

EPALE — fore, under, efter och oberoende av projekttiden

| Erasmus+ finns pengar till samarbete. Har finns ocksa Lank: EPALE,
Electronic Platform for Adult Learning. Det dr en digital motesplats och
ett resurscentrum som man kostnadsfritt har tillgang till. For att kunna
utnyttja bidragsmojligheterna i Erasmus+ behdver man nagra att
samarbeta med och nagonstans att kompetensutveckla sig. Det ar
darfor EPALE finns.

Ni kommer att ha stor nytta av EPALE vid planering av ett projekt. |
partnersoksdatabasen hittar ni intressanta aktorer att samarbeta med
eller besdka. Dar kan ni ocksa annonsera efter partners eller besokare
till den egna organisationen. Eller varfor inte forsoka er pa utbyte av
pedagogisk personal? Hur spannande vore inte det, att vara gastlarare i
ett annat land?
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Under projekttiden kan ni uppratta en privat samarbetsyta pa EPALE.
Och ni kan helt oberoende av om ni ar med i ett projekt eller inte delta i
diskussioner runt intressanta pedagogiska fragor och temaomraden.
Saknas en grupp for det ni vill diskutera — skapa en!

EPALE ar som ett bibliotek dar ni kan ta del av vad andra gor i sina
organisationer eller i sina projekt. Och de ar givetvis intresserade av att
ldsa om vad ni gor. Sa beratta det!

EPALE ar en europeisk webbplats, men det finns nationella
kontaktpunkter precis som for Erasmus+. | bada fallen ar det i Sverige
Universitets- och hogskoleradet. Den héar vagledningen liksom annat
stodmaterial foér ansdkan pa svenska finner ni pa den svenska EPALE-
sidan: Lank: EPALE resurscentrum.

EPALE finansieras via Erasmus+, men dar ryms allt som vuxenutbildare i
Europa kan ha gladje av. Perspektivet pa EPALE breddas till exempelvis
internationella forskningsrapporter, yrkesutbildning och till de nordiska
initiativen Nordplus Vuxen och Nordiskt Natverk for Vuxnas Larande,
NVL.

Facebook och nyhetsbrev

Via Facebook EPALE Sverige far du uppdateringar om EPALE och vara
program, som Erasmus+ och Nordplus Vuxen. Via Facebooksidan nar du
ocksa det som vi i Sverige publicerar pa EPALE.

Den som &r intresserad av nyheter inom omradet vuxenutbildning kan
anteckna sig for ett nyhetsbrev som skickas via e-post. Nyhetsbrevet
publiceras ocksa pa EPALE. Anmal till kerstin.hagblom(at)uhr.se.
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