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SLOVO NA UVOD

V rukach drzite vysledok takmer dvojro¢nej skupinovej prace junior trénerov
a tréneriek PDCS pod vedenim Dusana Ondruseka a s metodickou pomocou
Tatiany Carovej. V ramci pravidelnych stretnuti autori a autorky diskutovali
a tvorili jednotlivé ¢asti — hratky publikacie. Bol to sice proces naro¢ny na cas
a koordinaciu, ale o to cennejsie je jeho zhmotnenie v podobe knizky s original-
nymi, s tymto cielom vytvorenymi ¢i upravenymi hratkami.

»Hodnotové strety hrou“ s mozaikou takmer 50 réznych hratok (¢i uz krat-
kych rozohrievacdiek alebo niekolkohodinovych aktivit) vloZenych do publikacie
v siedmych tematickych kapitolach. St urcéené vsetkym tym, ktori maji odvahu
pustit sa do scitlivovania stretov hodnot v r6znych kultarach, v oblasti spra-
vodlivosti, demokracie, rodovej citlivosti, ¢i tolerancie k inakosti. Zaroven si
vyskuasat participativne postupy vo vzdelavacom procese ¢i uz vo formalnom
alebo neformalnom prostredi.

Publikacia ,Hodnotové strety hrou“ vznikla v ramci projektu globalneho roz-
vojového vzdelavania na vysokych skolach: ,RieSenie konfliktov v rozvojovom
kontexte“, podporeného z finan¢nych prostriedkov SlovakAid. Nie je jedinym
publika¢nym prirastkom. Spolu s vysokoskolskymi skriptami k pilotnému uni-
verzitnému kurzu ,,RieSenie konfliktov v rozvojovom kontexte“ chce prispiet do
kniZnice globdlneho rozvojového vzdelavania na Slovensku.

Kolektiv autorov a tréneriek PDCS vam bude vdacny za cenné postrehy pri
pouzivani tejto priruc¢ky v praxi, o ktoré sa s nami moZete podelit na e-mailovej
adrese pdcs@pdcs.sk.

Katarina Bajzikova
(koordinatorka projektu)






PRECO HODNOTOVE STRETY?
PRECO HROU?

Dusan Ondrusek

Stojime pred vyzvou, ako sa postavit k svetu, ktory nas obklopuje. Generacia Z,
podobne ako vSetky generacie pred fiou, nanovo a po svojom musi rie$it otazky,
ktoré sa zdaju uz vyrieSené, a pritom sa v nejakom novom Sate objavuju pred
kazdou generaciou. Ako moZe vyzerat spoluZitie jednotlivcov a skupin v spo-
lo¢nosti, ak zastavame iné hodnoty? Ako sa vyrovnat s mensinovymi nazormi,
s odlisnostou, inakostou? Ako pristupovat k ostatnym, ak je r6znorodost stale
vacs§ia a priestor na tradi¢nd komunikaciu tvarou v tvar akoby sa zmensoval?

Histéria nds varuje, Ze nebezpecné a nenavistné tendencie v spolo¢nosti ne-
skor méavaji dlhodobé nasledky. Pritom prichidzajti pomaly a nenapadne. Citame
Stefana Zweiga a jeho Svet véerajska a sme prekvapeni, zZe faSizmus v 30-tych ro-
koch minulého storocia neprisiel ako prelomové, jasne sa ohlasujtice hnutie, ale
ako autoritativny a uzavrety spdsob myslenia, ktory sa postupne usadzal v hlavach
aj vdaka tomu, Ze spolo¢nost akoby zlenivela a na niekolko rokov opomenula
dolezitost nekone¢ného kultivovania otvorenej diskusie a kritického myslenia.

Aj dnes treba hovorit o hodnotach. Aj dnes vidime, ako musime hladat odpo-
vede na otazky stretu kultdr, rodovych odlisnosti a citlivosti, kultary politického
dial6gu, migracie, nasilia a hrozby otupenia voc¢i zlu. Aj preto sme pripravili
prirucku pre instruktorky, lektorky, Iudi, ktori pracuju s mladeZou aj dospelymi.
Chceme sa venovat témam, na ktoré v inych kurzoch nieto dost ¢asu. A chceme sa
im venovat interaktivne, cez vlastny zazitok, cez hru a reflexiu seba aj druhych.

Taziskovou ¢astou tejto prirucky je niekolko tuctov hratok a cviéeni, ktoré
spaja viacero veci: vSetky st velmi praktické — Ziadna velka teéria, v hratkach
a cviceniach ide o skuto¢né ucenie sa zazitkom. Na vlastnej koZi, zo Zivota a sku-
senostiinych a seba samého. Vsetky sa nam osved¢ili. Hry st adresované mladezi
-0d 13 do 99 rokov, ludom, ktorych zaujimaja vazne otazky o zivote. Kazda z hier
a cvideni je odskusana (takmer vietky na vlastnej kozi). Vieme, Ze funguju. Pri
kazdej je pomenovany ciel, metodika, technické naroky, pomocky, odporiacéania
avarovania pre lektorky, ktoré sa pustia do tejto aktivity, a vo viacerych pripadoch
je uvedena aj rozSirujuca doplnkova literatira alebo linky, ktoré poskytuja hlbsi
pohlad do problematiky.
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Velka ¢ast hratok sa tyka viacerych otazok hodnotovych a medzikultarnych
stretov sucasne. Je mozné pouZzit ich pri rozpravani a poznavani hrou k prob-
lematike spravodlivosti alebo medzikultarneho scitlivovania sticasne. Takze aj
delenie do jednotlivych tematickych skupin je problematické a skor orientacné.
Podla toho, na ¢o dame pri interpretacii doraz, by sa ta ista hratka mohla ocitnit
v roznych tematickych kapitolach.

Pri hrach sa Standardne snazime uvadzat blizsie metodické pokyny pre tych,
ktoriich budu realizovat: ndzov, autor/autorka hry (pri hrach, ktoré sme prebrali
a upravili pre nase podmienky alebo pri hrach, kde ich namet bol in§pirovany
niekym inym, uvddzame pdévodny zdroj). TaktieZ opisujeme ciel hry, na ktory
sa zameriava, hoci vo viacerych pripadoch je mozné tt istti hru pouZzivat na r6z-
ne zamery, v r6znych ucebnych alebo vychovnych kontextoch. Uvadzame tiez
ciefova skupinu a jej minimalnu a niekedy maximalnu velkost. Takmer vzdy je
cielovou skupinou mladez a dospeli, starsi ako 15 rokov, hoci mnohé z hier je
mozZno pouzit aj pre mladsiu populéciu. Pre kvalitu diskusie a iroven pochopenia
hodnotovych konceptov (napr. zakladnych historickych, spoloéenskych, etickych
suvislosti) predpokladame, Ze Géastnici navstevuju alebo absolvovali stredni
$kolu. Pokial st vysokoskolaci alebo absolvovali VS, predpokladame, Ze by im
témy mohli byt blizke a Ze to Groveii diskusie iba prehibi.

Jeden z délezitych zazitkov a poznatkov, ktoré predpokladame pri tychto
hrach a hratkach je, Ze Ziadna z tém alebo ot4zok pri diskusii nie je tabu. Ze ni¢
nie je dané ako hotové, nemenné a predpisané poznanie. Ze o vietkom moZno
pochybovat. Ak si Géastnici z hrania odnest tento postoj a poznanie, uz to pre
nas znamena splnenie zameru, s ktorym piSeme tito prirucku. Vo vacsine pri-
padov sa odporidca hrat hru vnutri - napriklad v priestoroch triedy, $koliaceho
zariadenia, klubu... tam potrebujeme, aby sa i¢astnici mohli prestivat v priestore,
preskupovat do malych diskusnych podskupin, prezentovat vysledky diskusie
na tabuli alebo flipcharte. Preto nie je odporuc¢ané robit tieto cvic¢enia v triedach
alebo salach s pevne zabudovanymi lavicami a pevnym sedenim, kde sua vsetci
nuteni pozerat iba jednym smerom. Pri rychlych drobnych pohybovych aktivitach
je vhodné, ak sa hra¢i mozu presuvat tak, aby niekedy aj so zaviazanymi oc¢ami,
nenarazali do prekaZok a nedoslo k zraneniu.

Pri opise aktivit uvadzame ¢asovy ramec toho, kolko ¢asu aktivita vyzaduje
celkovo, aj kolko spravidla trvaju jej jednotlivé fazy, pripadne, aka je dodato¢na
¢asova naro¢nost v pripade, Ze by sa pridavala nejaka dlhsia verzia tejto aktivity.
Vadsinu aktivit mozno realizovat v rozmedzi tradi¢nej $kolskej dvojhodinovky

.....

pre Specifické prilezitosti, ktoré je potrebné rozkuskovat do viacerych ¢asovych
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blokov, alebo ktoré vyzaduju ovela vaésiu ¢asovii dotaciu. (Extrémnou vynimkou
je naroc¢na, ale skvela hra ,Bachtinovsky karneval“, kde sa predpoklada ¢asovy
rozsah na pripravu - rozohratie - analyzu 3 - 5 hodin). V pripade drobnych
hratok (icebreakerov, energizerov, ,kritickych otazok“...) je to jednoduché, cela
kratka hratka sa ¢asovo pohybuje medzi 1 - 10 mintatami, len vynimoc¢ne trva
viac ako 10 minut. Preto pri kratkych hratkach opisujeme len zakladnd ideu,
pripadne zakladnu instrukciu, ale nepredpoklada sa komplikovana analyza vich
zavere a neuvadzame tam ani $pecifické pokyny a rady pre lektorku, ktora takito
kratku aktivitu realizuje.

Pri opise kazdej hry uvadzame jednotlivé kroky postupu, niekedy aj s do-
slovnymi odportiéanymi in§trukciami a otazkami, ktoré méze lektorka pouzit.
Niekedy tiezZ uvadzame mozné zmeny a reakcie na zmenené situacie, ktoré moézu
v priebehu aktivity nastat. Nevieme samozrejme odhadnit vSetky mozné situacie,
ale vtom je aj ¢aro hrania sa. Niekedy musi lektorka zaimprovizovat a zareagovat
bez toho, aby sa mohla opriet o nejaky hotovy postup. Takéto situacie mame
rady a radi. Uvitame, ak nam o nich napiSete a radi o nich budeme diskutovat
na workshopoch a mozno aj prostrednictvom webstranky a Facebooku PDCS.

Standardnou suéastou opisu pri jednotlivych aktivitich st odporaéacie po-
znamky pre lektorku, odkazy na dalSie ¢itanie alebo zdroje pre rozsirujice $ta-
dium a prilohy, v ktorych st uvedené presné instrukcie, zaznamové harky, testy,
obrazky, ktoré lektorka pouZiva a k aktivite by si ich mala pozriet a podla instruk-
cii v potrebnom poéte nakopirovat (pri kopirovani predpokladame, samozrejme,
Ze sa uchova informacia o pé6vodnom zdroji - copyright © PDCS, 2015).

Niekolko slov k jazyku, ktorym oznac¢ujeme tych aktérov a tie aktérky, ktori
a ktoré aktivity vedu a tych/a tie, ktori a ktoré sa ich ztcastiujia. Kedze chceme
byt aj v jazyku rodovo citlivi (a citlivé) a zdalo sa nam komplikované neustale
spominat sticasne muzské aj Zenské verzie pojmov (lektori/lektorky, Studenti/
$tudentky...) a nechceli sme nikoho opomenut. Rozhodli sme sa pouzivat len
jednu formulaciu, hoci samozrejme mame na mysli vSetkych. A kedZe vic¢Sina
publikacii pouziva formulacie v muzskom rode (napr. lektori), rozhodli sme sa -
pre zmenu - v celom texte opisu cvi¢eni a hier pouzivat formulacie v zenskom
rode (lektorky, facilitatorky, trénerky) na oznacenie ludi, ktori vedu aktivity
a formulacie v muZskom rode (ic¢astnici, Studenti, participanti) na oznace-
nie tych, ktori su adresatmi tych aktivit — ziicastnuju sa ich. Ked pouZivame
tieto oznacenia v Zenskom ¢i muzskom rode, mame samozrejme na mysli
vSetkych rovnako — muzov aj Zeny.

V texte ¢asto pouzivame oznadenie ,HRATKY". Tento vyraz nie je celkom spi-
sovny, ale nepozname lepsia v ¢innosti tréningovych organizacii je napriek svojej

11 <«
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hovorovosti a ,nespisovnosti“ velmi rozsireny. Pod vyrazom ,hratky“ - mame na
mysli interaktivne cvicenia, do ktorych st zapojeni ticastnici. Na rozdiel od inych
podobnych pojmov pouzivanych v podobnych kontextoch (ako napr.: cvic¢enia,
hry, aktivity, planované $truktirované postupy, modelové situacie a podobne)
chceme zdoraznit, Ze to, ¢o oznacujeme ako ,hratky“ - ma experiencialny (za-
zitkovy) charakter, Ze vyZaduje aktivnu tcéast zucastnenych (nielen sledovanie
prednasajiceho), Ze ide o aktivity, ktoré st robené s lahkostou (nejde o ,,nadri-
lované*“ a zlozito prepracované postupy) a Ze ide o aktivity, kde sa prelina ucenie,
objavovanie a hra. A kedZe sme nenasli vyraz, ktory by vSetko toto naraz v sebe
obsahoval, rozhodli sme sa pouZzivat v celej prirucke pojem - hratky.

Vsetky hry v tejto kapitole stvisia s vyjasnovanim si hodnot, ale st réznoro-
dé, bolo by mozné delit ich podla r6znorodych kritérii. Presnd taxon6miu nie je
mozné zostavit, takZe sme zvolili skor delenie do podskupin podla prevazujticeho
ucelu a kontextu, v ktorom ich lektorka moZe pouzit. Pre orientaciu vSak predsa
uvadzame ramcové delenie podla tematickej blizkosti, opisy hier a cvi¢eni st
v tychto kapitolach:

A: Drobnosti (drobné hratky, ,icebreakers®, ,energizers®, iskierky k ivodu do
diskusii o hodnotach, 16 kratkych hratok)

B: Medzikultirne hodnotové strety, kultirna citlivost - hry, ktoré sa zameria-
vaji na momenty, kde sa stretavaja dve ¢i tri alebo viac kultir naraz, tam kde
sa musime povedla IQ a EQ naucit uplatilovat aj na$ CQ (kultirny kvocient)

C: Hodnoty spravodlivosti - hratky, kde spravodlivost nie je automaticka a ga-
rantovana, kde ju musime objavit, precitit a uplatnit sami

D: Rodova citlivost a hodnoty - hry, kde uvaZujeme o rodovych nerovnostiach
arodovych necitlivostiach a cestach, ako ich prekonat

E: Osobnostny vyvin, meniace sa hodnoty a rozvoj empatie - vlastny hodnotovy
rebricek, zmeny hodnot pocas vlastného osobnostného vyvinu

F: Hodnoty demokracie a participacie - hodnoty sa odzrkadluju aj v tom, ako
chapeme demokraciu a deliberujeme o nej

G: Tolerancia k inakosti a predsudky - mimoriadne aktualne dnes i zajtra



HODNOTY V ZIVOTE CLOVEKA
A ICHVYVOJ

Maria Gajarska KucCerova

Prvé myslienky pri ivahe o hodnotach spravidla smeruja k definicii tohto pojmu
- ¢oje hodnota, existuje jeden typ hodnot alebo viac? Jednotlivé vedecké smery
na hodnoty nahliadaji rozne, a teda aj definicie sa r6znia.

Antropoldgovia vnimaji hodnoty ako zakladné existen¢né otazky, ktoré
pomahaji ludom pripisat ich zivotu vyznam. Kluckhohn a Strodtbeck, ktori
vytvorili prvi, tzv. klasicka koncepciu hodnot, tvrdia, Ze Americania si ako do-
lezitd hodnotu vazia individualnu snahu a nasledne odmenu preto, Ze veria
v inherentné dobro Iudskej povahy a schopnosti Iudi dosiahnut vytyené ciele
(Kluckhorn - Strodtbeck, 1961). Z pohladu ekonémov maji hodnotu konkrétne
primarne objekty. Ludia majua preferencie, na zaklade ktorych si vytvaraji poradie
hodnét tychto predmetov. Samozrejme, nie vSetky predmety st rovnako dostup-
né a so zmensujicim sa po¢tom daného predmetu rastie jeho hodnota (Stigler,
1950). Sociolégovia hodnoty definujt ako spdsob vyrieSenia problému medzi
individualnymi a kolektivnymi zaujmami (Parsons-Shils, 1951). Casto pouzivanym
prikladom, ktory tento zapas medzi kolektivnymi a individualnymi zdujmami
objasiiuje, je priklad hodnoty vzdelania. Hoci takmer kazdy uznava dolezZitost
vzdelania pre seba, svoje okolie, a vkone¢nom dosledku aj pre celd spoloc¢nost,
nikto nie je nadSeny z toho, Ze musi platit dane na to, aby bolo mozné ucitelov
a vedeckych pracovnikov zaplatit. Av§ak hodnote vzdelania je prikladana taka
dolezitost, Ze je kazdy, aj napriek svojmu inému individualnemu zaujmu, ochotny
podielat sa na jeho spolufinancovani.

Najkomplexnejsiu definiciu hodnot, ktora v zasade zhffia poznatky a definicie
vSetkych uvedenych vedeckych oblasti, uvadza Shalom H. Schwartz (Schwartz,
1997, str. 80). Schwartz identifikuje pat zakladnych charakteristik hodnot:

1. hodnoty ako presved¢enie - v tomto pripade nejde o nejaké ,chladné® idey,
skor o hlboké presvedcenie, ktoré, pokial je nejakym podnetom aktivované,
stava sa sucastou pocitov;

2. hodnoty vztahujice sa k vytyc¢enym, Zelatelnym cielom - sem zaradujeme
hodnoty ako rovnost, spravodlivost a pod., a tieZ sposob, ako tieto ciele do-
siahnut (napr. férovost a pod.);

13 «
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3. hodnoty ako nieco, ¢o sa vztahuje ku konkrétnym ¢inom, resp. situaciam -
napr. hodnota poslusnosti, ktort mame $pecificky spojent napr. s prostredim
§koly alebo prace, $portu a pod.;

4. hodnoty ako standardy, ktoré riadia vyber nasho spravania sa, alebo hodno-
tenia spravania sa ostatnych;

5. hodnoty ako nastroj vytvorenia rebricka nasich priorit - napr. urcenie fazy,
v ktorej chceme niektoré nase ciele dosiahnut a urcenie rebri¢ka tychto cielov.

.....

doleziti analytici venujuci sa systematickému skimaniu hodnot (Rokeach, Kluck-
hohn, Schwartz ai.) identifikuje hodnoty ako ,Ziaduce, transsituaéné ciele, ktoré
variuju vich délezitosti, a ktoré slizia ako veduce principy v Iudskych zivotoch*
(Schwartz, 1992).

Ak hodnoty definujeme takto $iroko, zda sa, Ze maju dost podstatny dosah na
spOsob nasho uvazovania, konania, ale aj hodnotenia konania druhych. Naprik-
lad strach zo zatknutia nemusi podat tak dobré vysvetlenie toho, Ze nekradneme,
neZ hodnota ,spravneho konania“, pripadne hodnota respektovania pravidiel,
¢i autority (McLaughlin). Na zaklade predchadzajicich definicii je tieZ zrejmé,
ze kazdy ¢lovek moZe mat iny sibor hodnét, ktoré nasledne vyznamne tvaruje
jeho spdsob uvazovania, konania, ale napr. aj posudzovania skutkov, ¢i aktivit
svojho okolia. Vi¢s$ina analytikov sa zhoduje v tom, Ze hodnoty méZu mat na
nase konanie a ¢iny dokonca vacsi vplyv, nez nase individualne zaujmy. Preto
sa napr. moze stat, ze kym jeden ¢lovek mdze meskanie na stretnutie vhimat
velmi citlivo, inému vdbec neprekaza, pripadne niekto moze nec¢estné konanie
vnimat ako neadekvatne v akejkolvek situacii, druhy ¢lovek nan moZe nahliadat
ako Sikovnost.

Na zaver je potrebné zdo6raznit, Ze ani jeden z analytikov, ktori sa vyskumu
hodnét a ich vplyvu na nas zivot venujd, nikdy nestanovil a ani sa nikdy nepo-
kusil urcit, ktoré hodnoty s najlepsie, resp. identifikovat a vytvorit pomyselny
rebricek, poradie hodnot od najlepsich po najhorsie. To, ¢omu sa vyskum hodnot
venuje, je len analyza hodnot, ich triedenie a hladanie mozného vplyvu hodnét
na na$e konanie a uvazovanie o sebe, svojom okoli a v kone¢nom dosledku aj
o spoloc¢nosti, v ktorej zijeme.

Individudline, kultirne a univerzalne hodnoty — vyvoj
vyskumu hodnét

Debata o hodnotach nie je jednoducha ¢i jasna. Napriek tomu identifikujeme
niekolko délezitych a pomerne Gspesnych ambicii o klasifikaciu a systematizaciu
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hodnét. Nizsie predstaveny ramec vyskumu hodno6t predstavuje historicky vyvoj
systematického skiimania a radenia hodnét od priblizne 50. rokov 20. storocia az
po sucasnost, ktory sa zaroven uzko prekryva s analyzou individualnych hodnot
jednotlivcov, az po analyzu hodnot vaésich kultirnych celkov ¢i celych spoloc-
nosti. BlizSie opiSeme tri zaujimavé pristupy, ktoré reprezentujua kliic¢ové postavy
v tejto oblasti: Mike Rokeach, Shalom Schwartz a Ronald Inglehart.

Rokeach a jeho test hodnot

Snad najvyznamne;j$im pokusom o systematické skiimanie hodnot je Roke-
achovo dielo The nature of Human Values z roku 1973. Slo mu o vytvorenie na-
stroja na meranie tych hodndt, o ktorych Rokeach predpokladal, ze ich mozno
povazovat za univerzalne, tzv. Rokeachov test /prieskum hodnot.

V ramci tohto testu je uvedenych 36 hodnét, ktoré podla Rokeacha ,,rozum-
ne (a zaroven) komplexne pokryvaju najdolezitejsie Tudské hodnoty“ (Rokeach
1973, str. 27). Tie st rozdelené na dve skupiny. Prvii tvoria tzv. zakladné hodnoty
(instrumental values), ktoré sa vztahujti k spdsobom spravania, napr. poslu$nost,
iprimnost, férovost a pod. Druht skupinu hodnét tvoria tzv. ,kone¢né“ hodnoty
(terminal values), ktoré sa vztahuji k ukonéenému stavu veci, spolo¢nosti, §tatu,
sveta a pod. Sem patria predovSetkym hodnoty ako rovnost, mier, spravodlivost
a podobne. (McLaughlin).

Ulohou testovaného je k jednotlivym hodnotam uvedenym v dotazniku pri-
radit poradie na zaklade ich délezitosti, ako riadiacich principov ich zZivota.
Cielom testu je prinitit testovaného, aby ur¢il, vytvoril rebric¢ek z navzajom sa
vylu¢ujtcich hodnét, a tym zistit, ako sa vie s existujicim hodnotovym konflik-
tom vyrovnat. Napriklad v teste sa nachddza hodnota ,,poslusnost/podriadenost®,
ale aj hodnota ,,nazorova otvorenost/tolerancia“. Vzhladom na to, Ze Rokeach
predpokladal, Ze hodnoty uvedené v tomto dotazniku st hodnoty univerzalne,
predpokladal zaroven aj to, Ze kazda z nich je v zasade podporovana kazdym
¢lovekom, t.j. kazdym testovanym. To, o sa liSia, je len poradie tychto hodnét
u kazdého testovaného (McLaughlin).

Vyhodou a velkym prinosom vytvorenia tohto testu hodnét je mozZnost jeho
aplikovania v r6znych vyskumnych vzorkach - medzi studentmi, pracujtcimi,
muzmi, Zenami - a nasledne je mozné vysledky tohto testu medzi r6znymi sku-
pinami rychlo a jednoducho porovnat. Na tirovni narodného testovania v USA
Rokeach zistil, Ze kym Zeny ako prioritné hodnoty uvadzali ,svetovy mier®, ro-
dinna bezpe¢nost a ,sloboda“, u muzov sa medzi prioritnymi hodnotami vy-
skytovala aj hodnota ,,pohodlny zZivot“, ktora u Zien absentovala. Zaujimavym
zistenim tieZ je, Ze kym u rodi¢ov dominovali hodnoty ako ,,narodna bezpe¢nost*
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a ,,zodpovednost®, deti si ako prioritné hodnoty ur¢ili skor ,,p6zitok*, ,rovnost”
a ,slobodu® (McLaughlin).

Rokeach vo svojom neskor$om diele (1980) pripomina, Ze vplyv hodnot na
nas zivot nie je priamociary, resp. nase spravanie a konanie nie je jednoducho
uréené len tym, aké si uréime poradie hodn6t. Nas systém hodnét je velmi tizko
prepojeny s nasimi postojmi, presvedcenim a spolu vytvaraji komplexny systém
vplyvajici na nas zZivot a nase posobenie v spolo¢nosti.

Schwartz - 10 typov motivaénych hodnét

Na zistenia a viyskum Rokeacha nadviazal Shalom Schwartz, ktory pri svojom
vyskume vychadzal z podobnych predpokladov. Tiez predpokladal, Ze je mozZné
urcit sibor hodnot, s ktorymi sa vie do rdznej miery stotoznit kazdy ¢lovek. To
mu umoznovalo realizovat vyskum medzi réznymi Iudmi, v réznych zamestna-
niach, spoloc¢enskych skupinach, kultarach a pod. Schwartzov vyskum je vsak
ovela rozsiahlejs$i, vzorku tvori vySe 40 tisic respondentov v 41 Statoch.

Na jeho zaklade Schwartz zistil, Ze mozno identifikovat dva délezité hod-
notové konflikty, ktoré maja vyrazny vplyv na Struktiru hodnotového systému,
kedZe prave okolo tychto dvoch hodnotovych konfliktov (teda akychsi konflikt-
nych dimenzii) sa zdruzuju identifikované univerzalne hodnoty (Schwartz, 1996,
str. 124). St to: konflikt medzi sebapresiahnutim a sebazdokonalenim (1. dimen-
zia) a konflikt medzi otvorenostou k zmene a uchovanim/zachovanim (2. dimen-
zia). Prva konfliktna dimenzia reflektuje konflikt medzi hodnotami spojenymi
s akceptovanim druhych ako rovnych a teda zaujmom o ich dobro a blahobyt
a hodnotami, ktoré sa spojené s nasledovanim svojho tspechu a dominancie
nad ostatnymi. Druhou konfliktnou dimenziou je konflikt medzi hodnotami,
ktoré zdéraznuji osobni nezavislost myslenia a konania v stivislosti so zmenou
a medzi hodnotami, ktoré st spojené so sebakontrolou, pretrvanim tradicii,
stabilitou a ochranou (Schwartz, 1996, str. 124).

Okolo identifikovanych konfliktnych dimenzii sa nasledne zdruzuje 10 identi-
fikovanych univerzalnych hodnét. Tymito hodnotami st univerzalizmus, zhovie-
vavost, konformita, tradicia, bezpe¢nost, moc, ispech, hedonizmus, stimulacia
arozhodovanie o svojom smerovani. Presny popis tychto hodnét a ich definova-
nie sa nachadza v tabulke ¢. 1. Podobne ako Rokeach, aj Schwartz je presvedcéeny
o tom, Ze tieto nim identifikované hodnoty sd vzajomne prepojené, aj ked nie
rovnakou silou. Na zaklade tychto prepojeni vytvara dynamicky model hodnét,
ktory zobrazuje strukturalne vztahy medzi jednotlivymi hodnotami a ich delenia
pozdiz dvoch identifikovanych konfliktnych dimenzii. Schwartz zdoraziuje,
Ze jednotlivé hodnoty dynamického modelu nemusia byt kompatibilné a ¢asto
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st dokonca v priamom rozpore. Prave rozpor medzi hodnotami je zdrojom dy-
namiky tohto modelu. Schwartzov model $trukturalnych vztahov je zobrazeny
vobrazku ¢. 1.

Schwartz vyuziva svoj dynamicky model v rade vyskumov. Napriklad skiima
prepojenie hodndt a kooperativneho spravania (Schwartz, 1992).V dotaznikovom
prieskume na vzorke 90 Studentov si mali respondenti urcit poradie hodn6t na
zaklade Schwartzovho dynamického modelu. Nasledne boli $tudenti zaradeni
do dvojic. Pri kazdej z danych situacii mali zaznadit, ¢i by s vybranym partnerom
spolupracovali, alebo nie. Vyskum ukazal, Ze najsilnej$im prediktorom neschop-
nosti, resp. zlyhania spoluprace je priorita, aki dany jednotlivec priradi hodnote
»~moc*“. Tato hodnota totiz zdéraznuje, resp. reprezentuje sttazivost a nadvladu
nad inymi, ktora je v priamom protiklade k spolupraci. Druha najsilnejsia ko-
relacia sa objavila medzi nespolupracou a hodnotou ,;ispech® (Schwartz, 1992).

Tabulka €. 1: Definicia motiva¢nych typov hodnoét a priklady hodnét, ktoré patria
do kazdého typu

Moc Spolocensky status a prestiz; kontrola alebo dominancia
nad Iudmi a zdrojmi (bohatstvo, moc, autorita a pod.)

Uspech Osobny tspech dosiahnuty prezentovanim kompetentnosti
tak, ako je urc¢eny spolo¢enskymi Standardmi (dspech,
schopnosti, ambicie a pod.)

Hedonizmus Potesenie alebo zmyselny pozitok (pozitok, uzivanie si
Zivota a pod.)

Stimulacia Vzru$enie, novost a vyzva v zivote (odvaha, ré6znorodost,
vzrusenie a pod.)

Vlastné urcenie si svojho Nezavislost prostrednictvom slobodného vyberu aktivit,
smerovania objavovanie, vytvaranie (kreativita, sloboda, zvedavost,
nezavislost a pod.)

Univerzalizmus Porozumenie, uznanie, tolerancia a ochrana vsetkych Iudi
a prirody (spravodlivost, svetovy mier, midrost, rovnost,
ochrana zZivotného prostredia a pod.)

Zhovievavost Ochrana a podpora tych Iudi, s ktorymi je dany ¢lovek
v ¢astom osobnom kontakte (odpustenie, iprimnost,
lojalita a pod.)

Tradicia Respekt, oddanost a akceptovanie tych zvykov a myslienok,

ktoré sa spajaju s tradi¢nou kultirou a nabozenstvom
(zbozZnost, pokora, respekt vodi tradiciam a pod.)
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Konformita Odmietnutie aktivit a spravania sa, ktoré by mohli poskodit
ostanych a narusit spolo¢enské ofakavania alebo normy
(poslusnost, sebadisciplina, slu$nost a pod.)

Bezpe¢nost Istota, harmonia a stabilita spolo¢nosti, vztahov a seba

samého (rodinna bezpeé¢nost, narodna bezpecnost,

spoloc¢ensky poriadok a pod.)

Zdroj: Bilsky-Schwartz 1994, str. 167

Dal3im zaujimavym vyskumom, ktory Schwartz uskutoénil (Sagiv - Schwartz
1995), bol vyskum vztahu individualnych hodnét a otvorenosti k spolupraci
s inymi socialnymi skupinami. Tento vyskum Schwartz uskutoc¢nil na vybrane;j
vzorke zidov zijacich v Izraeli a ich otvorenosti ku kontaktu s arabskou mensi-
nou. Ako Schwartz o¢akaval, vyskum preukazal, Ze hodnota ,,univerzalizmus“
mala najvyraznej$iu pozitivnu korelaciu s otvorenostou k spolupraci a kontak-
tom s mens$inou, pri¢om hodnota ,tradicia“ mala najvys$siu negativnu korelaciu
s otvorenostou k spolupraci a kontaktom s arabskou mensinou. Schwartz teda
zistil, Ze aj tolerancia men$in, resp. ochota akceptovat ich ako rovnych ¢lenov
spolo¢nosti, m6Ze byt spojena so $pecifickou hierarchiou hodnét jednotlivcov.

Obrazok €. 1: Prehlad Schwartzovej teérie zékladnych hodnot a konfliktnych dimenzif

medzi nimi
OTVORENOST SEBA-
KZMENE PRESIAHNUTIE
vlastné
rozhodovanie | univerzalizmus
0 smerovani

SEBA-
ZDOKONALENIE

zhovievavost

bezpecénost

UCHOVANIE/
ZACHOVANIE

Zdroj: Schwartz 2012
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Realizovanymi vyskumami o prepojeni hodnot a spravania sa, resp. konania
ludi prisiel Schwartz k viacerym zaujimavym zaverom. Prvym z nich je zistenie,
Ze na konanie ¢loveka nevplyva dominantne jedna hodnota, ale skor séria hod-
not, ktoré dany jednotlivec povazuje za dolezité. Konkrétne ¢iny jednotlivcov
preto nemozu byt prisidené len na zaklade jednej konkrétnej hodnoty, ktora
dany ¢lovek povazuje za ddlezitd. Dolezitym zistenim je, Ze najvyznamne;jsi
vplyv hodnét na konanie ¢loveka je viditelny vtedy, ked sa dany jednotlivec musi
rozhodnit medzi dvomi protichodnymi hodnotami, z ktorych sa kazda nacha-
dza medzi prioritnymi hodnotami daného jednotlivca. Jednotlivec takto musi
urobit vnutorny kompromis a zvolit pri svojom rozhodnuti jednu zo vzajomne
sa vylucujicich hodnot (Schwartz, 1992, str. 121, 142).

Schwartz zd6raznuje, Ze priklon k ur¢itému typu hodnot nie je badatelny len
na individualnej drovni, ale aj na trovni vacsich celkov - spolo¢nosti ¢i kultar.
V roku 1994 uskuto¢nil vyskum, v ktorom zozbieral idaje o hodnotovych priori-
tach jednotlivcov z réznych regidénov sveta a v nich z rdéznych Statov. Nasledne
porovnal vysledky hodnotovych priorit medzi prislusnikmi toho istého regiénu
a zistil, Ze jednotlivci pochadzajtci z rovnakého regionu vykazuju podobnu
hierarchiu ich hodnot, ktora je zaroven odlisna od jednotlivcov pochadzajticich
z inych regiénov sveta. Napr. kym obyvatelia vychodnej Azie medzi svoje hlavné
priority ¢asto radili hodnoty ,hierarchia“ a ,zachovanie“, obyvatelia eur6pskych
statov ovela Castejs$ie medzi svoje prioritné hodnoty zaradovali hodnoty ,,rovnost®
a ,autondémia“ (Schwartz, 1994).

Schwartzov vyskum v oblasti hodnot nielenze ponikol novi koncepciu hodnot
aich triedenia na zaklade dvoch klic¢ovych konfliktnych dimenzii, ale vyznamne
rozsiril vyskum hodnét, ked sa snazil objavit suvislosti medzi hodnotou orientaci-
ou a §irSou skupinou jednotlivcov. Takto pripravil predpoklady pre identifikovanie
moznej rozdielnej hierarchie hodnét medzi jednotlivymi kultirami a na to nadva-
zujuce pochopenie rozdielneho spravania ¢i konania jednotlivcov pochadzajticich
z iného regionu sveta, nez je ten nas. Tymto Schwartzov vyskum zaroven vytvara
prepojenie medzi mikrodroviiou vyskumu hodnét, ktora sa zameriava vyluéne na
hodnoty ¢loveka ako individuality, a vplyv individualnych hodnét a ich hierarchie
na spravanie, konanie a myslenia ¢loveka, a medzi makrodroviiou vyskumu, ktora
sa snazi odhalit mozné spolo¢né hodnoty pre vaésie skupiny ludi - spolo¢nosti,
narody, kultiry a pod. V nasledujticej ¢asti sa pozrieme na vyskum, ktory je svojim
zameranim este $ir$i a zdoraznuje, Ze okrem individualnych hodndét a hodnét,
ktoré zdiela dana $pecificka kultira, mézeme identifikovat aj sibor hodnét, ktoré
mozno povazovat za univerzalne v tom ohlade, Ze si ich mo6ze osvojit v zasade
kazdy, kto dosiahol uréitd hranicu ekonomického zabezpecenia.
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Inglehart — definovanie a vyskum postmodernych hodnot

Zastancom toho, Ze mozZeme urcit niekolko hodnot, ktoré su spolo¢né pre
vSetky regiony sveta, ktoré dosiahli ur¢iti mieru ekonomického rozvoja, je
primarne Ronald Inglehart, ktory je riaditelom agentiry, ktora kazdoroc¢ne
robi prieskum hodnot vo svete (World Value Survey). Inglehart vo svojom ¢lan-
ku z roku 1999 konstatuje, Ze priblizne od 70. rokov mozno sledovat vo svete
zmeny, ktoré maja zasadny vplyv na ekonomicky, politicky a aj socialny vyvoj
spolo¢nosti. Tieto zmeny st viditeIné aj v systematickej zmene hodnét a motiva-
cii Iudi, a to hlavne tych, ktori ziju vo vyspelych industrialnych spolo¢nostiach
(Inglehart, 1999, str. 215).

Inglehart zdéraznuje, Ze ludia, ktori vyrastaji a dlhodobo Ziji v ekonomicky
aj technologicky vyspelych spolo¢nostiach, sa nepotrebuju obavat o svoj Zivot,
pracu, zivobytie, ¢i preZitie. Bezpe¢nost a urcity, pomerne vysoky zivotny $tan-
dard bert ako samozrejmost. Z tohto dévodu hodnoty ako bezpeénost, eko-
nomické zabezpedenie, stabilita a pod., ktoré boli typické pre predchadzajtce
povojnové generacie, nie st v hierarchii hodnot zaradované na jej vrchol. Tato
situacia vedie napriklad k tomu, Ze pokial sa v takomto type postindustrialne;j
spolo¢nosti do konfliktu dostant zaujmy Zivotného prostredia a zaujmy ekono-
miky, ¢oraz vac¢si podiel obyvatelov pred ekonomickymi zaujmami uprednostni
zaujmy zivotného prostredia (Inglehart, 1999, str. 220).

Vo svojom vyskume postmodernych hodnot Inglehart stanovil dve hypotézy.
Prva hypotéza je tzv. hypotéza nedostatku, v ktorej Inglehart predpoklada, ze
individualne priority a hodnoty reflektuju socioekonomickd situaciu. Z tohto
dovodu si Iudia ako najdolezitejsie priority a hodnoty stanovuju tie predmety,
ktorych je najvacsi nedostatok. Ako zdoraznuje Inglehart, od obdobia druhej
svetovej vojny sa v historii vytvorila pomerne unikatna situacia, kedy sa rapid-
ne zvysil readlny prijem populacie a ludia viac netrpeli hladom a podvyzivou.
Tato situacia, vkombinacii so socialnym $tatom, spOsobila, Ze sa hodnoty ako
sebavyjadrenie alebo participacia v spolo¢nosti stali ¢oraz ddlezitejsimi. AvSak
akonahle dojde k vyraznému ekonomickému tpadku danej spolo¢nosti, hod-
noty ludi sa zmenenej situacii prispdsobia a opat budu Iudia za svoje dolezité
hodnoty a priority povazZovat ekonomicky dostatok. Druha hypotéza je tzv.
hypotéza socializacie. V tejto hypotéze Inglehart predpoklada, Ze vztah medzi
socioekonomickou situaciou a hierarchiou hodndt nie je vytvarany rychlo,
okamzite. Prave naopak, je potrebny dostatok ¢asu na to, aby hodnoty, ktoré
si dany ¢lovek stanovil, reflektovali socioekonomické podmienky, v ktorych
¢lovek vyrastal ako dieta (Inglehart, 1999, str. 220). Tieto dve stanovené hypotézy
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v zasade hovoria, Ze prosperita je klticova pre osvojenie si postmaterialnych
hodnot a zaroven to, Ze k zmene hodnot, ¢i uz jednotlivcov, alebo celej spolo¢-
nosti, neddjde rychlo, resp. v kratkom ¢asovom useku.

Je doblezité dodat, Ze hoci postmaterialne hodnoty podla Ingleharta domi-
nuju vo vsetkych spolo¢nostiach, ktoré dosiahli vysoku troven hospodarskeho
rastu a bezpecnosti, je potrebné brat do Gvahy rozdiel medzi redlnou bezpec-
nostou situaciou/ekonomickou stabilitou a individualnym vnimanim bezpec-
nosti a ekonomickej stability. T.j. nie kazdy skuto¢ne bohaty ¢lovek musi mat
nevyhnutne individualny pocit bohatstva, resp. bezpecnosti a postmaterialne
hodnoty nemusia byt v hierarchii hodnét na vrcholnych miestach (Inglehart,
1999, str. 221). Teda napriek tomu, Ze v bohatych a bezpeénych spolo¢nostiach
dominuju postmaterialne hodnoty, nie je mozné tvrdit, Ze sa tieto hodnoty
nachadzaju na poprednych miestach v ich hierarchii u kazdého dospelého
¢lena danej spolo¢nosti.

Vyskum, ktory Inglehart uskuto¢nil, preukazal platnost oboch stanovenych
hypotéz. Inglehart zistil, Ze u povojnovej generacie, ktora vyrastala v dosta-
to¢nom ekonomickom blahobyte, je déraz, resp. d6lezitost postmaterialnych
hodnot vyrazne vys$sia nez u generacie vojnovej. Tieto vysledky zobrazuje graf
¢.1, v ktorom mdZeme vidiet zrejmy narast postmaterialnych hodnét u tzv.
povojnovej generacie, teda fudi vo veku od 30 rokov nizsie. Inglehart taktiez
preukazal, Ze ddlezitost postmaterialnych hodnoét u ¢lenov postmodernych
spolo¢nosti ma mierne rastticu tendenciu v zavislosti od ¢asu. T.j. zmena hod-
notovej orientacie spolocnosti nie je okamzita, rapidna, ale postupna. Tieto
vysledky je mozné vidiet v grafe ¢. 2, kde Inglehart zaznamenéava zmenu hod-
notovej orientacie v 6 skimanych krajinach medzi rokmi 1970 a 1994.
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Graf €. 1: Typ hodnét podla vekovych skupin v skdmanych krajindch v roku 1970
(posledné dva stipce ukazuijd typ hodndt u povojnovej generécie)
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Zdroj: Inglehart 1999, str. 220

Graf €. 2: Zmena typu hodndt smerom k postmateriadlnym hodnotdm vo verejnosti
v 9 skimanych krajindch v rokoch 1970—1994
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Zdroj: Inglehart 1999, str. 222

Na Inglehartovom vyskume je zaujimavé predovsetkym prepojenie ekono-
mického blahobytu a bezpec¢nosti spolo¢nosti nielen s hodnotovou orientaciou
¢lenov postmaterialnych spolo¢nosti, ale s celkovym pohladom ¢lenov tychto
spolo¢nosti na okolity svet a ich konanie a spravanie sa v spolo¢nosti (Inglehart,
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1999, str. 223). Napriklad v oblasti politiky je podla Ingleharta pocit ohrozenia
spojeny s xenofobiou a potrebou silnych a rozhodnych politickych lidrov. Na-
opak, pocit bezpecnosti vedie v postmodernych spolo¢nostiach k resSpektovaniu
inych (kultdr, vierovyznani, nazorov) a dokonca ich v niektorych pripadoch
postmoderné spolo¢nosti povazuju za stimulujice a zaujimavé. Ekonomicka
stabilita a pocit bezpecia vedd, cez postmoderné hodnoty, taktiez k vyraznym
spolo¢enskym a kultirnym zmenam. Napriklad kym v industrialnych spolo¢-
nostiach zohravala d6lezitd lohu masova produkcia a byrokratické Struktiry,
ktoré sice boli veImi efektivne, av§ak potlacali individudlnu autonémiu ¢lenov
spolo¢nosti, v postmodernych spolo¢nostiach sa déraz kladie prave na individu-
alne, autondémne posobenie a hierarchické ¢i byrokratické struktiry prestavaju
byt vnimané pozitivne. Posunom od modernych k postmodernym hodnotam
a spolo¢nostiam sa vyrazne zmenilo aj postavenie Zien. Kym v minulosti bolo
pdsobenie zien v spolo¢nosti spojené primarne s materstvom, vychovou deti
a starostlivostou o rodinu a manzela, v si¢asnosti sa doraz kladie na ich viésiu
participaciu ¢i uz na pracovnom trhu, alebo v spolo¢nosti ako takej. Doéraz na
postmoderné hodnoty priniesol taktiez zmeny v nabozenskej orientacii spolo¢-
nosti a jednotlivcov. V neistom svete bez bezpec¢nosti a ekonomickej stability sa
potreba absolutnych §tandardov a ochrana vyssej moci stavajua psychologickou
potrebou. Ako zdoéraznuje Inglehart, ,jednou z kIi¢ovych funkcii naboZenstva
bolo poskytnit pocit istoty v ohrozujicom prostredi“ (Inglehart, 1999, str. 224).
Ekonomicka stabilita a istota postmodernych spolo¢nosti vedie k odmietaniu ri-
gidnych nabozZenskych prikazov a hierarchickych nabozenskych institticii. Avsak
nie je mozné konstatovat, Ze postmaterialne spolo¢nosti odmietajua spiritualitu
ako takd, skor sa zmenila jej definicia (Inglehart, 1999, str. 223-224).

Stru¢ne a vyberovo sme nahliadli do vyskumu hodnét, pokusili sme predstavit
koherentny ramec vyskumu hodndt, spomenit historiu vyskumu a predstav toho,
¢o je hodnota. Vdaka tomuto vyskumu chceme porozumiet jednak sebe samému,
ale aj reflektovat rozdiely v hodnotach medzi jednotlivymi kultirami, ¢i dokonca
civiliza¢nymi celkami a tym pochopit zdroje niektorych konfliktov a medzikul-
tarneho nepochopenia. Inglehart predpoklada moznost rovnakych hodnét vo
vSetkych spolo¢nostiach, ktoré dosiahli urciti uroven ekonomického vyvoja.
Vyskum hodnot predtym zdoraznoval hlavne vytvaranie hierarchie hodnét u jed-
notlivcov a ich vplyv na konanie a spravanie sa individualnych oséb. Schwarz sa
pokusaidentifikovat , kultirne“ hodnoty (také, ktoré zdiela viacero Iudi v ramci
urcitej kultirnej, jazykovej skupiny). Inglehartom sa vyskum hodno6t postiva na
aroven, v ktorej predpokladame existenciu urcitej skupiny univerzalnych hodnot.
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PRECO SA ZAOBERAT HRAMI?

Pavol Stanko

Tato otazka je tak trochu chytak. Hru vSetci vnimame ako urcita prirodzent
stcast zivota. O tom nik nepochybuje. AZ na odbornikov, ktori sa iou zaoberaja
profesionalne, jej nik nepripisuje nejaki markantna tlohu.

V spolo¢nosti bezne delime javy na také, ktoré su sucastou ,sveta dospelého®
a také, ktoré su sucastou ,,detského sveta“. Nie ze by sa dospeli nehrali, to urcite
nie. Ale k dospelému svetu sa spravidla radia tzv. seriézne a zodpovedné oblasti
Zivota, ¢isto neproduktivne ,hranie sa“ je vnimané ako doména deti, nieco, ¢o je
prinosné pre ich rozvoj, nie ako nie¢o, ¢o ma hodnotu samo o sebe.

Este jasnejsSie je to vidiet na priklade digitalnych hier. Hoci ide o technicky
najvyspelejsie formy Sirokej $kaly hier, stale st vnimané kontroverzne. Bojuju
o0 svoje uznanie ako kultirnej formy. Kazda zo sti¢asnych $tadii venovanych prob-
lematike digitalnych hier za¢ina statou o tom, preco je adekvatne sa danou témou
zaoberat. Podla kritika Jamesa Newmana st mozné dva dovody: (1) Tieto hry st
vnimané ako ,,detské médium®, si povazované za nieco trivialne. Nieco, z ¢oho
»sa ¢asom vyrastie“, nieco, ¢o ,,zabija“ ¢as, podobne, ako boli kedysi vnimané
komiksy, ¢iiné, na prvy pohlad trividlne, kultirne formy. (2) Podcefiovanie toho,
¢o je detskou kultiirou a na prvy pohlad nesluzi nejakej kultirnej alebo socialnej
funkecii - rozdiel medzi hrou a pracou (Newman, 2004, str. 5).

Kym podstatou prace je tvorba urcitych hodnot, o hrach sa to vo vSeobecnosti
povedat neda. Hry st opakom prace a jej vyslovene produktivneho charakteru.
Trik je ale v tom, aj ked hry neprodukuji hodnoty priamo, st alebo mézu byt
hodnotné samy o sebe. Samotné hranie sa je prirodzenou stc¢astou Zivota ¢loveka
ako prislusnika ludského druhu. Hranie mdze nadobudnit hodnotu pre ludsky
Zivot — ako nesystematické myslenie, ktoré rozsiruje obzory alebo ako aktiviza¢ny
prostriedok k novym poznatkom, ku kontaktu s inymi, sebapoznavaniu, alebo
»len® ako ¢istd kompenzacia jednostranne namahavej pracovnej ¢innosti.

Hry maju jednoznacne pozitivny potencial. Najjasnej$ie to vidiet napriklad
pri ich spravnom pouziti v pedagogickom procese. Tu uz ale nehovorime o hre
vjej ,Cistej“ forme, no skor o hrach v zmysle ,serious games® - teda o hrach urce-
nych na ,seri6zne simulovanie® a tym na ucenie, ¢i trénovanie (Rambush, 2010).

Vsetky ,hratky“ v tejto publikacii maja v sebe prave tento seridzny aspekt,
sledujuci isté rozvojové, ¢i pedagogické ciele. Vela odbornikov pritom namieta
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voci deleniu na ,,¢isté hry“ a ,vazne hry“. Tak ako sa ,,serious games“ mézu jed-
noducho zvrtnut na hru ako takd, plati to aj opacne. Je to otazka napaditosti
a celkového pristupu hracov, urcitej prirodzenej tendencie Iudi vyvodzovat zo
svojich aktivit zmysel, resp. vytvarat aj v ramci seri6znych simulacii uréity pribeh.

Histéria nazerania na hry

Hoci prvé ucelené teoérie hry vznikli az v polovici 19. storocia, hra oddavna
mala priestor vo filozofii aj vede. Jednotné vymedzenie a presna kategorizacia
hier neexistuje, vdc¢Sina autorov v tejto oblasti si vytvara vlastnd terminologiu
i klasifikacie.

V pociatkoch filozofie sa hra ponima ako ontologicky vyklad, je symbolom,
ktory reprezentuje alebo interpretuje poriadok (vnutorny princip) fungovania
sveta. Podla Plat6na je hra uréitou napodobeninou a miniaturizaciou pracovnej
¢innosti alebo celkovo ,,vaznej“ ¢innosti. Mala by v Zivote ¢loveka predchadzat
hociktorému zamestnaniu, pretoZe nou uz ako deti ziskavame urcité parcialne
zruc¢nosti a vztah k budiicemu povolaniu. Z teoretického hladiska ide o prvi po-
dobu tzv. didaktickej hry. Aj Aristoteles tvrdil, Ze deti treba povzbudzovat, aby
v hrach napodobnovali ¢innost dospelych. Hre je priradena rekrea¢na funkcia,
sama o sebe nie je ufelnou, spolu s hudbou ma byt odpoc¢inkovym spé6sobom
travenia casu.

Hra je aj napodobnovanim, ktoré je ludom vrodené. Friedrich Schiller definuje
hru ako po6zitok s estetickou dimenziou. Prenikaju do nej roviny zmyslového
arozumového, ale ani jedna z nich nie je dominantna. Je prejavom nadbytoc¢nej
energie, sil volnosti a je zdrojom vietkého umenia (Schiller, 1967). Na Schillera
nadviazal Herbert Spencer, ktory, ovplyvneny evolu¢nou teériou, vytvoril Teoriu
nadbytocnej energie. Podla nej niektoré zivocichy s vyvinutejSou formou centralnej
nervovej sistavy nepotrebovali venovat tolko ¢asu a energie na zachovanie vlast-
ného zivota. Zdravsie a lepsie Zivené Zivo¢ichy maju viacej nadbytocnej energie
a herné spravanie funguje ako urcity ventil tejto energie (Spencer, 1872). Podla
Spencera je hra ventilom energie, ale dnes vieme, Ze hra mdZe byt aj povzbu-
dzujicim, energiu ,dobijajucim* faktorom. Clovek je schopny hrat saiv pripade
fyzického a dusevného vycerpania. Oc¢ividna je aj urcita snaha o kompenzaciu
jednotvarneho zamerania individualnej ¢innosti - striedanie jej intelektualnej
a fyzickej formy. Cez ,hranie sa“ zvieratd zistuja hranice svojich schopnosti
a vylepsuju svoje zru¢nosti (Thompson, 1998). Preco sa ale hraju aj dospeli? Pod-
Ia Groosa ,,bytost, ktora raz spozna poteSenie z hrania sa, bude z nej derivovat
toto potesenie aj ked mladost uz bude pre¢“ (Groos, 1901, str. 81). Tieto tedrie
teda zddraznovali najma biologicku funkciu pripravnej, testovacej fazy cviceni,
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ale z psychologického hladiska je podmienkou investovat energiu do hry ¢isto
z poteSenia z tejto ¢innosti (Groos, 1901).

Hru ako netrividlnu a vyznamnu oblast ludského poznania predstavili najma
prace prvych etnografov, resp. antropolégov, ktori skimali hry severoamerickych
Indidnov, hry v starom Egypte. Antropologia prispela k uvedomeniu si délezi-
tosti, resp. neodmyslitelnej prepojenosti hier a kultary. V antropolégii hry sa
rozli$uju dva zakladné pojmy, na ktoré zial slovenc¢ina nema samostatné vyrazy:

1. Hraako ,play“: V tomto zmysle pouZiva napr. Clifford Geertz pojem ,,deep

play“ (Geertz, 1973). V tomto duchu Phillips Stevens, Jr. rozliuje medzi
hrou a pracou (Stevens, 1977). Podobne ako ,,play“, teda ako o dispozicii
improvizovat v stale meniacom sa svete hovori Thomas M. Malaby (2009);
2. Hra ako ,,game": Game sa definuje ako socidlna aktivita, ktora je pod-
riadena $irSiemu pojmu ,,play” (Malaby, 2007). Na rozdiel od ,,play*, ide
o aktivitu struktirovani ur¢itymi, vopred znamymi pravidlami. Je zame-
rana na vyhru alebo napriklad na stavkovanie. Toto rozliSenie nadobudlo
novy rozmer po vzniku digitalnych hier asi od 80-tych rokov 20. storocia.

Do zorného pola socidlnych a humanitnych vied sa hra intenzivnejSie dostava
az v prvej polovici 20. storoc¢ia. Medzi najvyznamnejsich expertov k problema-
tike hry sa odvtedy radia Joan Huizinga, Roger Caillois a Eugen Fink. O nich si
neskor povieme viac. Velky zaujem o strategické hry a strategické rozhodovanie
vzbudilo dielo Tedria hier a ekonomického spravania (Neumann, Morgenstern, 1944).
Tento zaujem viedol k sformovaniu vedného odboru - tedrie hier (Morrow, 1994).

Podoby ,hrania sa” v histérii

Polozme si na tivod jednoduchu otazku - hrali ste sa niekedy? Samozrejme.
Ak by niekto odpovedal nie, pdjde skor o nedorozumenie alebo nepochopenie
vyznamu tohto pojmu. V histérii sa podoby hry vyvijali, u ludi mala hra stéle
komplexnejsie a rozmanitejsie formy.

V pociatkoch civilizacie a v si¢asne prezivsich prirodnych spolocenstvach
maju herné aktivity neoddelitelné spojenie s prvkami prace. Mnohé hry st vlast-
ne napodobiiovanim pracovnych a spolo¢enskych ¢innosti, ktorych zvladnutie
je, resp. bude vyzadované pri plnohodnotnom zaradeni sa do dospelého zZivota
spolocenstva. To bolo zvadc¢sa ovplyvnené rovnakym faktorom a to okamihom se-
xualneho dozretia a akt prijimania bol vykonavany v ramci inicia¢nych obradov,
na ktoré sa pripravovalo aj niekolko rokov. Tieto ceremonialy, ako neoddeliteIné
sucasti kmenovej kultdry, mali za ilohu preskusat, ako jednotlivec ovlada zasady
spravania, zvyky a zakony spolo¢nosti a ¢i sa naudil v§estranne ovladat svoje telo.
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Velky doraz sa kladol na preverenie odvahy a sily jednotlivca, jeho schopnost
znasat namahu a fyzicki bolest. K tomu slizili najréznej$ie hry a zapasy.

V egyptskej kultire vysoky stupent dosahovala tiez najma kultivacia pohybu
§portom. Objavila sa tu pravdepodobne najstarsia stolova hra vietkych ¢ias (5,5
az 6 tisic rokov p.n.l.) a najstarsie zachované detské babiky. NajrozsirenejSou
formou aristokratickej zabavy bol lov, ale nemenej oblibené bolo samotné ,,pri-
zeranie sa“ danej aktivite. Najstar§ou formou zabavy bolo sledovanie rozmani-
tych detskych hier - od jazdy na ¢loveku ako konovi, udrziavanie rovnovahy na
ramenach inych, po $pecialny skok do vysky, ktory sa medzi egyptskymi detmi
uchoval dodnes.

V Sparte bola hra podmienena vychove neohrozeného a bezcitného bojovnika.
Dosahovalo sa to prisnym fyzickym tréningom pod dozorom $tatu a zakladny
vycvik podstupovali aj dievcata. Atény predstavovali v podstate opak spartanskej
vychovy - obrat od vychovy slobodnych ob¢anov pre vojenské ticely smerom
kvychove jedinca ako skuto¢ne slobodného ob¢ana. Hra tu mala nielen vyznam
nadobidania bojovych schopnosti, ale aj didaktick, rekrea¢nt a zabavnu fun-
kciu. Mladici sa namiesto vojny pripravovali v palaistriach a ggymnaziach na
vystupovanie na roznych slavnostiach. Aténc¢ania obdivovali zapasenie, potom
beh, hod diskom, skok a box. Oblubené boli aj zavody na vozoch a zavody na
konoch. Celkovo teda v Grécku neslo len o vitazstvo v hrach, ritualizovanych sp6-
soboch boja. Sttazenie a zapolenie udrziavalo dusevnt svieZost bojovnikov az do
doby zrelého veku, podielalo sa na formovani ich osobnosti. Obliibenymi hrami
deti bolo napr. ptistanie draka, hojdac¢ky a hojdanie na lane. Z kolektivnych hier
to bola napr. tzv. ,medena mucha“ (u nés ,slepa baba®), ¢i tzv. ,,dzban“ - jedno
dieta sedi na mieste a snazi sa chytit druhé, ktoré pobieha okolo neho a vselijako
to prvé Stekli. Na rozdiel od Grékov prisli Rimanom zaujmy ako hudba, tanec,
poézia smie$ne a neddstojné. Orientovali sa najmad na cvi¢enia vyuzitelné v boji.
Vyznamnym rimskym teoretikom vychovy bol Quitilianus, u ktorého nachadzame
prvé teoretické vyjadrenia o didaktickej funkecii hier: ,Nezavrhujem, aby sa detom
dalo na hranie to, ¢o bolo vynajdené, aby ich povzbudilo k uc¢eniu, napriklad
pismenka vyrezané zo slonovej kosti alebo niecoho iného, ¢o je mozné vymysliet
k vacsej radosti tohto veku a ¢o prinasa detom poteSenie, ak to berd do ruky, ak
sa na to pozeraju, ak to pomenivaja...“ Hra sa teda v jeho ponimani vZdy spaja
s precvi¢ovanim rdéznych schopnosti. Daldimi jeho myslienkami su, Ze hra je
jednak znamkou zdravého a ¢ulého ducha, taktiez nazor o vymiznuti priestoru
pre tresty, ak by sa detom poskytol dostatok hier.

Jednou z typickych rimskych hraciek chlapcov bol orech. Slazil ako prostrie-
dok k hre pri snahe zasiahnut ¢o najblizsie ¢iaru, ¢i jamku, zaroven bol ako od-
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mena pre vitaza. Castymi hrami boli tieZ pohafanie obruéi, pretekanie sa v behu,
nosenie sa na ramenach, ¢i hadzanie malych kamienkov na ciel. V hre dospelych
dominovala obluba stavkovat. Rimski cisari sa snaZili poddanym poskytnut do-
stato¢nu zabavu, ktora by im vyplnila ¢ast, no zaroven upevnila ich mocensku
autoritu. Tym vznikali r6zne verejné slavnosti, ktoré sa stali neodmyslitelnou
stucastou starovekého Rima. Oblibenymi boli sitaze konskych zaprahov a neskor
aj zapasy gladiatorov. Rimske hry vstipili do dejin ako velmi kruté, no zaroven
monumentalne prevedené. Na rozdiel od Grécka tu v§ak prevazovala pasivna
zabava, ktora ¢loveka odvracala od existen¢nych tivah a stavala sa kazdodennou
vSednou aktivitou. (Cerpané z predndsok na Pedagogickej fakulte UK, Bratislava,
2013/2014)

Hra ako fenomén sam o sebe

Vidime, Ze hra je osobitnou ¢innostou, odlisujicou sa od ostatnych vlast-
nou formou, motivmi a celkovym zmyslom. Hra teda predstavuje fenomén sam
o sebe amozZeme ju zaznamenat ako samostatni ontickd entitu. Spomenme, ako
fenomén hry vnimaju tri koncep¢né autority v tejto oblasti: holandsky kultirny
historik Johan Huizinga (1872—1945), franctzsky spisovatel, sociolog, filozof
aliterarny kritik Roger Caillois (1913—1978) a nemecky filozof a pedag6g Eugen
Fink (1905—1975).

JOHAN HUIZINGA Vo svojom znamom diele Homo ludens (,,Clovek hrajaci
sa“), odmieta dovtedajsie definicie hry a ju samotnd povaZzuje za fenomén, kto-
ry vytvoril Iudsku kultaru (Huizinga, 2000). Podla Huizingu bola totiz kultdira
uz vo svojich prvotnych fazach sprostredkovana hrovym spravanim a bola od
neho neodlucditelna: ,Nevznikla z hry, ako sa Zivy plod oddeluje od materského
tela, ale vyvinula sa v hre a ako hra“ (Huizinga, 2000, str. 34). Cielom diela bolo
jednoznaéne dokézat, Ze hra nie je len nejakou neviazanou zabavou. Co sa tyka
pravidiel hry, Huizinga ich odliSuje od vSeobecnych pravidiel kultary. Tie sice
vznikli z hry, ale postupnym vyvojom spolo¢nosti nadobudaju stale viac charak-
ter vaznosti (hoci hraci v hre tiez musia pristupovat k jej fiktivnym pravidlam so
vietkou vaznostou). KedZe sa tym padom zaobera vztahom hry a kultiry z diach-
ronneho hladiska, m6Zeme jeho stanovisko nazvat historicko-antropologickym.

Vdaka svojej zakladnej téze - Ze kultiira je zrodena z hry - vnima ¢loveka v pr-
vom rade ako homo ludens (¢lovek hrajici sa), az potom ako homo faber (¢lovek
pracujtci). Dalej poukazuje na podobnost, resp. rovnakost, s akou sa hrajt fudia
a zvierata. Preto vlastne prichadza k logickému tvrdeniu, Ze kultudra je ,,vyvojovo
mladsia“ nez hra ako taka - a teda vSetko, ¢o ¢lovek kond, ma svoj pévod v hre
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(umenie, pravo, kultdra, veda atd....). Oproti teoridm hry ako pripravnej ¢innosti
na dospely Zivot vidi hlavné tazisko hry v zabave, ktora z nej plynie. Svoju rolu
tieZ zohrava instinkt, ktorym sa podla neho vyznacuji najmai deti a zvieracie
mladata. Huizinga pontka niekolko vysvetleni vzniku hier: 1. Hra ako proces
zbavovania sa nadbytku Zivotnej energie; 2. Hra ako napodobnovanie vrodené
Iudom; 3. Hra ako uvoInenie napatia/relax; 4. Hra ako ddsledok potreby seba-
kontroly; 5. Hra ako ddsledok prirodzenej stitazivosti a tizby po odreagovani.
Huizinga vnima odli$nost hier Iudi a zvierat — dieta si uvedomuje, Ze sa hra, zviera
nie. ,V hre nutne poznavame ducha, lebo hra nie je hmota. Hrame sa a vieme, Ze
sa hrame. Sme nie¢im viac nez len rozumnymi bytostami, lebo hra je nerozumna*“
(Huizinga, 2000, str.10). Huizinga povazuje hru za fenomén, ktory obohacuje
zivot ¢loveka a je komplementarny k ,,vSednému zZivotu®.

Huizinga vyznacil vSeobecné znaky hry (najma v zmysle ,hrania sa“ - play):

1. Kazda hra je slobodnou ¢innostou.

2. Jej podstatnou sticastou je urc¢ité vniatorné napdtie, ktoré vyznamnou
mierou narasta pri hrach so sttazivym charakterom.

3. Vzdyju tvoriaisté pravidla, poriadok, ale nie ,totalitného“ charakteru - tak
su vramci hier umoznené zmeny, pohyb. Toto je zasadny rozdiel oproti
vnimaniu hry v zmysle game - urcitej uzavretej Struktary pravidiel.

4. Hra stoji mimo bezprostredného uspokojovania zakladnych potrieb, je
¢innostou ,len-tak®. Je ,vykolajenim“ z beZného, obycajného zivota.

5. Hra sa od bezného Zivota odliSuje jej miestom a trvanim. Prebieha sama
v sebe a len v ramci nej mdzeme najst jej zmysel.

6. Ohranicenost hry z ¢asového hladiska mala za nasledok jej ustalenie do
pevnej kultirnej formy, ktora je predavana tradiciou a ktort je mozné
kedykolvek opakovat. Pre zaistenie tohto opakovania sa tak vytvaraju
spolocenstva hracov, pretrvavajice v ¢casoch mimo hru.

ROGER CAILLOIS Vyznamnym hernym teoretikom a kritikom vys$ie spomina-
nych Huizingovych interpretacii je Roger Caillois. Jeho najznamejsie dielo Hry
a ludia: maska a zdvrat (Caillios, 1998). Cailloisovi v Huinzingovej definicii chyba
priestor pre stavky a hazardné hry, ktoré prirodzene povazuje za siifast sveta
hry. Sthlasi, Ze duch hry je jednym zo zakladnych stimulov pre vznik vrcholnych
prejavov kultiry v ramci spolo¢nosti, mravnej vychovy a intelektualneho vyvinu
jedinca. Zaujimavou je jeho poznamka o hre ako oznaceni urcitého $tylu, spdsobu
interpretacie. M6zZeme hovorit o uré¢itom hernom $tyle konkrétnej futbalistky, ¢i
hudobniéky alebo herecky. CiZe tie osobité rysy, ktorymi sa uréity hraé odlisuje
od ostatnych hracov tej istej hry (Caillois, 1998).
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V pojme hra sa podla Cailloisa kombinuji vyznamy: obmedzenie, sloboda
a vynaliezavost. R6zne typy hier potom po ¢ase vytustuji do spolo¢nostou vni-
manych seriéznejsich foriem ¢innosti - sitazivé hry do Sportov, napodobniujice
do divadelnych a inych umeleckych foriem a hazardné hry spolu s kombinacny-
mi zasa ¢asto stoja na poc¢iatku napr. matematickych objavov. Kazda hra vylep-
$uje, ¢i podporuje dusevni alebo fyzicka schopnost. V hre sa stava lahkym to,
¢o jevbeZznom Zivote namahavé a vyCerpavajuice, prave vdaka poteSeniu, ktoré
hra poskytuje. Hra mobilizuje rézne prednosti (napr. usilovnost, vytrvalost,
odvahu riskovat a pod.). KedZe vyzaduje od hraca tiez istt akceptaciu mozného
neuspechu, uvadza do lekcie sebaovladanie, u¢i povzneseniu sa nad aktualny
vysledok. Caillois poukazuje na hru ako zakladnt stucast ludskej existencie, no
zaroven ju povazZuje za luxusnu aktivitu, ktora predpoklada volny ¢as (Caillo-
is, 1998). Inak povedané, kto nema uspokojené napr. zakladné fyziologické
potreby, nebude sa ,hrnit“ do hry. A prave tu vidi Caillois najvacsi nedostatok
- hra spociva v prekondavani prekazok, ale tieto prekazky sa zvolené hracom
Iubovolne a st takmer fiktivne. Hra ako taka je teda ,vydana na milost“ a ne-
milost nude, presytenosti alebo jednoducho zmene nalad. Cailloisa zaujima aj
yherny ipadok“ (gamblerstvo a pod.). VSetky typy hier podla neho majui svoju
»temnd, odvratenu stranku®, ktora sa moze ukazat v extrémnych pripadoch:
agdn - tizba po ovladani druhych; aleatoria - hazard; mimikry - rozdvojenie
osobnosti; ilinx — r0zne typy zavislosti.

Callois sa pokusil roztriedit hry podla primarnych vniatornych vyznamov.
Styri primarne principy tvoria horizontalnu liniu jeho klasifikacie (agondlne,
aleatorické, vertigonalne a mimetické hry). Vertikalny rozmer umoznuje diferen-
ciaciu hier od jednoduchych k zlozitejsim - od ranych detskych hier bez jasnych
pravidiel k stale vacsej zloZitosti a komplikovanosti s presne sformulovanymi
pravidlami a pevnymi konvenciami (Caillois, 1998, str. 32 - 58).

Agonalne hry — Nazov je odvodeny z gréckeho slova agon (zapas). Tieto hry st
zalozené na principe boja, superenia, sitaze. Ich zmyslom je dosiahnutie vitaz-
stva na zaklade vynalozeného usilia, obratnosti a vdle. Vyvoj tychto hier smeruje
od detského zapolenia a zapasenia vo vSeobecnosti bez pravidiel, cez atletické
az k $portovym hram s pomerne zlozitymi systémami pravidiel.

Aleatorické hry - Nazov je odvodeny z latinského slova alea (kocka). Tieto hry st
zaloZené na principe nahody a $tastia. Ich zmyslom je vyzva osudu, poktasanie
$tastia. Vysledok hry nie je mozné ovplyvnit Gsilim ani volou a vyhra je dana
nahodou. Vyvojovo na zaciatku tieto hry predstavuja detské rozpocitavania a ha-
dzanie kockou, ¢i mincou, na konci skaly zasa kartové hry, stavkovanie, rulety,
lotérie, hry na automatoch, hazard vo vSeobecnosti.
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Vertigonélne hry - Nazov je odvodeny z latinského slova vertigo (zavrat). Hry
pocitaja s vychylenim z rovnovahy, ¢i vSednosti. Dosahovanie fyzického, resp.
psychického pocitu ,,zavratu®. Vyvojovy trend tohto typu hier zac¢ina detskym
$antenim napr. na hojdackach a koloto¢och a kon¢i pri r6znych dnes oblibenych
adrenalinovych $portoch a aktivitach.

Mimetické hry - Nazov je odvodeny z gréckeho slova mimesis (zobrazenia, napo-
doba). Tieto hry st zaloZené na fantazii, napodobnovani, predstierani, az akomsi
predvadzani. Ich vlastnym zmyslom je duplikacia reality, zmazavanie rozdielu
medzi skutoénym a zdanlivym. Ich vyvoj siaha od detského napodobiiovania,
cez iluzivne hry s babikou, ¢i babkami k maskovaniu, preobliekaniu a hraniu
roznych roli az k dramatickému, ¢i filmovému umeniu.

EUGEN FINKE Vychadza z nahladu, Ze ,,v realnom Zivote st Iudské roz-
hodnutia skoro vZdy nezvratné a urcuju dalsi vyvoj ¢loveka samého. V hre sa
odohravaji moznosti ludského Zivota, ¢lovek sa modze rozhodnut, ako chce, bez
obav z nasledkov® (Fink, 1967, str. 31).

»Nevaznost hry tkvie v tom, Ze prostrednictvom iltizii napodobniuje vaznost
sveta... hra je iluzérnou parafrazou Iudského sebauskutoc¢iiovania. (Fink, 1967,
str. 96). Hra napodobiiuje realne ludské ¢innosti formou ,akoze“. Kazda naozaj-
stnd hra je - podla Finka - ladena do plného preZitia, je v sebe ,radostne povzne-
sena“, je urc¢itou formou katarzie. Ale radost z hry méZe rychlo vyhasnut, a tym
zanikd aj hrové konanie. Fink rozlisuje niekolko ,momentov Struktiry hry“:

1. Specificka rozkos, radostnost;
zmysel hry;
herna obec;
pravidla hry;
herny nastroj, hracka.

Vi W

Hra je podla neho hodna pozornosti ,vaznej“ filozofie — jednak jej predmet
nie je z hladiska hodné6t dopredu zadefinovany a hra celkove ma bliZsie k priro-
dzenému mddu bytia ¢loveka ako ¢loveka.
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METODIKA VO VYCHOVE
A VZDELAVANI O HODNOTACH

Tatiana Cérova

Foriem a metod vzdelavania a vychovy v téme hodn6t mozno vymenovat vela.
V tejto kapitole sa stistredime na pribliZenie tych, ktoré najviac suvisia s aktivi-
tami zahrnutymi v tejto prirucke, a tiez aj inych, ktoré sa historicky s tzv. ,value
education® najviac spajaju.

RoOzne pristupy, metddy, principy a pomocky pouzivané vo vychove a vzde-
lavani v oblasti hodnot uzko suvisia s r6znym filozofickym ponimanim hodnét
a ich zdroja, pricom zakladna otazka znie: ¢o je nasim ciefom? Mame za ciel
vychovat/in$pirovat G¢astnikov k osvojeniu si urcitych hodnoét, ktoré povazu-
jeme na zaklade urcitého presvedcCenia za ZelateIné, alebo je skor nasim ciefom
ucastnikov viest k zamysleniu sa nad ich vlastnymi hodnotami a k reSpektu vo¢i
roznorodym hodnotam?

Podla odpovedi na tieto otazky sa v historii tzv. ,value education® formovali
2 rdozne smery, ktoré primarne sledovali jeden zo spominanych cielov, ale taktiez
pozname aj pristupy, ktoré sa zameriavaji na oba stic¢asne a presadzuji nazor,
Ze vychova a vzdelavanie a priori nemo6zu byt hodnotovo neutralne.

Prvy pristup pracovne méZeme nazvat ,VYCHOVOU A VZDELAVANIM
KHODNOTAMY, pretoZe jeho cielom je posilnit, resp. vybudovat pozitivny vztah
ucastnikov k urcitym vopred vybranym a $pecifikovanym hodnotam, ktorych
osvojenie si je povazované za Ziadané, resp. za samotny ciel vychovno-vzdela-
vacieho procesu.

Metddy vzdelavania k hodnotam sd rdozne. Uz v roku 1972 Joyce a Weil iden-
tifikovali zdkladné funkéné met6dy, ako napriklad vysvetlovanie, pozitivne a ne-
gativne posilnovanie ¢i vzorovy priklad (,modeling“ anglicky pozn. red.). Vysvet-
Tovanie je moZno najprirodzenej$ou formou vychovy a vzdelavania k hodnotam,
po ktorej Casto siahaju rodicia i ucitelky, aby zd6vodnili detom/Studentom - aké
hodnoty by mali vo svojom Zivote nasledovat a ako sa v silade s nimi spravat.
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HODNOTOVE STRETY HROU

Rola trénerky

* dominantna, expertna pozicia

Vyhody
¢ rychle, priamociare odovzdanie skise-
nosti a dobrej praxe

Nevyhody
* maly fokus na nazory a potreby samot-
ného ucastnika
* riziko neskorsej revolty vo¢i hodno-
tam, ktoré si ticastnik ¢asom nezvnu-
torni

Rola ucastnika
* pasivna, prijimajica
Vyhody
* rychle zorientovanie sa v tom ,,¢o
sama a ¢o sanema“ (popripade aj
preco a ako sa na zaklade toho presne
spravat)

Nevyhody
* zniZena schopnost samostatne sa
rozhodovat a prijimat/budovat si nové
hodnoty
* znizZena tolerancia vo¢i hodnotam
inych ludi

Superka (1975) oznadil za najviac roz§irentd met6édu vS§tepovania hodnét ,,po-
zitivne a negativne posiliiovanie“, ktoré sa vyznacéuje pochvalenim/ocenenim
zelateIného spravania ucastnika, resp. jeho potrestanim za opak. V stcasnosti
sa vyuzivaju techniky zaloZzené na tomto principe napr. aj v podobe réznych
hernych/gamifika¢nych prvkov vo vychove a vzdelavani mladych ludi a aj dospe-
Iych. Za preukazanie/aplikovanie Zelatelnej hodnoty (napriklad vernosti vo¢i
obchodnému retazcu) v praktickom poéine (opakovanom nakupe) mate moznost
dostat ocenenie ¢i uz vo forme Zetdnov, vernostnych bodov, alebo inej odmeny.

Rola trénerky

* dominantna, expertnd pozicia

Vyhody

» efektivne vStepenie alebo upevnenie
pozitivnych hodnoét a ich aplikacii
v spravani sa + odstranenie negativ-
nych

* vybudovana externd motivacia k bu-
dicemu nasledovaniu v§tepenych
principov

Nevyhody
* ak sa motivacia nasledovat urcité
hodnoty ¢asom nezvnutorni, méze po
odstraneni externej vyprchat

Rola ucastnika
* pasivna, prijimajica
Vyhody
* zapadnutie do urcitej spolo¢nosti/
komunity, vdaka dobrej orientacii

v hodnotovych ramcoch a nasledova-
niu vhodnych foriem spravania sa

Nevyhody
* zniZena schopnost sebamotivacie
a kritického zmyslania v $pecifickych
pripadoch, kde r6zne hodnoty pricha-
dzaju do stretu
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Vzorovy priklad je dal$ou z tradi¢nych metdd, ktora vyuziva ukazky priklad-
ného spravania na motivovanie uc¢astnikov k ich nasledovaniu. Ukazky/priklady
moézu pochadzat ¢i uz zo samotnej praxe - trénerka/ucitelka/rodicka ide sama
ostatnym prikladom, alebo z historie, rozpravok, ¢i roznych inych vedome zvo-
lenych pribehov. Dnes metéda ,,vzorového prikladovania“ oZiva napriklad v $ate
popularnej techniky story-tellingu, resp. rozpravania pribehov, ktorej cielom
v ramci vychovy a vzdelavania méze byt aj motivovanie a ovplyviiovanie postojov
prostrednictvom zdielania emocionalne silnych pribehov.

Rola trénerky Rola ucastnika
* dominantna, expertna pozicia * pasivna, prijimajica
Vyhody Vyhody
* budovanie vnutornej motivacie ucast- * vytvorenie si vnitornej motivacie/
nikov k Zelanému spravaniu/osvojeniu citovej vdzby k ZelateInym hodnotam
si Zelanych hodnét na zaklade obdivu a formam spravania sa
k predstavenému modelu Nevyhody
Nevyhody * riziko nasledovania aj ,pochybnych“
* nemoznost icelovo naprogramovat/ rolovych modelov kvdli vaésej nachyl-
priamo ovplyvnit intenzitu motivacie nosti k citovej manipulacii

u vSetkych tcastnikov

V sucasnosti sa okrem spominanych tradi¢nych met6d vyuzivaja vo vychove
a vzdelavani k hodnotam aj met6dy hrania roli, simulacii ¢i zazitkovych akti-
vit - s premyslenym smerovanim k osvojeniu/posilneniu konkrétnych hodnot
a k budovaniu si nalezitych osobnostnych charakteristik. Prikladom takéhoto
pristupu mdze byt napriklad tzv. ,Positive Youth Development“ (PYD), ktory
sa zameriava na pozitivne ovplyviiovanie vyvoja mladeze prostrednictvom po-
siliiovania pozitivnych hodnot a foriem spravania cez rézne aktivity v ramci ich
skoly, rodiny, ako aj blizSej a SirSej komunity. Tento pristup vychadza z pozitivnej
psychologie a zaklada svoje predpoklady na tom, zZe ak budt potreby mladeze vo
v$etkych oblastiach pozitivne naplhané, vietci mladi ludia smeruju k pozitivnym
hodnotam a moZu si perspektivne budovat prislusné charakterové ¢rty.

Ak je ciefom vychovno-vzdelavacieho procesu dat ti¢astnikom mozZnost ujasnit
sia spoznat ich uz osvojené hodnotové ramce a presvedcenia, hovorime v teodrii
skoér o ,VYCHOVE A VZDELAVANI O HODNOTACH®. Tento pristup stavia na
teoretickych zakladoch z psycholdgie od Piageta (1965) a neskdr Kohlberga
(1966), ktorych najma zaujimal mechanizmus, akym sa vyvija nasa hodnotova/
moralna argumentacia.
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Tento pristup vychadza z presvedcenia, Ze spravanie Iudi je ovplyviiované
hlavne internymi a nie externymi faktormi, a teda najucinnej$im vychovno-vzde-
lavacim postupom pri budovani si hodnoét je dat i¢astnikom priestor a moznost
odhalit a porozumiet svojim vnitornym racionilnym a emocionalnym, vedomym
i podvedomym procesom, ktoré ovplyvnuju ich hodnotové uvazovanie. Niektori
radikalni zastancovia tohto pristupu (Raths, Harmin, Simon 1966) dokonca pova-
Zuju prvy pristup zaloZeny na v§tepovani alebo posilhiovani ,zelateInych“ hodnot
za zvrateny alebo neeticky, pretoZe ukracuje ic¢astnikov o moznost vytvorit si svoj
vlastny hodnotovy systém a naudit sa reSpektovat hodnoty vychadzajtce z inych
kultdr, narodov a spolo¢nosti.

Historicky najpouzivanejsie vychovno-vzdelavacie metody v sulade s tymto
pristupom su zaloZené na tzv. rieSeni moralnych dilem. Moralne dilemy su si-
tuacie, v ktorych Gc¢astnik riesi moralne konflikty tak, Ze si premysli ich rieSenie
anasledne svoje nazory obhajuje pred ostatnymi ti¢astnikmi, ktori argumentuji
v prospech svojich rieeni - a tak si navzajom rozsiruji svoje pohlady na rovnaku
a zdanlivo jasnd situaciu. Metddy, ktoré trénerky v aktivitach pouzivaji na ich
uvedenie, st napriklad skupinové diskusie, simulacie, rolové hry alebo pripa-
dové studie. Rola trénerky je v tychto situaciach dolezita, najma pre vytvorenie
dovernej atmosféry v skupine, podporu iprimného vyjadrenia vlastnych nazorov
ucastnikov, ako aj pre zachovanie vzajomného re$pektu v diskutovani o roznych
rieSeniach moralnej dilemy.

Rozne struktirované diskusné techniky (parova diskusia, diskusia v malych
skupinach, celoskupinova diskusia, technika ,rieka“/,snehova gula“ a iné) su
najjednoduchsou formou vytvorenia prileZitosti pre rieSenie moralnych dilem.
Spoloénym bodom roéznorodych diskusnych technik je presadzovanie vylu¢ne
podpornej roly trénerky ako procesovej facilitatorky, ktorej vplyv na vyvoj vy-
chovno-vzdelavacieho procesu je limitovany na vyber témy (konkrétnej moralne;j
dilemy) a vytvorenie podpornej a nehodnotiacej atmosféry pre otvorenu diskusiu
ucastnikov. Dal$im spoloénym menovatelom réznorodych diskusnych technik
z pohladu Géastnikov je zameranie sa na:

» nadviazanie vnutorného dial6gu samého so sebou, s ostatnymi ticastnikmi
a s trénerkou so zamerom ujasnenia si vlastnych hodnotiacich nastaveni
a spoznania inych,

« trénovanie aktivneho poctvania inych ndzorov na rieSenie toho istého pri-
padu,

 precvi¢ovanie racionalnej analyzy roznych aspektov vybranych hodnotovych
konfliktov, naslednt argumentaciu a porovnavanie moznych nasledkov
a dosahov roznych rieseni v ich realnych aplikaciach.
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Rola ucastnika
 aktivna, zapajajtca sa

Vyhody

* moznost ujasnit si a prezentovat svoj

Rola trénerky

 aktivna, podporna

Vyhody

* nenaro¢né sprevadzanie uéastnikov

pri diskutovani priebeznym facilito-
vanim diskusie, malymi zdsahmi na
usmernenie diskusie konstruktivnym

vlastny nazor/hodnotové presvedcenie
v bezpecnej atmosfére
mozZnost precviéit si zru¢nosti analy-

smerom zovania, argumentovania a vyhodnote-
Nevyhody nia informacii k danej téme
* nemoZnost tiéelovo naprogramovat/ * inSpiracia od ostatnych, moznost

priamo ovplyvnit vysledok diskusie, roz8irit si obzory
resp. zavery, ktoré si G¢astnici z disku-

sie odnesu

Nevyhody
e riziko nechuti diskutovat otvorene na
hékliva tému - prili$né odhalenie sa
pred ostatnymi fudmi

¢ riziko pasivneho pristupu zo strany
Gcastnikov alebo naopak - vzniku

konfliktov * riziko nepochopenia a konfliktov

Dal3ie metddy, ktoré st v ramci tohto pristupu vyuzivané vo vychovno-
vzdelavacom procese, spaja to, ze su primarne zaloZené na sebareflexii. Viac
ako na racionalnu argumentaciu sa ststreduji na dokladné sebaspoznanie
ucastnika - hlavne v emocionalnej oblasti. Najdolezitejsim cielom, ktory nimi
trénerka sleduje, je precvicenie schopnosti kritického zmyslania a postupné
dosahovanie vedomej konzistencie medzi tym, aké ¢lovek zastava hodnoty
a ako sa sprava navonok. Trénerka tu opét zastava skdor podpornd a facilitacnu
rolu, pri¢om od Gcastnikov sa o¢akava aktivna participacia.

Konkrétne metody, ktoré na stimulovanie sebapochopenia a reflektovania
svojich vlastnych pocitov, myslienok, ¢inov a hodnét vyuzivame, st napriklad
rozne formy rolovych hier, simulacii, zaZitkové ucenie, sebaanalyza pros-
trednictvom dotaznikov, hry, ¢i rozne kreativne metddy. V ramci aktivit
v tejto prirucke vyuzivame viaceré z nich, priCom najviac s zastiipené rolové
hry.
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Rolové hry

»Rola je sposob vyjadrenia skupinovych noriem a spolo¢enskych tlakov pdso-
biacich na individualitu alebo skupinu. Charakterizuje niecie spolo¢enské spra-
vanie... Ked'na seba Iudia bert nejak rolu, pouZzivaji repertoar typov spravania,
ktoré st od danej roly vyzadované.“ (Van Ments, str. 7)

Ako hovori Ladousse (1987) myslienka ,roly“ je postavena na ti¢asti v $pecifickej
situacii a ,hra“ sa asociuje s bezpe¢nym prostredim a stimulujticou kreativitou.

Idea rolovej hry je teda velmi jednoducha - dat G¢astnikom moznost praktizo-
vat interakcie s inymi ludmi v urcitych rolach. Napriek tomu, Ze ¢lovek sa chtiac-
nechtiac ocitne pocas zivota vo viacerych rolach (napriklad elektrikarka, matka,
dcéra, kolegyna, sestranica, zakaznicka, manzelka...), rolové hry st jedine¢nou
prileZitostou, aby si ich ti¢astnici v kratkom ¢asovom vyseku vyskusali na vlast-
nej kozi viac, vratane takych roli, v ktorych by sa mozno v realnom zZivote nikdy
neocitli, alebo ktoré si vymyslené. Ak sa trénerke podari motivovat i¢astnikov,
aby si predstavili, Ze sa nachadzajt v situaciach, ktoré by inokedy nemali moznost
zakusit, mdZu sa naucit nielen o danej situacii, ale najmd o sebe samych vela
nového. To je spOsob, akym si prostrednictvom rolovych hier ti¢astnici buduja
silnejsie sebaporozumenie, ako aj empatiu voéi inym fudom/rolam.

Rola trénerky

Po uvazeni, ¢i a akt rolovi hru do vyichovno-vzdelavacieho procesu vélenit
vzhladom na ciele, Gcastnikov a externé faktory ovplyviiujuce vzdelavanie, zvy-
¢ajne je trénerka zodpovedna za tieto kroky:

1. Identifikacia zdkladného kontextu/ukotvenia rolovej hry

 Je dodlezité vybrat pre tcastnikov a ciele vhodny typ a kontext rolovej
hry, do ktorej sa budu vediet prirodzene alebo s malou namahou vzit.

2. Priprava, opis situacii/roli

» Moznosti variacii postav a situacii st v hrani roli takmer neobmedzené,
ako aj hibka ich vykreslenia v instrukcii, ¢o dava jednak trénerke velky
priestor na prispdsobenie aktivit potrebam tc¢astnikov a vzdelavacim
cielom, a tiez ¢astnikom slobodu uplatnit svoju predstavivost.

¢+ Podla uvazenia mozu byt inStrukcie bud podrobnejsie - ak chceme mat
viac kontrolu nad sp6sobom stvarnenia roli a odbremenit ti¢astnikov od
zodpovednosti za stvarnenie urcitych roli, alebo volnejsie opisané — ked
davame tcastnikom priestor pre ich vlastnid predstavivost a interpretaciu
jednotlivych roli.

3. Priprava miestnosti a materialov
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4. Facilitacia rolovej hry + debriefingu/reflexie
» Na zaver rolovej hry je dolezité zabezpecit dokladné uzavretie hry a vy-

stipenie z roli zapojenych tc¢astnikov. Potom nasleduje reflexia, ktorej

cielom je rozobrat odohrané situacie a pomoct Gi¢astnikom uvedomit si

aplikacie a zavery z rolovych situdcii, prepojitelné do ich bezného Zivota.

Niekedy rolové hry poskytuja natolko silny zazitok, Ze skolitelku zvadza

nechat ho v G¢astnikoch doznievat ako osvieZenie tradi¢ného vychov-

no-vzdelavacieho procesu na tkor naslednej diskusie o danom zazit-

ku. Reflexia je vSak ¢ast aktivity, ktora tvori jej neodmysliteIni stucast

a pomaha naplneniu stanovenych cielov tym, Ze si prostrednictvom

nej ucastnici zosumarizuju, ¢o sa stalo, uvedomia si pre seba niektoré

dolezité poznatky a vytvoria prepojenia na realne situacie, ktoré v bu-

dicnosti mozu zazit.

Pre dosiahnutie najvacsieho efektu by mal byt proces debriefingu struk-

tirovany a premysleny, pricom nadobuda priblizne takyto postup:

- De-rolovanie tuéastnikov.

- Ujasnenie, ¢o sa udialo (faktudlny level), vysvetlenie nejasnosti a omylov.

+ Vypustenie napatia/silnych emocii.

+ Priestor na sebapozorovanie a sebauvedomenie — ¢o som si o sebe
uvedomil v tejto rolovej hre?

- Analyza uvedomeni a spravania jednotlivych roli spojenych s cielmi
aktivity.

- Prepojenie analyzy s kontextom hlavnej témy vzdelavania, prepojenie
s predchadzajicimi skisenostami a vedomostami.

+ Vyvodenie bodov na zamyslenie a zaverov z niektorych zisteni v stvis-
losti s hlavnou témou rolovej hry.

- Plan na aplikaciu zisteni v buddcich situaciach, kroky k dal$iemu se-
baspoznavaniu.

- Planovanie dal$ich krokov s Géastnikmi.
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Sumarizicia vyhod zapojenia rolovych hier (in$pirované podla Van Ments,
str.13):

. Umoznuje tcastnikom vyjadrit skryté pocity, sikromné problémy a zalezZitosti.

. Umoziiuje uc¢astnikom empatizovat s ostatnymi a porozumiet ich motivaciam.

. Déava prax s r6znymi typmi spravania.

. Zobrazuje zovseobecnené spoloc¢enské problémy, dynamiku skupinovej interakcie.
. Ozivuje akademické/opisné prostredie.

A U1 A W N

. Dava prilezitost menej vyre¢nym ucastnikom a zvyraznuje dolezitost neverbalnych
a emocionalnych reakcii.

~

. Motivac¢na a efektivna, pretoZe zahfna aktivitu.
8. Premostuje priepast medzi tréningom a skutoénymi pripadmi z praxe.
9. Meni postoje bezpeénym spésobom.

Sumarizacia nevyhod zapojenia rolovych hier (in$pirované podla Van Ments,
str.16):

. Trénerka straca kontrolu nad tym, ¢o a vakom poradi sa ti¢astnici naucia.

. Hrozia zjednodusenia realnych komplexnych situacii.

. Proces trva dlhsie a vyZaduje si vaésiu pripravu, zapojenie I'udi a pomdcok.
. Zavisi od kvality a pripravenosti $kolitelky a Gc¢astnikov.

. Mo6Zu vyvolat rezistenciu alebo odmietnutie Géastnikov.

. M6zu byt vhimané ako prili§ nadnesené a viac pre zabavu ako pre uéenie.

. Mo6zu ukratit uenie o fakty a te6riu.

0 N O Ul W N

. KedZe tato technika je velmi mocna a méze vyvolat rozne reakcie a neo¢akavané
situacie, je dolezité, aby k nej trénerka pristupovala systematicky a bola si vedoma
rdznych spdsobov jej vyuzitia.

Dalsia popularna metdda rozsirena najmai vo vzdelavacich programoch z an-
glo-amerického prostredia je tzv. ,Action learning”“ alebo ucenie sa praxou/
zazitkom, kedy si ticastnici formuja svoje hodnoty priamou interakciou v pro-
stredi alebo situaciach, ktoré sa potencialnym spustacom uvedomovania si/
aplikovania osobnych hodnot v konkrétnom spravani. Velakrat je tato metoda
spajana s pdsobenim mimo tradi¢ného vychovno-vzdelavacieho procesu (mimo
skoly, tréningovej miestnosti, atd.) — napriklad v komunite, neziskovej organi-
zacii, atd. Tato metdda vychadza z presvedcéenia, Ze fudské bytosti st primarne
interaktivne a ucia sa najviac v sti€innosti s inymi - v medziludskych interakciach,
ako aj vinterakcii s prostredim, v ktorom posobia.
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Rola trénerky
* asistentska, podporna

Vyhody

* hlavna dloha spo¢iva ,iba“ vo vytvore-

Rola ucastnika
* velmi aktivna, zapajajica sa

Vyhody

* prilezitost na ucenie sa vlastnym

ni prilezitosti na ucenie sa vlastnym
zazitkom: sta¢i poradit s vyberom
vhodnych aktivit na stimulovanie
ulenia, interagovat s i¢astnikom
podla jeho potrieb, resp. mu poméct
v pripade vyskytu problémov ¢i krizo-
vych situacii

zazitkom — prostrednictvom rieenia
skuto¢ného problému/situacie, ktory
povazuje ucastnik za relevantny
moznost uvedomit siv ,skuSobnom*“
prostredi svoje hodnoty, vedomé i pod-
vedomé reakcie cez zazivanie osobnej
zodpovednosti za vlastné rozhodnutia

a ¢iny

Nevyhody
* nemoznost presne naprogramovat/
priamo ovplyvnit vysledok uenia,
resp. zavery, ktoré si ucastnik zo zazit-
ku odnesie

roz$irit si obzory
Nevyhody
e riziko ,privelkého ststa“ - ak prili§
vela dojmov zatieni sebauvedomenie

Vyber jednotlivych metdd a konkrétnych technik, pri vychove a vzdelavani ¢i
uz k hodnotam alebo o hodnotach by mal koreSpondovat so stanovenymi cielmi
procesu a taktiez vyhovovat cielovej skupine ako i trénerskému $tylu trénerky.
Potom, ako si tréneka zodpovie otazky: ,Pre¢o chcem pouzit prave tato metdodu?
Ako jej vyber zapada do celkového vychovno-vzdelavacieho procesu?, zvazi spo-
sob, akym met6du vyuzije v konkrétnej casovo obmedzenej aktivite a nadizajnuje
sijej Struktiru a priebeh.

Tipy pre uspes$né vedenie aktivit

Pri aplikacii vSetkych spominanych metdd a technik pouzivanych v oboch
pristupoch k vychove a vzdelavaniu v oblasti hodnét odportic¢ame vychadzat
z tzv. Bloomovej koncepcie holistickej vychovy a vzdelavania (1956). Podla nej
sa maju trénerky rovhomerne zameriavat na budovanie troch oblasti kompeten-
cii dcastnikov, a to: na vedomosti (kognitivna oblast), zrué¢nosti (psychomoto-
rickd oblast) a postoje ¢i hodnoty (afektivna oblast). Vzhladom na to, Ze aktivity
obsiahnuté v tejto prirucke sa zaoberajua reflexiou hodnét, primarna oblast,
ktoru rozvijaju je afektivna. Ovplyvilovanie postojov je naro¢nejsie nez budo-
vanie vedomosti alebo zruénosti, a teda si facilitovanie aktivit s dérazom na
rozvoj afektivnej zlozky kompetencii vyzaduje Specidlnu pripravu/uvedomelost
zo strany trénerky. Z nasej vlastnej skuisenosti, ako aj s podporou pedagogicke;j
tedrie uvadzame aspon tieto tipy pre uspesné vedenie aktivit v tejto prirucke:
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1. Vyvazenie obsahu a procesu

Podla Janet Bennett - autorky tzv. Vivojového modelu interkutliirnej citlivosti
(Developmental Model of Intercultural Sensitivity, 1993) - je pre efektivne dosiahnu-
tie vychovno-vzdelavacich cielov v uceni, ktoré zahfna hodnoty délezité zladit
obsahovi a procesovi naro¢nost aktivity. Aby sa ti¢astnici ¢o najviac naudili, je
potrebné, aby napriklad obsah, ktory predstavuje pre tcastnikov velkt vyzvu, bol
vykompenzovany menej naro¢nym procesom a naopak. Toto pravidlo je naro¢né
dodrzatnajma v pripade, Ze mame v skupine G¢astnikov v réznych stadiach inte-
lektualneho a emocionalneho vyvoja, av$ak je dobré ho zvazit pri kombinovani
metodiky s obsahom uéenia, spolu s rizikovou droviiou (levelom) aktivit.

2. Zvézenie rizikovej trovne aktivit

Rizikov droven aktivity mézeme podla Bennettovej definovat ako situaciu,
ked sa i¢astnici:

A. nevedia posunit v uceni, lebo je to nad ich vyvinové alebo intelektualne

schopnosti,

B. nemo6zu zucastnit aktivity, lebo presahuje ich psychologicky vyvin alebo

emocionalny level komfortu,

C. ucastnici st ziadani odhalit (¢i uz v spravani alebo verbalne) nieco, ¢o

povazuju za prili$ intimne alebo trapne.

Ktorakolvek z tychto situacii mo6ze vyustit do odmietnutia Géastnika ztcast-
nit sa na aktivite bud fyzicky alebo emocionalne. Trénerke v takychto situaciach
odporucame re§pektovat rozhodnutie i¢astnika a nenutit ho do podstupovania
rizika, a v pripade, Ze ide o viac G¢astnikov - zvazit modifikovanie aktivity podla
bodul.

3. Ddlezitost debriefingu

Vo vicsine aktivit obsiahnutych v tejto prirucke je sti¢ast procesu aj seba-
poznanie ako krok k pochopeniu dal$ich savislosti. Vzhladom na tento fakt,
odportacame tak v rolovych hrach, ako aj v zazitkovom uceni a inych metoédach
dbat na poctivé odvedenie reflexie/debriefingu. Hovori sa, Ze dobra reflexia by
mala zabrat dvojnasobok ¢asu ako samotna aktivita, pri¢om jej Struktdra a smero-
vanie by mali byt trénerkami vopred dobre premyslené. Vi¢§inou sa v postupnosti
kladenych otazok inspirujeme Kolbovym poznavacim cyklom (1984) a pytame
sa najskor na samotny zazitok (,,Co sa udialo?“), potom na pocity a vysvetlenia
(»Ako som sa citil a pre¢o? Prec¢o sa to udialo? Pre¢o sme reagovali tak, ako sme
reagovali? Aké boli dovody?“), dalej na suvislost danych zisteni so §ir§im kon-
textom (,,Ako mozno tieto nase poznatky z konkrétnej aktivity vztiahnut na $irsi
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kontext/na tému, o ktorej sa rozpravame? Aké vidim prepojenia so skuto¢nostou?
Co sme sa nau¢ili? Ako to mdzem vyuZit vo svojom redlnom Zivote?*), a napokon
na planovanie aplikacie poznatkov do praxe (,,A teraz ¢o? Ako mozeme vyuzit
to, ¢o sme sa naucili? Aké zmeny mozZeme iniciovat?“).

4. Integrita trénerky

Aj kedvuceni o hodnotach trénerka ¢asto zastava rolu facilitatorky a Gc¢astnici
sa vo velkej miere zaoberaji najma spoznavanim seba samych a svojich spolut-
¢astnikov, netreba podcenovat dodleZitost vplyvu, ktory trénerka na tcastnikov
ma. Konstruktivne smerovanie diskusii a u¢iaceho procesu, vytvaranie podpornej
a akceptujucej atmosféry v skupine, ako aj vyjasiiovanie nedorozumeni a moz-
nych konfliktov st primarne na pleciach trénerky, ktora je ¢asto Géastnikmi
vnimana ako rolovy model. V pripade, Ze trénerka v ramci uéenia vysvetluje
napriklad délezitost sebapoznania, sebavyjadrenia ¢i empatie voci inym, je dob-
ré, ked aj ona sama demonstruje tieto postoje vo svojom trénerskom pristupe.

5. Odburavanie verzus posiliiovanie predsudkov

Aj ked vseobecnym zamerom vychovno-vzdelavacieho procesu o hodnotach
je povzbudzovat kritické myslenie a narusit stereotypy a predsudky v r6znych
témach, pri niektorych rolovych hrach sa moze stat, Ze uc¢astnici zobrazia urcité
postavy stereotypne a akoby nechtiac potvrdzuju predsudky, ktoré su pritomné
v spolo¢nosti. Pre trénerku je dolezité byt si tohto rizika vedoma a v pripade, Ze sa
s takouto situdciou stretne, oSetrit ju v reflexii alebo pri inej vhodnej prileZitosti,
pokial' uzna za potrebné. Niekedy sa i¢astnici k tejto téme vyjadria v reflexii sami,
pretoze niektorym z nich to mohlo pocas aktivity prekazZat a neboja sa diskuto-
vat otvorene. V inych pripadoch je to primarne trénerkina zodpovednost, aby
zabranila moznému podvedomému upeviiovaniu predsudkov.
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A: DROBNOSTI

(Drobné hratky, ,icebreakers”, ,energizers”,
iskierky k uvodu do diskusii o hodnotéach)

Nie vzdy st tcastnici tréningov alebo sedeni o hodnotach okamzite pripraveni
zapojit sa do naro¢nej diskusie. Nie vzZdy maji naladu klast si vazne a d6lezité
otazky a odpovedat si na ne. Niekedy na tivod potrebujt ,mostik*, ,zapalovac®,
iskru, ktora im umozni preladit sa.

Podobne to mdze byt aj na konci blokov. Ak napriklad vieme, Ze mame
k dispozicii iba desat mintut a Ziadny vacsi priestor na dlha diskusiu a za¢inanie
nejakej iplne inej rozsiahlej témy, ale citime, Ze by sa hodila nejaka ,,bodka“,
prijemné ukoncenie dlhého bloku... Na takyto tcel sliZia drobné hry. Hratky
maju sluzit ako uvod do tematickych blokov, na spustenie diskusie alebo uvol-
nenie updtej atmosféry, alebo na ich tiplny zaver - na jednoznac¢né tematické
ukoncenie dlhsich a naroc¢nejsich aktivit. Niekedy mozu poslazit ako dobry
nastroj na rozdelenie do podskupin, rychle otestovanie, ¢i téma, ktorej sa ide-
me venovat, [udi zaujima, ¢i im niec¢o hovori, ¢i sa s podobnymi otazkami uz
stretli. Nemali by trvat dlhsie ako 5 - 10 minut a spravidla nevyZaduja Ziadne
komplikovanejsie pomd&cky ani velkt pripravu. Vaé¢sinou spocivaji vjednodu-
chej otazke alebo podnete. Trénerka alebo lektorka by mala vybrat taki, ktora
tematicky ladi s velkou aktivitou, ktorej sa skupina bude venovat (alebo sa
prave venovala dlhsie). Priich opise — na rozdiel od dlhych aktivit — uvadzame
len struéné vysvetlenie a opis drobnej hratky. Pri tychto drobnych hratkach
spravidla chceme poukazat len na jeden drobny jav, je to ako ukazanie prstom:
»~Aha! Aj toto je zaujimavé... aj o tom by sa dalo pouvazovat...“ Neoc¢akava sa,
ze skupina a lektorka by mali prili§ analyzovat, hodnotit to, ¢o prave zazili, to
jeviac ilohou velkych komponovanych hratok, hrania roli a struktirovanych
diskusii, ktoré tvoria tazisko tejto prirucky. Nechajte sa in§pirovat niektorou
z tychto drobnosti.

Tu je tucet z nich®:

1 Autorom (inak neoznacenych) drobnych hratok v kapitole je Dusan Ondrusek
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Hrkalky?

Lektorka pripravi tolko $katuliek, kolko je ¢lenov skupiny (napriklad 20 $katuliek
pre 20 ¢lennd skupinu). Skatulky st rovnakého tvaru s nepriehfadnym obalom
(napriklad $katulky od filmov do fotoaparatu alebo $katulky od liekov). Pred
samotnou hrou tak, aby to hraci nevideli, lektorka naplni vzdy dvojicu skatuliek
inym materialom (piesok, hrach, $pendliky, kisky papiera, voda... niektoré ma-
teridly sa mo6Zu odliSovat len nepatrne.) Skatulky sa postavia na st6l a kazdy hra¢
sivezme jednu, s prosbou, aby ju zatial neotvaral (ak je neparny pocet ti¢astnikov,
tak sa do hry prida aj lektorka a tiez si vezme jednu $katulku). Lektorka vyzve
hracov, aby sa postavili, poprechadzali a pohrkali $katulkou. Ulohou je pozorne
nacduavat a nechat hrac¢ov, aby sa zoskupili do dvojic podla rovnakého ,hrkania/
Sramotenia/zblnkania“. Ak vSetci maju pocit, Ze sa dvojice spravne nasli, hraci
otvoria Skatulky, aby to skontrolovali. Kto to mal Iahké, kto to mal tazké a preco?
Pomaha hudobny sluch? Co vas poplietlo? V akych Zivotnych situaciach sa mu-
sime spoliehat len na jeden zmysel? M6Zu byt v tejto hre ispesni aj nepocujtci
- vdaka ¢omu? OdliSujeme sa v rytmickych pohyboch, ked hrkame? Pre¢o? Ako
by ste tychto Iudi zaradili do podskupin podla rytmického typu hrkania?

Hru mozno vyuzit aj v situacii, ked potrebujeme skupinu rozdelit do nahod-
nych diskusnych dvojic.

Lisky a kamen

Lektorka premietne na stenu obrazok tak, aby ho mohli sledovat vSetci naraz.3

2 Ingpirované podla Susanne Beermann (S. Beermann, M. Schubach, O. E. Tornow, 2015)
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»Ked sa pozriete na ten obrdzok... zdd sa vdim tam nieco zvldstne? Ano, vyzerd to
tak, Ze kameri padd na jednu z lisok? ... Ano, je to redlna fotka, bez tiprav, bez Photos-
hopu, Ziadna fotomontdz, redlny zdber fotoapardtom. Situdcia na fotke vyzerd nep-
ravdepodobne, ale md logické vysvetlenie.“ (Vysvetlenie sa nachadza pri obrazovej
prilohe v zavere publikacie.) Trénerka nechd 5 - 10 minut skupinu diskutovat
o rdznych hypotézach, kym sa nedopracuju k spravnej odpovedi. Ked'ju nakoniec
niekto zo skupiny objavi, trénerka ho/ju pochvali a pochvali aj celd skupinu za
schopnost poskladat r6znorodé pozorovania a ivahy a dopracovat sa k spravnej
odpovedi. Preco nevidime hned'logické vysvetlenie pre skuto¢nost, ktora sa nam
na prvy pohlad zda ina? Preco si vymyslame a niekedy sme schopni lahko uverit
krkolomnym, kon3piraénym teériam? Co pomohlo, ked ste skladali spravnu
odpoved? Preco mame tendenciu skoro sa vzdavat a uspokojit sa s prvou aj ked
povrchnou odpovedou? Kto ste sa ocitli v situcii takmer neriesitelnej ilohy? Co
vam pomohlo dorie$it ju? V ¢om je tato situacia podobna hodnotovym sporom,
ked vychadzame z jedinej osved&enej perspektivy? Co nAm pomaha neuverit
v dogmu, ale tomu k ¢omu dochadzame vlastnym rozumom? S ¢im pocitaja
autority, ktoré §iria jednoznac¢né pravdy a nie st ochotné uznat relativitu pravd
a potrebu pracovat s pluralitnymi interpretaciami sveta?

Kruhy vo vzduchu

Lektorka poprosi hracov, aby si na chvilu vzali do ruky pero (mdze byt aj ceruzka)
a podrzali ho tak, ze ruku, ktorou drzime pero, mame mierne pred sebou vo vyske
brucha a hrot pera nato¢ime tak, Ze sa nan zhora divame. ,,Prosim, zacnite Spic-
kou pera do vzduchu kreslit kruh tak, Ze kreslite jeho obvod a Spickou pera pohybujete
proti smeru hodinovych ruciciek... robia to uz vsetci... vyborne...nemetite ten pohyb,
stdle kreslime kriizky proti smeru hodinovych rudiciek... dno, stdle pokracujeme... len
skiiste ruku dvihat vyssie... neprestdvame kreslit... vyssie... vyssie... aZz mdme ruku
nad hlavou a stdle kreslime tie isté kruhy... spickou pera mierite k stropu, ako ked
ste ich kreslili na strop... nemenime a neprerusujeme pohyb... stdle plati, Ze robite
krizZky v smere proti pohybu hodinovych ruciiek...“ (fudia sa za¢inaju smiat, takze
lektorka pokracuje)... ,Pocuvajte...niektori ste asi nedodrzZali ten pohyb proti smeru
hodinovych ruciciek... takZe si to vyskiisame este raz...“ Po opdtovnom vyskdsani
s rovnakym vysledkom sa lektorka pyta: ,Ako to, Ze nedrZime smer kreslenia kruhu?
Doslo k zmene pohybu alebo zmene perspektivy? Co je sprdvne oznadenie ndsho smeru
pohybu? Kedy sa v Zivote dostdvame do situdcii, Ze to isté konanie pomenovdvame
inak? Mdte niekto priklad takej situdcie? Co méZeme urobit, aby sme sa v takych
situdcidch lepsie rozumeli?“

3 Farebny obrazok najdete v prilohe na str. 173. Vlep$om rozli§eni ho najdete na adrese https://goo.gl/p6nnSIL
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Co maju spoloéné tvoje ruky?

Skupina utvori dvojice. Tie si sadni proti sebe a obaja Iudia z dvojice vylozia svoje
ruky na st6l pred seba, (alebo, ak tam nie st stoly, tak jednoducho ich drzia chvilu
vo vzduchu pred sebou) a kazdy z partnerov vo dvojici si 2 - 3 mintdty pozorne
obzrie ruky toho druhého z dvojice.

Instrukcia pre polovicu z dvojic je: ,,Dobre si poobzerajte obe ruky kolegu/kole-
gyne, ktory/d sedi pred vami. Mlcte, pozorujte a snaZte sa objavit o najviac odlisnosti
medzi jeho/jej pravou a lavou rukou. MoézZu to byt aj uplné drobnosti (ind¢ zastrihnuty
necht, inak vediica presvitajtica Zilka, chlpky, vrdsky... éokolvek)*.

Instrukcia pre druht polovicu z dvojic je: ,Dobre si poobzerajte obe ruky kole-
gu/kolegyne, ktory/d sedi pred vami. Mlcte, pozorujte a snaZte sa objavit ¢o najviac
rovnakych charakteristik medzi jeho/jej pravou a lavou rukou. M6Zu to byt vS§eobecné
charakteristiky aj velmi Specifické javy, ktoré si vSimnete na oboch rukdch sucasne.“
Po asi 3 minttach lektorka vyzve dvojice, aby si povedali svoje pozorovania. Cim
viac sa dvojice rozpravaju, tym viac odli§nosti (alebo podobnosti) medzi oboma
rukami nachadzaja.

Veci a javy naokolo vyzeraju nezaujimavé len na prvy pohlad. Pri podrob-
nejSom pohlade a ochote zaujimat sa o seba a svet okolo, objavime nepreberné
mnozstvo podobnosti, odlisnosti pre hodnotenie veci a javov okolo.

Prislovia a aforizmy (o Dobre)

Lektorka pripravi niekolko prislovi a aforizmov k téme, ktoré st rozstrihané vidy
na dve polovice. Vyberie tolko ¢asti prazkov, kolko je ucastnikov, kazdy z nich
sinahodne vyberie jednu ¢ast priuzku.

Instrukcia od lektorky: ,,Prosim pozorne si precitajte, o mdte napisané na vasej
Casti pruzku. Ide o Cast vyroku suvisiacu s Dobrom. Prosim postavte sa, prechddzajte
po miestnosti a ndjdite cloveka s druhou ¢astou vyroku, prislovia alebo aforizmu. Dvo-
jice, aZ budete mat pocit, Ze ste sa nasli a v takejto formuldcii, ide o sprdvnu presnil
odpoved, postavte sa vedla seba, o chvilu si sprdvnost odpovede skontrolujeme.“ Po
chvili sa dvojice najdu a oznamia, ¢o povazujui za spravne znenie celého vyroku.
Skupina im znenie potvrdi, alebo opravi, podla toho, aka kombinacia vyroku im

YY 7/

dava vacsi zmysel. Lektorka potvrdi spravne odpovede a spyta sa par dopliiujtucich
otazok. Ako ste vedeli, ¢o je spravna odpoved? Kto mal najtazsi vyrok a prec¢o?
Co urdite nie je pdvodny vyrok, ale mal by nie¢o do seba? Aka kombinacia ¢asti

vyroku by bol najvacsi ulet?
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Vyroky a prislovia:

Dobrarada
Dobra svina
Dobra vola
Dobra Zena

Dobra Zena

Dobré deti
Dobré

Dobré slovo
Dobrého kona
Dobrého majstra
Dobrého

Dobri

Dobro

Dobrota

Dobry kohut
Dobré bydlo
Dobré slovo
Dobré svedomie

Dobry chyr

je najpouzivanej$ou mincou. (Ambrose Bierce)
vsetko strovi. (slovenské prislovie)

vSetko zdola. (slovenské prislovie)

hladidlo, zla Zena strasidlo.

muza in$piruje, vtipna ho zaujme, krasna ho okuzli,
ale iba stcitna ho dostane. (Victor Hugo)

sa vychovavaju samy. (ndrske prislovie)
sa samo chvali. (slovenské prislovie)

je tiez skutok. (Ivan Sergejevic¢ Turgenev)
najviac biju. (slovenské prislovie)

kazdy najde. (slovenské prislovie)

moc $kodi. (slovenské prislovie)

dobre Ziju. (slovenské prislovie)

a pravda sa navzajom podmienuji. (Konfucius)

je jedind investicia, ktora sa vzdy vyplati. (Henry David Thoreau)

nepriberie. (slovenské prislovie)

psa pokazi.

lame diablovi kosti. (slovenské prislovie)
je makka poduska. (slovenské prislovie)

bezi a zly leti. (slovenské prislovie)

Coze za zvieratko to som?

Lektorka premietne osem 30-sekundovych videi, ktoré zobrazuja rozli¢né zvie-
ratka (napr. pes, ktory dokaze urobit stojku a chodit po dvoch prednych labkach,
korytnacka tancujica v sprche, kacky, ktoré sa spustaju na $mykacke... videa
zobrazuju zvieratka v situaciach, ktoré st obdivuhodné, ako aj v situaciach, kde
chybuju). Kazdy z Gcastnikov si vyberie z ukazok zvieratiek jedno, pri ktorom
ma pocit, Ze ho najviac vystihuje, Ze je najlepSou metaforou pre jeho povahu.
V 2 - 5-¢lennych podskupinkach si rozdeleni podla spolo¢nych zvieratiek. Preco
je toto zvieratko dobrym vyjadrenim mojej povahy? Prec¢o ma ostatné nevystihu-
ja? Co si mame my 2 - 3 v skupine spoloé¢né? V ¢om sme ini?

Lektorka si osem videi zabavnych zvieratiek pripravi (napr. z youtube) vopred
- podla svojho vkusu.
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Zovreta past*

Lektorka poziada tucastnikov, aby si spolo¢ne sadli do dvojic. ,Jeden z vds dvoch
prosim, posurite ruku pred seba a zovrite ju v pdst. Tiito zovretu pdst sice mozZno
otvorit, ale nejde to len tak lahko. Druhy ¢lovek z dvojice, pokiiste sa dosiahnut, aby
bola do 3 minut pdst toho prvého otvorend. MéZete preto pouZit akykolvek postup.
Zacnite teraz...“ Niektoré dvojice sa za¢nu presvedcovat, niektoré ticho ¢akaju,
niekde sa objavuju sluby a vyjednavanie o podmienkach a vyhodnosti a niekde
sa objavi hruba sila a ,,boj“ az nasilie so snahou otvorit zovretie za kazdu cenu.
Po troch minttach interakciu dvojic ukonc¢ime a spolo¢ne diskutujeme, ¢i doslo
k otvoreniu zovretia alebo nie a preco. Aké taktiky boli pouzité? Ako sa menila
ich sekvencia? Co je skuto¢ne G¢inny postup? Meni sa to v zavislosti od spravania
sa partnera? PreCo mame tendenciu, Ze ako prvé nam napadaji moznosti, ako
dosiahnut rieSenie silou?

Carovna skatulka®

Lektorka oznami, Ze pozna osobnost, ktora je naozaj jedine¢nou, unikatnou,
vynimoc¢nou. Spyta sa ucastnikov, ¢i maju zaujem vidiet jej obrazok. Polozi do
stredu kruhu uzavreta $katulku, v ktorej je vloZené zrkadlo. PoZiada Géastnikov,
aby sa postupne pozreli na obrazok danej osobnosti, ale aby zatial nepovedali,
koho tam videli. Kazdy uc¢astnik uvidi v zrkadle svoj obraz. Nasleduje diskusia
o tom, preco je kazdy z nas unikatny, jedineény, vynimoény... Co je tou jedi-
necnostou, ktord si na sebe mdZem cenit. V ¢om je to podobné s inymi, v ¢om
nie? Aké vlastnosti, charakteristiky, spravanie si na sebe cenite? Preco citime
rozpaky, ked mame nachadzat a verejne hovorit o svojich pozitivach? Preco je
dolezité uvedomit si vlastnu jedine¢nost? Preco je dolezité uvedomit si podob-
nost s ostatnymi?

Divajme sa na svet inak

Presuiite sa na miesto v tejto miestnosti, kde sa oby¢ajne nezdrziavate. Posadte sa
na zem alebo si najdite polohu vinej vyske, nez sa obyc¢ajne pozerate. Na minitu
zavrite o¢i a ked' ich otvorite, rozhliadnite sa, akoby ste v tomto priestore nikdy
neboli. Budte ticho, nerozpravajte a dlhé mintuty sa rozhliadajte sa objavujticim
pohladom na miesta, ktoré ste si nikdy poriadne neobzreli. Sledujte ich vSetkymi
zmyslami, akoby sa na nich dival niekto iny, napriklad niekto, kto v takomto

4 In$pirované podla Andreea Buzec
5 In$pirované podla H. Jiinovej a A. Hamranovej (in LEMESOVA, M. a kol. Psycholégia z4Zitkom.
Bratislava: UK, 2014.
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priestore nikdy nebol. Alebo akoby ste sa na nich divali vy sami z pozicie dietata
alebo ¢loveka, ktory je presne o 60 rokov starsi ako vy. Nachadzajte suvislosti,
ktoré ste si nikdy nevsimali. Akd farbu maji drobné praskliny na stene? Co je
odkaz, ktory je v nich ukryty. Ako vysoko je strop? Preco je tak vysoko? Co by
sa pod ten strop zmestilo? Co by sa nezmestilo a muselo by sa sklonit, zaoblit,
rozloZit do $irky? Ktoré zvuky sa opakujui? Co odmeriavaju? Aké typy pisma sa
vyskytuju v miestnosti, aké nezvy¢ajné primesi farieb? Primesi voni a pachov?
AKky je rytmus tychto pachov? Ked po niekolkych minttach skonc¢ite tento poci-
tovy ,trip“, vratte sa na svoje miesto a opiste nové pocity, ktoré ste si viimli. Co
vSetko si v beZnom ruchu Zivota nev§imame? Kde sa ochudobiiujeme o plnost
preZivania? V ¢om je to $koda? V ¢om to nie je $koda? Pre¢o mame potrebu pre-
hlbovat si pocity umelymi stimulmi (alkohol, drogy, $pecidlna hudba, virtualny
svet...)? V ¢om je ten iny zosilneny svet prinosom a v ¢om nie? Kedy je mozno
nanovo videné skuto¢nosti premenit v prilezitosti? A kedy by to bolo nestastné?
Kedy tento ,,iny svet“ zdmerne utlmujeme? A preco?

Tricka
Na stoloch je porozkladanych cca 40 az 50 obrazkov, na ktorych st znazornené
tricka s r0znymi vyrokmi. Lektorka poprosi hracov, aby sa na 5 minut poprecha-
dzali a poobzerali si tieto obrazky tric¢iek a potom si vybrali 2 z nich. Jedno je
také, ktoré sa im velmi paci a v pohode by si ho obliekli, dokonca ho aj nosili na
verejnosti. Na chvilu si obrazok tohto tricka mozu (spinacim §pendlikom alebo
$tipcom na bielizen) pripevnit na seba a takto hrdo oznaceni si m6zu sadnut na
svoje miesto. Druhy obrazok vyjadruje tricko, ktoré sa im nepaci, nikdy by si ho
na seba nedali a uz vébec by ho nenosili na verejnosti, pretoZe sa im natolko ne-
padi, nesthlasia s jeho posolstvom alebo je jednoducho ,,blbé“, nie je to ich $alka
kavy. Ué&astnici si v kruhu, jeden po druhom povedia, ktoré dve tri¢ka si vybrali
a okomentuju svoj vyber. Pre¢o sa tak rozhodli. Ak maju viaceri i¢astnici vybraté
rovnakeé tri¢ko ako to najlepsie alebo najhorsie, hovoria po sebe a nemusia ¢akat,
az na nich ddjde v referujicom kruhu rad.

Lektorka si vopred pripravi obrazky s trickami na ktorych st napisy - podla

) s X

jej vyberu, ktoré zohladiiuja vek a vyspelost i¢astnikov hry.
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Zblizka a zdaleka (Ramce vnimanej reality)
Lektorka celej skupine naraz premietne na stenu tento obrazok.
»~Pozorne si obzrite nasledujiici obrdzok:

,,Covidite na obrdzku?“ (...skupina odpoveda...) Lektorka: »Ano, vidime nejakui
peknii mladi Zenu v Satke... vieme povedat nieco viac, ako sa asi citi?“ (...skupina
odpoveda...)

»Dobre, takZe pozrime si skutocnost'v trosku SirSom vyreze/rdmci. Co vidime tu?“

Lektorka premietne druhy obrazok:

(...skupina odpoveda...) Lektorka: LAno, vidime, Ze tdto mladd Zena md die-
ta...a Zeje tamvztah, dieta sa pozerd na matku a mozno niekam dalej...“ (...skupina
dop[r'la...) Lektorka: , Ked uZ vieme, Ze ide o matku, vidime tiito mladu Zenu inak...
ak dno, v éom?... Ale skutocnost moze byt komplikovanejsia. Pozrime si treti obrdzok,
eSte Sirsi vyrez/rdmec tej istej situdcie. “ Lektorka premietne treti obrazok:

6 Farebné obrazky najdede v prilohe na str. 174
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(...skupina komentuje...) Lek-
torka: ,,Ano vidime, Ze td Zena
s dietatom, taZko pracuje... ako sa
vdm javi tdto Zena teraz, ked o nej
viem opdt trochu viac?... Citite
viac obdiv... liitost... hnevd vds td
situdcia...alebo mdte pocit, Ze to
tak musi byt... ¢o sa deje, ked vi-
dime stdle vacsi vysek reality? Ako
sa meni nase hodnotenie? Je pres-
nejsie? Kde je hranica rozsirovania
rdmcov, na to, aby sme mali pocit,
Ze o realite vieme uZ dost, na to,
aby sme ju vedeli presne zhodnotit.
Co charakterizuje ludi, ktori majii
hotové hodnotenia aj pri velmi tiz-
kom vyreze reality? Sme ochotni
a schopni hodnotit relativne pres-
ne aj ked sme si vedomti, Ze ide len
o maly vyrez reality? Kedy ndm na
zhodnotenie reality sta¢i aj mensi
vyrez.“ (...skupina odpoveda...)

Yys

Lektorka: ,Nemdme tu fotku s vdacsim vyrezom tejto situdcie, ale keby sme mali,

¢o by sme este mohli vidiet alebo ak aj nie priamo vidiet, ¢o je moznou SirSou skutoc-
nostou, ktord dotvdra vyznam toho, ¢o sme doteraz videli na obrdzku“. U&astnici
hovoria 0 moznej rodinnej situacii mladej Zeny - mozno nema rodinu a v na-
ro¢nych podmienkach Zije sama len so synom, mozno je stc¢astou $irSej rodiny
a ako jedina je schopna pracovat a Zivit rodinu... U&astnici mozu vidiet situaciu
opacne - na rozdiel od mnohych ma $tastie, lebo ma pracu a pravidelny zarobok.
Ten, kto ju zamestnal, jej umoznil byt tam aj so synom. Uéastnici m6zu hovorit
o regulaciach vroznych krajinach, kde sa Zenam zakazuje dvihat tazké naklady,
alebo o budiucnosti, kde tazké fyzické prace budd robit stroje a roboty - je to pre
bezZnych chudobnych Iudi lepsie alebo horsie. Diskusia sa moZe tykat opatreni
vo¢i mladym matkam. Kedy je vhodné pre Zenu a spolo¢nost, aby mala matka
prvé dieta? Ma sa $tat snazit priamo alebo nepriamo regulovat alebo vychovou
ovplyviiovat vek matiek? Hlavné posolstvo z tejto kratkej hratky ma byt, Ze na
zaklade malého vyseku zobrazenej skuto¢nosti by sme nemali hned robit dale-
kosiahle zavery - na to potrebujeme poznat skuto¢nost Sirsie.
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Obdobou tejto kratkej hratky, moze byt (napr. pre skupinu mladych ludi) aj
tento subor fotiek:
Lektorka celej skupine naraz premietne na stenu tento obrazok a povie: ,,Po-
zorne si obzrite nasledujtici obrdzok”:
T Ty »Co vidite na obrdzku?“ (...skupina
~ héadaadavaroznorodé odpovede...)

Lektorka: ,,Dobre pocujeme roz-
norodé dohady. TakZe pozrime sa
na obrdzok trochu z odstupu...“
a premietne druhy obrazok: ,Co
vidime?*“.

(...skupina odpoveda...) Lek-
torka: ,Ano, ide o bozkdvajiicu sa
dvojicu... to, ¢o sme pred chvilou
videli, bol velky detail ich pier. Ako
na vds pdsobia? Mdte pocit, Ze ide
o romanticku dvojicu, Ze sa pozna-
ju?“(...skupina odpoveda...) Lek-
torka: ,,Dobre, tak si pozrime tento
obrdzok z este vicsieho odstupu“:

7 Farebné obrazky najdede v prilohe na str. 175—177
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Lektorka: ,No?!... TakZe asi nepdj-
de o zamilovany pdrik. Je to rekla-
ma na dZinsy, ktora vyuziva motiv
zamilovanosti, aby pritiahla pozor-
nost...“ Skupina komentuje, ako
teraz vidi tento obrazok. ,,Ako sa
ndm javia skutocnosti, ked ich vidi-
me v SirSom kontexte. Je presnejsi
ten pohlad zblizka alebo z dialky?
Kedy jeden a kedy druhy? Kto mézZe
podat lepsie hodnotenie situdcie -
ten, ktory ju poznd detailne zblizka,
alebo ten, kto md odstup z dialky.
Kedy potrebujeme kombinovat oba
pohlady. Ako méZe tdto zdsada fun-
H govat v redlnom Zivote?“ (Skupina
prinasa priklady - napr. zahranic-
né hodnotiace misie, hodnotenie
podniku nezavislymi evaluator-
mi a hodnotenie za pomoci ludi
zvnutra, hodnotenie situacie ro-
diny na zaklade rozhovorov s rodi¢mi a detmi a na zaklade hodnotenia susedov,
socialnych pracovnikov, $tandardov v krajine...)

TWISTED TO FIT

LEVI'S ENGINEERED JEANS™
o 4

Patmindtova univerzita

Herec Don Novello, ktorého fiktivna postava Patra Guido Sarducci hovori, Ze pat
rokov po ukonceni vysokej $koly si va¢Sina Studentov paméta z kazdého predmetu
len tolko, ¢o by sa dalo vysvetlit za 5 minut. Vac¢Sinou su to zapamdtateIné his-
torky niekolkych vynimoc¢nych prednasajtcich. A u ¢asti profesoriek si ani nevie
vybavit ich meno. TakZe Sarducci navrhuje zriadit $kolu, kde sa $tudenti buda
uditlen tych pat miniat. (M6Zeme premietnut 5-minidtové video, kde to navrhuje
https://goo.gl/S8i2BY.) Vychadzajme z tohto Sarducciho napadu a odskdsajme si
na chvilu takd ,Patminttovi univerzitu“. Spomente si na dva predmety (dvoch
prednésajucich), ktoré/i pre vas na $kole nie¢o znamenali. Zamyslite sa a pocas
10 - 15 minut sformulujte najdoleZitejsiu myslienku alebo historku od kazdej
z tychto prednasajuicich, ktora sa ukazala pre vas natolko dblezitou, Ze si ju pama-
tate doteraz. A pocas piatich mintt ju vysvetlite ostatnych v skupine. Co ostatnym
napada, ked poc¢ujete tito myslienku ¢i historku? Akd hodnotu ma pre ostatnych?
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Zrkadlenie v kruhu®

Lektorka poZiada G¢astnikov, aby sa postavili do kruhu, tak aby na seba vide-

li. ,,Pocas nasledujiicich drobnych cvicent skiisime nehovorit, miéat a len postupovat

podla mojich pokynov. Skiisime niekolko drobnych instrukcii, kaZdd asina 2 — 3 mintity,

zacneme jednoduchsimi a potom pdjdeme na komplikovanejsie a na konci si k tomu
nieco povieme. “

1. Jeden z tcastnikov na chvilu odide z kruhu prec¢ tak, aby nepoc¢ul instrukciu.
(InStrukcia: ,,...az sa XY vrdti, vsetci prosim, opakujte pohyby podla jedného clo-
veka z kruhu, dohodnime sa, kto to bude, napriklad ty? ... Dobre. Prosim, nedivajte
sa natiho okato a podla moznosti ten, kto urcuje tie pohyby, zmefi to vtedy, ked je
XY k tebe chrbtom. Jasné?“ XY sa vrati do kruhu a dostane instrukciu, Ze ma
uhéadnut, podla koho cel4 skupina opakuje ml¢ky pohyby. XY to najprv nevie
uhadnut, to¢i sa dookola. Ked sa mu to podari, ide do stredu kruhu ten, kto
predtym ukazoval. Este predtym odstipi z kruhu, skupina sa dohodne, kto
bude ukazovat a hra sa opakuje.

2. Utastnici jeden po druhom vstupujt do stredu kruhu, robia nejaké pohyby,
grimasy a cela skupina sa snazi ich zrkadlit, urobit bez slov presne to, ¢o urobil
¢lovek v strede (pripadne mdZe pridat aj zvuky a cela skupiny opakuje aj zvuky).

3. Podobne ako v predchadzajticej instrukcii, Gcastnici jeden po druhom vstu-
puju do stredu kruhu a ludia zo skupiny sa snazia odzrkadlit ich, ale tentoraz
nezrkadlime vonkajsie pohyby a grimasy, ale postojom, vyrazom, mimikou
odzrkadlujeme, aky ten ¢lovek je, aki ma povahu, skor to, ako ho vidime, kaz-
dy za seba. Bud to méZeme urobit naraz cela skupina, alebo sa ¢lovek v strede
nato¢i ku kazdému ¢loveku zvlast cca na 10 - 20 sekund, oslovena osoba jej
urobi ,,psychické zrkadlo“ a ¢lovek sa takto oto¢i okolo celého kruhu. (Pozrie
sado 10 - 15 ,zrkadiel“ v kruhu.)

4. Kazdy siv duchu vyberte niekoho z kruhu. Sustredte sa na ti osobu a opakujte
vyraz a pohyby tej osoby. (Obycajne sa deje to, Ze skupina najprv rozpacdito
stoji a o chvilu sa rozpohybuje, lebo kazdym dal$im opakovanim sa pohyby
zvyraziiuju.) Skuste odhadnut, kto opakuje vase pohyby. (Ludia sa obycajne
smeju, lebo prepojenia st neo¢akavané a par vyraznejsie sa prejavujucich ludi
rozpohybuje celd skupinu.)

5. Teraz budeme robit nie¢o podobné ako pred chvilou. Snazte sa zrkadlit pohy-
by avyrazy, ale tentoraz mate odzrkadlit nie jedného ¢loveka, ale celt skupinu
naraz. (Po chvili rozpakov sa cela skupina rozpohybuje, lebo nalady vyjadrené
ako odraz, sa zosililuju a tie sa vracajt vo vlnach do skupiny.)

8 Inspirované podla Andreea Buzec
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Ak ma lektorka a skupina chut, m6Zu sa o prave predvedenom chvilu poroz-
pravat.
« Co sa dialo v tomto ,zrkadleni“? V ¢om to pripomina realny Zivot, redlne
vztahy?
+ Bolo to naro¢né? Co bolo najnarocnejsie? Preco?

Bolo to trapne? Preco?

» Na ¢o ste mysleli, ked ste mali zrkadlit celt skupinu?

» Ak ste vyberali nejaké momenty, ktoré to boli? Preco? V ¢om sa to podoba
na realny zivot?

Kreslenie palicou

Na tato kratku hratku pripravi lektorka $pecidlnu pomdcku -, kresliacu palicu®
(nakoniec asil-1,5 m palice, napr. drevenej ricky na metlu, velmi pevne pripev-
ni zaostrend ceruzu. Ceruza musi byt pripevnena velmi pevne - napriklad silno
oblepena pevnou lepiacou paskou vaspon 10 vrstvach tak, aby sa vobec nehybala
anemobhla sa pri tlaku vylomit. Je prilepena po celej dizke ceruzky a ponad palicu
tréilen asi1lcm - ¢ast, kde je aj tuha. Cela skupina 5 - 10 Iudi (hratka nefunguje,
pokial'je tych kresli¢ov viac alebo menej neZ toto rozmedzie) sa postavi do kru-
hu, a pevne uchyti palicu oboma rukami. V tla¢enici okolo palice si fudia chvilu
hladajua svoju polohu, niektori sa musia trochu naklonit, rozostavit dookola,
najst si priestor na uchytenie palice. Skupina ma na zemi pod sebou poloZeny
Cisty papier velkosti A4, ten mo6Ze byt aj prilepeny lepiacou paskou na podlahu,
aby sa nehybal. Po kazdej kresbe sa papier meni. Taktiez pokial by skupina zlo-
mila ceruzku, pred dalsim obrazkom ceruzku zastrithame alebo vymenime. Na
pokyn lektorky sa skupina vzdy pocas cca 3 - 4 mintt ,kresliacou palicou® snazi
nakreslit ,to“ a takym spdsobom, ako je to dané v instrukcii.

Mozné instrukcie, napriklad.:

1. ,,Prosim, najbliZsie 3 - 4 miniity nerozprdvajte, vsetci uchopte pevne ,kresliacu
palicu‘a nakreslite na papier nieco, ¢o ddva zmysel, je to tiplny obrdzok, nielen
nejaké nahodné ,kliky-hdky‘ bez zmyslu...“ Prosim, nedohovdrajte sa, uchopte
palicu a kreslite - teraz...“

2. ,Prosim, nehovorte, vsetci uchopte ,kresliacu palicu‘ a nakreslite zariadenie,
v ktorom sa nachddzame...“

3. ,Prosim, nehovorte, vsetci uchopte ,kresliacu palicu‘ a nakreslite symbol Zeny
alebo muZa. Prosim, nehovorte, kreslime — teraz...“

4. ,Prosim, nakreslite okolvek, pocas kreslenia moZete komentovat a vsetci sa
moZete rozprdvat...“
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5. ,Prosim, skor nez zacnete kreslit, dohodnite sa, Ze jeden z vds mdZe rozprd-
vat, ostatni nie, ostatni ho (tak ako to v Zivote chodi) mézu poshichat alebo
nemusia. Kto bude moct rozpravat? Dobre... Nakreslite cokolvek. Vsetci,
prosim, uchopte palicu - ideme...“

Po ukonceni kresieb, lektorka zada niekolko otazok a skupina odpoveda. Nap-
riklad: Ako sa vam kreslilo? Ako to bolo pri 1., 2... in§trukcii? Slo to lepsie/horsie?
Preco? Ktora situacia sa vam pozdavala a ktora vas znervoznovala a vyrazne sa
vam nepécila? Pre¢o? Co vam tie situacie pripominaji? Co musime robit, aby sme
sa dostali k vyslednej peknej kresbe (¢i uz mézeme hovorit alebo nie)? V ¢om je
zazitok spolo¢ného kreslenia iny, nez ked ¢lovek kresli sam alebo v dvojici? Co
to znadi: zohrata skupina? Ktora skupina sa nikdy nezohra? Pokial ste zlomili
ceruzku - ako k tomu do$lo? Co bol najlepsi moment spolo¢ného kreslenia? Aky
je to pocit méct hovorit, ked ostatni nemézu a mdzu len kreslit?

Pri vadsej skupine (15 - 20) ludi, dosiahneme vaés$iu dynamiku (a mozno
nechceny sttazny prvok), ked rozdelime skupinu na 2 - 3 podskupiny a necha-
me ich kreslit paralelne vedla seba v tom istom ¢ase. Pre kazdd podskupinu, by
si mala lektorka pripravit viacero palic (2 - 3), aby mala ndhradu a nestracala
¢as, pokial skupina zlomi alebo ,,nastrbi“ nedostato¢ne pripevnenu ceruzku
na palici.

Grafomani

Fyzik Richard Feynman dal pred 30 rokmi navod, ako ¢elit verbalnym splas-
kom. V knihe To sndd nemyslite vazne? pise: ,Zacal som ten prekliaty pamflet Citat
a bol som z toho bldzon, nerozumel som, nemalo to hlavu ani pdtu!... Mal som nepri-
jemné pocity, zdalo sa, Ze text je nad moje schopnosti... povedal som si - dost! Ndhodne
si z textu vyberiem jednu vetu, pre¢itam ju slovo po slove a pokiisim sa pochopit, ¢o
mdZe znamenat... Veta znela takto: ,Individudlny ¢len socidlnej komunity ¢asto ziskava
informdcie prostrednictvom vizudlnych symbolickych kandlov. Cital som to spredu aj
zozadu a preloZil to. Viete, Co td veta znamend? Znamend: ,fudia ¢itaju’. Prisiel som
na to, Ze takto dokdZem desifrovat aj nasledujticu vetu v texte. Td znamenala, Ze ,obcas
Citaji a obcas pocuvaju rddio‘... Stacil preklad niekolkych riadkov, aby sa ukdzalo, Ze
cely dlhy pamflet je ,mldtenie prdzdnej slamy‘ a je nehodny ¢itania. “

Zahrajme sa na chvilu na grafomanov, ktori beZne produkujua takyto slov-
ny $alat. Rozdelte sa do trojic. Kazda dostane na listo¢ku nejakt jednoduchu
myslienku. Vasou tlohou je za 5 mintt pretvorit tito myslienku do jedného
textu s odsekmi tak, ako to zvyknu robievat grafomani, spomenuti pred chvilou.
Skupiny vypracuju svoje ,hlboké myslienky“, kazda zo skupin precita svoje vel-
dielo a ostatni hadaju, ¢o bolo pé6vodnym zadanim na listocku. Skupiny potom
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pomenujui, akym sposobom grafomani znezretelfiuju a znejasiiuji myslienky.
Jednoduché myslienky uvedené na listo¢koch mézu byt napriklad takéto:

» Kazdy clovek je iny.

* Vniektorych krajinach sa striedaji 4 ro¢né obdobia - jar, leto, jeseni, zima.

» Kedje ¢lovek starsi, jeho nazory sa moZu menit.

» Ked sa Iudia maja radi, vselico si odpustia.

» Kazdému chuti nieco iné.

» Kazdy ¢lovek uz niekedy meskal.

» Vicsina deti ma otca, mamu a jedného alebo dvoch sarodencov.

* Po obhdjeni diplomovej prace student ziska titul.

Nevsimaju si ma

Nereagovanie na komunikaéné pokusy mdze pocitovo ublizit viac, nez priama
agresia. Dokazovali to klasické pokusy. Psycholég Edward Tronick opisoval, ako
kazdy z nas potrebuje socialnu odozvu na vlastné fungovanie. Plati to uz od det-
skych rokov. Tronick to dokazoval v trochu krutych experimentoch spred 40 rokov.
V nich matka pocas hry dokonale zmiatla svoje ro¢né dieta, uz len tym, Ze na dve
mintuty nasadila ,kamennt tvar“ a nereagovala na pokusy konverzovat. (lektorka
premietne trojminttové video https://wwwyoutube.com/watch?v=EURZZEUfJR)
Reagovat na komunika¢né pokusy partnerov je ale rovnako ddlezité aj v dospelosti.
Spomernte si na nejaky moment, ked ste to v detstve alebo dospelosti zaZili u seba
a kratko ho opiste skupine (napriklad prvykrat v Zivote som sa odvazil uvarit nie¢o
nevidané a mdj spolubyvajici to bez slova zjedol a nedal Ziadnu reakciu - vobec
si td snahu nevsimol...) Ako ste sa vtedy citili? Preco je d6lezité reagovat na seba
v dobrych aj zlych momentoch? Dari sa vam prejavovat spatnu vazbu voci inym?

Vsetko je inak

Lektorka premietne dvojminttové video (https://www.youtube.com/
watch?v=AkK3Z0i4mME) s touto instrukciou: , Fixujte ¢iernu bodku v strede videa
a po miniite - na chvilu - uvidite Ciernobiely obraz ako farebny.“ Tomuto fenoménu sa
v zrakovom vnimani hovori ,,afterimage“ (dodato¢ny obraz). Receptory v oku sa
po chvili fixovania na farebne dandt situaciu desenzitizuja. (Mint sa im fotopig-
menty potrebné pre spracovavanie farebného signalu z fotonov). Vtedy nastapi
mozog, aby na niekolko sekind vyvazil tito situaciu inverznym kompenzovanim
chybajucich signalov.

To, ¢o sanam deje v malom - pri zrakovom vnimani - sa nam obc¢as deje aj vo
velkom. Pri mentalnom spracovavani spomienok, ¢asovych odhadov, udalosti
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vlastného Zivota. Vyvazujeme a prifarbujeme si minulost, nevedome dotvarame
minulid skdsenost. Namiesto objektivneho opisu, nie celkom vedome konstru-
ujeme svoj minuly zivot. Psychologické vyskumy dokazuji, Ze na vlastnt pamat
sanemoOzZeme spoliehat, ¢im emotivnej$ie sme prezivali udalost, tym menej pres-
né bude hodnotenie toho, ¢o presne sa stalo v davnej minulosti. Uvedte nejaky
pripad, ked si ta isti udalost nejaky vas pribuzny (brat, setra, rodi¢, blizky pria-
tel...) pamdta inak ako vy. Kto ma pravdu v tychto spomienkach? Kedy moze byt
konstruovana pamat nepomahajtca alebo nekonstruktivna?

Xindl X

Cesky spevak Xindl X mé niekolko vtipnych pesniéiek. V jednej z nich
s nazvom Nase parta (z albumu Czechacek made, 2014 https://www.youtube.com/
watch?v=PWbO9Ksxi_M) si trefnym spésobom utahuje z pseudofilozofie mladi-
ka, ktory nevie, kam sa zaradit, takZe objavi vlastni hodnotovi identitu v dob-
rom pocite z toho, Ze patri do party jemu podobnych, ¢o umozni usmernit jeho
frustracie a dalej nepolemizovat o moznych alternativach. Skupina si vypocuje
pesnic¢ku Nase parta (cca 5 min) a pocas poc¢uvania si po¢tivajuci robia poznamky,
v ktorych sa snazia odpovedat na otazky, ktoré vSetci dostali na listo¢ku pred
vypocutim pesnicky.

» O akom type mladika sa spieva v pesnic¢ke, da sa oznacit nejakou charakte-
ristikou?
K akym subkultiram by sme mohli priradit charakteristiky, ktoré sa s jeho
nazormi a spravanim spajaja?

Co sa tyka mladika zobrazeného v pesniéke - vyrastie z toho?
Co dodéva istotu a dobry pocit ludom, ktori su (ako hrdina tejto pesnicky)
neisti, s mindrakmi, nezakoreneni?

Na ¢o upozornuje Xindl X, ked istami mladika hovori o pocite, Ze rovnakost
dodava istotu:

»Respekt, za to Ze jsem ve vSem jako ty

Respekt, za to Ze mdm stejny hodnoty

Respekt, za to Ze se naprosto nicim neodlisuju

A tak ddl se odlidstuju a ddl se odlidstuju“

AKkd je alternativa vyrovnavania sa s vlastnymi pocitmi neistoty, ak nou nema-
ja byt silacke reéi, stotoZnenie sa s davom, demonstracia agresie a frustracie
v kolektive?
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Nas rap

Tato hratka je vhodna pre skupinu, ktora sa uz pozna, stravila spolu - teraz
alebo v minulosti - nejaky ¢as (napriklad 1 - 3 dni spolo¢ného workshopu) a lu-
dia sa uz neostychaju prejavit sa aj tvorivo, neboja sa, Ze by sa v novej situacii
mohli strapnit. Hratka sa hodi napriklad do posledného rozlu¢kového bloku,
ked potrebujeme netradi¢énym spdsobom zopakovat to, o sme sa naudili alebo
¢o sme si uvedomili na kurze ¢i workshope.

Stevard spolo¢nosti SouthWest Airlines si ziskal sympatie a popularitu, ked
bezpecnostnu instrukciu pre pasazierov letu podal v podobe rapu. Okrem iné-
ho ukéazal, Ze rapovat nie je aZ také tazké. Urcite to dokazete aj vy. Vypocujme
si najskor, ako to dokazal ten stevard (pustime video https://wwwyoutube.com/
watch?v=pvdCFYLf_JI). Jednoduché, Ze...?! Vyskasame si to aj my. Rozdelime sa
do 3 - 5-¢lennych podskupin a kazda si na 15 mintt najde nerusené miesto, kde sa
navzajom nepocujete a nerusite a moZete kolektivne tvorit. Ulohou pre kazdi sku-
pinu je zostavit a potom predviest kratky 2 - 3-minttovy rap na tému ,,Myslienka,
ktort som si odniesol z tohto kurzu“ Prakticky to znamena, Ze si ako podskupina
sadnete a spiSete 3 - 4 riadky, verse, ktoré sa v idealnom pripade aj rymuju (ale
nemusia) a nacvicite si rytmus, do ktorého sa tieto verse daju ,rapovat®. Niektori
z podskupiny alebo idealne aj cela skupina naraz potom predvediete svoj rap pre
ostatnych. Po 15 minttach sa vSetky podskupiny vratia do spolo¢nej miestnosti,
jedna po druhej predvedie svoj 2 - 3-mintitovy rap, vSetkym zatlieskame a velmi,
velmi hlasno kazdu skupinu prislusnymi pokrikmi a prejavmi nad$enia odmenime
a vychvalime ich tvorivost. (Rapové skladby maju slizit tu a teraz, nie je dobry
napad snimat ich fotoaparatmi a dodato¢ne $irit mimo kontext tejto skupiny.)

Filografika

Ako vysvetlit komplikované filozofické koncepty grafickou skratkou? Pomocou
Filografiky! Barcelonsky dizajnér Genis Carreras sa o to pokusil. Hybrid dizajnu
afilozofie nazyva ,filografika“ (Philographics). Vydal filozoficky slovnik v podobe
knizky, sady plagatov a kartovej hry. Ich prostrednictvom tspes$ne vysvetluje
aj naro¢né pojmy ako ,relativizmus“, ,esencializmus®, ,epifenomenalizmus®,
»slobodna vola“, ,antropocentrizmus®... a podobne. (Obrazky tu: http://goo.gl/
PwWF7MS). Zo $katule plnej farebnych dielcov ako puzzle, si kazdy acastnik vyberie
tri dielce. Postupne chodi okolo a snazi sa ich dopliiovat do stvislého obrazku
alebo vymienat také dielce, ktoré sa mu nehodia, za také, ktoré sa mu hodia. Nako-
niec ziska stuvisly farebny obrazok vo velkosti A5. Ked ma kazdy zo skupiny hotovy
aspon jeden obrazok, vsetci si sadntl a kazdy sa pomocou vlastného pochopenia
farebnych symbolov snazi vysvetlit aspon jeden pojem.
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Ako baba“®

Poziadame Iudi, aby sa postavili tak, aby mali okolo seba dostatok osobného
priestoru, idedlne do kruhu. Podla in$trukcii budu cca 15 - 30 sekind bez slov
predvadzat pohyb, ktory im povieme.

1. Skuste pohybom vyjadrit, ¢o znamena, ked sa povie ,bije sa ako baba“?

(15-305)

2. Skuste pohybom vyjadrit, ¢o znamena, ked sa povie ,,hadze ako baba“?
(15-305s)

3. Skuste pohybom vyjadrit, ¢o znamena, ked sa povie ,bezi ako baba“?
(15-305s)

Teraz skiisime pohybom vyjadrit vase skusenosti zo Zivota. Zeny to skisia
samy za seba, ked' boli diev¢atami, a muzi sa pokiisia spomenut si na svoje sestry,
pribuzné, rovesnicky, kamaratky z detstva.

1. Skuste si spomenit, ako ste sa bili vy, ked ste boli detmi, resp. ako sa bili
dievcata./Skuste pohybom predviest, ako ste sa bili ako dievcata. (na zeny)/
Skuste pohybom predviest, ako sa bili diev¢ata vo vasom okoli. (na muzov)

2. Skuste si spomentt, ako ste hadzali vy, ked ste boli dievc¢ata, resp. ako
hadzali dievéata, ktoré ste poznali vy?

3. Anakoniec, ako ste behali vy, ked ste boli diev¢ata, resp. ako behali diev-
¢ata, ktoré ste poznali vy?

Nepriamo je rozohrievacka uréena na obnovu energie. Tematicky umoznuje
odstartovat blok venovany dosahu rodovych stereotypov. MéZeme zacat reflexiou
pomocou otazok:

Ako vyznievaju pohyby, ktoré sa predvadzali pri fraze ,robit nieco ako baba“?
Ako ste sa pritom citili? A ako ste sa citili pri predvadzani skuto¢ného spravania?
Ak mame ¢as a vidime zaujem tcastnikov, m6zeme pokracovat aj otazkami ve-
dicimi k hlbsej kritickej diskusii, napriklad: Aky signal tym vysielame mladym
dievéatam? A chlapcom?

Fraza ,robit nie¢o ako baba“ sa pouziva ako zosmie$nenie, ale vyskytuje sa
aj vinom (pozitivnejSom) kontexte? Nejaké priklady? Spomeniete si nejaku ob-
dobne zosmies$nujucu frazu typu ,robit nie¢o ako chalan“? Priklady? Koho taky
vyrok zosmie$iiuje v prvom rade a koho v koneé¢nom désledku?

V diskusii mdZeme vyuZit aj video, ktorym bola aktivita in§pirovana: Always
#LikeAGirl https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs (3:18)

9 Autorka rozohrievacky: Paula Jojart, in§pirovand videom ,,Always #LikeAGirl“
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Moja mandala®

Kazdy z uc¢astnikov tejto hry ma pred sebou papier velkosti A4 s predkresle-
nym prazdnym kruhom a farebné ceruzky. Lektorka poprosi kazdého tuéastnika,
aby na chvilu zavrel o¢i a predstavil si, aky mal den, ¢o vSetko zaZil, ako sa vtom
dni mal, ¢o mu priniesol. Lektorka méze pustit aj pomald, upokojujiicu hudbu,
aby sa u¢astnici mohli sustredit iba na seba. Potom sa modZzu pustit do vymalova-
nia svojej mandaly - teda predkresleného prazdneho kruhu presne podla svojej
nalady a emdcii, ktord zo svojho diia majd. V diskusii hovoria o tom, ¢o pre nich
jednotlivé farby a nakreslené tvary znamenaju. Lektorke to doda obraz o naladeni
skupiny a jej Gcastnikov. Obmenou aktivity je, Ze tému na vyplnenie mandaly
lektorka prispdsobi aktualnej téme, nad ktorou sa ti¢astnici mézu zamysliet
a vyjadrit svoj postoj cez vyfarbenie mandaly.

Darcek°

Uéastnici sedia za jednym stolom a kazdy ma k dispozicii jeden list istého
papiera vo velkosti A4 a farebné ceruzky. Kazdy z G¢astnikov ma za alohu nakres-
lit na svoj papier hodnotu, ktoru si v Zivote najviac vazi (nakresli ju konkrétne
alebo aj abstraktne). Nasledne posunie svoj papier uc¢astnikovi po pravej ruke,
ktory tam dokresli nieco, ¢o by mu chcel darovat, ¢im tto hodnotu eSte umocni,
zvyrazni, posilni (taktiez moze ist o konkrétne alebo abstraktné zobrazenia).
Takto sa papiere ic¢astnikov posivaju, az sa vratia k povodnym majitelom. Kazdy
ucastnik povie o tom, ¢o povodne nakreslil a skusi vymysliet pribeh, ktory - teraz
uz dotvoreny - papier predstavuje.

10 hratky Moja mandala a Daréek pripravila Karin Andrasikova
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B: MEDZIKULTURNE
HODNOTOVE STRETY
A KULTURNA
CITLIVOST

V globalizovanom svete dochadza k hodnotovym stretom neustale. Sme pri-
praveni kultivovat svoj CQ (kultdrny kvocient), zvykat si na to, Ze ludia z inych
kultir maja pravo slavit sviatky podla seba, pouzivat sebe vlastné mena ozna-
¢ujice fudi a okolie inak nez my? Sme schopni prijat myslienku, Ze v konfron-
tacii hodnot odlisnych kultdr mozno neexistuje ,objektivne spravne rieSenie
a postupy“? Sme schopni vnimat iné kultiry ako moZzné obohatenie a nie ako
hrozbu? Vyskusajte si to v hrach a cviceniach:

 Farby

+ Akt hodnotu mé hodnota

¢ Elektricka

+ Rekreacény areal
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Farby

DuSan Ondrusek

Ciel:

Porozumiet, Ze symboly, ktorymi interpretujeme svet, nemusia byt univerzal-
ne. Kazda kultdra si utvara vlastné symboly, ¢asto ide o staro¢né tradicie. Ak sa
chceme vyhnut zbytoénym napitiam v strete kultir, mali by sme ich ¢o najviac
poznat a tam, kde si to m6zeme dovolit, ¢o najviac ich respektovat. V hre si
modzeme uvedomit, Ze to, ¢o sa nam zda samozrejmé a jednoznacné (napriklad
¢ierna farba ako vyraz smutku), inde neplati, ale rovnako sa inym méze zdat ako
samozrejmé a jednoznacné to, ¢o neplati u nas.

Mbzeme si vyskasat pridanu silu skupiny - ak hladame porozumenie pre
prejavy inej kultiry - mozno mame v skupine vacsiu Sancu. Kazdy pozna nejaky
aspekt a spolo¢nymi silami sa skor mézeme dopracovat k spravnym odpove-
diam. Ale to plati len, ak sa po¢uvame, kriticky reflektujeme povedané navrhy
a neumoznime, aby sa jednotlivec presadzoval na tkor inych.

Cielova skupina:

Studenti strednych $kdl a starsi, idealne pre 12 - 15 Iudi, no nie viac ako 20.
Cas: Minimalne 50 minat (prirozsirenej sutazivej verzii 80 mint).
Priestor a pomaocky:

Subor 8 nakopirovanych farebnych obrazkov (vo velkosti A4) pre kazdu podsku-
pinu, miestnost, kde sa 3-¢lenné skupiny mozu prechadzat a miesto na stenach,
kde mozno - vo vzdialenosti vo vy$ke o¢i, cca kazdé 2 metre - vyvesit 8 obrazkov
A4, papierova lepiaca paska, prazdny papier a ceruza pre kazdu trojicu, odmena
pre vitaznu skupinu - napr. obrazok alebo ¢okolada, ktora sa da rozdelit.
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Postup:

Cela aktivita trva asi 50 minut: 10 minut ivod, 20 minut prechadzka trojélennych
podskupin okolo 8 obrazkov na stenach a ich dohoda o spravnych odpovediach
pri kazdom obrazku (farbe). 20 minit trva oboznamenie sa so spravnymi odpo-
vedami, zosumarizovanie zasad pri objavovani zvykov a symbolov inej kultiry.
Zhrnujuca diskusia a zavery.

Lektorka zaé¢ne otazkou: ,,Co symbolizuje Cierna farba? (Skupina pravdepodobne
odpovedd... smutok, smrt, pohreb, zmar, noc, koniec... protiklad bielej, zlo, nestastie,
neoficidlne postupy - ,Cierny pasaZier®, ,prdca nacierno®, ,Cernota“...) Aleje to tak via-
de? Znamend v kaZdej krajine Cierna farba niec¢o smiitocné? Spolocne sivyskuisame test,
ktory preveri, ako na tom ste s vedomostami o zvykoch a symboloch v réznych kultiirach.“

InStrukcia:

»Prosim, rozdelte sa do trojic, ktoré budii najbliZsich 20 mintit pracovat spolu. Neza-
bidajte, Ze v tejto ulohe je vyhodné mat v trojici niekoho, kto ¢ital o zvykoch v inych
kulturach alebo navstivil iné krajiny.

Ulohou kaZdej trojice je, Ze sa na chvilu pristavi pri kazdom z tychto 8 obrdzkov,
ktoré sti rozvesané na stendch okolo. Na kazdom z obrdzkov je zobrazend jedna farba
- oranZovd, Cervend, zelend... Tdto farba znamend (symbolizuje) nieco iné v troch
krajindch uvedenych na spodku obrdzka. Tak napriklad - na tomto obrdzku - oranZovd
farba - je v jednej z krajin symbolom protestantizmu. Je to v Holandsku, USA alebo
v Irsku? Este neodpovedajte, kaZdd trojica sa v diskusii dohodne, ¢o je sprdvna odpoved
a zapisete si ju na papier... A v ktorej z tychto troch krajin (Holandsko, USA alebo
Irsko) je to farba uniformy vézriov a kde je to Stdtna farba a symbolizuje krdlovstvo?
TakZe svoju odpoved, po diskusii v trojici, zapiSete napriklad v podobe 1b/2c/3a...
rozumieme? Takto postupne vsetky skupiny obide vsetkych 8 obrdzkov (farieb). TakzZe
moéZeme zacat.“

Ked podskupiny ukonc¢ia svoj odhad, trojice si posadaji spdt na svoje miesta
do polkruhu (trojice vedla seba). Lektorka premietne prvy obrazok (napr. oran-
Zovu farbu) a pyta sa podskupin, ¢o je podla nich spravna odpoved. Skupiny
povedia, lektorka odpovede vsetkych podskupin zapise, takZe je mozné porovnat,
v ¢om maju odpovede podobné a v ¢om iné. Ked sme zhromazdili vSetky odpo-
vede k jednotlivej farbe, podskupiny méZu stru¢ne zddvodnit, preco si myslia,
Ze to je spravna odpoved a preco tak uvazovali. Po cca 2 - 3-minttovej diskusii
lektorka oznami spravnu odpoved (napr.la/ 2¢/3b) a na flipchart zapise body za
spravne odpovede, ktoré ziskala kazda podskupina. Pri kazdej farbe mé6ze kazda
podskupina ziskat 0, 1, 2 alebo 3 body (podla po¢tu spravnych odpovedi pri tejto
otazke). Tak ako pribuidaja body pri kazdej otazke (farbe), za¢ina byt aj jasné, ze
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niektora zo skupin (mozno viac) si vedie velmi dobre. Pri kazdej otazke prebehne
najprv kratka spresnujica diskusia a po nej oznamenie spravnych odpovedi.

Ked skon¢i vyhodnotenie, lektorka necha skupiny, aby si spocitali body za
spravne odpovede. Lektorka oceni vSetky podskupiny a zvlast pochvali skupinu
(skupiny), ktora ma najviac bodov. T4 ziska drobnu cenu pre vitaza, napr. ob-
razok alebo ¢okoladu. Na vitazni skupinu (skupiny) smeruje otazka, ako sa im
podarilo mat tak vela spravnych odpovedi. Dopracovavali sa ku kazdej otazke
participativnou diskusiou, kde si vzajomne zdévodnovali spravne odpovede
a oponovali si v nich? Alebo mali medzi sebou expertov na farby a krajiny a ich
hlas mal vacsiu silu? Alebo na to i$li vyluéovacim sposobom? Vitazna skupina
porozprava (v pripade viacerych skupin porozpravaja viaceré) a podobne sa
pytame aj inych skupin - ako ste sa dopracovali k spravnej odpovedi? Kde ste to
len tak intuitivne strelili a bolo to spravne a kde ste sa naopak sekli?

Lektorka oceni vSetky podskupiny za ich zamyslanie sa a postrehy. Facilituje
diskusiu celej skupiny a pyta sa napriklad:

» Existuje nejaka zhoda, kde vSetky alebo takmer vS§etky skupiny mali hodno-
tenie veImi podobné a spravne urcili odpoved? Prec¢o? (Kde sa takmer vetky
skupiny mylili? Prec¢o?)

 Ktora farba a krajina vyvolala najvacsiu diskusiu vo vasej podskupine? Ktory
argument napokon najviac zabral?

+ Co nam pomaha utvorit si primerany odhad o ur¢itej kultire? Kde naopak
podliehame stereotypom? Preco?

» Pomaha scestovanost, s¢itanost, kontakty, nejaka $pecifickd expertiza
k spravnej odpovedi? Ako by sme sa mohli dopracovat k lepSiemu porozu-
meniu inym?

» Mézeme povedat, Ze nejaké hodnotenie farieb a symbolov je univerzalne
opravnenejsie, spravnejsie? Preco st nezmyslom takéto tvrdenia?

Mate nejaky priklad trapnosti, ked ste sa vy alebo nejaky znamy spraval
vinej kulttire velmi nepatri¢ne? Co nasledovalo? Poznéte situacie takéhoto
spravania cudzinca u nas? Poznate priklad ¢i situaciu takého spravania
Slovaka u nas?

« Co si z tejto hry odnasate ako hlavné poznanie?

Lektorka upozornina to, ze symbolika je len povrchovym prejavom kulttiirne-
ho povedomia. Za symbolmi byvaji ukryté celé velké svetonazorové alebo civili-
zacné koncepcie. Cez symboly sa mézeme prepracovat k lepSiemu porozumeniu
a menej bolestnym stretom kultir. To, ¢o sa nam moze zdat univerzalne - lebo
sme tak boli vychovani, zdaleka nemusi byt univerzalne. A nik nemoéze povedat,
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Ze tato symbolika je lepSia, logickej$ia a univerzalne spravnejsia. Naopak po
diskusii a analyze mdZeme pochopit, preco sa asi tato symbolika vyvinula v $pe-
cifickej kultare so $pecifickymi podmienkami (napr. biele oblecenie v slne¢nom
hortcom prostredi). Stc¢asne je dobré upozornit, ze kultirne rozdiely mézu byt
vdcsie nez len tie primarne pozorované. Napriklad spektrum farieb je v roznych
kultarach vnimané roézne. Azijské kultiry niekedy nerozli$uju modra a zelent
tak ako my, ale zvlast maju farbu, ktort by sme my nazvali modrozelena a ako
zakladny odtient vnimaja inti farbu modrej nez my. Eskimdaci rozlisuju desiatky
odtienov bielej, pastne narody dokazu rozlisit desiatky odtiefiov piesku a pod.

Hra kon¢i podakovanim a vyzvou, aby sme dokazali byt v medzikultdrnych
kontaktoch citlivejsi a nerobili prili§ skoré generalizacie.

Odporucania pre lektorky:
Spravne odpovede na otazky pri jednotlivych farbach su:
purpurova (nachovofialova): 1b, 2a, 3c; cervena: 1b, 2c, 3a; zelena: 1c, 2a, 3b;
ZIta: 1c, 2b, 3a; &ierna: 1c, 2a, 3b; oranZova: 1c, 2a, 3b; biela: 1a, 2b, 3c;
modra: 1a, 2b, 3c;

Pre vyspelejsiu skupinu je mozné do instrukcie zakomponovat prvok vyjed-
navania a sutaze. Velmi to podporuje dynamiku a sttazivost skupiny a vyzaduje
to asi 0 30 minut viac nez tradi¢nejsia verzia tejto hry.

Verzia s vyjedndvanim:
V Case, ked timy ¢i podskupiny prinesu svoje verzie odpovedi a nadiktuja ich
lektorke do zapisu na flipchart pred celou skupinou, lektorka ich moze vyzvat:
~Vyborne, takZe videli sme, ako to predbeZne vidia podskupiny. Ked vidite aj odpo-
vede inych skupin, mdte pocit, Ze by ste to chceli v odpovedi za vasu skupinu zmenit?
MoézZete dat zdbvodnenia, na zdklade ¢oho ste dali svoje odpovede tak, ako ste ich dali?“
Skupiny vysvetluji a po vysvetleni a medziskupinovej diskusii (ktora méze trvat
aj 5 - 7 minut pri niektorych komplikovanych otazkach a velmi rozdielnych od-
povediach), sa podskupiny rozhodnii ponechat si svoju pdvodni odpoved alebo
zmenit ju nejakym smerom. AZ oznamia, Ze toto je uz ich definitivne hodnotenie,
lektorka ho zapiSe (na flipcharte ponecha aj ich pévodnu aj opravent odpoved),
oznami, ¢o je spravna odpoved a zapiSe podskupinam body za pévodné aj ,nimi
opravené“ odpovede. Ukazuje sa, Ze po oprave niekde skupiny ziskavaji body,
niekde naopak stracaji. Takto prejdu vSetky odpovede. Pri kone¢nom zhodno-
teni bodov pre jednotlivé skupiny, lektorka zverejni aj kolko bodov by ziskali
bez oprav a medziskupinovej diskusie a kolko bodov ziskavaju celkove aj po
opravach a medziskupinovej diskusii. (Spravidla po opravach ziskavaju celkove
viac bodov, ale nemusi to tak byt.)
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Ako ste sa citili pri odliSnom hodnoteni? Verili ste si alebo ste boli hned na-

kloneni opravit vase odpovede podla argumentov inej skupiny?

» Pomohli tieto opravy alebo ste si bodovo pohorsili? Ako ste sa citili, ked ste
si pomohli a ako ked ste si na zaklade diskusie pohorsili? Co vas presved¢ilo
v situacii, ked ste si pohorsili? V ¢om je to nebezpecné?

» Dochadzalo aj k situdcii, ze niektora podskupina taktizovala (napriklad, ze
podskupina sa starala viac o vyrovnanost bodov, nez o riskovanie za cenu
spravnej odpovede)? Preco sa to dialo? Preco to robime?

« Co sme sa naudili v tychto ,vyjednavajicich“ momentoch?

Priloha:

Subor 8 obrazkov/farieb (vo velkosti A4) s moznymi odpovedami. (Obrazky sa
bud rozves$aju po miestnosti — vtedy nam staci jeden subor, alebo kazda pod-
skupina dostane celd zostavu a potrebujeme nakopirovat 3 - 5 siborov - podla
poctu podskupin.)

Farebné obrazky najdede v prilohe na str. 178—179.
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Akud hodnotu ma hodnota?
Maria Gajarska KuCerova

Maju odlisné kultiry odlisné hodnoty? A ak mé nejaka kultdra spolo¢né hodnoty,
znamena to, ze tieto hodnoty zdielajt vSetci jej clenovia? Cielom tejto aktivity je
uclastnikom ukazat, Ze hoci pochadzaju z rovnakej kultiry, neznamena to, Ze st
ich hodnoty totozné, podobné. Prave naopak, moZu sa vyrazne lisit. Cielom je
tieZ uvedomit si podstatu konfliktu hodnot a vyskusat si moznosti jeho rieSenia.
Aktivita pozostava z dvoch faz, ktoré na seba nadvizuju (nie je mozné urobit
druht c¢ast aktivity bez prvej). Ak na aktivitu nemame dost ¢asu, je mozné ju
prerusit po prvej Casti.
Ciel:
Cielom aktivity je zvysit uvedomenie si rozdielnosti a variacie v osobnych hod-
notach, vyskusat si situacie konfliktu hodnot a jeho mozného riesenia.

Pomocky:
Flipchart, papier a pero pre kazdého ucastnika aktivity.

Pocet 0s6b na aktivitu:
Minimalne 6 - 8 0s6b.

Cas: 30 - 60 mindt
(v zavislosti od toho, ¢i uskuto¢nite prvi, alebo aj druhu fazu aktivity).

Postup:

Instrukcia k 1. faze: G¢astnikov aktivity rozdelime na skupiny, ktoré bude tvorit
4 - 5 0s0b. Kazdého z tcastnikov poziadame, aby si najskér saim pre seba na
papier napisal 5 najddlezitejs§ich hodnoét v jeho zZivote. Nasledne Gcastnikov
poZiadame, aby svoje hodnoty hierarchicky usporiadali od najdélezitejSej po
najmenej dolezitd.

Poziadame tucastnikov, aby svoj zoznam precitali ostatnym ¢lenom skupiny.
Ostatni ¢lenovia skupiny si poznacia, ktoré hodnoty maju s i¢astnikmi spolo¢né
a tieZ poradie tychto hodnot. Ak niektory z ¢lenov skupiny uvedie hodnotu, ktora
sa nenachadza vjeho zozname, dopise si ju pod svoj zoznam.

Tato faza hry sa skon¢i, ked si vSetci ¢lenovia skupiny medzi sebou vymenili
informacie o ich hodnotach.
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Hodnotenie:

Po tejto prvej faze aktivity urobime kratke spolo¢né hodnotenie. Na flipchart sa
postupne napis$u hodnoty, ktoré sa vzoznamoch tcéastnikov vyskytli a zapise sa
k nim pocet ich vyskytu u tcastnikov. Tymto sa vizualizuje rozdiel medzi hod-
notami ucastnikov a tiez to, aké rozne hodnoty ticastnici aktivity maju. Otazky
do diskusie:

Y7

+ Co bolo pre vas najvi¢sim prekvapenim?

» Ktoré podobnosti /najvyraznejsie rozdiely v hodnotach ste si v§imli?

+ Nasli ste hodnotu, ktorti mal len jeden z vas vo vasej skupine? (Je to iné
pomenovanie pre td istd hodnotu, ktora uz bola uvedena, alebo skuto¢ne je
to samostatnd ina hodnota?)

Vysledkom hodnotenia je uvedomenie si rozdielnosti a variacie hodnot me-

dzi ¢lenmi skupiny, aj SirSie uvedomenie si rozdielnosti hodn6t medzi ludmi aj
v ramci jednej kultary.

InStrukcia k 2. faze:

Po hodnoteni sa castnici opat rozdelia do 4 - 5 ¢lennych skupin (nemusia to
byt tie isté skupiny ako na zaciatku). Cielom tejto fazy je opat pripravit zoznam
4 hodnét a usporiadat ich od najdolezitejSej po najmenej dolezitd, ale za cela
skupinu (t.j. kazda skupina si spolu vytvori jeden zoznam hodn6t).

Samozrejme, pri tomto procese kazdy z ¢lenov bude musiet nejakua svoju
hodnotu obetovat a jeho cielom je, aby to bola hodnota, ktora je vjeho zozname
hodnét ¢o najnizsie, kedze ak sa jeho hodnoty nachadzajt v kone¢nom skupino-
vom zozname hodnot, ziskava za to body pre seba. Jednotlivi ¢lenovia skupin teda
medzi sebou vyjednavaju tak, aby zaistili, Ze sa ich hodnoty budd v kone¢nom
zozname hodnot nachadzat.

Body st ziskavané nasledovne. Kazdy ¢len skupiny svojim hodnotam prideli
pocet bodov — najvyssi pocet bodov priradi najdodlezitejsej hodnote. Napriklad
ak ma ¢len 1 poradie hodndt rodina, zdravie, kariéra, spravodlivost, ochrana
prirody..., hodnote rodina priradime 5 bodov a hodnote ochrana prirody - 1bod.
Ak sa do spolo¢ného zoznamu dostane hodnota rodina, kazdy z ¢lenov skupiny
si za niu pripise taky pocet bodov, aky mu podla jeho vlastného rebricka hodnét
prislicha. Teda ak by sa v spolo¢nom zozname ocitla hodnota rodina, zdravie
a ochrana prirody, ¢len 1 by ziskal 5+4+1 bodov, teda spolu 10 bodov.

Hra sa skon¢i vtedy, ked kazda skupina dokon¢i svoj zoznam hodnét.
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Hodnotenie:
Skupiny sa spoja a kazda zo skupin prezentuje svoj zoznam hodn6t. Otazky do
diskusie:

 Z akych hodn6t pozostava vas zoznam hodnot?

 Zaktoru svoju hodnotu si najviac bojoval? (Kazdy ¢len odpoveda individu-
alne.)

» Ktoru pre teba dolezitti hodnotu si obetoval v zaujme dosiahnutia kompro-
misu?

* Bolo jednoduché vzdat sa/zmenit svoje hodnoty v zaujme skupinového
nazoru?

» Keby si v skutoénom Zivote mal bojovat za alebo vzdat sa nejakej hodnoty,
reagoval by si na konflikt hodnét podobne?

V hodnoteni sa tiez opytame, kto ziskal najvac¢si pocet bodov v jednotlivych
skupinach a kto ziskal najvac¢si pocet bodov vobec. Otazky do diskusie?

» Ako sa vam podarilo ziskat najvy3$si poc¢et bodov?

» Aky postup ste zvolili na to, aby sa vase hodnoty dostali do skupinového

zoznamu?

+ Je dobré mat v tejto hre ¢o najviac bodov (priblizit sa k priemernému $tan-
dardnému hodnoteniu skupiny)? Alebo je lepSie mat nie vela bodov (a teda
mat menej ¢asté a menej §tandardné hodnoty nez vacsina skupiny)? Aké
st vyhody a nevyhody velkého ¢i malého poctu bodov (podobnosti alebo
odlisnosti od skupiny)?

+ Co ak hodnoty skupiny ludi nie st lepsie ani horsie neZ tie, ktoré zastava
vacsina ludi u nas, ale st len iné?

» Ako by dopadla tato hra, keby sme ju hrali ,,vo velkom*®, nielen v malej sku-
pine ludi, ktori st z jednej krajiny, ale vo velkych skupinach I'udi z mnohych
niekedy aj vemi vzdialenych a odli$nych krajin? A vlastne nehrame ju denne
v dneSnom globalizujicom sa svete?

Vysledkom hodnotenia by malo byt uvedomenie si mozného konfliktu medzi
hodnotami ludi, uvedomenie si relativizmu v hodnoteni hodn6t a nutnosti byt
otvoreny k uplne inym pohladom. Vysledkom je tieZ uvedomenie si, Ze napriek
odlisnosti hodnot, existuji cesty k dobrému spoluzitiu, koexistencii a vzajom-
nému obohacovaniu sa odli$nostami a dopifianim sa.
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Elektricka

Gabriela Podmakovéa

Ciel:

Cielom je poukazat na predsudky, ktoré méze mat jednotlivec alebo skupina
na zaklade prvého dojmu z vonkajsieho vzhladu. Preco a ako tieto predsudky
vznikaja?

Cielova skupina:
10 - 20 Tudi.

Cas: 20 - 40 minut.

Priestor a pomaocky:

Stolicky, nalepky, pero alebo fixka, odevné doplnky pre jednotlivé osoby (paroch-
ne, vankus pre tehotnu, babika, starecka palica, a pod.), barla alebo pasky na
¢elo, na ktorych bude viditene napisana rola, aby ju kazdy videl, zvukové kulisy
(vyraba lektorka na zaklade vlastnej improvizacnej tvorivosti).

Postup:

V miestnosti, v ktorej sa aktivita odohrava, rozostavime stolicky ako v elektricke.
Stoli¢iek bude o 5 menej ako hracov. Niektori G¢astnici st vnutri elektric¢ky (vo
vyznacenej Casti priestoru v strede miestnosti). Ti, ktori eSte nie s v elektricke,
k nej ostand stat obrateni chrbtom. Elektri¢ka $tartuje zo stanice, nachadza sa
v nej niekolko Iudi (lektorka zaimprovizuje zvukovy signél nasledujicej zastav-
ky). Elektricka po 30 sekundach jazdy zastavi, (na zaklade pokynu lektorky)
nastipia dvaja cestujuci, ktori obsadia posledné volné stoli¢ky. Opadt nasledu-
je zvukovy signal, ohlasenie dal$ej stanice. Nasttpia dal$i dvaja cestujtci (na
zaklade pokynu lektorky), ale ti si uZ nemaji kam sadnut, preto ostavaju stat.
V elektricke je miesto asi pre polovicu hracov tejto hry. Ozve sa zvukovy signal
a elektricka sa pohne dalej. Na nasledujuicej zastavke vstupuja do elektricky
posledni cestujuci - tehotna Zena, starsi parik s palicami a nakupnymi taskami
(nemusia byt vSetci, zalezi na pocte ucastnikov hry).

Osoby budd mat na ¢elach napisané: skin, futbalovy fanisik, cernoch, vykrikuja-
cababka, dedko, ktory nevyzera tplne triezvy, Rom, §tudentka s barlami, pachnuci
bezdomovec, Sikh s turbanom, 5-ro¢né hyperaktivne dieta, mimoriadne tuény muz
(asi150kg), ktory zaberie aj dve miesta, asi 15-roény mladik s kolobezkou, 55-ro¢ny
robotnik, ktory ma montérky zafrckané Cerstvou farbou, 14-ro¢né dievca s nasade-
nymi slichadlami z iPhone, s tmavymi okuliarmi a Zuvac¢kou, mlada Zena, ktora
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pokasliava na vsetky strany, muz, z ktorého dychu citit vonu/pach fajky, romska
mlada matka (cca 17-roénd) s dvomi vrieskajicimi detmi, vojak v uniforme, starsi
muz s obrovskou harmonikou, ktory sa chysta hrat, asi §tudentka s kufrom, ktory
ma na kolenéch, dama v strednom veku vo vysokych lodickach, ktora ma v kosiku
¢ivavu, mlady turista (pridrziava sa palice a nie je jasné ¢i ju ma na opieranie, alebo
len tak zo zabavy), muzZ trpasli¢ieho vzrastu (asi 150 cm) tvariaci sa veselo... (ne-
musia byt rozdané vietky roly - napisy a mozu sa opakovat). Pasazieri s ndpismina
&elach vedia o svojich identitach. Ucastnici hry sa vzivaji do svojich roli ilohy a nech
sa sami rozhodn, ako sa v elektri¢ke zachovaju (pokial by tato verzia nefungovala,
jednotlivei dostant instrukeiu, kto z nich sa postavi a kto nie).

Komentar lektorky:
Otazky:

+ Kto sa postavil a uvolnil (spontanne) miesto? Pre koho?

* Pre koho ste neuvolnili miesto aj ked sa dival vasim smerom a vahali ste?
Preco?

« Co ste o¢akavali ako nastupujici. Postavili sa ti, od ktorych sa to o¢akavalo?
Preco ano, preco nie?

» Preco oc¢akavali, Ze prave tento ¢lovek sa postavi alebo nepostavi? Zasiahol
niekto, ak sa nik nepostavil? Sadali si Iudia vedla ¢ernocha, bezdomovca,
Réma...?

+ Ak bezali drobné vymeny nazorov (hadky po upozorneni, Ze by sa niekto mo-
hol postavit), ¢o pomahalo a ¢o naopak nepomahalo iba vyostrovalo situaciu?

Idealne by sa mal vyjadrit kazdy z tcastnikov. A skupiny by v diskusii mali
rozobrat, ¢o sa dialo a preco.

Pre mladsiu skupinu (napr. na drovni zac¢inajtcej strednej $koly), moze lek-
torka do hry pridat nejaky jasne;jsi prvok (napriklad tajnt in$trukciu niektorym
pasaZzierom, Ze ten, ¢o si sadne vedla ¢ernocha, bezdomovca alebo Roma, sa hned
postavi, ostatni sa mozu tvarit, Ze nastupujucich nevidia).

Pokial skupinu tato hra bavi, lektorka mdzZe po prvych dvoch zastavkach
vyzvat skupinu, aby pridala aj kratke dial6gy medzi pasaZiermi.

Verzia pre vyspelej$ich a naro¢nejsich ucastnikov hry: Lektorka vyzve sku-
pinu. ,Skiisme nasledujiice dve zastdvky prehrat situdciu, kde st vSetci pasaZieri na-
vonok ticho, ale v hlavdch im beZia ich vniitorné hlasy (pozndmky, ktoré si myslia, ale
nehovoria o nich nahlas.) Skiiste pocas dvoch zastdvok tieto viiitorné hlasy zviditelnit.
Hovorte nahlas to, ¢o sa vam iba odohrdva v hlave, aj keby to boli neprijemné a neko-
rektné pozndmky a pocity. “
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Rekreacny areal’’
lvan Hampl

Ciel:

Cielom je porozumiet, preco kultirne odlisné skupiny reagujt na ti istad situ-
aciu rézne a identifikovat hodnoty, ktoré ovplyviiuji nase (kultirne zafarbené)
vnimanie konfliktu. Hra umozZni naudit sa, ako participovat na skupinovom
rozhodovani v medzikultirnom konflikte.

Cielova skupina:

Najlepsie skupina z interkultdrneho prostredia, rozlicné narodnosti, ale nie je
to podmienka.

Cas:

60 minnt: 5 minudt na zoskupenie hodnotenia, 20 minut pre dohodu v skupine, 20
pre rozhovor celej skupiny a diskusiu, 15 zavere¢né zhodnotenie a spatnu vazbu.
Priestor a pomocky:

Jedna miestnost s kapacitou okolo 20 - 25 ludi aj s miestom na sedenie.
Pombcky: Zadanie aktivity ,hodnoty v konflikte“ (niz§ie), dva flipcharty, fixky.

Postup:
1. Napiste mena (v jednom pripade poziciu) Siestich Gc¢astnikov v zadani
aktivity ,vnimanie a konflikt“ na Iav( stranu flipchartu a pozdiine nad
mena pocet tolkych skupin, kolké sa zic¢astnia aktivity

meno skupina 1 skupina 2 skupina 3 skupina 4

pan Nguyen

manazér arealu

Tomas
Michal

Peter
Mai

Rozdajte vSetkym dcastnikom koépiu zadania aktivity ,,hodnoty v kon-
flikte“. Dajte im v priemere 5 minut na individualne precitanie zadania
a ohodnotenie Siestich Gcastnikov v konflikte od najlepsieho po najhorsie-

11 In$pirované aktivitou Hodnoty v konflikte (Stringer, D.M., Cassiday, P.A. (2003). 52 Activities for exploring
values and differences. Intercultul Press.)
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ho. Osoba, ktora sa spravala najlepsie, dostane hodnotenie ,,1“ a najhorsia
,6“. Rovnaké hodnotenia ac¢astnikov konfliktu nie s mozné.

2. Rozdelte ti¢astnikov do skupin po 4 - 6 ¢lenoch a dajte skupine 10 minit na
zdielanie nazorov a diskusiu, na zaklade ktorej by mali prist ku konsenzu.

3. Nasledne kazda skupina nahlasi svoje hodnotenia postav v konflikte a za-
piste ich na flipchart.

4. Identifikujte kazdé meno, ktoré dostalo identické hodnotenie medzi skupi-
nami. Napriklad pan Nguyen je ¢asto hodnoteny vysoko va¢sinou skupin.
Opytajte sa ucastnikov, pre¢o ho ohodnotili tak vysokym hodnotenim.
Pokym ucastnici diskutuji o svojich dévodoch, pocavajte ich zdévodnenia
a zapiSte ich na dalsi list na flipcharte. Napriklad, ak je pan Nguyen hod-
noteny pozitivne kvdli jeho vodcovskym schopnostiam a zodpovednosti.
Vykonajte rovnaky postup pri ostatnych identickych hodnoteniach.

5. Teraz identifikujte mena, ktoré dostali rozdielne hodnotenia od skupin
a opat sa spytajte skupin na dévody ich hodnotenia. Ako po¢tvate hodno-
tenia skupin, zapiste dévody a hodnoty na druhy flipchart. Napriklad Mai
je ¢asto hodnotena ,,2“, pretoZe netolerovala rasizmus alebo ,,6“, pretoze
sa pomstila zni¢enim cudzieho majetku. V tomto pripade by sa mohlo
napisat ,,spolo¢enska spravodlivost“ alebo ,pomsta“.

6. Opytajte sa ucastnikov, ¢o si vS§imli ohladnom podobnosti a rozdielov
v hodnotach napisanych na druhom flipcharte. Napriklad jedna skupina
mohla oznacit Petra hodnotenim , 1, pretoze sa nezapojil do konfliktu
a druha 5%, pretoZe nestal za svojim nazorom a hodnotami.

Debriefing
1. Ako ste sa citili pocas ¢itania pribehu? Aké otazky, témy vam napadli?
2. Ako prebiehala diskusia v prvych — menS$ich skupinach? Mal niekto vod-
covskt rolu - poziciu?
. Dosla vasa skupina k jednotnej dohode? Ak nie, pre¢o?

3

4. V ktorych bodoch sa vam najlahS$ie/najtazsie prichadzalo ku konsenzu?
5. Ktoré z vasich osobnych hodndt boli najviac dotknuté pocas priebehu aktivity?
6

. Co ste sa nautili? Ako by ste naucené poznatky vedeli aplikovat vo vasom
beznom Zivote?
Zavery
1. Nase osobné hodnoty a skisenosti ovplyviujii nase hodnotenie situécie a ludi.

2. Casto inklinujeme k polarizovanej diskusii 0 ,dobrom* a ,,zZlom*“ namiesto
pocuvania ndzorov druhych Iudi a ich pohladu na vec.
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3. Niekedy modze byt proces dochadzania ku konsenzu zlozity, najma ak
Iudia davajua velky déraz na hodnoty ako ,,zodpovednost®, ,socialna spra-
vodlivost a podobne.

4. Ak pocivame nazory druhych Iudi pozorne, ¢asto nachadzame spolo¢né
hodnoty a dokazeme prist k dohode.

Odporucania pre lektorky

» Vnimajte pozornost skupiny, pokial pri dlh§om hodnoteni jednotlivych
postav upada, treba skratit diskusiu, prejst k zaveru.

« Aktivita sa da jednoducho upravit na iné prostredie a konflikt, déleZitym
elementom je zachovat 6 charakterovych postav: jedna osoba so zodpoved-
nostou za ,pravidla“ (rekrea¢ny manazér), vodcovia konfliktnych skupin
(pan Nguyen a Tomas), niekto s rasistickymi urazkami (Michal), niekto
pocuvajuci urazky na svoju osobu, no rozhodne sa nekonat (Peter) a nako-
niec osoba, ktora zni¢i cudzi majetok (Mai).

Prilohy

Zadanie aktivity ,hodnoty v konflikte:

Rodina Vietnamcov prichadza do rekrea¢ného arealu. Pan Nguyen, ¢len vietnam-
skej rodiny, prisiel k manaZérovi rekrea¢ného arealu opytat sa, ¢i moze vyuzit
$portovi halu arealu v pondelok veler na tancovanie tradi¢nych tancov. Manazér
akciu odsuhlasil. V pondelok vecéer pridu Vietnamci do spolo¢enského priestoru,
kde najdu skupinu mladych muzov hrajicich v hale volejbal. Ked pan Nguyen
hovori s Tomasom, o¢ividne lidrom skupiny, nastane konflikt. Tomas hovori, ze
hala sa vyuziva sp6sobom ,kto prvy pride, ten prvy vyuZziva priestor”, oni boli
prvi a hravaja tam pravidelne kazdy vecer. Vietnamci odchadzaja.

Nasledujuice rano pride pan Nguyen za manazérom rekrea¢ného arealu a vy-
svetli mu situdciu. Manazér mu odpovie, Ze nastala chyba, pravidlom rekrea¢ného
arealu je skuto¢ne sposob, kto prvy pride, prvy vyuziva urcity priestor. Povie pa-
novi Nguyenovi, Ze si musi najst iny priestor pre svoje aktivity. V ten vecer pridu
volejbalisti do haly a najdu tam Vietnamcov tancovat tradi¢né tance. Nastava
dal$ia konfrontacia medzi Tomasom a panom Ngyuenom, pocas ktorej Michal,
jeden z volejbalistov, kri¢i na Vietnamcov, ,,prec¢o nejdete tie svoje ritudlne tance
tancovat domov, strasite nam tu deti po veceroch®. Peter, jeden z volejbalistov,
sa citi neprijemne z vyvoja situacie, ale nehovori nic.

Volejbalisti opustia halu a ida do ¢asti rekreacného arealu, kde byvajua Viet-
namci a porozhadzuji tam vSade dookola smeti. Ked' sa Mai, jeden z Vietnamcov,
dozvie, ¢o sa stalo, nahneva sa a rozbije predné svetlo na aute jedného z volejba-
listov. Manazér rekrea¢ného arealu je zavolany, aby vyriesil situaciu.
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C: HODNOTY
SPRAVODLIVOSTI

Preco o spravodlivosti hovorime v mnoznom ¢isle. Pretoze nejde o jeden uni-
verzalny koncept, napriek tomu, Ze by sa nam to ziadalo, napriek tomu, ze
si intuitivne spravodlivost takto predstavujeme — ako nieco, comu vsetci roz-
umeji rovnako a ¢o sa desatroc¢iami a v roznych kultdrach nemeni. Ale nie je
to celkom tak. Ak za¢neme hladat definiciu spravodlivosti tak, aby sme ne-
spravodlivost vedeli rozpoznat kdekolvek a kedykolvek, pistame sa do ulohy,
ktora sa nepodarila generaciam pred nami. Zygmunt Bauman (2015, str. 115)
upozornil, Ze ,historické dokazy nado vsetku pochybnost ukazali, Ze zatial ¢o
Iudia dokazu velmi rychlo rozpoznat nespravodlivost v skutkoch, ktoré menia
panujuci stav veci, ¢i do tej doby platné pravidla hry, s velmi pomali, ak nie
priam necinni, ak majui ,ako nespravodlivé‘ odstdit omnoho nepriaznivejsie
okolnosti, ktoré pretrvavaju tak dlho, Ze uz boli akceptované ako ,normalne’,
nerieSitelné, iminne vo¢i protestom a odolné vo¢i zmenam...“!? Lah$ie sa nam
uvazuje o spravodlivosti ako o niecom, ¢o prezivame na individualnej Grovni,
vrodine, §kole, susedstve. Cielom hier a diskusii, ktoré chceme vyprovokovat
v tejto sekcii je rozSirovat kontext uvazZovania o spravodlivosti a naucit sa vidiet
aj celospolocenské, medzinarodné, dokonca globalne aspekty spravodlivosti,
vidiet ich aj v historickom a meniacom sa kontexte. Hlavnhym posolstvom
aktivit v tejto sekcii je, Ze nestaci byt citlivy na ohrani¢ovanie spravodlivos-
ti, Ze je mozno aktivne vystupovat, zasahovat tam, kde citime, Ze dochadza
k nespravodlivosti a pre pocit $tastia a vlastnej dostojnosti, nemusime vzdy
zvitazit, ale musime mat odhodlanie a odvahu ozvat sa a pokusit sa napravit
nespravodlivost vSade tam, kde ju citime a viest svojim prikladom k takému

12 Zygmunt Bauman: O spravodlivosti a o tom ako poznat , Ze existuje. In: Tohle neni dennik. Academia.
Praha 2015, s.114-117,
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spravaniu aj ostatnych. Zygmunt Bauman upozornuje, Ze v spolo¢nosti asi
neddjdeme k nespornému modelu ,spravodlivej spolo¢nosti®, ale m6Zeme sa
pokisit o takd spoloé¢nost, ktora je ,,v strehu pred vSetkymi pripadmi nespra-
vodlivosti, podnika kroky k ich naprave, bez toho, Ze by ¢akala, kym bude do-
konceny univerzalny model spravodlivosti (...) je to spolo¢nost mobilizovana
k presadzovaniu blaha slab$ich, (...) schopnost realizovat formalne pravo
na slu$ny zZivot - zo slobody de jure urobit slobodu de facto.” (tamZe, str.116)

Diskusie a aktivity k téme spravodlivost nemusia skoncit len nespokoj-
nostou a kritikou. Budeme radi, ak budu kon¢it aj pocitom zmysluplnosti, Ze
Ucastnici sa angaZzuji v nieCom, ¢o ich presahuje.

V tejto sekcii predstavujeme aktivity:

 Spravodlivé baloniky?

+ Linia spravodlivosti...

 (Ne)spravodlivi (Ne)rovni

 Jedlo na tyzden
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Spravodlivé baléniky?
Dusan Ondrusek

Ciele:
1. Vyjasnit si diskusiu o principoch spravodlivosti v spolo¢nosti.
2. Vyskusat si, ako méze fungovat distributivna spravodlivost pri nerovnosti
zdrojov a nerovnosti vychodiskovych podmienok.
3. Pomenovat faktory strukturalnej (ne)spravodlivosti a $§trukturalneho
konfliktu.
4. Objasnit si, ako mozno deeskalovat konflikt v napéatej alebo chaoticke;j
situdcii.
Cielova skupina:
Ludia, ktori sd schopni a maji zaujem uvazovat o kategodriach spravodlivosti.
Uplnym idealom je ¢o najroznorodejsia skupina z hladiska veku, telesnej zdat-
nosti, zdravotnych obmedzeni. Je celkom v poriadku, ak sa na tejto aktivite zi-
Castniiuju deti aj dospeli stcasne, vozickari, ludia so zmyslovymi postihnutiami
a pod. Dokonca to nemusi byt ani skupina, ktora by hovorila tym istym jazykom.
MoZu to byt aj budiice mediatorky. Taktiez m6Zu byt ti¢astnikmi aj Specifické
skupiny. Format je mozné s ispechom pouzit aj v iplne inych savislostiach, ako
napriklad v tréningu pre leadrov komunit, manazérov, iradnikov alebo zmiesané
skupiny volenych tiradnikov, ktori maju spolo¢né zaujmy v komunite. Je dobré,
ak ma skupina za sebou spolo¢nt skisenost, napriklad spolo¢ného programu
(teda nie je vhodné zaradit tuto aktivitu v prvy dei tréningu). Clenovia skupiny
by sa nemali bat vyjadrovania odli$nych zaujmov ani otvorenej konfrontacie.

Cas:
45 - 60 mintt. Uvod a instrukcie - 5 minut, delenie do skupin, volby, rozdelenie

priestoru - 5 mintut, samotné cvi¢enie s baléonmi v jednom alebo v dvoch kolach mi-
nimalne 2 x 15 mintt, skupinova diskusia, debrief a zaver - minimalne 20 miniit.

Priestor a pomaocky:

Miestnost s kapacitou okolo 20 - 25 ludi aj s miestom na sedenie. MoZnost po-
stavit sa na vyvy$ené miesto (napriklad stoly), videdlnom pripade mat miestnost,
ktora ma balkonik alebo schodisko, odkial mozno hadzat bal6ny.

Pomoécky: Subor réznofarebnych nafukovacich balénov, flipchart, fixky, krieda
alebo papierova lepiaca paska, ktorou mozno vyznacit sektory na podlahe, po-
suvateIny nabytok, ktory oddeluje priestor.
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Postup:
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1.

Uvod a instrukcie: Lektorka vysvetli ciel cvi¢enia s poznamkou, Ze by to
mohlo vyzerat trochu netradi¢ne.

Rozdelenie do skupin a opis roli. U¢astnici st rozdeleni do troch nerov-
nako velkych ¢asti (napr. 8 - 10 - 5 ¢lenov), ktoré predstavuji obéanov
zijucich v troch nerovnako bohatych a nerovnako postavenych $tvrtiach.
(Priestor je rozdeleny hranicami, ktoré st postavené z nabytku. Kazda
skupina si menuje - ,voli“ svojich 2 zastupcov ,,poslancov®, ktori buda
umiestneni v obmedzenom vyvySenom priestore, pripadne na balkoéni-
ku). Poslanci maju $pecialny vztah zodpovednosti vo¢i 2 - 5 ludom z ich
skupiny (napr. modrej, ¢ervenej a zelenej skupiny). Nezavisle od nich je
vybrana 2 - 3 ¢lenna skupina centralnej vlady, ktora stoji nedaleko, nemo-
Ze priamo menit situdciu fyzickym zasahovanim, ale méze davat spatnu
vdzbu a pokyny hadZzucim poslancom. Dotvara pravidla v pripade hadok.
Kazda skupina, ktora sa mdze pohybovat iba vo vymedzenom priestore
pre ich (modrd, ¢ervent, zelentd) skupinu. Vsetky tri skupiny dostand
pisomné pokyny (pozri prilohy A, B, C na konci hratky).

. Distribucia zdrojov:

Poslanci sa hadzanim balénov snazia vyplnit instrukcie, ktoré maju
napisané na papieriku a hadzanie balénov reprezentuje ,rozdelovanie
verejnych prostriedkov“ v prvom roku - kole ich funk¢éného obdobia. Zadi-
naji hadzat baléniky z vyvyseného miesta, nesmu prekroc¢it dani hranicu,
ktoraich oddeluje od ob¢anov vich vyhradenom tizemi. Ob¢ania v r6znych
»Stvrtiach® (vyznadenych sektoroch) sa snazia baldniky chytit. Dynamika
medzi skupinami vnutri stvrti spusti konflikt vyplyvajtci z nerovhomerné-
ho a nespravodlivého prerozdelovania zdrojov. (Niekedy aj vdaka tomu,
7e dynamika je vyprovokovani - posilnend). Ustredn4 vladna skupina
ma alebo nema zasahovat v zavislosti od ich analyzy situacie a pokynov
od lektorky.

. Druhé kolo:

V zavislosti od dynamiky lektorka po 10 - 15 mindtach zastavi - ,,zmra-
zi“ proces. Druhé kolo sa uskuto¢ni po prestavke, v ktorej bezi preroko-
vanie a vyhodnotenie doterajsieho fungovania systému prerozdelovania
balénov. Vlada s poslancami sa pokusia o dodatoc¢né pravidla, ktoré sa
pokusom o najleps$iu celkovu stratégiu. Opdt sa zopakuje faza hadzania
balénov (prerozdelovania zdrojov). Po najblizsich 10 - 15 minttach lek-
torky proces zastavia, poziadaju vSetkych, aby sa upokojili, dostali von
z predpisanej roly a pripravili na spolo¢nt hodnotiacu diskusiu.
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5. Spolo¢na diskusia a debrief:

Celé skupina (vedena lektorkami) sumarizuje hlavné postrehy a pouce-
nia z hry. Najprv opisuju, kto ako rozne vnimal situdcie, ktoré prehravali.
Potom sa pozornost presunie z opisu - pomenovania toho, ¢o sa stalo, na
odporicané intervencné stratégie.

Debriefing:

V diskusii sa mdzZe zdéraznit, Ze v tréningu a spolo¢nej praci skupiny je vzdy
pritomna skupinova dynamika. Ta sa prejavuje silnejsie, ak st pritomné pocity
nespravodlivosti, nerovnomerného rozdelenia zdrojov a 0odli$na miera zaanga-
Zovanosti a ochoty preberat zodpovednost.

Rozne formy vnimanej nespravodlivosti budu klast naroky na cely rad moz-
nych intervencii. U¢astnici si mdZu uvedomit, Ze neexistuju Ziadne univerzalne
stratégie a ani jediny spravny pristup.

Je nutné vZdy nanovo diskutovat o kritériach, ktoré umoznia vyber najvhod-
nejsej intervencie.

Uéastnici mdZu pochopit a definovat niekolko pouZitenych kritérii pre spo-
lo¢né rozhodovanie.

Ujasnenie moZnosti, povinnosti a obmedzeni pri rieSeni napatia, ktoré vznika
pri zdielani a distribudcii obmedzenych zdrojov.

Lektorky mo6Zu napriklad vyuzit nasledujice otazky:

« Co sa dialo? Bol rozdiel v prvom a druhom kole?

» Bolo pre vas toto cvi¢enie prijemné? Pre koho ano, pre koho nie? Prec¢o?

« Co ste sa dozvedeli o dynamike, pri obmedzeni miestnych zdrojov?

« Co symbolizovali balony pre vas osobne?

» Aka bola dynamika vztahu medzi komunitami? Aka bola dynamika vztahu
medzi ¢lenmi skupiny - ob¢anmi a lidrami so silnou rozhodovacou pravo-
mocou (vztah ob¢ana, miestnej vlady a centralnej vlady)?

* Preco sa zvySovalo napdtie a konflikty? Bola tam aj tendencia k nasiliu? Doslo
k nemu alebo nedos$lo? Preco?

» Ako mozno vnimat a ako zabezpecit spravodlivost pri rozdelovani zdrojov?

* Videli sme spravanie (stubor krokov), ktoré pomohlo k prevencii alebo de-
eskalacii napatia alebo nasilia? Co by to malo byt v ideadlnom pripade?

« Co povaZujete za kli¢ové dosledKy tejto situacie?

» Preco st podobné situacie neprijemné a preco o tom treba hovorit?

Na zaver bloku moZno hlavné myslienky mozno zapisat na flipchart alebo do
notebooku a vytlacit pre vietkych uc¢astnikov.
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Komentar lektorky:

Ak je viac ¢asu, spravidla nasleduje diskusia. Lektorky prinasaja dalsie priklady
z praxe, ktoré st paralelami k tejto simulacii. Siroko moZno diskutovat o etickych
dileméach v rozhodovani v takychto situaciach.

Prilohy: Zadanie inStrukcie

Skupina/komunita A: Vsetci vas povaZuju za najmenej profitujicu komunitu, ale
aj najmenej schopnt komunitu. V minulosti sa k vam zdroje nedostavali. VSetci
tvrdia, Ze je to vasa chyba. Velmi prehnane citlivo reagujete na opiatovné signaly
nerovnosti a nespravodlivosti.

Skupina/komunita B: Vsetci vas povazujui za najSikovnejs$ich a mate aj strategic-
ky vihodné umiestnenie, to vam dava Sancu odchytit po ceste vic¢Sie mnozstvo
baldénov, nez sa to dari ostatnym. Mate vo svojom time najvy$sich a najsikovnej-
$ich Iudi.

Skupina/komunita C: Nastastie mate kontakty a blizke viazby na centralnu vla-
du, tam si viete vybavit v§etko, k ¢omu sa ostatni nedostand. Nehovorite o tom
verejne, ale vSetky informacie mate skor neZ ostatni a prisun baldnov si viete
vybavit aj inak nez len oficidlnou cestou.
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Linia spravodlivosti
Dusan Ondrusek

Ciel:

Ujasnit si, ¢o chapeme pod spravodlivostou, ako inak mézu mat Iudia postaveny
svoj koncept spravodlivosti. Porozumiet, preco reagujeme s odli$nou intenzitou
hnevu, bolesti a vréznej miere sa aktivizujeme, ked sa rozhodneme aktivne na-
pravat vnimanu nespravodlivost.

Cielova skupina:
Studenti strednych $kol a vysSie, idealne pre 12 - 15 ludi, nie viac ako 20.

Cas: Minimalne 45 mindt.
Priestor a pomaocky:
Subor 10 nakopirovanych obrazkov pre kazda podskupinu.

Postup:

Cela aktivita trva asi 45 mintt: 10 mintt Gvod, 20 minat dohoda o usporiadani
obrazkov do linie v kazdej z (2 - 5-¢lennych) podskupin, 15 mintt - zhriujica
diskusia a zavery v celej velkej skupine.

Lektorka zac¢ne diskusiu tvahou:

LVsetci vieme, Co je spravodlivost a nespravodlivost a zdd sa ndm, Ze rovnakt per-
spektivu ako my musia zastdvat vsetci. Ale nie je to vZdy tak. Koncept spravodlivosti
nie je univerzdlny pre vsetkych ludi. To, ¢o niekto vnima ako neudrZatelny stay, ktory
si vyZaduje okamzité oblianske konanie, by mozno druhy vnimal ako normdlnu situ-
dciu, ktord je neprijemnd, ale nie tak déleZitd ako iné priklady, ktoré zas ako vysoko
nespravodlivé vnima on.“

»Rozdelime sa na mensie diskusné podskupiny (po 2 - 5 ludi), kazdd skupina si
vezme subor 10 fotiek z historie i sucasnosti. Sti na nich zobrazené javy, ktoré ¢ast ludi
vnima ako nespravodlivé. Obzrite si fotky a skiiste sa v podskupine dohodniit a zoradit
ich od najviac znepokojujiicej situdcie — niecoho, co je vyslovene vrchol nespravodlivosti
— tie budii na linii (Skdle) nespravodlivosti najviac nalavo a postupne zoradte vSetky
fotky do linie tak, Ze napravo budu také, ktoré vam oproti ostatnym vadia menej - kde
nevnimate, Ze je to aZ tak naliehavé zobrazenie nespravodlivosti. Diskutujte a pokiiste
sa zhodniit na spolocnom rozmiestneni fotiek na linii (absoliitna nespravodlivost -
tplne vlavo... aZ po neprijemnd situdcia, ktord sa ale v Zivote stdva - tiplne vpravo).“
Po navrate do velkej skupiny, nadiktuji podskupiny svoje poradie obrazkov
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a lektorka ho zapise za vSetky skupiny do jednej tabulky, takze je vidiet rozdiely
v hodnoteni jednotlivych podskupin.

Podskupiny predstavia kritéria spravodlivosti, ktoré ich viedli k takémuto
hodnoteniu poradia.

Lektorka oceni vSetky podskupiny za naro¢nt diskusiu, v ktorej neexistuju
univerzalne spravne odpovede. Facilituje diskusiu celej skupiny a pyta sa nap-
riklad:

« Existuje nejaka zhoda, kde vSetky alebo takmer vSetky skupiny mali hodno-

tenie veImi podobné? Prec¢o? (Preco nie?)

« Co vyvolalo najvic¢siu diskusiu vo vasej podskupine? Ktory argument napo-
kon najviac zabral?

» Existovala podskupina, kde ste sa zacali delit na nazorové tabory az tak, ze
sa nepodarilo najst spolo¢né rieSenie, alebo ste nazory spriemerovali a do
prostredia sa dostali fotky, ktoré nevzbudzovali velké emocie?

» Preco sme citlivy $pecialne na nejaky typ nespravodlivosti? (osobna skuse-
nost, navsteva krajiny, ¢itanie a odborné poznanie situécie...?)

+ Co mdzeme robit, ak sa nase koncepty (ne)spravodlivosti mifajua, vidime
a citime to naozaj inak?

» Aké hodnoty sme videli v tomto cviceni?

» MozZe byt hodnotenie spravodlivosti podmienené kultirne? Mali by to stidne
systémy brat do uvahy?

Lektorka upozorni na r6zne koncepcie spravodlivosti v histoérii a zdérazni,
Ze aj koncept spravodlivosti je dynamicky a podlieha zmene.

Odporucania pre lektorky:

Ak niekto z u¢astnikov upozorni, Ze vybraty obrazok bol nekompletny, lebo ne-
ukazuje, Ze aj na druhej strane sporiacich sa stran dochadza k nespravodlivosti
(aj vIzraeli, nielen v Palestine, fudia trpia, aj na Slovensku, nielen v zahranici...),
lektorka neoponuje a upozorni, Ze cvi¢enie v limitovanom ¢ase nemdze pred-
stavit vSetky nespravodlivosti z perspektivy v§etkych stran a ani to nie je ic¢elom
cvicenia. Tu ide viac o nejaku internt reflexiu a osobnu taxondmiu spravodlivosti
a pochopenie, Ze r6zni l'udia m6Zu mat chipanie spravodlivosti postavené rozne.

Priloha:
Subor 10 fotiek na posudzovanie do skupin.
Farebné obrazky najdede v prilohe na str. 180—184.
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(Ne)spravodlivi (ne)rovni
Jan Marko

Ciel:

Cielom aktivity ,(Ne)spravodlivi (ne)rovni“ je v prvom rade prehibenie pochope-
nia relativity pojmov a hodndt, akymi st spravodlivost, rovnost, sluSnost a iné,
v roznych tematickych kontextoch - politicky, ekonomicky, socialny, historicky
a iné. Forma aktivity je odvodena od velkého argumentac¢ného cvicenia, takzvane;j
»spadnutej fajky“, ktora je metaforou pre mechanizmus $achovych hodin. Aktivi-
ta rovnako posilni schopnosti ti¢astnikov formulovat a obhajovat svoje nazory,
zaujmy a pozicie. Prehibenie pochopenia réznych podéb spravodlivosti, rovnosti
a slusnosti, ako aj posilnenie argumentacnych schopnosti by malo byt vysledkom
diskusii. Diskusie budt prebiehat v oddelenych a spojenych skupinach, ktorych
ulohou bude formulacia viacerych verzii pochopeni a vyznamov danych pojmov
ahodndt vrozliénych kontextoch. Aktivita zarovenl umoznuje $pecifikovat vlast-
né nazory a pozicie prostrednictvom ,zastavania“ prezentovanych argumentov
ostatnymi ticastnikmi. Zvolené hodnoty, respektive kritéria spravodlivosti, rov-
nosti a sluSnosti sa vSetky zavislé a odvodené od urcitych noriem, pravidiel alebo
zakonov (medzindrodné, pravne, moralne/etické, kultirne), avSak kontexty,
v ktorych sa pouZzivaju, su ¢asto rdzne. A tak to, ¢o je niekedy spravodlivé, nemusi
byt rovné, a to, ¢o je rovné, nemusi byt spravodlivé a podobne. Z tohto dovodu
¢asto dochadza k nedorozumeniam, konfliktom a antagonizmom, aj napriek
tomu, Ze v podstate mozno ide o rovnaké hodnoty.

Cielova skupina:

Uéastnikmi aktivity méZu byt $tudenti strednych §kol, gymnazif, vysokych §kdl,
ako aj starsie osoby. Pocetnost cielovej skupiny sa m6Ze pohybovat v rozmedzi
cca 8 - 20 ucastnikov.

Cas: Odhadovany minimalny ¢as pre aktivitu je 45 a viac minft.

Priestor a pomocky:

Aktivita je vhodna rovnako pre vnitorné, ako aj vonkajsie priestory (za predpo-
kladu vhodného pocasia). Pomdckami potrebnymi pre aktivitu si karticky/plaga-
tiky, ktoré zobrazuju 2 rozne podoby spravodlivosti, respektive rovnosti. Dal§imi
pomdckami v pripade tejto aktivity m6zu byt aj stoli¢ky/lavi¢ky pre tcastnikov,
ktoré vsak nie s nevyhnutnym predpokladom pre realizaciu samotnej aktivity.
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Postup:

Na zaciatku aktivity bude skupina t¢astnikov lektorkou rozdelena na dve pri-
blizne rovnaké skupinky. Nasledne lektorka obom skupinam oddelene predstavi
Ustne Ci textové a ilustra¢né zadania, ktoré sa v podstate odliSuju len v podobe
zadanej ilustracie.

Prvou fazou budu paralelne prebiehajuce diskusie v dvoch skupinkach, kto-
rych trvanie sa podla potreby mdze pohybovat v rozmedzi 15 - 20 mint. Po tom,
ako obe skupinky naplnia ciele a lohy vyty¢ené vo svojich zadaniach, sa moze
pristupit k druhej faze aktivity. V tomto bode sa z oboch skupiniek vybera (lek-
torkou alebo skupinkou) dvaja tc¢astnici, ktori si podla moznosti sadnt oproti
sebe a ktorych ulohou bude prezentacia vlastnych, pocas skupinovej diskusie
naformulovanych, ndzorov a postojov tykajacich sa danych ilustracii. Ostatni
¢lenovia sa postavia za svojich dvoch prezentujtcich ¢lenov. V tejto chvili sa moze
zacat druha faza aktivity, ktora pozostava z aspon troch argumentac¢nych kol.

V prvom kole vybrani dvaja ti¢astnici z oboch skupiniek postupne prezentuja
svoje zadanie — uvadzajua priklady a ich zdévodnenia, ktoré st alebo nie st v sa-
lade s ich chapanim a ponatim uréenych kritérii. Okrem toho obe prezentujtce
strany musia pozorne poc¢ivat argumenty svojich protistran, aby v neskorsich
kolach boli schopni kriticky argumentovat. Casovym kritériom tohto prvého
argumentac¢ného kola je 5 - 10 minit, pricom je obom stranam poskytnuty rov-
naky Casovy priestor a zatial na seba oproti sediace strany nereaguji. Po tom,
ako obe strany odprezentovali svoje priklady, nazory a postoje sa mdze prejst
k dalsiemu kolu.

Druhé argumentacné kolo prebieha na rovnakom principe s tym rozdielom,
Ze Ucastnici z oboch skupiniek, okrem $tyroch prezentujtcich, sa mézu presavat
bud' na jednu alebo na druhi stranu na zaklade stihlasu ¢i nestihlasu s aktualne
vyslovenym nazorom, argumentom ¢i postojom. To znamena, Ze Gcastnik opusti
svoju skupinu, ak nesthlasi s argumentom vlastného prezentujiceho alebo ak su-
hlasi s argumentom naprotivnej strany. Poc¢et presunuti jednotlivych ti¢astnikov
nie je nijak obmedzeny a jeho hlavnou ulohou je v pripade t¢astnikov moZnost
zastavat r6zne body spektra nazorov, a tym zaroven $pecifikovat a tvarovat svoj
vlastny postoj. Presun Gc¢astnikov zohrava tlohu aj vo vztahu k prezentujicim,
ktorym odsun alebo prisun tc¢astnikov signalizuje uroven uspesnosti a sily ich
argumentov, predstavuje teda pre nich spadtni vizbu v redlnom ¢ase. Prezentujici
argumentujd postupne v jedno- az dvojminuatovych intervaloch, pricom druhé
kolo by malo prebiehat 10 — 20 minit, na ziklade vylerpania argumenta¢ného
potencialu prezentujucich. V tomto bode lektorka diskusiu a presuny zastavi
a vysvetli podmienky tretieho kola.
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Tu jednotlivi Gi¢astnici m6zu svojim prezentujicim poradit vlastné a nové
argumenty a ziskat na svoju stranu alebo odradit tak dal$ich i¢astnikov, pri¢om
forma diskusie (1 az 2-minatové argumentacie prezentujtcich, ako aj presuny)
je rovnaka ako v druhom kole. Cas vymedzeny pre tretie kolo méze byt 10 aZ
20 minat. Znakom ukoncenia tretieho, rovnako ako aj druhého kola, moze byt
opakovanie sa rovnakych argumentov alebo ukoncenie presuvania ucastnikov.
Avsak ak je skupina ochotna a schopna nadalej diskutovat a argumentovat, pocet
kol sa méze samozrejme zvysit. V tejto chvili mdze lektorka druhi fazu ukondit
a plynule nadviazat na tretiu fazu - diskusiu lektorky s celou skupinou.

V zaverec¢nej diskusii lektorka a ti¢astnici hodnotia priebeh a obsah aktivi-
ty, hodnotia svoje pocity, nové postoje, zistenia, pripadne ziskané vedomosti
a zruénosti.

Komentar lektorky:
Ulohy lektorky pri tejto aktivite su:
« zabezpecenie vhodného priestoru, pomécok (instrukcie pre skupinky s ob-
razkami), pripadne stolic¢iek,
 zadanie a vysvetlenie instrukcii a pravidiel skupine a podskupinam,
« facilitacia a vedenie diskusie, ako aj celej aktivity,
» zaverecné zhodnotenie aktivity, objasnenie jej zmyslu a ziskanie spatnej
vazby od ucastnikov.
Specifické odporutéania:
Pred zacatim aktivity je vhodné, aby lektorka na zaklade svojho poznania alebo
odhadu, ak cielovil skupinu nepozna, urcila - zazila, alebo rozsirila tematické
okruhy naznacené v opise priebehu aktivity (aby zodpovedali veku a kapacite
tolerancie alebo vzdelania cielovej skupiny). Toto opatrenie by malo reflekto-
vat zrelost, s¢itanost a schopnost skupiny diskutovat na komplexné a Siroké
spektrum tém. ZiZenim alebo roz$irenim tém by sa malo predist situdciam, ked
skupina tému vycerpa alebo sa v mnozstve tém strati a diskusia sa tak nepostva
dalej. Volba témy moze byt rizikom vo vztahu k cielovej skupine vzhladom na jej
citlivost, palc¢ivost voci nej, zostava preto na uvazeni a zodpovednosti lektorky,
ktoré témy zaradi, alebo nezaradi.

Pred zacatim diskusnych kol je potrebné, aby zo strany lektorky odzneli pra-
vidl4, s ktorymi by skupina mala prejavit sihlas. Ako osved¢ené pravidla sa v praxi
osved¢ili napriklad:

» Hovorime po jednom - vzdy len jeden.
* Neskaceme do reci - po¢ivame druht stranu.
* Nenadavame - netto¢ime — nepouzivame osobne mierené invektivy.
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V zavere aktivity je vhodné podakovat u¢astnikom za snahu a obzvlast vyzdvi-
hnit dlohu prezentujucich, ktori samotni niesli bremeno diskusie a konfrontacie
nazorov a postojov. Dalej je potrebné vysvetlit rozdiel medzi hodnotenim Iudi
a nazorov, respektive postojov, ktoré zastavaju, ¢o sa prejavovalo hlavne pocas
presivania ucastnikov reagujucich na vyslovené argumenty.

Priloha:

Instrukcia (je zhodna pre skupinku A aj B): Lektorka pripravi 2 rozne obrazky
znazornujuce spravodlivost, resp. rovnost. Na zaklade obrazku diskutujte a for-
mulujte nazory a r6znorodé priklady, ked podla vas zobrazené prerozdelenie
(jeho forma alebo vysledok) moéze byt oznacené za spravodlivé, rovné alebo
slusné. Vasou ulohou bude okrem iného zastavat a argumentovat prave za tento
typ distribudcie hodnot.

Obrazky mdzu predstavovat rozne typy (materialnych alebo nematerialnych)
hodnét, respektive statkov (peniaze, jedlo, majetok, bezpecnost, vplyv, moc,
tolerantnost, re§pekt, pomoc, sucit, sloboda a iné¢). Rovnako aj rozne velké figur-
ky/ postavy mdzu, ale nevyhnutne nemusia, predstavovat rozne socialne statusy
aroly (vek, pohlavie, rod, bohatstvo, chudoba, sexudlna orientacia, nabozZensky
alebo politicky svetonazor, prislusnost k minorite ¢i k majorite a iné). Zaroven
skiiste pomenovat situacie, pri ktorych by takéto prerozdelenie podla vas nespl-
nalo zadané kritéria spravodlivosti, rovnosti alebo slusnosti.

Vasou tlohou je teda: 1. Prichystat si priklady situacii prerozdelenia, ktoré
spadaju pod vase kritéria spravodlivosti, rovnosti a slu$nosti. 2. Prichystat si
priklady situacii prerozdelenia, ktoré nespadaju pod vase kritéria spravodlivosti,
rovnosti a slu$nosti. 3. Pripravit si argumenty podporujice postoje, na zaklade
ktorych podla vas dané prerozdelenie spiiia alebo nespiiia kritérium spravodli-
vosti, rovnosti alebo slusnosti.
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Jedlo na tyzdein

Dusan Ondrusek

Ciel:

Porozumiet, Ze rozdiely medzi bohatym Severom a chudobnym Juhom pretrva-
vaju, ze zivotny Standard a spdsob, ktoré sa vztahuju k jedlu su v jednotlivych
krajinach rozdielne. Porozumiet, ako sa prakticky moZe prejavovat globalne
chapana spravodlivost a nespravodlivost a ¢o m6zeme robit s globalnymi ne-
rovnostami medzi ludmi a medzi krajinami. Cielom je scitlivenie na chudobu
a tiez lepsSie porozumenie, Ze $tastie sa automaticky neodvodzuje od Zivotného
ekonomického §tandardu. Hra ma za ciel tieZ vyskasat si, ako vieme spolo¢ne
uvazovat v skupine, ¢i sa nase tsudky zleps$ujd, ak diskutujeme a kombinujeme
poznatky viacerych Iudi, pripadne, akym spésobom treba deliberovat tak, aby
sme sa v skupine dopracovali k presnejsim hodnoteniam.

Cielova skupina:

Studenti strednych $kol a vyssie, idealne pre 9 - 15 Iudi, nie viac ako 20.

Cas: Minimalne 50 minit.

Priestor a pomaocky:

Subor 13 nakopirovanych farebnych obrazkov (vo velkosti A4) pre kazda podsku-
pinu, miestnost, kde si podskupiny mézu sadnit tak, aby sa nerusili a rozlozit
pred seba 13 obrazkov (t.j. kazd4 skupina potrebuje asponl 2m?). V idedlnom
pripade data-projektor s notebookom, ktorym mozno premietat vysledné sko-
re, obrazky a tieZ predprogramovanu excelovskua tabulku v notebooku kvoli

rychlemu s¢itaniu odchylok tak, aby sme tym nestracali ¢as a dynamiku. Odmena
pre vitaznu skupinu - napr. obrazok alebo ¢okolada, ktora sa da rozdelit.

Postup:

Cela aktivita trva asi 50 minat: 10 minut tvod, 20 minut diskusia a hodnotenie
obrazkov - ich usporiadanie do linie v kazdej z podskupin. 20 mintit obozname-
nie sa so spravnymi odpovedami, zosumarizovanie hlavnych poznatkov, ktoré
sme si uvedomili na zdklade hry. Zhriiujica diskusia a zavery.

Lektorka za¢ne otazkou: ,Skiiste odhadniit, kolko asi stoji tyZdenny ndkup potravin
pre celii vasu rodinu? Kolko bude celkovd cena - v eurdch? (Skupina odpoveda...)
V nasledujiicom cviceni sa pozrieme, ako vyzerd situdcia s cenami potravin v réznych
krajindch. “
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InStrukcia: ,Prosim, rozdelte sa do podskupin (kde v kazdej bude 3 - 5 ludi), naj-
blizsich 20 minut budii podskupiny pracovat spolu. V tejto tilohe je vvhodné mat
v podskupine niekoho, kto ¢asto nakupuje potraviny alebo niekoho, kto ¢ita o zvykoch
v inych krajindch alebo Casto cestuje a nakupuje v zahranic¢i. Na kaZdej z 13 fotiek,
ktoré dostanete, je odfotend typickd rodina v istej krajine (niekde su to trojclenné ro-
diny s jednym dietatom, inde maju v priemere 7 deti), ktord je odfotend doma a pred
sebou md vyloZeny ich typicky ndkup na tyZdeti. To nie sii ndhodné mnozZstvd, ale
oficidlne zistené priemerné ,,ndkupné kose“ (priemernd zostava potravin, ktoré si za
tyZderi nakiipi a vdcsinou aj spotrebuje priemernd rodina v jednotlivych krajindch).
Mozno nieco ndjdu v lese alebo na poli a nemusia to kupovat, ale to, ¢o majii pred
sebou je ich typicky tyZzdenny ndkup. (Fotky si asi spred troch rokov, takZe mozZno
dnes je situdcia o trosku ind, ale naozaj len o trosku, aZ tak rychlo a dramaticky sa
situdcia s ndkupmi potravin nemeni. ) “

Kazda podskupina dostane stubor 13 obrazkov aj s ozna¢eniami krajin, od-

kial sti tieto fotografie. Ulohou kazdej podskupiny je, potom ako si dobre obzri
fotografie, zostavit liniu ($kalu) tychto obrazkov, ktora sa bude pohybovat od
najlacnejsieho ndkupu po ten najdrahsi.
InStrukcia: ,,Prosim, obzrite si rodinné ndkupy na tyZderi v jednotlivych krajindch.
Odhadnite, akd je cena takéhoto ndkupu pre rodinu na obrdzku a usporiadajte ndku-
py — obrdzky od najlacnejsieho - ten bude v rade, ktory budete mat pred sebou tiplne
vlavo - aZ po ten najdrahsi ndkup - obrdzok. Ten bude v tom rade pred vami tiplne
vpravo. Rozumieme...?

Spresnim este raz: Mdte urobit poradie od najlacnejsieho ndkupu po najdrahsi.
Nechceme od vds ceny, len poradie...viac a menej...lacnejsi a drahsi... Skiiste si pred-
stavit, Ze td cena je vich krajine a to tak, Ze by sa z ceny v miestnej mene mala prekon-
vertovat na doldre v takom kurze, ktory plati pre ich krajinu. Prosim, neposudzujte, ¢i
je to PRE NICH alebo pre ich krajinu drahé alebo lacné. Neposudzujte ich preZivanie tej
ceny ani proporciu, kolko na to musia vynaloZit zo svojho prijmu, postdte len zvonka, ¢i
to, Co vidite na tom obrdzku, je lacnejsie alebo drahsie nez ndkup, ktory vidite na inom
obrdzku z inej krajiny. Rozumieme alebo potrebujeme zodpovedat nejaké vyjastiujiice
otdzky?...Skiiste sa dohodniit v kaZzdej podskupine na jednej odpovedi, jednom pora-
di..., prosim, diskutujte, aby ste sa dohodli...Mdte na to maximdlne 20 miniit a po
uplynuti toho Easu prosim, nech zdstupca za kazdii podskupinu pride a do notebooku
nadiktuje vasu odpoved, vase poradie.“

Po zodpovedani otdzok lektorka vyzve podskupiny, aby v kazdej podskupine
zostavili poradie obrazkov - nakupov, od najlacnejsieho po najdrahsi.

Ked podskupiny ukonc¢ia svoj odhad a ich zastupcovia tie odhady nadiktuju
do notebooku, Iudia z podskupin si posadaji spit na svoje miesta do polkruhu
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(podskupiny vedla seba). Lektorka cez dataprojektor premietne spravne poradie
krajin - nakupov - od najlacnejSieho az po najdrahsi a tiez ¢ita skuto¢né prie-
merné ceny tych nakupov (,,...takZe vidime, Ze v Bhutdne ich to na tyZdeti stoji asi
5eur... av Nemecku vyse 538 eur...“) Skupiny pozeraji, komentuji a v druhej ¢asti
lektorka vysvieti, ako sa jednotlivé podskupiny odlisovali od spravneho poradia
a vysvieti aj celkovi sumu absolutnych hodnoét odchylok excelovskej tabulky,
takZe je jasné, ktora skupina sa najmenej odliSovala od spravneho poradia, ktore;j
odpoved bola najpresnej$ia v porovnani s odbornou realitou. (Ti, ktorych suma
absolutnych odchylok poradia bola najmensia).

Lektorka oceni vSetky podskupiny a zvlast poblahoZela vitaznej skupine
alebo skupinam k relativne najpresnejsej odpovedi. Tie ziskaju drobnu cenu
pre vitaza, napriklad obrazok alebo ¢okolddu. Na vitaznd skupinu (skupiny)
smeruje otazka, ako sa im podarilo mat tak dobry vysledok. Dopracovavali sa
ku kazdej odpovedi nejakymi kritériami? Co boli tie kritéria? (Celkova Zivotna
aroven a ceny v tej krajine? Pocet ¢lenov rodiny? Domace vs. importované —
drahsie potraviny? Specialne drahé potraviny ako alkohol? Potraviny, ktoré st
zvlast lacné v nejakej krajine, napr. mdso v Mongolsku...? Balené ¢i nebalené
potraviny?) Alebo ste mali medzi sebou expertov na cenu potravin v réznych
krajinach? Dohadovali ste sa a robili kompromisy alebo ste hlasovali a bodova-
li? Vitazna skupina odpovie a podobne sa pytame aj inych skupin - ako ste sa
dopracovali k spravnej odpovedi. Kde ste to len tak odhadli a kde ste sa vyrazne
pomylili? Pre¢o? Aky stereotyp mame voci niektorym krajindm? Pomaha nam
alebo nas brzdi a matie?

Lektorka oceni vSetky podskupiny za ich zamyslanie sa a postrehy. Facilituje
diskusiu celej skupiny a pyta sa napriklad:

» Kde ste to dokazali odhadnut iplne presne a kde vobec? Zavisi to od blizkosti

krajiny? (Napr. lepsie odhadujeme Polsko ako Japonsko?)

» Kde sa takmer vSetky skupiny mylili? Preco? Aky typ stereotypov si nesieme?

Ktoré krajiny tradi¢ne podcenujeme? A ktoré nadcenujeme? A preco?

» Ktora krajina vyvolala najvacsiu diskusiu vo vasej podskupine? Ktory argu-

ment napokon najviac zabral?

 Poplietol vas vyrazne nejaky ¢len skupiny? Preco? Ako k tomu doslo?

» Aky je idealny spdsob dohadovania, ak sa nechceme velmi, naozaj velmi

pomylit?

+ Co ndm poméha utvorit si primerany odhad o ur¢itej krajine a kultire? Ako

sa meni situdcia vo svete a pritom sme to eSte va¢$inou nezachytili (napr. na-
rast strednej triedy v Cine, Indii, Brazilii... demograficky ipadok v Rusku...)?
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» Keby ste na tito $kalu mali umiestnit Slovensko, kde by asi bolo? A bola by
priemernad cena tyzdiiového nadkupu rovnaka v Starom Meste v Bratislave
a na sidlisku v Presove?

» Preco si beZzniIudia na Slovensku ¢asto myslia, Ze patrime medzi chudobné
krajiny, ked v§etky ukazovatele (te¢tca voda, elektrina, byvanie, zdravotna
starostlivost) hovoria o opaku?

+ Je cena potravin dobry ukazovatel o Zivote v krajine? Je - preco? Nie je -
pre¢o? Co st dolezité ukazovatele, ktoré je podstatné viimat si o krajine?

+ Co mozeme robit, aby rozdiely medzi bohatym Severom a chudobnym Juhom
neboli tak velké? Je to nasa moralna povinnost? Pre¢o?

« Co si z tejto hry odnasate ako hlavné poznanie?

Lektorka upozorni na to, Ze velka ¢ast globalnych problémov dne$ného sve-
ta - masivna migracia, revolucie a vzbury, terorizmus, nerovnomerné dosahy
klimatickych zmien st odrazom globalnych nerovnosti. Rozvinie diskusiu o glo-
bélnej zodpovednosti a globalnej citlivosti. Diskusia mdze vyustit do tém podob
rozvojovej spoluprace, ktoré budu aktualne v budicnosti.

Odporucania pre lektorky:

Velmi dobre si treba premysliet inStrukciu k zoradovaniu obrazkov. Pokial ticast-
nici nedavaji pozor, hrozi, zZe kazda z podskupin to bude zaradovat podla iného
kritéria. (Napriklad niektori maja tendenciu posudzovat subjektivne prezivanie
»drahoty“ a ,lacnosti“ a maji tendenciu zacat posudzovat, ako je to asi vnimané
v tej krajine, ¢o nechceme.) Pri subjektivnych kritériach by sme sa nedopracovali
k Ziadnej poriadnejsej odpovedi. Ak ide diskusia v podskupine tymto smerom,
lektorka by ju mal zastavit a znova zopakovat -vysvetlit zadanie.

Niektoré podskupiny maju prilis stitazivé nastavenie. Namiesto hladania
spravneho rieSenia, najviac im ide o to, aby porazili iné podskupiny a celt dis-
kusiu smerujd k tomu. V takych podskupinach, ak o¢akavame také nastavenie,
nezvySujeme, ale naopak potla¢ame sutazivost. Nezddrazniujeme porovnanie
medzi skupinami, nedavame cenu pre ,,vitazna“ skupinu... o to v tejto hre nejde.

Priloha 1:

Subor 13 obrazkov/rodinnych nakupov v 13 krajinach (vo velkosti A4) s ndzvami
krajin. (Obrazky sa bud rozvesaju po miestnosti - vtedy nam staci jeden stubor,
alebo kazda podskupina dostane cely sibor a potrebujeme nakopirovat 3 - 5
stborov - podla poétu podskupin.)

Obrazky st napriklad na adrese: http://www.demilked.com/what-the-world-eats/
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Priloha 2:
Vyhodnocovacia tabulka pre zapis vysledkov z jednotlivych podskupin.

Vonkajsia podoba tabulky vyzera takto pre 3 skupiny, pricom v poslednom
stipci je zachytené aj spravne poradie pre jednotlivé krajiny. (To sa pri premietani
na zaciatku neukazuje, aZ na konci pri iplnom vyhodnoteni celej hry.)

Ideélne je mat tabulku v excelovskej podobe (vid niZsie), takZze odhadované
poradia za jednotlivé skupiny je mozné vpisovat priamo pred oc¢ami ticastnikov
- a mat tak nepriamu kontrolu celou skupinou, ¢i to zaznamenavame spravne
stipce, ktoré ukazujt absolitne hodnoty rozdielu oproti spravnemu poradiu, ako
aj celkové sucty odchylok odpovedi od spravnych za jednotlivé podskupiny je tak
mozné odkryt az na konci, aby bolo vidiet vysledky za vSetkych naraz.

‘ skupina 1 | rozdiel A ‘ skupina 2 | rozdiel B ‘ skupina 3 ‘ rozdiel C ‘ ‘ PORADIE

KRAJINA

Bhutan 2
Cad 1
Cina 7
Egypt 5
Ekvador 3
Japonsko 11
Kuvajt 9
Mexiko

Mongolsko 4
Nemecko 13
Polsko 6
Taliansko 10
USA 12
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D: RODOVA CITLIVOST
A HODNOTY

Hovorit o rodovej citlivosti je doleZité. Neporozumenie tymto témam savi-
si s tolerovanim nasilia proti Zenam a necitlivostou k rodovej diskriminacii
v platoch, postaveni v praci a verejnom zivote. Aby sa Studentky v budicnosti
nestretavali s pojmom ,feminizmus“ ako s nadavkou alebo ponizujiicou na-
lepkou, aby rozumeli, Ze hovorit o rodovej citlivosti nie je nejaky nezmyselny
neologizmus bez obsahu s nalepkou ,,gender ideol6gia“, aby sa nebali uvazovat
0 postaveni muZzov, zien, roznorodych podéb rodin, aj preto treba diskutovat
o tychto témach. Na to slazia hry a cvicenia:

« Billboardy

» Kamene

» Medialne obrazy zZenskosti a muzskosti

+ Navsteva
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Billboardy

DuSan Ondrusek

Ciel:

Porozumiet, v ¢om sa prejavuje rodova necitlivost. Lep$ie vnimat, kde vSade sa
stretavame s rodovymi stereotypmi, ¢o je a ¢o nie je rodovy stereotyp.
Porozumiet, ako sa na stereotypné zobrazovanie Zien divaja oficidlne instittcie
a ako bezni ludia. Porozumiet, v ¢om je zobrazovanie zien aj hodnotovou otaz-
kou, porozumiet, v ¢om spociva hodnota dstojnosti.

Cielova skupina:

Studenti strednych $kol a star$i, idealne pre 9 — 20 Iudi.
Cas: Minimalne 50 mindit.

Priestor a pomaocky:

Sabor 6 nakopirovanych farebnych obrazkov (vo velkosti A4) pre kazdu podsku-
pinu so zobrazeniami billboardov (v prilohe na str. 185—186).

Postup:

Cela aktivita trva asi 50 minut. 10 minut uvod, 20 minut diskusia a hodnotenie
obrazkov, 20 minut - oboznamenie sa s rozhodnutim Rady pre reklamu v pripa-
de kazdého z billboardov a diskusia o rozhodnuti, ako aj o vlastnom hodnoteni
situacii. Ujasnenie si hlavnych poznatkov, ktoré sme si uvedomili na zaklade hry.
Zhrnujuca diskusia a zavery.

Lektorka spomenie, Ze popri cestach vidime denne stovky billboardov a vi-
dime ich tak ¢asto, Ze ¢ast z nich ani nevnimame. Preto sa tvorcovia reklam
snaZzia zaujat aj stale viac Sokujtucimi velkoplosnymi reklamami. Obcas prekrocia
mieru inosnosti, slusného spravania, alebo §iria predsudky a napadaji nejaka
skupinu v spoloc¢nosti. V tychto pripadoch vstupuja do hry pravidla, ktoré vy-
medzuje zakon o reklame, ako aj samoregula¢né mechanizmy pre etické normy
v reklamnej praxi.

Dodrziavanie zakona o reklame 13 sleduju vybrané statne organy!, ktoré mozu

2 w7 .

udelit pokutu alebo zakazat, ¢i obmedzit $irenia reklamy. Zakon v reklame napr.

13 Legislativa SR vo vztahu k reklame: http://www.rpr.sk/sk/zakony-o-reklame

14 V pripade potravin, kozmetiky a tabakovych produktov je to Slovenska polnohospodarska
a potravinarska indpekcia. Lieky, dojéenské produkty a vjzivové doplnky kontroluje Statny dstav pre
kontrolu lie¢iv, resp. veterinarne lie¢iva kontroluje Statny tstav pre kontrolu veterinarnych lie¢iv.
Vsetko ostatné ma v komentencii Slovenska obchodna in$pekcia.

- 100



PDCS2015 HODNOTOVE STRETY HROU

zakazuje prezentovat nahotu f'udského tela pohorsujicim spésobom, ale aj zne-
vazovat fudskd dostojnost, urdzat narodnostné citenie alebo nabozenské cite-
nie, ako aj akdkolvek diskriminaciu na zéklade pohlavia, rasy alebo socialneho
povodu. Tiez zakazuje propagovanie nasilia ¢i vandalizmu, alebo navadzanie na
protipravne konanie alebo jeho odobrovanie.

Prikladom samoregula¢ného mechanizmu je Rada pre reklamu, ktora sa riadi
Etickym kédexom reklamnej praxe. Kodex si zadefinovali samotné predstavitelky
a predstavitelia reklamného priemyslu a ti jeho dodrziavanie aj posudzuju. Eticky
koédex napr. do porusenia principov re§pektovania slusnosti a ludskej ddstojnosti
zahfna napr. aj obsahy, ktoré pésobia sexisticky'®, diskriminac¢ne, urazlivo alebo
ponizujico s ohladom na svoj sexudlny alebo iny podtext, ¢i prejavy verbalneho
(jazykového) nasilia, ako aj prejavy, ktoré nekriticky posiliiuji rodové ¢i sexualne
stereotypy, ¢i uz priamo, alebo v spojeni s vizualnou alebo inou strankou reklamy.
Kddex sa nestotoznuje ani so zobrazovanim domaceho nasilia, rodového nasilia
alebo nasilia voéi mensinovym jednotlivcom alebo skupindm, ktoré by mohlo
p6sobit ako obhajoba, schvalovanie alebo propagacia takéhoto nasilia pripadne
so stvarnenim Zeny, jej tela a jej roly (Glohy) iba ako sexudlnej atrakcie, alebo
zamerného redukovania jej vlastnosti, schopnosti, zru¢nosti, zaujmov alebo
vzhladu na zaklade rodovych stereotypov. Rada pre reklamu vydava stanovisko
k problematickej reklame, v pripade, Ze niekto sformuluje staznost a poda ju
Rade, idealne on-line, na posudenie. Vysledkom je rozhodnutie o tom, ¢i reklama
porusila eticky kddex a odporucenie zadavatelskej instittcii jej stiahnutie alebo
jej apravu. Vsetky rozhodnutia st zaroven verejne dostupné, ¢im sa posiliuje
spoloc¢enska kontrola. Pre kazd firmu pozitivny nalez o poruseni kodexu v pod-
state predstavuje negativnu propagaciu. Firmy maji moznost poziadat Radu
o posudenie reklamy aj pred spustenim reklamnej kampane, v takom pripade
ostava stanovisko neverejné a slizi iba zadavatelovi reklamy.

O tom, aké st tieto pisané a nepisané normy, ako vidime otazku stereotypov
a diskriminacie Zien sa porozpravame prostrednictvom diskusie o 6 billboardoch,
ktoré v minulosti vyvolali taki spolo¢ensku diskusiu, Ze ich musela posudit Rada
pre reklamu (v tomto pripade $lo o ¢eskd Radu pre reklamu, kedZe billboardy
boli umiestnené v Cechéch).

InStrukcia: ,,Prosim, rozdelte sa do podskupin (kde v kaZdej bude 3 - 5 ludi), najbliz-
Sich 20 minut budil podskupiny pracovat spolu. Na kaZdej zo 6 fotiek, ktoré dostanete,
je odfoteny billboard, ktory kedysi vyvolal znacnil diskusiu. Na fotke je oznaceny aj ndzov

15 Kedy je reklama sexisticka? Aspekt. ,Ruzovy a modry svet®: http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/
hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-%28cd-rom%29/monika-bosa:-preco-je-ta-laska-taka--
tazka/materialy/kedy-je-reklama-sexisticka
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reklamnej kampane, zaddvatel (firma) a dévod staznosti, pre ktory staZovatelia Ziadali
zastavenie kampane a stiahnutie billboardov z verejného priestoru.
Vasou tilohou je prediskutovat kazdy billboard a ako skupiny sa dohodnut“:

+ Vadi vam ten billboard alebo nie? Co vdm na iom prekaZa? Vadi vam a tak,
Ze by ste zvazovali porusenie etického kddexu (t.j. staznost na Radu pre re-
klamu) alebo dokonca poru$enie zakona o reklame (t.j. stazZnosti na spravny
organ) a ziadali by ste pokutu, ¢i zakaz $irenia reklamy v zmysle zakona?
Pripadne by ste tento billboard teritorialne obmedzili (napr. nesmel by byt
umiestneny v blizkosti 300 m okolo $kol alebo kostolov)?

Sformulujte, preco by ste ho zakazali, teritorialne obmedzili alebo naopak
povolili.

« Co myslite, ako pred 6 - 10 rokmi na tento billboard zareagovala ¢eska Rada
pre reklamu, aké bolo ich rozhodnutie?

« Co je hlbsia otazka a vyzva, ktora sa viaZe k typu posolstiev, aké priniesli
jednotlivé bilboardy?

Ked podskupiny ukoncia svoju diskusiu a dohodni sa na skupinovej odpovedi

k 3 zadanym otazkam, cela skupina sa usadi do velkého polkruhu a vyjadruji sa
ku kazdému obrazku zvlast.

Lektorka podakuje skupinam za ich pohlady. Pri kazdom z diskutovanych
billboardov oznami aj aké bolo rozhodnutie ¢eskej Rady pre reklamu spred nie-
kolkych rokov. (Obr. 1/0K v poriadku; 2 a 3/OK v poriadku; 4/¢iasto¢ny zakaz
- pri 8kolach a kostoloch; 5/zakaz; 6/zakaz)

Lektorka facilituje hlavne momenty, ked maji podskupiny odli$né nazory.
Pyta sa napriklad:

» Ktory z billboardov vhimate ako absolitne nevhodny? Preco?

« Co tvori podtext, myslienkovy svet, na ktory sa obracaju takéto billboar-
dy? Kto je zamyslana tercova skupina (u koho by podla marketérov, ktori
vymyslali tieto kampane, mohol zabrat tento jazyk, typ vtipkovania, tento
obrazok)?

» Preco sme - ako spolo¢nost necitlivi na tento typ stereotypizovania a pred-
sudkov?

» Kde sa situacia v odburavani negativnych stereotypov a predsudkov voci
Zenam za posledné roky zlepsSuje a preco?

 Aky typ stereotypov a neddstojného spravania je na Slovensku rozsireny viac,
nez je to vo vyspelych ¢astiach Eur6py (napr. v spravani voci pacientkam
a pacientom v zdravotnickych zariadeniach, na univerzitach voc¢i studentkam
apod.)?
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* Vodi ktorym skupindm Zien sa nepatri¢né spravanie najviac toleruje (vek,
profesie, socidlne prostredie, kontext...)?

» Aké zakonné a vychovné nastroje pre zmensovanie nedostojného spravania
voci zenam existuja?

+ Co si z tejto hry odnasate ako hlavné poznanie?

Lektorka upozorni na to, Ze reklama je len jeden velmi viditeIny kanal, kde su
predsudky a negativne stereotypizovanie zjavné. Najviac takychto momentov sa
odohrava na miestach, ktoré nie st aZ tak verejné - uzavreté pracoviska, rodiny,
susedské spolocenstva...

Upozorni na kontinualne kampane, ktoré sa na tento problém ti¢inne snazia
upozornovat, napriklad kazdoro¢na sutaz a kampan ,Sexistické prasatecko...“
(http://soutez.nesehnuti.cz/) Diskusia moze vyustit do tém o podobach moznych
kampani a vzdelavacich programov, ktoré by mohli v budtiicnosti poméct.

Odporucania pre lektorky:

Lektorka by sa nemala bat urobit skupiny aj rodovo nevyrovnané (napr. rozdelit
Tudi tak, Ze vnikne ¢isto muzska alebo ¢isto Zenska skupina). Pokial maja iny
pohlad nez ostatné skupiny, moze to uzito¢ne dynamizovat diskusiu. Pokial
Ucastnici prinasajua vlastné priklady potvrdzujice alebo spochybinujtce hlavny
prad diskusie, lektorka by mala podporit smerovanie diskusie, ktoré vychadza zo
skisenosti icastnikov a nechat sa viest prikladmi ti¢astnikov radsej nez danymi
hotovymi podnetmi.

Priloha:

Subor 6 obrazkov billboardov (vo velkosti A4). (Kazda podskupina dostane celt
sadu, takze potrebujeme nakopirovat 3 - 5 siborov - podla poétu podskupin.)
Farebné obrazky najdede v prilohe na str. 185—186.
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Kamene
Dusan Ondrusek

Ciel:

Ujasnit si, ako vnimame roly muZov a Zien. V ¢om je nebezpecenstvo zjednodu-
Senych predstav o odlisnosti muzskej a Zenskej podstaty, o deleni vlastnosti na
»~Mars,, a ,Venusu“, ¢o hovori psychologicky vyskum o rodovych stereotypoch
a ich prekonavani. Ujasnit si, v ¢om je hodnota rodovo citlivejSieho pohladu na
podobnosti a odlisnosti Zenskych a muzskych svetov.

Cielova skupina:

Studenti strednych $kdl a vyssie, idealne pre 12 - 15 ludi, nie viac ako 20.

Cas: Minimalne 50 minut.

Priestor a pomocky:

Subor 10 (% 5) velmi réznorodych kamenov (nemusia byt vzacne, ale mali by
mat roznorodé tvary, Struktiary a sfarbenie, vSetky maju mat velkost takd, Ze sa
zmestia do ruky), baliaci papier pre kazdu skupinu, dostato¢ny priestor (aspoi

2m?), tak aby si kazda podskupina mohla pohodlne a nerusene sadniut okolo
svojej sady kamenov a rozkladat si ich pred sebou.

Kamene pre tito hru vyzeraju napriklad takto: ®

16 Farebny obrazok néjdede v prilohe na str. 187.
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Postup:

Cela aktivita trva asi 50 minat (10 minudt ivod a rozdelenie do podskupin, 20 mi-
nut dohoda o usporiadani kamenov do linie v kazdej z 3 - 5-¢lennych podskupin,
20 minut - zhriujaca diskusia a zavery v celej velkej skupine).

Lektorka zacne diskusiu tvahou:

~Mdme pocit, Ze muZi a Zeny sa odliSujii a niekedy sa ndm zdd, Ze existuje nieco
ako maskulinita a feminita, siitbor jednoznacne danych osobnostnych charakteristik,
ktoré odlisujiit muzov a Zeny na zdklade stdlych jedinecnych vlastnosti. Niekedy sa
ndm dokonca zdd, Ze na tito tému maju vsetci ludia rovnaky ndzor ako my, Ze taki
perspektivu jednoducho musia zastdvat vsetci. Ale nemusi to byt vZdy tak. VyskiiSame
si hru s kametimi a cez ne si ujasnime, ako sa tento koncept javi inym.

Rozdelme sa na mensie diskusné podskupiny (po 3 - 5 ludi), kazdd skupina si
vezme sadu 10 kametiov.

Instrukcia: ,Vasou tilohou je v kaZdej skupine si dobre obzriet kamene, ktoré mdte
pred sebou a potom po spolocnej asi 15-miniitovej diskusii ich rozloZit do radu pred
seba. Tento rad (skdla) je tvorend 10 kamerimi, ktoré sii usporiadané na linii maskuli-
nita-feminita. Teda ¢im viac je kameri umiestneny vlavo, tym viac muZskych vlastnosti
viom citite (vidite). Obzrite si kaZdy kameri zo vetkych strdn, v§imajte sijeho tvrdost,
drobivost, farebnost, jednoliatost, Zilkovanie, priehlbinky a vystupujiice miesta, ostrost
a oblost, opakujiice sa zdobenie, neurcitost, ryhy, velkost, cokolvek... Pésobina vds ten
kameri viac Zensky alebo viac muzsky...? Skuiste sa v skupine dohodniit a usporiadat
ich do linie (vlavo muzskost, vpravo Zenskost... ¢im viac do stredu, tym viac pre tie
kamene plati ani-ani alebo aj-gj...)“

Skupiny usporiadaji kamene do linie a po dokonc¢eni kazda zo skupin prizve
ostatnych, aby si bliZSie prisli obzriet ich liniu a jeden ¢lovek zo skupiny vysvetli,
ako uvazovali, ¢o boli pre nich kritéria vac¢sej muzskosti alebo Zenskosti toho,
ako na nich pdsobili kamene. A tieZ ¢i sa o poradi dohodli Iahko alebo nie, ¢i
nazory v skupine boli vo¢i niektorym kamenom jednoznaéné a inde vyvolavali
protichodné hodnotenie.

Lektorka oceni vSetky podskupiny za naro¢nu diskusiu, v ktorej neexistujt
univerzalne odpovede. Facilituje diskusiu celej skupiny a pyta sa napriklad:

» Existuje nejaka zhoda, kde aj vnttri skupiny, aj medzi skupinami bolo hod-
notenie velmi podobné? (Napr. vaéSie kamene ako muzské, drobné deko-
racie viac ako Zenské, ostré nebezpecné hrany viac muzské... Preco? Preco
nie?)

« Co vyvolalo najvic¢siu diskusiu vo vasej podskupine? Ktory argument napo-
kon najviac zabral?
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Existovala podskupina, kde ste na umiestnenie kamenov mali tak odlisné
nazory, ze sa nepodarilo najst spolo¢né rieSenie, alebo ste sa rozhodli, Ze
takto postavena tiloha nedava zmysel a rozhodli ste sa neodpovedat v podobe
linie kamenov?

 Boli nejaké témy, ktoré vzbudzovali velké emobcie?

 Preco sme citlivi na nejaky typ vyroku o muzskosti - Zenskosti? Da sa hod-
notit takymto spdsobom ako nieco, ¢o vieme priradit tu alebo tam?

Diskusiu o akych hodnotach sme videli v tomto cviceni?

* Moze byt hodnotenie muzskosti - Zenskosti podmienené kultarne? Ako by
toto isté cvi¢enie vyzeralo v kmenoch, kde prevazuje matriarchat? Ako by
vyzeralo v spolo¢nostiach, kde Zeny na verejnosti takmer nevidno? Ako by
vyzeralo tam, kde sa o Zenach na verejnosti nepatri rozpravat?

Lektorka upozorni na r6zne koncepcie chapania muzskosti a Zenskosti v his-
torii a vkrajinéch, kde je svet muZov a Zien vyrazne oddeleny (napr. v niektorych
moslimskych alebo zapadoafrickych krajinach) a zdoérazni, Ze aj koncept rodo-
vych rozdielov je dynamicky a podlieha zmene. Psychologicky vyskum nepotvrdil
vacsinu rodovych rozdielov ako univerzalne danych, ale skor ako kultirne kon-
$truovanych. Velmi teda zaleZi na tom, ako sa k detom spravame, aké hracky im
davame, aky typ pohybu, §portovych hier, estetiky posiliiujeme ako primerany.
Deti si spravidla osvojuju, to, k ¢omu st vedené. (Napr. Ze ,chlapci nepla¢a®,
diev¢ata maju rady ruzovu a hraju sa s babikami, ale nie s autami, a pod...)

Lektorka upozorni na koncepciu androgynie Sandry Bem, ktora od 60-tych
rokov minulého storocia upozornila, ze podla vSetkych vyskumov, tzv. ,,Zen-
ské® a tzv. ,muzské“ vlastnosti nevytvaraju jednu spoloéni liniu (osobnostni
dimenziu). Ze neplati, Ze ¢im viac muzskych vlastnosti madme, tym menej mame
zenskych vlastnosti. Ze ide o dve nezavislé dimenzie (skor by mali byt zobra-
zované ako ortogonalne - kolmo skriZené osi) a teda moZeme mat v sebe obe
vlastnosti silne rozvinuté naraz (napr. znami umelci) alebo ani jednu z nich. (A
ze v tomto zmysle je aj inStrukcia k tomuto cviéeniu zavadzajica. Hovori viac
o nasich rodovych konstruktoch, ktoré mézu byt akékolvek, nez o realite rodo-
vych rozdielov.) Alebo jedna z nich mdze prevazovat. Ale velmi pravdepodobne sa
s takymito vlastnostami nerodime, ale ide o kultirny konstrukt, ktory je vyrazne
posiliiovany vychovou, médiami, celkovym prostredim, v ktorom sa pohybujeme.

Pokial ma lektorka viac ¢asu, méze koncept Sandry Bemovej aj nakreslit ako
schému a upozornit, Ze existujua aj psychologické testy, ktoré meraji mieru an-
drogynie u ludi. (napr. Bem Sex Role Inventory BSRI http://garote.bdmonkeys.
net/bsri.html)
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Hlavné posolstvo tohto cvicenia je, Ze by sme mali vediet, Ze v pripade psy-
chickych vlastnosti muza a Zeny ide v spolo¢nosti o0 masivne rozsirené rodové
konstrukty, nie o biologicky danu odli$nost.

Odporucania pre lektorky:

Ak niekto z ucastnikov hovori, Ze vie, Ze nejde o konstrukty, lebo rozdiely v pova-
he muZov a Zien citi, lektorka by ho mala upozornit, Ze prave to citenie je rodovy
konstrukt (aj vyskumne potvrdené) a keby to tak nebolo, tak by sa nemohlo stat,
Ze vinych krajinach ludia citia tieto rozdiely inak. Pokial by diskusia pokracovala,
je dobré odkazat zaujemcu aj na odbornu literataru.

Napriklad:

Cvikova, J. (2006): Nerodime sa ako Zeny: RuZovy a modry svet. Rodové stereotypy a ich ddsledky.
Bratislava: Ob¢an a demokracia a ASPEKT. Dostupné na http://www.ruzovyamodrysvet.
sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-rom) /jana-cvikova:-nerodime-sa-
ako--zeny-a-muzi.

Bem, S. L. (1981). Gender schema theory: A cognitive account of sex typing. Psychological
Review, vol. 88, str. 354-364

Bem, S. L. (2001). An unconventional family. New Haven, CT: Yale University Press.
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Mediilne obrazy Zenskosti a muzskosti
Paula Jéjart?’

Ciel:

Uvedomit si rozsirenost zjednodusujicich predstav o muzoch a Zenach (tzv.
rodovych stereotypov) v medialnom priestore a v spolo¢nosti. Kriticky zvazit,
ako nas rodové stereotypy obklopuji na denno-dennej baze, ako sa votkané do
kultirneho kontextu, v ktorom vyrastame, ako nas ovplyviiuju a ako mozu zva-
zovat a blokovat zmysluplnt komunikaciu nielen medzi muzmi a Zenami, ale aj
Tudmi ako takymi.

Cielova skupina:

Mladiludia, dospeli. Idealne je mat aspon 10 - 12 Iudi (najmenej 8 Iudi), aby sme
mohli vytvorit najmenej 4 skupiny (resp. dvojice).

Cas: Odhadovany minimalny ¢as pre aktivitu je 90 minut (vratane rezervy).

Priestor a pomaocky:

Cvicenie je vhodné skor do interiéru. Za pekného pocasia (bez vetra) a moznos-
ti pracovat na exteriérovych stoloch alebo dekéch, je mozné ho prisp6sobit aj
exteriéru. V tomto pripade je nutné pridat k pomockam $pagat a Stipce, a vesat
flipcharty napr. na stromy, ¢i plot. Potrebujeme dostatok priestoru na pracu
jednotlivych skupin - napr. jeden vacsi stol pre kazdd jednu skupinu alebo dva
mensSie spojené. Okolo stolov potrebuje mat skupina priestor na sedenie alebo

aspon pohyb.

Pomaécky:
Flipchart, fixky, vizualny material na strihanie (¢asopisy a denniky), lepidlo, noz-
nice (pre kazdud skupinu), priestor a pomdcky na vyvesenie vyslednych posterov.
Podla potreby si m6Zeme predpripravit kratku prezentaciou alebo poster so
zisteniami reprezentativneho prieskumu o predstavach slovenskej verejnosti
o spravnej muzskosti a Zenskosti (vid dalej). Vizualny material méZeme priniest
vlastny a ak pracujeme so skupinou, s ktorou sme v pravidelnom kontakte, moze-
me ich dopredu poziadat, aby priniesli ¢asopisy a noviny, s ktorymi sa vo svojom
okoli stretavaju (napr. starsie vytlacky toho, ¢o zvy¢ajne sami ¢itajud, alebo ¢o
¢itaju ludia v ich okoli).

17 Aktivita nie je p6vodna. Predstavuje volne upravend aktivitu, ktora sa v réznych obmenach vyuziva
v mnohych tréningoch zameranych na scitlovanie k rodovym otazkam. Pévodny zdroj nie je znamy.
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Postup:
Faza 1 — Uvod do témy (10 minut): V kratkosti objasnime postavenie a tlohu
médii v spolo¢nosti. MdZeme to urobit tak, Ze sa pytame skupiny:

Aké média denno-denne sledujete (aktivne vyberané a sledované)?

Aké medialne vystupy stretavame denno-denne aj bez toho, aby sme ich vy-
hladavali (vonkajsia reklama)?

Ako vnimame tieto ,nevyziadané“ medidlne vystupy (vizualny smog)?

Akt tlohu hraji podla vas média v Zivote spolo¢nosti (st iba odrazom reality
alebo realitu okolo nés aj formuju)?

Vysvetlime im, Ze budeme v skupinach pracovat s tlacenymi médiami, ktoré si

pripadne aj sami priniesli. A hoci je to len jedna z foriem medialnych vystupov,
neznamena to, ze do istej miery nekopiruju aj vonkajsiu reklamu, s ktorou sa na
verejnosti stretivame denno-denne ¢i audiovizualne média, ktoré na pravidel-
nej baze vacsina z nas pasivne konzumuje. Je skor pravdepodobné, Ze tlacené
média do znacnej miery obsahom koresponduji s audiovizualnymi médiami
a vonkajsou reklamou.
Faza 2 - Praca v skupinach (20 mindt): Skupinu rozdelime do 4 skupin po cca
3 - 4 ludoch. Ak mame vacsiu skupinu, m6zeme pocet fudi navysit na 5 udi
v podskupinke alebo radsej vytvorime viac podskupin, v tomto pripade bude-
me potrebovat primerany pocet pomdcok a natiahne sa nam aj ¢as pre fazu 3.
Ulohou podskupin bude pripravit postery (flipcharty) na zadand tému. Dvom
skupinam dame pripravit obraz muza a muzskosti v medialnych vystupoch,
ktoré dostant k dispozicii. Druhym dvom skupinam dame pripravit obraz Zeny
a zenskosti v médiach.

Skupindm mo6zeme dat k dispozicii jednu velkd kopu ¢asopisov a dennikov,
aby si z nej vybrali, alebo m6Zeme pre podskupiny vy¢lenit nihodne rozdelené
menSie kopky materidlov. Idealne ak pouZijeme materialy novsieho data, maxi-
malne par mesiacov starsich. Materialy musia byt v lokdlnom jazyku. Vyhybame
sa zahrani¢nym ¢asopisom, pretoze je dolezité, aby do obrazov mali moznost
zapojit aj slova a hesla, ktoré vizualne obrazy sprevadzaji. Materialy nijako
necenzurujeme. Do vyberu by sa mali dostat vSetky obrazy, ako stereotypné tak
aj netradi¢né, tak, ako boli k dispozicii, t.j. pouzijeme celé ¢asopisy a noviny,
ak je to mozné.

InStrukcia pre skupiny — Obraz MUZA — MUZSKOSTI

Pred sebou mate nahodne vybrany sibor ¢asopisov a dennikov z posledného ob-
dobia. Vasou tlohou je pripravit na zaklade toho, ¢o v nich najdete, obraz MUZA,
resp. MUZSKOSTI v nasej spolo¢nosti. MdZete ho ilustrovat vizualnymi prikladmi,
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ktoré najdete, ale aj slovnymi spojeniami, ktoré vas v tychto vystupoch zaujmua.
Okrem vzhladu skuste ilustrovat aj ilohy, roly ¢i postavenie muzov (napr. nadpisy
¢lankov, ¢i popisky ilustracii a pod.), ktoré materialy zobrazuju. Doprajte si ¢as
sa najprv volne prehrabat materialom a potom sa zamyslite nad tymto otazkami:
Aké vizualne obrazy nachadzate, ktoré reprezentuji muzov?
V akych spolocenskych tlohach ¢i rolach sa muzi objavuji v materidloch?
Aké profesie zvyCajne muzi v materialoch ilustruja?
Aké charakteristiky a vlastnosti muzov si v medialnych obsahoch vyzdvihované?
Aké charakteristiky a vlastnosti muzov st v medialnych obsahoch podrobené
kritickému hodnoteniu?

InStrukcia pre skupiny — Obraz ZENY — ZENSKOSTI

Pred sebou mate ndhodne vybrany stibor ¢asopisov a dennikov z posledného
obdobia. Vasou ulohou je pripravit na zaklade toho, ¢o v nich najdete, obraz
ZENY, resp. ZENSKOSTI. MoZete ho ilustrovat vizualnymi prikladmi, ktoré n4j-
dete, ale aj slovnymi spojeniami, ktoré vas v tychto produktoch zaujmua. Okrem
vzhladu skuste ilustrovat aj ilohy, roly ¢i postavenie Zien (napr. nadpisy ¢lankov,
¢i komentare ilustracii a pod.), ktoré materialy zobrazuja. Doprajte si ¢as sa
najprv volne prehrabat materialom a potom sa zamyslite nad tymto otazkami:

» Aké vizudlne obrazy nachadzate, ktoré reprezentuji Zeny?

« V akych spolocenskych tlohach ¢i rolach sa Zeny objavuja v materidloch?

» Aké profesie zvyéajne zeny v materialoch ilustruju?

» Aké charakteristiky a vlastnosti Zien st1 v medialnych obsahoch vyzdvihované?

» Aké charakteristiky a vlastnosti Zien s v medialnych obsahoch podrobené

kritickému hodnoteniu?

Faza 3 - Prezentacia skupin (20 — 30 minut): Skupiny v kratkosti prezentuju
svoje vystupy, stru¢ne, jasne, pribliZia obsah, ktory vybrali na poster, a ktory cha-
rakterizuje obraz muza, resp. muzskosti alebo Zeny, resp. Zenskosti v médiach
(ccado 5 -7 minut kazda).
Faza 4 — Diskusia — Debriefing (20 — 30 minat): Mozné otazky do diskusie:

« Ako sa im pracovalo s materialmi? Co ich prekvapilo v materidloch, ktoré

mali k dispozicii?

+ Co im napadlo, ked videli postery inych skupin?

» Ako na nich pésobia obrazy zien a muzov, ktoré pripravili r6zne skupiny?

* Vnimaja nejaké vyznamné rozdiely medzi obrazmi Zien a muzov? Alebo

podobnosti?
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« St tieto obrazy podla nich realistické? Ak ano, v ¢om? Ak nie, v¢om?

» Aké sa vmedialnych obsahoch zvyc¢ajne nevyskytuja?

» Aki muzi sa v medidlnych obsahoch takmer vobec alebo vobec neobjavujua?

» Aké obrazy muzskosti a zenskosti chybaji v médiach? Pre¢o sa tam neob-

javujua?

Zrkadlia obrazy postoje spolo¢nosti? St presved¢enia I'udi nejako prepojené
s obrazmi, ktoré nam medialne vystupy prezentuju? (vid poznamky pre lektorku)

Aké st nase moznosti vzdorovat podstivanym obrazom, ak sa s nimi nestotoz-
nujeme? Ako ich uplatiujeme na denno-dennej baze? Reagujeme na stereotypné
vtipy v nasom okoli? Ako sa realne mdzeme ohradit proti stereotypnej reklame?
PiSeme redakciam novin, aby poskytovali vyvazenejsi obraz?

Poznamky pre lektorku pre debriefing:
Aktivita by mala pomdct uvedomit si pritomnost stereotypov vSade okolo nas,
toho, ako nas zaplavuji na denno-dennej baze bez toho, aby sme im mohli acinne
odolavat. Nepriamo je cielom aktivity pomoct skupine si ujasnit, Ze v redlnom
Zivote, ked pristupujeme k ludom s otvorenou myslou, zistime, Ze sa méZeme
stretniit s omnoho via¢$ou rozmanitostou, nezZ je schematicka predstava, o akej
sa usiluji nas presved¢it média alebo niekedy aj populdrno-nauéné knihy (napr.
Muzi st z Marsu, Zeny v Venuse). Vyzvou teda je, ako si zachovat otvorenti mysel
a kriticky pristupovat k zdanlivo univerzalnym obrazom muzskosti a Zenskosti,
ktoré s nam podstuvané vo forme rodovych stereotypov, nech uz prichadzaju
odkialkolvek.
V samotnej diskusii m6Zeme reflektovat pripadne doplnit (ak z diskusie ne-
vyplynt) nasledovné skutoénosti:
1. Ludia st rozmaniti. Napriek pretrvavajicim stereotypom o tom, aki st
muZi a aké si Zeny, resp. aké by mali byt, v realite sme omnoho réznorodej-
§i, ¢iuzide o Zeny alebo o muzov. Tak ako sa vyvijame osobnostne, mézu
sa aj nase predstavy o tom, akymi muzmi ¢i Zenami chceme byt (ako si for-
mujeme vlastnd Zenskost, ¢i muzskosti - rodovi identitu a rodovi rolu) sa
moézu menit nielen od kultiry ku kulttre, ale aj vnasom osobnom Zivote.
Medialne obrazy roznorody pestry obraz nasej spolo¢nosti zrkadlia len
minimalne. Dnes uz len tazko obstoji presvedcenie, Ze masové média su
odrazom reality. Naopak, ¢oraz viac si uvedomujeme, Ze zohravaji najma
normativnu a normaliza¢ni tlohu. Predkladaja nam idealizovany obraz
reality (normativny obraz), ale aj spolo¢ensky a kultirne preferované, ¢ize
»Ziadtce® obrazy skuto¢nosti, povaZzované za ,normalne“ ¢i ,prirodzené“
vlastnosti muzov a Zien (normalizacny).
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2. Vo vztahu k pohlaviu a rodovym rolam (predstavam o muzskosti a Zen-

skosti vSeobecne) ¢i rodovym identitim (zostiladeni spolo¢enskych
predstav s koncepciou vlastnej ,,muzskosti/Zenskosti“) sa v medidlnom
diskurze budeme ¢astej$ie stretavat so stereotypmi ako s vyvaZenym a ot-
vorenym prezentovanim rozmanitych podob vyjadrenia rodovych identit
¢i roli. V mensSej miere sa stretdvame s prezentaciou Zien vo verejnom
priestore a Zivote (najma v oblasti politiky ¢i podnikania, ¢i spravodaj-
skych relaciach ako takych - teda pri informovani o udalostiach vo svete ¢i
doma). Priestor vo vystupoch, ktoré sa tykaja $portu, je vyrazne men$i pre
zeny-$portovkyne ako muzov-$portovcov. Dokonca aj témy, s ktorymi sa
muzia Zeny v medidlnom diskurze spajaju, sa diferencuji podla pohlavia,
¢i skor podla rodovych roli, ktoré Zenam a muzom spoloc¢nost pripisuje.
Rozdiely nachadzame aj v tom, ako ¢asto sa spajaji obrazy muzov a Zien
s konkrétnymi profesiami (napr. muzivo finanénom biznise a Zeny v zdra-
votnickych a opatrovatelskych sluzbach).

Schopnost rozpoznavat a kriticky vhimat stereotypy, ktoré podstavaji
média, je dolezita najmad preto, Ze predstavy o muzskosti a Zenskosti st
vSadepritomné a ¢elime neustalemu tlaku sa s nimi stotoZnovat, pripadne
ich napiiat. Prieskum Instititu pre verejné otazky v roku 2006 ukazal, Ze
Iudia sa s mnohymi rodovo stereotypnymi predstavami o spravnej muz-
skosti a zenskosti stotoznuju:

Obraz sprdvneho muza Obraz sprévnej Zeny

Schopnost finanéne zabezpedit rodinu
Schopnost presadit sa v zamestnani
Podnikavost, schopnost obracat sa vo

Schopnost postarat sa 0 domacnost
Prijemna spolo¢nicka
Jemnost, citlivost k problémom inych

svete Prijemny vzhlad, krasa
Autorita doma, v rodine

Fyzicka sila

Schopnost samostatne sa rozhodovat
Co najvyssie vzdelanie

Zdroj: Prieskum pre Institiit pre verejné otdzky, august 2006, podla Zaostrené na rod a vek:
Graf 1.1 Specificky Zenské a $pecificky muzské vlastnosti ocami celej populdcie
(2006 -v %) strana 22.

. Doraz na napliianie stereotypnych predstav obmedzuje slobodu Iudi sa

prejavovat v osobnom Zivote podla seba, a teda aj mimo tychto zauzivanych
stereotypov. Zaroven tym stereotypné predstavy zneviditelniuji samotna
existenciu, ale aj spolo¢ensky prinos a hodnotu Iudi, ktorych konanie



PDCS2015 HODNOTOVE STRETY HROU

sa rodovym stereotypom vymyka. Napriklad Zeny vo verejnom Zivote
byvajua ¢asto prezentované v téme ,zvladania rodinného a pracovného
Zivota,“ t.j. profesionalne vs. materské ambicie sd stavané do vzajomne sa
vylu¢ujtiiceho kontextu. Malo viditeIné je napr. aj to, Ze v dnesnej spolo¢-
nosti plnia ¢asto ulohu spoluZivitelky alebo dokonca aj hlavnej Zivitelky
rodiny. Napriek tomu, st vSak finan¢ne oceniované v priemere o 20 az 30
% menej ako muzi, ¢asto s odévodnenim, Ze zivitelom rodiny by mal byt
muz. Narok muza na vy$sie ohodnotenie sa teda ,opraviiuje“ vSeobecnou
predstavou o tlohe muza v spolo¢nosti a nie faktickou realitou zivota
daného ¢loveka, pretoze v takom pripade, by aj Zeny (samo)zivitelky mali
mat narok na tento akoze ,ZiviteIsky priplatok®. Naopak, matka s detmi, ¢i
uz je sama alebo aj s partnerom, celi o¢akavaniam, Ze bude menej vykonna
¢i spolahliva, ¢i ambiciézna pracovna sila prave z titulu materstva, pricom
korespondujuci rodicovsky status u muzov - otcovstvo takéto predstavy
o muzoch v zamestnani neimplikuje. Inym prikladom spochybiiovania
spolo¢enského prinosu v pripade rodovo nezvyc¢ajného spravania mozu byt
napr. muzi, ktori by sa chceli venovat rodovo ,netradi¢énym* povolaniam
pre muzov - napr. pracovat v oblasti opatrovatelstva, ¢i robit vychovava-
tela — ucitela napr. aj v $kolke, sa ¢asto moZu stretavat s nepochopenim,
¢i dokonca spochybniovanim svojich ,¢istych“ imyslov.
Mnohi Iudia cez rodové stereotypy o Zenach a muzoch interpretuja vztahy
a komunikdciu medzi muzmi a Zenami (priklad série knih na tému Muzi sa
z Marsu, zeny z Venuse), k tejto interpretacii v§ak malokedy pristupujua kriticky.
Miesto toho, si z reality vyberaju len tie skutocnosti, ktoré stereotypy potvrdzuja
a naopak informacie, ktoré sa stereotypom vymykaji, maja ludia tendenciu pod-
cenovat alebo celkom prehliadat. To je celkom bezna kognitivna chyba, ktorej
sa ¢asto dopustame - ked sme viac naladeni vnimat a prijimat priklady, ktoré st
s nasimi presvedéeniami skor v sulade ako v rozpore.

Alternativy k aktivite
A: Zadanie aktivity ako pracovnej tlohy pre skupinu, s ktorou pracujeme
opakovane

S ohladom na nas vztah k cielom cielovej skupiny mézeme aktivitu modifikovat
ako pracovnu ulohu, napr. projekt semestralneho charakteru a pod. To umozni
skupinam urobit hibkovej$iu analyzu materialov, napr. aj formou $tatistickych
prehladov vyskytu muZov a Zien, ktoré mézu vizualnymi prikladmi dokreslit.
Moézeme tak vytvorit aj viacero mensich timov, ktorym zadame r6zne oblasti
na spracovanie, alebo rézne typy ¢asopisov ¢i novin. Napriklad jedna skupina
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spracuje §portové stranky v novinach a ¢asopisoch alebo vylu¢ne Sportované ¢a-
sopisy. Ina skupina mo6Ze analyzovat rubriky domacej politiky, dal$ia zahrani¢nt
politiku. Osobitne moZno spracovat aj Zaner komentarov alebo napr. ankety,
ktoré ¢asopisy a denniky ¢asto pouzivaju. M6Zeme skupinam zadat aj porovnanie
¢asopisov explicitne zacielenych na ,muZov“ a na ,Zeny,“ pricom porovname
obrazy zien a muzov v kazdom type osobitne (t.j. obrazy muzskosti a Zenskosti
v tzv. ¢asopisoch ur¢enych pre ,,Zeny“ a zvlast v ¢asopisoch pre ,muzov®).

Jeden krat$i blok (vrozsahu cca 30 minut) by sme v tomto pripade mali veno-
vat zadavaniu ulohy a pripadnému objasnovaniu. Druhy, dlhsi blok (v rozsahu
napr. 60 az 90 minut) by sa konal s ¢asovym odstupom a jeho hlavnym cielom by
bolo umozZnit prezentacie jednotlivych timov a diskusiu k vysledkom.

B: Obrazy muZov a Zien v konkrétnych oblastiach

S ohladom na $pecifickost cielovej skupiny sa m6Zeme zamerat na vybrané druhy
médii alebo $pecifické oblasti verejného Zivota, v ktorom sa mbézeme stretavat
s nevyvazenym obrazom muzov a Zien. Pripadne méZeme skimat rozne aspekty
medialneho priestoru - napr. mdZeme skiimat osobitne tlacent reklamu alebo
vysielané audiovizualne reklamné spoty alebo si m6Zeme vybrat iba spravodajstvo
(tlacené alebo audiovizualne).

Ak pracujeme so skupinou, ktora sa venuje napr. pedagogike deti alebo dospe-
Iych, mézeme vybrat na analyzu miesto ¢asopisov pedagogické pomdcky (napr.
ucebnice), s ktorymi pracuji. Napr. $tudenti a $Studentky pedagogiky I. stupiia
ZS mozu analyzovat uéebnice prvého stupiia. Ina skupina, ktora sa zaobera ale-
bo sa bude v buducnosti zaoberat vzdelavanim inych v cudzich jazykoch, moze
analyzovat jazykové ucebnice a pod.

Ak pracujeme so skupinou, ktora sa venuje masmedialnej komunikacii a re-
klame, m6zZeme aktivitu zamerat vylu¢ne na reklamy a skimat priamo jej etickost
z hladiska rodu a pohlavia. V tomto pripade méZeme miesto ndhodnych ¢asopisov
vyuzit aj podnetny material dostupny na stranke Rady pre reklamu - t.j. eticky
kodex, ktory ma niekolko ustanoveni relevantnych s ohladom na rodové aspek-
ty, ako aj iné diskriminac¢né témy, ako aj pripadové stidie v r6znych pripadoch
- napr. ,Kazda desiata zadarmo®, ,Zalozna Brev*“ ¢i ,Toto nie je diskriminacia,
toto nefunguje”.

C: Obrazy muZov a Zien v priereze s inymi hladiskami

Dal3ou moZnostou je presktimat prieniky k inym aspektom znevyhodiovania
resp. stereotypnych predstav o vybranych charakteristikach Iudi v spolo¢nosti.
V médiach sa totiz Casto stretavame so skreslenymi a jednostrannymi, a teda
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aj nevyvaZenymi az stereotypnymi obrazmi spolo¢nosti nielen z pohladu rodu,
resp. pohlavia, ale napriklad a veku, etnicity, rasy ¢i zdravotného postihnutia.
Napriklad z hladiska veku je ¢asté spajanie idealu zdravia a krasy vylu¢ne s mla-
dostou a seniorsky vek sa naopak prezentuje najma v savislosti so zdravotnymi
komplikaciami vysokého veku a niekedy aj v spojeni so stereotypmi ohladom
deterioracie kognitivnych kapacit, ¢i spolo¢enskej hodnoty starSieho jednotlivca
v spolo¢nosti vo vy$§om veku. Ak spojime vek s rodom/pohlavim, m6Ze nas prek-
vapit, ako ¢asto média prezentuji omnoho striktnej$ie normy a o¢akavania pre
mladost a krasu v pripade Zien, u ktorych je nielen vyssi, ale ¢asto uz aj ,stredny”
vek akosi automaticky spajany so stratou pritazlivosti. Naopak v pripade muzov
to nie je také automatické a v niektorych pripadoch moze byt aj vyssi vek prile-
zZitostou, pri ktorej sa oceni muzska ,pritazlivost rastica s vekom®.

Ak by sme sa zamerali na hladisko veku osobitne, m6Zeme aktivitu modifiko-
vat a preskimat, s akymi obrazmi zrelych ¢i starSich udi sa stretavame, ¢i skor
v suvislosti s beznymi témami, t.j. mimo tém starnutia, ale skor sa tito objavuja
iba v izko vymedzenych témach socialnych rizik ¢i zdravia vo vyssom veku.

Dalsou moznostou - aspektom, ktory v medidlnom priestore nema vyvazené
reprezentovanie, su ¢asto chybajiice obrazy osob so zdravotnym znevyhodne-
nim v inom ako socialnom az charitativnhom kontexte. V neposlednom rade st
to obrazy inych kultiar alebo etnickych mens§in, ktoré st tiez ¢asto poznacené
stereotypmi a zvycajne sd skor spajané so socialnymi ¢i humanitarnymi kriza-
mi. Aj v ramci tychto tém mdZeme preskimat hlbsie rodové rozdiely, napr. aké
prejavy stereotypov v inej kultiire vnimame kritickejsie ako v nasej kulture, kde

za

k podobnym prejavom mézeme byt naopak ,,zhovievavej$i“ a pod.

Odporucana literatira (nielen pre lektorku):

Butorova, Z et al. (2008) Ona a on na Slovensku. Zaostrené na rod a vek. Bratislava: Institit
pre verejné otazky. K dispozicii na: http://www.ivo.sk/5462/sk/aktuality/ona-a-on-
na-slovensku-zaostrene-na-rod-a-vek (priamy link na publikaciu http://www.ivo.sk/
buxus/docs//Plus_pre_zeny_45/0na_a_on.pdf). Odporadané kapitoly: 1. Zeny a muzi
v priese¢niku spolocenskych o¢akavani a 8. Obrazy Zien v slovenskych médiach.

Cvikova J., Juratiova J., Kobova L (2005). Zena nie je tovar. Komodifikicie Zien v nasej
kulttre. Bratislava: Aspekt

Holubova B. (2010). Sprdva z monitoringu médii a reklamy z hladiska ndsilia pdchaného na
Zendch a podpory rodovej rovnosti za rok 2009. Bratislava: IVPR

Bacova V. (2006). Preco Zeny prijimaji svoje znevyhodnenia v spolo¢nosti? RuZovy a modry
svet. Rodové stereotypy a ich désledky. Bratislava: Ob¢an a demokracia a ASPEKT, Dostupné
na http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-
rom)/viera-bacova:-preco-zeny-prijimaju-svoje-znevyhodnenia-v-spolocnosti.
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Kubalkova P., Wennerholm Céslavska T. (2009). Analyza: Gender, média a reklama: MozZnosti
(samo)regulace genderovych stereotypii v médiich a reklamé. Centrum pro Equality pfi
Otevi'ena spoleénosti 0.p.s., Praha. Dostupné na: http://www.proequality.cz/res/
data/005,/000660.pdf

Global Media Monitoring project: www.whomakesthenews.org

Odporaéany video material pre dal$iu pracu s témou:

Body Evolution — 2011 (v ramci kampane za uvadzanie upozornené o upravovanych
vizualoch v reklamach). K dispozicii na http://www.huffingtonpost.com/2013/10/30/
photoshop-body-evolution_n_4170021.html alebo https://youtu.be/17j5QzF3kqE
(inSpirované kampanou Dove - Evolution of Beauty (Dove, Kanada 2006 https://www.
youtube.com/watch?v=iYhCn0jf46U)

The naked truth -- advertising‘s image of women: Jean Kilbourne: TEDxLafayetteCollege.
Dostupné na https://www.youtube.com/watch?v=Uy8yLaoWybk (Jean Kilbourne
autorka dokumentarnej série Killing us softly 1-4)

Photoshop effect — part 1 (https://www.youtube.com/watch?v=YP31r70_QNM) & part
2 - Controversy (https://www.youtube.com/watch?v=0vpd506M8tQ) & part 3: Peer
Pressure (https://www.youtube.com/watch?v=jID2ulFrdj8)
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Navsteva
Paula Jojart®

Ciel:
Uvedomit si, aky doraz v spolo¢nosti kladieme na pohlavie ako zakladnt cha-
rakteristiku ¢loveka, pri¢om dovody, preco tak robime, ¢asto prekrac¢uju hranice
biolégie (pohlavie) a presahuji do socio-kultirnych dimenzii (rod).

Cvicenie otvara priestor pre pomenovanie zakladnych rozdielov medzi pojma-
mi pohlavie arod. Méze zaroven sluzit ako ivod pre otvorenie témy rodovych roli
a rodovych stereotypov, ktoré sa mozu menit v ¢ase aj priestore (v historickom
kontexte a medzi kultdrami).

Cielova skupina:
Dospeli alebo mladi ludia (stredna skola).

Cas: 60 -90 minut.

Priestor a pomaocky:
Flipchartové papiere alebo papiere A4, farebné fixky alebo voskové pastelky
(alebo vhodny vizualny materil, noznice a lepidlo).

Postup:

Rozdelime skupinu na 3 - 4 menSie podskupiny, po cca 4 - 5 Iudoch. Vysvetlime
im, Ze boli pozvani na navstevu do rodiny, ktorej sa nedavno narodilo prvé dieta
aich dlohou bude pripravit sa na navstevu. Mali by vybrat dary, ktoré by priniesli,
ilustrovat ich kresbou, a urcit, pre koho su. K dispozicii buda mat farebné fixky
a papiere. Mézeme zabezpecit aj kopie katalogov z obchodov pre babitka alebo
hrac¢karskych obchodov, pripadne vytlacit ponuky produktov z vhodnych e-ob-
chodov. Katalogy mo6zu strihat, lepit a pod.

Dolezité je, aby sme pri zadavani instrukcie nenaznacili Ziadnym slovom, akého
pohlavia je dieta, t.j. volime rodovo neutralne pojmy, resp. otvorené formulacie.
InStrukcia k cvi€eniu:

Predstavte si, Ze vas pozvali na navstevu do rodiny, ktorej sa nedavno narodilo

prvé dieta. Vasou ulohou je pripravit sa na navstevu. Vyberte dary, ktoré by ste
priniesli a nakreslite ich. Popiste aj to, pre koho je ktory dar urceny.

18 Aktivita nie je povodna. Predstavuje volne upravenu aktivitu, ktora sa v réznych obmenéch vyuziva
v mnohych tréningoch zameranych na scitlovanie k rodovym otazkam. Pévodny zdroj nie je znamy.
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Cakame, ¢i sa objavi otdzka ohladom pohlavia dietata. Ak sa obratia na lek-
torku s touto otazkou, mdZeme predc¢asne ukondit aktivitu a otvorit diskusiu,
preco je dolezité vediet, akého pohlavia dieta je?

Ak sa otazka neobjavi v procese skupinovej prace, nechame skupiny praco-
vat pribliZzne 15 mint na svojej prezentacii a poziadame ich, aby na flipchart ¢i
papiere nakreslili, ¢o im napadlo. Po skonc¢eni prace v skupinach dame priestor
kazdej skupine odprezentovat dary, ktoré by priniesli na navs§tevu. Po tom, ako
vSetci predstavili svoje dary, otvorime diskusiu (vid komentar niz§ie).

Komentar a otazky do diskusie:

Cielom diskusie, a teda aj cvicenia ako takého, je uvedomit si nielen to, ako
je (nielen) nasa spolo¢nost iizko viazand na delenie Iudi podla pohlavia, ale
najma otvorit tému, k ¢omu by toto delenie mohlo slizit. Cvi¢enie mdze slazit
ako vodna aktivita k hlb§iemu objasneniu zakladnych pojmov, ako st pohlavie
arod, rodova rola a rodové stereotypy, o ktorych si mdZeme pripravit osobitnd
prezentaciu.

Pred rozsirenim ultrazvukového vySetrenia v tehotenstve bolo pohlavie die-
tata prekvapenim, ktoré sa rozuzlilo zvy¢ajne az pri narodeni. V minulosti bolo
héadanie predmetom roznych ,muidrosti star§ich“, ktoré mali zaru¢ene indikovat
pohlavie budiceho dietata. Ako indikatory slazili napr. intenzita rannych nevol-
nosti, tvar brucha tehotnej Zeny alebo $pecifické tehotenské ,chute®“. Dnes sa Zena
beZne stretava pocas tehotenstva s priamociarou otazkou, ¢i uz vie, ¢o to bude
alebo sa chce radsej nechat prekvapit. Technologie umoziuji odhadnit pohlavie
dietata davno pred narodenim a zda sa, Ze sa tomu prispdsobil aj trh. Trh pontika
diferencované produkty pre budicich rodic¢ov a ich babatka podla pohlavia, od
hracdiek, cez oblecenie, aZ po potrebnu vybavu. Vediet pohlavie o¢akavaného
dietata sa tak zd6vodnuje potrebou vyberat vhodné oblecenie, ale aj potreby
pre novorodencov na zaklade toho, ¢iide o dievca alebo chlapca. Preco, by vsak
mali byt potreby, ¢i obleCenie pre batolata rozdelené podla pohlavia, sa dnes uz
malokto opyta. Deti si za¢inaji uvedomovat a najma presnejsie formovat svoju
identitu az okolo 2. - 3. roku zivota, ¢o zahfna aj identifikaciu sa s pohlavim,
s ktorym sa narodili (inymi slovami formuje si aj rodovi identitu). Naco je teda
uzito¢né podla pohlavia jednoznacéne ,kédovat® uz malé batolatd, ked sme to
v minulosti nezvykli robit? Rozdielne oble¢enie pre batola vysiela signal k okoliu,
nielen k samotnému dietatu, ktoré to navySe v ranom vyvine ani kriticky nevie
posudit. OdliSenie, ¢iide o dievéatko alebo chlapéeka, signalizuje okoliu, ako ma
k dietatu pristupovat, ako ho/ju oslovovat, ale najma, ako sa k nemu/nej spravat
v sulade s kultirnymi kédmi v danej spolo¢nosti. Do tohto spravania sa v§ak
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premieta viac ako len informacia o tom, akého je dieta pohlavia. Je ovplyvnené
oc¢akavaniami, ktoré na dieta Zenského a muzského pohlavia kladieme. Tieto
predstavy oznacujeme pojmom ROD, ktory mozno charakterizovat ako kultdrou
determinovany socialny konstrukt, ¢ize v spolo¢nosti zdielanud predstavu o ,muz-
skosti“ a ,Zenskosti.“ Tieto predstavy zahftajt presvedcenia o tom, aké dlohy
by muzi a Zeny mali plnit v spolo¢nosti, ale aj aké spravanie je vhodné a naopak
nevhodné, pre to ktoré pohlavie. V neposlednom rade tieto kultiirne predstavy
definuju aj vhodné obliekanie, ¢i ostatné vizualne prezentovanie sa.
Diskusiu po prezentaciach moZeme vyprovokovat nasledovnymi otazkami:

« Covam prvé napadlo, ked ste po¢uli zadanie? Na zaklade ¢oho ste sa rozho-
dovali? Co ste zvaZovali? Hralo pohlavie vo vasich ivahach nejaka ulohu?
Ak by ste vedeli dopredu pohlavie, ako by to zmenilo Glohu?

« Identifikovali ste niektoré dary (napr. hra¢ky alebo druh obledenia) ako
vhodné resp. nevhodné pre diev¢ata a vhodné, resp. nevhodné pre chlapcov?

» Preco by mali byt tieto dar¢eky nevhodné pre chlapcov/pre dievéata?

» ModZeme sa rozpravat aj o tom, aké to mohlo byt v minulosti iné a aké ,tra-
dicie“ mame dnes. Bolo to v minulosti inak? Aké boli tradicie v ¢asoch, ked
sme sa narodili my, alebo ked sa narodili nasi rodicia?

» Ak skupiny vybrali rozdielne dary pre matku a pre otca, mdZeme otvorit aj
tému tychto rozdielov a pytat sa, aké rézne roly otca/matky méZu signalizovat.

o Ak sme zvolili varianty r6znych kultir, m6Zeme skimat rozdielne predstavy
o tom, ¢o je vhodné pre chlapcov a pre diev¢ata vjednotlivych kultirach, av
¢om st si podobné. To podstatné vsak je, Ze mnohé kultiry kladt déraz na
rozdiely medzi ,pohlaviami,“ ktoré vSak skor stvisia s rodom, t.j. o¢akava-
niami ohladom socidlneho postavenia, nie ¢isto s biologickymi danostami.
Kultarne odli$nosti a podobnosti zaroveii nAm mo6zu pomdct pri objasneni
pojmov rod a pohlavie a toho, ¢im sa odlisuja (biologické danosti vs. kulti-
rou determinované oc¢akavania a roly).

Alternativy postupu v tomto cviceni: (tip od autorského timu)

Multikultirny variant: KaZdej podskupine zadame iny kultdry kontext, t.j. rodi-
ny, ku ktorym sa chystaji na navstevu, budu z r6znych kultar: napr. jedna rodina
bude slovenska, druha rodina z afrického Konga, tretia povodom z Ciny, dal3ia
by mohla byt rémska rodina a pod. V takomto pripade, je dobré si pripravit ma-
terial, ktory rozdame tcastnikov na konci hry, a ktory by mal obsahovat priklady
roznych kultar, ich zvykov a tradicii, typickych darov pri narodeni do dietata,
idealne v ¢leneni podla pohlavia dietata, ak je to v danej kultire zvykom odliSovat.
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Odporicany text k téme:

Cvikova J. (2006) Nerodime sa ako Zeny a muZi — Pohlavie a rod. Dostupné na
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-
rom)/jana-cvikova:-nerodime-sa-ako--zeny-a-muzi

Priloha:

Material pre multikultirny variant cvi¢enia: Pre multikultiirnu alternativu mozeme
vytlacit material ,,Oslava narodenia dietata,“ ktory rozdame tc¢astnikom po cviceni
(vid'nizsie), pripadne si pripravit vlastni verziu podIa kultir, ktoré vyberieme.

OSLAVA NARODENIA DIETATA

V niektorych krajinach, napr. v USA ¢i Kanade sa pripravuju oslavy este pred na-
rodenim dietata, zname ako ,baby showers.“ Zvy¢ajne ju organizuje priatel/ka
rodiny, nie samotna rodina, aby oslava nevyznela ako Zobranie o dary. Oslava ¢asto
prebieha v dome budicej mamicky. Pribuzni a priatelia prinasaji najma praktické
dary ¢i uz pre budicu mamu, ale najma pre dieta, ako napr. plienky, vybavu pre
dieta, ako aj hracky a pod. Ak je pohlavie dietata zname, dary sa tomu prispdsobia,
ak nie, odportca sa zvazit tzv. neutralne dary (vhodné pre obe pohlavia - ¢iuz ide
napr. o pasikavé alebo respektive viacfarebné vzory, alebo tzv. neutralne farby, ¢i
vyvazené kombinacie farieb).

Podava sa jedlo a striedme pitie. V niektorych krajinach (napr. Kanada alebo
aj juzna Afrika) je tato oslava uré¢ena vyluéne Zenam. Niektoré kultiry poznaju aj
osobitné party pre muzov, ktoré sa vsak Castejsie konajua v podniku alebo v byte
u kamarata, ¢i u budtceho starého otca. Vo Velkej Britanii sa vola tato oslava ,Wet-
ting the baby’s head” - ,Namocit dieta“ a okrem toho, Ze sa na nich popija (alko-
hol), dostava budtci otec bud plienky alebo dary, ktoré si spojené s témou plienok.
Cina: Novonarodenym detfom v Cine zvykna v &ervenej obalke darovat peniaze,
na ktoré sa napise slovo ,$tastie” alebo ,bohatstvo,“ teda, aby dietatu priniesli
$tastie a bohatstvo.

V ¢inskej kultirnej tradicii ostava nadalej zakorenend preferencia chlapcov
pred dievéatami. V niektorych pripadoch sklamanie nad narodenym dievéatkom
mozZe rodinu primét dieta opustit. V tej miernejsej forme pribuzni odmietaji nav-
$tivit ¢i privitat novonarodené dieta, ak je to diev¢a, zatial ¢o chlapca by oslavovali.
Neraz sa stava, ze v pripade chlapca je rodina ochotna viac investovat do stravy ¢i
zdravia ako v pripade dievéata. V suvislosti so zavedenim politiky jedného dietata
a nastupom prenatalnych diagnostickych technoldgii identifikujtcich pohlavie
dietata eSte pred narodim sa objavila aj tendencia k selektivhym interrupciam
dievéenskych plodov, napriek tomu, Ze interrupcie odévodnené zistenym pohlavim
st zakazané. V 80-tych rokoch bol pomer narodenych chlapcov na 100 dievéat na
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tirovni 108, po roku 2000 stipol na 120 a v niektorych regiénoch az na 130 chlap-
covna 100 novorodenych dievéat. Désledkom toho st milidény chybajtcich dievéat
vdne3nej Cine a mnohi mladi muZi maji problém najst si nevestu. Cinska vlada sa
snazi tento nepriaznivy trend zvratit podporovanim rodin, ktoré maja iba 1 dcéru.
V roku 2010 sa podarilo podiel chlapcov narodenych na 100 diev¢at znizit na 118,
a ¢inska vlada planuje zmiernit do roku 2016 zniZit tento pomer najviac na 113,
nie je vSak isté, ¢i sa jej to podari dosiahnut.
Roémska rodina: Narodenie dietata v romskej rodine je vyznamnou udalostou, tak
ako v mnohych inych kultirach. Osobitne sa ceni narodenie syna, kedZe sa vram-
coch patriarchélnej kultiry povazuje za nositela rodu, a ako dospely ¢lovek, muz
reprezentuje v komunite svoju rodinu ako takd. Tendencia pripisovat muzom silné
postavenie v rodine, t.j. dominancia patriarchalnej struktary rodiny je pritomna
najmd u olasskych Roémov, ale u tzv. Rumungov (t.j. vychodoslovenskych Rémov)
nebola takato silna patriarchalna tendencia potvrdena. Mena sa romskym detom
v olasskej rodine zvyknu davat podla krstnych rodicov, t.j. dcéra dostava meno po
krstnej matke a chlapec po krstnom otcovi. Olasské rodiny si zvycajne viac praju
syna, pretoze syn prinasa do rodiny nevestu: ,,...viac by sme si priali chlapca, kvoli
tomu, Ze do nasej rodiny pribudne nevesta a celd jej rodina.“ (PaniK., 42 r.). U vychodo-
slovenskych Rémov (Rumungrov) to pravdepodobne nevnimaju az tak striktne , My
sivdZime kaZdé narodené dieta rovnako, ¢ije to chlapec alebo dievéa.“ (PaniN., 54 r.).
KaZdopadne aj rdmske rodiny sa menia tak, ako sa meni svet okolo nich, niekto-
ré tradicie si ponechéavaju a iné sa vytracaji. Detom sa pri narodeni zvyknud davat
najmad ceniny: ,,Do perinky mu ddme zlato alebo peniaze.“ (PaniK., 42r.). V pripade
dievcéat to mo6zu byt priamo zlaté Sperky, ak je to v moznostiach rodiny. Tradiciou
ostava aj potreba chranit dieta pred zlymi vplyvmi: ,,Ked sa narodi dieta, tak mu na
lavii ruku ddme Cervenu stuZku a taktieZ pred krstom by sa nikto nemal pozriet, pokial
eSte nie je pokrstené. Nie je ochrdnené pred zlymi duchmi.
Kongo (Demokraticka republika Kongo): V Kongu $irSie pribuzenstvo po narodeni
dietata navs$tevuje rodinu s novym prirastkom velmi skoro po poérode, hned ako
je matka s dietatom doma, niektori pridu dokonca dieta a matku navstivit priamo
do nemocnice. NajcastejSie sa prinesie navarené domace jedlo ako pohostenie
pre rodinu, ¢asto je to napr. maso zo zvierata, ktoré sa kipilo a spracovalo prave
pre tuto prileZitost. Pre dieta sa prinesie hotovost, aby malo v Zivote dost hojnosti
aj $tastia, ale najma ako prakticka pomoc rodine. Nosia sa aj dal$ie menSie dary,
napr. oblecenie alebo detska kozmetika, ako napr. detsky olej alebo detské mydla
pre citlivi plet a pod. Oblecenie pre diev¢a a chlapca sa odliSuje zvyc¢ajne potlacou,
¢iZe vzorom, alebo strihom. Napr. pre diev¢ata s oble¢enia zdobené volanmi.
Oblecenie pre chlapcov a diev¢ata sa moze li8it aj motivom zvieratka (gazela je
pre dievcatka, lev alebo slon je symbol pre chlapceka).
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E: 0OSOBNOSTNY VYVIN,
MENIACE SA
HODNOTY,

ROZVOJ EMPATIE

Ako sa menia individualne hodnoty a ich prioritizovanie v priebehu osobnost-
ného dozrievania? Co poméha a brani rozvoju empatie a siciteniu? Ako sa
mozeme dopracovat k spatnej vaizbe ohladom vlastnych hodnot a preZivania?
Co vedie k osobnému zéavizku a angaZovaniu sa vo verejnych problémoch?
Ako sa prejavuju individualne a skupinové zaujmy verejnosti? Ako sa mézeme
postavit k ich stretom? Aj tomu st uréené aktivity:

« Je niekedy povolené klamat?

» Masky

e Ostrov

« Rande v kine

« Story cubes
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Je niekedy povolené klamat?
DuSan Ondrusek

Ciel:
Porozumiet eticky spornym momentom, ked sa stretavame s nepriaznivymi do-
sledkami klamania aj plného zverejnenia pravdivej skuto¢nosti.

Cielova skupina:
Studenti strednych $kdl a vyssie, skupina by nemala byt viac ako 20 Iudi.

Cas: Minimalne 60 minit.
Priestor a pomaocky:
Nakopirované texty cvicenia pre kazdého ucastnika, ceruzky.

Postup:

Cela aktivita trva asi 60 minudt (10 mintit Gtvod, 30 mindt vyplhanie dotaznika
a diskusia v podskupinéach, 20 minut zhriiujtica diskusia a zavery v celej velkej
skupine). Lektorka zaéne diskusiu dvoma otazkami: St situdcie v zivote, ked je
povolené klamat? (skupina odpovie, a sem-tam sa mdze vyskytnitina odpoved,
nez hovori vaés$ina). A st také situdcie, ked mdze klamat institticia? Opat skupina
odpoveda a mozno nie rovnako.

Lektorka pokracuje: ,Existuju eticky pochopiteIné situacie, v ktorych ¢lovek
alebo institicie smu klamat? Prva, samozrejma odpoved je, Ze nie, nikdy... Tak
sa to uéime v $kole, to hovoria nase zakony. Jednotlivci nesmt klamat, ved na
dovere stoji nasa spolo¢nost. Ale ¢o v pripade hrani¢nych situacii a moznom
ohrozeni vlastného zivota alebo Zivota inych? Mame aj vtedy - za kazdd cenu -
odpovedat pravdivo?

Organizacie nesmu nikdy klamat, ved na priamociarej pravdovravnosti a tran-
sparentnosti stoji ich doveryhodnost a napifianie misie. A ¢o v pripade nemoz-
nosti okamzitej systémovej zmeny, v pripade, Ze ich pravdiva odpoved ma za
nasledok ohrozenie klientov alebo zmens$enie spolo¢enského dobra?

Skupinu rozdelime sa mensSie diskusné podskupiny, kazda si pozrie podne-
tové situacie na inStruktaznom liste a snazi sa rozdiskutovat ich. Pokial je malo
¢asu, vyberu silen jednu zo situacii, ti ktora ich zaujima najviac, a rozdiskutuja
ju. Ak stihnt aj dalSie, kazda skupina pokracujte podobne. Po diskusii sa snazte
dospiet k nejakému zaveru. V ktorej zo situdcii treba za kazdych okolnosti po-
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vedat plnt pravdu a nikdy netreba klamat. Za akych okolnosti je pochopitelné
a mozno aj spravne tolerovat nevyslovenie pravdivej odpovede, ml¢at alebo do-
konca zaklamat.

Po navrate malych diskusnych podskupin spat do velkej skupiny sa lektorka
pyta, o ktorej otazke/situacii sa v podskupine diskutovalo najviac, kde bolo naj-
denie odpovede najtazsie.

Lektorka zhifna odpovede skupin a pomenovava dalSie aspekty a podmienky,
ktoré hovoria o etickych aspektoch vylu¢nej, ¢iastoénej pravdy, ako aj o situaciach
tzv. ,bielej1zi“. V zaveroch by mal jasne upozornit na zdkonny pohlad (napr. po-
vinného informovania o podozreni o prekroceni zakona zo strany pomahajicich
profesii - lekar, psycholog, uditel...) a ochranu zo zakona, napr. pri svedéeni zo
strany priameho pribuzného. TieZ by mal upozornit na psychohygienicky aspekt
- Iahsie sa zije ludom, ktori hovoria pravdu, pretoZe nie sd ntteni prispdsobovat
skuto¢nost a kontrolovat sa, ktord verziu skuto¢nosti hlasali, menej sa neuroti-
zuju, aj ked musia niest aj neprijemné désledky neklamania.

Odporucania pre lektorky:

Lektorka by mala citlivo zvazit, pokial niektory z i¢astnikov opisuje osobnu di-
lemu, ktora je pre neho zjavne stale mimoriadne citliva, aby sa ostatni aéastnici
zdrzali hodnotiacich sidov. Pokial by doslo k emo¢ne tazko zvladanej situacii,
ulohou lektorky je vyvaZzovat diskusiu a nachadzat pozitivne vytustenie (,,lessons

learned®) z naro¢nych situacii.

125 «



HODNOTOVE STRETY HROU

PDCS2015

Priloha:
Instrukcia k cviceniu ,Je niekedy povolené klamat?“

Dilemy pre jednotlivca

Ako by ste mali
reagovat?

Povedat plna
pravdiva odpoved,
naznadit pravdu,
vyhnut sa odpovedi

- povedat ,ja vlastne
velmi o tom neviem*“,
zaklamat - aktivne
popriet, Ze viete
pravdiva odpoved
alebo trochu zaklamat
- povedat nieco,

o ¢om urcite viete, Ze
nie pravda?

Preco si myslite,
ze takéto rieSenie je
primerané?

1.

Ste rodinny typ a mate dobré vztahy so vSet-
kymi ¢lenmi $irSej rodiny, pomahate si, ked
mozete a nechcete si to s nimi rozhadzat.
Vas stryko podnikatel sa vam chvalil, ako
dokaze vybabrat s daniarmi, vdaka daitiovym
y,podvodnikom®. Za¢inal s malymi nepriz-
nanymi sumami, ktoré mal odviest §tatu,
ale tie kazdy rok narastaju. Za posledny

rok ,uSetril“, nezaplatil na daniach takmer
milién eur. Vas §vagor pracuje v tom istom
meste na dafiovom drade a vyuzil moZnost
neoficidlne sa s vami stretnit. Vyjadril velké
obavy ohladom vasho stryka. Na tirade maja
uz dlh§ie podozrenia vo¢i vasmu strykovi,
rozhodli sa urobit hibkovii datiovi kontrolu
a Svagor si mysli, ze to mo6ze skondit pre
stryka velmi zle, azZ odstidenim. MozZno by
pomohlo, aby sa stryko priznal. Pyta sa vas,
¢i ste od stryka nepoculi, Ze by robil nejaké
danové podvody.
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2. Pracujete ako uditelka v dedine, kde ma naj-
vadé$iu autoritu medzi ludmi miestny farar.
Lucia, 12-ro¢né dievcatko z vasej dediny,
je vposlednom roku zadumdivé, uplakané,
zjavne ma osobné problémy. Pri hodine
kreslenia, ked mali nakreslit niekoho, kto
ma ma najviac rad, nechala prazdny papier
a usedavo plakala. Po ukond¢eni vytvarnej
vychovy pomedzi pla¢ vo vasom kabinete
po polhodine povedala, Ze najviac ju miluje
miestny farar. Posledny polrok chodieva
pomahat na farnost. Farar jej hovori, Ze je
krasna, vzdy ju hladka po vlasoch, rame-
néch, pod sukiiou. Lucia je zmdtena, boji sa
o tom hovorit, hlavne potom, ked jej farar
povedal, Ze ak by o tom hovorila, velmi by
ranila Jezi$a a nikdy by jej to neodpustil.
Ako poznate Luciu, nikdy si nevymysla, oba-
vate sa, zZe tu dochadza k zneuzivaniu. Volala
vam matka Lucie, ¢i neviete, preco je Lucia
posledné mesiace taka zvlastna.

3. Vas kolega - bagrista Lubo - je vynikajuci
profesional, s bagrom to vie ako nik iny. Je
vykonny, presny, svoju pracu a bager miluje
a stara sa on aj mimo pracovnej doby. V§imli
ste si, ze rano si pokojne dal ,frtana“. Nezda
sa, ze by to ovplyvnilo jeho vykon, ale je to
jednoznacéne proti pisanym pravidlam. Za
alkohol v praci sa u vas vyhadzuje. Videli ste
ho s ,frtanom“ dvakrat, raz pred pol rokom
a teraz znovu. Séf na stavbe vas nahodne
zastavil a pyta sa, ¢i Lubo v praci nepije.

4. Po sérii komplikovanych vySetreni vasej
15-ro¢nej dcéry, sivas (otca) zavola primar
a hovori, Ze ma pre vas nedobru spravu. Vyset-
renia potvrdili tazké rakovinové ochorenie,
ktoré spravidla nie je velmi bolestivé na zaciat-
ku, ale potom sa rychlo zhorsuje a ma napriek
vSetkym pokusom o lie¢bu velmi zla prog-
nézu. Vyse 95 % pacientov zomiera do pol
roka. Primar povie, Ze urobia, ¢o mozu, ale
vidi to skepticky. Dcére ni¢ nenaznacdili a je na
vas, ¢ia ako jej o smrtelnej chorobe povedat.
Hned, ked vyjdete z dveri od primara, dcéra sa
nedockavo pyta, ¢o vam povedal primar.
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Dilemy pre instittciu (firmu, organizaciu, verejnu instittciu)

Ako by ste mali Preco si myslite,
reagovat? Ze takéto rieSenie
Povedat plna je primerané?

pravdiva odpoved,
naznacit pravdu,
vyhnut sa odpovedi

- povedat ,ja vlastne
velmi o tom neviem®,
zaklamat - aktivne
popriet, Ze viete
pravdiva odpoved
alebo trochu zaklamat
- povedat nieco,

o ¢om urcite viete, Ze
nie pravda?

5. Dva roky ste budovali program starostlivosti
0 bezdomovcov. Program roky predtym
opakovane zlyhaval, pretoze sa vzdy po
Case, ked sa rozbehol, prerusil pre nedosta-
tok financii. Zaéinanie odznova bolo vzdy
tazsie a tazsie. Po rokoch ste porozumeli,
ze klucova je kontinuita, ak sa uz vybuduje
dovera s ludmi a nauéia sa vyuzivat vami
poskytované sluzby nemozno prestat,
inak sa strati vSetko, ¢o sa vybudovalo za
posledné roky. Opat vam chybajui peniaze,
opdt ziadate verejné institucie o nové kolo
finanénej podpory na dalsi rok. Podmienkou
vich formuléroch je, Ze vyuZivate vlastna
metodiku, ktorej kvalitu garantuje kolega.
To je pre autority garancia odbornosti, bez
nej by pokrac¢ovanie projektu velmi pravde-
podobne nepodporili. V ¢ase rozhodovania
o tejto podpore na dalsi rok vsak tento kole-
ga uz uvas pracovat nebude. Vy si myslite, Ze
program bude aj bez neho pokradovat dobre
a poziadavka autorit nie je na mieste. Po
spravnosti by ste do Ziadosti mali napisat,
Ze expert, ktory garantuje kvalitu programu,
tu uz v ¢ase realizacie programu pracovat
nebude. Hrozi ale, Ze ak to otvorene napiSe-
te, podporu nedostanete a celé usilie vasej
organizacie za posledné roky bude v haji.
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6. Ste starosta mestskej ¢asti. Mestska rada
sa predbeZne, ale zatial eSte nie oficidlne,
rozhodla schvalit Ziadost malej neziskovky
o ubytovanie skupiny 15 drogovo zavislych
v neobyvanej budove skladu v osamelej usad-
losti 5 km od mesta. Ide o odskds$any social-
no-lieebny program a z inych oblasti, kde
sarealizoval, viete, Ze program neohrozuje
miestnych obyvatelov a stzitie a neskorsie
remeselné ¢innosti liefiacich sa mézu byt
pre mesto dokonca uzitoéné. Oc¢akavate
protesty neinformovanych obyvatelova PR
$pecialista vam poradil, Ze toto rozhodnutie
bude lep$ie oznamit az po volbach. Vecer
vam vola novinar z miestnych novin a ma
jedinu otazku. Potvrdte alebo vyvratte po-
dozrenie, Ze mestska ¢ast sa chysta ubytovat
velkt skupinu nebezpeénych narkomanov
arecidivistov v blizkosti mesta, nedaleko od
miestneho parku, detského ihriska a mater-
skej skoly.

7. Pracujete ako hlavna finanéna manazérka
stredne velkej firmy a mate jednoznacény pre-
hlad o presnej velkosti platov, odmien a viet-
kych benefitov kazdého zamestnanca. Nikdy
ste nepodpisovali prehlasenie o ml¢anlivosti
o tychto skutocnostiach, aj ked nepisané zvy-
kové pravidlo je, Ze vo vasej firme sa o tychto
¢islach verejne nehovori, ale kazdy tusi, aky
plat maji ostatni. Do vasej firmy nastupila
do pozicie ddlezitej manazérky aj vasa kama-
ratka. Nemate pred sebou Ziadne tajomstva.
Po troch mesiacoch v podniku sa vas pri kave
zrazu znenazdajky pyta, ¢ije pravda, Ze ve-
denie ma takéto platy - a hovori ¢islo, ktoré
je dvojnéasobne vacsie, nez je realita. Uprene
sa na vas diva a vy viete, Ze rozpozna, ked by
ste jej klamali. Prva veta, ktort poviete je, Ze
o platoch sa v tejto firme verejne nehovori.
Ale ona zopakuje otazku...
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Masky"”

Karin Andrasikova

Ciel:

Diskusia o charaktere a hodnotach, ktoré si nam blizke a ktoré naopak nie.
Osobna maska umoznuje vstupit do seba a premyslat o vlastnych pocitoch, ktoré
prisudzujeme jednotlivym vlastnostiam, postojom, hodnotam.

Cielova skupina:

0Od 15 rokov. Kvoli dostato¢nému priestoru na diskusiu by skupina nemala byt
vadsia ako 10 - 15 ludi.

Cas: 60 minut.

Priestor a pomaocky:

Kazdy tuc¢astnik by mal mat priestor, v ktorom si moze svoju masku zhotovit.
Nasledne by sa s maskami mali Gi¢astnici vratit do skupiny do diskusie. Pomocky:

masky (plastové, sadrové, papierové), temperové farby, Stetce, fixky, farebné
ceruzky, tus.

Postup:

A

Kazdy tcastnik dostane za ilohu vytvorit masku charakteru, vlastnosti ¢i hodno-
ty, s ktorou sa nedokaze vo svojom Zivote stotoznit. To, ako taka hodnota vyzera,
zobrazi cez tvary a farby, ktoré na maske bud.

Otéazky do diskusie:
« Aky bol dovod vyberu danej vlastnosti, charakteru, hodnoty?
» Ako sa vam pracovalo na danej téme?
» Aky by bol pocit neméct si tito masku dat dole z tvare?
» Aké farby a tvary by ste pouzili, aby maska zmenila svoj charakter, hodnotu?
» Je moZné nie¢im zmenit tito masku z takej, s ktorou sa nedokazete stotoz-
nit, na nejakd prijatelnt?

19 In$pirované podla M. Liebmann: Skupinova arteterapie, 2005, Portal, s.279, ISBN 978-80-7367-729-9
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Ostrov
Karin Andrasikova

Ciel:

CieTom aktivity je motivovat u¢astnikov premyslat o vlastnych Zivotnych hod-
notach, postojoch a istotach. V spolupraci s ostatnymi ti¢astnikmi skimat, ako
dokazu hodnoty, postoje a istoty inych ovplyviiovat moje vlastné.

Cielova skupina:
Uéastnici by mali byt starsi ako 15 rokov. Idealne zloZenie skupiny tvori 10,
maximalne 13 ucastnikov.

Cas: 1hodina (60 minut).

Priestor a pomaocky:

Aktivita sa da realizovat v interiéri, ale aj v exteriéri za pekného pocasia. Je po-
trebné mat dostato¢ne velky stdl, aby sa nan zmestili pomécky a kazdy z tcast-
nikov mal dost priestoru pre svoju tvorbu. Je potrebné, aby tcastnici boli pri
jednom stole, aby na seba videli. K aktivite potrebujeme okrem stola: obrus alebo
foliu na zakrytie stola (noviny nie st vhodné, trhajt a lepia sa), velky bal mak-
kej hliny (aspon 2 kg balenie), orezavaé, G¢astnici by si mali zabezpedit starSie
oblecenie pre pripad u$pinenia sa.

Postup:

Lektorka na zaciatku zreZe 3 z hliny, zvy$nua % si odlozi na neskors$ie. Zadanie
pre ucastnikov znie, aby z tejto hliny vytvorili jednu, asi 10 cm hrubt placku
a spravili tak spolo¢ne. Nasledne ich zadanie bude zniet: , Predstavte si, Ze Zijete
na jednom obrovskom spolocnom ostrove. KaZdy z vds chce mat svoj vlastny priestor
a musite sa teraz spolo¢ne dohodniit na tom, ako si cely tento ostrov rozdelite medzi
seba“. Po tejto instrukcii sa ic¢astnici musia dohodnit, ako si ostrov (hlinentd
placku) rozdelia orezava¢om. Je iplne na nich, akym spésobom to urobia (ako
sa dohodnd, kto bude mat akud velkud svoju ¢ast), kazdy z nich v§ak musi mat
jeden diel z ostrova a musi sa rozdelit cely ostrov. Ked uz vSetci maja svoju
¢ast, lektor rozdeli aj zvySok hliny podla toho, kolko z nej jednotlivi Gi¢astnici
potrebuju (zvy$na Y hliny) a zada dal$iu instrukciu: ,,KaZdy z vds md svoju cast
ostrova. Pre kaZdého z vds je v Zivote dbleZité nieco iné. Mdte moznost si na kiisok
svojho ostrova domodelovat to, ¢o pre Zivot na ostrove potrebujete. Je na vds, ¢o to
bude.“ Date G¢astnikom ¢as na modelovanie a otvarate diskusiu. Ta by sa mala

131 «



HODNOTOVE STRETY HROU PDCS2015

tykat iba toho, aby tc¢astnici mohli povedat, ¢o vymodelovali a preco je prave
toto pre nich doélezité. Nikto nekomentuje vytvory toho druhého.

V dalSej Casti prace poprosite ucastnikov, aby svoje ¢asti ostrova spojili do
jedného a musia sa dohodn1t, ako to spravia. DalSou instrukciou bude, aby si
spolo¢ne dohodli pravidla fungovania na ostrove a tiez, aby si rozdelili tlohy -
kto bude za ¢o zodpovedny, kto bude mat aki rolu vich spolo¢nosti. Ddlezité je,
aby sa ucastnici dohodli aj na spolo¢enskom zriadeni svojho ostrova.

Po dohode nasleduje diskusia a reflexia procesu tvorby.

Navrhy otazok do diskusie:

« Co pre vas znamenalo mat spoloény priestor a zrazu ho musiet rozdelit?

» Ako prebiehalo rozdelovanie ostrova? Aky ste mali pocit z toho, akt ¢ast

ostrova ste ziskali?

« Ako sa vam pracovalo samému a ako v skupine? Co sa vam padilo viac?

» Ako prebiehala diskusia o rozdelovani tiloh na ostrove? Aky ste z nej mali

pocit?

+ Ako sa pribliZzovali, resp. zhodovali predstavy (napady, nazory, hodnoty)

o fungovani na ostrove v skupine?

» Aka panovala atmosféra pri dohadovani o spolo¢nom fungovani na ostrove?

Obmena aktivity: U¢astnici si vzdjomne mdZu nieco podarovat. Pri rozdeleni
ostrova a domodelovani toho, ¢o kazdy na svojej Casti potrebuje moze lektorka
otvorit priestor na to, aby si kazdy G¢astnik mohol vybrat jedného iného ucastni-
ka a venovat mu (teda domodelovat) mu nejaki vec (ostrov, pocit, hodnotu - je
to na jeho zvazeni) na jeho ostrov, o ktorej si mysli, Ze ju potrebuje. V diskusii
povie, preco tak uvazoval.
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Rande v kine
Pavol Stanko

Ciel:

MozZu sa za rovnakymi vybermi skryvat iné dévody, iné hodnoty? Aku rolu pri
vybere bude hrat novost/skisenost?

Cielova skupina:

Tato aktivita je vhodna pre Studentov strednych a vysokych $kol. Da sa pracovat
aj s jednotlivcami, pre lep$iu dynamiku je vhodné hracov rozdelit na zmieSané
pary. Odporucany pocet: od 4 do 12 udi.

Cas: Minimalny ¢as potrebny pre aktivitu je 15 - 20 minft.

Priestor a pomaocky:
Vhodnou pomockou pri tejto aktivite je flipchart, alebo tabula, kde sa budu dat
v skratke napisat moznosti vyberu a zakladna matrica s vysledkami pre diskusiu.

Postup:
Lektorka mdze ucastnikov pre lepsiu dynamiku rozdelit na pary (nie je nutné,
aby boli fyzicky vedla seba). Potom ich vyzve, aby si predstavili, Ze majt ist s do-
ty¢nym/ou na rande a maju si vybrat film. V ponuke kin st na vyber tri moZnosti:
Film 1 - ten by sme my chceli strasne vidiet, ale pravdepodobne sa vdbec
nebude pacit druhému.
Film 2 - akysi kompromis, taky nemastny-neslany pre oboch.
Film 3 - pre nas film, ktory by sme si sami urcite nepozreli, ale je viac ako
pravdepodobné, zZe druhému by sa velmi pacil.
ULOHA: 1
Hraci maja porozmyslat a predstavit si, ako by sa asi spravali. ,,Snazili by ste sa
presvedcdit partnera, aby s vami $iel na film, ktory sa mu/jej nepaci? Alebo by ste
sa kvoli partnerke/partnerovi prispdsobili vy? Alebo by ste volili kompromis,
ktory mozno neuspokoji ani jedného z vas?“
Uéastnici najprv po jednom hovoria o svojej volbe v tejto situacii a snaZia sa
objasnit dovody svojho rozhodnutia.
Portom sa prejde do spolo¢nej diskusie.
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ULOHA 2:

Pozmenit zadanie a namiesto prvého rande uvazovat o dlhodobom vztahu. Zme-
nili by sa hodnoty, keby sme uvazovali nie o jednom rande a jednom filme, ale
o dlhodobom vztahu?

Komentar lektorky:

V diskusii m6ze lektorka riesit nasledujice otazky: Budd medzi vysvetleniami
motivy ¢isto utilitarneho racionalneho uvazovania, alebo sa vyskytnt aj osobné
motivy? Aka rolu pri rozhodovani zohrava vlastna skdsenost participantov?
Vyskytuju sa za roznorodymi, ¢i az protichodnymi rozhodnutiami, rovnaké hod-
noty? Co sposobuje ich odli§nost pri rozhodovani?
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Story cubes

Dusan Ondrusek

Ciel:

Porozumiet, ako vlastna interpretacia zivota a udalosti, ktoré prezivame, je dana
a ovplyviiuje nase hodnoty a hodnotovy systém. Porozumiet, Ze ¢ast vlastného
prezivania sveta vieme sami ovplyvnit tym, ako sa staviame k svetu a sebe. Poro-
zumiet zakladnym principom tzv. pozitivnej psychologie.

Cielova skupina:

Studenti strednych $kdl a vyssie, idealne pre 12 - 20 Tudi.

Cas: Priblizne 50 mindt.

Priestor a pomaocky:

4 - 5 stolov v miestnosti, okolo kazdého stola stolicky tak, aby si mohlo na ne

sadnut 3 - 5Iudi, 4 - 5 siborov, tzv. pribehovych kociek (Story cubes) - ku kaz-
dému stolu jedna.

Postup:

Cela aktivita trva asi 50 minat (5 minit tvod a rozdelenie do podskupin okolo
stolov, 5 mintut vysvetlenie inStrukcie a rozdanie ,,Story cubes” na stoly; cca 30
minut hranie sa so Story cubes, kde kazdy sediaci okolo stola vytvori svoj pribeh
z kociek; 10 minut diskusia a zosumarizovanie hlavnych poznatkov, ktoré sme
si uvedomili na zaklade hry.

Lektorka oboznami ucastnikov, Ze sa zahrame s pribehmi, ktoré budeme
sami vytvarat pomocou symbolickych obrazkov na kockach (z tzv. Story Cubes)
»...a tak sa dozvieme nieco o sebe a tieZ o spésobe rozprdvania. Ti, ¢o sii v Zivote viac
ukecani, méZu mat trochu vyhodu, ale to neprekdza, kazdy md o povedat a niekedy ti,
ktori sa rozbiehajii pomalsie, majii o povedat najviac zo vsetkych... Pravidld pochopite
velmi rychlo, netreba sa obdvat. Budeme hrat oddelene v kaZdej skupine okolo stola, ale
na konci, ked dohrdme, sa vystriedajii v rozprdvani vSetci okolo stolov a porozprdvame
sa spoloc¢ne.“

Lektorka poprosi Iudi, aby vytvorili 3 - 5-¢lenné podskupiny a tie si sadnt
okolo stolov. Stoly st prazdne, ni¢ tam nezavadzia a v strede kazdého prazdneho
stola je len jedna Skatulka so Story Cubes. Lektorka pred celou skupinou na sebe
predvadza instrukciou, ktort prave vysvetluje:
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»lakZe na stole mdame tieto tizasné kocky. Sti nazvané Story cubes — pribehové kocky.
Kocky, ktoré vytvdrajii pribehy. Na kaZdej zo Siestich strdn kaZdej z 9 kociek je drobny
obrdzok - ako tu vidite - korytnacka, fontdna, Sipka... KaZzdy z vds bude mat ulohu -
porozprdvat pribeh pomocou tychto kociek a obrdzkov, ktoré sii na nich. Pribeh vdsho
Zivota. Skutocny pribeh. Nie vymyslenti ,story‘. Pribeh, ktory vy dobre pozndte a o chvilu
sa ho dozvedia aj ludia, ktori sedia okolo vds.

Postupne vsetci, ktori sedite okolo stola, za 5 - 10 miniit vyrozprdvate pomocou
obrdzkov/symbolov na tychto kockdch svoj pribeh. Ndzov vdsho pribehu je ,Ako som sa
dostal k tomu, Ze robim to ¢o robim* - opisete, ako sa vyvijala cesta k ¢innosti (prdci,
ndplni Zivota), ktoru zastdvate v sucasnosti. Jeden z vds zacne a porozprdva svoj pri-
beh. Najprv pomiesate a vrhnete tychto 9 kociek tak, Ze uvidime 9 obrdzkov symbolov.
Zadivate sa na nich na chvilu a potom ich zac¢nete usporadivat a podla symbolu, ktory
ukladadte do linie vytvdrate pribeh. “

Lektorka predvedie. Pomiesa a vrhne kocky, obzrie si ich a po chvili chyti
jednu z nich (je na nej zobrazena fontana), poloZi ju na zacdiatok radu kociek
a komentuje: ,,Ked som sa narodila, pre nasu rodinu to bol taky gejzir radosti a prek-
vapenia... bola som prvé dieta a boli sme skoér chudobnd rodina, Zili sme vo vzdialenej
dedine a pre nasu rodinu moja pritomnost na svete zmenila vsetko... “ Lektorka potom
siahne po symbole kolesa, prilozi ho k prvej kocke a pokracuje: ,,...a potom si
pamdtdm, Ze v detstve sme sa stdle stahovali, boli sme v pohybe ako to koliesko, lebo
otec bol vojak a stdle ho prekladali do iného mesta a my sme vZdy $li s nim... a tam si
pamdtdm, Ze len na prvom stupni som vystriedala 3 Skoly, ale sa mi to aj pdcilo obja-
vovat vZdy novych ludi a nerobilo mi to také problémy a odvtedy mozZno lahko nadvdi-
zujem kontakty a nebojim sa zmien...“ Takto lektorka postupne pouzije vetkych 9
symbolov a polozi vedla seba 9 kociek, kde nakoniec hovori o tom, prec¢o ju bavi
byt lektorkou... Podla tohto ,vzoru® si lektorka overi, ¢i vSetci porozumeli, ¢o
maja robit a necha 3 - 5-¢lenné skupiny, aby jeden ic¢astnik po druhom postupne
prerozpravali svoj pribeh. Ked rozpravanie pribehov v podskupinach skon¢i,
lektorka zvola dokopy celt skupinu a nasleduje spolo¢na diskusia, napriklad aj
pomocou tychto otazok:

» Takze, ako to i§lo? Ako sa vam rozpravali vase pribehy?

« Ti, ktori ste rozpravali, videli ste svoj pribeh v nieCcom inak ako doteraz?

» Nachadzali ste podobnosti vo svojich pribehoch? V ¢om?

» Ak si spominate, udalosti v pribehoch na seba niekedy nadvazovali, ako keby
bol jeden krok pri¢inou toho dal$ieho, ako keby ten dalsi bol aj dosledkom
toho predtym... Ak ste to tak opisovali, boli tam skér naslednosti ,,od z1ého
k dobrému” (takéto nieco sa mi stalo, ale vdaka tomu sa podarilo nieco, ¢o
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nakoniec bolo dobré pre dalsi vyvoj)? Alebo ste mozno nevedome opisovali
sekvenciu ,0d dobrého k zlému“ (vyzeralo to tak slubne, ale potom prisla
udalost, ktora to celé pokazila...)?

* Viac ¢asu ste v rozhovore venovali ispechom, ,,osobnym vitazstvam“ alebo
skér nedspechom, tazkostiam Zivota...?

» Boli tam nejaké momenty, ktoré by sa dali oznacit ako hodnotové zlomy
(hodnotové kriZovatky), momenty, v ktorych ste pochopili nie¢o velmi do-
lezité, alebo zazitky, ktoré vyrazne ovplyvnili to, ako ste po nich zacali vidiet
svet a seba?

» Aku jednu myslienku z tejto diskusie by ste si radi zapamatali?

Lektorka upozorni na v§eobecné zakonitosti prezivania sveta v tedrii po-
zitivnej psychologie - redempéné a kontaminacné stratégie, ako rozpravame
a prezivame svoj Zivot. Upozorni, Ze z velkej ¢asti svoje hodnoty konstruujeme
arozvijame sami. Specialne opise pozitivnu psycholégiu v podani P. Seligmana
a rastové a fixné nastavenie (,fixed and growth mindset®) podla Carol Dweck.
Diskusia by mala vyustit do porozumenia, Zze hodnoty nemame dané, ale vy-
tvarame ich aj prostrednictvom pribehov, ktoré konzumujeme a produkujeme
a pre zdravy Zivot je klicovo dblezité mat moznost tieto pribehy prerozpravat
v skupine ludi, s ktorymi zdielame d6veru.
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F: HODNOTY
DEMOKRACIE
A PARTICIPACIE

Demokracia ma rozli¢né podoby. Nie vzdy rozliSujeme, ¢i hovorime o repre-
zentativnej demokracii, o priamej demokracii, o participativnej ¢i delibe-
rativnej demokracii. Rovnako délezité ako institucionalne podoby, su pre
udrZanie a rozvoj demokracie podstatné prejavy demokratickej kultary. Pre
porozumenie demokratickej kultire sme do tohto vyberu zaradili aj cvicenia,
ktoré nie su politologickou lekciou o systémoch, ale hovoria o demokracii
z hladiska hodnot. Patria sem tieto aktivity:

+ Volby (Od hodn6t k ¢inom)

* Odborna komisia

 Kultary v médiach

» Keby sa stretli...

Bachtinovsky karneval
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Volby (Od hodnét k ¢inom)

Pavol Stanko

Cielova skupina:

Tato hratka je uréena hlavne pre Iudi ¢asto vystupujicich verejne (¢i uz priamo
napr. verejnym prejavom, alebo sprostredkovane cez média, napriklad r6znymi
textami). Dalej pre Iudi, ktorych ¢astou pracovnou napliou je verejna diskusia
a presadzovanie urc¢itych hodnét (napr. rdzni aktivisti, politicki aktéri).

Cas: 60 mint.

Priestor a pomaocky:

Pre ¢o najlepSiu atmosféru je mozno najvhodne;jsi priestor s improvizovanym
re¢nickym stolikom, za ktorym budi vystupovat reprezentanti jednotlivych stran.

Aktivitu nie je nutné praktikovat v interiéri. Kazdému tcastnikovi je potrebné
zabezpelit moznost robit si poznamky (papiere, pera, ¢i ceruzky).

Postup:

1. Uéastnici si predstavia, Ze st zakladateImi novych politickych stran, ktoré
sa snazia dostat do parlamentu a st velmi blizko ,,velkej hre“. VSetko zavisi
od ,dnesnych® rokovani a hlasovania. Ich prvou ilohou bude zostavit spo-
lu s ndzvom strany kratky volebny program (zaujmy, ciele, plany a pod.).

2. Vdruhom bode sa budi jednotlivé programy prezentovat pred ostatnymi
stranami. Ludia, ktori prave neprezentuji, maju za tlohu robit si kritické
poznamky, pripadne zaznacit si, ¢o sa im na programe druhych stran pa-
¢ilo. Po prezentacii vSetkych stran dochadza k prvému hlasovaniu.

3. Opit pred re¢nicky pult pristipia po jednom reprezentanti jednotlivych
stran, tentoraz vSak budud reagovat na pripomienky ostatnych, ktoré si
zaznacili v predchadzajicom kole.

Ciel:

Zamysliet sa nad Gcelovym narabanim s hodnotami, ktoré méze, ale taktiez
nemusi byt vidy plne vedomé a moze zavisiet od inych hodnoét (napr. osobna
politicka kariéra, malo skuisenosti a preceniovanie vlastnych sil a pod.). Taktiez
sa zamysliet nad tymto manifestnym a latentnym obsahom v zmysle ,,0d slov
k ¢inom*“ - ¢o by mnohé deklarované hodnoty znamenali v praxi, ako by presadzo-
vanie uréitych hodnét mohlo branit naplneniu inych hodnét, mozno aj samych
seba. Cielom je sebareflexia a diskusia o roznych hodnotovych kontextoch dekla-
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rovanych hodnot, prevazne v situaciach verejného vystupovania a reflexia tedrie
a praxe (vysvitnua v uvazovani o praxi nové hodnoty, resp. ,,protihodnoty*“?).

Komentare lektorky:
Lektorka sa v riadeni diskusie moze sustredit napriklad na tieto otazky:
« Ktoré z vystiipeni vas zaujalo, bolo pre vas najviac zapamitatelné? Cim?
Preco? Aké ,tahy“ pouzival tento ,politik“, aby zaujal?
» Ktoré z vystipeni - naopak — nezaujalo vasu pozornost, neviete ho celkom
odlisit, nepamadtate si, o ¢om bolo?
» Pouzival niektory z vystupujicich manipulaciu, populistické vyroky, polo-
pravdy?
» Ako to prijimalo auditérium? Zaberalo to alebo skor nie?
» Aké hodnoty ste poculi v jednotlivych prejavoch? Aké vam chybali?
+ Co sme sa naudili z tohto cvi¢enia?

Poznamky:

Tento typ cvi¢enia ma tendenciu okamzZite skiznut do komentarov k aktualnej po-
litickej situacii, podc¢iarkovaniu ,,horicich® problémov, ktorymi zije spolo¢nost.
Lektorka by si mala dat pozor, aby sa diskusia nezvrhla na povrchné klebetné
politizovanie, ale aby sa prostrednictvom tohto cvi¢enia t¢astnici niec¢o nové
a trvalej$ie naucili.
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Odborna komisia
Gabriela Podmakovéa

Ciel:

Cielom aktivity je poukazat na odlisné vnimanie Iudi. Ukazat, Ze na rovnaku vec
moze mat viacero Iudi rozli¢ny nazor a zamysliet sa nad tym, ¢o nazor kazdého
z nas ovplyviiuje a pre¢o posudzujeme ,,obrazok" tak, ako ho posudzujeme.

Cielova skupina:
V zavislosti od typu obrazkov - vSetky vekové skupiny, 10 - 15 Tudi.

Cas: 1hodina.

Priestor a pomaocky:
1 miestnost, zodpovedajici pocet stolov a stoli¢iek na pocet 0sob; 7 fotografii vo
velkosti A4 (podla vyberu lektorky — aby zodpovedali danej téme).

Postup:
Aktivita sa sklada z 3 faz, pocas ktorych skupina dostane zadanie: ,,Ste Stdtni tirad-
nici, clenovia dotacnej komisie. Prdve ste schvdlili vydanie katalogu z vystavy, ktorii ste uz
v predchddzajiicom grantovom kole podporili. Vami schvdleny rozpocet vsak umoZiiuje
publikovanie len 3 fotografii (z pévodnych siedmich), ktoré mdte mozZnost vybrat do
katalégu. Vase rozhodnutie musi byt jednomyselné.“
1.faza (10 minut) - zadanie instrukcie a prezretie si fotografii. Clenovia odbor-
nej komisie si prezeraju fotografie. M6Zu sa k nim nahlas vyjadrovat uz v tejto
faze, ale zatial sa vzajomne neradia. Lektorka pozorne sleduje a zapisuje jednot-
livé komentare/ vyjadrenia k fotografiam na flipchart.
2.faza (30 minut) - diskusia o tom, ktoré fotografie odbornd komisia vyberie.
Lektorka mo6zZe dat dohadovaniu volny priebeh, bude len upozornovat na to, Ze ¢as
sa krati a je potrebné si vybrat. M6zZe tiez urcit predsednicku komisie, ktora bude
viest diskusiu. Lektorka opdtovne zapisuje vyjadrenia k jednotlivim fotografiam
na flipchart, aby bolo zaznamenané, ako sa nazory na jednotlivé fotografie menia.
3.faza (20 minut) - prezentovanie vysledkov odbornej komisie so zdévodnenim
a pripadnymi komentarmi.

Lektorka poprosi kazdého, aby sa vyjadril k tomu, ktora fotografia sa mu
najviac a najmenej pacila a preco.

Nasledne ukaze komentdre zapisané na flipchart poéas prvej a druhej fazy,
aby bolo zjavné, ako sa menili nazory na jednotlivé fotografie.
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Lektorka sa spyta, aké faktory ovplyviiovali ich rozhodovanie a pre¢o? Co si
myslia, ako by sa dota¢na komisia dohodla v redlnom Zivote? Ako pristupovali
k rozhodovaniu, ked vedeli, Ze musia dospiet k jednomyseInému nazoru? Bol by
vysledok rozdielny, keby bola instrukcia iba ,,dohodnite sa na troch fotografidch“?

Komentar lektorky:

Ponaucenie: niektoré knihy, katal6gy alebo ucebnice, si dotované Statom. Za
ich obsah zodpoveda odborna komisia, ktora musi rozhodnit, ¢o bude v knihe
uverejnené. A to sa vac¢$ine fudi nikdy nebude pacit. Vaé¢sinou su preto vyberané
také texty/fotografie, ktoré st prijatelné pre vacsinu alebo pre vsetkych.

Rizika stvisia hlavne s obrazkami. Nie kazda skupina t¢astnikov workshopu
moZe pozitivne reagovat na vybrané obrazky. Fotografie by mali byt monotema-
tické (tj. mali by mat jednu tému).

Da sa pokracovat dokreslovanim obrazkov/ je mozné jednotlivym fotografiam
vymysliet popisku, na zidklade toho, ¢o v nich fotografie vyvolavaji. M6zu ich
dopisovat priamo pod fotku alebo na post-ity, ktoré neskor nalepia k obrazu.
(méZu to robit uz pocas prehliadky fotografii alebo az po 3 faze.)

Roézne verzie k ins§trukcii:

1. Galéria - $tudenti idd na vylet do galérie. Po navrate dostanu od uditelky
zadanie napisat seminarnu pracu, v ktorej budd hodnotit fotografie na
zaklade danych tém/otazok (Ktora fotografia sa im najviac pacila. Preco?
Co podla nich symbolizovala? Ktor4 fotografia sa im pacila najmene;j? Pre-
¢o? Co podla ich nazoru symbolizovala?). Seminarna prica je spolo¢nou
pracou 5 Studentov, ktord nasledne musia spolo¢ne prezentovat. V pri-
pade tejto verzie je potrebné zavesit fotografie vo velkosti minimalne A4
na steny v dostato¢nej vzdialenosti. Pred vstupom do galérie je potrebné
zadat inStrukciu, aby si prezreli vSetky fotky, najlepsie osamote a popri-
pade si aj zapisovali jednotlivé myslienky, ktoré im napadnt. Aj lektorka
si zapisujte ich komentare.

2. Lektorka zavesi fotografie na stenu alebo ich necha volne kolovat. Reakcie
ucastnikov zapisuje na flipchart. Nasledne poziada ic¢astnikov, aby si vybrali
jednu alebo viac fotografii (podla kreativity skupiny) a vytvorili k nej pribeh.
Po 20 minttach sa ich spyta, aky pribeh/resp. situdciu si pri vzhliadnuti
fotografii predstavili. Lektorka mdZe povedat, ¢o ktora fotografia vyjadru-
je/znamena. Pre¢o bola odfotena. Co symbolizuje. Porovna ich pribehy,
s tymi realnymi. Spyta sa, preco reagovali na jednotlivé fotografie tak, ako
reagovali. Ci by teraz reagovali inak, keby uZ poznali pribeh, resp. ak by bol
pribeh vpisany pod fotografiou alebo mali fotografie titul/nazov.
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Kultiary v médiach

Marta Kralikova

Ciel:
Uvedomit si, akym spdsobom st v médiach prezentované odlisné kultary, ako st
tieto medialne obrazy formované a aké su rizika skreslenia. Byt schopny zaujat
kritické stanovisko vo¢i spravam v médiach a viac sa pytat nez rychlo sadit.
Slovensko je kultirne aj nabozensky stale pomerne homogénna krajina, kde
nemame ¢asto moznost stretavat sa s ludmi inych kultar. Av§ak mnohokrat ich
vnimame skrz média, spravy zo zahranicia, od ludi, ktori ziju v inych krajinach
a sme konfrontovani s fenoménmi, ktoré nam nie st zname, ¢i blizke. Pri strete
s neznamym mozZeme mat tendenciu rychlo hodnotit poc¢uté/videné/zazité, a po-
sudzovat to stereotypne. Cielom tejto aktivity je vysvetlit si, Ze stereotypy st sice
prirodzenym mechanizmom, ako sa rychlo a efektivne zorientovat v komplexnej
a komplikovanej realite sveta, ale zaroven uvazovat o tom, Ze je potrebné ist dalej
nez zostat pri hodnotiacom dsudku - porozumiet danému fenoménu, nebat sa
pytat, zistovat a analyzovat pozadie a pri¢iny daného (neznameho fenoménu).
Aktivita umozZnuje $tudentom nielen uvazZovat o tom, ako prijimaji medialne
informacie o roznych kultirach, ale aj ako tieto informacie vznikaj a ¢im st
ovplyvnené, preco vznikaji mnohé dezinformacie a ako im moZno celit. Posky-
tuje priestor pre skupinovua diskusiu, ako aj ucenie sa skrz aktivity v mensich
skupinach.
Cielova skupina:
Studenti, minimalny podet 10 Tudi.
Cas:
80 minut: 20 minut - tvodna diskusia, 40 mintt - prva aktivita: uvedenie, praca

$tudentov (15 minut); predstavenie vysledkov (10 minut); diskusia (15 mintt);
druhd aktivita - 20 minat.

Priestor a pomaocky:

Miestnost (trieda), flipchart, fixky, novinové ¢lanky, obrazky, pripadne videa.
Aktivita vyzaduje aktivnu pripravu lektorky, zorientovanie sa v tematike

a pripravu materialov vhodnych pre dany kontext (lektorka si voli konkrétnu

tému, napr. podla aktualnych udalosti vo svete, sicasnej debaty v médiach,

a pod.). Vieobecné zdroje k téme, ktoré modzu byt pre lektorku napomocné, si

uvedené v §pecifickych odportucaniach.
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Postup:

1. Na uvod lektorka stru¢ne vysvetli tému aktivity, ktora sa venuje tomu, ako
vnimame odli$né kultary a ako st zobrazované v médiach. Pyta sa Studentov
niekolko otazok, ktoré ich maju uviest do témy, navodit spolo¢nt debatu:

« Kto (aka skupina Iudi) vam napadne, ak sa povie slovo ,odli$na/ina kul-
tara“? Cielom je, aby Studenti zareagovali rychlo a pomenovali konkrétnu
skupinu (d¢astnici mézu menovat skupiny napriklad na zaklade narodnosti,
nabozenstva alebo inych charakteristik, napr. Romovia, Zidia, moslimovia,
Americania, Japonci).

« Odkial najcastejsie ziskavate informacie o tychto skupinach? (média, ka-
marati, filmy, knihy,...).

» Ktoré kultiry byvaja najcastejsie zobrazované v médiach? Existuje tam
suvis? Aky je priklad z poslednych tyzdnov? Ako vnimate zobrazovanie
odlisnych kultar v médiach - ktoré st vykreslené skor pozitivne, negativne?

« Akt tlohu zohravaji média? (informovat, varovat, Sokovat, odhalovat,...)

+ Aké média najcastejSie sledujete? (slovenské/zahrani¢né /jeden alebo via-
cero zdrojov?)

2. Vdruhej ¢asti m6Zu nasledovat dve aktivity.

Rovnaka sprava, rozna interpretacia:

« Cielom aktivity je poukazat na to, ako ten isty text mdze byt r6zne interpre-
tovany a jeho interpretacia je podmienena mnohymi faktormi.

 Lektorka rozdeli G¢astnikov do 3 skupin po cca 5 Iudoch. Kazda skupina
dostane ten isty novinovy ¢lanok, ktory sa tyka urcitej kultirne/nabozensky
odli$nej skupiny. Ich tlohou je ¢lanok si preéitat a pripravit resumé tohto
¢lanku, ktoré buda potom prezentovat pred ostatnymi: tlohou prvej sku-
piny je pripravit nadpis (1 veta), druhej skupiny perex (2 - 3 vety), tretia
skupiny pripravuje kratke resumé (5 - 7 viet). Nasledne kazda skupina
predstavi svoj vysledok. Skupina porovnava, ¢ije vjednotlivych vypovediach
obsahovy/kvalitativny rozdiel, ¢i prislo k rozdielu v interpretacii, ¢i by bol
vysledny ¢lanok obsahovo jednotny.

 Lektorka nasledne vedie diskusiu, ako dochadza k dezinterpretaciam textu/
sprav, aké faktory na to mo6zu vplyvat (obmedzeny ¢as, priestor, nedostatok
informacii, background novinarov/ ¢itatelov,...) a aké su Specifika zobra-
zovania roznych kultirnych skupin v médiach.
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Polovi¢ny obraz:

¢ Cielom aktivity je uvedomit si, Ze média poskytuji o roznych kultirach len
¢iastoény a ¢asto skresleny obraz.

 Lektorka si pripravi pribehy, ktoré narusia tradi¢nu predstavu o jednotli-
vych kultdrach. Idealne je venovat sa tym kultiram, ktoré boli v prvej ¢asti
identifikované ako negativne zobrazované.

Napriklad:

Pribeh Malaly Yousafzai - mladého dievcata z Pakistanu, ktoré sa stalo svetoz-

namou aktivistkou za vzdelavanie Zien a diev¢at: http://www.bbc.com/news/

world-asia-23241937

Pribehy tispesnych Romov a Roémiek: http://romovia.sme.sk/c/7122405/chcu-

byt-uspesni-mladi-romovia-si-beru-zivot-do-vlastnych-ruk.html, alebo séria ,Us-

pes$ni Romovia“ na Gypsy TV https;//www.youtube.com/playlist?list=PLzbG84

ktV5y9Ain743o0ekdz1ufUhYyXgM

Iniciativa moslimov, ktori ako prejav solidarity vytvorili Iudsky stit okolo

zidovskej synagogy v Oslo: http://wwwwashingtonpost.com/blogs/worldviews/

wp/2015/02/18 /norwegian-muslims-will-form-a-human-shield-around-an-oslo-

synagogue/

Po ich uvedeni mo6ze skupina diskutovat na nasledujtce otazky: bolo v nich

pre ucastnikov aktivity nie¢o nové? Preco je zobrazovanie takychto sprav skor
minoritné?

Komentar lektorky:

Je mozZné, Ze Studenti budid v ramci ,inej kultiry“ uvazovat aj o subkultirach, ako
hip-hoperi, anarchisti, atd. V tomto pripade je dobré, aby lektorka na zaéiatku
hodiny vysvetlila rozdiel medzi kultirou a subkultirou a upozornila, na ktora
aroven je zacielena tato aktivita.

Debatu je mozné viest roznymi smermi, aj podla potrieb lektorky/studentov.

Mo6Zu sa spolo¢ne venovat napr. aj téme, ¢i existuje nejaka ,neviditeIna“ kultara,
ktort média nezobrazuju (napr. Vietnamci na Slovensku).
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Zdroje k téme:
http://www.medialnavychova.sk/ — poskytuje viborné zdroje vieobecne k medialnej vychove
- o fungovani médii, odkazy na dokumentarne filmy, videa, §tudijné materialy, vyskumy.

http://www.medialnavychova.sk/texty/ — techniky pre lektorky k tvodnej diskusii, ale aj
obom aktivitam o tom, ako dekonstruovat medialne obsahy a rozpoznat persuasivne
techniky v médiach.

+Workshopy s multikulturni tématikou, pfirucka pro ucitele a ucitelky stiednich a zakladnich
$kol“, Medialni realita (http://multikulti-challenge.cz/workshopy/)

Craig Storti: “Figuring Foreigners Out” (http://www.amazon.com/Figuring-Foreigners-Out-
Practical-Guide/dp/1877864706)

Aktivity m6Zu byt doplnené zaujimavymi videami, odport¢ané:

» TedX talk: The danger of a single story: Skrz svoj osobny pribeh novelis-
tka Chimamanda Adichie rozprava o tom, ako mdZe pocavanie len ,jed-
ného pribehu”“ o inom ¢loveku, ¢i krajine sposobit nepochopenie kulttry.
(http://www.ted.com/talks/chimamanda_adichie_the_danger_of_a_single_story)
(v anglic¢tine)

+ Relacia CT: Byt v obraze: Jednotlivé diely sa venuji druhom médii (novi-
nam, rozhlasu, filmu, televizii, internetu) i $pecifickym témam ako regula-
cia médii, zabava, celebrity, média vo vztahu k politike a pod. http://www.
ceskatelevize.cz/porady/10214728740-byt-v-obraze/

Priloha:
Novinové ¢lanky z webu - lektorka moze vyuZzit aktualne spravy z novin, vzhla-
dom na aktudlne udalosti z domova ¢i zo sveta.
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Keby sa stretli...

DuSan Ondrusek

Ciel:

Ujasnit si, ako vyzeraji nam zdanlivo jasné problémy z perspektivy diStan¢ného
hodnotenia. Oboznamit sa/nastudovat si ndzory nejakej historickej postavy.
Porozumiet, ako tazko bolo hodnotit historické momenty, ktoré sa dnes zdaja
jasné. Tak jasne budeme schopni vidiet podstatu dnesnych sporov po desiatkach
rokov aj my alebo nasi potomkovia.

Cielova skupina:

Studenti strednych $kdl a vyssie, idealne pre 12 - 15 ludi, nie viac ako 20.

Cas:

Minimalne 80 minit: 10 minut tvod, 20 min priprava scénky v (2 - 5 ¢lennych)
podskupinach, 30 mintut prehratie 6 scénok, 20 minut - zhriiujica diskusia
a zavery v celej velkej skupine. (Niekedy je nutny pripravny ¢as doma, 1 - 2 dni
pred akciou.)

Priestor a pomaocky:
Nakopirované obrazky dvojic z prilohy pre kazdého ucastnika.

Postup:
Lektorka zacne diskusiu tvahou:

»Niektoré zaujimavé osobnosti z historie sa nikdy nestretli. Pritom je to skoda —ich
rozhovor by urcite priniesol nejaké zaujimavé myslienky. Chce to trochu fantdzie, ale
maZete si predstavit cokolvek, dnes vds uz histéria nemd Sancu opravit.“

RozdeIme sa na mensie diskusné podskupiny (po 2 - 5 Iudi), kazda skupina
si pozrie, aké dvojice osobnosti z minulosti st k dispozicii a vyberie si dvojicu,
o ktorej uz pocula, trochu ju pozna. Podskupiny si najdu pokojné miesto a pri-
pravia si poc¢as 20 minut scénku fiktivneho rozhovoru tychto dvoch Iudi. O ¢om
by sa asi rozpravali, keby mali hodnotit si¢asnost? Ako by hodnotili svet okolo?
Co by povedali na dnedny svet? Akymi zvratmi, metaforami, ténom by to asi
povedali? Ladili by spolu alebo by sa hadali? (Pokial skupina potrebuje nejaky
zo skupiny si m6zu sadnut k pocitacu a za 15 mintt si pozriet potrebné udaje.)

Podskupiny sa dohodnt, kto by na 5 minut zahral fiktivny rozhovor tychto
dvoch velikanov/velikanok. Po navrate malych diskusnych podskupin spat do
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velkej skupiny, kazda skupina predvedie rozhovor svojej dvojice. Predvedie/
zaimprovizuje to dvojica - Iudia, ktori sa dohodli so skupinou, Ze oni budd dob-
rovolnou dvojicou, ktora prediskutovany scenar za 5 minut zahra.
Lektorka oceni vSetkych 5 dvojic (podskupin) za tvorivost, napady, nastudo-
vanie si faktov. Lektorka facilituje diskusiu a pyta sa napriklad:
» Ktora zo scénok sa vam najviac pacila a preco?
+ Co by fakt mohlo odzniet, keby sa tito dvaja naozaj stretli? Pre¢o? Co je
nepravdepodobné, toto by asi nezaznelo. Pre¢o?
» Ktora myslienka z poc¢utého sa vam pozdavala?
« Covidime, ked sa na veci divame z historického odstupu?
* Aké hodnoty sme videli vtomto rozhovore?
« Co maju ti ludia spolo¢né - v ¢om sa podoba ich pristup k rieSeniu svetovych
problémov? V ¢om st naopak velmi ini - tam by sa asi pohadali?
» Ktory z uvedenych spdsobov uvazovania je vam Specialne blizky?
 Lektorka upozorni, Ze historici hodnotia dejiny spravidla az 50 - 100 rokov
potom, ako sa udalosti udiali a po smrti hodnotenych aktérov, aby bol ich
pohlad ¢o najobjektivnejsi.
Upozorni tieZ, Ze svet sa vyvija, a to, ¢o sa pred 50 rokmi zdalo ako revolu¢na
myslienka, sa dnes moze javit ako zauzivana banalita. Naopak niektoré myslienky
a hodnoty nestarnu a st rovnako aktudlne ako boli pred 50 — 100 rokmi.

Odporucania pre lektorky:
Ak nie je dost ¢asu na pripravu a téma by si zaslazila pripravenu diskusiu, lek-
torka méze zadelit roly uz den ¢i viacero dni pred aktivitou a vyzvat ti¢astnikov,
aby si nastudovali nejaké udaje/citaty/hodnoty uz doma, den alebo niekolko dni
pred touto aktivitou. Dokonca by mohla poniknut mozZnost, Ze uc¢astnici si sami
vybert redlnu historickd postavu (ktort poznaju, prip. im je sympaticka) alebo
fiktivnu postavu (Macko Pu, Fantomas...).
Priloha:
InStrukcia k cvi€eniu s obrdzkami

a. Albert Einstein a Mahatma Gandhi
Mark Zuckerberg a Steve Jobs

Muhammad Ali a David Beckham
Lady Diana a Margater Tatcher (hoci tie dve sa mohli stretnit)

0 aon o

Susan B. Anthony a Ema Watson (S tym, Ze pri Susan B. Anthony
by asi bolo treba vysvetlit, Ze ide o bojovnicku za volebné a dal$ie prava
Zien v USA zo zaciatku storocia).
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f.

g.

Emily Pankhurst a Valentina Tereskovova
Matka Tereza a Angelina Jolie

Podnetové dvojice pre 5 skupin:

- 150

a.

o oo o o

Albert Einstein a Mahatma Gandhi
Muhammad Ali a David Beckham
Matka Tereza a Angelina Jolie
Obama a M. Luther King

Bin Ladin a Hitler

Gorbacov a Putin
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Bachtinovsky karneval
Dusan Ondrusek

Ciel:
Vyskusat a naplno si preZit, ¢o znamena hodnota slobody a nezavislosti. Vychut-
nat si nezavisly pohlad na spolo¢nost, moznost nastavit jej kritické zrkadlo.
Spochybnit mainstream, narusit ,,matrix“, porozumiet, ¢o znamen4 hodnota
nezavislého samostatného myslenia a slobody.

Porozumiet tlohe karnevalov v stredoveku, undegroundu v autoritativnych
rezimoch, nezavislej kultiirnej scény v spolocenstvach, ktoré jej ilohu podcenuju.

Cielova skupina:
Studenti strednych $kdl a vyssie, idealne pre 10 - 60 Iudi.
Cas:
Minimalne 3 - 5 hodin (moze byt sticastou nejakého voInodasového programu,
napr. vecer, ked nemame nejaké ¢asové obmedzenie konca).
Aktivitu mozno rozdelit aj na dve ¢asti — napr. neskor poobede posledné dve

hodiny $truktirovaného programu - priprava materialov, skladanie hudby, pi-
sanie scenarov a po veceri dalSie dve hodiny samotny ,,velky karneval®.

Priestor a pomocky:

Vonku i dnu ¢o najvacésia miestnost, kde sa Gcastnici mdZu volne pohybovat
a kde sti¢asne maju pocit uzavretosti, nerusia nikoho svojou hudbou, hlukom,
pokrikmi, skandovanim, maji moznost pripravit si kostymy, malovat, roztiahnut
baliace papiere a platna, napriklad relativne uzavrety velky dvor alebo ¢ast parku.

Rusky kultirny antropolég Michail Michailovi¢ Bachtin?® a ¢esky filozof Pavel
Barsa?! takto opisuju délezitost, potrebu, rozvojové prvky a zmysel karnevalu
a ludového smiechu v stredoveku a vlastne aj dnes:

»Michail Bachtin identifikoval ludovy smiech v masopustoch, karnevaloch, sviat-
koch osla a bldznov, v parodickych omsiach, v pouli¢nych kliatbach a naddvkach (...)
Ten prevracia hierarchiu cirkevno-feuddlneho poriadku. Co bolo hore, ocitd sa dole,
vznesené je ukdzané ako nizke, posvdtné je sprofanované. Formdlne pravidld spolo-
Cenského styku sii nahradené familiaritou, ticta k autoritdm ich zniZenim na tirovert
tych, ktori sti na dne.

20 Bachtin, M.M. (2007) Frangois Rabeleais a lidovd kultura sttedovéku a renesance. Praha: Argo
21 Barsa, P. (2015) Cesty k emancipaci. Praha: Academia
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Zatial ¢o oficidlna kultiira stredoveku sa vyznacuje dogmatickou vaznostou, ktord
redukuje svet na uzavrety a dokonceny poriadok, neoficidlna kultiira ludového smiechu
spritomiiuje jeho neukoncenost a premenlivost. Neevokuje svet ako systém, kde sii raz
a navzdy stanovené identity a vztahy, ale ako proces, kde sa tieto identity a ich vztahy ne-
ustdle menia a pretvdrajii (...) Svet relativizuje oficidlnu platnost oficidlneho meradla
posudzovania ludi a ich skutkov. Je spdty s hravostou, ktord skiisa a vynalieza iné moz-
nosti usporiadania, nez aké sii posvdtené etablovanymi spolocenskymi institiiciami.

V stredoveku bol ludovy smiech druhou stranou cirkevnych sviatkov. Kym tie po-
tvrdzovali existujiici poriadok ako nutny a vecny, smiech ho ukazoval ako prechodny
a ndhodny. Oficidlny sviatok bol oslavou hotovej vitaznej, panujiicej pravdy, ktord
sa prezentovala ako pravda vecnd, nezmenitelnd a nezvratnd. (...)

Aj preto ako protiklad toho vznikal karneval (...) Karneval bol pravy sviatok ¢asu,
sviatok stdleho vznikania, premeny a obnovovania. Bol zamerany proti vSetkému zvec-
neniu, dovrsovaniu, ukoncenosti. Hladel do nekonecnej budiicnosti. Oficidlne sviatky
demonstrativne zdorazriovali hierarchické rozdiely. Patrilo sa na nich objavit so vset-
kymi znakmi zdsluh, s titulmi, hodnostami, zaujat miesto zodpovedajiice vlastnej
ddstojnosti. Sviatok posvdcoval nerovnost. V karnevale sa naopak vsetci povaZovali
sa seberovnych. Clovek akoby sa prerodil k novym, Cisto ludskym vztahom... ludskost
sa prezivala a uskutocriovala v Zivom zmyslovom a hmotnom kontakte... Stredoveky
smiech je vSeludovy... a tieZ ambivalentny — na jednej strane neguje vrchnost vsetkého
druhu tym, Ze ju stahuje dolu, na druhej strane to robi s radostou, ktorii pritakdva
Zivot, nie pomstychtivou krutostou (...) smiech je negdciou existujiiceho, napojenou
na afirmdciou vecne sa obrodzujiiceho Zivota... Smiech je univerzdlny, netyka sa len
urcitych Casti bytia, ale vyjadruje pohlad na bytie ako celok (...) Vrenesancii este (...)
smiech rovnako ako bldznovstvo (s ktorym je iizko spojeny) hrd rolu plnohodnotného
alternativneho pohladu na svet v jeho celku. (...) V renesancii este ,nerozum* vedie
dialog s rozumom, ¢i ho zbavuje dogmatickosti a sklonu povySovat sa na zdklad sveta.
(---) S ndstupom 17. storocia v§ak nerozum tiito svoju ontologickii vdhu strdca. Bldz-
novstvo sa stdva Cisto negativnou iracionalitou a v modernej dobe potom chorobou.
(--.) Vneskorsej dobe sa smiech stdva obycajnym oddychovym doplnkom vdznosti (...)
z alternativneho pohladu na podstatu Zivota a smrti sa premieria do zdbavného stvdr-
nenia nepodstatnych zdleZitosti, ktoré sa tychto vaZnych veci netykajtl. (...) Smiech,
bldaznovstvo, hra a dalsie tvdre nerozumu su redukované bud na nepodstatné doplnky
rozumu, alebo na tichylky z normy - nesvojprdvne podoby ludstva, ktorym md rozum
velit.

Pocas stredovekych karnevalov neexistovala rampa, ktord by oddelovala javisko
od hladiska a kaZdy sa teda mohol stat hercom aj divikom. Oslobodzujtica povaha
stredovekého smiechu, (...) vedie k tomu, Ze desivé sa stdva predmetom hry a vysmechu
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a to, z ¢oho Siel strach, sa stdva veselym strasidlom (...) V3etky formy karnevalového
jazyka st preniknuté pdtosom premien a obnovovania, poznanim veselej relativnosti
panujiicich prdvd a sil. (...) Ludovy sviatocny smiech neobsahuje len vitazstvo nad
strachom z transcendentdlnych hréz, z posvdtnosti, zo smrti, ale aj nad strachom
z kazZdej moci, zo sticasnych panovnikov a vrchnosti, zo vsetkého, ¢o utld¢a a obmedzuje.
Charakteristickd je svojrdzna logika ,,obrdtenosti naruby*, logika neustdlych prevratov
medzi ,hore“ a ,dole*, ,,vpredu® a ,,vzadu*, rozmanité druhy parédii a travestii, zni-
Zovania, profandcii, bldznovskych korunovdcii a dekoronizdcii (...) je to parddia na
obycajny, mimo karnevalovy Zivot, je to ,,svet naruby“ (...) Stredoveky smiech ukazuje,
Ze kaZdd pravda je relativna, Ze kazdd domnele nutnd a veénd hierarchia je zmenitelnd.
(--.) Lud nie je inym subjektom - alternativnou kolektivnou identitou, ale procesom
prekracovania kaZdej identity, povalenim modiel, o ktoré sa opiera kazdé panstvo...“

Ak je to tak a stredoveké karnevaly plnili ozdravnu funkciu ob¢asného spo-
chybiiovania akychkolvek autorit a relativizovania akéhokolvek mocenského
poriadku, ktory sa tvari ako ve¢ny, doprajme si aspon tri hodiny ozdravného
Santenia v duchu stredovekého Bachtinovského karnevalu.

Vsetci hradi sa rozdelia do dvojic, trojic, ktoré su si blizke a maja podobny
typ humoru. Niektori majt blizko k vytvarnym aktivitim, budd vyrabat masky.
Inym je blizka hudobna produkcia, budt vyberat alebo zostavovat hudbu, do-
stant k dispozicii Orfovo in§trumentarium (bubienky, tribky, istne harmoni-
ky, ¢okolvek, ¢o vydava zvuk). Inym je blizka hra so slovami alebo divadelnymi
prvkami, vymyslia hesla, basnicky, ¢astusky, verse, miniscenare scénok. Inym
je blizky tanec a pohybové umenie - pripravia si tane¢no-pohybovo akrobatické
¢isla, ktoré mozu ucit aj inych. Inym je blizke filozofovanie a re¢nenie, pripravia
si prejavy, ktoré budu oduseviiovat alebo pohorsovat, alebo aj oboje sti¢asne...
Kazdy si pripravi masku, ktora je schopna premeny...a nové meno... schopné
premeny... a pohlavie...schopné premeny a funkciu ¢i profesiu... schopnu pre-
meny, najde siidentitu zvierata, ktoré zatial neexistuje, sparoduje $éfa, politika,
svetového lidra, bachara, papeza, velkého muftiho, dalajlamu, celt biskupska
konferenciu naraz, zverolekara, cheer-leaderku v penzii, postavy svitych, pumpa-
ra dieselového benzinu, parasutistov, ktori vytvaraju zostavy pocas kolektivnych
zoskokov, invalidov v§etkého druhu, odbory, cukrara, kata, vsetkych klientov
zdravotnych poistovni, mftvych ¢i zZivych, profesie, ktoré uz neexistuju, profe-
sie, ktoré eSte neexistujud, profesie, ktoré nemali radsej existovat - roly, ktoré
su schopné premeny. Postavy parodujua politiku, §kolu, fungovanie pracovisk
a ekonomickej burzy, umeleck tvorbu, Sportové ¢innosti, fungovanie médii,
nabozenské obrady, obrady spojené so Zivotom a smrtou, podoby vztahov medzi
Iudmi, hovoriace zvierata, ozivené veci. Hraci, Gcastnici karnevalu si pripravia
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hudobné a tane¢né vystipenia, ktorymi predvedu a spochybnia kozmicky prog-
ram, fungovanie vedy, digitalny svet, kucharske umenie, premeny pocasia, ume-
nie, starost o druhych, vojny, vojenské umenie-neumenie, choroby a postihnutia,
zvieracie zvuky a pohyby...

Dvojice-trojice si pripravia masky, alegorické vozy, basnicky, tanceky, pohy-
bové aktivity, scénky, nezmyselné gesta, nepotrebné ¢innosti, ktoré maji zmysel
iba samy v sebe a vjeden moment... Bachtinovsky karneval vypukne.

A karneval trv4, kym to Iudi bavi (moZzno 5 minut, mozno 3 hodiny...).

A ked to celé skon¢i, lebo Tudia uz nevladzu a ani sa im nechce, m6Zu a ne-
musia sa o tom porozpravat:

« Co sme to vlastne robili?

» Na ¢o to bolo dobré? Ak nani¢ - mozno to bolo dobré prave preto.

» Prezivame to inak ako v stredoveku?
(Cela aktivita by sa nemala prili$ racionalne analyzovat, aby sa nezabil mozny
zazitok, ktory aktivita mozno priniesla.)

Na konci lektorka vsetkym velmi podakuje a poprosi vSetkych, aby pomohli
upratat miestnost a vonkaj$i priestor - ak sa to este da.
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G: TOLERANCIA
K INAKOSTI
A PREDSUDKY

Posledné roky opat zazivame narast netolerancie, predsudkov a uzatvarania sa
do svojich svetov - teda javy, o ktorych sme predpokladali, Ze sa budd zmen-
Sovat, nie rozSirovat. V diskusiach o inakosti a vysporiadani sa s javmi, kde je
nutna tolerancia (a niekedy ani ta nestaci), sa nesnazime o hladanie nejakej
neutralnej platformy a relativizmus, ktory by na jednu troven postavil vSetko
naokolo. V postaveni sa zlu mame pravo a snad i povinnost byt subjektivni
a naucit sa, ze osobna angazovanost, nie odstup, je to ¢o pomaha. Ako hovori
Fedor Gal?%: ,Mysliet si, Ze vo svete dominuje dobro, je nezmysel. V kazdom
z nas bojuje tak dobro, ako aj zlo. Niektori z nas si ten boj vedia vybojovat,
niektori nie, a ti st nebezpecni pre vetkych ostatnych. Ja fakt nebudem ¢akat,
kym mi niekto siahne na moju dostojnost, existenciu, vieru, deti, vohukov, (...)
ani nepocitam s tym, Ze nejako oslovim tych, ktori si myslia, Ze Zidia a cigani
patria do plynu, Madari za Dunaj, imigranti za hranice a tak dalej.“ To, Ze sa
vymedzujeme a nazorovo sa nestretneme so vSetkymi ludmi je v poriadku,
dolezité je, aby sme si uchovali priestor pre vyjadrenie odlisnosti. K tomu
mozZu pomoct aj nasledujice aktivity:

« BARNGA

» Predstavsi, Ze...

* (Pod)vedomy vyber

 Slepa mapa

22 Fedor Gal: rozhovor http://www.sme.sk/c/4072921/fedor-gal-holokaust-sa-nemoze-zopakovat-blbost.
html#ixzz3kIdIWIOc
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BARNGA"~

DuSan Ondrusek

Ciel:

Porozumiet pocitom, ktoré zazivame pri strete kultdr a nie celkom rozumieme,
¢o sa deje. Zazit si dynamiku stretu, ktora nema jasné rieSenie. Porozumiet na
vlastnej kozi, preco sa ¢ast ludi v kultdrnych stretoch buri, preco sa citi frus-
trovana a nezvlada to. Pomenovat podmienky, ktoré vyostruju kultdrne strety
a ktoré mozu fungovat nielen v strete dvoch ¢i viacerych kultur, ale aj v stretoch
komunit, oddeleni, susedov.

Cielova skupina:

Studenti strednych $kdl a vyssie, idealne pre 16 - 20 Tudi.

Cas:

Cela aktivita trva asi 50 minit (5 minit uvod a rozdelenie do podskupin okolo
stolov, 5 mintt - vysvetlenie in$trukcie a rozdanie kopok kariet na stoly, 3 x 8 mi-

nut hranie kariet 15 mint diskusia a zosumarizovanie hlavnych poznatkov, ktoré
sme si uvedomili na zaklade hry.

Priestor a pomaocky:

4 -5 stolov miestnosti, okolo kazdého stola stolicky tak, aby si mohlo na ne sadnut
3-51Tudi, 4 - 5 subor sedmovych kariet (ku kazdému stolu jedna), 4 - 5 x 5 nakopi-
rovanych instrukcii (na kazdy stdl ide 5 kopii tak, aby sa dostalo na kazdého hraca
okolo toho stola). InStrukcie na nakopirovanie st v prilohe. In§trukcie vyzeraja
rovnako a treba sa pri rozdavani tvarit, Ze su rovnaké, ale nie je to pravda. St tam
nebadatelné odli$nosti a 4 verzie st 0znacené nenapadnymi §tvoréekmi (W).

Postup:

Lektorka oboznami ucastnikov, Ze si zahraju kartovud hru,... ,,aby sme si otestovali
pamdt a dozvedeli sa nieco o sebe. Ti, ktori sa vyznajii v kartovych hrdch, mézu mat
trochu vyhodu, lebo mézu byt zbehlejsi, ale to nevadi, ostatni tieZ rychlo pochopia
pravidld, netreba sa obdvat. Potom, ako sa obozndmite s pravidlami, budeme hrat
mlcky, bez slov, ale na konci, ked dohrdme tri kold, porozprdvame si o tom. Zahrdme
5 hier a potom ti, ¢o budii mat najmenej bodov okolo stola, tak ten stél musia opustit
a presunii sa k inej skupine. Pravidld mdte na stole, prosim pozrite si ich, prelitajte,

23 Hraje in$pirovana jednou z mnohych kolujicich verzii tejto aktivity, najmd Sivasailam Thiagarajan
(2006) BARNGA: A Simulation Game on Cultural Clashes. Williey and Sons
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zapamdtajte. Je to troska aj testovanie vasej pamditi. Ked to mdme, tak méZeme
zacat.“ Lektorka pozbiera pravidla zo stolov, s odovodnenim, aby mali na stole
viac miesta... a da pokyn k prvej hre. A upozorni, aby odteraz uz nerozpravali.
Podskupiny okolo stolov odohraji 5 hier, kazdy si zapisuje, kolko ma bodov a na
konci ten, kto mal najmenej bodov sa ma zdvihnat a presuntt sa proti smeru
hodinovych rudiciek k dal$iemu stolu, prisadnit si k inym hrac¢om. VSetci hradi
vratia zvy$né karty spat na kopku v strede stola. Lektorka skontroluje, ¢i sa od
kazdého stola ¢lovek s najmensim poc¢tom bodov presunul. Vyzve vSetkych hra-
¢ov, aby nadalej nehovorili, ale pustili sa do hrania dal$ej hry. O chvilu je vidiet,
ze okolo stolov nastavajui napatia. Novopribudnuvsi hraci sa spravaja ¢udne:
hadaju sa (bez slov) o karty, nechapu, kedy majua tahat karty a kedy vyhravaju.
Prvé chvile netus$ia, Ze pri inom stole sa hra podla trochu inych pravidiel a oni,
ale aj ich spoluhradi, su stale nervoznejsi a neverbalne si to naznac¢uju. Cast hra-
¢ov zacina chapat, Ze pri inom stole sa hra podla nejakych inych pravidiel, ¢ast
ni¢ nechape a je stale viac a viac zmétena... Po piatich hrach, lektorka opadtovne
vyzve Iudi, aby nadalej ml¢ali, ale opat, aby sa hra¢ s najmensim poc¢tom bodov
presunul v smere hodinovych ruci¢iek k inému stolu.

Po troch sériach vzdy piatich kratkych hier zastavime hranie kariet a nechame
skupiny okolo stolov chvilu sa porozpravat o tom, ¢o sa dialo a ako to jednotlivi
Iudia prezivali.

Vsetci hraci okolo vSetkych stolov sa natocia k sebe (ako keby boli vjednom
kruhu) a nasleduje spolo¢na diskusia, ktoru facilituje lektorka. MdZe pomdct
napriklad poloZzenim niektorych z tychto otazok:

» TakzZe, ¢o sa tu dialo? Preco tolko nervozity okolo stolov?

« Ti, ktori ste sa prestvali - ako ste prezivali situaciu, ked ostatni nedodrzia-
vali pravidl4, hrali nejako inak, ako keby podla inych pravidiel?

 Ti, ktori ste sa neprestvali a hrali stale pri tom istom stole — ako ste videli
situdcie, ktoré sa diali? Ako sa spravali ti, ¢o sa pripojili k vaSmu stolu?

» Ako ste nasli spolo¢ni re¢ - darilo sa pokracovat v hrani kariet? Kto komu
ustupil? Pre¢o?

» V ¢om tato hra pripomina iné komunikacné strety?

* V ¢om to pripomina navstevy inych krajin, v ¢om to pripomina situaciu
migrantov, rodinnych navstev, zaciatky zzivania sa so zvykmi po nastupe
prace vo firmach? Co iné vam to este pripomina?

« Co sposobilo pravidlo, Ze ste mali zakazané rozpravat?

» Ako sa daju prekonavat nedorozumenia, ked kazdy ide podIa svojich zvyk-
losti a kazdy ma pocit, Ze on to robi spravne?
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» Akt jednu myslienku z tejto diskusie by ste si radi zapamadtali?

 Lektorka upozorni na vieobecné zakonitosti medzikultarnych stretov a ak-
tualizuje to prikladom, ktory sa deje v spolo¢nosti v posledné dni (napr.
nejaka udalost rozoberana v novinach). Poukaze na to, Ze najviac stazuje
moznosti dohody nasa nevedoma bariéra, Ze o¢akavame, Ze ustpit maju ti
druhi a my mame urcite pravdu.

Odporucania pre lektorky:

Je doblezZité - po nastudovani - pozbierat papiere s in§trukciou a nedavat im ich
na vyziadanie. Ak sa toho pocas hry dozaduj1, treba povedat, ze ide trochu aj
o test pamati. Je velmi dolezité, aby pocas hry samotnej i¢astnici nerozpravali,
treba im to pripomenit a odkontrolovat niekolkokrat. Lektorka méze uviest
realnu historku, ked urobila nejakid hlapost, lebo si to pravidlo neuvedomila.
To by malo motivovat aj ostatnych tcastnikov, aby porozpravali svoje priklady
zo Zivota, ktoré mdzu byt ndpomocné pre ostatnych.

Tato ukazka opisuje najtradi¢nejsiu verziu hry s tradi¢nymi sedmovymi kar-
tami. Viacero verzii ako m6zu byt postavené instrukcie k tejto hre aj podla toho,
s akymi kartami ju hrame, je uvedenych tu http://www.acphd.org/media/271383/
barnga_instructions.pdf.

Priloha:

Subor 4 verzii ins§trukcii ,,Pravidla“, ktoré treba rozmnozit (a pri rozdavani na
stoly sa spravat, akoby to bol rovnaky (ten isty) text na vetky stoly.

Pravidla m:
POCAS CELEJ HRY VSETCI HRACI MLCIA.

» Kazdy hrac¢ po rozdani dostane 5 kariet.

» Hraci okolo stola asi na 5 mintut zahraju kolo hry, pri ktorom postupne
vykladaji na stol po 1 karte.

» Hru zadina ¢lovek sediaci nalavo od rozdavajiceho tak, Ze na st6l vyloZzi
akukolvek kartu podla svojej volby.

» Podobne pokracuji hradi (v smere hodinovych ruéiéiek) vo vyhadzovani
vzdy 1 karty.

» Hradi sa snazia ,,prebit” tito kartu kartou vyssej hodnoty tej istej farby.
Pokial nemaju prislu$ni farbu, vyhadzuju akikolvek ind kartu.

* Vys$ia hodnota karty je vzdy v poradi - od A (najnizsia), 1, 2, 3,4, 5,6,7, 8,
9... az po 10 (najvyssia), pricom karty s kirom (#) prebijaju vSetky ostatné
karty.
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» Hrac, ktory mal najvyssiu hodnotu karty v tomto kole, vyhral toto kolo, berie
si kopku kariet pred seba a zapo¢itava bod za vitazstvo v tomto kole.

» Po 5 kolach faza hry okolo stola kon¢i a niektori hraci sa budd prestvat
k inym stolom.

« Ten z hracov pri stole, ktory v prvych 5 kolach hry ziskal najviac bodov (vitaz-
stievvkolach), sa presunie (v smere hodinovych ruéic¢iek) k dal§iemu stolu.

 Ten z hracov pri stole, ktory ziskal najmenej bodov (vitazstiev v kolach), sa
presunie (proti smeru hodinovych ruci¢iek) k dalsiemu stolu.

* Vsetci ostatni zostavaju pri stole. V pripade rovnosti najvyssieho, ¢i najniz-
$ieho poc¢tu bodov si hradi strihnd (noznice-kamen-papier), a to rozhodne
o tom, kto sa prestva k inému stolu.

Pravidlamm:
POCAS CELEJ HRY VSETCI HRACI MLCIA.

» Kazdy hrac¢ po rozdani dostane 5 kariet.

» Hraci okolo stola asi na 5 mintt zahraju kolo hry, pri ktorom postupne
vykladajui na stol po 1 karte.

* Hru zacina ¢lovek sediaci nalavo od rozdavajiceho tak, ze na stol vylozi
akukolvek kartu podla svojej volby.

» Podobne pokracuji hraci (v smere hodinovych ruci¢iek) vo vyhadzovani
vzdy 1 karty.

» Hradi sa snazia ,,prebit” tito kartu kartou vy$sej hodnoty tej istej farby.
Pokial nemaju prislu$ni farbu, vyvhadzuju akikolvek int kartu.
8, 9... az po 10 (najvyssia), pricom karty so srdcom (¥) prebijaja vsetky
ostatné karty.

» Hrac, ktory mal najvyssiu hodnotu karty v tomto kole, vyhral toto kolo, berie
si kopku kariet pred seba a zapo¢itava bod za vitazstvo v tomto kole.

» Po 5 kolach faza hry okolo stola kon¢i a niektori hraci sa budd prestvat
k inym stolom.

« Ten z hracov pri stole, ktory v prvych 5 kolach hry ziskal najviac bodov (vitaz-
stievvkolach), sa presunie (v smere hodinovych ruéic¢iek) k dal§iemu stolu.

« Ten z hracov pri stole, ktory ziskal najmenej bodov (vitazstiev v kolach), sa
presunie (proti smeru hodinovych ruci¢iek) k dal§iemu stolu.

* Vsetci ostatni zostavaju pri stole. V pripade rovnosti najvyssieho, ¢i najniz-
$ieho poc¢tu bodov si hradi strihnd (noznice-kamen-papier), a to rozhodne
o tom, kto sa prestva k inému stolu.
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Pravidla m E H:
POCAS CELEJ HRY VSETCI HRACI MLCIA.

» Kazdy hrac¢ po rozdani dostane 5 kariet.

» Hraci okolo stola asi na 5 mintt zahraju kolo hry, pri ktorom postupne
vykladajui na st6l po 1 karte.

* Hru zacina ¢lovek sediaci nalavo od rozdavajiceho tak, Ze na stol vyloZzi
akukolvek kartu podla svojej volby.

» Podobne pokracuji hraci (v smere hodinovych ruci¢iek) vo vyhadzovani
vzdy 1 karty.

» Hradi sa snazia ,,prebit” tito kartu kartou vy$sej hodnoty tej istej farby.
Pokial nemaju prislu$ni farbu, vyhadzuju akikolvek intd kartu.

* Vyssia hodnota karty je vzdy v poradi - od 1 (najnizsia), 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,
9, 10... aZ po A (najvyssia), pri¢om karty so Zaludom (&) prebijaju vSetky
ostatné karty.

+ Hrac, ktory mal najvyssiu hodnotu karty v tomto kole, vyhral toto kolo, berie
si kopku kariet pred seba a zapo¢itava bod za vitazstvo v tomto kole.

» Po 5 kolach faza hry okolo stola kon¢i a niektori hraci sa budd prestvat
k inym stolom.

« Ten z hracov pri stole, ktory v prvych 5 kolach hry ziskal najviac bodov (vitaz-
stievvkolach), sa presunie (v smere hodinovych ruéic¢iek) k dal§iemu stolu.

« Ten z hracov pri stole, ktory ziskal najmenej bodov (vitazstiev v kolach), sa
presunie (proti smeru hodinovych ruci¢iek) k dal§iemu stolu.

* Vsetci ostatni zostavaju pri stole. V pripade rovnosti najvyssieho, ¢i najniz-
$ieho poctu bodov si hradi strihnd (noznice-kamen-papier), a to rozhodne
o tom, kto sa prestiva k inému stolu.

PravidlamEE N:
POCAS CELEJ HRY VSETCI HRACI MLCIA.

» Kazdy hrac¢ po rozdani dostane 5 kariet.

» Hraci okolo stola asi na 5 mintat zahraju kolo hry, pri ktorom postupne
vykladaji na st6l po 1 karte.

» Hru zacina ¢lovek sediaci nalavo od rozdavajiceho tak, Ze na st6l vylozi
akukolvek kartu podla svojej volby.

» Podobne pokracuji hraci (v smere hodinovych ruci¢iek) vo vyhadzovani
vzdy 1 karty.
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» Hradi sa snazia ,,prebit” tato kartu kartou vy$sej hodnoty tej istej farby.
Pokial nemaju prislu$ni farbu, vyhadzuju akikolvek ind kartu.

10... aZ po A (najvyssia), pricom karty s listom (#) prebijajua vSetky ostatné
karty.

» Hrad, ktory mal najvyssiu hodnotu karty v tomto kole, vyhral toto kolo, berie
si kopku kariet pred seba a zapo¢itava bod za vitazstvo v tomto kole.

» Po 5 kolach faza hry okolo stola kon¢i a niektori hraci sa budd presavat
k inym stolom.
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Predstav si, ze...
Tatiana Carova

Ciel:

Zamysliet sa nad situaciami, kedy sa hodnoty a nazory tcastnikov dostavaju
do stretu s hodnotami a nazormi inych Tudi, a tiez si uvedomit, ako a preco by
v tychto situaciach reagovali v realnom Zivote. Ujasnit si, ako a preco by v takychto
situaciach chceli reagovat podla svojho vniitorného presvedcenia.

Aktivita slizi na hlbsie porozumenie svojim vlastnym hodnotam, ako aj tomu,
ako ovplyviiuji nase kazdodenné spravanie a ¢i ich vieme uplatnit v rieSeni kon-
fliktnych situacii s inymi fudmi.

Cielova skupina:
Bez obmedzeni, idealne do 20.

Cas: 45- 60 mindt.

Priestor a pomdcky:
Vytlacené karticky so zadanim.

Postup:

Lektorka uvedie tému kratkym brainstormingom o tom, ¢i G¢astnici uz boli sved-
kami/tretou stranou v rozhovore, ktory neladil s ich hodnotami a dotykal sa ich
svetonazoru.

Po par minutach lektorka vyzve icastnikov, aby si skusili takéto situacie spo-
lo¢ne zahrat a preskudsat si rozne verzie, ako na ne reagovat.

Ug¢astnici sa rozdelia na maximalne 6 timov, pricom kazdy tim dostane jednu
z rozmnozenych instrukcii s opisom situacie. Idealne rozlozenie je, ak 2 timy
maja rovnakd instrukciu.

V timoch maju tcastnici maximdalne 10 minat na prediskutovanie situacie,
ktoru dostali vinstrukcii a vymyslenie moznej vhodnej reakcie uréenej osoby. Po
10 minttach sa skupiny s rovnakou situdciou spoja, kratko prediskutuja svoje rie-
$enia situdcie a skusia si spolo¢ne pripravit kratku ukazku - rolovi dramatizaciu
(dlht cca 5 minit), kde postavy rozohraju dialég podla svojej fantazie a zaroven
zobrazia maximalne 2 navrhované spdsoby reakcie na iu.

Po priprave sa vSetky timy zidu v spolo¢nom kruhu a kazdy spojeny tim na
ur¢enom ,,podiu“ prezentuje svoju situaciu.
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Po kazdej ukazke sa lektorka pyta publika na sumarizaciu situacie, ktord prave
videli v ukazke, na to, aké hodnoty v nej prisli do konfliktu, a tieZ na to, ako sa
im pozdavaji navrhnuté reakcie, a ¢i by po nich v readlnom zivote siahli. Aké iné
reakcie st mozné - za akym cielom? Ktoré okolnosti zohravajt rolu v spésobe
reagovania na situaciu?

Na zaver po vSetkych ukazkach sa lektorka vracia k situaciam acastnikov
zuvodu a nechava im na individualne zamyslenie sa - ako by reagovali na situaciu
teraz - po spolo¢nej diskusii.

Komentar lektorky:

V aktivite mozno bud pouzit situacie navrhnuté v Prilohe alebo situacie z tivod-
ného brainstormingu, prip. iné podla preferencie lektorky. Nevahajte pouzit
a pozmenit inStruktaz tak, aby sa prerie$ili situacie s prihliadnutim na zloZenie
skupiny - ak sa v nej vyskytuja reprezentanti marginalizovanych skupin, je po-
trebné zvazit/pozmenit zadanie, aby sa nik necitil ,,nalepkovany“.

Priloha:

InStrukcia k cviéeniu.

Opisy situdcii:

SITUACIAE. 1

Na ceste vlakom sedite v otvorenom kupé s prisediacim, ktory sa evidentne pozna so
sprievodcom, pretoze si tykaju pri kontrole listkov.

Po par minttach sa k vam sprievodca vracia a prisadne si, pri¢om za¢ne rozpravat
prihodu o tom, ako vo vedlajSom vagdne stretol cigana, ktory dlho nemohol najst listok
auz si myslel, Ze je to ,,dalsi, ¢o chce tento $tat len oklamat a ozobracit“. Tvoj prisediaci sa
prida k sprievodcovi a spoloéne rozvijaju diskusiu o ,,prefikanych cigatioch“ a o tom, ako
na nasej spolo¢nosti vlastne len parazitujd. Sprievodca sa svojimi reCami obracia akoby
aj na teba a ostatnych spolucestujicich v naprotivnom kupé, ktori vyzeraji, Ze ho velmi
nepoc¢uvaju, resp. sa venuju nieomu inému ¢i mléia.

Do konca cesty mas este asi 15 minft, avSak tento rozhovor ti ¢im dalej tym viac lezie na
nervy... ¢o urobis?

163 <



HODNOTOVE STRETY HROU PDCS2015

SITUACIAE.2

Ocitol si sa na rodinnej oslave 60-tky, kde sa zisla tvoja rodina z r6znych kitov Slovenska
okolo jedného stola. KedZe si viacerych z nich uz dlhsie nevidel, snazi§ sa kazdua chvilu
posediet pri niekom inom a trochu podiskutovat o novinkach vo vasich Zivotoch.

Momentalne si si prisadol k stolu, kde k tebe najblizsie sedi tvoja teta, stryko z maminej
strany a otcova neter s manzelom. Po chvilke po¢avania zisti$, Ze si sa ocitol v diskusii,
kde tvoj stryko - kamionista rozprava ostatnym o svojich historkach z ciest, pri¢om v tej
teraj$ej spomina na situaciu, kde ho chcel na parkovisku obtazovat ,homos$*“. Stryko
nesetri hanlivymi vyrazmi a vyjadreniami na adresu homosexualov, na ¢o sa strhne
diskusia aj medzi ostatnymi prisediacimi, ktori sa pridavaju na jeho stranu a zdielaju
svoje pohlady na ,hroznych“ homosexualov. Otcova neter, ktoru si vZdy povazoval za
velmi rozhladent sa rozhoréene odvolava na biologické ,fakty“ o tom, Ze v prirode je
homosexualita neprirodzena, a Ze jedine stic¢asni vystredni Iudia si ju vymysleli, aby boli
zaujimavi.

Vzhladom na tvoje presvedcenie, ako aj osobnu skiisenost s kamaratmi
neheterosexualnej orientacie sa ti takato diskusia velmi tazko pocava a vahas, ako
zareagovat...

SITUACIAE. 3

Po praci v neziskovej organizacii ide$ teraz pre zmenu vyskusat $tastie v korporacii,

kde nastupujes$ na HR oddelenie. V ramci tvojej ski$obnej doby mas pridelent kolegynu/
kolegu, ktora je v korporacii uz 2 roky a zauca ta, ako spravne robit prvotné triedenie
zaujemcov o pracovné pozicie v korporacii. Tvojou tlohou bude vyhladavat informacie

o potencialnych kandidatoch, zaznamenavat ich do databazy a posielat kolegom
odporicania - koho si na akd poziciu zavolat na osobny pohovor, na zaklade stanovenych
kritérii.

Praca sa ti celkom péci a rychlo sa v nej udomacnujes, avSak zaskodi ta, ked sa jedného
dna pocas zatcania od kolegyne dozvedas o jednom z internych ,trikov* na vaSom
oddeleni, ktory spociva v preventivnom vylu¢ovani ,neperspektivnych“ kandidatov
aich oznacdovani v databaze ¢ervenou farbou. To, ¢o ta zaskodilo najviac, je, Ze medzi
»neperspektivnych“ kandidatov st zahrnuté aj slobodné Zeny vo veku okolo 30 rokov,
mamic¢ky po materskej, Zeny nad 50 rokov a Romovia.

Ak na zaklade nejakych indicii v Zivotopise alebo socialnych sietach vyzistis, ze by
mohlo ist o kandidata, ktory zapada do tychto kritérii, tvojou povinnostou je oznacit ich
v databaze a neodporicat dalej na osobné rozhovory ,,aby si kolegom usetril/a ¢as“.

Tato praktika je ti velmi nesympaticka a prie¢i sa tvojim hodnotidm. Co spravis?
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SITUACIAE. 4

Ocitnes sa u kadernicky v salone, kde si prvykrat objednana na melirovanie a strih vlasov.
Cela procedira bude trvat vy$e hodinu. Okrem teba je v salone tvoja kadernicka, jej
kolegyna a dal$ia zakaznicka.

Asi 15 minut po zadiatku, ked ste sa s kaderni¢kou ,,otukali a vyjasnili si objednavku,
v rozhlase zaénu davat rozhovor, v ktorom sa moderator rozprava s reprezentantom
jednej opozi¢nej parlamentnej strany na aktualnu tému - utecenci a migranti, resp. kvoty
na prijimanie ute¢encov v ramci krajin EU z dévodu sti¢asnej ute¢eneckej krizy. Rozhovor
dominuje v tichu saléna, pricom po par minttach ml¢ania sa tvoja kadernicka zacne
nahlas zamyslat nad situaciou a vyjadrovat svoje postoje typu: ,Nechapem, ¢o sa takéto
veci vobec u nas riesia, akoby sme nemali dost vlastnych problémov. Je drzost, ak si niekto
mysli, Ze mdze len tak niekam prist a Ziadat o peniaze, ktoré my nemame sami pre seba...“

Druhé zékazni¢ka doplia svoje nazory v podobnom duchu, pri¢om tebe za¢ina byt ¢im
dalej, tym viac neprijemne. Jednak ta rozhovor v rozhlase zaujima a teraz ho nemozes
poctvat kvéli rozhovoru v saldne, a taktieZ preto, Ze tvoj nazor sa od tych spominanych
znacne lisi... Ako zareagujes?
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(Pod)vedomy vyber

Tatiana Carova

Ciel:

Narealnom pripade spolo¢ného byvania si i¢astnici m6Zu hlbsie uvedomit hod-
noty, ktoré povazuju za dblezité pre spoluzitie r6znych Iudi, a aké st ich kritéria
na posudzovanie inych. Vo vSeobecnom rozmere sa ti¢astnici m6zu zamysliet
nad (ne)moZnostou existencie univerzalnych hodndt pre spoluzitie Iudstva,
ako aj nad sp6sobmi, akd rolu hraji hodnotové rozdiely medzi jednotlivcami,
komunitami, narodmi, atd. a ¢i, respektive ako je mozné aj napriek/vdaka nim
spolo¢ne vychadzat.

Cielova skupina:
Bez obmedzeni, ale idealne do 20.

Cas: 45- 60 mindit.

Postup:

1. Lektorka uvedie tému kratkym opisom pribehu o mladom pare, ktory sa
rozhodol postavit si dom mimo mesta, av$ak zvolili si netradi¢nt cestu -
kvoli ekonomickym vyhodam, ako aj z presvedcenia, a to vybrat si dal$ich
susedov, s ktorymi si obydlie spolo¢ne postavia a budii v iom nazivat v co-
housingovom spolocenstve.

2. Lektorka si méze overit s i¢astnikmi, ako rozumeju koncept co-housingu
arozvinut kratku diskusiu.

3. Potuvodnom vyjasneni konceptu lektorka zada icastnikom dlohu: premys-
lajte v skupinach o tom, ako ma tento mlady par pristapit k vyberu svojich
spolubyvajtcich. Kolko Iudi je idealny pocet pre takyto projekt? Prec¢o? Aké
zakladné kritéria na vyber Iudi do spolo¢ného byvania si stanovia? Aké
principy spoluzitia stanovia pre spolocenstvo tak, aby sa z dlhodobého
¢asového hladiska vSetci potencialni obyvatelia citili spolu dobre?

4. Utastnici sa rozdelia do dvojic (idealne zmie3anych - nie kamarati,
resp. idealne v paroch muz - Zena) a ich tlohou je porozpravat sa
cca 10 - 15 mintut o zadani a vypracovat si pripravu na ,nabor" svojich
novych susedov do co-housingu. Co vietko budii pozorovat, hladat, davat
sina to pozor?

5. Po uplynulom ¢ase na pripravu lektorka dopovie pribeh o tom, Ze par
z pribehu si pocas pripravy spomenul, Ze vlastne ich dvaja kamarati ke-
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dysi spominali, Ze by sa chceli na podobnom projekte podielat, ale zatial

nemali ¢as to spolu prediskutovat. Dohodnt si s nimi stretnutie, kde sa

chct porozpravat o svojej vizii co-housingového projektu a spolo¢ne pre-
brat zakladné kritéria spoluZitia a vyberu dal$ich susedov. Vzdy 2 dvojice
sa teda spoja a diskutuji cca 10 mintt o svojich premyslenych kritériach

- ich tlohou je prediskutovat tie, ¢o navrhli a vzdjomne sa dohodnut na

spolo¢nych kritériach, ktoré buda nasledne prezentovat pred skupinou

spolu s odévodnenim.

6. Po diskusii vo vacsich skupinach lektorka vyzve vSetkych, aby postupne
prezentovali svoje dohodnuté pripravy na nabor susedov. Po prezentacii
kaZzdej $tvorice sa Gcastnici zo skupiny mo6zZu pytat dodato¢né otazky, resp.
komentovat rozhodnutia ostatnych, az kym lektorka nezastavi — podla
uvazenia a ¢asu - diskusiu a neprejde k zaverecnej reflexii.

7. Reflexiu a naslednt diskusiu vedie lektorka prostrednictvom otazok, ako
napriklad:

» Ako hodnotite svoje zvolené kritéria a principy po diskusii v skupine?
Stacili by podla vas na zabezpecenie bezproblémového spoluZitia sku-
piny réznych ludi pocas dlhsej doby? Pre¢o ano/nie?

» Ako sa vam diskutovalo o kritériach vyberu susedov a principoch spo-
luzitia? Na aké zaujimavé otazky alebo prekazky ste narazili pri prvej
diskusii vo dvojici a nasledne pri druhej diskusii?

* AKku rolu hrala vo vasich ivahach nazorova/hodnotova/kultdrna alebo
ina rozdielnost moznych susedov? Premyslali ste o nich pri voleni kri-
térii alebo principov spoluzitia?

» Aké pocity vo vas rozdielnost ako taka vyvolava? Je prinosom alebo pre-
kazkou bezproblémového spoluzitia? Ako z nej vytazit to najprinosnej-
§ie pre napriklad spoloc¢enstvo co-housingu?

* Vo vSeobecnom meradle - akt rolu hraja hodnotové rozdiely medzi
jednotlivcami, komunitami, narodmi, atd. a ¢i, respektive ako je mozné
aj napriek/vdaka nim spolo¢ne dobre vychadzat?

Komentar lektorky — inStrukcie, otazky, Specifické odportcania, rizika:
Viac informacii a odkazov je mozné najst napr. na tomto odkaze:
http://www.cohousing.cz/
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Slepa mapa
Dusan Ondrusek

Ciel:

Porozumiet vlastnym omylom a nepresnostiam vo vnimani seba a ostatnych,
ktoré sa prejavuje napriklad v pamadtani si a ,¢itani“ map. Porozumiet, ako sa
psychologické vzdialenosti m6ézu odrazat vo vnimani geografickych vzdialenosti.
Uvazovat o tom, nakolko sme Euré6panmi, nakolko vyznavame spolo¢né hodnoty
a ¢o pre to mdZeme urobit.

Cielova skupina:

Studenti strednych $kdl a vyssie, idealne pre 9 - 20 Iudi.

Cas:

Cela aktivita trva asi 40 minut (5 mindt tvod, 20 minit zakreslovanie do mapy
a diskusia v malej skupine, 15 minut - zhriiujtca diskusia a zavery).

Priestor a pomaocky:
Stbor nakopirovanych farebnych obrazkov slepej mapy Eurazie (vo velkosti A2)
pre kazdého ucastnika hry (v prilohe).

Postup:

Lektorka sa pyta tych, ktori nie st z Bratislavy: ,,Ako si spominate na cestovanie do
Bratislavy? Mali ste pocit, Ze Bratislavéania vnimaju cestovanie na vychod ako rovnako
vzdialenév porovnani s tym, ako vnimajii cestu do Bratislavy ,,Nebratislavéania“? Pre-
Co Cast Rakusanov este aj dlho po otvoreni hranic mala pocit, Ze Bratislava je niekde
velimi daleko, zatial ¢o Bratislavéania opisovali, Ze Viedeti je tot — na skok...? V hre
budeme hovorit o rozdiele medzi fyzickymi vzdialenostami a psychickymi (vnimanymi)
vzdialenostami.“

Instrukcia: ,,Prosim, rozdelte sa do podskupin (kde v kaZdej bude 3 - 5 ludi), naj-
blizsich 20 minut budil podskupiny pracovat spolu. Na velkom obrdzku Eurdzie, ktory
dostanete, nie su zakreslené hranice Stdtov, ani mestd. Vasou tilohou je individudlne,
za seba zakreslit o najpresnejsie mestd, ktoré sii uvedené v ramceku v lavej hornej Casti
obrdzka. Mdte na to asi 3 - 4 miniity.“ U¢astnici kreslia (...)

»leraz dostanete skutoc¢nit mapu v rovnakej velkosti. MoZete si ju podloZit pod tii
vasu a priloZit na okno, aby ste presne videli, kde sa naozaj nachddzajii mestd, ktoré ste
mali zakreslit. Prosim vyznacte si ten rozdiel na svoj pévodny obrdzok Cervenou fixkou. “

Uéastnici skontroluju a vyznadia (...)
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»Vidime, Ze niektori ste dokdzali byt fakt presni, ale niekde sti rozdiely oproti skutoc-
nosti dost velké. Sadnite si v malych skupindch a chvilu o tom porozprdvajte. MdZete
sa napriklad drZat tychto otdzok a okruhov diskusie®:

» Kde sa viac mylime v odhade - na vychod od nés alebo na zapad od nas?
Preco asi?

« Kam umiestiujeme Bratislavu a ako ju pozicionujeme oproti mestam v nasej
blizkosti, postivame ju skor na zapad alebo na vychod? Preco?

» Kam patria Bratislava a Slovensko? Pre¢o sme - ako spolo¢nost necitlivi na
tento typ stereotypizovania a predsudkov?

» Ako vnimame Kyjev? Kam ho umiestiujeme teraz a kde sme ho umiestnovali
len par rokov dozadu? A prec¢o? A kam vlastne naozaj patri?

« Co v3etko sa odzrkadluje v tom, ako vidime umiestnenych seba a ostatnych
na mape sveta?

Lektorka upozorni na parochializmus, tendenciu vidiet ,,to nase“, ako lepsie,
tendenciu, ktora je potencialne pritomna v kazdom z nas. Upozorni na zakom-
plexovanost hesla ,,Cudzie nechceme a svoje si nedame“. Upozorni na to, Ze byt
otvoreni vo¢iinym a inakosti, naozaj oceniovat a uznavat druhych dokazu len ti,
ktori st dostato¢ne sebavedomdi, sebe ddverujici a vazia si samych seba. Ti, ktori
maju komplexy, ich najviac prejavuji v postojoch vo¢i inym.

Odporucania pre lektorky:

Je dobré, aby mapy boli vdcsie - na formate A2, aby boli aj rozdiely vumiestneni
CitateInejsie.

Priloha:

Slepa mapa Eurazie, ktora sa rozmnozi pre kazdého tcastnika. A tieZ normalna
mapa, ktora sa rozda ucastnikom az potom, po prvom kole.

Priloha:

Slepa mapa Eurazie s inStrukciou zakreslit mesta.
Skuto¢na mapa Eurazie.

Farebné obrazky najdede v prilohe na str. 188—189.
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Ak sa pozorne pozrieme na obrazok, prideme na to, Ze pozadie, ktoré vyzera ako obloha,
je vlastne hladinou jazera, v ktorej sa odraza obloha. TakZe na ,lisky“ sa vlastne divame
akoby z kopca smerom dole. Kamen neleti, ale vlastne tréi z vody - tym sa vysvetluje jeho
nepochopitelna poloha. (A pre spresnenie — na obrazku nie st lisky, ale medvedik ¢istotny.)

A: Drobnosti Lisky a kameri->str. 48
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A: Drobnosti Zblizka a zdaleka (Ramce vnimanej reality)->str. 54
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A: Drobnosti Zblizka a zdaleka (R&mce vnimanej reality)->str. 56
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A. Drobnosti Zblizka a zdaleka (Ramce vnimanej reality)->str. 56
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=

LEVI’S ENGINEERED JEANS
- .TW.‘STED TO FIT ol

A. Drobnosti Zblizka a zdaleka (Rdmce vnimanej reality)->str. 57
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PDCS2015

purpurova (nachovofialova)

A: farba smutku (napr. v oble¢eni vdov)
B: symbol krélovskej vznesenosti a mudrosti

C: symbol vojenskej chrabrosti
(napr. na vyznamenaniach)

@ Eurépa @ Thajsko © USA
A: nevinnost, Cistota

B: tradi¢né farba vyjadrujtca hlavne
Stastie a oslavu

C: smutenie

O Cina @ juinéAfrika ® India

A: vznesend posvatnost

o]

: podvadzanie a posadnutost diablom

C: symboljari a nového Zivota

@ zépad. Eurépa @ Pakistan © Cina

A: vyziva, stravovanie
B: odvaha, smelost

C: farba smutku

@ Egypt @ Japonsko ® Cina

B: Medzikultirne hodnotové strety a kultirna citlivost Farby->str. 68
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A: Zé&pad (svetové strana)

B: oznacenie rebelujdcich mladikov
a malych chlapcov

C: farba smutku
@ juzndEurépa @ Apaci(USA) ® Cina
A: protestantizmus

B: krélovstvo, 3tatna farba

C: farba uniformy véziiov

@ USA @ irsko © Holandsko

A: farbasmrti
B: anjeli, Cistota

C: vlastenectvo, patriotizmus

biela @ Japonsko @ Eurépa  © Koérea

A: symbol porézky a zmaru
B: svet firiem a biznisu

C: symbol nebies a vznesenosti

O Cerokézi @ Eurépa © Iran

B: Medzikultirne hodnotové strety a kultirna citlivost Farby->str. 68
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1 Dva nahrobky (na hrobe katolickej Zzeny a jej
protestantského manZela) st spojené rukami
ponad mur cintorina. V Holandsku v roku 1888
faréri odmietli na jednom cintorine pochovat
manzelov, ktorf cely Zivot Zili spolu. Trvali
na tom, Ze manzelka smie byt pochovana
len na katolickom cintorine a manzel na
protestantskom. Kamendr vytesal néhrobok
ponad mur susediacich cintorinov.

2 7Zeny st obvinené
z Carodejnictva,
Cina1920.

C: Hodnoty spravodlivost Linia spravodlivosti...~>str. 87
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| 'WILL TAL K
TO ANYBOLY

ABOUT
ANYTHING

3 Osamely muZ ponuka, Ze sa porozprava s
kymkolvek o Comkolvek, ak si niekto najde
chvilu ¢as na rozhovor.

4 1923 Hyperinflacia vo Weimarskej republike:
Nemecka Zena priklada do pece papierovymi
markami, ktoré horeli dIhSie ako mnozstvo
dreva, ktoré si za ne mohla kupit.

C: Hodnoty spravodlivost Linia spravodlivosti...~>str. 87
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5 Fotka zhora zachytéva reélny pohlad na dve susediace Stvrte v Mexico City oddelené marom.
Nejde o akukolvek pravu fotky (Zziadny Photoshop alebo spéjanie viacerych fotiek dovedna),
je to rediny neupravovany zaber (z roku 2013), hoci rozdiely v Zivotnom prostredi, Zivotnej Grovni
a v Cistote st markantné.

6 Zlodej, ktorého prichytili pri kréddezi, je potrestany odrezanim ruky, ktorou kradol, Irdn 2013.

C: Hodnoty spravodlivost Linia spravodlivosti...~>str. 87
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7 Dojaty manzelsky homosexudlny par sa tesi z narodenia ich prvého dietata (vynosila im ho ndhradna
matka). Hned po narodeni ho prikladaju na holt koZu, aby sa novorodenec upokaojil, ked pociti dotyk
rodica a tep jeho srdca, USA 2014.

8 Vyu€ovanie v dievéenskej 3kole v Gaze pokracuje aj niekolko dni po zasahu $koly izraelskou raketou,
Palestina 2014.

C: Hodnoty spravodlivost Linia spravodlivosti...~>str. 87
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O Vniektorych indickych dedinach majd muzi a
Zeny v rodinach iné postavenie. To je vyjadrené
aj tym, Ze muZi byvaja v luxusnejsej ¢asti domu
(na poschodi), kde sa Zeny nezdrzuju.

10 Devatro¢ny detsky bojovnik naverbovany
v Ugande.

h

C: Hodnoty spravodlivost Linia spravodlivosti...~>str. 87
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| PENIZE
POTREBUJI MATERSKOU PECI

URA Y 1

| Chodite spat :
se slepicemi?

1,1 penize potFebuiji
mateiskou pé&i”
(Pioneer Trust, finan¢né sluzby,
staznost: dehonestécia Zeny)

2 ,Chcete, aby vam
zobala z ruky?”
(Esquire, staznost: sexizmus, sadizmus)

3 ,Chodite spat se slepicemi”
(UPC, kéblova TV staznost:
diskriminécia Zien)

D: Rodova citlivost a hodnoty Billboardy->str. 100
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4 ,TOP CLASS -
Bible vyvolenych”
(n&kupny katalég TOP CLAS,
staznost: urdzka néb. citenia,)

5 ,MiiZes si ho stréit
do kabelky”
(Casopis STYLE staZnost:
vulgarita, skryty rasizmus)

6 ,Prenecham
zachovalého manzela”
(Nadace pro transplantaci kostni dfene,
staznost: nevkus, neeti¢nost)

D: Rodova citlivost a hodnoty Billboardy->str. 100
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D: Rodova citlivost a hodnoty Kamene->str. 104
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Berlin
Bratislava
Gdansk
Kyiv

Wien
Milano
Regensburg
Split
Strasbourg
Vilnius

Warszawa

copyright © Free \ector Maps.com

G: Tolerancia k inakosti a predsudky Slepa mapa->str. 168
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G: Tolerancia k inakosti a predsudky Slepd mapa->str. 168
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Odporicana literatura k metodike osvojovania si hodnét a vedenia
suvisiaceho dialégu:

Cross, M. (1995). Values education: A Staff Development Manual for Secondary
Schools. Framework Press.

Gardner, R., Cairns, J., and Lawton, D. (2003). Education for Values: Morals, Ethics
and Citizenship in Contemporary Teaching. Routledge.

Gomes, R. (ed.) (2004). Education Pack: All Different — All Equal. Council of Europe.

Kol. (1995). Hry na rozvijanie hodnotového potencidlu. Bratislava: Archa.

Halstead, J.M., Pike, M.A. (2006). Citizenship and Moral Education: Values in Action.
Routledge.

Olmrova, E., Blazek, B. (1982). Jaci jsme a jaci nejsme. Praha: Albatros.

Pike, G., Selby, D. (1994). Globdlni vychova. Praha: Grada.

Pike, G., Selby, D. (2000). Cviceni a hry pro globdlni vychovu 1, 2. Praha: Portal.

Quisumbing, Lourdes R., de Leo, J. (Eds.). (2005). Values for Learning and
Working Together in a Globalized World. An Integrated Approach to Incorporating
Values. UNESCO-UNEVOC International Centre for Technical and Vocational
Education and Training.

Raths, L.E.; Harmin, M., Simon, S.B. (1998) Values and Teaching: Working with
Values in the Classroom. Charles. E. Merril.

Sher, B. (1998). Self- Esteem Games. Wiley and Sons, Inc.

Stringer, D., Cassiday, P. (2003). 52 Activities for Exploring Values Differences.
Intercultural Press.

Thiagarajan, S. (1996). Envelopes: Analysis, Problem Solving, and Evaluation. HRD
Press.

Thiagarajan, S. (1996). Matrix Games: Exploring Interrelations among Ideas. HRD
Press.

Taylor, .M. (Ed.). (1993). Values education in Europe: A Comparative Overview of
a Survey of 26 Countries in 1993. Dundee: Scottish Consultative Council on the
Curriculum, str. 1—66.

UNESCO. (1998). Learning to Live Together in Peace and Harmony. UNESCO -
APNIEVE Sourcebook for Teacher Education and Tertiary Zone Educators. UNESCO
Bangkok.

Wringe, C. (2006). Moral education: Beyond the Teaching of Right and Wrong.
Springer.
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Web stranky, ktoré sa venuju Specialne uceniu, ktoré je zaloZené
na hodnotdch a uceniu sa k hodnotam:

MnozZstvo webovych strdnok je venované pribuznym témam (ako napriklad: mordlne
vzdeldvanie, etické vzdeldvanie, vychova charakteru, spiritudlne vzdeldvanie, medzi-
kultirne vzdeldvanie...), tym sa v tomto zozname nevenujeme.

Metodiky a materialy:
http://www.thiagi.com/freebies-and-goodies.html
http://www.johnsleigh.com.au/Resources.htm
Hodnoty v pracovhom kontexte (Mind tools):
https://www.mindtools.com/pages/article/understanding-workplace-values.htm
Hodnoty v medzindbozZenskom dialégu:
https://www.ifyc.org/sites/default/files /better-resources/SharedValues_small.pdf
Porovnavacie prieskumy rozdielov v hodnotach a ich rozvoji:
http://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp
Ludské hodnoty a vzdelavanie:
http://www.basicvalues.net/?lang=en
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001480/148021e.pdf
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HODNOTOVE
STRETYHROU

Ako mbze vyzerat spoluZitie jednotlivcov a skupin v spolo¢nosti,
ak zastdvame iné hodnoty? Ako sa postavit k mensinovym nézorom,
odliSnosti, inakosti? Ako pristupovat k ostatnym, ak je réznorodost
v tvar Casto zmensuje?

Odpovede na otézky stretu kultur, rodovych odliSnosti a citlivosti,
kultury politického dialégu, migracie, nasilia a hrozby otupenia voci
zlu nendjdeme len vdaka raciondlnej analyze a poznaniu vacsieho
mnoZstva faktov. VVcitenie sa a pochopenie hodnotového sveta inych,
ale aj samého seba, sa najlepsie dosahuje zazitkom na vlastnej kozi.

S desiatkou zanietenych autoriek a autorov sme vytvorili, odskdsali
a do instruktaznej podoby doladili takmer 50 interaktivnych cvic¢eni
a hratok na tieto témy. Verim a velmi si Zeldm, aby ste ich pri r6zno-
rodych prileZitostiach neforméalneho vzdeldvania s rovnakou chutou
a nasadenim vyuzili aj vy. Dusan Ondrusek
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