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Na morze, oprocz checi przygod,
przygnata nas rowniez chec odrobie-
nia wiekowej krotkowzrocznosci naro-
du, ktoremu wystarczato...






Strategia e-szkolen
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oczekiwania

Czas
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e robi¢ eLearning!




pierwsza fala tzw. akademicka




druga fala tzw. unijna




trzecia fala tzw. bo dziata



szkolenia nie odpowiadajg
oczekiwaniom i ambicjom




Nie wystarczy pltywac tak,
zeby nie utongc.




Wiasciwe podejScie, bo nie
ma co udawac
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typical elearning SEHI[I“S EI-EII“""E
content focused Performance Focused
efficient for authors Meaningful to Learners
attendance-driven Engagement-driven
knowledge delivery Authentic Contexis
fact testing Realistic Decisions
one size Nits all Individualized Challenges
one-lime events spaced Practice
didactic Meedback Real-world Consequences




Nie zaktadam, ze szkolenie jest
rozwigzaniem, a tym bardziej, ze
szkolenie online jest rozwigzaniem
najlepszym.

Kiedy okaze sie, ze szkolenie nie
bedzie najlepszym sposobem na
uzyskanie okreslonego rezultatu
nie polece ci szkolenia.



Nie zaktadam, ze e-learning jest
rozwigzaniem.

Analizuje, mowie “sprawdzam”,
kwestionuje, podwazam i testuje
to, czy e-learning ma sens, nawet
wtedy kiedy wiem, ze sens majg
metody rozwojowe.



Do upadtego walcze o powigzanie
celéw szkoleniowych z celami
organizacji, takze tymi
biznesowymi, bo wtedy nie mam
problemu z tym, ze konczy sie na
szkolenia budzet



Skupiam sie na mierzalnych
efektach. Nie ignoruje
nieuchwytnych subtelnosci, ale
lubie dokumentowac zmiane.



Nie masuje danych, nie uprawiam
chciejstwa i nie sktadam obietnic.



Dbam o to, zeby doswiadczenia
uczenia byto jak najbardziej
realistyczne



Tworze, wykorzystuje i stosuje
uczenie w kontekscie, dbajac o
zaangazowanie, wyzwania |
projektujgc rozbudowane
informacje zwrotne.



Dopasowuje szkolenie do potrzeb,
nigdy odwrotnie.
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Dbam o to, zeby motywowac.
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Celuje w diugofalowe rezultaty.




zrobie ten eLearning!




Jest Jak zabawa starym
- granatem. e

|

Wybuchnie, albo nie... STE




Sprawdzone metody
1narzedza, boto dziala




Firm szkoleniowych w USA
deklaruje korzystanie z modelu
ADDIE




FIGURE 9 EMERGING TRENDS
How often does your organization incorporate the following into your practices and processes?

42% 36% 22%

29% 37% 34%

Design content for use in various cultures or regions
27% 24% 49%

Learning analytics

26% 35% 38%
Virtual simulation
20% 28% 52%
Mobile learning
19% 28% 52%

Game-based learming
18% 37% 45%

1%

1%

&

Adaptive learning (e.g., personalized leaming)
16% 32% 51%

Social media and social learning

15% 29% 56%
Badges
8% 15% 75%

(R codes

5% 14% 80%
MOOCs
3% 13% 83%
3-D printing

3% 95%

Wearable technologies (e.g., Google Glass)

2%

B Always [ Often [ Never/Rarely



2edu.pl/projektowanie



2edu.pl/projektowanie



2edu.pl/projektowanie



Pobierzz 9 2edu.pl/projektowanie



zrobie ten eLearning!




Jat [

Celem projektowania jest
rozwigzanie problemu, najlepiej
w zadowalajacej wizualnie
formie.




Mierzenie
1 komunikowanie




FIGURE 2: USE OF THE 5 LEVELS OF EVALUATION

Please select all the levels of evaluation you use to any extent in your organization.

Lewel 1; Reaction

Level 2: Leaming

Level 3: Behavior

Level 4; Results

Level 5 ROI

None

| 2015

W 2009






Jak tego nauczy(C?

Jak oni sie tego nauczg?



FIGURE 2: INSTRUCTIONAL DESIGN CONSIDERATIONS

How often do you consider each of the following when you begin a new instructional
design project?

Leamer needs
Learner context 64% 30%
Cultural context
Cultural background of potential users | LR 10
Gender of participants 8% 9%

B Always [ Sometimes



zrobie eLearning!




PRZYKEAD 1. Przeciwdziatanie phishingowi



Szacuje sie, ze w 2016 roku,
ataki phishing kosztowaly
firmy 9 miliardow dolaréw.

RSA, 2017 Global Fraud & Cybercrime Forecast



Sat 12/8/2012 17:11

Allegro <service@allegro.pl>
Twoje konto w Allegro moze zostac zawieszony

| ceesorsesesa
o You forwarded this message on 12/9/2012 14:37.

o allegro

Drodzy czlonek Allegro,

Wzgledu na brak aktywnosci na koncie moze zostac zawieszone.

Jesli nie chcesz zostac zablokowane Twoje konto w Allegro, prosze zalogowac sie tutaj
1 aktualizowac swoje dane.

Jesli nie widzimy zadnej aktywnosci na koncie w ci.gu najblizszych 48 godzin zostanie
zawiesic konta.

Pozdrawiam,



Motywacja

Niskie

Wysokie

Umiejetnosci

BYOSAM

BXSIN

Z=MxUxW
Motywacja

Umiejetnosci
Wyzwalacz

behaviormodel.org
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PRZYKEAD 2. Suplement dla procesu
coachingowego



Introspekcja.pl

- Jakub Godawa

Przed czytaniem...

» Przygotuj sie na tresci emocjonalne
» Wez pod uwage, ze mogag to by¢ tematy trudne
= Wez kilka gtebszych wdechow

Podczas czytania...

Obserwuj reakecje swojego ciata

Zauwaz, kiedy cos pochwalasz, a kiedy krytykujesz
Pamietaj, Ze introspekcja stuzy poznawaniu siebie,
nie zas na ocenianiu kogos innego

Przykiad uzycia techniki "Kawa na sté

(Siada przed kartka papieru i kladzie diugopis na wierzch. Zamyka
przykiada dfonie do brzucha. Bierze pieé mocnych wdechow przez
zeby, wypuszczajge powietrze nosem. Nastepnie bierze piec giebo
wdechéw nosem, wypuszczajge powietrze ustami).

Jestem poirytowany, poniewaz zadzwonita do mnie matka i mowi n



PRZYKEAD 3. Praktyczny kurs podkastingu



PodcastPRO

- Marek Jankowski

¥ Podcast Panel Kursu Moje kursy Wyloguj

Modut 1. Skad bra¢ tematy do podcastu?

O czym powinien byé Twdj podcast, zeby Twoi odbiorcy cheieli shichat kazdego kolejnego odcinka

Modut 1. Skad bra

Postepy
0740
MODUE 1 Oznacz ten materiat jako ukofczony
Skad brac tematy do podkastu?
0 CZYM MOWIC, ZEBY TWOI ODBIORCY
CHCIELI SLEUCHAC KAZDEGO ODCINKA
Pliki do pobrania
Planer-PodcastPro

Planer PodcastPro™
£

Aby zapisat plik na dysku, Kikni] na link prawym przyciskiem myszy | wybierz 2 menu opcje: Zapisz

element docelowy jako.

Przydatne linki:

» Zamknigta grupa facebookowa

Copyright © 2017 Marek Jankowski. Platforma do kurséw napedzana przez



Pytania?

piotrek@2edu.pl
Blog.2edu.pl




