G

- Erasmus+ Universitets- och

hogskoleradet

Hur man tar sig an ansokningsformuldret nar man ska fylla i en ansokan inom
Key Action 1, vuxenutbildning.

Utgangspunkten for nedanstaende text ar vad du stoter pa nar du fyller i ansékan. Mer
allman information och dven de mer tekniska instruktionerna och ansékningsformularet
finner du pa UHR:s webbplats Utbyten.se. Sidan ”Ansdkan” innehaller beskrivning av
programdelen och hérifran nas de relaterade dokumenten.

Ansokningsformularet maste sparas ner lokalt pa din dator eller pa ett USB-minne. Dop
dokumentet och sting ner det. Nar du sedan 6ppnar ansokan igen ser forsta sidan ut sa har:

Application Form

Call: 2017
E KA1 - Learning Mobility of Individuals
ra S m u s+ KA104 - Adult education staff mobility

Form Version: 4.05

A. General Information

WARNING!
FOR ALL APPLICANTS (EXCEPT APPLICANTS, APPLYING TO THE SERBIAN NATIONAL AGENCY)

PLEASE BE AWARE THAT ALTHOUGH SERBIA APPEARS ON THE LIST OF POSSIBLE DESTINATION COUNTRIES, IT IS NOT AN ELIGIBLE
DESTINATION UNDER THIS ACTION.

This application form consists of the following main sections:
- Context: this section asks for general information about the type of project proposal you want to submit and about the Agency
that will receive, assess and select your proposal;
- Participating organisation(s): this section asks for information about the applicant organisation and - if rel t - about any
other organisation involved as partners in the project;

- Description of the project: this section asks for information about all the stages of the project: preparation, implementation of
main activities (meaning the Mobility activities) and follow-up;

- Budget: in this section you will be asked to give information about the amount of the EU grant you request;

- Check List/Data Protection Notice/Declaration of Honour: in these sections, the applicant is made aware of important conditions
linked to the submission of the grant request;

- Annexes: in this section, the applicant needs to attach additional documents that are mandatory for the completion of the
application.

- Submission: in this section, the applicant will be able to confirm the information provided and to submit the form online.
For more information on how to fill in this application form, you can read the Technical Guidelines for e-Forms.

For more information on the award criteria according to which the quality assessment of this application will be done please refer to
the Programme Guide.

B. Context

Programme |Erasmus+ |
Key Action |L,earning Mobility of Individuals |
Action |Mobility of learners and staff |
Action Type IAd ult education staff mobility I
Call |2(]1 7 |
Round IRnund 1 I
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Programmet ar Erasmus+ och Key Action &r Learning mobility of individuals. Aven om Action
beskrivs som “Mobility of learners and staff” kan enbart personal delta nar det galler Action
Type ”Adult education staff mobility”. For vuxenstuderande pa yrkespraktik véljer du
istallet formulargt for VET-yrkesutbildning.

Ansokan ska skickas fore klockan 12:00:00 den 2 februari 2017
Hela Europa har samipa "deadline”, vilket ev. kan skapa kder och langsamhet i systemen. En ansdkan
som inkommit ex.vis kk 12:00:25 kommer betraktas som ogiltig.

Vilj "Swedish” i rullistenfor att skriva anstkan dven om fragorna fortfarande kommer att vara pa
engelska. Du svakar pa fragorna pa svenska. Projektbeskrivning gors bade pa svenska och pa

engelska.

Programme ‘Erasmu\&\\
\

A 4

Deadline for Submission (dd-mm-yyyy
hh:nn:ss - Brussels, Belgium Time)

Key Action ‘Learning !%obility Individuals ‘
\
Action ‘Mobility of\earners and s}ﬁ\ ‘
A1
Action Type ll\dult educa\ion staff mobility I
1
Call ‘201 7 \ ‘
\
Round IRound 1 \, I

‘02-02—201 7 12:00:00

Language used to fill in the form Swedish \ H

Ansokan ar dynamisk, dvs. dokumentet anpassas efter inlagda uppgifter och det ar darfor
viktigt att arbeta uppifran och ner. Alla falt med réd ram ar obligatoriska och maste fyllas i.
Langst ner pa varje sida finns en valideringsknapp som kdnner av ev. oifyllda obligatoriska
falt i hela dokumentet. Det ar darfor lampligt att vanta med att klicka pa denna knapp tills
textfalten ar ifyllda. Viktigt &r dock att spara kontinuerligt sa ingen text missas. Nar du
jobbar med budgetdelen bor du dock validera oftare. Ansdkan gar inte att skicka in om man
inte validerat under Sektion P.1, sa du riskerar inte att missa nagot genom att vanta.
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Vilj startdatum i sektion B.1., projektet ska paga mellan 12 och 24 manader. Nér du valt startdatum
och antal manader fylls slutdatum i automatiskt. Projektet maste startas mellan 1/6 och 31/12 2017.

Sist i sektion B.1. efterfragas ansdkarens namn. Hoppa Over det. Den raden fylls i automatiskt genom
att du i sektion C.1. fyller i er PIC-kod och kollar den langre ner i formularet.

B.1. Project ldentification

Project Title | |
Project Title in English | |
Project Start Date (dd-mm-yyyy) |01 082017 |

Form hash code: 1CFSEC24D41D8C09 = =
; Validate
@l Form has not been submitted yet

Page 10f23

Application Form

Call: 2017
E KA1 - Learning Mobility of Individuals
ra S m u S+ KA104 - Adult education staff mobility

Form Version: 4.05

Project Total Duration (Months) I1 8 months H

Project End Date (dd-mm-yyyy) l101-2019 |

Applicant Organisation Full Legal Name (Latin ‘ |

characters)
Form hash code L0 AR AR

1 FaFr 24N41NR Mo

Valj SEO1 = Universitets- och hégskoleradet

B.2. National Agency of the Applicant Organisation

Identification ISEO‘I (SVERIGE)
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Sektion C. 1. innehaller uppgifter om er och era eventuella konsortiemedlemmar. Bérja med att fylla
i ans6karens PIC-nummer och tryck sedan pa ”"Check PIC”. Da hamtas alla de uppgifter som finns
lagrade i Participant portal om er organisation. De gra falten fylls i automatiskt, de ljusbla med réd

ram ska du sjalva komplettera med uppgifter. Marker du att de uppgifter som kommer fran

Participant portal ar felaktiga ska du logga in pa ert PIC-nummerkonto, uppdatera och sedan lagga in

2 n

PIC-numret pa nytt i ansokan och klicka pa ”“check PIC”. Du maste vara uppkopplad mot Internet.

C. Participating organisation(s)

C.1. Applicant Organisation

PIC 1940868864 Check PIC
Fulllegal name (National Language) ‘Test UHR

Fulllegal name (Latin characters) ‘Test UHR

Acronym ‘

I C.1.1 fyller du i de falt som inte ar forifyllda. Vid kvalitetsbedomningen av er ansékan ar det viktigt
att kanna till typen av organisation och dess storlek, for att kunna avgora rimligheten i antal sokta
mobiliteter i forhallaxde till personalstyrka och antal studerande.

C.1.1. Profile

Type of Organisation Theatre / ™
/
Is your organisation a public body? ‘Yes / ‘
\

Is your organisation a non-profit? \Yes / ‘
\VA /

Total number of staff 20 /

Total number jof learners 500

Sektion C.1.2 fordndras beroende pd om du anséker som ett nationellt konsortium eller inte. Om du
tanker anséka som ett konsortium ska du skriva in och kolla PIC-nummer pa samma satt for samtliga
konsortiemedlemmar som for din egen organisation. Ni maste vara minst tre nationella
organisationer for att kunna ansdka som ett konsortium.
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Om du svarat YES under avsnitt C.1.2 dyker det automatiskt upp rutor for att fylla i uppgifter for

ytterligare tva organisationer. Man maste vara minst tre nationella medlemmar i ett konsortium. Om
ni ar fler an tre lagger man till ytterligare partners med hjalp av knappen ”“Add member” for att fa

nya skrivbara sidor.

Are you applying on behalf of a consortium?

Yas

C.1.2.1. Consortium Member

PIC
Full legal name (National Language)

Full legal name (Latin characters)

C.1.2.2.1. Profile
Type of Organisation
Is the organisation a public body?
Is the organisation a non-profit?
Total number of staff

Total number of learners

Add Member ¥ |

940868864

Check PIC |

Test UHR

v

TestUHR ~ /

School/Institute/Educational centre — Vocational Training (secondary level)

B ) I | W ) |

Sida 5
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| ndsta sektion, C.1.3 efterfragas endast ans6karens erfarenheter och bakgrund. Anpassa darfor
texten sa att den ger en sa bred bild som mdjligt av relationen mellan ansékaren och 6vriga
konsortiemedlemmar for att vagleda kvalitetsbedémaren. En paraplyorganisation dr exempelvis inte
alldeles sakert kand for bedémaren. | huvudsak ar det dock ett underlag for att bilda sig en
uppfattning om ansdkarens kapacitet att genomfdra projektet som efterfragas.

C.1.3. Background and Experience

Please briefly present your organisation.

What are the activities and experience of your organisation in the areas relevant for this application?

Please give information on the key staff/persons involved in this application and on the competences and previous experience that
they will bring to the project.

Have you applied for/received a grant from any European Union programme in the 12 months preceding this application?

| sektion C.1.4 efterfragas ansdkande organisations Legal Representative

C.1.4. Legal Representative

Title | ‘

Gender I H

First Name I

Family Name

Department | ‘

Position

Email

Telephone 1

If the address is different from the one of the organisation, please tick this box
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och i sektion C.1.5 ansdkande organisations Contact Person.

Title | ‘

Gender -

First Name

Family Name

Department

Position

Email

Telephone 1

If the address is different from the one of the organisation, please tick this box

Efter sektion C.1.5 har du majlighet att fylla i ytterligare en kontaktperson i den ansékande

o

organisationen. Klicka pa “Add Contact Person”

B e e g £ T T P TR T PP

| Add Contact Person |

If your project includes job shadowing or teaching assignment at a partner organisation abroad, you may click the button below to
add information about the partner organisation(s).

| Add Partner |

| en ansokan gallande jobbskuggning ellerundervisningsuppdrag ar det viktigt att uppge vilka de
mottagande organisationerna ar (PIC-nummer béhdys) och motivera valet av dessa redan i ansokan.
Detta for att gbra det moijligt for externa bedémare att Kinna bedéma relevansen av just dessa
organisationers deltagande i projektet. Klicka pa knappen ”Add Partner” for att fylla i PIC-nummer
och 6vrig efterfragad information. Om du ansdker om kursdeltagande behéver du inte pa forhand
ange information om kursarrangéren, men det ger naturligtvis storre relevans och forbattrad kvalitet
till ansokan.
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Sektion D ar central i ansdkan. Det ar dar du ska motivera varfor ni ansdker om bidrag for
kompetensutveckling. Svaren i de tre falten forvantas vara hamtade ur
organisationens/konsortiemedlemmarnas |angsiktiga europeiska utvecklingsplaner. Sjalva planen ska
inte bifogas, utan sammanfattas i falten har ovan. Beskriv noga pa vilket satt era identifierade mal
svarar mot EU-kommissionens utvecklingsmal, hur ni tanker na dem via mobiliteterna och varfor just
ert projekt ska fa medlen!

Tank: behov —> hur mots behoven genom mobiliteterna —> hur mirks effekten av mobiliteterna pa
lang sikt i organisationen.

D. European Development Plan

What are the organisation's needs in terms of quality development and internationalisation? Please identify the main areas for|
improvement (for example management competences, staff competences, new teaching methods or tools, European dimension
language competences, curriculum, the organisation of teaching and learning).

ilka behov har ni identifierat i er organisation vad galler kvalitetsutveckling med en internationell dimension?
ilka huvudomraden prioriterar ni - och som anstikan handlar om att tillgodose behov inom?

Har dr det viktigt att ni som hel organisation star bakom anstkan, att det framgar att er ansékan ar ett led i er strategiska
erksamhetsplan med klart formulerade mal och medel och med en tydlig tidsséttning. Ni vet vart ni ska, vilka fardmedel ni ska
nvanda, vilken vég ni ska ta, hur fort ni ska fardas, vilka fardkamrater ni ska ha och ni vet hur ni ska beddma nar ni dr framme.

Reflektera &ver fragan varfor de medel ni séker finns. Vilka policymal dr era aktiviteter relaterade till? Dubbelkolla mot
rogramguidens skrivn ingar runt det och mot bedﬁmningsformularens instruktioner till beddmarna.

Please outline the organisation's plans for European mobility and cooperation activities, and explain how these activities will
contribute to meeting the identified needs.

Hur ska ni tillgodose de definierade behoven genom mobilitet i Europa for er personal?

Kopplingen mellan behov och aktivitet &r vad ni ska redegéra fér. Varfor ska ni s6ka er till ett visst land, varfor just den
personalkategorin, varfor det antalet personer, varfor den langden och den formen pa bestket?

Varfor den ordningsfoljden mellan aktiviteterna och varfor valde ni just den projektperioden?

|l budgetdelen av anstkan gér ni olika val, se till att de éverensstammer med det ni beskriver har.

Please explain how your organisation will integrate the competences and experiences acquired by staff participating in the project,
into its strategic development in the future?

Hur kommer er organisation att under projektets gang och efter dess avslut att i sin verksamhet ta in och dra nytta av det som
personalten tagit hem genom mobiliteterna?

Har maste ni visa inte bara att ni valt rdtt aktiviteter i forhallande till behoven, utan dven hur ni konkret tar vara pa den nyvunna
kunskaperna, kompetenserna och erfarenheterna.

Under sektion D. ska du ocksa uppge om och hur ni téanker anvanda er av nagot av EU-
kommissionens olika elektroniska verktyg. Anvandningen av dessa kan paverka
kvalitetsbedémningen av projektet eftersom de ger mojligheter till 6kad spridning och mer hallbart
resultat. Det verktyg som ar aktuellt fér vuxenutbildning ar EPALE.

c) EPALE (e-Platform for Adult Learning in Europe)
(httpy//ec.europa.eu/epale/)

I -

Mer information om EPALE finns hdr och har registrerar man sig pa EPALE.
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I sektion E. ska det tydligt framga hur valda aktiviteter anknyter till den europeiska
utvecklingsplanen. Man kan valja upp till tre "Topics” och det &r viktigt att det ar konsekventa val
utifran ansdkans utformning i 6vrigt. Det finns inga prioriterade topics, utan alla har lika varde.
Anvand +-knappen for att lagga till falt.

E. Description of the Project

Why do you want to carry out this project? What are its objectives?

What are the most relevant topics addressed by your project?

ICreath.rity and culture >
IDisabiI ities - special needs |'
IEntrepreneuriaI learning - entrepreneurship education |'
|

Sektion F. handlar om den personal som ni planerar att sénda ut for kompetensutveckling och/eller
undervisning. ”Participant” ar alltsa en enskild person. Samma person kan under projekttiden delta i
flera aktiviteter. Inga namn pa personer ska anges, utan du redogér utifran er organisations tidigare
beskrivna behov, for vilken typ av personal ni sander ut och vad ni raknar med att de ska ta tillbaka
till organisationen.

Sektionen avslutas med fragor om ni avser att dokumentera de forvarvade erfarenheterna. | de
europeiska stravandena ligger att synliggdra kompetens och att géra den matbar och applicerbar i
olika europeiska lander. Undersdk darfér om exempelvis Europass kan vara tillampligt for att
bekrafta er personals nya kompetenser.

| fragan ligger dessutom behovet for den enskilda personen att fa bekraftelse pa att
kompetensutvecklingen ar vardefull for arbetsgivaren. Planera darfor, garna i samarbete med
fackliga organisationer, for hur kompetensen ska tas tillvara pa ett satt som starker den enskilda
deltagaren. Fragan kan anvandas som en kontrollstation infér ansdkan: om man inte hittar bra svar
pa hur den sokta aktiviteten ska kunna tas tillvara — ar den da alls vard att anséka om?
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Sektion G. tacker in fragor om forberedelser for att gora mobiliteterna sa lyckade som majligt.
Fragorna dr gemensamma i samtliga sektorer inom KA1 for att kunna passa dven projekt som sander
ut unga studerande, alltsa KA1 yrkesutbildning. Den forsta fragan har darfor ett
elvevmobilitetsperspektiv med ett storre matt av ansvarstagande fran sdndande och mottagande
organisation. En bra ansékan inom vuxenutbildning behover inte innebara att du som ansokare
ansvarar for allt for vuxna ménniskor, men det &r en praktisk lista att checka av infér en enskild
mobilitet likaval som infor ett langre 6msesidigt samarbete.

G.3. handlar om hur deltagarna forbereds och férbereder sig for mobiliteten. Ett vanligt svar ar att
deltagaren forbereder sig sprakligt och genom att besdka vardorganisationens webbsida. Férdjupa
svaret sa att det inte bestar av sjalvklarheter.

G. Preparation

Please describe for each planned activity what will be done in preparation, by your organisation and, if relevant, by your partners
and/or consortium members before the main activities take place.

G.1. Practical Arrangements

How will the practical and logistic matters of each planned activity be addressed (e.g. travel, accommodation, insurance, safety and
protection of participants, visa, social security, mentoring and support, preparatory meetings with partners etc.)?

G.2. Project Management

How will you address quality and management issues (e.g. setting up of agreements with partners, learning agreements with
participants, etc.)?

G.3. Preparation of Participants

Which kind of preparation will be offered to participants (e.g. task-related, intercultural, linguistic, risk-prevention etc.)? Who will
provide such preparatory activities?
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Syftet med sektion H ar en 6vergripande beskrivning av floden och samarbetsaktiviteter mellan
sandande och mottagande organisationer. Beroende pa typ av aktivitet skiftar
mottagarorganisationens roll. | en ansokan med jobbskuggning ser mottagarorganisationens ansvar
annorlunda ut dn vid en kurs, och vid ett undervisningsuppdrag har mottagande organisation ett
langtgaende och djupare ansvar. Svaret anpassas alltsa sa att den som laser ansokan far en god bild
av hur langt planeringen kommit och hur genomarbetad ansdékan ar.

Sektion H.1. Nedan syns ett exempel. | detta fall r det enbart tva aktiviteter, A.1 av typen
jobbskuggning och A.2 av typen kurs. | bada fallen far du manuellt utnyttja rullningslisten och klicka
pa aktuellt land och avstand. ”Distance Band” far man fram genom att anvanda ett av kommissionen
utarbetat verktyg. Det nas via denna ldank: Avstandsmatare. Var noga med att fylla i ortsnamnen pa
ratt satt: aker ni fran Marsta utanfor Stockholm skriver du Mérsta och valjer Marsta i rullisten som
kommer upp, inte Stockholm och pa samma sdtt med mottagarorten. Du anger dven antal deltagare,
vistelseldngd och om nagon av deltagarna har sarskilda behov och behov av medféljande person.
Uppgifterna ligger till grund fér berakningen av budget och kan inte laggas till i efterhand.

Genom att utnyttja plus- och minusknappen kan man lagga till och ta bort aktiviteter. | exemplet

gea till fler jobbskuggningsaktiviteter under Al och kurser under A2. Dessutom
ar det mojligt att lagga till en tredje aktivitet (Teaching/training assignments abroad) genom att klicka
pa “Add Activity”.

ovan kan du alltsa |3

H.1. Activities' Details
Please enter the differght mobility activities you intend to implement in your project.
Activity No. / Al
Activity Type / job Shadowing z
g : " Participants with Special | Accompanying Persons
Flow No. )éumryofof;g;n Country of Destination DistanceBand | ¢ 12 ‘;‘"32":: | |Trvel Days Total g""’t""tg "‘da“d'”g No.ofParticipants | Needs (outoftotal | (out of total number of
Xohong, ok et number of Participants) Participants)
1 Sweden . Spain #fl 2000-2999km || 5 2 7 3 0 0
/
L +7) - |
Total ‘ 5 | 2 | 7 3 0 0
Activity No. A2
Activity Typd tructured Courses/Training Events -
. E g Participants with Speaal | Accompanying Persons
Flow No. Country of Origin Country of Destination Distance Band Ech:;i:I 2.?;:;1’; ) Travel Days Total g::::ﬁ: Fn;;udmg Ne. of Participants Needs (out of total {out of total number of
9 ays) ! number of Participants) Participants)
1 Sweden - Spain H 2000-2999 km || 10 2 12 5 0 0
[« [ - ]
\ Total ‘ 10 | 2 | 12 5 0 0

| Add Activity HRemoveActivity|

Sektion | ar den del av ansdkan dar du ska redogdra for era férvantningar om férandringar efter
projektets genomférande. Ansdkan ar logiskt uppbyggd genom att du forst beskriver era behov av
forandring, sedan hur ni ska astadkomma dessa férandringar med hjalp av europeisk mobilitet och till
sist hur ni sedan férvantar er att forandringarna ska synas. Vad blir annorlunda, och pa vilket satt?
Och hur ser ni till att andra far ta del av era erfarenheter internt och externt?
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Till sist ska du ocksa delge er plan for uppféljning och utvardering. Kvalitativa forandringar kan vara
svara att mata, sa dgna ett stort matt av energi till att finna anvandbara matt pa forandring. Kan ni
maéta innan, under och efter genomfort projekt? Kan ni kombinera olika matmetoder och relatera
dem till era behov som de beskrivs i er europeiska utvecklingsplan?

Sektion J &r den egentliga budgetsammanstallningen. Dar fylls det mesta i automatiskt med summor
utifran vad du tidigare angett i ansdkan.

Under J.1 finns i ar mojlighet att anséka om medel for dyra inrikesresor i bade utrese- och inreseland.
Man kan ansdka om max. 180 euro per deltagare om kostnaden overstiger 225 euro.

No. of Top-ups
\ No.of (including those
Rk Top-up for granted to
Activity e Flow Country of Country of : Jravel Grant P§rt|C|pi_:nts "Expensive | accompanying Total Travel
N Activity Type N Origi Destinati Distance Band r (including Do i Y Grant
o 2 rigimy eatination Participa accompanying Trav:;eéolsct" E(Ee:(spoer:sivzr Requested
gons) Domestic Travel

Cost"
o]

\
Al 1 =

Total

J.2. Individual Support

I Sektion J.4. klickar du pa plusknappen for att fa upp falt att fylla i! Om du har inte fyller i att ni
ansoker om bidrag till kurgkostnader tolkas det som att ni inte dnskar medel fér detta. Notera att det
star just kurskostnader, inte konferenskostnader. Man kan alltsa fa medel for kurskostnader inom
Erasmus+ vuxenutbildhing, men inte for konferenskostnader. For att tdacka kostnaden for en
konferens finns det mojlighet att omférdela medel fran budgetdelen Organisational support
(administrativt stod).

J.4.Course Fees

Activity No. / Activity Type Duration (days) No. of Participants Grant per Participant/Day | Total Grant Requested
Al |- St?élured Courses/Training Events 12 5 70.00 3500.00
Total 3500.00

/
=

Pa samma satt klickar du pa plusknappen under rubrikerna fér sektionerna J.5. sarskilda behov och
J.6. exceptionella kostnader. | ansékningsguiden ges anvisningar om vad giltiga kostnader kan besta
av. Se vidare information gallande vuxenutbildning i programguiden pa sidorna 71-77.

Pa sidan “Erasmus+ mobilitet vuxenutbildning” pa var hemsida Utbyten.se finns ldnken till

EU-kommissionens programguide i hdgermarginalen under “Relaterade lankar”.
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Sektion K. dr en sammanfattning av ert projekt. Det dr den delen som en ldsare och bedémare

av ansOkan borjar med for att skaffa sig en uppfattning om vad projektet handlar om. Var darfoér
noga med ordval i fritextdelen sa att du genast ger ldsaren en klar bild av ett projekt som ar vart att
stddja inom ramen fér Erasmus+ vuxenutbildning. Nar det géller val av begrepp kan du ta del av den
ordlista (Glossary) som publiceras pa vuxenutbildningsplattformen EPALE (Electronic Plattform for
Adult Learning in Europe) EPALE.

Sektion L. dr en checklista. Ga igenom den i god tid innan du planerar att skicka in ansdkan sa att du
inte missat exempelvis att ordna och bifoga obligatoriska bilagor.

Sektion N. skriver man ut genom att klicka pa knappen ”Print Declaration of Honour”.

| acknowledge that administrative and financial penalties may be imposed on the organisation | represent if it is guilty of
misrepresentation or is found to have seriously failed to meet its contractual obligations under a previous contract or grant award
procedure.

Place: Date (dd-mm-yyyy):
Name of the applicant organisation:

Name of legal representative:

Signature:

National ID number of the signing person (if requested by the National Agency):

Stamp of the applicant organisation (if applicable):

Print Declaration of Honour

Darefter fylls blanketten i och skrivs under av Legal Representative, sparas pa dator och laddas upp.
Aktuella bilagor ska bifogas genom att laddas upp i formuladret i sektion O, Annexes .

Detta kravs for att ansdkan ska betraktas som komplett och giltig och tas med i bedomningen.
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Under Sektion P. klickar du pa ”Validate” for att kontrollera att ansdkan ar fullstandigt ifylld.
Komplettera med de uppgifter som saknas och klicka ”Validate” igen till “The form is valid” kommer
upp. Da skickar du in ansdkan genom att klicka pa "Submit Online”, kolla att systemet sager "OK”.

o

Klicka pa ”Print Form” for att skriva ut ansokan i pappersform.

Om det skulle uppsta nagot tekniskt problem i EU-kommissionens system i samband med att du ska
skicka in er ansdkan online, kan du mejla in den till UHR, tillsammans med bilagor, inom 2 timmar
fran deadline. Da maste du dven bifoga ett skarmklipp som visar det felmeddelande du har fatt.

For sent inkommen ansokan p.g.a. tekniskd problem i era egna system kommer inte att beaktas.

P. Submission

Before submitting the form electronically, pledse validate it. Please note that only the final version of your form should be submitted
electronically.

P.1. Data Validation

Validation of compulsory fields and rujés | Validate

P.2. Standard Submission Prozedure

Online submission (requires intgrnet connection) | Submit Online

P.3. Alternative Submission Procedure

If you cannot submit yout form online you can still do it by sending an email to your National Agency within the 2 hours following
the official deadline. Tjife email must contain the complete electronic form and any file attachments you wish to send. You must also
attach a snapshot of section "Submission Summary" indicating that this electronic form could not be submitted online. Your National
Agency will analyse your situation and provide you with further instructions.

P.4. Submission Summary

This form has not been submitted yet.
P.5. Form Printing

Print the entire form | Print Form
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