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Czesé |

Inkluzja spoteczna a znaczny stopien niepetnosprawnosci intelektualnej

Termin  "spoteczenstwo wigczajgce”, okresla spofeczenstwo akceptujgce
réznorodnos$¢, umozliwiajgce integracje, szacunek i sprawiedliwos¢ wobec jego
wszystkich cztonkdéw, bez wzgledu na ich sprawnosc.

Na przestrzeni dziejdow podjeto kilka krokéw, aby osiggng¢ ten cel. Osoby
niepetnosprawne zostaty w pewnym stopniu wigczone i zintegrowane ze
spoteczenstwem. Jednak, dla oséb ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng
aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym nadal stanowi wyzwanie. Takie osoby
sg czesto niedostrzegalnymi obywatelami, czesto odsuwanymi od oczu
spoteczenstwa, zyjgcymi w odosobnieniu.

Celem projektu MINCE jest wspieranie wigczenia o0s6b ze znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng zarowno poprzez edukacje spoteczenstwa jak
rbwniez umozliwienie 0sOb ze znaczng niepetnosprawnoscig czestszego i
tatwiejszego kontaktu z lokalng spotecznoscia.

Przed przystgpieniem do dalszego opisu projektu oraz prezentacji tresci programu,
koniecznym jest rozwiniecie definicji ,znacznej niepetnosprawnosci intelektualnej”.
Kogo mamy na mysli? W ramach projektu MINCE osoby ze znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng oznaczajg osoby, ktérych funkcje umystowe i
sensoryczne oraz zdolnosci komunikacyjng sg zaburzone, oraz takie, ktére oprécz
wspomnianej niepetnosprawnosci intelektualnej, cierpig na powazne dysfunkcje
fizyczne, psychologiczne oraz/lub sensoryczne Ilub sg to osoby z
niepetnosprawnoscig sprzezong. Oprocz osOb ze znaczng niepetnosprawnoscia,
dziatania w projekcie MINCE skierowane sg réwniez do innej grupy - oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ktére bedg pemi¢ funkcje
facylitatorow i mediatoréw na rzecz wtgczenia spotecznego. Osoby te wezmg udziat
w szkoleniu, ktére umozliwi im wystepowanie w roli mediatora na rzecz wigczenia do
spoteczenstwa, ich potrzebujgcych wsparcia rowiesnikéw .

Tylko 3-4 procent os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng jest niepetnosprawna w
stopniu znacznym. Mimo, ze ta liczba wydaje sie niska, moéwimy tu o ok. 450-600
tysigcach ludzi w Europie. Dla wiekszosci z nich inkluzja spoteczna jest nadal daleka
od urzeczywistnienia. Osoby takie zyjg z dala od miejsc publicznych, a jesli z nich
korzystajg, robig to, w wiekszosci przypadkow, w sposdb uniemozliwiajgcy integracje,
np. w ramach grupy osob niepetnosprawnych idgcych do teatru lub do parku razem z
pracownikami  osrodkéw  zapewniajgcych  opieke. Przewaznie osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng, nie wykonujg takich czynnosci samodzielnie czy z
pomocg osobistego asystenta, a nawet nie korzystajg ze wsparcia cztonka rodziny.

Jako, ze jednym z kluczowych aspektow tworzenia spotecznosci wigczajgcych jest
istnienie organizacji i profesjonalistdw wspotdziatajgcych ze spoteczehstwem na
rzecz inkluzji, podniesienie wiedzy i umiejetnosci profesjonalistow pracujgcych
osobami niepetnosprawnymi intelektualnie jest jednym z celdw realizowanych w
projekcie MINCE.
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Warto zwrdci¢ uwage, ze ocena jakosci stopnia dokonanej inkluzji spotecznej jest
niezwykle ztozona. W celu dokonania oceny wigczania do spotecznosci oséb ze
znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy zastosowac¢ wskazniki inne od
wskaznikdw uzywanych w stosunku do osob o lekkim stopniu niepetnosprawnosci -
majg one inne umiejetnosci, priorytety, potrzeby, ktére w réznoraki sposéb mogg
oddziatywaC¢ na subiektywng jakos¢ zycia. Mozliwos¢ wykonywania czynnosSci
wymagajgcych umiejetnosci czytania i pisania, edukacja, mozliwo$¢ zatrudnienia czy
udziatu w zyciu politycznym w innym stopniu sg wskaznikami inkluzji spotecznej osob
z lekkg i 0séb ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng.

Za pomocg programu MINCE dla opiekunow oso6b niepetnosprawnych chcemy
przedstawiC pewne narzedzia i przemy$lenia, ktéore wesprg takie zmiany
organizacyjne sprzyjajgce inkluzji, np. zmieniajgc sposob w jaki profesjonalisci
postrzegajg swojg role w oddziatywaniu na spoteczenstwo, tworzgc tym samym
Sciezke dla spotecznosci charakteryzujgcej sie wiekszym stopniem wigczenia osob
niepetnosprawnych.

Program MINCE dla opiekundw o0sob niepetnosprawnych

Program MINCE dla opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych jest wynikiem pracy grup
fokusowych, w ktorych uczestniczyli opiekunowie osob niepetnosprawnych i inne
osoby pracujgce w obszarze niepetnosprawnosci. Praca grup focusowych dgzyta do
okreslenia gtownych obszaréw wiedzy i umiejetnosci, ktore powinny zostac
opanowane przez opiekunéw o0sob niepetnosprawnych, aby mogli oni wystepowac w
roli facylitatorow na rzecz inkluzji spotecznej osob ze znaczng niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Spotkania grupy fokusowych miaty miejsce w Austrii, Butgarii, Chorwacji, Niemczech,
Portugalii i Stowenii. Zaangazowano w nie 65 profesjonalistow dziatajgcych w
réznych obszarach ustug (np. osoby prowadzgce warsztaty; Swiadczgce ustugi opieki
domowej; intensywnej opieki medycznej) i bedgcych przedstawicielami réznorodnych
zawodow (np. pracownicy spoteczni; psychologowie, fizjoterapeuci, terapeuci
zajeciowi i kierownicy instytucji).

Partnerzy projektu, na podstawie informacji od ekspertow, dokonali wyboru i zebrali
wymienione przez nich kompetencje w program obejmujgcy 40 godzin i 7 modutow
odnoszgcych sie do ponizszych obszaréw:

¢ Prawo miedzynarodowe - Konwencja Organizacji Narodow Zjednoczonych o
prawach oséb niepetnosprawnych

Podstawowa wiedzg o inkluzji spotecznej/spotecznosciach wtgczajgcych
Profesjonalizm i zasady etyczne

Upodmiotowienie i rzecznictwo

Komunikacja

Planowanie skoncentrowane na osobie

Jakosc¢ zycia

Inkluzja spoteczna
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Kazdy modut zostat nastepnie opracowany zgodnie z ponizszg struktura:
Podsumowanie

Plan sesji obejmujacy krotkie podsumowanie, czas trwania, konkretne wskazowki w
jaki sposéb najlepiej wykorzystac tresc sesji (sposob organizacji pomieszczenia,
podziatu uczestnikow, itd.), oraz cele modutu.

Kluczowe kompetencje
Wykaz kluczowych kompetencji niezbednych do osiggniecia celdw.

Przewodnik po wiedzy

Wiedza, ktérg muszg naby¢/opanowaé uczestnicy petnigcy funkcje facylitatoréw i
propagatoréw wtgczania do spotecznosci.

Cwiczenia i pytania do namystu

Kilka ¢wiczen majgcych na celu zastosowanie w praktyce wymaganej wiedzy i kilka
pytah pomagajgcych zastanowi¢ sie nad roznymi kwestiami.

S3 to jedynie propozycje ¢wiczen, pozostawiajgce mozliwos¢ zastosowania
alternatywnych sposobow nabywania wskazanych kompetencji przez uczestnikow
jak rownie z oceny szkolenia

Przydatne zasoby edukacyjne

Wykaz dostepnych zasobow, ktére mozna wykorzysta¢ do zdobycia wiedzy w
obszarze objetym modutem. Wiekszos¢ zasobdw jest w jezyku angielskim - jezyku
projektu MINCE. Nalezy znalez¢ materiaty poruszajgce takie same kwestie, ale
stworzone w jezyku polskim, aby udostepnic je uzytkownikom z zerowg lub niewielkg
znajomoscig jezyka angielskiego.

Program MINCE dla opiekunéw o0sd6b niepetnosprawnych powinien by¢ rozumiany
jako narzedzie pomagajgce opiekunom os6b niepetnosprawnych w petnieniu roli
propagatoréw inkluzji spotecznej i zdobyciu niezbednej do tego wiedzy.

Niniejsza, wydrukowana wersja programu okresla kluczowe kompetencje i obszary,
ktére nalezy poruszy¢ podczas szkolenia. Trenerzy majg mozliwos¢ rozbudowania
sesji szkoleniowych stosownie do posiadanej wiedzy i doswiadczenia uczestnikow.

Program obejmuje takze arkusz samooceny, za pomocg ktérego uczestnicy mogag
ocenic¢ poziom swojej wiedzy przed i po odbyciu szkolenia, w zakresie kluczowych
kompetenciji okreslonych dla kazdego modutu.
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W trakcie trwania projektu przydatnosc¢ i skutecznos¢ programu byta testowana z
zastosowaniem jego bardziej szczegodtowej, rozszerzonej wersji. Jest ona dostepna
jedynie w Internecie, pod adresem http://en.lebenshilfe-guv.at/english/mince_project.



Modut 1

Podstawy




<
¢

2015-1-AT01-KA204-005098 MINCE Program dla opiekunéw oséb niepetnosprawnych MIN C E

Czesc ll
Modut 1 - Podstawy

Podsumowanie i zasoby

Modut 1 okresla podstawy wiedzy niezbednej do zrozumienia istoty inkluzji
spotecznej oraz prezentuje sposoby petnienia przez profesjonalistow funkciji
propagatoréw wtgczenia.

Modut ten pomaga profesjonalistom zrozumie¢, w jaki sposdb mogg oni wspieraé
swoich klientow w procesie wtgczania spotecznego, korzystac¢ z lokalnych zasobow,
pracowac razem ze spotecznoscia.

, Modut 1 jest skierowany do opiekunéw os6b niepetnosprawnych, czyli osob
zapewniajgcych klientom mozliwosci ,wykorzystania” lokalnych zasobow.

Zalecany czas wynosi 4 godziny, ale mozna go dostosowac do potrzeb uczestnikow.

Cele
Pod koniec szkolenia uczestnicy powinni mie€ jasny obraz:
e Prawa do zycia w spotecznosci, o ktérym mowa w Konwencji Organizacji
Narodéw Zjednoczonych
e 3 filarow wigczenia
e Definicji inkluzji spotecznej i zmiennych, ktére mogg na nig wptywaé
e Sposobow dziatania propagatorow wigczenia

Niezbedne/zalecane zasoby

Komputer, prezentacja danych, prezentacje w programie PowerPoint, tablica
suchoscieralna, markery, czyste kartki papieru, skserowane materiaty ¢wiczen oraz
wykaz zasobow

Kluczowe kompetencje
¢ Prawidtowe rozumienie i wiedza o istniejgcym prawodawstwie oraz jego
wptywie na zycie osob ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng
e Rozumienie i akceptacja réznorodnosci
e Wiedza na temat spotecznosci
e Zdolnos¢ do wywierania wptywu na ludzi i nawigzywania kontaktow

Wiedza i umiejetnosci

e Konwencja Organizacji Narodow Zjednoczonych o prawach
0s6b niepetnosprawnych i wtgczaniu do spotecznosci - art. 19

e 3 filary wigczenia
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0 Wybor, wsparcie i wigczenie
e Elementy skutecznego wigczania do spotecznosci
0 Przynaleznosc¢
0 Siec spoteczna
o Cenione role spoteczne
0 Zasoby
e Bariery we witgczaniu do spotecznosci
0 Bariery wynikajgce z réznic w podejsciu
Bariery komunikacyjne
Bariery fizyczne
Bariery polityczne

O O O O

Bariery spoteczne

Cwiczenia i pytania do namystu

Cwiczenie nr 1

Artykut 19 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych dotyczy prawa do
prowadzenia zycia samodzielnie i przy wtgczeniu w spoteczenstwo

Aby je wdrozy¢, rzady i spoteczenstwa musza:

* Umozliwi¢ ludziom , W jaki sposob i gdzie zyja;
» Zapewnic , aby osoby niepetnosprawne mogty zy¢ w
» Zapewnic, aby ustugi i systemy byly dostepne oraz
dla os6b niepetnosprawnych w co dla
pozostatych.

Brakujgce stowa

dokonanie wyboru/wybér  wsparcie spotecznosé

podstawowy osiggalny rowny stopien

Cwiczenie nr 2
W dwoch grupach nalezy omowic 3 filary inkluzji spoteczne;.
e (Czy zgadzasz sie z tym modelem?
e Czy wszystkie 3 filary odgrywajg takg sama role/majg takie same znaczenie w
propagowaniu inkluzji spotecznej?

10
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e W jaki sposob i gdzie profesjonalisci mogg odegraé wiekszg role?
e Jakie sg Twoje przekonania na temat osiggniec¢, ktére mogg zdoby¢ osoby ze
znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng?

Cwiczenie nr 3
Inkluzja spoteczna

Po wpisaniu w schemat elementéw skutecznej inkluzji spotecznej uczestnicy powinni
uszeregowac je w kolejnosci odpowiadajgcej ich znaczeniu jakie majg dla procesu
wigczania. Nastepnie nalezy omowié kwestie typu:

Miejsca rozpoczecia propagowania (Na poziomie indywidualnym? Na poziomie
organizacji? Na poziomie spotecznosci? Na kilku poziomach jednoczes$nie?)

v ¥

Wiaczanie do
spotecznosci

Cwiczenie nr 4
Pomys$l o znanej Ci osobie z powazng niepetnosprawnoscig intelektualng.
A teraz postaraj sie odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:

Jakie, w przypadku tej konkretnej osoby, sg gtdwne trudnosci zwigzane z wigczaniem
do spotecznosci? Co bytoby potrzebne, aby je pokonac¢ (okresl osoby, zasoby, itd.)?

11



™y
¢

2015-1-AT01-KA204-005098 MINCE Program dla opiekunéw oséb niepetnosprawnych MINCE

Przydatne zasoby edukacyjne
http://inclusion-international.org/wp-content/uploads/2010/05/Global-Report-Living-
Colour-dr2-2.pdf wizyta w dniu 25.01.2017 r.
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/25087
7/5086.pdf wizyta w dniu 25.01.2017 r.
http://www.pmldnetwork.org/PMLD%20Definition%20factsheet%20-%20standard.pdf
wizyta w dniu 24.01.2017 r.
http://www.dhs.state.il.us/OneNetLibrary/27896/documents/By_Division/Division%20
0f%20DD/ResidentialDirectorCore/ModuleSRDCCommunitylnclusion.pdf wizyta w
dniu 31.01.2017 r.
https://www.cbm.org/article/downloads/54741/IPCM_Handout_02.pdf wizyta w dniu
31.01.2017 r.

https://nbacl.nb.ca/module-pages/barriers-to-inclusive-recreation/ wizyta w dniu
31.01.2017 r.
https://aspirelr.com.au/assets/document/1448239266-csdis003_sample.pdf wizyta w
dniu 31.01.2017 r.
http://www.adcet.edu.au/resource/5154/social-model-of-disability-not-just-for-
disabled-academics/ wizyta w dniu 01.02.2017 r.
http://www.ohcc-ccso.ca/en/inclusive-community-organizations-a-tool-kit wizyta w
dniu 01.02.2017 r.

http://www.dhs.vic.gov.au/__data/assets/pdf _file/0007/596941/cis_cbppractice_pdf 0
710.pdf wizyta w dniu 01.02.2017 r.

http://www.inclusive-
education.org/sites/default/files/uploads/booklets/IE_Webinar_Booklet 13.pdf wizyta
w dniu 03.03.2017 r.

Zrédta

Puumalainen, J. (2011). Participation in community and political life of persons with
severe disabilities. International Journal of Rehabilitation Research. 34(4):274-81
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Modut 2 - Profesjonalizm i etyka

Podsumowanie i zasoby

Podsumowanie

Etyka w spoteczenstwie, nabiera szczegdlnego znaczenia, gdy uczestnikami
interakcji spotecznych sg osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej, wymagajgce wsparcia w podejmowaniu decyzji lub, po prostu, w
korzystaniu z podstawowych praw obywatelskich.

Modut 2 obejmuje zagadnienia dotyczgce profesjonalizmu i etyki w kontekscie inkluzji
spoteczne;j.

Pomaga on profesjonalistom pozna¢ nowe strategie, ktore opierajg sie na zasadach
etycznych, oraz zwiekszy¢ swiadomos¢ ograniczen ich dziatan, uwzgledniajgc prawa
i obowigzki profesjonalistéw i ich klientéw.

Modut 2 jest skierowany do profesjonalistéw bezposrednio pracujgcych
niejednokrotnie ze swoimi klientami, w sytuacjach napietych, konfliktowych i
kryzysowych. W tym sensie modut propaguje zwiekszanie dobrostanu
profesjonalistow zaréwno w zakresie zycia zawodowego jak i prywatnego oraz
wyposaza ich w umiejetnosci zapobiegania wyczerpaniu emocjonalnemu i zespotowi
wypalenia zawodowego.

Zalecany czas wynosi 6 godzin, ale mozna go dostosowac do potrzeb uczestnikow.

Cele
Pod koniec szkolenia uczestnicy powinni mie€ jasny obraz:
¢ Podstawowych zasad etyki zawodowej majgcych zastosowanie w pracy z
osobami ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng
e Zastosowania podstawowych zasad etyki zawodowej w petnieniu funkcji
opiekuna oso6b niepetnosprawnych
e Praw i obowigzkow profesjonalistow i klientow
¢ Ryzyka wypalenia zawodowego i sposobow jego zapobiegania

Niezbedne/zalecane zasoby

Komputer, prezentacja danych, prezentacje w programie PowerPoint, tablica
suchoscieralna, markery, czyste kartki papieru, skserowane materiaty ¢wiczen oraz
wykaz zasobow

Kluczowe kompetencje

®  Poszanowanie réwnych praw wszystkich klientow zgodnie z Konwencjg ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych

" Swiadomos$é wtasnych emociji i przekonan dotyczgcych niepetnosprawnosci

" Swiadomos$é wrasnych emociji i podejscia do trudnych decyzji podejmowanych w
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ramach opieki nad osobami ze znaczng niepetnosprawnosécig intelektualng
®  Solidna wiedza na temat praw i ograniczen profesjonalisty

®  Wykazanie szacunku dla prawa klienta do podejmowania autonomicznych decyzji
we wszystkich aspektach jego zycia

B Zrozumienie, ze inkluzja zaczyna sie od nas samych i zalezy od zaangazowania
w opracowanie ustugi w petni dostepnej i wkgczajgcej

®  Zdolno$¢ do okreslenia indywidualnych oznak wypalenia zawodowego i
wyczerpania emocjonalnego

Wiedza i umiejetnosci
e Podstawowe zasady etyki zawodowej
0 Kodeks etyczny — kwestie do poruszenia
e Prawa i obowigzki profesjonalistow i klientow
o0 Wartosci i podejscie profesjonalistow
0 Znaczenie osobistych przekonan
o0 Pokonanie ograniczen osobistych i zawodowych
o Poufnos¢
0 Prywatno$¢ i godnosc
0 Podejmowanie decyzji i wybor
e Ryzyko i wypalenie zawodowe

Cwiczenia i pytania do namystu

Cwiczenie nr 1

Prowadzacy zacheca do omowienia w niewielkich grupach 2 lub wiecej studiow
przypadku.

Jako wskazéwki do analizy powinny stuzy¢ ponizsze pytania:
e Co robisz w takiej sytuac;ji?

e Czy spotkates/-as$ sie kiedys$ z podobng sytuacjg? Co robisz? Co poszto
dobrze? Co poszto nie tak? Jakie elementy mozna poprawic?

e Czego w takiej sytuacji oczekuje od Ciebie organizacja?
e Czego w takiej sytuacji Ty oczekujesz od organizac;ji?

o Jesli Twoj/-oja wspotpracownik/-czka znajduje sie w takiej sytuacji, co mu/jej
mowisz?

e Jesli Twéj/-oja klient/-ka znajduje sie w takiej sytuacji, co mu/jej mowisz?

Mozna dodac inne wtasciwe pytania.
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Przypadek nr 1

Jan wspiera Klare w byciu wolontariuszkg w miejscowej klinice weterynaryjnej. W
ostatnich kilku dniach zauwazytes, Zze Klara zaczeta zadawac¢ mu osobiste pytania
dotyczace Twojej dziewczyny. Zaczeta réwniez dotykaé¢ Twojego ramienia, gdy
rozmawia z Tobg, i okazjonalnie trzymac Cie za reke. Z powodu jej
niepetnosprawnosci uwazasz, ze to nic nie znaczy i, ze Klara zachowuje sie, po
prostu, po przyjacielsku.

Przypadek nr 2

Maria jest osobg, ktora lubi czystos¢ w domu. Pomaga 35-letniemu Benowi dotrze¢
na sitownie. Ben zyje sam w swoim mieszkaniu. Gdy Maria wchodzi do mieszkania,
aby zabrac go na sitownie, zauwaza, ze na catej podtodze korytarza porozrzucane sg
kartony po pizzy i puste puszki po piwie.

Przypadek nr 3

Karol od kilku miesiecy wspiera Patryka w kontakcie ze spotecznoscig. Patryk
zachowuje sie w pewnym stopniu nieodpowiednio, gdy poznaje nowe osoby. Karol
pomaga mu wiasciwie pozdrawiac ludzi, gdy jest on przedstawiany. Podczas jednej
ze swoich regularnych wizyt méwi osobie z grupy ,Dzien dobry”, oferuje pomocng
dton i przytula ja.

Przypadek nr 4
Stefan ma 21 lat i dziewczyne, o ktorej jego mama nic nie wie. Stefan i jego

dziewczyna uprawiali bezpieczny seks. Stefan prosi swojego osobistego asystenta,
zeby nie mowit o tym jego rodzicom.

Przypadek nr 5

Fred wspiera Sama i w supermarkecie spotyka kolezanke, ktéra rowniez pracuje z
Samem. Fred pyta kolezanke, czy styszata o rozwodzie rodzicéw Sama.

Przypadek nr 6

Emma jest osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng. Emmie pomaga Zuzanna, jej
osobista asystentka. Emma chce zjes¢ lunch w pobliskiej pizzerii, ale Zuzanna nie
jest nigdy wolna. Zuzanna czuje sie niekomfortowo i niepewnie, poniewaz Emma ma
trudnosci z przetykaniem, bardzo sie slini i niechlujnie je.

Przypadek nr 7

Krystyna jest mamg osoby ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng nalezgca
do organizacji ,Welcome”. Krystyna uwaza, ze profesjonalisci, ktérzy udzielajg
wsparcia jej corce, nie sg wystarczajgco kompetentni do wykonywania tej pracy.
Krystyna, ze strachu, nie dzieli sie z nimi swojg opinig. Jednak, komentuje juz te
sytuacje w supermarkecie.
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Przypadek nr 8

Pawet jest opiekunem pracujgcym 25 lat w organizacji dziatajgcej na rzecz umystowo
niepetnosprawnych osob dorostych. Pawet méwi: ,Traktuje osoby, ktére wspieram,
jak moje wtasne dziecko czy cztonka rodziny”.

Przypadek nr 9

,Help” jest organizacjg dziatajgcg na rzecz os6b dorostych ze znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng. ,Help” ma dobry dostep do lokalnych zasobdw i
razem z lokalnymi partnerami propaguje kilka dziatan. Ostatnio ,Help” zorganizowata
otwarte dla spotecznosci seminarium dotyczgce udziatu i wtgczenia osob
niepetnosprawnych intelektualnie. Na poczatku seminarium klienci wzigli udziat w
przedstawieniu teatralnym opartym na bajce, a pod koniec Spiewali piosenki dla
dzieci. Wszyscy uczestnicy dobrze sie bawili.

Przypadek nr 10

Od 5 lat Teresa jest osobistg asystentkg Sonii. Ostatnio, postawiono Sonii podwdéjng
diagnoze, co sprawito, ze czasami jej zachowanie jest bardzo trudne. Sonia stata sie
agresywna wobec Teresy. Teresa lubi pracowac z Sonig, ale odczuwa zmeczenie i
lek. Jednak, gdy Sonia jest stabilna, jest cudownym cztowiekiem Sonie i Terese fgczg
dobre i przyjazne relacje. Teresa probowata porozmawia¢ z mama Sonii o tej
sytuacji, ale jej mama zlekcewazyta problem.

Cwiczenie nr 2

Cwiczenie to ma na celu pobudzenie indywidualnej lub zbiorowej refleksji nad
wptywem stresu i wypalenia na aktywnos$¢é zawodowg. Uczestnicy mogg zastanowic
sie nad ponizszymi kwestiami indywidualnie lub w grupach.

1. Czy znasz swoje indywidualne oznaki stresu? Wymien je tutaj.

2. Co robisz, aby uwolni¢ sie od stresu? (pytanie to majgce na celu zwiekszanie
samoswiadomosci)

3. Co robi Twoja organizacja, aby zmniejszyc¢ stres u profesjonalistow?
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Przydatne zasoby edukacyjne

http://www.assistid.eu/adminbackend/resources/pages/s-clifforddefining-social-
inclusionridd.pdf wizyta w dniu 13.02.2017 r.

https://www.aucd.org/docs/resources/pie_adults_Nov2014_families.pdf wizyta w dniu
13.02.2017 r.

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1741-1130.2011.00319.x/abstract wizyta
w dniu 13.02.2017 r.

http://disabilityconnections.org.au/sites/default/files/news/2010/05/317993-upload-
00001.pdf wizyta w dniu 03.03.2017 r.

Zrodia
Cooper, Frank (2012), Professional boundaries in social work and social care. A

pratical guide to understanding, maintaining and managing your professional
boundaries, Jessica Kingsley Publishers

Maslach, C. (1993), “Burnout: A multidimensional perspective”, w FENACERCI
(2011), Roteiro para a Prevencao e Intervengao em Contexto Institucional —
Situacdes de maus-tratos a pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multideficiéncia,
str. 28

National Association of School psychologists (2010), Principles for professional
ethics

NYSACRA (2015), Living the Code of Ethics in Support of People with Disabilities: A
Primier

Projeto CODETHOS, Bases Gerais do Cédigo de Etica da CODEMRouget, Deb
(2010), “Some Reflections on What Might be Needed to Assist People with
Disabilities to Become Authentically Included” in the Community, in More than
Community Presence: Social Inclusion for People with Intellectual Disability.
Proceedings of the Fourth Annual Roundtable On Intellectual Disability Policy.
Bundoora: La Trobe University, str. 68

Simplican, Stay Clifford; Geraldine Leader; John Kosciulek i Michael Lealy (2014),
“Defining social inclusion of people with intellectual and developmental disabilities: an
ecological model of social networks and community participation”, w Research in
Developmental Disabilities 38, Elsevier, str. 18-29

Wilson, Erin i Elena Jenkin (2010), More than Community Presence: Social Inclusion
for People with Intellectual Disability. Proceedings of the Fourth Annual Roundtable
On Intellectual Disability Policy. Bundoora: La Trobe University, str. 56

18






<
¢

2015-1-AT01-KA204-005098 MINCE Program dla opiekunéw oséb niepetnosprawnych MINCE

Modut 3 - Upodmiotowienie i rzecznictwo

Podsumowanie i zasoby

Podsumowanie

Osoby ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng oraz/lub bardziej ztozonymi
potrzebami edukacyjnymi sg nadal postrzegane jako niezdolne do przejecia kontroli
lub decydowania o swoim wtasnym zyciu. Przekonanie to niewiele sie zmienito,
nawet pomimo zmian paradygmatu zwigzanych z samym pojeciem
niepetnosprawnosci. W rzeczywistosci modele koncentrujgce sie na relacji osob
niepetnosprawnych z otoczeniem i ich uzytecznosci dla zycia spotecznego nie
doprowadzity w praktyce, do prawdziwego upodmiotowienia osob ze znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng. Sg nadal postrzegane jako grupa wymagajgca
ochrony i posiadajgca niewielkg zdolnos¢ do rzecznictwa i upodmiotowienia.

Modut 3 dostarcza uczestnikom pewnej wiedzy o takich pojeciach, jak: autonomia,
samostanowienie i samorzecznictwo, dotyczgcych osob ze znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Modut ten daje réwniez pewne wskazowki, co do sposobow propagowania przez
profesjonalistow autonomii i niezaleznosci podczas pracy z osobami ze znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng.

Zalecany czas wynosi 6 godzin, ale mozna go zastosowac do potrzeb uczestnikéw.
Cele

Pod koniec sesji nr 1 uczestnicy powinni mie¢ jasny obraz:
e PojeC i zasad samostanowienia, rzecznictwa i samorzecznictwa

e Sposobow propagowania upodmiotowienia i rzecznictwa w stosunku do oséb
ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng

e Sposobow propagowania autonomii i niezaleznosci w stosunku do oséb ze
znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng przy petnieniu roli propagatoréow
wigczenia

Niezbedne/zalecane zasoby

Komputer, prezentacja danych, prezentacje w programie PowerPoint, tablica
suchoscieralna, markery, czyste kartki papieru, skserowane materiaty ¢wiczen oraz
wykaz zasobow

Kluczowe kompetencje
e Prawidtowe rozumienie i wiedza dotyczgca poje¢ upodmiotowienia i
rzecznictwa
e Wiedza na temat sposobéw dokonywania oceny samostanowienia osob ze
znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng
e Wiedza w zakresie sposobow propagowania autonomii i niezaleznosci w
stosunku do oséb ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng
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Wiedza i umiejetnosci
e Upodmiotowienie i rzecznictwo o0sOb ze znaczng niepetnosprawnoscig
intelektualng
0 Kluczowe pojecia
= Rzecznictwo i samorzecznictwo
= Upodmiotowienie
= Podejmowanie decyzji/dokonywanie wyboru
e Sposoby propagowania podejmowania decyzji i samostanowienia
0 Samostanowienie
= Zasady
= Ocena zakresu samostanowienia
0 Podejmowanie decyzji/dokonywanie wyboru
=  Wolno$¢ i mozliwosci wyboru
= Znajomosc¢ opcji wyboru
* Podejmowanie inicjatywy
= Metody i umiejetnosci dokonywania wyboru
0 Bariery w dokonywaniu wyboru
e Sposoby propagowania autonomii i niezaleznosci
= Strategie zwiekszania mozliwosci podejmowania decyzji
= Strategia podejmowania decyzji
=  Umiejetnosci wspomagajgce podejmowanie decyzji
e Sposoby propagowania zdolnosci do podejmowania decyzji przez osoby

niepetnosprawne intelektualnie w kontekscie zycia codziennego
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Cwiczenia i pytania do namystu

Cwiczenie nr 1

W ¢éwiczeniu nalezy podzieli¢ uczestnikow na niewielkie grupy omowi¢ mozliwe
sposoby propagowania przez profesjonalistow kazdej z zasad dotyczgcych
samostanowienia oraz umozliwi¢ uczestnikom przedyskutowanie wynikdw wyniki
uzyskaneych przez kazdg z grup.

Zasady samostanowienia

Wolnosé

o Samostanowienie Wybér

Uprawnienia

Cwiczenie nr 2

Przy pomocy ponizszej listy umiejetnosci potrzebnych do podejmowania decyzji,
nalezy poprosi¢ uczestnikow grupy o utozenie ich w kolejnosci zgodnie ze stopniem
trudnosci w ich rozwijaniu u o0so6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej, a nastepnie o przedstawienie pomystow, w jaki sposdb mozna
pokonac ewentualne wyzwani, kibre mogg towarzyszy¢ temu procesowi.

e Wolnos¢ i mozliwo$¢ podejmowania decyzji

e Znajomosc¢ dostepnych opcji zwigzanych z podejmowang decyzjg

e Indywidualna inicjatywa w podejmowaniu decyzji

e Rozwijanie umiejetnosci i metod podejmowania decyzji
Cwiczenie nr 3

A. jest 34-letnig kobietg ze znaczng niepetnosprawnoscia intelektualng, ktora nie
komunikuje sie werbalnie.

Cate zycie mieszka ze swoimi rodzicami, ale rodzice starzejg sie i martwig o
przysztos¢ A.

Jako opiekun os6b niepetnosprawnych, w jaki sposdb mozesz rozwijaé¢ zdolnosci A
do radzenia sobie z wyzwaniami, z ktérymi sie zetknie po Smierci rodzicow? Sprobuj
przemyslec te kwestie z perspektywy upodmiotowienia osoéb niepetnosprawnych
intelektualnie. Gdzie bedziesz musial/-a dziata¢? Jakie zasoby bedg Ci potrzebne?
Jakie mozesz napotka¢ wyzwania trudnosci i jak mozna sobie z nimi poradzi¢? Jakie
umiejetnosci bedzie musiata opanowac¢ A.?
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Przydatne zasoby edukacyjne

https://www.academia.edu/9578980/Self-

Determination_for Those with _Severe and Profound Intellectual Disabilities A R
eview of the Literature Self-

Determination_for Those with _Severe and Profound Intellectual Disabilities A R
eview_of the Literature?auto=download wizyta w dniu 20.02.2017 r.

http://www.lynchburg.edu/wp-content/uploads/volume-9-2013/ShinS-Stroup-
RentierVL-Promoting-Self-Determination-Cognitive-Disabilities.pdf ~ wizyta w dniu
20.02.2017 r.

http://www.beachcenter.org/Research/FullArticles/PDF/SD14 Self-
determination%20for%20individuals.pdf wizyta w dniu 17.02.2017 r.

https://prezi.com/Ixe7gylaymx4/copy-of-findings-the-impact-of-sdimi-on-student-self-
determination/ wizyta w dniu 02.02.2017 r.

http://tash.org/wp-content/uploads/2013/10/agran-equity-and-full-participation.pdf
wizyta w dniu 19.02.2017 r.

http://www.crporegon.org/cms/lib010/OR01928264/Centricity/Domain/45/Documents/
SD4A_Self-Determination%20and%20Individuals.pdf wizyta w dniu 15.02.2017 r.

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S169726001500006X wizyta w dniu
15.02.2017 r.

http://repository.uwyo.edu/cgi/viewcontent.cqi?article=1011&context=coe facpub
wizyta w dniu 20.02.2017 r.

https://web.auburn.edu/institute/conference/xxvi/documents/presentations/CS21-
MegCooper-20160203-ATLI Copy-POST.pdf wizyta w dniu 14.02.2017 r.

https://www.youtube.com/watch?v=0MAsTRaR404 wizyta w dniu 20.02.2017 r.
https://www.youtube.com/watch?v=keEQfgIBLmME wizyta w dniu 20.02.2017 r.

http://www.platformemg.nl/wp-content/uploads/2012/08/inclusionofpeople.pdf wizyta
w dniu 20.02.2017 r.

http://www.aqvx59.dsl.pipex.com/localplanningforadvocacy.pdf wizyta w  dniu
26.02.2017 r.

http://www.aqvx59.dsl.pipex.com/localplanningforadvocacy.pdf wizyta w  dniu
26.02.2017 r.

http://ngsd.org/sites/default/files/promoting self-determination a practice quide.pdf
wizyta w dniu 27.02.2017 r.

http://ac.els-cdn.com/S169726001500006X/1-s2.0-S169726001500006 X-
main.pdf? tid=75a44a24-0011-11e7-bc90-
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00000aab0f27&acdnat=1488546244 efddc34aeb7471c8ba88202578108da3 wizyta
w dniu 27.02.2017 r.

http://academics.uky.edu/cohs/rhbphd/Documents%20for%20RHB%20NEWS %20BI
og/Kleinert%20ETDD%20artilce.pdf wizyta w dniu 03.03.2017 r.

http://transitioncoalition.org/blog/webinar/using-the-self-determined-learning-model-
of-instruction-to-improve-academic-skills/ wizyta w dniu 06.03.2017 r.
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Modut 4 — Komunikacja

Podsumowanie

Kazda osoba ma zdolnos¢ komunikacji. Jednak, skuteczno$¢ i wydajnosc¢
komunikacji zalezy od wielu indywidualnych i sSrodowiskowych czynnikow.

Myslgc o komunikacji z osobami ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng,
zdajemy sobie sprawe, ze jej skutecznos¢ i wydajnosé mogg byc¢ utrudnione z
powodu czynnikéw osobistych (np. ograniczen ruchowych czy poznawczych), jak
réwniez trudnosci z interakcjg z otoczeniem. U 0osob ze znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng mogg rozwing¢ sie nietypowe i nieadekwatne
spotecznie sposoby komunikacji, np. wyzywajgce zachowanie. Wazne jest, aby
osoby je wspierajgce zrozumiaty, ze sg to préby nawigzania kontaktu, i ze nalezy je
w taki sposob potraktowaé. Czasami to profesjonaliSci mogg by¢ osobami
wyrazajgcymi potrzeby i opinie osob, ktére wspierajg, wiec istotne jest, aby
rozpoznawali trudnosci zwigzane z komunikacjg os6b niepetnosprawnych
intelektualnie i odpowiednio porozumiewali sie ze swoimi klientami.

Modut 4 dostarcza uczestnikom podstawowej wiedzy o komunikaciji i jej znaczeniu
podczas pracy z osobami ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng.

Modut ten zgtebia rowniez kwestie powigzan komunikacji z inkluzjg spoteczng.
Prezentuje réwniez metody udoskonalenia przez profesjonalistéw komunikacji osob
ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng.

Zalecany czas wynosi 6 godzin, ale mozna go dostosowac¢ do potrzeb uczestnikow.

Cele
Pod koniec szkolenia uczestnicy powinni mie¢ jasny obraz:
e Komunikacji i jej elementow
¢ Komunikacji wspomagajgcej i alternatywnej
e Sposobow oceny jakosci komunikacji
e Sposobow rozwijania i realizowania komunikacji z osobami ze znaczng
powazng niepetnosprawnoscig intelektualng
e Znaczenia komunikacji dla inkluzji spoteczne;j

Niezbedne/zalecane zasoby

Komputer, prezentacja danych, prezentacje w programie PowerPoint, tablica
suchoscieralna, markery, czyste kartki papieru, skserowane materiaty ¢wiczen oraz
wykaz zasobow
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Kluczowe kompetencje
e Prawidtowe rozumienie elementoéw komunikaciji i ich zastosowania

e Zdolnos¢ do wyjasnienia znaczenia i wptywu komunikacji niewerbalnej i
werbalnej w  kontekscie sprawowania opieki nad osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng

e Umiejetnos¢ porozumiewania sie z klientami z wykorzystaniem narzedzi
komunikacji wspomagajgcej i alternatywne;j

e Wiedza na temat sposobow dokonywania oceny potrzeb komunikacyjnych
0s0Ob ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng

e Prawidtowe rozumienie roli profesjonalistbw w propagowaniu otoczenia
wspierajgcego komunikacje

Wiedza i umiejetnosci
¢ Definicja komunikaciji
o0 Elementy komunikac;ji

= Jezyk receptywny i ekspresyjny
= Komunikacja przedintencjonalna
= Komunikacja intencjonalna i funkcjonalna
= Czytanie
» Pisanie
= Czynniki sensoryczne i motoryczne

e Komunikacja wspomagajaca i alternatywna (AAC)

o0 Wybor optymalnej komunikacji wspomagajgcej i alternatywnej
e Sposoby dokonywania oceny komunikacji
e Opracowanie narzedzi komunikacji
0 Sposoby propagowania zrozumiatej komunikacji osob dorostych
0 Stownik osobisty

e Wigczanie do spotecznosci a komunikacja
0 Sposoby propagowania otoczenia wspierajgcego komunikacje

o Strategie podejmowania dziatan
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Cwiczenia i pytania do namystu
Cwiczenie nr 1

Uczestnikom, nalezy pokaza¢ nagranie wideo dostepne pod adresem
https://www.youtube.com/watch?v=Hp4PW17U_h8

Nalezy zacheci¢ uczestnikédw do dyskusji o elementach komunikacji i sposobach
reakcji u profesjonalistow na che¢ komunikacji ze strony osob ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej .

Cwiczenie nr 2

Na podstawie https://www.iidc.indiana.edu/pages/Communicative-Functions-or-
Purposes-of-Communication

1.Nalezy zaznaczy¢ literg () zdania, ktére odnoszg sie do komunikacji
intencjonalnej, a literg (N) takie, ktére odnoszg sie do komunikaciji nieintencjonalne;.

Jakie widzi, ze na stole nauczycielki lezy nowa zabawka. Podchodzi do stotu,
rzuca okiem na nauczycielke, ktéra méwi mu ,wez jg”, i chwyta zabawke.

Tim zauwaza na stole nowg zabawke, podchodzi i chwyta ja.

Jakie bierze nauczycielke za reke, podchodzi do kredensu i wskazuje palcem
do gory. (nauczycielka wie, ze jego ulubiona zabawka jest przechowywana w tym
kredensie).

Tim wedruje po pokoju i podchodzi, aby szarpng¢ za uchwyt szafki; nie robi
nic, aby wskazaé, ze potrzebuje pomocy; jest zdecydowany zaspokoi¢ wtasng
potrzebe zdobycia konkretnej zabawki.

Jakie podaje nauczycielce karte ,przerwa”, proszgc o chwile odpoczynku.

Tim krzyczy i rozrzuca przedmioty po intensywnie spedzonym poranku; jego
nauczycielka mysli, ze Tim potrzebuje przerwy i kieruje go do zacisznego kata
pomieszczenia.

2. Nalezy Zaznaczyc literg (1) zdania, ktére odnoszg sie do srodkéw komunikacji
intencjonalnej, a literg (N) takie, ktére odnoszg sie do komunikaciji nieintencjonalne;.

Miga ,na pomoc”, patrzac na asystenta.
__ Miga ,na pomoc”, gdy nie ma nikogo w pokoju; nie rozglgda sie za nikim.
___ Daje nauczycielowi karte z obrazkiem, aby otrzymac popcorn.
_____ Wielokrotnie podrzuca kartke z obrazkiem, wyrzuca jg i siega po popcorn.

Naciska przycisk komunikatéw gtosowych na urzadzeniu do komunikaciji
elektronicznej, aby poprosi¢ o zagadke. Patrzy na nauczyciela i podchodzi, aby sie
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poczestowaé, poniewaz nie bylo zadnego wskazania, ze takie zachowanie nie jest
OK.

Wielokrotnie naciska przycisk na urzgdzeniu do komunikacji elektroniczne;j i
skupia sie na tej czynnoéci. Po zakonczeniu zabawy jest znudzony i wstaje, aby
wzigc€ inny przedmiot.

Cwiczenie nr 3

Nalezy, poprosi¢ uczestnikow o zastanowienie sie nad znang im konkretng osobg ze
znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng i trudnosciami w komunikac;ji.

Uczestnicy powinni sporzgdzi¢ dla takiej osoby osobisty stownik na co najmniej 3
rézne srodowiska, okreslajgc funkcje i sposoby zachowan komunikacyjnych.

Nastepnie, nalezy zacheci¢ uczestnikbw do dyskusji odnosnie tatwych i trudnych
elementow sporzgdzania osobistego stownika.

Cwiczenie nr 4

Wykorzystujgc nagranie wideo dostepne pod adresem
https://www.youtube.com/watch?v=9YrXmG6qO9E, nalezy poprosi¢ uczestnikow o
jego omowienie i wyrazenie opinii na temat sposobu tego jak komunikacja i
wyzywajgce zachowania, mogg stanowic istotne zagadnienie zwigzane z inkluzjg
spoteczng i samodzielnym Zzyciem. Nastepnie, nalezy poprosi¢ uczestnikébw o
zastanowienie sie nad trudnosciami, ktore w odniesieniu do inkluzji spotecznej moze
spowodowaé brak skutecznej komunikacji, oraz nad strategiami, ktore mozna
wykorzystac, aby przezwyciezy¢ takie trudnosci.

29



ey

&

2015-1-AT01-KA204-005098 MINCE Program dla opiekunow oséb niepetnosprawnych MINCE

Przydatne zasoby edukacyjne
https://www.youtube.com/watch?v=Hp4PW17U _h8 wizyta w dniu 20.02.2017 r.

https://www.youtube.com/watch?v=tQTx26ELkSs wizyta w dniu 20.02.2017 r.

https://www.youtube.com/watch?v=Er-xoMSgCHO wizyta w dniu 20.02.2017 r.

https://www.helpguide.org/articles/relationships/nonverbal-communication.htm wizyta
w dniu 09.03.2017 r.

http://www.inclusionoutreach.ca/content/cs/Communication/Visual Schedules Tangb
1e%20Cues Calendar Systems/Visual%20Schedules Calendar%20Systems Tangli
ble%20Cues.pdf wizyta w dniu 10.03.2017 r.

http://www.pisp.ca/strategies/documents/talkingswitchescommunityday.pdf wizyta w
dniu 10.03.2017 r.

https://www.communicationmatrix.org/Error/NotFound?aspxerrorpath=/en/ wizyta w
dniu 10.03.2017 r.

https://www.setbc.org/Download/LearningCentre/Communication/AAC Guide V4 R
evise 2008.pdf wizyta w dniu 10.03.2017 r.

http://www.fragilex.org.nz/ data/assets/pdf file/0018/22257/VISUAL STRATEGIES.
pdf wizyta w dniu 12.03.2017 r.

http://www.pisp.ca/strategies/documents/LanquageComprehensionChecklist.pdf
wizyta w dniu 13.03.2017 r.

https://www.iidc.indiana.edu/pages/Communicative-Functions-or-Purposes-of-
Communication wizyta w dniu 14.03.2017 .

https://www.youtube.com/watch?v=9YrXmG6qO9E wizyta w dniu 14.03.2017 r.

Zrédta
Hogdon, L. (2011) Visual Strategies for Improving Communication — Practical
supports for autism spectrum disorders Quirk Roberts Publishing
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Modut 5 — Planowanie skoncentrowane na osobie

Podsumowanie i zasoby

Podsumowanie

|ldea planowania skoncentrowanego na osobie (PCP) ceni autonomie,
szacunek, relacje, wtgczenie, jakos¢ zycia i samostanowienie 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Odchodzenie od medycznego modelu niepetnosprawnosci intelektualnej,
koncentrujgcego sie jedynie na zapewnieniu bezpieczenstwa,
rehabilitacji i dbaniu o zdrowie fizyczne umozliwia wdrazanie
paradygmatu "Planowania skoncentrowanego na osobie" obejmujgcego
idee samostanowienia i zdolnosci do podejmowania decyzji przez osoby
niepetnosprawne intelektualnie.

Modut 5 przedstawia idee podejscia skoncentrowanego na osobie oraz
podstawy myslenia i tworzenia planéw dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i preferencji osdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, podejmujgc refleksje nad podejsciem skoncentrowanym na
osobie w kontekscie wtgczenia, praw i samostanowienia osob ze
Znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng.

Modut 5 jest skierowany nie tylko do opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, ale réwniez do kierownikow, cztonkow zarzadu,
rodzicow/cztonkow rodziny i samych osob niepetnosprawnych.

Modut ten umozliwia profesjonalistom bycie facylitatorami planowania
skoncentrowanego na osobie.

Zalecany czas wynosi 6 godzin, ale mozna go dostosowac do potrzeb
uczestnikow.

Cele
Pod koniec szkolenia uczestnicy powinni mie¢ jasny obraz:
Elementarnych podstaw myslenia i planowania skoncentrowanego na

osobie
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Zasad i wartosci myslenia skoncentrowanego na osobie
Narzedzi do rozwijania myslenia skoncentrowanego na osobie
Planowania i weryfikacji myslenia skoncentrowanego na osobie

Niezbedne/zalecane zasoby

Komputer, rzutnik, potgczenie z Internetem, prezentacje w programie
PowerPoint, tablica suchoscieralna, markery, czyste kartki papieru,
skserowane dla uczestnikow materiaty ¢wiczen oraz wykaz zasobow

Kluczowe kompetencje

Prawidtowe rozumienie i wiedza dotyczgca elementarnych podstaw myslenia i
planowania skoncentrowanego na osobie

Rozumienie réznic pomiedzy planowaniem tradycyjnym a planowaniem
skoncentrowanym na osobie oraz korzysci ich stosowania

Wiedza o celu i kluczowych wartosciach planowania skoncentrowanego na
osobie w odniesieniu do procesu opracowywania indywidualnego planu
Prawidtowe rozumienie i korzystanie z szeregu narzedzi myslenia
skoncentrowanego na osobie (tj. PATH i MAP)

Rozwijanie podejscia skoncentrowanego na osobie i znajomos¢ planowania i

weryfikacji skoncentrowanej na osobie

Wiedza i umiejetnosci

Elementarne podstawy myslenia i planowania skoncentrowanego na osobie
0 Idea planowania skoncentrowanego na osobie
0 Roznica pomiedzy planowaniem skoncentrowanym na osobie a
planowaniem tradycyjnym
Zasady koncentracji na osobie
Wptyw planowania skoncentrowanego na osobie
Bariery we wdrazaniu planowania skoncentrowanego na osobie
Narzedzia planowania skoncentrowanego na osobie
Planowanie alternatywnego jutra z nadziejg (PATH)

Tworzenie planéw dziatania (MAP)

O O O O o o o

Indywidualne planowanie przysztosci
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o0 Planowanie zasadniczego trybu zycia
e Plan dziatania skoncentrowanego na osobie

e Proces weryfikacji/oceny skoncentrowanej na osobie

Cwiczenia i pytania do namystu
Cwiczenie nr 1

Cwiczenie rozpoczyna krétkie nagranie wideo zatytutowane ,Definicje - co oznacza
podejscie, myslenie i planowanie skoncentrowane na osobie?”

https://www.youtube.com/watch?v=tvANuym5VXY

Po obejrzeniu, nalezy zachecic¢ uczestnikow do dyskusji na powyzszy temat.
Cwiczenie nr 2

Uczestnicy muszg, w parach, okresli¢ réznice pomiedzy planowaniem tradycyjnym a
planowaniem skoncentrowanym na osobie, wpisujgc swoje opinie w ponizszej tabeli.

Planowanie tradycyjne Planowanie skoncentrowane
na osobie

Zasoby Lekarze, psycholodzy, pielegniarki,

ludzkie terapeuci zajeciowi
Zakres Koncentracja na umiejetnosciach danej
diatania osoby i wykorzystanie jej upodobarn i
zainteresowarn jako podstawy planu
Wiaczanie do 'Spojrzenie na osobe Pstrzebujaca ush.:g“
" jak na kogos, kto musi "przygotowac sie
spotecznosci do wejscia do spotecznosci
Plan opracowywany w celu
Indywidualny przyporzadkowania danej osoby do
plan konkretnego programu, nawet jezeli program

catkowicie nie zaspokaja jej potrzeb

Harmonogram spotkan jest ustalany w sposéb
Dalsze umozliwiajgcy spetnienie wymagan dotyczacych
spotkania miejsca i czasu osoby, dla ktorej swiadczone sg
ustugi
Cele okreslane wokot zycia codziennego,
samowystarczalnosci finansowej i

integracji ze spotecznoscia
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Cwiczenie nr 3

Jakie znaczenie, Twoim zdaniem, ma podejscie skoncentrowane na osobie dla
poszczegdlnych osob i ich rodzin?

Nalezy poda¢ uczestnikom jeden przyktad, aby rozpoczeli dyskusje, np. ,Zamiast
otrzymania tradycyjnych ustug dana osoba lub opiekun moze otrzymac indywidualny
budzet lub bezposrednig zaptate, aby zaptaci¢ za swoje utrzymanie”.

Cwiczenie nr 4

W ramach c¢wiczenia pracujgc w parach, uczestnicy prébujg odpowiedzie¢ na
ponizsze pytania majgce im pomoc w podsumowaniu wiedzy przyswojonej w ramach
niniejszego modutu.

1. Podaj przyktady zasad, na ktorych opiera sie myslenie skoncentrowane na osobie.

2. Jakie znaczenie, Twoim zdaniem, ma podejscie skoncentrowane na osobie dla
rodzin?

3. Jakie sg cele MAP i PATH?
4. Jakie sg gtdwne elementy planu skoncentrowanego na osobie?

5. W jakim celu wykorzystuje sie informacje skoncentrowane na osobie
wygenerowane podczas weryfikacji?

Przydatne zasoby edukacyjne

Planowanie alternatywnego jutra z nadziejg
http://personcentredplanning.eu/index.php/knowledge-home/112-koc/training-pack-
in-person-centred-approaches/module-overview/module-5-map-and-path
http://helensandersonassociates.co.uk/person-centred-practice/paths/
http://www.pisp.ca/strateqies/strategies61.pdf
http://inclusive-solutions.com/person-centred-planning/
http://www.inclusion.com/path.html
http://inclusive-solutions.com/person-centred-planning/

Tworzenie plandéw dziatania
http://helensandersonassociates.co.uk/person-centred-practice/maps/
http://www.inclusion.com/maps.html
http://personcentredplanning.eu/index.php/knowledge-home/112-koc/training-pack-
in-person-centred-approaches/module-overview/module-5-map-and-
pathhttp://helensandersonassociates.co.uk/reading-room/how/person-centred-
planning/map.aspxhttp://www.oldham.gov.uk/downloads/file/3779/send quidance pe
rson_centred planning toolkit

Indywidualne planowanie przysztosci
http://www.tsbvi.edu/attachments/other/pcp-manual.pdf
http://www.personcentrededplanning.org/
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http://www.ct.gov/brs/lib/brs/pdfs/quidepostdocs/SELFAdvocacyAndPersonalFuturePl
anning.pdf

Planowanie zasadniczego trybu zycia
http://www.personcentrededplanning.org/
http://www.pcp-in-hampshire.org.uk/
http://ticpcp.com/

Jednostronicowa charakterystyka
http://helensandersonassociates.co.uk/person-centred-practice/one-page-profiles/
http://personcentredplanning.eu/index.php/knowledge-home/353-koc/tools-and-
methods/one-page-profile

Zrodta
O’Brien, John, Pearpoint, Jack i Kahn, Lynda (2010): The PATH & MAPS Handbook.
Person-Centred Ways to Build Community. Toronto: Inclusion Press

O‘Brien, John, Connie Lyle; Mount, Beth; O'Brien, John i Rosen, Fredda (2002):
Pathfinders. It's never too late. W: O’Brien, John / O’Brien, Connie Lyle (Hrsg.)
(2002): Implementing Person Centred Planning. Voices of Experience. Toronto:
Inclusion Press, 255-274

Sanderson, Helen (2000), Person Centred Planning: Key Features and Approaches,
Joseph Rowntree Foundation
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Modut 6 — Jakos¢ zycia

Podsumowanie i zasoby

Podsumowanie

Przez ostatnie dwie dekady dokonano znaczgcego postepu w operacjonalizaciji
modeli jakosci zycia (QOL) dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie . Jednak, w
przypadku osob ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng poziom jakosci zycia
jest nadzwyczaj trudny do oceny z powodu utrudnionej komunikacji z nimi i nietatwej
interpretacji ich zachowania.

Osoby ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng mogg prowadzi¢ warto$ciowe
zycie, ale wymagajg duzego wsparcia w codziennych czynnosciach. Opiekunowie
0s6b niepetnosprawnych muszg by¢ przeszkoleni, aby promowaé niezaleznosc¢,
udziat w zyciu spotecznym i dobrostan oséb z powazng niepetnosprawnoscig
intelektualng, a wszystkie te aspekty stanowig czynniki kluczowe dla zapewnienia im
lepszej jakosci zycia.

Modut 6 wprowadza pojecie jakosci zycia i prezentuje kilka wskazéwek dotyczgcych
oceny jakosci zycia 0sob ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng. Model ten
réwniez do pojecia zdrowia, dobrostanu, praw i wtgczenia spotecznego jako
wymiarow jakosci zycia.

Zalecany czas wynosi 6 godzin, ale mozna go dostosowac do potrzeb uczestnikow.

Cele

Pod koniec szkolenia uczestnicy powinni mie¢ jasny obraz:

Pojecia i zasad jako$ci zycia

Modeli jakosci zycia

Wktadu Konwencji ONZ w propagowanie jakosci zycia

Narzedzi i zasobow stuzgcych do dokonywania oceny jakosci zycia osob ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej

Znaczenia zdrowia, sportu, kultury i rozrywki jako wskaznikow jakosci zycia

Niezbedne/zalecane zasoby

Komputer, rzutnik, prezentacje w programie PowerPoint, tablica suchoscieralna,
markery, czyste kartki papieru, skserowane dla uczestnikow materiaty ¢wiczen oraz
wykaz zasobow
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Kluczowe kompetencje
e Prawidtowe rozumienie i wiedza dotyczgca pojecia jakosci zycia

e Wiedza na temat czynnikéw i wskaznikow jakosci zycia

e Wiedza w zakresie sposobow propagowania zdrowia i dobrostanu oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej

e Zdolnos¢ do okreslenia narzedzi stuzacych do dokonywania oceny jakosci
zycia

e Okazanie pojmowania znaczenia sportu, kultury i rozrywki jako wskaznikow
jakosci zycia

Wiedza i umiejetnosci
e Pojecie jakosci zycia
0 Wstep do modeli jakosci zycia
e Konwencja ONZ a jakos$¢ zycia
e Jakosc¢ zycia osOb niepetnosprawnych umystowo

0 Sposoby dokonywania oceny jakosci zycia 0sOb ze znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng

e Zdrowie i dobrostan

O Bariery w propagowaniu zdrowia dla o0s6b ze znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng

o0 Sport, kultura i rozrywka
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Cwiczenia i pytania do namystu
Cwiczenie nr 1

Zgodnie z definicjg i zasadami pojecia jakosci zycia, nalezy wpisa¢ brakujgce wyrazy
W ponizsze zdania.

Pojecie jakosci zycia podejmuje refleksje nad ponizszymi piecioma zasadami:

1) Uniwersalnosc¢: ztozona z takich [
dla wszystkich ludzi;

2) Doswiadczenie, gdy zaspokajane sg i gdy
musi dokonywania wiasnych wyborow;

3) Obejmuje elementy i ;

4) Opiera sie na indywidualnych i osobistych ;

5) Jest konstrukcjg ztozong z kilku dziedzin.

Brakujace stowa:

wybory wielowymiarowy mozliwos¢ osoba
indywidualny relacje subiektywny same czynniki
potrzeby obiektywny otoczenie potrzeby osoby
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Cwiczenie nr 2

Skala San Martin zostata przetestowana i dostosowana jako kluczowe narzedzie do
dokonywania oceny jakosci zycia os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej, ktéora wymaga rozlegtego wsparcia z punktu widzenia zewnetrznego
obserwatora dobrze znajgcego takg osobe. Narzedzie to umozliwia ocene o$miu

dziedzin modelu zaproponowanego przez Shaloka i Verdugo.

Rozwdj osobisty

Samostanowienie

Stosunki miedzyludzkie
Wigczenie spoteczne
Prawa

Dobrostan emocjonalny

Dobrostan fizyczny
Dobrostan materialny

W oparciu o dziedziny i wskazniki wymienione powyzej otworzy¢ link, aby poznac i

przetestowa¢ Skale San Martin:

Samodoskonalenie;
przyswajanie umiejetnosci i
zdolnosci motywacyjnych
Autonomia; cele, opinie i
osobiste preferencje; decyzje
i wybory

Relacje w rodzinie; stosunki
spoteczne; komunikacja

Integracja; uczestnictwo;
wsparcie

Znajomosc¢ praw; intymnosg;
prywatnosg; poufnosg;
szacunek

Zadowolenie z zycia; pojecie
witasnego ja; brak stresu,
negatywne uczucia lub
problemy 2z zachowaniem;
podstawowe
bezpieczenstwo;
komunikacja emocjonalna

http://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O26729/San Martin Scale English (Verdugo Gomez

et al 2014).pdf
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Przydatne zasoby edukacyjne

Modele jakosci zycia

http://www.who.int/classifications/icf/en/
https://www.nwwcommittee.org/pdf/the-intellectual-disability-construct.pdf
https://aaidd.org/docs/defaultsource/sisdocs/aaiddfagonid template.pdf?sfvrsn=2

Narzedzia stuzgce do dokonania oceny jakosci zycia
http://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O26729/San_Martin_Scale English (Verdugo Gomez
et al 2014).pdf

http://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O26729/San Martin _Scale Borrador.pdf

http://www.who.int/healthinfo/survey/whoQOL-qualityoflife/en/  wizyta ~w  dniu
03.03.2017 r.

http://www.hsri.org/files/uploads/publications/pn-3_QOL.pdf wizyta w dniu 30.03.2017
r.

http://www.cadr.org.au/images/files/day2/Christine_Bigby.pdf  wizyta w  dniu
30.03.2017 r.

http://www.crpg.pt wizyta w dniu 03.03.2017 r.

http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO26729/San Martin Scale English (Verdugo Gomez
et al 2014).pdf wizyta w dniu 02.04.2017 r.

http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO26729/San_Martin_Scale Borrador.pdf wizyta w dniu
02.04.2017 r.

https://www.mencap.org.uk/sites/default/files/201606/Raising our Sights report.pdfh
ttp://hwww.multiplus.be/informatiedocs/quality%20enhancing%20interventions.pdf
wizyta w dniu 02.04.2017 r.

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jar.12291/pdf wizyta w dniu 02.04.2017 r.

http://www.tvcc.on.ca/sites/default/files/files/ TVCCFactsToGo 2015 V11 1 Severpr
ofoundDisability.pdf wizyta w dniu 10.04.2017 r.

http://www.who.int/topics/health promotion/en/ wizyta w dniu 10.04.2017 r.

http://www.who.int/healthinfo/survey/whoQOL-qualityoflife/en/  wizyta ~w  dniu
03.03.2017 .

http://www.hsri.org/files/uploads/publications/pn-3_QOL.pdf wizyta w dniu 30.03.2017
r.

http://www.cadr.org.au/images/files/day2/Christine_Bigby.pdf  wizyta ~w  dniu
30.03.2017 r.

http://www.crpg.pt wizyta w dniu 03.03.2017 r.
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http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO26729/San_Martin_Scale English_(Verdugo _Gomez
et al 2014).pdf wizyta w dniu 02.04.2017 r.
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO26729/San_Martin_Scale Borrador.pdf wizyta w dniu
02.04.2017 r.
https://www.mencap.org.uk/sites/default/files/201606/Raising_our_Sights_report.pdfh

ttp://nwww.multiplus.be/informatiedocs/quality%20enhancing%20interventions.pdf
wizyta w dniu 02.04.2017 r.
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jar.12291/pdf wizyta w dniu 02.04.2017 r.

http://www.tvcc.on.ca/sites/default/files/files/ TVCCFactsToGo 2015 V11 1 Severpr
ofoundDisability.pdf wizyta w dniu 10.04.2017 r.

http://www.who.int/topics/health promotion/en/ wizyta w dniu 10.04.2017 r.

http://www.who.int/healthinfo/survey/whoQOL-qualityoflife/en/  wizyta ~w  dniu
03.03.2017 r.

http://www.hsri.org/files/uploads/publications/pn-3_QOL.pdf wizyta w dniu 30.03.2017
r.

http://www.cadr.org.au/images/files/day2/Christine_Bigby.pdf  wizyta w  dniu
30.03.2017 r.

http://www.crpg.pt wizyta w dniu 03.03.2017 r.
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO26729/San_Martin_Scale English_(Verdugo _Gomez
et al 2014).pdf wizyta w dniu 02.04.2017 r.
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO26729/San_Martin_Scale Borrador.pdf wizyta w dniu
02.04.2017 r.
https://www.mencap.org.uk/sites/default/files/201606/Raising_our_Sights_report.pdfh

ttp://hwww.multiplus.be/informatiedocs/quality%20enhancing%20interventions.pdf
wizyta w dniu 02.04.2017 r.
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jar.12291/pdf wizyta w dniu 02.04.2017 r.

http://www.tvcc.on.ca/sites/default/files/files/ TVCCFactsToGo 2015 V11 1 Severpr
ofoundDisability.pdf wizyta w dniu 10.04.2017 r.

http://www.who.int/topics/health _promotion/en/ wizyta w dniu 10.04.2017 r.
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Modut 7 — Inkluzja spoteczna

Podsumowanie i zasoby

Podsumowanie

Nawet zanim zaczniemy rozmawiac o spotecznosciach wtgczajgcych musimy
okresli¢, co rozumiemy pod pojeciem spotecznosci w ramach MINCE. Mimo, ze to
stowo i pojecie sg obecnie czesto stosowane w kilkunastu réznych kontekstach (np.
Wspodlnota Europejska, spotecznos¢ LGBT, spotecznos¢ osob gtuchych, spotecznosé
wirtualna, dziatania policji na szczeblu lokalnym, zeby wymieni¢ cho¢ kilka), w
ramach MINCE przyjmujemy definicje MacQueen i in. (2001) okreslajgcej
spotecznos¢ jako ,grupe ludzi o zréznicowanych cechach, ktore sg ze sobg
potgczone wiezami spotecznymi, majg wspolny punkt widzenia i angazujg sie w
podejmowanie wspolnych dziatan w danym potozeniu geograficznym”.

Definicja ta uwydatnia 3 elementy: dziatanie, tozsamosc i element przestrzenny, przy
czym na ostatnim miejscu wymieniono terytorium, w ktérym zachodzg procesy
spoteczne. Myslgc o osobach ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng
zyjacych w spotecznosciach wigczajgcych odwotujemy sie do osob, ktére potrafig
korzystac¢ z lokalnych ustug i miejsc, ktére sg postrzegane przez innych cztonkéw
spotecznosci jako wartosciowe, ktdre wptywajg na Swiadczenie ustug oraz strategie i
planowanie na szczeblu lokalnym, i ktére nawigzaty stosunki z innymi cztonkami
spotecznosci.

Modut 7 podsumowuje wszystkie sprawy poruszone we wczesniejszych modutach i
przedstawia pewne pojecia teoretyczne i sposoby propagowania spotecznosci
wigczajgcych, skupiajgc sie na roli, jakg w tej kwestii mogg odegrac profesjonalisci.
Zalecany czas wynosi 6 godzin, ale mozna go dostosowac do potrzeb uczestnikow.

Cele

Pod koniec szkolenia uczestnicy powinni mie€ jasny obraz:

Spotecznosci wtgczajgcych

Obywatelstwa 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej
Sposobéw propagowania wtgczania do spotecznos$ci przez organizacje oséb
niepetnosprawnych

Trudnosci i barier udziatu i wigczenia spotecznego

Niezbedne/zalecane zasoby

Komputer, prezentacja danych, prezentacje w programie PowerPoint, tablica
suchoscieralna, markery, czyste kartki papieru, skserowane materiaty ¢wiczen oraz
wykaz zasobdéw
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Kluczowe kompetencje

Prawidtowe rozumienie znaczenia spotecznosci wigczajgcych
Rozpoznawanie czynnikdéw propagujgcych spotecznosci wigczajgce

Budowa petnych szacunku wzajemnych stosunkdéw poprzez osiggniecie
porozumienia z osobami ze znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng i
zaangazowanie spoteczne

Udostepnienie osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej lokalnych zasobéw oraz wykorzystanie mozliwosci dla
prawidtowej, pozytywnej wspoétpracy z innymi ludzmi i stuzbami spotecznymi

Wspotpraca i praca w oparciu zasobach lokalnych (np. obiektach
rozrywkowych, sportowych i kulturalnych)

Wiedza odnos$nie sposobow pokonania trudnosci i barier inkluzji spoteczne;j

Wiedza i umiejetnosci

Pojecie spotecznosci
Obywatelstwo a wtgczenie
0 Woykluczenie spoteczne
0 Inkluzja/wtgczanie/integracja spoteczna
o0 Wigczanie do spotecznosci
Konwencja ONZ a wigczanie do spotecznosci
Sposoby tworzenia i propagowania spotecznosci wtgczajgcych
Trudnosci i bariery wigczania do spotecznosci
o0 Dostep fizyczny
o0 Dostep spoteczny

0 Dostep intelektualny
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Cwiczenia i pytania do namystu
Cwiczenie nr 1

W ¢éwiczeniu, nalezy pokazaé ponizsze zdanie uczestnikom:

,Pewne badania wskazujg, ze jakos¢ kontaktu ze spotecznoscig jest scisle zwigzana
ze skutecznoscig takiego kontaktu w propagowaniu witgczenia (McManus, Feyes i
Saucier, 2011), oraz, ze czasami kontakt moze w rzeczywistosci wzmocnic
negatywne stereotypy. (Siperstein, Norris i Mohler, 2007)”.

Zacheci¢ do dyskusji na temat tresci powyzszego zdania. Czy uczestnicy sie z nim
zgadzajg? W jaki sposéb kontakt moze wzmocni¢ negatywne stereotypy? A w jaki
sposob profesjonalisci mogg propagowac wigczenie i unikngé powyzszego?

Cwiczenie nr 2

- * |nstytucja/mieszkanie socjalne
WETT I SFATSERS o Dom rodzinny

e Samodzielne zycie

® Towary i ustugi
e Transport
o Kulturairozrywka

- ® Spotecznosc
Podejscie « Optacany personel
o Rodzinaija

Patrzac na rézne aspekty, ktére mogg wptywac na inkluzje spoteczng jakie dziatania
mogg podjgc¢ profesjonalisci? A jakie sg konkretne kwestie, ktére muszg uwzglednic,
myslgc o osobach z niepetnosprawnoscia intelektualng?

Nalezy Poprosi¢ uczestnikbw o podanie co najmniej jednego sposobu dla kazdego
aspektu oraz okreslenie jak dany aspekt wptywa na proces wigczania. Przyktadowo,
w jaki sposob warunki zycia w mieszkaniu socjalnym wptywajg na witgczanie do
spotecznosci? A co nalezy zastosowaé, aby umozliwic osobom ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej samodzielne zycie? Lub w jaki sposéb
poziom dostepu do towardéw i ustug wptywa na wigczanie do spotecznosci? A jakg
role dla kazdego z tych aspektéw odgrywajg profesjonalisci?
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Przydatne zasoby edukacyjne
http://www.epr.eu/images/EPR/documents/Studies/EPR Study Mainstreaming Servi
ces 2015 Final.pdf wizyta w dniu 20.02.2017 r.

https://www.kent.ac.uk/tizard/research/research projects/beadlebrown 2005 care st
andards_report_final.pdf wizyta w dniu 20.02.2017 r.

https://www.youtube.com/watch?v=bCsatqWgXV8 wizyta w dniu 20.02.2017 r.*
https://www.youtube.com/watch?v=9YrXmG6gO9E wizyta w dniu 20.02.2017 r.

https://www.youtube.com/watch?v=_vT68mZYwTc wizyta w dniu 20.02.2017 r.

https://www.youtube.com/watch?v=IRaWjCzg3nc wizyta w dniu 20.02.2017 r.
https://www.youtube.com/watch?v=UQc7geMXDJU wizyta w dniu 21.03.2017 r.

https://www.youtube.com/watch?v=fwDI-fmoBJs wizyta w dniu 21.03.2017 r.
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Samoocena

Aby mozna byto oceni¢ wptyw szkolenia na przyswojenia kazdej z kluczowych
kompetencji, nalezy poprosi¢ uczestnikow o sklasyfikowanie swojego poziomu
wiedzy przed i po odbyciu szkolenia.

Uczestnicy powinni wypetni¢ kolumne nr 1 przed kursem, a kolumne nr 2 po
zakonczeniu kazdego z modutéw. Jesli chcg, mogg wykorzysta¢ wolne miejsce u
dotu arkusza oceny do umieszczenia swoich uwag na temat szkolenia.
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Arkusz samooceny

Okresl poziom swojej wiedzy przed i po odbyciu szkolenia, przyznajgc punkty od 1 do
8, gdzie 1 oznacza najnizszg, a 8 najwyzszg liczbe punktow.

2

Kluczowe kompetencje Przed Po

szkoleniem szkoleniu

Prawidtowe rozumienie i wiedza o istniejacym prawodawstwie
oraz jego wplywie na zycie osob ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci intelektualnej

1 Rozumienie i akceptacja réznorodnosci

Wiedza na temat spotecznosci

Zdolno$c¢ do wywierania nacisku i nawigzywania kontaktow

Poszanowanie rownych praw wszystkich klientow zgodnie z
Konwencjg ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych

Swiadomos$é wiasnych emog;ji i podejscia do
niepetnosprawnosci

Swiadomo$é wiasnych uczué i podejécia do trudnych decyzji
podejmowanych w ramach opieki nad osobami z powazng
niepetnosprawnoscig intelektualng

2 Solidna wiedza na temat praw i ograniczen profesjonalisty

Wykazanie szacunku dla prawa klienta do podejmowania
decyzji we wszystkich aspektach jego zycia

Zrozumienie, ze wtgczenie zaczyna sie od nas samych i zalezy
od zaangazowania w opracowanie ustugi w petni dostepnej i
wigczajacej

Zdolnos¢ do okreslenia indywidualnych oznak wypalenia i
wyczerpania emocjonalnego

Prawidtowe rozumienie i wiedza dotyczgca pojec

upodmiotowienia i rzecznictwa

Wiedza na temat sposobdw dokonywania  oceny
samostanowienia 0sOb ze znaczng niepetnosprawnoscig

intelektualng

Wiedza w zakresie sposobdw propagowania autonomii i

niezaleznosci w stosunku do oséb ze znaczng

niepetnosprawnoscig intelektualng
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p

Kluczowe kompetencje Przed Po

szkoleniem szkoleniu

Prawidlowe rozumienie elementéw komunikacji i ich

zastosowania

Zdolno$¢ do wyjasnienia znaczenia i wplywu komunikacji

niewerbalnej i werbalnej we wszystkich aspektach opieki

Umiejetnos¢ porozumiewania sie z klientami z wykorzystaniem

4 narzedzi komunikacji wspomagajace;j i alternatywnej

Wiedza na temat sposobow dokonywania oceny potrzeb
komunikacyjnych os6b ze znaczng niepetnosprawnoscig
intelektualng

Prawidtowe rozumienie roli profesjonalistbw w propagowaniu

otoczenia przyjaznego dla komunikac;ji

Prawidtowe rozumienie i wiedza dotyczaca elementarnych

podstaw myslenia i planowania skoncentrowanego na osobie

Okazanie pojmowania réznic pomiedzy planowaniem
tradycyjnym a planowaniem skoncentrowanym na osobie oraz

przedstawienie korzysci ich stosowania

Wiedza o kluczowych wartosciach i celu planowania
skoncentrowanego na osobie w odniesieniu do procesu

opracowywania indywidualnego planu

Prawidtowe rozumienie i korzystanie z szeregu narzedzi

myslenia skoncentrowanego na osobie (tj. PATH i MAP)

Rozwijanie podejscia skoncentrowanego na osobie i

znajomo$¢ planowania i weryfikacji skoncentrowanej na osobie

Prawidtowe rozumienie i wiedza dotyczgca pojecia jakosci

zycia

Wiedza na temat czynnikow i wskaznikow jakosci zycia

Wiedza w zakresie sposobow propagowania zdrowia i
6 dobrostanu  0s6b ze znaczng niepetnosprawnoscig

intelektualng

Zdolno$¢ do okreslenia narzedzi i zasobow stuzacych do

dokonywania oceny jakosci zycia

Okazanie pojmowania znaczenia sportu, kultury i rozrywki jako

wskaznikoéw jakosci zycia
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Kluczowe kompetencje Przed Po

szkoleniem szkoleniu

Prawidtowe rozumienie znaczenia spotecznosci wtgczajgcych

Rozpoznawanie czynnikbw propagujgcych  spotecznosci
wigczajgce

Budowa petnych szacunku wzajemnych stosunkéw poprzez
osiggniecie porozumienia z osobami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej i zaangazowanie spoteczne

Wspotpraca i praca na zasobach lokalnych (np. obiektach
rozrywkowych, sportowych i kulturalnych)

Wiedza odnosnie sposobdéw pokonania trudnosci i barier
wigczania do spotecznosci

Udostepnienie osobom =z powazng niepetnosprawnoscig
intelektualng lokalnych zasoboéw oraz wykorzystanie
mozliwosci dla prawidtowej, pozytywnej wspotpracy z innymi
ludZmi i stuzbami spotecznymi

Uwagi/Spostrzezenia
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