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FORA DA ESCOLA
TAMBEM SE APRENDE.
PERCURSOS DE FORMACAO
EXPERIENCIAL

O artigo apresenia a sintese de uma investigacdo que teve como principal
objectivo compreender o processo formativo de adultos ndo escolarizados,
residentes em meio rural Deste modo, identificam-se os seus saberes, o pro-
cesso de aquisicao de saberes e competéncias, as competéncias de literacia,
das estraégias a que recorreram para superar dificuldades/desafios, as pes-
sods e confextos dssociados ao processo formativo, e a sua percepgdo dos
cursos de alfabetizagdo e do mundo. O processo de formagdo de adulios
ndo escolarizados deriva unicamente da educacdo informal e da formagdo
experiencial, pelo que se abordam alguns elementos sobre estes dominios
teGricos

1. Introdugio

Este artigo foi elaborado, com base numa investigacio realizada no dmbito
de uma disserta¢do de mestrado, tendo como principal objectivo compreender
o processo formativo de adultos ndo escolarizados, residentes em meio rural
Optou-se pelo termo ndo escolarizados, uma vez que o de analfabeto tem uma
carga pejorativa. O trabalho baseou-se em trés principios orientadores que se
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identificam de seguida O primeiro principio assenta na ideia de que os adultos
ndo escolarizados sio portadores de saberes que adquiriram ao longo do seu
percurso de vida e lhes garantiram a insercio familiar, profissional e social Este
pressuposto contratia o discurso dominante que sugere que estes individuos
sdo ignorantes, incultos e excluidos social e profissionalmente. O segundo
principio assenta na ideia de que a problemitica do estudo ndo pode ser des-
contextualizada, isto porque os percursos formativos destas pessoas estdo inti-
mamente ligados aos contextos historico, social, econdmico, politico e territo-
tial em que viveram Ou scja, ndo € possivel fazer extrapolagdes sobre o pro-
cesso formativo dos entrevistados para outros adultos nio escolarizados,
nomeadamente para os mais jovens. Com o terceiro principio visa-se realgar
que no estudo ndo se pretende mistificar a condicdo destes individuos e
menosprezar a educagio formal — mais especificamente, o papel da escola e
das aprendizagens af realizadas — mas identificar outras vias, menos estudadas
e reconhecidas, que t8m um importante papel na aquisicio de saberes a0
longo da vida, evidenciando-se como fundamentais no processo formativo das
pessoas Ao longo da realizacio do trabatho esteve sempre presente 2 ideia
defendida por Paulo Freire (2000a: 69): Ninguém ignora tudo Ninguém sabe
tudo Todos nés sabemos alguma coisa Todos ns ignoramos alguma coisa»

Para concretizar o objectivo do estudo realizaram-se 8 entrevistas biografi-
cas, a individuos de ambos os sexos, com idades compreendidas entre 05 65 e
0s 86 anos, residentes em meio rural O percurso profissional constituiu a
vatidvel mais importante em termos de selecgio dos individuos Procurou-se
entrevistar individuos com percursos profissionais diversificados em termos de
modalidades de trabalho (trabathadores por conta de outrem, trabalhadores por
conta propria), do tipo de actividade (agricola, comercial, industrial, domés-
tica), do contexto profissional {em meio rural, meio urbano, em Portugal, no
estrangeiro) A realizacio de entrevistas biogrificas revelou-se fundamental
nesta investigacdo devido a0 objecto de estudo, pois «0 processo de conheci-
mento e de aprendizagem estdo ancorados na histéria de vida» (Dominicé,
1991: 58), podendo-se mesmo dizer que « historia de formacio de cada um é
uma histéria de vida» (Dominicé, 1988b: 138)

Atendendo ao objectivo da investigacio, anteriormente identificado, definiu-
-S€ a seguinte questio de pesquisa: Como se formaram os adultos ndo escolari-
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zados, residentes em meio rural? A recolha e sistematizacio de informacio foi
orientada por questdes mais especificas que se apresentam seguidamente: Que
tipo de aprendizagens ocotreram nos contextos profissionais, familiazes e
sociais? Como adquiriram os saberes e competéncias? Que estratégias mobiliza-
ram para fazer face a situacbes do dia-a-dia, em que o dominio da leitura, da
escrita e do cdlculo se afigoravam, 4 partida, necessarios? Que atitude assumi-
ram perante os desafios? Que pessoas, contextos e siftuagdes estio associados ds
aprendizagens realizadas ao longo da vida? Para além destas questdes relaciona-
das com o processo formativo, formularam-se ainda duas questées sobre a sua
percepcio da escola e do mundo Que percepgio tém da escola e dos cursos
de alfabetizacio? Que percepcio possuem das alteracSes sociais, econdmicas e
politicas? Para além de uma sintese dos resultado do estudo, apresentam-se tam-
bém, neste artigo, alguns elementos de enquadramento tediico sobre a forma-
cdo experiencial e as modalidades educativas formal, ndo formal e informal;
uma vez que estes constituem os dominios estruturantes da investigacio

O termo educagio de adultos apresenta-se polissémico, pois compreende
um conjunto de modalidades e situagdes educativas muito amplas e distintas
No presente trabatho, 2 educagio de adultos € entendida no seu sentido mais
amplo, como sendo a totalidade dos processos formativos que estio presentes
ao longo da vida. Qu scja, «formar-ses ndo € algo que se possa fazer num lugar
a parte Bem pelo contrdrio, € um processo que se confunde com a propria
vida dos adulios (Ndvoa, in Candrio, 1999: 5)

A problemdtica do analfabetismo resultou de um processo de constru¢do
social, por parte de organiza¢des que se tentaram Enpor em termos sociais e
politicos, alegando a necessidade de resolugio de um problema que afectava um
grande nGmero de cidadios Todavia, & necessitio ter presente que a construgdo
social de um problema ndo se confunde com a proptia realidade social do pro-
blema que € evocado pelo discurso No discurso sobre o analfabetismo valoriza-
-se 2 cultura letrada e os saberes dagueles que dominam as competéncias de lei-
tura e escita, minimizando-se e ignorando-se a importincia das competéncias
relacionadas com outros saberes, sendo uma forma notdriz de «tnocentrismo
culturab Conforme referiu Paulo Freire (2000b: 96), forte tendéncia nossa é a
que nos empurra no sentido de afirmar que o diferente de nds é inferior
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Partimos do principio que a nossa forma de estar sendo ndo € apenas boa mas é
melhor do que a dos outros, diferentes de nés A intolerdncia é isso E o gosto
iresistivel de se opor as diferencas: Lahire (1999) considera mesmo que alguns
discursos sobre o analfabetismo sio um insulto perante as pessoas, que por
razdes sociais € econdmicas nio dominam as competéneias de leitura e escrita

O referido discurso baseia-se num conjunto de ideias pré-estabelecidas, que
tém funcionado como dados adquiridos e inquestionveis, ndo permitindo um
verdadeiro avango no conhecimento cientifico sobre a problemitica O estudo
que se apresenta, ao partir de pressupostos distintos dos frequentemente iden-
titicados no mencionado discurso, tenta contribuit para a consolidacio de outra
compreensdo da problemitica Para se intervir junto das pessoas nio escolari-
zadas € necessario conhecé-las, compreender o seu percurso formativo, identi-
ficar 0s seus saberes, as estratégias a que recorteram para aprender e para
ultrapassar desafios e captar a sua visdo do mundo, entre outros aspectos
Como tal, estes s2o alguns dos elementos que tentimos analisar na investiga-
¢do que este artigo visa sintetizar Partiu-se do principio que mem as pessoas
pouco ou nada escolatizadas sdo culturalmente vazias, nem as escolarizadas
sdo meros produtos da cultura letrada- (Benavente et al, 1996: 115)

2. Formacfio experienciak: um processo permanente

Quando se fala de formacio experiencial tem-se subjacente o pressuposto
de base de que se aprende através da experincia Na perspectiva orientadora
deste trabalho a formaciio experiencial ndo se considera uma panaceia, uma
solucio para todas as lacunas formativas dos individuos A riqueza e diversi-
dade das aprendizagens realizadas por via experiencial depende directamente
da riqueza e diversidade de situaces vividas/experimentadas pelo sujeito
no contexto que o rodeia Ou seja, <0 que a experiéncia permite aprender
comporta necessariamente os limites do percursor de vida de cada pessoa
(Dominicé, 1989:39). Neste processo também & fundamental a capacidade indi-
vidual de integrar as experiéncias vividas, o que depende «das estruturas inte-
lectuais, afectivas e perceptivas, das motivagdes e da consciéncia» de cada indi-
viduo (Landry, 1989: 20).
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A experiéncia apresenta um caricter dindmico, pois € questionada e alte-
rada em fungdo das novas situacdes vivenciais, ou seja, a formaciio experien-
cial € intermindvel por natureza Conforme defende Batkatoolah (1989: 48)
o3 aprendizagem & uma actividade permanenie de desenvolvimento pessoal,
que mobiliza o individuo ao longo de toda a vidas, isto porque a necessidade
de aprender € «um direito inaliendvel que cada um tem para scbreviver
(Gronemevyer, 1989: 81) A formacio expetiencial -caracteriza-se pelo seu
potencial heuristicor (Chéne e Theil, 1991: 202), pois <0 processe ndo € unica-
mente cognitivo Na aprendizagem entra em jogo a totalidade da pessoas
(Germain, 1991: 9 Na aquisicdo de conhecimentos por via experiencial efec-
tuam-se aprendizagens nos dominios psicomotor, cognitivo, afectivo e social
Apenas as experiéncias que provocam alteragbes duradoiras podem ser consi-
deradas formativas, o que depende, sobretudo, da intensidade e pertinéncia da
expetiéncia para o sujeito.

A formagio experiencial di-se através de «um contacto director (Robin,
1991: 260) entre o sujeito e o objecto, o que origina, normalmente, uma accio
e resulta num saber real com aplicaciio pritica na vida do aprendente Landry
(1989: 15) defende que «precisamos de duas condicbes para considerar uma
formagio experiencial: o contacto directo e a possibilidade de agit» Para além
da accio 2 reflexfio também € um elemento essencial na formacio experien-
cial, ainda que nem sempte o mecanismo de reflexdio seja consciente ele tem
de estar presente Segundo Dominicé (198%: 62), «nem toda a experiéncia
tesulta necessariamente numa aprendizagem, mas a experiéncia constitui, ela
propria, um potencial de aprendizagems Para aprender é necessdrio compreen-
der o sentido das experiéncias, ou seja, reflectir e tornar conscientes as expe-
tiéncias de vida e € neste sentido que se pode falar de formacio experiencial

3. Educacio formal, ndo formal e informal: a complementaridade desejada

A fraca participacic dos adultos nas modalidades de educagio formal con-
tribui para fortalecer a hipitese de que «as actividades quotidianas do trabalho,
lazer e vida social apesar de ndo terem propriamente uma finalidade educativa
explicita sdo fontes de aprendizageme (Pain, 1990) expetiencial muito impor-
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tantes Caso contrdrio, as pessoas ndo estariam em condicdes de fazer face is
exigéncias sociais, profissionais ¢ familiares A experiéncia € fundamental no
processo formativo de todos os individuos mas ocapa um lugar ainda mais
relevante, tornando-se mesmo imprescindivel, junto das pessoas que, por
diversas razdes, ndo tiveram acesso 2 educagio formal A formacio experien-
cial funciona nestes casos de uma forma compensatéria, sabendo-se que «0s
adultos que tém fortes lacunas escolares, dispdem, por vezes, de experiéncias
profissionais e sociais muito ricas> (Dominicé, 1989; 64). A situacio excepeional
em que vivem estas pessoas, leva-nos a dizer que constituem sujeitos privile-
giados para o estudo das potencialidades da formagio experiencial, pois s
saberes que possuem so unicamente resultantes da sua experiéncia

Neste trabalho, pelas razdes anteriormente identificadas, o enfoque central
sd0 as modalidades de educaciio ndo formal ¢ informal, porém, entende-se a
educacio numa perspectiva global, em que as trés modalidades, educagio for-
mal, nfo formal e informal se apresentam como complementares entre si Ou
seja, nenhuma, por si s, consegue responder s necessidades formativas dos
individuos. Nesta perspectiva, a «educagio serd permanente, nio se conhecerio
mais lugares, nem tempos privilegiados, cada um serd educando e educador,
ndo haverd fronteiras entre a educacdo formal e ndo formal, a educacio inicial
e permanente» (Gelpi, 1991: 71)

4. Processo de formagiio experiencial de adultos nfio escolarizados

41. Aprendizagens realizadas no contexto profissional, familiar e
social

As aprendizagens realizadas nos contextos e situacdes profissionais, familia-
res e sociais pelos adukios ndo escolarizados entrevistados afiguram-se muito
diversificadas, abarcando os diferentes tipos de saberes: os saberes, de ordem
mais tebrico-conceptual; o saber-fazer, de cardcter mais pratico, como o pro-
prio nome indica; e o saber-ser, mais relacionado com as atitudes Esta situacio
vai de encontro a0 que defendem Chené e Theil (1991), quando afirmam que a
aprendizagem experiencial se caracteriza pelo seu potencial heuristico, com-
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preendendo os dominios psicomotor, cognitivo, afectivo e social Foi através da
aquisi¢do deste tipo de saberes, nos diferentes contextos, que os individuos
objecto de estudo aprenderam e se formaram ao longo da sua vida Os saberes
que adquiriram a0 Jongo da sua vida profissional, familiar e social entrecruzam-
-se e complementam-se, tornando o percurso formativo um processo coerente
e complexo

0s adultos ndo escolarizados entrevistados, atendendo aos contextos profis-
sionais que marcaram a sua insercdo profissional, desenvolveram saberes e
competéncias muito diversificados para garantir a polivaléncia que lhes era exi-
gida, de modo a conseguirem adaptar-se ds miltiplas dificuldades e ultrapassa-
rem desafios, com os quais se depararam ao longo da vida No que se refere
aos saberes de cardcter mais tedrico-conceptual é de mencionar que os adultos
ndo escolarizados objecto de estudo dominam e/ou dominaram um conjunto
de saberes relacionados com a tradicgo oral, tais como, oragdes, cantigas, len-
galengas, contos, adivinhas Este tipo de sabetes sdo, sobretudo, evidenciados
por algumas das mulheres entrevistadas e foram adquiridos nos contextos pro-
fissionais, familiares e sociais Estes saberes estio, essencialmente, associados a
momentos Hidicos € de entretenimento e s relagdes interpessoais que se esta-
belecem nos contextos de convivio A valorizacio pessoal e social decorrente
deste tipo de saberes € uma mais-valia percepcionada pelos adultos ndo esco-
larizados entrevistados, dai a sua elevada motivacio e investimento na realiza-
¢do deste tipo de aprendizagem O dominio destes saberes funcionava como
um factor de diferenciagdo e reconhecimento social, permitindo um lugar de
destaque refativamente 2os outros elementos da comunidade

A aquisicio de saberes do dominio operacional permitiam o desempenho de
determinado tipo de tarefas nos contextos profissionais, familiares e sociais, apre-
sentando-se fundamentais no caso dos adultos ndo escolarizados entrevistados
Deste modo, revelaram-se muito importantes na insercio profissional e social dos
entrevistados Estes saberes tém um cardcter pragmitico pois foram adquiridos e
aperfeicoados em fungio da sua utilidade profissional e social, registando-se,
inclusivamente, regressdo nos caso em que deixaram de ser usados Entre esses
saberes, designados por saber-fazer, encontram-se saberes muito distintos, uns
mais relacionados com o desempenho de papéis sociais e familiates e outros
mais relacionados com as actividades profissionais. Os saberes-fazer apresenta-
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dos pelos adultos ndo escolarizados entrevistados sdo os seguintes: fazer cilculos
mentalmente, telefonar, ver as horas, usar electrodomésticos (por exemplo,
mdquinas de lavar roupa), interpretar as facturas da electricidade e do telefone,
conduzir, falar uma lingua estrangeira por forma a conseguir manter um didlogo
nos contextos profissionais ¢ sociais, usar o dinheiro estrangeiro, fazer ¢imbios
Os saberes-fazer apresentados pelos entrevistados € que estio mais associa-
dos is actividades profissionais dizem respeito a saberes operacionais referentes
is necessidades encontradas nos difetentes dominios de actividade Os adultos
nio escolarizados entrevistados, na sua globalidade, desenvolveram actividades
no sector agiicola, deste modo, possuem saberes-fazet, tais como ceifar e mon-
dai, registando-se também, nalguns casos, o dominio de saberes-fazer mais
especificos tais como semear, lavrar e atar Nas actividades relacionadas com a
pastoricia, os saberes-fazer adquiridos sio os seguintes: tratar adequadamente
os animais (levi-los a comer 3s horas indicadas e aos locais apropiados, de
acordo com 0s recursos naturais existentes e o tipo de alimentagdo exigida),
ordenhar, controlar 0 ndmero de animais, conhecer os animais individualmente
e as respectivas crias, saber proporcionar o acasalamento entre os animais €
garantir 0 acompanhamento do nascimento e crescimento das crias Nas activi-
dades hortifruticolas, os entrevistados teferem ter adquirido os seguinies sabe-
tes: apanhar fruta, carregat a fruta, seleccionar a fruta de acordo com os pard-
metros de qualidade definidos, trabalhar com a méaquina de lavagem e trata-
mento da fruta e encaixotar de acordo com as regras definidas ¢ com os pedi-
dos dos dlientes Nas actividades da construgdo civil e obras piblicas, tinham
de dominar os seguintes saberes: fazer e catregar massa, carregar tijolos, rebo-
car paredes juntamente com os pedreitos, cortar tubos de canalizagdo, de
acordo com as medidas e os tipos solicitados Nas actividades industriais, os
entrevistados referem-se aos seguintes saberes-fazer: trabalhar com maquinas na
execucio de tarefas muito especificas e controlar a produgio através da conta-
gem das pecas produzidas. Nas actividades comerciais, era necessirio dominar
um conjunto de saberes-fazer tais como: negociar o preco dos produtos, identi-
ficat os produtos a adquirit de acordo com as caracteristicas da procura e a sua
margem de lucro ¢ vender os produtos, o que exige cilculo mental, medir,
pesar, fazer cimbios, fazer trocos e, nalguns casos, saber conduzir As activida-
des realizadas na 4rea da satde, mais precisamente no bloco operatério, exigi-
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ram ¢ dominio de saberes tais como; esterilizar os instrumentos necessarios
para as cirurgias, identificar o nimero do quarto e da cama e transportar os
doentes para o bloco operatério Nas tarefas domésticas os entrevistados adqui-
titam o seguintes saberes: amassar e cozer pdo, fazer comida, fazer queijos,
tratar de criancas e idosos, fazer meia, fiat, tecer e cardar,

No discurso dos entrevistados percebe-se a importincia do desenvolvi-
mento de um conjunto de saberes do dominio das relagdes e atitudes, ou seja,
saberes-ser O desenvolvimento de saberes neste dominio afigurou-se, nalguns
casos, fundamental para superar dificuldades e permitir seguranga na realizacio
das tarefas Através das entrevistas, & possivel identificar um conjunto de sabe-
1es-ser evidenciados pelos adultos entrevistados tais como: a capacidade de
comunicagio, o espirito de iniciativa, risco € empreendimento, a capacidade de
estabelecer facilmente relacBes interpessoais, a capacidade de gerir os recursos
existentes, a capacidade para fazer face 3s dificuldades ¢ desafios da vida com
uma atitude optimista e de investimento permanente na aprendizagem Os
entrevistados envolveram-se num processo formativo continuo e conseguiram
rentabilizar as suas capacidades, ao longo do seu percutso de vida Estes indi-
viduos apresentaram uma grande capacidade de investimento pessoal nas con-
cretizagdo das tarefas com as quais se deparatam, o que lhes permitiu a aquisi-
ciio de saberes € 2 resolugio de desafios com sucesso

4.2, Processo de aquisicdo dos saberes e competéncias

A aquisicio de saberes e a mobilizagio competéncias € algo muito complexo
que resulta de um conjunto de situagdes diversificadas e interiotizadas num pro-
cesso continuo e, por vezes, inconsciente, o que dificulta a reflexdo e explicita-
¢do do que lhe estd inerente A capacidade para aprender através das experién-
cias € essencial na sociedade actual e essa capacidade ainda é mais premente no
caso dos adultos ndo escolarizados, pois a experiéncia é a tnica forma que ém
para aceder ao saber A experiéncia no caso dos adultos ndo escolarizados é
transformada no instumento mais importante de sobrevivéncia e de accio E
com base nela que os individuos adquirem saberes e competéncias e podem
fazer face aos desafios que se lhes colocam ao longo do seu percutso de vida
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A aquisi¢io ¢ o dominio de saberes e competéncias, por parte dos adultos
ndo escolarizados entrevistados, tesultou de processos de inducdo, de observa-
¢do, da captagdo de informagio junto de pessoas com expetiéncia nesse doni-
nio, da experimentagdo associada a mecanismos de tentativa/erro e de aperfei-
coamento Os ¢lementos tecolhidos nas entrevistas permitem-nos dizet que o
processo de aquisicdo de saberes € constituido por etapas, 4 semelhanca do
que defendem os diversos autores {por exemplo, Kolb, Vermersch, Enriotti},
sendo fundamental a observacio, a acgdo, a reflexdo e a conceptualizagdo,
ainda que estas duas (ltimas etapas possam ocorrer de uma forma inconsciente

A observagio de pessoas com experiéncia acumulada foi essencial no pro-
cesso de aprendizagem experiencial dos aduifos ndo escolarizados entrevista-
dos, tanto nas situages profissionais e familiares como nas sociais Nos meca-
nismos de aprendizagem por observagdo podemos incluir dois tipos de proces-
s0s, 0 de observacio mais sistematizada, que compreende uma componente de
explicagio e acompanhamento e o de observagdo fortuita, por vezes, nio
intencional enquanto modalidade de aprendizagem. Relativamente 4 observa-
cio sistematizada, que envolve também mecanismos de explicagdo e de acom-
panhamento ainda que bastante informais, € de mencionar que se apresentou
muito frequente nos contextos profissionais As primeitas experiéncias profis-
sionais apresentaram-se quase como tituais de iniciagio, em que os individuos
eram acompanhados de perto pot alguém que efectuava as tarefas, servia de
exemplo e dava indicagdes muito precisas A aprendizagem por observagdo e
acompanhamento também € frequente na reafizacdo de tarefas no contexto
familiar, sendo particularmente notéria no caso das mulheres. A observacdo
directa ¢ fortuita apresentou-se como uma modalidade de aprendizagem muito
relevante no percurso dos adultos ndo escolarizados entrevistados Este tipo de
aprendizagem ocorreu de um modo mais informal e inconsciente do que a
observagio seguida de acompanhamento, por vezes resultou apenas de um
contacto pontual com as pessoas que evidenciavam determinado saber, o que
dificulta a explicagio do processo de aprendizagem

O processo de observacio foi complementado pela experimentagio, ou
seja, 0s entrevistados mencionam a realizacio de tarefas com base no que foi
observado, o que lhes permitiu perceber os resultados das sua acgdo, corrigir
o0s etros tegistados e introduzir eventuais alteragdes Trata-se de um processo
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de experimentagio por tentativa/erro, que apds algum tempo de experimenta-
¢do e ajustamentos os encaminha para o apetfeicoamento na realizagio das
tarefas, atingindo o grau de eficicia desejada Através da andlise do discurso
dos entrevistados torna-se evidente que, por vezes, realizaram aprendizagens
indutivamente e que estas foram fortalecidas através de mecanismos de experi-
mentagio por tentativa/erro Através dos mecanismos indutivos a aquisicdo de
saberes e competéneias torna-se um Processo mais lento, com avangos e
recuos, mas as aprendizagens realizadas sio normalmente muito consistentes

A motivacio e a aten¢do apresentam-se como factores fundamentais no pro-
cesso de aprendizagem, quando estes estio presentes, apesat de ndo se registar
qualquer tipo de intencionalidade educativa, podem ocorrer aprendizagens
muito consistentes, que perduram durante toda a vida dos individuos Nestas
sitvagdes os individuos nio conseguem explicitar o processo subjacente 4 aqui-
sicio de saberes e competéncias, trata-se de um processo que resultou de
observacGes pontuais e ndo intencionais, em gue a autoformacio foi preponde-
rante Ou seja, a aprendizagem apesar de estar intrinsecamente relacionada com
a tiqueza das situagdes vividas e da diversidade de desafios e exigéneias coloca-
das aos individuos nos diferentes contextos em que se movimentam ao longo
da vida, esti também muito dependente de factores individuais e, em dltima
andlise, &€ sempre o sujeito que decide o que aprender e o que vai fazer com
essa aptendizagem Conforme defende Névoa e Finger (1988), a formacio ape-
sar de ser um processo colectivo que acompanha todo o percurso da socializa-
co, ocorre fundamentalmente numa logica de sapropriagdo individual

4 3. Competéncias de literacia e estraiégias alternativas

Os adultos ndo escolarizados entrevistades possuem um conjunto de com-
peténcias de literacia que adquiritam ao longo da vida e thes permitiram o
desempenha de tarefas fundamentais no seu dia-a-dia Os individuos entrevista-
dos recorreram a um conjunto de estratégias para desenvolver competéncias ou
ultrapassar desafios, as quais podemos designar por estratégias de aprendiza-
gem, estratégias de superagios e por estratégias de «compensacio» Quando se
regista esforgo no sentido de adquirir as competéncias de cilculo, leitura e



cA
$DUCACL,
SOCIEDADE & CULIURAS

escrita podemos considerar que foram implementadas estratégias de aprendiza-
gem, consciente ou inconscientemente, pelo individuo As estratégias de «supe-
1a¢ao» ocorrem quando os individuos tentam encontrar formas alternativas para
realizar as tarefas sozinhos, apesar de nfo dominarem as competéncias de litera-
cia tidas como fundamentais para um bom desempenho As estratégias de <om-
pensagior #m lugar quando os individuos recorrem ao saber daqueles que lhe
estdo proximos, dos que fazem parte das suas relagbes quotidianas, para realizar
determinado tipo de tarefas para as quais ndo apresentam as competéncias de
literacia necessérias Fstas estratégias de «<ompensacior s30 um recurso frequen-
temente usado em contextos de disponibilizacio e complementaridade de com-
peténcias no seio da comunidade, sendo que os individuos com maiores com-
peténeias de literacia também recotrem aos que ndo possuem essas competén-
cias, para 2 realizagio de tarefas tidas como dteis e que estes dominam

Os adultos nio escolatizados entrevistados possuem um conjunto de com-
peténcias de literacia que foram adquitindo 4 medida das suas necessidades
profissionais, familiares e sociais, resultado de estratégias de aprendizagem inse-
tidas em processos de formacio experiencial Estas competéncias s3o dificeis de
captar porque estdo @iaturalizadas e foram adquiridas, conforme se viu anterior-
mente, de um modo muito informal e, por vezes, inconscientemente Os entre-
vistados apresentam competéncias de cdlculo, conseguindo realizar os cileulos
necess41ios no seu dia-a-dia, nalguns casos, apesar de nio conhecerem oS
niimeros escritos, sabem o seu valor e conseguem fazer cilculos mentalmente
Apesar de todos os entrevistados saberem contar, apenas alguns conseguem
associar o algarismo escrito 2o seu valor simbélico Os que fazem esta associa-
¢io sabem ver os precos dos produtos quando vio ds compras e conseguem
interpretar os montantes a pagar registados na factura da electricidade, telefone
e 4gua Os entrevistados sabem o valor do dinheiro, conhecem as moedas, e as
notas e o seu real valor A pertinéncia deste tipo de saber levou-os a adquirir
muito rapidamente essa competéneia e como sabem fazer cilculos mentalmente
ndo apresentam problemas na verificacio dos trocos quando realizam compras

Na operacionalizagdo da aprendizagem é de mencionar a importincia da
memorizacdo, sendo indispensivel para reter a informagio, no caso dos adul-
tos ndo escolarizados Através de algumas entrevistas percebe-se a existéncia
de uma grande predisposicio para o processo de aprendizagem de determina-
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dos saberes provenientes da tradicio oral e como forma privilegiada de aquisi-
¢do desses saberes 0s entrevistados recorreram 4 memorizagdo. A memorizagio
é um mecanismo muito importante em todo este processo de aquisigio de
saberes provenientes da tradigio oral (cantigas, oragbes, lengalengas, adivi-
nhas, etc) mas também estd subjacente i grande maioria dos saberes apresen-
tados pelos adultos ndo escolatizados, sendo fundamental no caso das estraté-
gias de superagion

Para além da memorizagdo, os adultos ndo escolarizados entrevistados
apresentam também como estratégia de aquisi¢io ¢ aperfeigoamento dos sabe-
res o treino, de modo, a favorecer o taciocinio 16gico, a capacidade de resolu-
cio ripida e eficaz e a capacidade de improvisagio Este tipo de situacio é
sobretudo evidente nas operacdes de cilculo mental O treino, por vezes,
assume um cardcter ladico e de prazer para quem o estd a desenvolver, tendo
em conta que é um processo decotrente de uma elevada motivagio intrinseca
e que permite a rentabilizacio do tempo livre, constituindo momentos privile-
giados de autoformacio A autoformacio revela-se fundamental no caso dos
adultos nio escolarizados, 3 semelhanga do que diz Pineau (1985: 66, cit in
Névoa e Finger, 1988) esta € paza demasiadas pessoas — e especial para os
individuos socialmente dominados — uma luta drdua de sobrevivéncia em todos
os instantes e lugares:

As estratégias de ssuperagior estio associadas a exigéncias profissionais,
familiares e sociais com as quais os adultos nio escolatizados entrevistados se
depararam a0 longo da vida e que tiveram de ultrapassar, sem a colaboragio
de outras pessoas, garantindo a autonomia e o desempenho desejado. Entre os
individuos entrevistados este tipo de estratégia € utilizada em contextos e acti-
vidades muito distintas, exemplifica-se com o ¢aso da Ana A Ana pelo facto de
ter uma vida social muito activa e de precisar de fazer muitos contactos telefd-
nicos encontrou forma de organizar a sua agenda telefonica, colocando o
nimero do telefone ao lado de um simbolo que associa 4 respectiva pessoa
Deste modo, consegue telefonar para as pessoas e instituicdes com as quais
precisa de entrar em contacto habitualmente, quer por motivos familiares, quer
por questdes associadas 4 sua actividade social junto da comunidade A estraté-
gia desenvolvida pela Ana, aliada 4 sua capacidade de memotizacio, tem-se
afigurado muito eficaz
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Os adultos ndo escolarizados entrevistados, na realizagio de determinadas
tarefas que exigiam o dominio de competéneias de leitura e escrita, recotreram
a colaboragio de familiares, vizinhos e amigos, ¢ que ihes permitiv superar as
dificuldades, sendo isso designado por estratégias de «compensagios, neste tra-
balho Através do discutso dos entrevistados percebe-se que recorreram a
estratégias de «compensa¢ios quando precisaram de escrever ou ler cartas, soli-
citando a colaboracio de outras pessoas que dominavam as competéncias de
leitura e escrita A Lurdes contou com a colaboracio de uma vizinha que dava
apoio 4 sua filha na realizacio dos trabalhos escolares, num regime informal de
troca de setvicos A Lurdes realizava algumas tarefas na moagem da vizinha,
enquanto esta ensinava a sua filha Esta situagdo vai de encontro ao que refere
Santos (1993: 315), considerando que a sociedade é estruturada com base
numa dede de relagdes de interconhecimento, reconhecimento mixuo e entrea-
juda baseada em lacos de patentesco e de comunidade através da qual os
pequenos grupos sociais trocam entre si bens e servigos numa base nio mer-
cantif e com uma logica de reciprocidade»

4.4, Atitude face 4 aprendizagem, aos problemas e desafios

Os desafios profissionais foram percepcionados e ultrapassados com muito
optimismo pelos adultos ndo escolarizados entrevistados, evidenciando capaci-
dade para fazer face as exigéncias que lhes surgiram a0 longo da vida Os
entrevistados apreseniaram-se pessoas activas, tabalhadoras, dedicadas, res-
ponsiveis e empenhadas no bom desempenho profissional, tentando respon-
der e, por vezes, até superar as expectativas daqueles que os rodeavam. Os
adultos nio-escolarizados que realizaram trabalhos por conta propria demons-
traram capacidade de empreendimento e espitito de risco Ao longo da sua
vida activa teataram novos investimentos para rentabilizar o negdcio, por forma
a fazer face 4 concomréncia e a garantir a manutencdo ou o aumento dos rendi-
mentos, recorrendo, por vezes, 4 diversificagio de areas de negdcio/actividade

Os entrevistados, no geral, tiveram virias ocupacdes profissionais ao longo
da sua vida activa, o que revelz uma grande capacidade de adaptagio a novas
situagtes Ou seja, conseguiram transformar aquilo que, 4 partida, podia apre-
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sentar-se como uma fragilidade — a auséncia de qualificacdo profissional -
numa potencialidade Apesar de serem trabathadores indiferenciados conse-
guiam exercer actividades profissionais, com sucesso, em 4reas muito distintas:
agricultura, pastoricia, construgio civil, indiisttia, comércio O sucesso profis-
sionzl dos entrevistados ficou, sobretudo, a dever-se 4 sua motivacio, dedica-
cio, empenho e entusiasme, assumindo a importincia do seu contributo finan-
ceiro para a estabilidade da economia do agregado tamiliar A grande diversi-
dade de profissdes a0 longo da vida evidencia uma atitude de persisténcia e de
autoconfianca, conforme refere (Josso, 1987: 48) «as mudancas de profissdo tém
igualmente 4 sua raiz na tomada de consciéncia de que o sujeito ainda ndo
esgotou 0 seu potencial ou se sente tentado pelo desenvolvimento de novas
competéncias.

A atitude que os entrevistados assumiram ¢ continuam a assumir face s
aprendizagens é muito diferenciada consoante o tipo de utilidade do saber,
nomeadamente, na superagio de dificuldades no seu dia-a-dia, no contexto
profissional, familiar ou social; evidenciando-se um grande pragmatismo
Quando percepcionam um saber como pertinente e necessario para fazer face
a exigéncias que se lhes colocam, evidenciam uma grande motivagio e inte-
sesse. No entanto, quando ndo percepcionam utilidade imediata ou se perce-
bem que o esforco necessirio para concretizar a aprendizagem é demasiado
elevado, comparativamente aos dividendos que dai possam suigir, preferem
ndo accionar estratégias e mecanismos no sentido de adquirir 0 novo saber
Isto apesar de o consideratem importante e de afirmarem que gostariam de
aprender, como é o caso da leitura ¢ da escrita Esta sithacio que 4 partida
pode parecer paradoxal, evidencia o caricter utilitirio associado ao sabet, no
caso dos adultos ndo escolarizados entrevistados Apenas 1ecorrem 3 estraté-
gias de aquisicio de saberes quando estes sio percepcionados com pertinen-
tes para a sua vida profissional, familiar ou social Para exemplificar, o José
refere «u ndo tive quem me ensinasse, tive eu que tirar tudo da astGcia da
cabecar, «eu é que tinha que estudar As afirmacdes também deixam subja-
cente a existéncia de processos de reflexdo aquando da aquisi¢io de saberes
Pode dizet-se que os entrevistados assumiram «uma atitude séria e curiosa na
procura de compreender as coisas e os factos- ao longo do percurso de vida
(Freire, 2000a: 58)
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45. Pessoas e contextos associados ds aprendizagens

A aprendizagem, no caso dos adultos ndo escolarizados entrevistados, ocor-
reu sobretudo nos contextos familiares e profissionais, assumindo os contextos
sociais também algum relevo no caso das pessoas mais comunicativas e com
maior intervengdo social Segundo Dominicé (19882:60) «a formagio assemelha-
-se 2 um processo de socializacio, no decurso do qual os contextos familiares,
escolares e profissionais constituem lugares de regulagio de processos especifi-
cos que se enredam uns nos outros. Os contextos familiares e profissionais
foram fundamentais no percurso de vida destas pessoas, pois apresentaram-se
estruturantes em termos formativos O contexto profissional foi muito impor-
tante no percurso formativo dos adultos ndo escolarizados entrevistados, estes
passaram 2 maior parte do seu tempo no local de trabalho, estabelecendo um
grande nimero de relagdes e executando tarefas que exigiam o dominio de
competéncias muito especificas, o que resultou necessariamente num conjunto
de aprendizagens expetienciais, inseridas em processos de educagio informal
A aprendizagem neste contexto pode ter sido percepcionada como uma estra-
tégia de insercdo e progressio profissional

As exigéncias profissionais e a organizacio do trabalho apresentam-se
como factores determinantes na realizagio de aprendizagens As pessoas véem-
-se confrontadas com desafios e ao tentar superd-los realizam aprendizagens
importantes, no sentido de adquitit competéncias que lhes permitam um bom
desempenho Deste modo, pode dizer-se que a estimulacio do contexto profis-
sional, familiar e social se apresenta como um elemento determinante nas
aprendizagens reatizadas informalmente ao longo do percurso de vida de cada
um dos entrevistados Regista-se também uma regressio de competéneias ¢
saberes quando cessa a estimulagdo e os saberes deixam de ser percepciona-
dos como fundamentais para resolver situagdes do dia-a-dia

4.6. Percepciio dos cursos de alfabetizacdo de adultos e do mundo

Os entrevistados, no geral, reconhecem que ao longo da sua vida tiveram
oportunidade de frequentar cursos de alfabetizagio de adultos, mas nenhum
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conseguiu por esta via adquiir as competéneias de leimra e escrita, o que estd
relacionado com um conjunto de factores. Os cursos de alfabetizagio identifi-
cados pelos entrevistados situam-se, 20 que tudo indica, numa perspectiva de
escolarizacio; no seu sentido mais restrito, € ndo de educagdo. Nestes cursos a
alfabetizacdo & tida como um fim em si mesmo, ou seja, 0 que interessava era
a leitura da palavra e nfio a leitura do mundo, usando palavras de Paulo Freire
A desvalorizacio desta experiéncia € a reduzida motivagio manifestada durante
o processo de ensino-aprendizagem pode estar relacionada com as fragilidades
associadas aos cursos de alfabetizacio de adultos, muita das vezes reduzidos «a
ler e escrever letras, silabas, palavras e frases que pouco ou nenrhum signifi-
cado tém para eless (Melo, 1997: 17) Os adultos consideram que os esforcos
necessarios para a aprendizagem da leitura e da escrita ndo sdo suficientemente
rentabilizados, pois adquirem conhecimentos abstractos que ndo se relacionam
com a sua vida e com as suas necessidades quotidianas, o que dificulta a trans-
feréncia e os desmotiva Como sefere Freire (1972: 47) ao criticar as campanhias
de alfabetizacio que defendem que «os analfabetos devem acumular de memé-
ria, aptender de cor a fim de repetir ndo s6 as letras, as silabas, as palavras que
lhes foram apresentadas, mas também os textos alienados e alienantes, que
lhes falam dum mundo imagindrios

Os cursos de alfabetizacio frequentados, atendendo s referéncias dos
entrevistados, assentavam no modelo escolar, registando-se um conjunto de fra-
gilidades que normalmente lhe estiio associadas, tais como: o tratamento dos
adultos como se fossem criangas, sem se reconhecerem e valorizarem os seus
saberes, 0s curriculos desadequados face aos publicos-alvo, a peicepgio dos
individuos como objectos e niio como sujeitos da acgdo A titulo de exemplo
recorne-se A afirmacdo da Tlda que refere «era s6 pata a gente it um dizia
uma coisa, ouiro dizia outra [ ] era mais o tempo que eu estava fazendo
carentonbas do que estava a fazer as coisas,, Ou seja, COMPOrtaram-se Como
criancas, interiorizando o modo como os trataram Os entrevistados, no geral,
desvalorizam as experiéncias de alfabetizacio em que estiveram envolvidos e
menosprezam 0s saberes ai adquiridos, provavelmente, porque nio reconhe-
cem a sua utilidade

Os individuos entrevistados apresentam um conjunto de valores de referén-
cia que orientaram as suas vidas € que se encontram alicercados, na maioria
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dos casos, no passado, associados 4 organizagio e funcionamento da socie-
dade dita tradicional, criticando os valores de 1eferéncia da sociedade
moderna Os entievistados defendem que na actualidade se estio a perder
determinados valores que consideram fundamentais para o equilibrio da estru-
tura social e econdmica, tais como, o respeito pelas pessoas mais idosas, as
relagdes de amizade ¢ confraternizacio entre vizinhos e a amigos, a valoriza-
cdio do trabalho, nomeadamente, na agricultura e nos outros trabalhos manuais
¢ a preocupacio com a poupanga Questionados sobre as alteragdes que ocor-
reram nas Gltimas trés décadas, identificam aspectos positivos e negativos
Mencionam como alteragdes positivas a mefhoria global dos niveis de rendi-
mento das familias e a liberdade de expressdo Referem como alteragdes preo-
cupantes a falta de seguranca, inclusivamente, nos meios rurais do interior; a
dependéncia externa relativamente aos produtos alimentares e a qualidade des-
ses produtos No que tespeita ans avancos cientificos e tecnolégicos #m uma
opinifo globalmente positiva, apesar de identificarem também aspectos menos
positivos Pode dizer-se que os adultos nio escolatizados entrevistados conse-
guem reflectit € posicionar-se criticamente face s alteragdes sociais, econdmi-
cas e politicas, 0 que se torna evidente através do seu discurso

5. Sintese

E necessario ter em atencio que nio se pretende retirar conclusdes genera-
lizdveis ao0s adultos ndo escolarizados, mas tio somente obte:r elementos sobre
a aprendizagem experiencial dos adultos entrevistados, inserida na modalidade
de educagio informal, de modo a compreender os processos pelos quais se
formaram As entrevistas biogrificas permitem reunir um conjunto de elemen-
tos sobre o processo formativo dos adultos ndo escolarizados, todavia € de
salientar que «apenas nos pdem na pista de processos de formagio Mesmo
reunidos [virios documentos biogrificos], ndo fornecem a sua chave Através
da multiplicidade de narrativas, o processo de formacio afirma a sua plurali-
dade» (Dominicé, 1988h: 148)

As aprendizagens realizadas nos contextos profissionais, familiazes e sociais
sdo muito diversificadas. Os saberes apresentados pelos adultos nio escolariza-
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dos entrevistados revelam-se multidimensionais, enquadrando-se ao nivel do
sabet, do saber-fazer e do saber-ser, tendo sido adquiridos com base na multi-
plicidade de experiéncias vividas nos vdrios contextos A aprendizagem expe-
tiencial — através da qual se transmitem procedimentos t€cnicos necessarios,
normas e principios morais e se acumulam e preservam conhecimentos - rea-
liza-se «de forma contexiualizada e em estreita ligagio com a acgdo, ocotrendo
em situagdes precisass, «rata-se de um processo pragmitico, coincidente com a
utilidade prética», onde «a imitagio e a repeticiio sio mecanismos essenciais»
(Frazio-Morteira cit In Teixeira e Fomtes, 1996: 315-316) Os saberes foram
adquiridos tendo por referéneia a sua utilidade, ou seja, quando eram percep-
cionados como necessirios para ultrapassar desafios e exigéncias Nestes casos
os individuos empenharam-se e ocorreram processos de aprendizagem, caso
conttario, os saberes eram desvalorizados e os individuos ndo desenvolviam
esforcos no sentido de os adquirir Quanto mais exigéncias e desafios familia-
res, profissionais e sociais os adultos nao escolarizados viveram maior € a
riqueza ¢ diversidade dos seus saberes No caso de cessarem as mencionadas
exigéncias também ocorrem processos de regressio

O processo de aquisicio de sabetes e competéncias dos adultos ndo esco-
larizados resulta unicamente das experiéncias vividas, dai a centralidade da
formagio experiencial na compreensio destes percursos formativos Cotrobo-
rando a ideia defendida por Paulo Freire de que «nio podemos duvidar de que
a nossa pritica nos ensina» (Freire, 2000a: 71) A aquisicdo dos saberes ante-
riormente identificados resultou de processos muito complexos e diversifica-
dos, baseados na experiéncia Os referidos processos baseiam-se em mecanis-
mos de indugio, observagio, imitagdo e de experimentagio, nomeadamente de
tentativa e erro. Os saberes anteriores sio mobilizados na aquisi¢do de novos
saberes € os proprios entrevistados reconhecem que hd caracteristicas indivi-
duais (por exemplo, a motivagdo, a atencio, a capacidade de memorizagio e a
capacidade de relacionamento interpessoal) que influenciam decisivamente 0s
processos de aprendizagem

Conforme se percebe o processo de aprendizagem experiencial 3o € restri-
tivo no espaco € no fempo, ndo conhece limites nem fronteiras» (Gelpi, 198%:
93). A aprendizagem decorreu de uma forma continua ao longo da sua vida,
notando-se, a aplicacio e aperfeicoamento dos saberes adquiridos nos virios
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contextos em que se movimentavam e, registando-se por vezes, 2 mobilizagio
de conhecimentos anteriores para a realizagdo de novas aprendizagens A agui-
sicio de saberes, no caso dos entrevistados, ocorreu unicamente através da
modalidade de educagdo informal, sem que se registasse, muita das vezes, qual-
quer intencionalidade educativa, o que resultou em processos inconscientes.

Os adultos ndo escolarizados entrevistados desenvolveram um conjunto de
estratégias para fazer face a situacbes diarias, em que o dominio de competén-
cias de literacia (leitura, escrita e cilculo) se revelaram, 4 partida, fundamentais
Estas estratégias dizem respeito a <olucdes adaptativas» que os individuos apli-
caram de uma forma muito criativa, ao longo da sua vida O recurso a tais
estratégias permitiu colmatar as dificuldades resultantes da auséncia de compe-
téncias de literacia, nomeadamente, de leitura e escrita e assim garantir a efica-
cia das suas intervengdes As estratégias usadas pelos entrevistados sio de trés
tipos e foram denominadas por estratégias de aprendizagem, estratégias de
superagio- e estratégias de «compensagdo. As estratégias de aprendizagem,
como ¢ proprio nome indica, incluem as situagdes em que os adultos ndo
escolarizados adquiriram um. conjunto de saberes e desenvolveram competén-
cias de literacia que lhes permitiu fazer face aos desafios profissionais, familia-
1es e sociais As estratégias de <uperacior resultaram da exploracio de meca-
nismos alternativos 4 aquisicio das mencionadas competéneias, por forma a
ultrapassarem sozinhos os desafios dos diferentes contexios, garantindo a auto-
nomia As estratégias de «compensacior ocotreram sempre que os individuos
contaram com a colaboracdo de outras pessoas para z resolugio dos desafios
profissionais, familiares e sociais que exigiam o dominio de competéncias de
literacia As estratégias de «compensagior estdo associadas a um pedido de
apoio a pessoas pertencentes 4 sua rede de relagdes

As caracteristicas e atitudes apresentadas pelos adultos ndo escolarizados
entrevistados sdo também efementos muito importantes para compreender o seu
processo formativo Revelaram-se, no geral, pessoas muito dinimicas, interessa-
das, trabalhadoras, persistentes, tesponsiveis € empenhadas no bom desempe-
nho das tarefas A capacidade de relacionamento interpessoal é também uma
das suas caracteristicas, evidenciando facilidade na comunicacio oral, no con-
tacto com 0s outros e na concretizagio de relacdes de amizade e confianca As
relaghes interpessoais vividas pelos adultos ndo escolarizados apresentaram-se
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estruturantes do seu percurso formativo, pois foi através das relactes familiases,
profissionais e sociais que tiveram contacto com saberes que nd0 dominavam e
que depois adquiriram A importincia atribuida pelos adultos aos diferentes
contextos é directamente proporcional & aquisigio de saberes. Os contextos
profissionais apresentam-se estrutisantes no percurso de vida dos entrevistados
e também foi nestes contextos que realizaram a maior parte das suas aprendiza-
gens por via experiencial O mesmo acontece para o contexto familiar, embora
esta situaciio abranja um nimero inferior de entrevistados

Os adultos ndo escolarizados entrevistados construiram uma imagem muito
positiva da escola, considerando que, no espago escolar, se realizam um con-
junto de aquisigdes importantes para utilizar ao longo da vida, e que favorecem
a insercdo e progressio profissional Porém, também reconhecem que os men-
cionados saberes nio se revelaram fundamentais para ultrapassar as exigéncias
e desafios que se lhes colocaram ao longo da vida Relativamente aos cursos
de alfabetizacio de adultos, os entrevistados que os frequentaram desvaloriza-
ram essa experiéncia e os poucos saberes ai adquiridos, deixando perceber,
através do seu discurso, que ndo estavam motivados para a aquisicio dos sabe-
tes ai transmitidos. Os adultos enirevistados possuem um conjunto de informa-
¢io que hes permite reflectic e ter uma opinido sobre as alteragdes sociais,
politicas e econdmicas registadas nas Gltimas décadas, contrariamente a0 que
se pensa com frequéncia Considerando-se, habitualmente, que pelo facto de
ndo serem escolarizados vivem atheados do mundo que os rodeia Conforme
defende Freire (2000a: 71), «desde muito pequenos aprendemos a entender o
mundo que nos rodeia Por isso, antes mesmo de aprender a ler e a escrever
palavras e frases, j4 estamos dendos, bem ou mal, o muado que nos cerca»

O processo de formagio dos entrevistados & idéntico ao dos adultos, em
geral O facto de ndo serem escolatizados é que nos possibilita uma melhor
compreensio das potencialidades formativas da educagio informal ¢ da forma-
cio experiencial E possivel afirmar que o processo de formacio dos adultos
nio escolarizados entrevistados foi unicamente suportado pela modalidade de
educacio informal e baseado na aprendizagem experiencial As pessoas trans-
formaram-se naquilo que sdo actualmente através das experiéngias que tiveram
oportunidade de vivenciar ao longo do seu percurso de vida, nos contextos
profissional, familiar e social Conforme defende Dominicé (1988a: 56) subli-
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nha-se a «capacidade formadora das confrontagdes da vida quotidiana, das con-
trariedades sofridas [ ), das exigéncias e desafios Mas a formagio dos entre-
vistados, apesar de ter sido fortemente influenciada pelas pessoas com as quais
se cruzaram o longo da suz vida e pelos contextos em que se inseriram, foi
tamhém, decisivamente, um processo marcado pelas suas caracteristicas indivi-
duais Ou seja, «a formagio enraiza-se na articulacio do espago pessoal com o
espago socializado; progride com o sentido que a pessoa lhe di [ }» (Chené,
1988: 89) Em iltima andlise, pode afitmar-se que as caracteristicas e atitudes
apresentadas pelos entrevistados foram fundamentais para capitalizar as expe-
riéneias que tiveram ao longo da vida, constiuindo e enriquecendo assim o seu
percurso formativo

Contacto. Carmen Cavaco, Faculdade de Psicologia e de Cigncins da Educagdo, Alameda da
Universidade, 1649-013 LISBOA
email semblana@botmail com
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