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1. Jlvadas

Projekto BYMBE partneriai siekia skatinti NEETS (niekur nedirbanciy ir nesimokanciy) jauny mamuy,
profesinj jsitraukimg, skatinant jas sugrjzti j mokslus ir jgyti profesinj iSsilavinimg bei teikiant paramos
paslaugas (jskaitant profesinj orientavimg, motyvacijos stiprinimg bei bendryjy gebéjimy ugdymg), kad

jaunos mamos galéty testi ir baigti mokslus bei jgyti kvalifikacija.

Nepaisant to, jog po motyvacinés projekto kampanijos, jaunos mamos yra paskatintos jgyti profesinj
iSsilavinimg, joms reikia teikti specialia pagalbg siekiant tai jgyvendinti, t. y. padéti priimti tinkama
sprendima dél profesinés karjeros atliekant profesinj orientavima bei parodyti, kokie turi biti jy tolimesni
Zingsniai. Siekiant uztikrinti, kad jaunos mamos uzbaigty pradétg mokymasi, turi buti organizuojami
patikimi paramos tinklai. | paramos tinklus jeina ne tik vaiky prieZiliros organizavimas, bet ir Zinios kurios
leisty jaunoms mamoms pacioms susikurti savo paramos tinklus, jei jos susiduria su nesékmeémis, yra
nusivylusios arba jaucia stresg. Jaunos mamos daznai neturi Siy jgldzZiy, nes jy néra mokoma mokyklose

arba socialinéje aplinkoje, kurioje jos gyvena.

BYMBE Orientavimo vadovas, Jgalinimo vadovas ir Paramos vadovas (I04 - 106) sudaro holistine metodika,
pritaikytg specialiems jauny mamy poreikiams, siekiant jas jtraukti, jgalinti ir islaikyti jy motyvacijg, kad
jaunos mamos ,nemesty” mokyklos. Sias darbo su jaunomis mamomis metodikas rekomenduojama taikyti

vieng po kitos.

I04 BYMBE Orientavimo vadovas yra pirmasis pagalbos priemoniy paketas, skirtas jaunoms mamoms.

Pagrindiniai Sio , Orientavimo vadovo” tikslai yra:

e socialiniy jgudziy tobulinimas;

e emocijy valdymo ir supratimo ugdymas;

e geresné savikontrolé;

e geresnis planavimas sprendziant problemas;

e skatinimas daugiau apmastyti prie$ imantis veiksmuy;
o efektyvesni konflikty sprendimo jgudziai;

e teigiamos mokymosi atmosferos kirimas.




Siekiant jgyvendinti Siuos tikslus, projekte yra naudojamos naujoviskos priemonés, kurias sudaro praktiniai
bei individualis uZsiémimai, tarpusavio pagalbos uZsiémimai, sprendimy priémimo ir sprendimy
jgyvendinimo planavimas naudojant projekte siilomg metodikg bei uzsiémimai, skirti padéti jveikti
iSkylancias kliatis.

Profesiniam orientavimui mes naudosime lengvai suprantamas priemones, tokias kaip konsultavimo

metodas naudojant simbolius. Darbo su simboliais metodika leidzia atskleisti ir iSryskinti ,,pasléptus” tikslus,

bei asmeninés motyvacijos strategijas.

Poveikis: dalyvéms suteikiama visapusiska parama — profesinis orientavimas ir pagalba priimant
sprendimus; Sio projekto pabaigoje dalyvés turéty gebéti priimti sprendimus dél mokymosi ir profesinés

karjeros, atsizvelgdamos j esamg savo situacijg, siekiant pagerinti jsidarbinimo galimybes.

2. Teorinis pagrindas

2.1. BYMBE Orientavimo vadovo tikslai

BYMBE Orientavimo vadovas — tai inovatyvus metodas, kurio tikslas — padéti jaunoms, niekur
nedirbanéioms ir nesimokangioms mamoms apsispresti dél joms tinkamo iSsilavinimo ir profesijos. Sis
orientavimo paketas yra paremtas holistiniu metodu, kurj sudaro grupiniai seminarai, individualus

uzsiémimai bei tarpusavio pagalbos uzsiémimai. Uzsiémimuy turinys:

- profesinis orientavimas ir konsultavimas;

- konsultavimas priimant sprendimg dél mokymosi programos pasirinkimo;
- individualios profesinés veiklos planavimas;

- vaiky priezitros organizavimas (esant poreikiui).

Siuo orientavimo paketu siekiama parengti mokymo metodika, kuri padéty sukurti grupine atmosfers,
siekiant sukurti paramos grupe bei tinkamai vykdyti tikslinés grupés profesinj orientavima ir konsultavima,
padeéti dalyvéms priimti sprendimus, susijusius su individualios profesinés veiklos planavimu. Sio metodo
tikslas — didinti jauny mamy saves pazinima ir tobulinti jy kompetencijas, siekiant skatinti jauny mamy
sgmoninguma. Trumpai tariant, Siuo metodu siekiama padéti jaunoms mamoms planuoti profesine karjerg

bei padéti joms priimti su iSsilavinimu susijusius sprendimus.

Mes nusprendéme dirbti su ,SymfoS”“ metodika, nes Sis metodas atitinka visus auks$éiau paminétus

reikalavimus bei tuo pat metu skatina asmens aktyvumg ir atsakomybés prisiémima.




Todél Siame vadove rasite darbo su simboliais metodikos pristatyma ir paaiskinimg, kaip ja pritaikyti
mokymuose. Taip pat rasite informacijos apie tai, kaip jveikti su motinyste ir vaiky priezitra susijusius

stereotipus, kurie gali tapti kliatimi siekiant iSsilavinimo.

2.2. BYMBE Orientavimo vadovo strukttra
BYMBE Orientavimo vadova sudaro Sie metodai:
* seminarai, skirti pasiruoSimui ir mokymams,
* po kuriy yra rengiami individualls uzsiémimai bei tarpusavio pagalbos uzsiémimai;

* po jy - sprendimy priémimo ir tolimesnio sprendimy jgyvendinimo planavimas naudojant projekto

metodika.

BYMBE Orientavimo paketg sudaro 20 valandy, skirty praktiniams mokymams ir 3 valandos, skirtos
individualioms konsultacijoms. Tarp kiekvieny mokymuy ir individualiy uzsiemimy rekomenduojama keliy

savaiciy pertrauka.

2.3. Seminary metodika

2.3.1 KOMANDOS KURIMAS IR PASITIKEJIMO SAVIMI STIPRINIMAS

Pirmaja mokymy dieng démesys skiriamas susipazinimo ir komandos kdrimo uzduotims, kad jauny mamy
grupé iSmokty vertinti paramos viena kitai tinklo kirimo privalumus. Tai joms padés siekti tikslo — baigti
mokslus per kelis ateinancius ménesius/metus. Atlikdamos uzduotis grupéje, jaunos mamos gali suZinoti
apie kitas jaunas mamas, gyvenancias tame paciame rajone ir turincias tokio pat amziaus vaiky arba tokiy

pat pomeégiy ir interesy.

Kitos uzduotys padés jaunoms mamoms patobulinti komandinio darbo jgudzius. Atliekant Sias uzduotis bus
galima aiskiai matyti skirtingus darbo stilius ir jy privalumus bei atkreipti démesj j dalykus, kuriuos jaunos
mamos turi zZinoti. Tokiu badu yra stiprinama jauny mamy grupé bei padedama patobulinti gyvenimiskus

jgudzius, kurie joms bus reikalingi tolimesniame profesiniame gyvenime.

Ypatingoji dalis — refleksija, kurios metu démesys bus kreipiamas j jauny motery kaip mamy vaidmenj bei
pareigas, kurias jos turi atlikti. Kokios yra jauny mamy mintys apie Seimg ir visuomene ir ko jaunos mamos
pacios nori savo $eimai. Si uzduotis yra svarbi siekiant asmeniskai jgalinti jaunas mamas bei padéti joms

orientuotis j tai, ko jos nori siekti artimoje ateityje.




Trecioje Sio vadovo dalyje rasite kiekvienos uzduoties aprasyma, tikslg ir metodika.

2.3.2 SYMFQOS PROFESINIO ORIENTAVIMO METODIKA

A) KODEL NUSPRENDEME DIRBTI SU ,,SYMFOS“

,SymfoS“ (angl. Symbols for Success, liet. sekmés simboliai) — tai projektas, kuris pristato inovatyvy
Svietimo ir profesinio orientavimo metoda, skirtg nepalankioje padétyje esantiems asmenims. Sis metodas
yra paremtas simboliy rinkiniais. Tradiciniai konsultavimo metodai daznai yra skirti jauniems Zmonémes,
turintiems gerus rasymo ir skaitymo jgudzius; tokie metodai yra integruoti j nacionaline Svietimo ir
profesinio mokymo sistema, juos remia stipri socialiné sistema. Tokie metodai gali biti neveiksmingi
dirbant su jaunomis mamomis, kurioms, dél jvairiy priezasciy, yra sunku apibadinti savo situacijg, poreikius
ir ateities tikslus. Dirbant su simboliais Sioms jaunoms mamoms yra suteikiama galimybé kalbéti universalia

simboliy kalba, o svarbiausia — atskleisti savo norus ir troskimus.

Kokie yra ,,SymfoS“ tikslai? Viena vertus, projektu siekiama remti jaunas mamas, kurioms yra sunku rasti
savo kelig j Svietimg ir darbo rinkg, siekiama joms padéti nusistatyti ateities tikslus. Kita vertus, projekto
tikslas — suteikti specialistams gaires ir holistinj metoda, kuris pagerinty bendrg konsultacijy kokybe. Labai
svarbus ,,.SymfoS“ metodo tikslas — skatinti jauny mamy dalyvavimg ir asmenine atsakomybe bei didinti
ju sékmeés lygj, siekiant jveikti pasiprieSinimg ir ,,iSkritima“; skatinant priimti savarankiskus sprendimus,
bei ugdant poZiiirj j jaunas mamas kaip j savo likimo Seimininkes. Siuo atveju ,SymfoS“ yra ne tik
mokymo metodas su uzduotimis, bet ir orientavimo, jgalinimo ir pasitikéjimo savimi skatinimo

priemoné.

Be to, draugiSko bendraamziy palaikymo sistema (angl. ,Peer Buddy system®) suteikia galimybe
visapusiskai panaudoti tos pacios jauny mamy grupés resursus. Parama, kurig teikia bendraamziy grupé ir
kiti asmenys, yra tokia pat svarbi, kaip ir profesionaly konsultacijos. Praktiniy uzsiemimy metu dalyvéms
pristatoma Si draugiSkos paramos sistema ir jos skatinamos padéti kolegéms suteikiant joms palaikymag
griztant j mokymasi. BYMBE projekto atveju ,Peer Buddy” metodas sustiprins jauny mamy bendrumo
jausma ir jas palaikys per visg mokymosi laikotarpj. Tokiu blidu yra matomos bendros problemos, o tai
jkvepia jaunas mamas viena kitai padéti nuo pat uzsiémimy pradzios. Visose trijose metodikose (104-106)

skatinamas Sis poZilris.
Projektui BYMBE naudosime du ,,SymfoS“ konsultavimo scenarijus. Tai:

* Poreikiy ir situacijos iSsiaiSkinimas (angl. basic clearing) — tai ,vartai“ j misy darba. Pradzioje

pateikiamas trumpas jvadas, kad bty aiSku, ar metodas tinka dalyvei;




e ,Gyvenimo kelio Zemélapis” arba ,veiksmy plano rengimas”, kurie yra skirti dirbti su asmeninémis

kompetencijomis ir resursais.

Sios priemonés padeés atrasti dar neatskleistus jauny mamy resursus ir potenciala, i$siaiskinti, kokie yra jy

tikslai bei suplanuoti konkrecius tolimesnius Zingsnius iSsilavinimo link.

Suderintas veiksmy planas padés jaunoms mamoms konsultavimo metu jgytas Zinias (pvz., apie karjeros
pasirinkima) panaudoti realiame gyvenime. Siuo tikslu kartu su kiekviena jauna mama sudarysime
individualy ir konkrety veiksmy plang, jame nurodant, kokie turi buti jos tolimesni Zingsniai bei reikiama

pagalba.

Po to Sie asmeniniai Zemélapiai bus aptariami ir su jais bus dirbama individualiy konsultacijy metu

(individualiy uzsiémimy metodinj paaiskinima rasite skyriuje 3.3).
B) TRUMPAI APIE DARBA SU SIMBOLIAIS

»Pasaulis — tai miSkas, kuriame pilna Zenkly ir juos reikia interpretuoti.” (Umberto Eco)

Naudodami simbolius suteikiame Zmonéms galimybe kalbéti papildoma kalba, kai jie negali rasti reikiamy
Zodziy. Tokiu atveju simboliai atlieka panasia funkcijg kaip vertéjas; be to, jie perduoda informacija, kuria

asmuo negali arba nenori dalintis.
Kokia yra simboliy reikSmeé dirbant konsultacinj darbg?

Priklausomai nuo individualios patirties, simbolis gali turéti daug (jei ne begalybe) reikSmiy ir yra susijes su
daugybe jausmy. Zvelgiant i§ prasmiy ir jausmy sgveikos perspektyvos, néra vienody simbol;j atitinkanciy

reikSmiy.

Donald Sandner pateikia tokj simbolio apibrézima: ,,Simbolis — tai elementas, kuris gali perteikti koncepcija
(idéjg). Tai gali biti Zodis, matematiné formulé, veiksmas, gestas, ritualas, svajoné, meno kdrinys — viskas,
kas gali perteikti lingvistinés-racionalios, jsivaizduojamos-intuityvios arba emocinés-vertinancios prigimties
koncepcijg. Svarbiausia tai, kad simbolis perteikia tai efektyviai. Koncepcija (idéja) yra simbolio
prasmé/reiksmé.” Savo apibréZime Donald Sandner remiasi iSsamiu ir svarbiu Susanne K. Langer darbu
,Philosophy in a New Key - A Study in the Symbolism of Reason, Rite, and Art.“ Siame leidinyje yra skyrius,
kurio antrasté skamba taip: ,Zenkly ir simboliy logika“ (angl. ‘The Logic of Signs and Symbols‘). Sis skyrius

yra labai svarbus musy darbui su simboliais.

Trumpai tariant, darbas su simboliais padeda Zmogui geriau pazinti patj save. Pagrindinis Sio darbo tikslas

néra pasiekti kokj nors konkrety tiksla.




Be to, dirbant su simboliais visada svarbu kazkg ,atrasti ir suprasti.” Tai yra pagrindinis ir esminis skirtumas

lyginant su kitais poziuriais.

Darbas su simboliais reiskia kokj nors veiksmg. Mano darbas visada atspindi tai, kas esu. Darau tai, kas

atspindi mane.

Kiekvieng elementg galima panaudoti kaip simbolj. Elementus atrenka asmuo, dirbantis su simboliais;
simboliy pasirinkimas yra susijes su istorija arba su vienu ar keliais jausmais. Tokiu biadu galime atkreipti

démesj j prasmes, kelti klausimus ir greitai viskg suprasti.
Todél elementai, daiktai ir objektai atlieka pagrindinj vaidmenj dirbant su simboliais.

Simboliai yra naudojami tokiose situacijose, kurias sunku (arba nejmanoma) apibtdinti naudojant kitus

bendravimo budus, pvz., gestus arba mimikas.

Vienas i$ pagrindiniy darbo su simboliais tiksly yra noras iSsiaiskinti, kaip jaunos mamos savarankiskai imasi
veiksmy ir kaip galima pagreitinti arba paspartinti sprendimus bei pokycius. Tai taip pat yra susije su

procesais ir veiklomis, vykstanciais uzsiémimy metu. Sj procesa dalyvés vadina ,,éjimu tiesiai prie reikalo.”
Jei uzklupo nesékmeés, nereikia nukabinti nosies.

Susidurusios su nesékmémis realiame gyvenime, dalyvés yra linkusios greitai pasiduoti. Yra veiksniy, kurie

dalyvéms neleidZzia emociskai pervargti tokiose situacijose.
Sékmingiausi darbo etapai bina tada, kai pavyksta anksti atrasti ir pritaikyti tam tikrus jgudzius.

] jgldzius ir stiprigsias puses (resursus) yra atsiZzvelgiama taip pat, kaip ir j problemos suvokimg ir aiskiy

tiksly nusistatyma.
Darbas su simboliais reikalauja praktinio ir nuoseklaus Siy elementy naudojimo.

Visi klrybiniai darbo metodai buvo sukurti praktinio darbo metu. Tai yra priemonés, kurias dalyvés gali

lengvai panaudoti.

Darbo metodus galima pritaikyti jvairioje aplinkoje, jais gali naudotis visy amZiaus grupiy monés. Siuos
metodus galima naudoti jvairiais tikslais: situacijos analizei, problemos supratimui, pagalbos teikimui, taip
pat galima taikyti atliekant darbo aptarimg; komandos palaikymui/ konsultavimui, mokymams ir

prevencijai.

Sis jvadas apie darbq su simboliais yra paimtas i§ Wilfried Schneider mokslinio darbo ,,Grundlagen fiir die

Arbeit mit Symbolen“ (liet. ,Darbo su simboliais pagrindai“), isleisto 2012 metais.




»SymfoS“ metodikoje naudojama medziaga ir metodai yra parengti remiantis Sio autoriaus darbu
,Psichologinis darbas su simboliais” (vok. Psychologische Symbolarbeit).
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1 paveikslélis: ,SymfoS“ konsultavimo procesas

,,SymfoS” konsultavimo procesg sudaro 3 pagrindinés konsultavimo priemonés:
1) Poreikiy ir situacijos iSsiaiskinimas;
2) )vairis ,SymfoS“ konsultavimo scenarijai;
3) Individualus darbas bei biciuliy palaikymo (angl. ,Peer Buddy“) sistema.

Konsultavimo procesas pradedamas nuo Poreikiy ir situacijos issiaiskinimo, kuris padeda tinkamai parengti

jaunas mamas darbui su simboliais. Sias jaunas mamas mes suskirstysime j 3 grupes:

» jaunoms mamoms, kurioms tiesiog reikia informacijos, bus suteiktos konsultacijos bei pasillytos

priemonés padedancios rasyti CV bei ieSkoti darbo, pvz., duomeny bazés ir kt.;

» jaunoms mamoms, kurioms reikia konsultacijy, analizuojant savo situacijg ir turimas kompetencijas,
bus pasiulyti darbo su simboliais scenarijai, vadinami ,Veiksmy plano rengimo“ ir ,,Gyvenimo kelio
Zemélapio” scenarijais;

» su visomis kitomis jaunomis mamomis, kurioms reikia papildomos pagalbos jvairiose srityse,
dirbsime naudodami visg ,SymfoS“ priemoniy rinkinj. Tyrinésime Siy jauny mamy vidinius nuostatas

ir emocijas.




Konsultavimo scenarijai naudojant simbolius bus parenkami atsizvelgiant j specifinius jauny mamy
poreikius, tikslus ir uzdavinius. Siekiant uZztikrinti, jog mokymy metu jgytos Zinios buty sékmingai
panaudotos realiame gyvenime, konsultavimo proceso rezultatai (pvz., praSymas priimti j darbg, vidurinés
mokyklos pasirinkimas ir kt.) bus apibrézti veiksmy plane. Tai jaunoms mamoms suteiks galimybe lengviau

pasiekti savo tikslus.

Galiausiai mes taip pat sukdréme biciuliy palaikymo (angl. ,Peer Buddy”) sistema. Tai — sistema, kuri
padeda tuomet, kai kyla sunkumy panaudojant uzsiémimy metu jgytas Zinias kasdieniame gyvenime. Siuo

atveju labai svarbi parama jau grjZzus j mokymasi ir siekiant iSvengti ,iskritimy*“.
C) PAGRINDINIS PEDAGOGINIS METODAS

Pagrindinis uZsiémimus vedanciojo/-ios asmens pedagoginis poZilris yra labai svarbus norint sékmingai
jgyvendinti darbo su simboliais uzsiémimus. Todél Sio vaidmens aprasyma rasite dalomosios medziagos

pradzioje.

Pagrindinis sisteminis pozitris pedagogikoje

,SymfoS” metodikoje laikomasi pozilrio, kad asmuo geba augti ir vystytis bei siekiama stiprinti asmenines
stiprigsias savybes. Manoma, kad tobuléjimas yra jmanomas bet kokioje situacijoje. Jaunos mamos geba

prisiimti atsakomybe uz savo asmeninj tobuléjima.

Sisteminio pozilrio pedagogikoje besilaikantys konsultantai suvokia jaung mama, kuri iesko pagalbos ir
patarimo, kaip savarankiskg asmenybe ir Ziuri j jg kaip j asmenj, kuris yra , pats sau ekspertas.” Unikali
asmens patirtis yra suprantama kaip subjektyvios asmeninés istorijos ir emociniy bei kongnityviniy santykiy
patiréiy procesas. Kalbant apie konsultavimo sritj, sisteminé praktika yra orientuota j klientés poreikius ir

atsisakoma vertinancio poziirio.
(https://systemische-gesellschaft.de/systemischer-ansatz/was-ist-systemisch/)

Atviras, j kliente orientuotas pagrindinis pozidris

Visy uzsiémimy metu jaunos mamos priima sprendimus dél bendro darbo turinio. Padedant konsultantams

ir kolegéms, jos apibidina pagrindine tema, tikslus ir uzdavinius.

Svarbu, kad uzsiémimus vedantis asmuo laikytysi atviro poZziurio, nenuvertinty, atsisakyty kategorizavimo
bei gebéty klausytis. PrieSingu atveju konsultantas/-é susikoncentruoty j savo paties hipotezes, vertybiy

sistemas ar tikslus. Todél uZsiémimuose yra skiriamas tam tikras laikas, kai konsultantas/-é gali pateikti




jaunai mamai savo teorijas, idéjas ir pasitalymus. Klienté klausosi Sios informacijos ir gali nuspresti, kurias

teorijas, idéjas ir pasitlymus reikéty priimti ir atkreipti démesj. Ji iSlaiko atsakomybe uz konsultavimo turinj.

Priimantis ir teigiamas poZilris

Pirmiausia jaunos mamos turi bati priimamos ir vertinamos uz tai, kad yra tokios, kokios yra — su savo
istorijomis ir asmenine aplinka, charakterio bruozZais, unikaliomis savybémis, jgudziais, stiprybémis ir
silpnybémis. IS pradziy tai gali skambéti banaliai ir atrodyti labai paprasta, taciau tai pritaikyti praktiskai yra
didelis isStkis. Svarbu ne tik laikytis priimancio ir palaikancio poziurio, taciau svarbu yra skatinti
savarankiskumg bei atsakomybés prisiemimq. Konsultavimo tikslas néra iSvaduoti jaunas mamas nuo
sunkumy, su kuriais jos susiduria savo gyvenime ar vesti jas per gyvenima: Sio metodo tikslas yra jgalinti
jaunas motinas pacias imtis butiny veiksmy. Kartais jaunos mamos yra linkusios vengti atsakomybés uz
savo veiksmus. Jaunos mamos nori, kad konsultantas/-é arba grupé darba atlikty uZ jas. Tokiais atvejais
svarbu skatinti jaunas mamas imtis iniciatyvos, motyvuoti jas dirbti pacias. Kartais tokioje situacijoje gali

padéti j resursus ir sprendimus orientuotas metodas bei nemalonus klausimai ir konfrontacija.

Kai jauna mama pazeidzia taisykles arba demonstruoja antisocialy elgesj ar elgesj, kuris neleidzia siekti
tiksly, ji vis tiek turéty bati priimama, taciau toks elgesys turéty bati kvescionuojamas. Ji turéty bati
skatinama laikytis egzistuojanciy susitarimy, taisykliy, iSgirsti kity Zmoniy nuomone apie tai ir priimti savo

elgesio pasekmes.

] iSteklius ir sprendimus orientuotas pozitris

Vienas i$ ,,SymfoS“ tiksly yra padéti jaunoms mamoms atrasti (arba i$S naujo perzitréti) savo sugebéjimus ir
jgldZius bei juos tobulinti. ,SymfoS“ metode pradedama dirbti nuo Siy asmeniniy kompetencijy ir
asmenybés bruozy ir toliau kalbama apie socialinius, materialinius bei infrastruktlros isteklius. Socialinius
iSteklius sudaro klientés Seimos nariai, draugai ir pazjstami bei Zmonés is tos pacios mokyklos, darbo ir
socialinés aplinkos; infrastruktiros iSteklius sudaro Zmoneés, institucijos, asociacijos ir vieSosios erdvés,

esantys klienc¢iy gyvenamojoje aplinkoje.

Pagrindiné prielaida yra ta, jog visi elgesio modeliai yra prasmingi ir yra laikomi palankiais asmeniui, kuris
juos demonstruoja. Svarbu laikytis teigiamo pozilrio j jaunas mamas net tada, kai jy elgesys yra

nesuprantamas arba ,neigiamas”“. Konsultantas/-e turéty atkreipti démesj ir tokj elges;j.

Konsultavimo metodas naudojant simbolius pirmiausia yra orientuotas j sprendimus, o ne j jauny mamy
problemas. Biografiniai tyrimai padeda suformuoti atvejy istorijg ir iSskirti iSvardintus isteklius, kurie

padeda nustatyti ir pasiekti tikslus.




D) ,,SYMFOS" KONSULTAVIMO METODAS: VISADA VADOVAUKITES PENKIAIS ZINGSNIAIS !

Darbo pradzZioje vienai dalyvei duodama uZduotis: per 10-15 minuciy (be ZilGrovy) jauna mama
savarankiskai (su konsultanto pagalba ir instrukcijomis) turi sukurti ,,SymfoS“ konsultavimo scenarijy
konkreciai ,,SymfoS“ metodo uzduociai: arba ,Poreikiy ir situacijos iSsiaiskinimui“ ar ,,Gyvenimo kelio

Zemélapiui®, ,,Veiksmy plano rengimui“, ,Vidiniy jsivaizdavimy ir emocijy tyrinéjimui“.
Kai jauna mama baigia kurti savo scenarijy, visos kitos dalyvés suséda aplink jg ir jos model;.

1. Pristatymas

Jauna mama:

* Pristato savo scenarijaus pavadinima;

* Kalba apie tai, kg sukareé (iSdéliojo).

* Jauna mama visada skatinama kalbéti per pasirinktus simbolius (pvz., ,,Sis simbolis reiskia...”)
Grupé (jei grupé yra per didelé, is jos bus atrinkti 3 Zmonés):

* Visos dalyvés atidziai klausosi apie kg kalbama.

* Dalyvés Zino, kad jauna mama dalyvauja uzsiémime.

* Kol jauna mama kalba, dalyvés stebi, kokie yra jos gestai, mimika ir poza, koks kvépavimas ir balso

tonas. Ar jauna mama rodo emocijas? Ar lie¢ia simbolj? Kokj?

2. Faktiniai klausimai

Grupé (arba 3 atrinkti Zmonés):
* grupé klausia faktiniy klausimy.

e Klausimai turi buti susije tik su simboliais — su tuo, kas ,yra matoma.” Negalima klausti tokiy
klausimy kaip ,kodél?“ arba ,kaip?“. Siuo atveju néra vietos interpretacijoms — svarbus tik

supratimas.
Jauna mama:
* atsako j pateiktus klausimus apie simbolius/per simbolius.

3. Suvokimas

Grupé:

* Grupé tiesiogiai kreipiasi j jaung mama.




* Dalyvés apibudina, kaip viska suprato ir kg pastebéjo, kol klausési istorijos. Grupés dalyveés
skatinamos pasidalinti ar kas nors i$ jy pastebéjo pasakotojos emocijas, bei pabandyti paaiskinti,

kaip ir i$ ko jas suvokia (pvz., iS mimikos, gesty, balso tono ir kt.). Jauna mama atidziai klausosi.

4. Interpretacija

Grupé:
¢ grupé kalbasi apie jaung mama.

* Grupés narés garsiai masto ir klausia tokiy klausimy kaip , Kas nutiko?“ ,Kas turéty buti kitaip?“ ,Ka

ji noréty iSspresti/ suprasti/kg noréty daryti?“ , Kur gali kilti sunkumuy? ,,Kur jy gali nebati?“
* Jauna mama atidziai klausosi ir kol kas j klausimus neatsako.

5. Susitarimas dél veiksmy
* Kai grupé baigia ,,garsiai mastyti“, jauna mama iSsako savo mintis apie grupés samprotavimus. Kas,

jaunos mamos manymu, yra tiesa, o kas — ne? Kur ji jauciasi nesaugiai? Ar yra abejoniy dél ko nors?
* Kas dalyvei patiko kity dalyviy pasisakymuose? Ir kas jai nepatiko?
* Kas iS viso to, kg jauna mama girdéjo, jai yra svarbiausia? Nuo ko ji noréty pradéti?

E) JVAIRIY KONSULTAVIMO SCENARIJY APZVALGA

Metodas: Poreikiy ir situacijos iSsiaiSkinimas

,SymfoS“ metodas poreikiy ir situacijos iSsiaiSkinimas
buvo sukurtas siekiant suteikti konsultantams greitg
vertinimo priemone, kad jie galéty nustatyti jaunos
mamos, su kuria susitinka, poreikius. Pasibaigus
vertinimui,  konsultantas/-e  kartu su kliente
nusprendzia, koks yra jos poreikiy lygis ir ar naudojami

simboliai yra jai tinkami.

1 paveikslélis: Poreikiy ir situacijos iSsiaiskinimui




Metodika:

2 paveikslélis: Poreikiy ir situacijos iSsiaiSkinimo modelis
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Poreikiy ir situacijos iSsiaiSkinimo modelio strukttra yra panasi j atomg. Modelio centre yra tikslas, o aplink

ji yra iSsidéste svarbUs jaunos mamos gyvenimo aspektai.

l.) Pradzios taskas: tiksly nusistatymas

Jauna mama konsultantui atskleidzZia savo tikslg, iSsirenka pagrindiniam tikslui tinkantj simbolj ir jj padeda
lapo centre. Kai kuriais atvejais konsultantas/-e ir klienté turi patikslinti arba i$ naujo suformuluoti tikslg,

pvz., jei jis yra labai neaiSkus arba nejgyvendinamas.

I.) Simboliy parinkimas kiekvienam aspektui

Dirbdamos su savo modeliais, jaunos mamos iSsirenka

simbolius, kurie, jy manymu, geriausiai atspindi

kiekvieng lape pazyméta sritj, susijusig su jy gyvenimu. - @ :

Kai kuriais atvejais jaunos mamos kai kurioms savo e : / »;\:; =
: S = = &

gyvenimo sritims gali nepriskirti jokiy simboliy, o tai = '\;\-r?i =

‘ ?L/{,z

taip pat suteikia tam tikros informacijos. >

3 paveikslélis: kiekvienam aspektui parinkti simboliai

Il.) Situacijos kiekvienoje srityje jvertinimas

Norédamas jvertinti kiekvieng sritj, konsultantas/-e kviedia jaung mamg jvertinti savo asmenine situacijg
kiekvienoje srityje. Tam, kad jaunos mamos jvertinimas bity matomas, ji turi ,nutiesti kelius” tarp

kiekvieno simbolio ir savo tikslo.

Pasirenkamos priemonés vertinimui, leidZiancios perteikti savijautg per

simbolius: tvirtas pagrindas, tvirtas ledas, plonas ledas.

Tvirtas pagrindas: Sioje situacijoje jauciuosi labai stabiliai ir saugiai

Tvirtas ledas: jauciuosi stabiliai ir saugiai, taciau Siek tiek svyruoju

Plonas ledas: jauCiuosi labai nestabiliai — ledas gali |GZti bet kurig akimirka e ,

e 4 paveikslélis: vertinimo priemonés
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" o ; 5 paveikslélis: simboliai ir vertinimo budai ant poreikiy ir
A ) S situacijos i$siaiskinimo modelio




Metodai: Gyvenimo kelio Zemélapis ir Veiksmy plano rengimas

Kelias visada suteikia galimybe arba paZvelgti atgal, ar pasirinkti dabartinj kelig (pvz., Gyvenimo kelio
Zemélapis) arba perziareéti/planuoti kelig (Veiksmy plano rengimas). Kelias visada yra susijes su gyvenimo
tikslais ir vizijomis. Patartina nuspresti, su kokiais tikslais norima dirbti: trumpalaikiais, vidutinés trukmés ar
ilgalaikiais tikslais. ,, SymfoS“ privalumas yra tai, jog Sis metodas yra labai lankstus ir konsultantas/-e gali
metodaq pritaikyti, atsizvelgdamas j konkrecius klientés poreikius. Sj metoda galima palyginti su jrankiy
déZe: atsizvelgdamas j tai, kg norite pataisyti, pasirinksite atitinkamg jrankj. Jei jums reikés atsuktuvo,

imsite atsuktuva, jei plaktuko — imsite plaktuka.

Net rengiant veiksmy plang yra siulomos jvairios galimybés: priklausomai nuo klientés problemos, galima
pasiulyti dienos, savaités, ménesio ar keliy ménesiy plana. Veiksmy planas yra labai gera priemoné tuo
atveju, jei klienté abejoja, ar galés suderinti mokymus su Seimos pareigomis. Jei klienté nori numatyti
visas blisimo plano dalis, tai yra jmanoma ir klienté gali laiku imtis bltiny prevenciniy ar paramos

priemoniy dar prie$ atsirandant problemoms, apie kurias anks¢iau nebuvo pagalvota.

Atliekant veiksmy plano rengimg, galima naudoti jvairias korteles - mety korteles galima pakeisti j ménesiy,

savaiciy, dieny ar net valandy korteles. Tai suteikia galimybe lanksciai planuoti ir persiorientuoti.

Darbo (naudojant $j metoda) pavirsius

Jei jmanoma, dalyvés ir konsultantas/-e turéty dirbti ant grindy.

5 paveikslélis: Gyvenimo kelio Zemélapis ir Veiksmy plano rengimas
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F)  KONSULTACINIAI UZSIEMIMAI

1. Pristatymas

Viena i$ dalyviy pristato tema/problema.

Svarbu paskatinti dalyve kalbéti apie tai, ka ji pavaizdavo ir patikslinti, apie kokj simbol;j ji kalba (pvz., ,Sis

simbolis reiskia...”)

Konsultantas/-e ir kitos dalyvés atidZiai klausosi apie kg kalbama. Kol jauna mama kalba, kiti stebi jos
gestus, mimika ir poza, kvépavima ir balso tong. Kokias emocijas ji iSgyvena? Kokias? Ar lieCia simbolj? Koks

tai simbolis?

2. Klausimai

Konsultantas/-e klausia faktiniy klausimy. Klausimai turi bati susije tik su simboliais — su tuo, kas ,yra
matoma.” Negalima klausti tokiy klausimy kaip ,kodél?“ arba ,kaip?“. Siuo atveju néra vietos

interpretacijoms — svarbus tik supratimas.
Dalyveé atsako j faktinius klausimus.

3. Suvokimas
Konsultantas/-e ir kitos dalyvés tiesiogiai kreipiasi j dalyve. Konsultantas/-e apibtdina, kaip viskg suprato ir

ka pastebéjo, kol klausési istorijos.

Grupés dalyvés taip pat skatinamos pasidalinti savo pastebéjimais: ar kas nors i$ jy pastebéjo pasakotojos
emocijas, bei pabandyti paaiskinti, kaip ir i$ ko jas suvokia (pvz., i mimikos, gesty, balso tono ir kt.). Jauna

mama atidziai klausosi.

4. Interpretacija

Konsultantas/-e ir kitos grupés dalyvés kalbasi apie jaung mama, kuri pristaté savo problema.

Visi narés garsiai masto ir klausia tokiy klausimy kaip , Kas nutiko?“ ,Kg ji noréty iSspresti/ suprasti/ka
noréty daryti?” ,Kaip turéty bati?“ ,Kur gali kilti sunkumy? ,,Kur jy gali nebti?”

Jauna mama atidziai klausosi ir kol kas j klausimus neatsako.

5. Susitarimas dél veiksmy

Kai grupé baigia ,garsiai mastyti“, jauna mama iSsako savo mintis apie grupés samprotavimus. Kas, jaunos

mamos manymu, yra tiesa, o kas — ne? Kur ji jauciasi nesaugiai? Ar yra abejoniy dél ko nors? Kas dalyvei




patiko kity dalyviy pasisakymuose? Ir kas jai nepatiko? Kas i$ viso to, kg jauna mama girdéjo, jai yra

svarbiausia? Nuo ko ji noréty pradéti?

Siame etape jauna mama su konsultantu/-e aptaria, kokios paramos jai reikia ir kokie turi bati tolimesni jos

veiksmai siekiant savo tiksly. Svarbu, kad jauna mama jsipareigoty atlikti sutartus veiksmus.

G) VEIKSMUY PLANO PILDYMAS

Konsultantas/-é skatina kiekvieng i$ dalyviy susikurti veiksmy plang ir jsipareigoti dél tolimesniy veiksmuy,
siekiant sugrjzti mokytis. Perzitrima, kokie yra privalumai ar trikumai susijusiose su tikslais srityse ir pagal

tai parengiamas veiksmy planas.

Rengiant veiksmy plang, atlikus Poreikiy ir situacijos issiaiskinima, klienté ir konsultantas/-é gali tinkamai
nustatyti kokios reikia pagalbos. Remdamiesi asmenine profesine patirtimi, specialistai gali perziuréti
veiksmy plang ir nustatyti, kokia parama yra reikalinga klientei: ar jai reikia informacijos, konsultacijy, ar

visapusiskos paramos. Veiksmy plano schemos pavyzdys yra Siame dokumente.

Poreikiy ir situacijos iSsiaiSkinimo metodg galima taikyti dirbant individualiai arba grupéje. Dirbant grupéje
klienté turi daugiau galimybiy gauti grjztamajj rysj bei interpretacijas i$ kity grupés nariy. Dalyvéms Sis
metodas suteikia galimybe kitaip pazvelgti j situacijg bei geriau jg suprasti; taip pat gauti daugiau supratimo
ir paramos. Nepaisant to, kai kurioms jaunoms mamoms gali blti nejauku dirbti grupéje, todél joms labiau
tikty dirbti su konsultantu/-e individualiai. Specialistai turéty panaudoti savo profesines Zinias ir nuspresti,

kuris mokymo metodas (individualus darbas ar darbas grupéje) dalyvei yra tinkamiausias.

H) ,SYMFOS” , PEER BUDDY" SISTEMA

,SymfoS” projekto metu sukurta bendraamziy palaikymo sistema - ,Peer Buddy” metodika, kuri suteikia
galimybes pasinaudoti stipria parama, gaunama jaunoms mamoms bendraujant tarpusavyje, siekiant
stiprinti jy uZimtuma ir grjizZimg j mokymasi. Bet kokiame gyvenimo etape jaunos mamos gali suprasti ir
palaikyti vienos kitas ir tai ypa¢ svarbu tais atvejais, kai moteris negauna pagalbos i$ artimos aplinkos.
Jaunos mamos viena kitai suteikia informacijg apie pagalbos galimybes, apie kurias specialistai ne visada
Zino. Tokie rysiai bei dalinimasis naudinga informacija papildo tradicines profesinio orientavimo paslaugas,

prieinamas jaunoms mamoms.

,SymfoS“ bendraamziy palaikymo (,Peer Buddy”) sistema apima grupés ir individualius uzsiémimus
jaunoms mamoms, pagrjstus Siais konsultavimo scenarijais: ,Poreikiy ir situacijos iSsiaiSkinimas” ,

,»Gyvenimo kelio Zemélapis”, ,Veiksmy plano rengimas”, ,Vidiniy nuostaty ir emocijy tyrinéjimas.” Siekiant,




kad grupés narés galéty suteikti viena kitai palaikyma, svarbu, kad grupéje vyrauty pasitikéjimas ir

atvirumas. ,,SymfoS“ bendraamziy palaikymo (,,Peer Buddy”) sistema kuriama, kai jaunos mamos, dalyvauja

visos ,,SymfoS“ mokymo programos uzsiémimuose kaip grupé. Sis kartu praleistas laikas leidZia grupés

naréms susivienyti ir stiprinti tarpusavio pasitikéjima, sukuriant rysius, reikalingus patikimai kolegiy jauny

mamy paramai.

»,Peer Buddy” sistema siekia grupés naréms suteikti paramg, kad jos galéty jgyvendinti savo mokymosi ir

jsidarbinimo planus, parengtus pagal ,SymfoS“ modelj. Remiantis metodika, buvo sukurti praktiniai

orientavimo proceso etapai. Siekiant palengvinti §j procesg, toliau yra pateikiami gerosios praktikos

pavyzdziai:

Jauny mamy grupe turéty vienyti bendra tema. Bendraamziy paramos (,Peer Buddy”) sistema
leidZia daugybei jauny mamuy, ateinanciy is skirtingos aplinkos ir turinciy skirtingg patirtj, susivienyti
ir palaikyti vienai kitg siekiant savo tiksly. Daugelio grupiy sékmeé i$ tiesy priklauso nuo Sios
jvairovés, nes jaunos mamos dalinasi savo turima patirtimi. Vis délto, norint, kad grupé turéty tam
tikrg darnumo jausma, jg turéty vienyti bendra tema, j kurig jaunos mamos galéty sutelkti démesj,
pvz., uZimtumo perspektyvos. Tai leidZia jaunoms mamoms nukreipti savo pastangas j tikslg bei

sukuria saugias ribas ir aiSkuma apie tai, kuriose srityse jos tikisi viena kitos palaikymo.

Specialisto pagalba visada turéty buti prieinama. Nors ,Peer Buddy” sistemos déka jaunos mamos
gali vienos kitas palaikyti ir vienos kitoms padéti, reikia pripaZinti, kad kartais gali prireikti ir
profesionalios pagalbos. Jauny mamy grupé turéty bati informuojama apie tai, kad ji gali kreiptis j

specialistg ne tik tada, kai joms reikia pagalbos bendraujant tarpusavyje, bet ir dél kity sunkumy.

Jauny mamuy grupés sutartis. Siekiant uztikrinti konfidencialuma ir pagarbg, jauny mamy grupés
narés turéty sudaryti sutartj. Si sutartis taip pat skatinty jaunas mamas prisiimti atsakomybe uZ savo
patirtj. Sutarties sudarymo procesas turéety skatinti dalyves jsitraukti bei aktyviai dalyvauti ir iSsakyti
savo lukescCius; taip pat — nustatyti saugias ribas ir aptarti tinkamg elgesj grupéje. Konsultantas/-e

turéty garantuoti, jog sutartis yra tinkama ir atitinka realius tikslus.

Socialiniy tinkly karimas. Pagrindinis ,Peer Buddy” paramos elementas leidZzia jaunoms mamoms
iSplésti savo socialinj tinklg bendraujant su jvairia kolegiy jauny mamy grupe. Sio proceso metu
reikéty paskatinti jaunas mamas susipazinti su kuo daugiau panasioje situacijoje esanciy jauny
motery ir plésti §j socialinj tinklg. Tai galima padaryti dirbant grupéje ir atliekant uZzduotis.

Organizuojant uzsiemimus jaunoms mamoms reikéty pagalvoti apie tai, kaip palengvinti Sio tikslo




siekimg. Svarbu jaunoms mamoms suteikti galimybe apmastyti savo patirtj ir pasizyméti joms

svarbius dalykus.

Stipresné motyvacija ir didesnis pasitikéjimas. Vienas iS pagrindiniy ,Peer Buddy” sistemos
privalumy yra tai, jog Si sistema skatina tarpusavio motyvacijg ir pasitikéjimg. Jaunoms mamoms
turéty bati lengviau vienoms su kitomis susipaZinti arba pasidalinti teigiama asmenine patirtimi. Sie
mainai suteikia jaunoms mamoms galimybe pamatyti, kaip jy kolegés siekia savo tiksly ir sustiprina
tikéjima, jog ir jos gali pasiekti panasius tikslus. Jaunos mamos gali vieng kitg palaikyti, o tai gali buti

puiki motyvacija siekti savo tiksly.

Mokymosi proceso apzvalga. Vedantysis turéty paskatinti dalyves apmastyti ir aptarti savo patirtj,
jgyta uzsiémimy metu. Tai galima padaryti paklausiant grjztamajj rySio grupinio uZsiémimo
pabaigoje. Taip pat galima pasillyti dalyvéms uZsirasyti savo patirtj naudoti dienorastj. LeidZiant
jaunoms mamoms pacioms pasirinkti, kokiu bldu jos nori uZzsirasyti savo patirtj, suteikia joms
didesne atsakomybe uz $j procesa. Tai galima aptarti jau sudarant grupés sutartj (nustatant bendras

darbo grupéje taisykles).

Jaunos mamos turéty prisiimti kiek jmanoma daugiau atsakomybés. Labai svarbu nepamirsti, jog
grupés procese reikSmingg vaidmenj atlieka jaunos mamos, suteikdamos viena kitai palaikyma.
Konsultantas/-e turi padéti jaunoms mamoms eiti Siuo keliu (uzsiémimuose), tadiau jo vaidmuo
visada antrinis: jaunos mamos uZsiémimy metu turéty prisimti kiek jmanoma daugiau

atsakomybeés.




3. Mokymo moduliai

3.1. Tvarkarascio apzvalga

| diena — BYMBE grupés sukurimas 7 sesijos po 50 min.: 9 val. — 17 val.

Nr.

Trukmé

Tema

UZduoties pavadinimas/metodas

1

20 min.

Vedanciojo prisistatymas ir
programos pristatymas

,BYMBE sveikinimas atvykus”

20 min.

Dalyviy prisistatymas

»Pasirinkti simbolj“

w

40 min.

Susipazinimas su grupe

,Penkiy lygiy sociograma“

20 min.

Atsiliepimas apie teigiamus
jspudzius

,Teigiamy jspudziy lietus”

60 min.

Grupeés
susipazinimas
Mokymasis  kaip
dinaminis procesas
Kaip reaguoti j problema

Kas kokj vaidmenj atlieka
Stiprybiy matomumo
skatinimas

tarpusavio

grupeés

,,Skraidantis kiausinis“

15 min.

Energijos atgavimas po piety
pertraukos ir mokymasis
dirbti komandoje

,UZduotis su kilimu“

60 min.

Apmastymas apie
stereotipus, moters
vaidmenj misy visuomenéje
ir masy troskimai bei norai

,,BUti motina”

60 min.

Gilesnis susipaZzinimas su jy
tikraja situacija ir
pasidalinimas patirtimi

,Jaunos motinos isSuakiai ir

galimybés”

35 min.

Sukuriant  grupés deviza,
dalyvés turi kazka, ka gali
atsiminti arba ka neSioja
projekto metu

,,BYMBE komandos devizas”

10

20 min.

Apmastymas apie dieng

»,Mano simbolis dienos pabaigoje”

2 diena — BYMBE grupés profesinis orientavimas 7 sesijos: 9 val. — 17 val.

Nr. | Trukmé Tema UZzduoties pavadinimas/Metodas
11 | 20 min. Sveikinimas su antrgja diena, | ,,BYMBE apzvalga“
dienos programos
pristatymas
12 | 30 min. Dalyvés gaus trumpga | ,,SymfoS metodologijos
apzvalgg apie darbg su | pristatymas”




simboliais ir kaip tai veikia

13 | 45 min. Pirmoji SymfoS sesija su | ,Poreikiy ir situacijos
viena dalyve kaip kliente ir | iSsiaiskinimas” arba ,Gyvenimo
trejomis kaip stebétojomis kelio Zemélapis”“ priklauso nuo

dalyveés

13 | 45 min. Antroji SymfoS sesija su viena | ,,Poreikiy ir situacijos
dalyve kaip kliente ir trejomis | iSsiaiSkinimas“ arba ,Gyvenimo
kaip stebétojomis kelio Zemélapis“ priklauso nuo

dalyvés

13 | 45 min. Trecioji SymfoS sesija su |, Poreikiy ir situacijos
viena dalyve kaip kliente ir | iSsiaiskinimas” arba ,Gyvenimo
trejomis kaip stebétojomis kelio Zemeélapis”“ priklauso nuo

dalyvés

14 | 15 min. Veikla po piety pertraukos »Zip-Zap“

13 | 45 min. Ketvirtoji SymfoS sesija su | ,Poreikiy ir situacijos
viena dalyve kaip kliente ir | iSsiaiskinimas” arba ,Gyvenimo
trejomis kaip stebétojomis kelio Zemélapis”“ priklauso nuo

dalyveés

13 | 45 min. Penktoji SymfoS sesija su | ,Poreikiy ir situacijos
viena dalyve kaip kliente ir | iSsiaiskinimas” arba ,Gyvenimo
trejomis kaip stebétojomis kelio Zemélapis”“ priklauso nuo

dalyvés

13 | 45 min. Sestoji SymfoS sesija su viena | ,,Poreikiy ir situacijos
dalyve kaip kliente ir trejomis | iSsiaiSkinimas“ arba ,Gyvenimo
kaip stebétojomis kelio Zemélapis“ priklauso nuo

dalyvés

15 | 15 min. Dienos rezultatai — | ,Trumpa ir glausta Sios dienos
susitarimai — kiti Zingsniai apzvalga“

3 diena — Profesinis orientavimasis / BYMBE grupés tikslo nustatymas 7 sesijos po 50 min.: 9 val. — 17 val.

Nr.

Trukmé

Tema

UZzduoties pavadinimas/Metodas

16

20 min.

Pasisveikinimas dienos
pradzioje, dienotvarkeés
aptarimas, atviri klausimai

,,BYMBE mokymosi dienorastis”

17

60 min.

Padidinti kiekvienos grupéje
esancios moters resursus

,Kelioné su kuprinémis”

18

30 min.

Pirmasis buUsimy Zingsniy,
kuriuos reikés jveikti po
antros dienos orientavimosi,
planavimas

»Veiksmy plano rengimas”

18

30 min.

Antrasis busimy  Zingsniy,
kuriuos reikés jveikti po
antros dienos orientavimosi,
planavimas

»Veiksmy plano rengimas”

18

30 min.

Treciasis busimy  Zingsniy,
kuriuos reikés jveikti po
antros dienos orientavimosi,
planavimas

»Veiksmy plano rengimas”




19

15 min.

Apsilimas ir grupés
tarpusavio parama

Ledo lyciy Zaidimas

18

30 min.

Ketvirtasis blsimy Zingsniy,
kuriuos reikés jveikti po
antros dienos orientavimosi,
planavimas

»Veiksmy plano rengimas”

18

30 min.

Penktasis busimy Zingsniy,
kuriuos reikés jveikti po
antros dienos orientavimosi,
planavimas

»Veiksmy plano rengimas”

18

30 min.

Sedtasis basimy  Zingsniy,
kuriuos reikés jveikti po
antros dienos orientavimosi,
planavimas

»Veiksmy plano rengimas”

18

30 min.

Septintasis busimy Zingsniy,
kuriuos reikés jveikti po
antros dienos orientavimosi,
planavimas

»Veiksmy plano rengimas”

20

45 min.

Atsisveikinimas (104 grupés
mokymy pabaiga) ir
individualiy uzsiémimy
numatymas

,,BYMBE atsisveikinimas”




3.2. ISsamus mokymo metody aprasymas
Nr: 1
UZduoties BYMBE sveikinimas atvykus
pavadinimas

Konkretas tikslai

Sveikinimas atvykus j mokymus
Informacijos apie mokymy struktirg ir grafikg pateikimas

Trukmé

20 min.

MedZiaga/patalpa

Medziaga:

Didelis popieriaus lapas/lenta 1: Ant lapo uZraSoma pasveikinimas dalyvéms
prisijungus prie BYMBE

Didelis popieriaus lapas/lenta 2: Ant lapo surasoma darbotvarke

Vieta:

Jauki patalpa, kédés sustatytos ratu

Dalyviy skaicius

Visi

Aprasymas Dalyves pasveikinkite atvykusias, apzvelkite dieng ir jeigu reikia, suteikite
papildomos informacijos apie mokymus, jy organizavima.
Metodologinis Leiskite dalyvéms jaustis patogiai.
patarimas
Kiti galimi atlikimo | -
variantai
Adaptacija tam tikroje | -
Salyje
Interneto nuorodos, . i
vaizdo jrasai, AGZ:W- ' f%‘ this 403
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Nr.: 2
UZduoties Simbolio pasirinkimas
pavadinimas
Konkretas tikslai Pakvieskite dalyves trumpai pristatyti save
Trukmé 20 min.
MedZiaga/patalpa Sudékite jvairius simbolius ant grindy kambario viduryje




Dalyviy skaicius

Visi

Aprasymas

Dalyvés pasirenka simbolj ir pristato save naudojant t3 simbolj bei paaiskina
kodél jj pasirinko.

Metodologinis
patarimas

Sioje uzduotyje jau pradékite naudoti simbolius, tokiu bidu jpratinsite dalyves
naudoti simbolius ir tai bus naudinga vélesniame mokymy etape. Taip pat Si
uzduotis padeda susipazinti dalyvéms, nes naudojant simbolius dalyvés gali
kalbéti apie joms svarbius dalykus.

Kiti galimi atlikimo

variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

nuorodos,
jrasai,

Interneto
vaizdo
paveiksléliai,
nuotraukos,
medziaga

kita

Nr.:

3

UZduoties
pavadinimas

Penkiy lygiy sociograma

Konkretas tikslai

Skirta susipazinti dalyvéms tarpusavyje ir Zaismingu budu iSryskinti grupe
sudaranciy asmeny panasumams ir skirtumams.

Trukmé 40 min.
MedZiaga/patalpa Salies Zemeélapis ir lipdukai
Dalyviy skaicius Visi

Aprasymas

Penkiy lygiy sociograma. Klausimai:

1. Kur jus gyvenate — paprasykite dalyviy uzdéti lipdukg su savo vardu ant
Zemélapio toje vietoje, kur gyvena.

2. Vaiko/vaiky vardas ir amzius — dalyvés pazymi ant lipduko savo vaiko varda
bei amziy.

3. Meégstamiausia spalva — pakvieskite joms atsistoti kartu su tomis, kuriy
meégstamiausios spalvos yra vienodos.

4. Meégstamiausia veikla — paskatinkite dalyves paklausinéti viena kitos apie
panasius hobius.

5. Mégstamiausia muzika — paskatinkite dalyves atspéti kokiag muzikg mégsta
kitos — ir tada visos gali atsakyti.

Metodologinis
patarimas

1. Dalyvés, Zinodamos apie gyvenamg vietg, suzino apie savo kaimynystéje
gyvenancias mamas.

2. Jy vaiky vardy ir amZziaus jvardinimas padeda atrasti panasumus.

3. Klausimas apie mégstamg spalvg - tai tik trumpas klausimas apSilimui.

4. Klausimas apie mégstamga veiklg jau skatina dalyves pasikalbéti vienai su kita.
5. Bandydamos atspéti mégstamag muzikg dalyvés susidaro prielaidg apie kitas ir
patikrinti ar jy prielaida pasiteisino. Taigi, jos jau pradeda vis labiau ir labiau
uzmegzti rys;j.

Kiti galimi atlikimo

variantai

Galima uZduoti kitokius klausimus, jeigu jie atrodo jums priimtinesni.

Adaptacija tam tikroje
Salyje




nuorodos,
jrasai,

Interneto
vaizdo
paveiksléliai,
nuotraukos,
medziaga

kita

Nr.:

4q

UZduoties
pavadinimas

Teigiamy jspudziy lietus

Konkretas tikslai

Susipazinti vienai su kita, siekiant sudaryti teigiama jspudj

Trukmé 20 min.
MedZiaga/patalpa Patalpa, kurioje yra pakankamai erdvés vaikstinéti
Dalyviy skaicius Visi

Aprasymas

Paskatinkite dalyves atsistoti. Uzduotis dalyvéms: ,pasivaiksciokite po patalpa ir
suraskite kitg asmenj sau j pora. Pirmiausiai, tiesiog pazitrékite j tg asmenj
(pradzioje svarbus akiy kontaktas), tada visos porose viena kitai sakykite apie
pirmg teigiama jspudj (geriausiai baty iSvardinti bent tris teigiamus dalykus apie
jusy porininke)”“. Lentoje uzraSome pavyzdzius: ,kai a$ ZiGriu j tave, man susidaro
jspudis, kad tu labai mums Siandien padedi, nes tu atrodai linksma, sakai ka
galvoji, turi grazig Sypsena...). Nereikia per daug mastyti, tiesiog pasidalinkite
pirmuoju jspudZiu. Svarbu tai, kad ir jis kaip vedantysis dalyvautuméte Siame
uzsiemime, kad galétuméte uimegzti rySj su dalyvémis. Kai pirmosios poros
baigia, tada keiskités poromis ir taip visos dalyvés pabina su visomis kitomis
poroje.

Metodologinis
patarimas

Po uzduoties pakvieskite trumpai pasisakyti kaip jautési Sios uzduoties metu.

Kiti galimi atlikimo

variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje
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Nr.: 5

UZduoties pavadinimas

Skraidantis kiausinis

Konkretls uzdaviniai

* Grupés nariy tarpusavio susipazinimas

* Mokymasis kaip grupés dinaminis procesas

* Mokymasis visiems kartu spresti problemg

* Kas kokj vaidmenj atlieka. Skatinti, kad stiprybés bty matomos

Trukmé

60 min.

MedZiaga/patalpa

Kiekviena grupé gauna: vieng Zalig kiausinj, deSimt popieriaus lapy, viena lipnig
juosta.
Jums reikés balkono arba saugios konstrukcijos, i$ kur galima mesti kiausinj ant
Zemes.

Dalyviy skaicius

Visi. Grupé iSsiskirsto j 2-3 pogrupius ir reikalingos dvi stebétojos.

Aprasymas

Kiekviena grupé turi taip suvynioti ir supakuoti kiausinj, kad kiausinis islikty
Zalias kai jis bus numestas is pastato pirmo auksto. Tai reiskia, kad grupé turi
blti sumani ir supakuoti kiausinj taip, kad jis nesuduzty. Stebétojy uzduotis yra
tyliai stebéti kokia yra grupiy dinamika, kuriai grupei labiausiai sekasi, kas kaip
padeda ir panasiai. Viena dalyve i$ kiekvienos grupés eina prie pastato pirmo
auksto lango ir meta kiausinj ant Zemés. Visos kitos laukia apacioje. Galiausiai,
dalyvés turi atristi pakuote ir pasizitréti ar kiausinis nesuduzo.

Stebétojy paprasykite pasidalinti savo atsiliepimais apie grupe (kas i$ dalyviy
kaip prisidéjo siekiant iSspresti problema, kokios jy stiprybés pasireiské).

Metodologinis

Rekomenduojamas laikas:

patarimas Instrukcijoms 15 min.

UZduodiai grupelése 30 min.

Patikrinimui 5 min.

Stebétojy atsiliepimams — 10 min.
Kiti  galimi  atlikimo | Jeigu jus neturite sglygy numesti kiauSinio, tuomet galite dalyvéms duoti kit
variantai uzduotj: ant stalo pastatyti tam tikro aukscio konstrukcijg, kuri turéty islaikyti




tam tikrg svorj pvz.: Zalig kiauSinj ar kazka kitg; svarbiausia yra stebéti jy
bendradarbiavimo stilius ir sprendimy priémimo procesg.

Adaptacija tam tikroje
Salyje

nuorodos,
jrasai,

Interneto
vaizdo
paveiksléliai,
nuotraukos,
medziaga

kita

Nr.:

6

UZduoties pavadinimas

UZduotis su kilimu

Konkretas tikslai

Aktyvinti dalyves po piety pertraukos ir mokytis dirbti komandoje

Trukmé

15 min.

MedZiaga/patalpa

Vienas kilimas patalpos viduryje

Dalyviy skaicius

Visi

Aprasymas

Padékite vieng kilimg patalpos viduryje, pakvieskite visas dalyves atsistoti ant
kilimo.

UZduotis dalyvémes: visos kartu stovédamos ant kilimo pasukite jj.
Taisyklés: niekam neleidzZiama paliesti grindy ar naudotis
priemonémis.

Tikslas: lavinti dalyviy jgtdzius, remtis grupe kaip resursu ir stiprybe.

kitomis

Metodologinis

patarimas

Kiti  galimi  atlikimo | -
variantai

Adaptacija tam tikroje | -
Salyje

Interneto nuorodos, | -
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,

nuotraukos, kita
medziaga

Nr.: 7
UZduoties pavadinimas | Bti motina

Konkretas tikslai

Apmastyti apie stereotipus susijusius su moters vaidmeniu misy visuomenéje;
atskleisti savo norus ir kitame Zingsnyje gebéti juos realizuoti

Trukmé

60 min.

MedZiaga/patalpa

Didelis popieriaus lapas/balta lenta

Dalyviy skaicius

Visi. Suskirstykite j grupes po keturias dalyves

Aprasymas

IS pradziy paprasykite dalyviy pamastyti apie tai, kg reiskia gera motina ir
leiskite joms parasdyti savo atsakymus ant lipniy lapeliy; tada paprasykite jy
pristatyti kg uzrasé ir priklijuoti ant lentos. Tuomet sudékite panasSius
atsakymus $alia vienas kito.

Po to suskirstykite dalyves j grupeles po keturis Zmones ir paprasykite jy tose




grupelése padiskutuoti apie tai, kurie iS lapeliuose esanciy teiginiy yra
stereotipai, kokie yra musy visuomenés llkesciai ir kas joms atrodo labai
svarbu vaikui ir kodél.

Tada paprasykite kiekvienos dalyvés pasakyti, kurias iS ty minciy jos
asmeniskai pasirinkty, jei jos galéty rinktis tik tris, kurios mintys atrodo pacios
svarbiausios.

Paaiskinkite stereotipinius pasakymus ir masy visuomeneés lukescius, kad visi
tai suprasty.

Metodologinis
patarimas

Rekomenduojamas laikas:

Minciy, uzrasyty lipniuose lapeliuose, pristatymas 15 min.

Diskusijos grupelése 25 min.

Grupelés iSvady pristatymas (tik mintj apie tai, kas svarbu vaikui) 10 min.
Svarbiausiy dalyky pasirinkimas 10 min. Sioje uiduoties dalyje paaidkinamai,
kad ne visada jmanoma visiems jtikti. Reikia susikoncentruoti j tai, kas
svarbiausia.

Kiti  galimi  atlikimo
variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

Interneto nuorodos, | -
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,

nuotraukos, kita
medziaga

Nr.: 8

UZduoties pavadinimas

evv =

Jaunos motinos issakiai ir galimybés

Konkretas tikslai

Giliau suprasti jaunos motinos situacijg ir mokytis vienai i$ kitos kaip susidoroti
su isSukiais

Trukmé

60 min.

MedZiaga/patalpa

Erdvé trims pogrupiams, didelis popieriaus lapas/lenta ir markeriai

Dalyviy skaicius

Visi.

Aprasymas

Kiekvienas pogrupis turi paruosti atsakymus j klausimus:
-su kokias iSSukiais susiduria jauna motina?

-kokie yra galimi isSukiai BYMBE projekto metu?

-kas galéty padéti jveikti tuos isSukius?

Pristatymui jos naudosis dideliais popieriaus lapais/lenta

Metodologinis patarimas

Prasome uZrasyti visus tris klausimus dideliame popieriaus lape/lentoje.
Rekomenduojamas laikas:

Instrukcijos 5 min.

UZzduotis 40 min.

Kiekviena grupé turi mazdaug penkias minutes savo atsakymams pristatyti.

Kiti  galimi  atlikimo
variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

Interneto nuorodos,
vaizdo jrasai,




paveiksléliai,
nuotraukos,
medziaga

kita

Nr.:

9

UZduoties pavadinimas

BYMBE komandos Sikis

KonkretUs uzdaviniai

Sukurdamos savo grupés Sukj, dalyvés turés kazka, kg jos atsimins projekto
metu.

Trukmé 35 min.
MedZiaga/patalpa Lipnas lapeliai
Dalyviy skaicius Visi

Aprasymas

Kiekviena moteris gauna lipny lapelj, kuriame uzraso pavadinima, Sukj, simbolj,...
kuris jos manymu labiausiai tinka projektui ir grupei.

Toliau darbas vyksta 3-4 Zmoniy grupéje. UZzduotis: , pasitarkite ir nuspreskite
dél vieningo grupés Sukio. Kiekviena grupelé pasirenka atstove, kuri pristatyto jy
siloma idéja.

Grupiy atstovéms pristaCius savo Sudkius (turi bdti trys arba keturios,
priklausomai nuo grupiy skaiciaus) atmetimo principu pasirenkamas vienas visai
grupei tinkamas Sukis.

Metodologinis

Rekomenduojamas laikas:

patikrinimas 1. Individualus pasirinkimas (10 min.)
2. Darbas nedidelés grupése (15 min.)
3. Pristatymas kitoms grupeléms (15 min.)
4. Galutinis pasirinkimas (5 min.)
Kiti  galimi  atlikimo | Taip pat galima leisti kiekvienai dalyvei pasirinkti simbolj, kuris, jos nuomone,
variantai tinkamas grupei ir tada leisti joms susitarti, kuris tinka visoms.
Adaptacija tam tikroje | -
Salyje
Interneto nuorodos, RYHRE 1EAM -
vaizdo jrasai, “+_ HoTTo ,_~ 'w{
paveiksléliai, NI < e T
nuotraukos, kita : e =
medZiaga iy O J{i o
— B s
.l{)@ § &
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Nr.: 10

UZduoties pavadinimas

Mano simbolis dienos pabaigoje

Konkretas tikslai

Apmastymas apie dieng ir pasidalinimas savo patirtimi




Trukmé 20 min.

MedZiaga/patalpa Simboliai

Dalyviy skaicius Visi

Aprasymas Vel dékite simbolius j patalpos vidurj ir leiskite dalyvéms pasirinkti simbolj, kuris

atspindi jas pacias ir jy buseng uzsiémimo pabaigoje.
Klausimai dalyvéms:
i.  Kodél pasirinkote tg simbolj?
ii. Kas pasikeité dienos metu, lyginant su jlusy pirmuoju
pasirinktu simboliu?
iii.  Kaip jums patiko Si diena?
iv.  Su kokiomis mintimis j namus?

Dalyvés gali nusinesti savo simbolj j namus ir turés jj atsinesti kitam kartui.

Metodologinis patarimas | Nepamirskite turéti uztektinai jkvepianciy simboliy.

Kiti  galimi  atlikimo | -

variantai

Adaptacija tam tikroje | -
Salyje

Interneto nuorodos, | -
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,

nuotraukos, kita
medziaga




Nr.:

11

UZduoties pavadinimas

BYMBE apzvalga

Konkretas tikslai

Dalyvés skatinamos atsiminti pirmg mokymy dieng ir papasakoti apie tai, kas
jvyko tarp mokymy dieny, ko tikimasi Siandien.
Vedantysis pristato Sios dienos programa.

Trukmé

20 min.

MedZiaga/patalpa

Dalyvés atsineSa savo simbolius i$ praeitos dienos. Jauki patalpa, jokiy staly,
didelis popieriaus lapas/lenta su Sios dienos grafiku.

Dalyviy skaicius

Visi

Aprasymas

Kiekviena dalyvé pristato per praeita mokymy dieng pasirinktg simbolj ir
pakartoja priezastj kodél taip pasirinko. Dalyvés skatinamos papasakoti kaip jos
Siandien jaudiasi ir kas jvyko tarp mokymy dieny susiejant su BYMBE projektu.
Vedantysis pristato Sios dienos uzsiémimy grafika.

Metodologinis patarimas

Kiti  galimi  atlikimo | -
variantai

Adaptacija tam tikroje | -
Salyje

Interneto nuorodos, | -
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,

nuotraukos, kita
medziaga

Nr.: 12

UZduoties pavadinimas

SymfoS metodologijos pristatymas

Konkretas tikslai

Dalyviai trumpai apzvelgs darbg su simboliais

Trukmé

30 min.

MedZiaga/patalpa

MedzZiaga, skirta SymfoS metodui pristatyti; dideli popieriaus lapai/lenta ar
padalomoji medziaga, skirta metodikos Zingsniams pristatyti

Dalyviy skaicius

Visi

Aprasymas

Metodologijos pristatymas: kaip ji veikia, mlsy patirtis naudojant Sig metodikg ir
kodél mes ja naudojame Siame projekte. Ypac¢ svarbi bendraamziy (biciuliy)
paramos viena kitai sistema, kuri jgalins jas kaip grupe ir gaunama tarpusavio
pagalba pacioje grupéje turéty padéti dalyvéms sékmingai dalyvauti projekte.
SymfoS metodologija taip pat labai naudinga kaip jrankis stiprinantis kliento
atsakomybe uz save bei motyvacijg ir veikluma.

- dalyviy vaidmenys ir jy uzduotys

- kaip veikia bendraamziy biciuliy pagalba

- dalyviy pagarbos ir bendravimo taisyklés
2 skirtingi scenarijai, kuriuos naudojame BYMBE projekte, skirti profesiniam
orientavimui

Metodologinis patarimas




Kiti  galimi  atlikimo

variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

Interneto nuorodos, | -
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,

nuotraukos, kita
medziaga

Nr.: 13

UZduoties pavadinimas

»Poreikiy ir situacijos iSsiaisSkinimas“ arba ,Gyvenimo kelio Zzemélapis”

Konkretas tikslai

Orientavimosi metodiniai Zingsniai vienai dalyvei su bendraamziy parama

Tam, kad dalyvés iSsiaiskinty savo profesijos jgijimo tikslus — Sio pratimo metu
tarkités su dalyvémis dél kity Zingsniy, kuriuos jos turi jgyvendinti, kad véliau
galétuméte aptarti pazanga. Tai galima atlikti individualiy sesijy metu.

Trukmé

45 min.

MedZiaga/patalpa

Medziaga metodiniams Zingsniams, pagalvélés, patogi vieta ant grindy

Dalyviy skaicius

Visi — leiskite grupei susiskirstyti j dvi maZesnes grupes savo nuoZziura ir
surenkite panasias sesijas su kiekviena maZesne grupe.

Aprasymas

Viena jauna motina dalyvaus kaip klienté — vedantysis vykdys konsultavima
(uztikrinkite, kad vedantysis turi konsultavimo patirties, ir kad jis yra iSmokytas
naudotis SymfoS metodu) ir trys jaunos motinos dalyvaus kaip stebétojos. Kol
klienté pasiruo$ savo scenarijy, vedantysis aptars kartu su stebétojomis jy
uzduotis.

Metodologinis patarimas

Pasizitirékite metodologijos paaiskinimg Sio vadovo teorinéje dalyje. Skatinkite
dalyves nusifotografuoti savo uzduoties rezultatus, kad véliau galéty prisiminti.
Taip pat, atlikus uzduotj svarbius dalykus galite uzsirasyti.

Kiti  galimi  atlikimo

variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

Interneto nuorodos,
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,

nuotraukos, kita

medziaga




Nr.:

14

UZduoties pavadinimas

Zip Zap

Konkretas tikslai

Apsilimas po piety pertraukos — susikaupimui skatinti

Trukmé

15 min.

MedZiaga/patalpa

Vieta, kurioje Zmonés galéty sustoti ratu

Dalyviy skaicius

Visi

Aprasymas

Dalyviai siuncia Zzenklus ratu vienas kitam, sudedant rankas ir rodant jomis j tam
tikrg puse. “Zip” reiskia j kaire, o “Zap” - j deSine. Su “Pop” tu gali pereiti j kitg
rato puse (svarbu ZiGréti j asmenj, j kurj kreipiesi!). Negalima sumaisyti
reikSmiy, nes kitaip dalyvis iSkrenta i$ Zaidimo. Svarbu atsiminti, kurie dalyviai
iSkrito, kad j juos nesikreiptum. Jeigu iskeli rankas aukStyn sakydamas “Poing”,
tai tu gali atsisakyti priimti komanda “Pop” ir jg siuntes asmuo turi siysti kam
nors kitam.

Metodologinis patarimas

IS pradziy iSbandykite lengvesnj budg naudodami tik “Zip” “Zap” ir tik tada
pereikite j sudétingesnj lygj pridédami kitas komandas (nurodymus).

Kiti  galimi  atlikimo

variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

Interneto nuorodos,
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,

nuotraukos, kita
medziaga




Nr.:

15

UZduoties pavadinimas

Trumpa ir glausta Sios dienos apzvalga

Konkretas tikslai

Dienos rezultaty jvertinimas, priminimas apie susitarimus, priimtus grupéje
(visos grupés akivaizdoje), tarpusavio pagalbos uztikrinimas.

Trukmé 15 min.
MedZiaga/patalpa -
Dalyviy skaicius Visi

Visy dalyviy yra praSoma pasakyti atsiliepimg apie Sig dieng 4 Zodziais ir
atsiliepima apie grupés pagalbg vienu sakiniu

Metodologinis patarimas

Kiti  galimi  atlikimo

variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

Interneto nuorodos,
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,

nuotraukos, kita
medziaga

Nr.: 16

UZduoties pavadinimas

BYMBE mokymosi dienorastis

Konkretas tikslai

Dalyviai pasveikinami susirinke j treCig uzsiémimy dieng. Aptariama tolimesné
dienotvarkeé, atsakoma j iskilusius klausimus.

Trukmé

15 min.

MedZiaga/patalpa

BYMBE mokymosi dienorastis

Dalyviy skaicius

Visi

Aprasymas

Pristatykite dalyviams ,BYMBE mokymosi dienorastj” ir paprasykite dalyviy
prisiminti antros mokymy dienos susitarimus. Paklauskite ar visi juos atsimena ir
tada paaiskinkite kaip Sig dieng toliau dirbsite su Siais susitarimais.

Metodologinis patarimas

Kiti  galimi  atlikimo

variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

nuorodos,
jrasai,

Interneto
vaizdo




paveiksléliai,
nuotraukos,
medziaga

kita

Nr.:

17

UZduoties pavadinimas

Kelioné su kuprinémis

Konkretas tikslai

Resursy isryskinimas

Trukmé

45 min.

MedZiaga/patalpa

Simboliai ir nedidelés kuprinés (krepsiai) kiekvienai dalyvei

Dalyviy skaicius

Visi

Aprasymas

Padékite simbolius patalpos viduryje (ant grindy/stalo).

Kiekviena dalyvé gauna po nedidele krepsj, j kuri ji turi jdéti iki 5 simboliy.
Simboliai reiSkia turimus dalyvés resursus bei parama, kuri jai bus reikalinga,

vV =

tam kad jveikty i$80kius, su kuriais susidurs per ateinancius ménesius.
Naudingi klausimai:

1. Kas DABAR tau gali padéti?

2. Kas tau anksCiau padéjo? Kam tu galétum paskambinti kiekviena

kartg, kai ko nors prireikia?

Kas tau padéjo sunkiais laikotarpiais?

4. Kaip manai, kurios savybés arba kokia tavo elgsena tau labiausiai
padéjo susidorojant su issSukiais?

W

Visos dalyvés turi turéti galimybe pristatyti bei paaiskinti savo simbolius ir
papasakoti savo istorijg. Skatinkite dalyvius nusifotografuoti “savo” paramos
sistemg (kurig pavaizdavo per simbolius).

Metodologinis patarimas

Duokite Zmonéms laiko apmastyti ir pasirinkti simbolius.

Kiti  galimi  atlikimo

variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje
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Nr.: 18
UZduoties Veiksmy plano rengimas

pavadinimas

Konkretas tikslai

Dienos rezultaty apzvalga, priminimas apie susitarimus, priimtus grupéje (visos
grupés akivaizdoje), tarpusavio pagalbos uztikrinimas ir pakopy, kurias reikés
pereiti per individualias sesijas, ruoSimas

Trukmé

30 min.

MedZiaga/patalpa

Simboliai, veiksmy plano kortelés; pagalvélés, patogi vieta ant grindy

Dalyviy skaicius

Visi — dalyviai susiskirsto j tas pacias grupes, kuriose dirbo antros mokymy
dienos metu

Aprasymas

Pries tai buvusi uzduotis , Kelioné su kuprinémis” kvie€ia pazvelgti j praeitj, Si
uzduotis ,veiksmy plano rengimas” skatina dalyves pazvelgti j ateitj ir padeda
numatyti aiskius Zingsnius savaités, ménesio ar mety planavimui.

Detaly aprasyma galima rasti Sio vadovo teorinéje dalyje.

Metodiniai Zingsniai bus daromi pagal kiekvienos dalyvés poreikius

Metodologinis
patarimas

Uztikrinkite, kad kitos grupés narés dalyvauty kaip stebétojos ir palaikyty viena
kita

Kiti galimi atlikimo

variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

Interneto nuorodos,
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,

nuotraukos, kita
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Nr.: 19
UZduoties Ledo ly¢iy zaidimas

pavadinimas

KonkretUs uzdaviniai

Grupés tarpusavio paramos skatinimas

Trukmé

15 min.

MedZiaga/patalpa

Virvés sudaro ledo lytis

Dalyviy skaicius

Visi

Aprasymas

Pradzioje kiekvienas dalyvis turi ledo lytj. Visos jos nutolusios skirtingu atstumu
nuo saugios zemés. Jeigu turite pakankamai ilgg virve, tai gali bati net dvi ar trys
dalyvés ant vienos ledo lyties. Taciau ledo lytys tirpsta, todél visi turi pasiekti
saugig zeme vienoje kambario puséje, nenukrentant nuo ledo lyéiy ir nelieiant
grindy. Jeigu kas nors palieté grindis, tai tas yra laikomas jkritusiu j jurg ir
pasitraukia i Zaidimo. Ledo lytis be dalyvio skesta ir ja nebegalima naudotis
(vedantysis turi jg padéti j Salj). Tikslas yra visiems pasiekti saugiag Zeme.
Dalyviams duodami trys bandymai.

Metodologinis

Problema yra tokia, kad dalyviai negali pasiekti tikslo be pagalbos vienas kitam.

patarimas Taigi, atlikus ir aptariant uzduotj aiskiai paaiSkinkite, kad tai yra naudinga ir
dalyvaujant BYMBE projekte.

Kiti galimi atlikimo | -

variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

Interneto nuorodos,
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,
nuotraukos kita
medZziaga

saugi zeme
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Nr.:

20

UZduoties pavadinimas

Atsisveikinimo ritualas

Konkretls uzdaviniai

Sukurti rySky bendra atsisveikinimo paveikslg, kuris islikty atmintyje

Trukmé

15 min.

MedZiaga/patalpa

Dar antros mokymy dienos pabaigoje paprasykite dalyviy, kad kitg kartg jie atsinesty
daikty i$ gamtos. Nesvarbu ar tai akmenys, lapai, gélés. Tiesiog bet kas, kas jiems
atrodo grazu.

Dalyviy skaicius

Visi

Aprasymas

Padékite popieriy, kurj naudosite kaip paveikslo pagrindg, patalpos viduryje ir duokite
uzduotj dalyviams sukurti bendrg paveikslg naudojant visus jy paciy atsinestus daiktus.

Metodologinis
patarimas

Kiti  galimi  atlikimo
variantai

Adaptacija tam tikroje
Salyje

Interneto nuorodos,
vaizdo jrasai,
paveiksléliai,
nuotraukos, kita
medZziaga




5. Individualios konsultacijos

Po trijy grupiniy mokymy sesijy yra numatytos trijy individualiy konsultacijy sesijos. Siy sesijy tikslas yra
aptarti bei suderinti kitus Zingsnius, kuriuos jauna motina turi atlikti. Konsultanto uzduotis yra teikti parama

bei informacija Siose srityse:
* informuoti apie jvairias iSsilavinimo galimybes toje srityje, kurios domina jaung moting,
o konkreti sritis jau turi bGti aiski po grupiniy uzsiemimy naudojant SymfoS metodg;

o Cia turite informuoti jaung moting, apie iSsilavinimo pradzig, mokymosi grafikg, trukme ir

visus svarbius praktinius dalykus.

* padéti pasirinkti jai labiausiai tinkantj iSsilavinima toje srityje, kurig jauna motina pasirinko, jeigu yra

didesnis pasirinkimas

* informuoti apie pasirinkto iSsilavinimo salygas
o grafika,
o atstuma
o kita svarbi informacija

* suteikti pagalbg pateikiant dokumentus j mokymo jstaiga

* padéti surasti informacijg apie kainas
o jeigu studijos ar kursai yra mokami
o informuoti apie galima finansine paramg, jei tokia parama yra jmanoma

* padéti pateikti dokumentus finansinei paramai studijoms ar kursams gauti (jeigu yra finansavimo

galimybé)
* padéti surasti tinkama vaiky prieziiira (jeigu reikia)
* padéti pateikti dokumentus vaiky prieZitrai gauti

* padéti pateikti dokumentus finansinei paramai (jeigu yra tokia) gauti vaiky prieZitrai
Pagrindine informacijg apie tam tikra $alj konsultantas/-e gali rasti , Tyrimo apie Svietimo sistemas bei vaiky

priezilros paslaugas projekto partneriy Salyse ataskaitoje”.
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