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1. IVADAS

Projekto BYMBE partneriai siekia skatinti NEETS (niekur nedirbanciy ir nesimokanciy) jauny mamy, profesinj
jsitraukima, skatinant jas sugrjzti j mokslus ir jgyti profesinj iSsilavinima bei teikiant paramos paslaugas (jskaitant
profesinj orientavimg, motyvacijos stiprinimg bei bendryjy gebéjimy ugdymg), kad jaunos mamos galéty testi ir

baigti mokslus bei jgyti kvalifikacija.

Nepaisant to, jog po motyvacinés projekto kampanijos, jaunos mamos yra paskatintos jgyti profesinj iSsilavinimg,
joms reikia teikti specialig pagalbg siekiant tai jgyvendinti, t. y. padéti priimti tinkamg sprendimg dél profesinés
karjeros atliekant profesinj orientavimg bei parodyti, kokie turi bati jy tolimesni Zingsniai. Siekiant uZztikrinti, kad
jaunos mamos uzbaigty pradétg mokymasi, turi biti organizuojami patikimi paramos tinklai. | paramos tinklus jeina
ne tik vaiky prieziGros organizavimas, bet ir Zinios kurios leisty jaunoms mamoms pacioms susikurti savo paramos
tinklus, jei jos susiduria su nesékmémis, yra nusivylusios arba jaucia stresg. Jaunos mamos daznai neturi Siy jgidziy,

nes jy néra mokoma mokyklose arba socialinéje aplinkoje, kurioje jos gyvena.

BYMBE Orientavimo vadovas, Jgalinimo vadovas ir Paramos vadovas (104 - 106) sudaro holistine metodikg, pritaikytg
specialiems jauny mamy poreikiams, siekiant jas jtraukti, jgalinti ir iSlaikyti jy motyvacijg, kad jaunos mamos

,nemesty” mokyklos. Sias darbo su jaunomis mamomis metodikas rekomenduojama taikyti vieng po kitos.

I04 BYMBE Orientavimo vadovas yra pirmasis pagalbos priemoniy paketas, skirtas jaunoms mamoms. Pagrindiniai

Sio ,,Orientavimo vadovo” tikslai yra:
¢ socialiniy jgtdziy tobulinimas;
¢ emocijy valdymo ir supratimo ugdymas;
e geresné savikontrolé;
¢ geresnis planavimas sprendZiant problemas;
¢ skatinimas daugiau apmastyti pries imantis veiksmuy;
o efektyvesni konflikty sprendimo jgldziai;
e teigiamos mokymosi atmosferos kdrimas.

Siekiant jgyvendinti Siuos tikslus, projekte yra naudojamos naujoviskos priemonés, kurias sudaro praktiniai bei
individuallis uZsiémimai, tarpusavio pagalbos uZzsiémimai, sprendimy priémimo ir sprendimy jgyvendinimo

planavimas naudojant projekte sililomg metodika bei uzsiémimai, skirti padéti jveikti iskylancias klitis.




Profesiniam orientavimui mes naudosime lengvai suprantamas priemones, tokias kaip konsultavimo metodas
naudojant simbolius. Darbo su simboliais metodika leidzia atskleisti ir iSryskinti ,pasléptus” tikslus, bei asmeninés

motyvacijos strategijas.

Poveikis: dalyvéms suteikiama visapusiska parama — profesinis orientavimas ir pagalba priimant sprendimus; Sio
projekto pabaigoje dalyvés turéty gebéti priimti sprendimus dél mokymosi ir profesinés karjeros, atsizvelgdamos j

esamg savo situacijg, siekiant pagerinti jsidarbinimo galimybes.




2. BYMBE Orientavimo vadovo tikslai

BYMBE Orientavimo vadovas — tai inovatyvus metodas, kurio tikslas — padéti jaunoms, niekur nedirbancioms ir
nesimokanéioms mamoms apsispresti dél joms tinkamo issilavinimo ir profesijos. Sis orientavimo paketas yra
paremtas holistiniu metodu, kurj sudaro grupiniai seminarai, individualGs uZsiémimai bei tarpusavio pagalbos

uzsiémimai. UZsiémimy turinys:
- profesinis orientavimas ir konsultavimas;
- konsultavimas priimant sprendimg dél mokymosi programos pasirinkimo;
- individualios profesinés veiklos planavimas;
- vaiky prieziliros organizavimas (esant poreikiui).

Siuo orientavimo paketu siekiama parengti mokymo metodika, kuri padéty sukurti grupine atmosfera, siekiant
sukurti paramos grupe bei tinkamai vykdyti tikslinés grupés profesinj orientavimg ir konsultavima, padéti dalyvéms
priimti sprendimus, susijusius su individualios profesinés veiklos planavimu. Sio metodo tikslas — didinti jauny mamy
saves pazinimg ir tobulinti jy kompetencijas, siekiant skatinti jauny mamy sgmoninguma. Trumpai tariant, Siuo
metodu siekiama padéti jaunoms mamoms planuoti profesine karjerg bei padéti joms priimti su iSsilavinimu

susijusius sprendimus.

Mes nusprendéme dirbti su ,SymfoS“ metodika, nes Sis metodas atitinka visus auks¢iau paminétus reikalavimus bei

tuo pat metu skatina asmens aktyvuma ir atsakomybés prisiémima.

Todél Siame vadove rasite darbo su simboliais metodikos pristatyma ir paaiskinima, kaip jg pritaikyti mokymuose.
Taip pat rasite informacijos apie tai, kaip jveikti su motinyste ir vaiky priezitra susijusius stereotipus, kurie gali tapti

kliGtimi siekiant iSsilavinimo.




3. Griztamasis rysys apie metody naudojimg

Visi partneriai i$bandé metodus ir jgijo patirtj. Siame skyriuje pateikta konsultanty, socialiniy darbuotojy ir kity
specialisty patirtis, jgyta dirbant su jaunomis mamomis, naudojant aprasytus metodus, bei pateikiami pasitdlymai

metody tobulinimui.

3.1. Projekto partneriy patirtis naudojant orientavimo vadova

3.1.1. PATIRTIS IS AUSTRIJOS

Austrijoje ,BYMBE Orientavimo vadovas” (04 - galima rasti adresu https://bymbe.eu/results/) buvo iSbhandomas

grupéje, bet daugiausiai individualiai. Konsultantams paliko teigiamg jspldj darbas su metodu ,SymfoS“ metodo.
Mokymo pradzioje dalyvés (jaunos motinos) buvo uzdaros ir nezinojo, kg pasakyti. Ypac grupéje prireike Siek tiek
laiko, kad dalyvés atsiskleisty proceso metu. Zaismingas poziiiris buvo tinkamas $iai temai, taciau konsultantas turéjo

skirti laiko, kad aptarty taisykles, uztikrinancias, kad jaunos motinos pagarbiai elgtysi viena su kita.

Individualiose konsultacijose buvo lengviau dirbti naudojant ,SymfoS“ metods. Jaunos motinos intensyviai dirbo

apzvelgdamos savo praeitj ir planuodamos ateit;.

Abiem atvejais, dirbant grupéje ir individualiai, rezultatai buvo stebinantys. Jaunosios Motinos paminéjo, kad rado
sprendimus ir dziaugési pasiektais rezultatais. Konsultantams darbo naudojant metodg ,,SymfoS“ rezultatai yra geras

pagrindas tolesniam darbui.

3.1.2. PATIRTIS IS BULGARIJOS
Orientavimo vadovo bandomojoje programoje dalyvavusioms jaunoms motinoms labai patiko Sie metodai: ,,Poreikiy
ir situacijos isSsiaiSkinimas” bei , Gyvenimo kelio Zemélapis“. Minéti scenarijai ir darbas, naudojant simbolius,
paskatino dalyves galvoti apie savo situacijg; darbas grupéje paskatino abipuse paramg. Dalyvéms patiko kalbéti apie

save, apie savo stiprigsias puses ir sunkumus, su kuriais jos susiduria.
Simboliai padéjo mergaitéms iSreiksti savo emocijas, kurias priesingu atveju joms sunku iSreiksti Zodziais.

Mokymo pradZioje darbas su simboliais naudojant ,,.SymfoS“ metodg dalyvéms nebuvo pazjstamas, taciau jos suprato
tikslg ir padéjo viena kitai Sio tikslo siekime. Jaunos mamos pasidalino, kad jauciasi suprastos ir priimtos, o tai skatina

jy motyvacija ir pasitikéjima.

3.1.3. PATIRTIS IS AIRIJOS
,Exchange House Tribli“ atliko mokymus naudojant , SymfoS“ metodg, kuriuose dalyvavo septynios jaunos motinos.
Mokymai davé puikiy rezultaty. ,Poreikiy ir situacijos iSsiaisSkinimo” scenarijus leido jaunoms motinoms nustatyti
tikslus, buvo naudojamos jvairios priemonés, suteikiant dalyvéms pasirinkimg. Jaunoms motinoms patiko uzduotys ir
jos jsitrauke j procesg; be to, i$ tikryjy suprato pagrindinius metodo principus ir tikslus. Pratimai buvo prasmingi ir

paskatino dalyves galvoti apie savo gyvenimg, esamg situacijg bei norimg jgyti iSsilavinimg. Metodo ,SymfoS“




bendraamziy paramos sistema buvo labai efektyvi dirbant su masy klienty grupe, nes santykiai joms yra labai svarbs
ir grjiztant j Svietimg ir mokymag, joms, Zinoma, reikés Sios paramos. Dalyvéms svarbu, kad jy vaikai matyty jas siekiant
tiksly. Mokymasis galéty padidinti bendra jy gyvenimo patirtj ir pagerinti gyvenimo salygas. Dalyvés labai palaiké

viena kitg. Be to, atrodé, kad joms smagu, o tai yra labai svarbu mokantis.

3.1.4. PATIRTIS IS ITALIJOS

Kaip paaiskinta BYMBE Orientavimo vadove (104 - galima rasti adresu https://bymbe.eu/results/), 104 bandomosios

veiklos yra fokusuotos j orientavimo, jgalinimo ir pasitikéjimo savimi didinimg, naudojant ,,.SymfoS“ metodikg, kuri
yra ypac tinkama atskleidziant jauny motiny turimus resursus ir potencialg, siekiant nustatyti tikslus ir planuoti

konkrecius tolimesnius Zingsnius Svietimo srityje.
CESIE anksciau jgyvendino , SymfoS“ metodikg dirbant su:

e nepalankioje padétyje esanciais jaunuoliais (NEET, migrantai, bedarbiai), siekiant veiksmingai palaikyti jy
motyvacijg ir tiksly siekima, susidiirus su problemomis mokykloje ir darbo rinkoje;

e Jaunimu, kuriam padeda USSM biuras (Vietinés socialinés paslaugos nepilnameciams);

e EST savanoriais ir vietiniy bei tarptautiniy mokymy dalyviais, padedant jiems kurti savo tikslus siekiant
iSsilavinimo/profesijos;

e Profesionalais (CESIE darbuotojai, jaunimo instruktoriai, socialiniai darbuotojai, konsultantai) dalyvaujanciais

specialiame mokyme apie metodikg ,, SymfoS*“.
,SymfoS“ metodikos nauda jaunoms motinoms:

e Ypac tinka dirbti su pazeidziamomis klientémis, turiniomis papildomy kliGciy (pagrindiniy jgtdziy stoka,
emociniai sunkumai).

e Holistinis, maziau verbalinis metodas, pagrjstas teigiamu pedagoginiu pozilriu (démesys sprendimams, o ne
problemoms, savarankiskumas).

e Metodas palengvina ir papildo individualy jauny motiny mokymasi, skatinant prisiimti atsakomybe uz savo
mokymasi ir suteikiant motyvacine paramg is jauny motiny grupés, susiduriancios su panasiomis situacijomis.

e Metodas skatina apzvelgti turimg patirtj ir planuoti veiklas, padeda tiesiogiai kelti tikslus.

e Jaunos motinos skatinamos dalintis savo jausmais, susijusiais su motinyste ir Svietimu.

CESIE 104 pilotinéje veikloje dalyvaujantys konsultantai buvo apmokyti naudotis metodu ,SymfoS“ bei jame
pateiktais scenarijais ( ,,Poreikiy ir situacijos issiaiskinimas” ; ,,Gyvenimo kelio Zemélapis“; Veiksmy plano rengimas”)

nes jie buvo jtraukti j 104 pilotinio mokymus.

Siekiant efektyviai jgyvendinti veiklg su jaunomis motinomis, konsultantai, kurie nejgavo specialaus mokymo, gali

susipazinti su metodikomis: konsultanty mokymo programa (https://cesie.org/en/youth-9/SymfoS-train-trainer-ttt-

curriculum/) ir ,SymfoS“: ,Poreikiy ir situacijos iSsiaiskinimo“ metodo vadovas (https://cesie.org/en/youth-




7/SymfoS-basic-clearing/). Kitos medZiagos gali bati rastos: https://cesie.org/en/project/SymfoS-symbols-for-

success/

CESIE jau jsigijo ,SymfoS“ priemoniy rinkinj, kad jgyvendinty metodikas. Konsultantai, neturintys ,SymfoS“ rinkinio,
gali sukurti savo, bet tai reikalauja iSankstinio pasiruos$imo, kad baty galima sukurti mokymo medziagg ir surinkti

simbolius, reikalingus veiklai jgyvendinti.

3.1.5. PATIRTIS IS LIETUVOS

BYMBE Orientavimo vadovas (I04 - pasiekiamas adresu https://bymbe.eu/results/), sukurtas BYMBE projekto metu,

buvo iSbandomas Lietuvoje dirbant su jaunomis motinomis grupéje ir individualiai.

Sioje metodikoje sitilomas ,SymfoS“ metodas suteikia galimybe jaunoms motinoms iSreikiti save naudojant
simbolius, atspindéti esamg situacijg ir aplinkybes. Siilomas metodas yra puiki priemoné, nes ji leidzia konsultantui
suprasti kity asmeny svarbg ir vaidmenj jaunosios motinos gyvenime. Praktinés uzduotys naudojant simbolius
palengvina pokalbj ir suteikia galimybe atskleisti asmens stiprigsias puses, taip pat sutelkti démesj j paramg,
reikalingg esamoje situacijoje. Darbas su simboliais leidZia dalyvéms isreiksti savo jausmus, gauti grjZtamajj rysj bei

parama. ,,SymfoS“ yra lengva naudoti ir Sis metodas yra méegstamas dalyviy bei palengvina jsitraukima.

Planuojant pasiekimus, susijusius su Svietimu, naudojant ,SymfoS“ metody, asmuo gali vizualizuoti reikalingus

veiksmus ir sutelkti démesj j tikslus.

3.1.6. PATIRTIS IS ISPANIJOS
Du mokymai vyko 07/05/2018 ir 08/05/2018 dienomis. Sie mokymai su jaunomis mamomis vyko dviejose vietovése
Siauriniame Ispanijos Astlrijos regione. Magenta (organizacija) nusprendé mokymus organizuoti dviejose vietose ir
siysti konsultantus j kiekvieng is vietoviy dél trikstamy iStekliy ir dalyvaujanciy jauny Motiny laisvo laiko tridkumo. IS
pradziy buvo sunku pritraukti jaungsias motinas dalyvauti mokymuose. Taciau pradéjusios, dalyvés aktyviai jsitraukeé j
mokymus. Buvo naudojami Zemiau paminéti metodai (pagal |04 BYMBE Orientavimo vadovg):

,SymfoS“

* Pratimas ,Skraidantis kiausinis“

* Pratimas ,UZduotis su kilimu“
Taip pat mes pridéjome Siuos metodus/temas:

* Emocinis intelektas;

* Howardo Gardnerio daugialypio intelekto teorija

* Motyvacinis interviu;

* IndividualGs mokymosi planai;

* Be to, mokymy metu buvo dirbama ir su ly¢iy lygybe ir jauny motiny jgalinimu.




3.2. ISSUkiai
Visos Salys susiddré su panasiais isStkiais. 138tkis buvo laiko valdymas seminary metu.

3.2.1. AUSTRIJOS PARTNERIS
Pagrindinis sunkumas yra rasti dalyves (jaunas niekur nedirbancias ir nesimokancias jaunas motinas) mokymams ir
palaikyti rysj su jomis ilgesnj laikg. Ypac sunku islaikyti dalyviy démesj seminary metu. Organizacija ,Frauen im

Brennpunkt” suteiké vaiky prieziliros paslaugas. Bet, vis délto, dalyvéms buvo sunku susikoncentruoti j mokymus.

3.2.2. BULGARIJOS PARTNERIS
Sudétinga pasiekti tiksline grupe. Tam reikia labai daug laiko. Turint omenyje, jog motinos turi rlpintis savo vaikais,

joms yra sunku rasti tris laisvas dienas.

3.2.3. AIRIJOS PARTNERIS
Organizacija ,Exchange House Tribli“ paskyreé laikg, kuris bty tinkamas dalyvéms. Dvi motinos turéjo atsivesti savo

vaikus, nes tg dieng netureéjo vaiky priezilros. Tai neturéjo jokio poveikio mokymui.

Kadangi motinos turéjo sunkumy su vaiky priezidra, ,Exchange House Tribli“ turéjo suteikti joms galimybe atsivesti

vaikus j visas mokymy dienas. Kaip buvo minéta, tai pasiteisino, nes visos motinos palaike viena kitg.

Pirma dieng, vaiko priezilra buvo didziausia kliGtis dalyvavimui, ir vienintelis bldas jveikti Sig problemg buvo leisti

motinoms kartu atsivesti vaikus.

3.2.4. ITALIJOS PARTNERIS
Pernelyg ilga veikla, reikalaujanti daugiau nei vienos dienos per savaite, gali lemti daznesnj ,iSkritimg” iS projekto
veikly.
Jaunos motinos daZniausiai yra uzimots po piety: Sicilijos mokyklos paprastai uzsidaro mazdaug 13:00-13:30 val. ir

Seima su Zemomis pajamomis neisgali turéti vaiky prieziliros paslaugy.

3.2.5. LIETUVOS PARTNERIS
Taip pat kaip ir Bulgarijos partneriui, yra sunku pasiekti tiksline grupe. Tam reikia labai daug laiko. Kai kurioms

dalyvéms islikdavo sunkumy dalyvauti dél vaiky prieZitros.

3.2.6. ISPANIJOS PARTNERIS
Organizacija ,,Magenta Consulteria” paskyré laikg, kuris blty tinkamas motinoms. Veiklos buvo suskirstytos j dvi

dienas, kad mokymai bity maziau varginantys.

Pirmaja dieng dalyvés buvo skatinamos dalintis asmenine patirtimi. Tuomet jaunos motinos buvo skatinamos

nustatyti savo ateities tikslus. Naudojant ,, SymfoS“ metodg, dalyvés susikiré savo ateities mokymosi planus.




Projekto partneriy rekomendacijos, siekiant uztikrinti tinkama situacijai laiko valdyma:

e Susiplanuokite pakankamai laiko parengiamiesiems darbams.

e isdestykite uzsiémimus trumpomis sesijomis.

e Stenkités sukurti vienodas grupes, turincias panasSius poreikius (Seimos pareigos, batinybé imtis epizodiniy
darbuy).

e Jeigu tai yra jmanoma, vykdykite veiklas motery centruose, kuriuos paprastai lanko jaunos motinos: tai padeés

sukurti tinkama sgveika su kitomis paslaugomis ir leis jaunoms motinoms jaustis labiau uztikrintomis.

Italijos partneris jvykdé keleta pakeitimy, siekiant jveikti isSUkius. Pakeista 104 mokymo veiklos originali struktdra:
CESIE 104 bandomoiji veikla apémeé 5 susitikimus po 4 valandas (5x4h = 20h per 104 bandomg veiklg). Buvo manoma,
kad Sis tvarkarascio pakeitimas yra bitinas, kad jaunosios motinos galéty derinti dalyvavimg mokymuose su savo

kasdienine veikla.

Austrijoje reikéjo daug pertrauky. Konsultantai Sig pertraukg naudojo individualiems pokalbiams apie atliktg darbg ir

pasiekimus.

3.3. Metodai
Partneriai intensyviai dirbo su metodais. Lenteléje isskirti issukiai, pasialymai ir galimi patobulinimai:

REKOMENDACIOS PATOBULINIMAI

UZduoties
pavadinimas/metodas
BYMBE
Jvadas/pradzia

CESIE mokymy kambarys buvo
papuostas plakatais iS BYMBE 102
Kampanijos
(https://bymbe.eu/campaign/),
siekiant sukurti tinkamg aplinkg ir
atmosfera.

Visi projekto partneriai pamingjo,
kad logotipy ir plakaty naudojimas
sukuria didesni jsipareigojimg, o
mokymy metu - Silta atmosfera.

»Simbolio
pasirinkimas*“

Jeigu yra jauny motiny,
kurios viena kitg
paZjsta, jos gali pradéti
kalbéti apie kitas temas

»Penkiy lygiy
sociograma“

Norint, kad dalyviai
sutelkty démesj,
organizatorius turi aiskiai
nurodyti, koks yra mokymy

tikslas ir terminai.

Baty naudinga, kad
procesas baty iSdéstytas
lentoje, kur visi gali su juo
susipazinti.

Sis metodas naudingas 6 ir
daugiau asmeny grupése.

UZduoties atlikimo metu kiekvienai
dalyvei buvo suteikta galimybé
pristatyti save ir trumpai apibudinti
savo kaip motinos patirtj, situacijg
ir isStkius. Vietoje 20 minuciy,
veikla truko 1 valanda.

CESIE sujungé §j
ankstesniu.

pratimg su

Mazose grupése dalyvés gali sédéti



»Teigiamy jspudzZiy
lietus,,

»Skraidantis kiauSinis“

,»UZduotis su kilimu“

,Buti Motina“

ar sieti patirtis.
Konsultantas turi tai
priziGreéti ir jsiterpti, jei
reikia.

Jeigu jaunos motinos
jau pazjsta viena Kkitg,
konsultantas turi
apgalvoti klausimus,
kuriuos pateiks
dalyvéms tam, kad jos
gauty kiek tik jmanoma

daugiau teigiamy
jvertinimy  viena i§
kitos.

ISSdkis yra tinkamai
pateikti pratima
dalyvéms, nes tuo

atveju, jeigu jos turés
atlikti joms netinkama
uzduotj, gali sumazéti
motyvacija  dalyvauti.
Italijoje Si mokymo dalis
nebuvo jtraukta j CESIE
104 pilotine veiklg, nes
objekty iSmetimas S
musy pastato langy yra
nesaugus.

Italijoje, labiausiai
akcentuojamos

problemos daznai blna
susije su darbo viety,
socialinés paramos, bei

nemokamos vaiky
priezilros trikumu,
kurios negali bati

tiesiogiai sprendziamos
projekto metu.

Austrijoje jaunoms
mamoms sunku
pastebéti skirtuma tarp
jy paciy lakesciy ir

Kuomet dauguma dalyviy
jau yra pazjstamos viena su
kita, konsultantas privalo
atkreipti démesj | tas,
kurios dar néra pazjstamos
tarpusavyje siekiant, kad ir
jos tapty grupeés dalimi.

Grupei reikia turéti ne
maziau kaip 6 narius, kad
Sis pratimas baty jdomus ir
jtraukiantis.

Konsultantas/(-€)  turéty
pateikti  grupei savo
pastebéjimus ir jspldzius,
tam kad uZtikrinti, jog
dalyvés kazka suzinojo apie
save ir savo elgesj.

Konsultantas turi atsizvelgti
j esamg situacijq.

Konsultantas  uZsiémimy
metu gali naudoti korteles
su uZraSytais teiginiais
(bGdvardziai, stereotipai,
mintys ir kt.)

ant grindy ir pasidéti Zemélapj
viduryje. Tuomet jos gali atsakyti j
pateiktus klausimus.

CESIE pradéjo veiklas su grupe
jauny motiny, kurios reguliariai
lankosi motery centre. Jos jau
pazinojo viena Kkitg, taigi dalyviy
buvo paprasyta, kad jos apibadinty

visas kitas, uZraSant paprastus
bldvardzius ar sakinius ant
atviruky, kurie véliau buvo

prisegami ant plakaty su jy vardais.

Norint  pritaikyti metodg ir
nemetyti daikty per langus,
dalyvéms vietoje to leidZziama

stovéti ant staly.

Esant 6 dalyviams, Italijoje Si veikla
buvo jgyvendinta kaip diskusija,
kurioje visos émé kalbéti apie
motinyste, Italijos visuomenés
IGkescius ir tai, kas, jy manymu, yra
svarbu vaikui ir kodél.

Ispanijos, Airijos ir Bulgarijos
dalyviai turi vienodus lukescCius
biti motina - j jy diskusijas turéjo
biti jtrauktas jy Seimos gyvenimas
ir artimiausia aplinka.

Austrijoje diskusija turéjo bdati
skirta motinoms ir jy poreikiams.



»Jaunos motinos
isSakiai ir galimybés*

»Poreikiy ir situacijos
iSsiaiSkinimas“ arba
»Gyvenimo kelio
Zemélapis”

Italijoje, labiausiai
akcentuojamos

problemos daznai blna
susije su darbo viety,
socialinés paramos, bei

nemokamos vaiky
priezilros trikumu,
kurios negali bati

tiesiogiai sprendziamos
projekto metu.

Austrijoje jaunos
motinos labiau ripinasi
kaip bati gera mama
savo vaikams, negu
darbo  vietomis ar
socialine parama bei
nemokama vaiky
priezilra, kadangi ypac
turint mazy vaiky, yra
jprasta nedirbti ir
beveik néra spaudimo is
aplinkos pradeéti dirbti

arba pradéti profesinj
mokyma.

Airijoje, Ispanijoje ir
Bulgarijoje jaunoms
mamoms kyla iSStkis
atitikti Seimos
lOkescius.

Pamatyti ir susitelkti j

galimybes yra sunku
kiekvienoje ~ minétoje
salyje.

Kai kuriais momentais
jaunoms motinoms
reikéjo  pagalbos s
konsultanto, bet
galiausiai jos sugebéjo
uzbaigti pratima.
ISSakiai susije su
proceso tékme ltalijoje:
* Remiantis originaliu
104 mokymo planu
reikéjo Sig mokymo
uzduotj jgyvendinti 6
kartus per dieng (45
min. X 6 = 4h30). Tai
nebuvo jmanoma
pagal CESIE mokymo

Konsultantas turi atsizvelgti
j esama situacija.

Konsultantas  uZsiémimy
metu gali naudoti korteles
su uZraSytais teiginiais
(bGdvardziai, stereotipai,

mintys ir kt.)

MAGENTA pasidlé
dalyvéms atlikti Howardo
Gardnerio daugialypio
intelekto  testg (ispany
kalba). Po to konsultantas
paaiskino skirtingy
intelekto tipy reikSme, jy
paciy rezultaty reikSme.

Jaunoms motinoms ypac
patiko Si mokymo sritis, ir
jos buvo labai motyvuotos
suZinoti savo rezultatus.

Rekomendacijos del
proceso tékmes:

* Baty naudinga tureti
uzraSytg procesg ant

Esant 6 dalyviams, ltalijoje Si veikla
buvo jgyvendinta kaip diskusija,
kurioje visos dalyvés émeé kalbéti
apie issukius blnant jauna motina,
galimus issuikius BYMBE projekto
metu ir kas galéty padéti Siuos
issakius jveikti.

Ispanijos, Airijos ir Bulgarijos
dalyviy isSGkiai panasis — joms
svarbus jy Seimos gyvenimas ir
artimiausia aplinka.

Austrijoje diskusija buvo skirta
motinoms ir jy poreikiams.

Ispanijos, Austrijos ir Lietuvos
partneriai kalbéjo apie tema

individualiuose susitikimuose pries
seminarg. Trumpas motyvuojantis
pokalbis buvo atliktas su kiekviena
dalyve. Bulgarijoje ir Ispanijoje
kelioms minutéms jis buvo
integruotas j seminarg, jog padety
nustatyti tikslus, prieS aptariant

evv =

individualius issakius.

Prie Sios uzduoties Ispanijos
partneris  pridéjo Howardo
Gardnerio daugialypio intelekto
teorija.

Italijoje CESIE naudojo ,SymfoS“
metodg ,Poreikiy ir situacijos
iSsiaiSkinimas”. Taip pat buvo
naudojamas ir Howardo Gardnerio
daugialypio intelekto testas
aprasytas intervenciniy metody
rinkinyje 103 (kurj galima rasti
https://bymbe.eu/campaign/).




»Veiksmy plano
rengimas“

programa (5
susitikimai po 4
valandas)

e Uztrunka nemazai
laiko jvykdyti veikla,
todél sunku jtraukti

intervencijas | S
anksto nustatytus 104
mokymo schemos
laiko tarpsnius.

* Dauguma jauny
motiny pateikty
scenarijy buvo
sutelkti  j Seimos
gerove, O ne |
Svietima ar
jsidarbinima.

Kaip buvo minéta,

visuose projekto

partneriy salyse
konsultantai turéjo
apgalvoti  tvarkarastj,

iSbandant Sig metodika,
siekiant uztikrinti, kad
jaunos  mamos  turi
pakankamai laiko dirbti.

Tai visada priklauso nuo
dalyviy skaiciaus. Kaip
integruoti pratimg |
mokyma.

Veiklos jvykdymui reikia
laiko, todél sunku atlikti
veiklas pagal iS anksto
apibréztg 104 mokymo
schemos tvarkarastj.

lentos, kur kiekviena
galéty jj matyti.

* Grupés daznai linkusios

sutelkti démesj i
neigiamus aspektus,
isSdkius ir skundziasi
paramos sistemomis.
Vieno ar dviejy kity

konsultanty jtraukimas
yra naudingas, kad
refleksijos procesas buty
sutelktas j galimybes ir
veiksmus.

Dalyvéms jaunoms
mamoms labai patiko Si
veikla, nes jos turéjo
galimybe pradéti dirbti dél
savo ateities.

Rekomendacijos del
proceso tékmeés:

* Net ir su grupes
palaikymu, ateities

planavimas gali  bati
sudeétingas. Sunkumy ar
emocinio uZsisklendimo
atveju, palaikykite ir
pasitlykite dalyviams
atlikti veiklg individualios
konsultacijos metu.

CESIE naudojo ,SymfoS“ metoda
,Veiksmy plano rengimas” Sioje
mokymo dalyje.

Visi partneriai sujungé ,Poreikiy ir

situacijos iSsiaiSkinimo“ ir
»Veiksmy plano rengimo
metodus”.



3.3.1. PASTEBEJIMAI IR ISVADOS

Austrijos partneris
Austrijoje konsultantams iSkyla sunkumy ie$kant jauny motiny, kurios domisi savo profesine ateitimi. Prireikia ilgo

laikotarpio jas motyvuoti galvoti apie savo ateitj. Lengviau, jei jaunos mamos jau buvo jtrauktos j projektg, kvieciant
jas j individualius susitikimus. Konsultavimas proceso pradzioje yra labai svarbus. Jos turi bati jgalintos kalbéti apie
save, iSsakyti savo mintis apie ateitj su savo vaiku, nejausdamos nesaugumo deél buvimo gera motina. Nuo to
momento, kai jaunosios motinos pasitiki konsultantu ir pradeda jaustis uztikrintai, jos yra pasirengusios dalyvauti
veiklose, aprasytose , Orientavimo vadove”. Zvelgiant retrospektyviai, konsultantas turi turéti galimybe laisvai taikyti
vieng ar kitg metodiky pasirenkant jos eiliSkumga pagal dalyviy poreikius. Kai kuriais atvejais svarbiau pirma dirbti

siekiant jgalinti jaunas mamas, o tik pradeti dirbti su profesinio mokymo tikslais.

Patirtis naudojant ,SymfoS“ metodg Austrijoje buvo gera. Tai yra geras bldas jaunoms motinoms rasti sprendimus ir

kalbéti apie savo gyvenima.

Bulgarijos partneris
»Bimec” nesillo jokiy pataisymy ir pakeitimy, nes konsultantai mano, kad darbas su simboliais, naudojant SymfoS*“

metodg ir aprasytus pratimus, yra labai tinkamas.

Vienintelis jy pasillymas yra naudoti paprastesnius ZodZius, nes jaunoms motinoms buvo sunku suprasti
sudétingesnius terminus.

Airijos partneris

Visi konsultantai, kurie dalyvavo ,SymfoS“ mokymuose, i§ tikryjy tikéjo jy nauda. Sioje metodikoje sitlomos
priemonés yra naudingos dirbant su bendruomenémis ir asmenimis, turinciais mazg rastingumo lygj, nes daugelis
jauny motiny isS Airijos Keliautojy (angl. ,Traveler community“) bendruomenés gali turéti rastingumo sunkumuy.
Mokymy metu jaunos motinos turéjo galimybe kritiSkai analizuoti savo gyvenimg, patirtj ir praeities ir ateities
IGkescius. Organizacija ,, Exchange House Ireland Tribli“ mano, kad Si metodika padéjo dalyvéms priimti sprendimus

dél savo ateities.

Italijos partneris
Kai kurie isStkiai, su kuriais susidurta mokymuose su jaunomis motinomis metu, buvo: veéluojanciosios,

nemotyvuotos dalyvés (atsisakymas dirbti), nenorincios atlikti uzduociy, mazai jsitraukiancios ir nepasirengusios.

Siekiant iSspresti Siuos sunkumus, CESIE jdiegti mokymo metodai:

* pasirinkimas pradéti veiklg su maza 6 jauny motiny grupe (vietoj 12), kad baty sutelktas démesys j neatidzias

besimokanciasias ir galimybé teikti individualias konsultacijas;

¢ sutarti su dalyvémis dél susitikimy laiko ir datos;




* taikyti 104 mokymy veiklas, aktyvias uzduotis ir trumpas diskusijas per 5-is sutikimus, siekiant jtraukti

iSsiblaskancias besimokanciasias;

* skatinti jsitraukima, klausiant asmeninés nuomonés ir siekiant toliau motyvuoti jaunas motinas, kurios nenori

dalyvauti, pasitelkiant jvairias patrauklias technikas

Lietuvos partneris
BYMBE Orientavimo vadovas (I04 - pasiekiamas adresu https://bymbe.eu/results/), sukurtas BYMBE projekto metu,

buvo iSbandomas Lietuvoje dirbant su jaunomis motinomis grupéje ir individualiai.

Sioje metodikoje siilomas ,SymfoS“ metodas suteikia galimybe jaunoms motinoms i$reikiti save naudojant
simbolius, atspindéti esamg situacijg ir aplinkybes. Sillomas metodas yra puiki priemoné, nes ji leidZia konsultantui
suprasti kity asmeny svarbg ir vaidmenj jaunosios motinos gyvenime. Praktinés uzduotys naudojant simbolius
palengvina pokalbj ir suteikia galimybe atskleisti asmens stiprigsias puses, taip pat sutelkti démesj j parama,
reikalingg esamoje situacijoje. Darbas su simboliais leidZia dalyvéms isreiksti savo jausmus, gauti grjZtamajj rysj bei

parama. ,,SymfoS“ yra lengva naudoti ir Sis metodas yra mégstamas dalyviy bei palengvina jsitraukima.

Planuojant pasiekimus, susijusius su Svietimu, naudojant ,SymfoS“ metody, asmuo gali vizualizuoti reikalingus
veiksmus ir sutelkti démesj j tikslus.

Ispanijos partneris

Po sesijy su dalyvémis ir po to, kai buvo atlikta daug pratyby ir uzsiémimy, konsultanté su jaunomis motinomis
padaré isvadas. Viena vertus, svarbu, kad praktiniuose uzsiémimuose, joms yra padedama ir jos palaikomos
atsizvelgiant j jy Zema isSsilavinimo lygj. Dél Sios priezasties komandinis darbas daznai buvo skatinamas, siekiant

iSspresti kilusias abejones. Taip pat svarbu atsizvelgti j gebéjima sutelkti démesj j veikla.

Galiausiai, keletas dalyviy baigé sesijas turédamos aiskius tikslus, siekiant pakeisti savo situacijg ir numateé eile
veiksmy, kurie bus atlikti ateinanciu metu. PavyzdZiui: siekis jgyti vairuotojo pazyméjima, taip pat atlikti testg dél
mokymosi. Kai kurios dalyvés planavo jgyti vidurinj iSsilavinimg ir pirmas veiksmas Siuo atveju - informacijos apie

stojimo reikalavimus ir egzaminy kalendoriy surinkimas.

Trumpai tariant, mokymai, vykdomi su Siomis dviem jauny motiny grupémis, davé teigiamy ir jkvepianciy rezultaty.

Jos ne tik padidino savo motyvacija, bet ir savo jautési jgalintos priimti savo sprendimus ir veikti.
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