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Ivadas

Kiekviena Salis partneré turés atskirg tiksline grupe, su kuria jie dirbs projekto jgyvendinimo metu. Visi
metodai pritaikyti pagal konkrecios grupés poreikius. Airijos kontekste jauny mamy grupé, su kuria
dirbame, daugiausia yra keliautojy (Travellers) bendruomenés narés, nes tai yra misy darbo sritis. Misy
naudojami metodai néra pritaikyti tik darbui su Sia bendruomene ir socialiniai darbuotojai bei konsultantai
gali juos naudoti dirbant su bet kuria bendruomene ar grupe. Airijos organizacija ,, Exchange House Ireland”
turi daugiau nei trisdeSimt penkiy mety patirtj, teikiant jvairias specifines profesionalias paslaugas
keliautojy bendruomenei, t.y., parama Seimai, kriziy intervencija, Svietimas, mokymas ir paslaugos vaikams
ir jaunimui. Keliautojy bendruomenés narius ir kity etniniy mazumy atstovus daznai sunku pasiekti, todél
labai svarbu, kad buti iniciatyviems ir novatorisSkiems. Keliautojy bendruomenéje jaunos motinos daznai yra
sunkiausiai pasiekiamos ir tuo atveju, kai turi vaiky, jos yra maziau linkusios jsitraukti j Svietimg ar dirbti.

Manoma, kad labai svarbu, jog jaunos mamos likty namuose ir auginty vaikus.

Mes apzvelgsime budus, kaip informuoti jaunas mamas. leSkosime holistinio poZilrio, apimancio
platesne bendruomene, kad galétume pasiekti masy tiksline grupe - jaunas motinas. Aptarsime, kokia

parama yra svarbi siekiant nuolatinio dalyvavimo visame procese.

Organizacijos ,,Exchange House Ireland” darbuotojai stengiasi informuoti jaunas mamas per jvairias
joms teikiamas paslaugas — darbg su jaunimu, Svietimo, paramos Seimai paslaugas bei misy psichinés
sveikatos komandos teikiamas paslaugas. Visi skyriai bendradarbiauja siekiant jtraukti tiksline jauny NEET

mamy grupe.

Atlikdama tyrima, kalbéjau su pedagogais i$ Blanchardstown Svietimo programos, Dubline, Airijoje. Jie
bendradarbiauja su jaunomis mamomis i§ migranty bendruomenés, siekiant paskatinti jas sugrjzti j
Svietima. Tai gali buti ugdymas mokant, pvz., angly kalbos, maisto ruosimo ar bet kokiy kity jgtdziy, kurie
padéty joms integruotis j bendruomene. Teikiant paslaugas, dazniausiai klausiama paciy motery, kg jos nori
iSmokti ir siekiama atsizvelgti j jy iSsakytus poreikius. Programos koordinatorius Ekoh paminéjo, kad jaunas
mamas jie pasiekia per savo vietines religines bendruomenes. Kai yra paskatintos tokiu budu, moterys
pasitiki, jauciasi saugiai ir nebijo dalyvauti. Tai tik dar vienas pavyzdys kaip pasiekti jaunas mamas per
platesne bendruomene, kurj manau, verta paminéti, nes jis parodo, kaip tai veikia visiSkai kitokiame

kontekste.




Kaip jau minéta, labai svarbu, kad dirbdami su Sia grupe, plétotume pasitikéjimu grindziamus
santykius, o tai néra lengva, nes jauny mamy patirtis ne visada teigiama. Sj metody rinkinj galima naudoti
siekiant sustiprinti konsultanty ir socialiniy darbuotojy kompetencijas dirbant su sunkiai pasiekiamomis

bendruomenémis.
Lorraine O’Connor

Co-ordinator working with young Traveller students




Sio intervencijos metody rinkinio tikslai

Jaunoms mamoms, kurios niekur nesimoko ir nedirba, konsultavimo procese reikia skirti ypatingg
démesj, tam, kad motyvuoti ir jgalinti jas priimti sprendimg vél jgyti iSsilavinima ir kad jos ,neiSkristy”

mokymosi proceso metu (Erasmus application,2017 pp.47).

Metody, skirty motyvuoti niekur nedirbancias ir nesimokancias (NEET) jaunas mamas, rinkinio tikslas
yra pateikti socialiniams darbuotojams ir konsultantams galimus darbo su metodus, skirtus darbui su niekur
nesimokanciomis ir nedirban¢iomis jaunomis mamomis. Sis metody rinkinys remiasi Airijos partnerio
patirtimi ir yra skirtas misy projekto BYMBE partneriams, kurie gali pritaikyti aprasytus metodus savo

specifiniams poreikiams.

Siame leidinyje apradyti metodai, kurie skirti profesionalams socialinio darbo, $vietimo,
bendruomenés ir darbo su jaunimu srityse padéti jaunoms NEET mamoms grjzti j mokymosi procesa. Viso
proceso metu profesionaly darbas wvyksta konsultuojant jaunas mamas, dirbant su jy platesne

bendruomene ir Seimomis, atsizvelgiant ir pripazjstant jy kultdrines ir socialines vertybes.




Tiksliné grupe¢ ir specifiniai poreikiai

Projekto BYMBE tiksliné grupé yra jaunos mamos, kurios dél vienos ar kitos priezasties anksti paliko
mokyklg arba galbut nebaigé studijy ir nejgijo iSsilavinimo. Projekte BYMBE dalyvaujancios jaunos motinos
daugelyje projekto partneriy Saliy yra kilusios i$ etniniy mazumy ar migranty bendruomeniy, ar socialine
atskirtj patirianciy Seimy. Néra abejoniy, kad daugelis i$ jy susiduria su jvairiais sunkumais, socialine,
kultrine ir ekonomine prasme, todél butinas jautrumas kiekviename projekto etape, kad jaunos mamos
galéty jsitraukti ir iSlikti mokymesi. Turime paskatinti jas pamatyti, kad jos yra svarbiausios jy kelionéje.
Darbui su jaunomis mamomis konsultantui reikalingi jgudziai tikéjimas, empatija, nenuvertinantis poziuris ir
aktyvumo skatinimas, siekiant paskatinti jaunas motinas grjzti mokytis. Konsultantui labai svarbu mokéti

kurti ry3j ir pasitikéjima. Siame leidinyje pateikti metodai parengti atsizvelgiant j minétus gebéjimus.




1 skyrius - Poreikiy jvertinimas

Jauny mamy poreikiy jvertinimas yra labai svarbus projekto BYMBE sékmei. Daugumai jauny motiny
grizimas mokytis néra labai patrauklus. Barnardos mini, kad daugelis paaugliy motiny turi neigiamg
mokymosi patirtj, jgytg dar pries néstumg, todeél joms gali trakti motyvacijos grjzti j mokytis (2010, p. 4).
Tokios jaunos mamos gali manyti, kad socialinés, ekonominés ir politinés institucijos néra linkusios jy remti.
Jos daznai nesvarsto, kurie asmenys jy aplinkoje galéty suteikti joms pagalbg, tuo atveju, jeigu jos grjzty
mokytis. BYMBE projekte konsultanto tikslas remti jaunas motinas, naudojantis Siame leidinyje pateiktais

jrankiais ir metodais, padedant joms pamatyti jy galimybes.

Metodika ,,Mano pasaulio trikampis“ ir bendruomenés tyrimai paskatins jaunas mamas pazvelgti j jy
bendruomene ir pamatyti, kokig parama jos turi. Tokie metodai kaip vertinimo skalés, bei sprendimo
balanso metodas yra skirti padéti motinoms pakeisti neigiama poZilrj j teigiama bei siekiant parodyti kuo
profesijos jgijimas ilgainiui gali buti naudingas joms ir jy vaikams. Naudojant Howardo Gardnerio
daugialypio intelekto teorija siekiama padéti jaunoms mamoms pazinti jy turimus gebéjimus, stiprinti
pasitikéjima savimi bei suvokti, kodél joms nesiseké mokytis. Taip pat susipaZinti su jvairiomis mokymosi

strategijomis bei bidais.

Mano pasaulio trikampis

Jvadas: naudokite Sig uZduotj tam, kad padétuméte jaunoms motinoms identifikuoti paramos
sistema. Labai daznai jaunos motinos jauciasi izoliuotos ir nemato $alia esanciy paramos resursy. Tai gali
bati Seima, draugai, vietiniai lopSeliai, bendraamziai arba bet kokia kita paramos sistema, kuria jos galéty
pasiremti tam, kad galéty palengvinty savo sugrjzimg j Svietimg ar darba. “Mano pasaulio trikampio”
metodas yra naudinga priemoné, padedanti jaunoms motinoms vizualizuoti, kokig paramg jos turi savo
gyvenime arba kaip tik atvirksciai - nustatyti sritis, kur joms labiausiai reikia paramos. “Mano pasaulio
trikampio” metodas taip pat padeda konsultantui pradeéti pokalbj su jaunomis motinomis ir gali bati

naudojamas kartu su kitais Sio projekto metodais.

TEORINIS “MANO PASAULIO TRIKAMPIO” PAGRINDAS

“Mano pasaulio trikampio” metodas suteikia socialiniams darbuotojams ir konsultantams sistemg,

kuria remiantis galima apZvelgti kiekvieng jaunos motinos gyvenimo aspekts. Jis padeda nustatyti jauny




socialinius, emocinius, bei su Svietimu susijusius veiksnius ir padeda jvertinti bet kokius aspektus, kurie turi
jtakos jy kasdieniam gyvenimui ir gali turéti jtakos jy motinystei.

Metodika ,Mano pasaulio trikampis” leidZia praktiskai jvertinti vaiko ar jauno Zmogaus poreikius ir
iSSukius, taip pat j jy gyvenimo teigiamus aspektus. Daugeliu atvejy nebdatina iSsamiai iStirti kiekvienas

trikampio srities, bet tik apzvelgti jas. ,Mano pasaulio trikampis” yra puiki priemoné, leidZianti jaunoms
motinoms patyrinéti, kokios yra jy galimos paramos sistemos *.

» TaileidZia jaunoms motinoms tyrinéti savo vystymasi ir augima
» Ko jaunos motinos tikisi iS Zmoniy, kurie rlpinasi jy vaikais

» Koks yra pasaulis aplink jas - kas yra jy draugai, Seima, bendruomené.

“Mano pasaulio trikampio” paveikslélis®

Mano pasaulio trikampis
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Gebéjimas : stabilumas palaikvmas
bendrauti - )
Savo Seimos .
santykiai su istorijos, Zald!m'a|,
- Seima ir .. paikatmumas,
Pasiti fejlr.nas vertybiy dziaugsmas
savim supratimas

Mokykla Fi.nansiniai Darbo galimybés
T i I Patogi ir saugi
1$pléstinés \_/V'e“”.'a_' namy aplinka Jsitraukimas,
$eimos, draugy, iStekliai priklausymas
aplinkiniy grupém

Vaiko ar jaunuolio fizinis, socialinis, edukacinis, emocinis, dvasinis ir psichologinis vystymasis

! Saltinis: Getting it right for every child website, Using the National Practice Model Il: Gathering information with the My World
Triangle, https://www?2.gov.scot/resource/doc/1141/0109332.pdf

? Saltinis: Care and Learning Alliance website, Keep Children Safe: https://www.careandlearningalliance.co.uk/my-world-triangle/




Mano pasaulio trikampis

Mokykla

Nuo pat darzelio pradZios, mokymosi aplinka atlieka
svarby vaidmenj. Kokia yra mokymosi patirtis? Kokia yra
bendravimo su bendraamziais ir santykiy patirtis? Kokie
mokymosi aplinkos aspektaiir mokymosi galimybés yra
svarbios vaikui ar jaunuoliui? Paramos studijoms
prieinamumas, popamokinis mokymasis ir interesai. Ar
mokykla gali suteikti tai, kas reikalinga tam, kad baty
patenkintas konkretlis asmens ugdymo ir socialinis
poreikiai?

Mano platesnis pasaulis

ISpléstinés Seimos, drauguy, Finansiniatistekliai
aplinkiniy
Seimos ir socialinés paramos tinklai. Santykiai su
seneliais, tetomisir déedémis, iSpléstine Seima ir
draugais. Kokig parama jie gali teikti? Ar yra jtampa
ar neigiami Seimos santykiy aspektai? Ar yra
prarasty kontakty ar izoliacijos problemy? Ar yra
patikimi ilgalaikiai santykiai, kuriais vaikas ar Seima
gali pasitikéti? Kas yra svarbis Zmonés vaiko ar
jaunuolio platesnéje aplinkoje?

Ar jaunuolio Seima turi pakankamai pajamy,
kad patenkinty kasdienius poreikius ir
specialius poreikius? Ar susiduriama su skurdu
ir nepalankiomis sglygomis? Ar namy tkio
pajamos valdomos visy labui? Ar yra
problemy dél skoly? Ar reikia ieskoti
papildomos paramos? Ar pajamos yra
pakankamos, kad vaikas galéty dalyvauti
mokyklos ir laisvalaikio veiklose pagal savo
interesus bei jgyti jgudziy?

Patogi ir saugi namy aplinka
Ar gyvenamoji aplinka tinka vaiko ir Seimos
poreikiams, jskaitant pritaikymus, reikalingus
specialiems poreikiams patenkinti? Ar aplinka
yra saugi, gerai prizitrima ir aprapinta
iStekliais, o vaikai yra draugiski? Ar buvo

daznai kraustomasi?

Darbo galimybés

Ar yra vietiniy galimybiy mokytis ir dirbti?
Kult@riniai ir Seimos lukesciai dél darbo ir
uzimtumo. Ar remiami jauny Zmoniy
karjeros siekiai?.

Jsitraukimas, priklausymas
grupém

Ar asmuo jauciasi priimtas ir vertinamas
bendruomenéje? Kokios galimybés yra
dalyvauti veikloje, palaikancioje socialinj rysj ir

jtraukima, pvz.uzsiémimai grupése,
popamokiné veikla, jaunimo klubai, aplinkos
tvarkymo veikla, tévy ir gyventojy grupés,? Ar
yra nuostaty, galin¢iy neigiamai paveikti vaiko
ar jaunuolio jsitraukimg?

Vietiniai iStekliai

IStekliai, kurie skiriami vaiko ar jaunuolio ir
Seimos laisvalaikiui, tikéjimui, sportui,
aktyviam gyvenimo budui. Projektai,
teikiantys parama ir patarimus streso ar
pokyciy metu. Galimybé gautiu informacija
apie sveikata, vaiky priezitrg, bendruomenés
veiklas, specializuotos paslaugas.




Kuo METODIKA “MANO PASAULIO TRIKAMPIS” NAUDINGA DIRBANT SU JAUNOMIS MAMOMIS, SIEKIANCIOMIS

SUGRJZTI | MOKYMOSI SISTEMA?

»Mano pasaulio trikampio” metodikos naudojimas leidZia konsultantams sistemingai apsvarstyti:
* Jaunos mamos vystymasi
* Kokie poreikiai ir likesciai i$ jas supanciy Zzmoniy
* Koks yra pasaulis aplink jas - kas yra jy draugai, Seima, bendruomené.

PRAKTINE UZDUOTIS “MANO PASAULIO TRIKAMPIS”

Nurodymai, kaip atlikti uZzduotj
Naudokite pagrindinius klausimus pagal mano pasaulio trikampio formata:

» Pristatykite ,,Mano pasaulio trikampio” metodg jaunoms motinoms (paaiskinkite, kas tai yra

ir kodél jus jj naudojate)
» Perivelkite sritis, iSskirtas metodikoje, taciau gali bati, kad ne visas jas apzvelgsite

» Raginkite dalyves naudoti vaizdus kaip Zemélapj, siekiant nustatyti, kokias kliGtis ar

problemas jaunosios motinos gali turéti jvairiose metodikoje nurodytose srityse.

» Paskatinkite dalyves pazvelgti j tai, kokia tiesioginé parama joms yra prieinama ir kaip jos

galéty ja pasinaudoti grizdamos j mokymasi.

» Uisiémimo pabaigoje apibendrinkite dalyviy pateiktg informacijg, pakartokite ir

patvirtinkite, kad informacija yra teisinga.

» Naudokite surinktg informacijg, teikiant jaunoms motinoms tolesne pagalbg ir parama.

Reikalingos priemonés
1. Tylus, Svarus kambarys gerai apsviestas / védinamas

2. Padalomoji medziaga ,,Mano pasaulio trikampio” metodia
3. Stalas ir kédés

4. Rasiklis ir popierius




Jrasymo jrenginiai yra naudinga priemoné tik tuo atveju, jei jauna motina turi raSymo sunkumuy,

sutikimas visada turi bati pasirasytas su dalyve.

Metodikos variacijos: pratimas ,,Mano gyvenimo pasaulis”

Panasiai kaip ir ,,Mano pasaulio trikampis®, §i metodika padeda motinoms atrasti jvairias strukturas

savo gyvenime: leiskite dalyvéms sukurti savo gyvenimo pasaulj, apZvelgiant jvairias gyvenimo sritis.

Paprasykite jy uzsiraSyti savo jausmus ir pateikti savo iSvadas. Aptarkite su dalyvémis, kaip jos mano, kokios

paramos joms triksta. Tada kartu paieskokite problemy sprendimy. Bendradarbiaujant toliau ieSkoma

bldy, kaip pagerinti jauny mamy gyvenimo sritis, kurios, jy manymu, yra nepakankamos.

Pavyzdys

Motinysté (gyvenimo

. Materials Pristatymas
sritys)
Gyvenimo A2 Popieriaus lapas/ Dalyvés uzraso savo
sglygos/Pajamos Rasikliai mintis lape

Seima/ Draugai/
Partneryste

Skirtingos Zaidimo
figurelés (Playmobil)

Tuomet pristato savo
pastebeéjimus

Kitos reikalingos priemonés

» Tylus, Svarus ir védinamas patalpa

» Dalpmoji medZiaga “Mano pasaulio trikampis”

» Dideli popieriaus lapai

» Stalasir kédeés
» Rasiklis ir popierius

» |rasymo jrenga




n

KLAUSIMAI NAUDOJANT VERTINIMO SKALE

TEORINIS PAGRINDIMAS

Sie klausimai yra j sprendima orientuoto modelio dalis. Pasak Sharry, klausimai gali bati uzduodami
daugybe skirtingy budy ir yra vienas i$ universaliausiy metody, taikomy j sprendimg orientuotame
modelyje. Tokie klausimai gali bGti naudojami vertinant dalyvés pasitikéjimg savimi siekiant pokyciy ir jos
motyvacijg keistis, net jeigu ji jaucia, kad tikslas yra nutoles ar kad ji nepadaré didelés pazangos” (2001, p.

38).

Sis pofZidris yra orientuotas j stiprybes ir gali bati aktyviai naudojamas, siekiant palaikyti dalyviy
motyvacijg. Konsultantai turéty sutelkti jauny motiny démesj j stiprigsias puses arba tai, kas joms padéjo,
kaip jos jveiké sunkias situacijas; jaunos motinos turéty buti skatinamos apsvarstyti teigiamg patirtj. Tokius
klausimus galima panaudoti, siekiant jaunoms mamoms nustatyti savo tikslus, aptarti progresg bei ir
stiprinti pasitikéjimg. Naudojant $j modelj, konsultatas galés padéti motinoms likti motyvuotoms ir
jsitraukusioms. Sie klausimai gali padéti idlaikyti jauny motiny motyvacija keistis, misy atveju — parodant
nauda, kai grjZtama j Svietima ir jgyjamas issilavinimas. Konsultantas gali panaudoti klausimus, kad padéty
jaunoms motinoms stiprinant pasitikéjimg savimi, kitaip tariant, keiCiant neigiama vidinj dialoga.
Konsultantas gali ieSkoti teisiamy aspekty pokalbio metu ir katinti j tai susitelkti. Tai gali skatinti jsitraukima

ir motyvacija.
Zemiau pateikiami klausimy pavyzdZiai:

Klausimy,naudojant vertinimo skale, pavyzdZiai:
* Jauna mama: as jau ilgg laikg noréjau sugrjzti mokytis, bet yra tiek daug priezasciy, dél ko as negaliu

to padaryti.
o Konsultantas: taigi, pirmiausia kg paminéjote yra tai, kad noréjote sugrjzti mokytis.
* Jauna mama: Taciau nezZinau, kaip man pavykty suderinti mokymasi, vaiky priezitrg ir finansus.
o Konsultantas: atrodo, kad daug galvojate apie galimybes sugrjzti mokytis.
* Jauna mama: taip, as apie tai galvoju. Noriu geresnio gyvenimo savo vaikams

o Konsultantas: deSimties baly skaléje, kur desSimt reiskia, kad jus norite pokyciy, o vienetas reiskia, kad

nenorite jokiy pokyciy — kiek baly sau duotuméte?

* Jauna mama: na, sakykime astuonis.




o Konsultantas: na, tai gana aukstas balas. Regis, jus tikrai norite pakeisti savo gyvenima.
* Jauna mama: taip, noriu, tikrai noriu.

o Konsultantas: taiga, jus norite geresnio gyvenimo sau ir savo vaikui, ir Zinote, kad turint geresnj
iSsilavinimg, galésite lengviau to pasiekti. Ar yra kas nors, kg galite padaryti, kad jusy balas baty dar

aukstesnis?
* Jauna mama: a$ manau —perzvelgti galimas mokymosi programas.

Auksciau pateiktame scenarijuje konsultantas naudoja klausimus tam, kad jvertinty kaip jauna mama
jauciasi dél savo dabartinés situacijos. Naudojant vertinimo skale, atskleidZziama jaunos motinos motyvacija

bei susitelkiama j stiprybes ir priezastis jgyti iSsilavinimg, tokiu budu islaikant stiprig motyvacijg pokyc¢iams.

Klausimy, naudojant vertinimo skale, variacijos

1930-aisiais buvo sukurtos Likert tipo ar daznio skalés, kuriose naudojami fiksuoti pasirinkto
atsakymo formatai ir jos yra skirtos jvertinti pozidrj ar nuomone, vertinant sutikimo ar nesutikimo su

pateiktu teiginiu lygj (Bowling, 1997; Burns, & Grove, 1997).

Likerto skaléje asmeniui gali bati uzduodami keli klausimai, pateikti kaip teiginiai, kur kiekvieng
siiloma jvertinti skaléje nuo penkiy iki septyniy baly. Tada asmuo pasirenka sau tinkamus atsakymus, juos

jvertindamas balais : https://www.simplypsychology.org/likert-scale.html

Projekto BYMBE kontekste tokie klausimai gali buati naudojami kartu su kitais klausimais,
konsultantas gali perfrzuoti klausimg siekiant rasti bldg, ieSkant teigiamy problemos sprendimo budy.

Pavyzdziui:
K — Konsultantas gali paklausti: “Kaip vertintuméte jusy turimg parama vaiky prieziaroje?”
JM —Jauna mama gali tai jvertinti 3-imis balais.

K — Tuomet Konsultantas gali remtis Siuo atsakymu ir paklausti, ar ji turi kokiy nors kity Seimos nariy
ar artimy draugy ar kaimyny, apie kuriuos anksciau jauna mama nebuvo pagalvojusi. Tokiu bidu toliau

galima kalbéti apie paramos galimybes.

Zemiau yra pateiktas Likert klausimyno $ablono pavyzdys: Konsultantai gali tai panaudoti jradydami

tinkamus/reikiamus klausimus.




7-iy baly Likert’o skalés klausimynas
Visiskai nesutinku Nei  sutinku, Visiskai

nei nesutinku sutinku

Klausimai/teiginiai 1 2 3 4 5 6 7

Bendruomeneés tyrimai

Bendruomenés tyrimy tikslas yra surinkti informacijg apie bendruomenés poreikius. Sioje situacijoje
siekiama iSsiaiskinti, kiek jauny motiny yra bendruomenéje, taip pat surinkti infomacjg apie tai, kokia
parama yra teikiama jaunoms motinoms. Bendruomenés tyrimai yra turtingi kokybiniais duomenimis, nes

konsultantai dirba vietoje su konkrecia bendruomene. Yra keletas budy, kaip galima atlikti tokius tyrimus,

pavyzdziui:
» Tradiciniai tyrimai arba apklausa internetu

Jie gali biti atliekami tiesiogiai kreipiantis j asmenis arba siunc¢iami Zzmonéms elektroniniu pastu, jei jie

turi prieigg prie kompiuterio.




» Informacinés sesijos

Tai gali biti atlikta per tam tikrg laikotarpj; tai suteiks konsultantui galimybe pasiekti platesne

bendruomene.
» Fokus grupés
Fokus grupés metu konsultantas gali surinkti daug su problema susijusios informacijos.
Sudarant klausimyng reikia nepamirsti:

» Tyrimo tikslai — tyrimo metu svarbu surinkti konkredius duomenis, kuriy reikia tolesniam darbui

atlikti.
» Klausimyno ilgis — jeigu klausimynas yra per ilgas, Zmonés nebus linke atsakinéti
» Klausimyno pateikimas — svarbu, kad jis bty tvarkingas ir patraukliai pateiktas
» Turinys - jis turi bati tinkamas
» i turi bati atviras korekcijoms
» Naudojami terminai neturi bati pernelyg sudétingi

» Etika — informuokite tyrimo dalyvius i$ anksto, kad apklausa yra konfidenciali ir duomenys bus

saugomi pagal duomeny apsaugos taisykles.

Toliau pateiktas Nacionalinés keliautojy tarnybos (angl. Exchange House National Traveller Service)
Airijoje atliktos apklausos pavyzdys. ® Projekto partneriai savo $alyse gali tyrima pritaikyti savo poreikiams.
Sudarant klausimyng, atkreipkite démesj j socialinius, kultarinius, fizinius ir ekonominius bendruomenés

poreikius. Reikia atsizvelgti j visus Siuos aspektus.

BENDRUOMENES TYRIMAS/KLAUSIMYNAS

Nacionalinés keliautojy tarnybos teikiamos

Kiek Zmoniy tenka vienam namy ukiui?
paslaugos

Kiek vaiky mokosi pradinése klasése (6-12

Pomokyklinis uZimtumas
mety)

* Adapted from Research Methods Questionnaire - https://www.simplypsychology.org/questionnaires.html




Kiek vaiky mokosi vidurinéje mokykloje (12-

G e R Jaunimo tarnyba

Svietimo paslaugos, teikiamos Nacionalinéje
Kiek 16-0s mety ir vyresniy vaiky nesimoko?  keliautojy tarnyboje, asmenims nuo 16-o0s
mety

Kiek yra jauny susituokusiy pory 18- 25 mety

.- Paslaugos Seimai
amiiaus?

Kiek j 18-2 zi i
lek jauny motery 18-25 mety amziaus turi Bendravimas mokykloje
mazy vaiky?

Kiek mokosi ir dirba? Svietimo paslaugos

Koks yra auks¢iausiais formalaus i$silavinimo = Svietimo paslaugos, jaunimo tarnyba ir $eimos
lygis Seimoje? kriziy tarnyba

Kokio issilavinimo jums reikia norint

jsidarbintilar testi mokymasi? Svietimo paslaugos arba paslaugos $eimai

Kokios finansinés paramos jums reikia norint Svietimo paslaugos arba paslaugos seimai

mokytis?

Ar turétuméte vaiky prieziiiros paslaugas, Svietimo paslaugos arba paslaugos Seimai

jeigu norétumeéte veél pradéti mokytis?

Ar patyréte diskriminacija praeityje siekiant  Svietimo paslaugos arba paslaugos $eimai,
mokytis ir jgyti iSsilavinimg? konsultacijos

Ar manote tam, kad galétuméte toliau
mokytis, jums reikia lavinti raSymo
sugebéjimus?

Svietimo paslaugos

Howardo Gardnerio daugialypio intelekto teorija

Pagal daugialypio intelekto teorijg (angl. multiple intelligences), kurig pirmg kartg pristaté Harvardo
profesorius Howardas Gardneris 1983 m., intelektg sudaro ne vienas, o daug lygiaverciy sugebéjimy, kurie
kiekviename asmenyje iSreiksti skirtingai. Gardneris mano, kad Zmonés mokosi daugybe skirting bady ir j tai
reikéty atsizvelgti mokymosi procese. ,Pagal Gardnerj, Siuolaikinése mokyklose buvo vertinami ir
testuojami tik du intelekto tipai - lingvistinis ir loginis matematinis.” (Davis ir kt., P.2). Gardneris suprato,
kad tradiciniai mokymosi bidai gali sukelti nesékmeés jausma ir pasiulé iSplésti iki tol visuomenéje vyravusj

supratimg apie intelektg. Remiantis Gardnerio teorija, visi Zmonés pasizymi 8 gebéjimais (intelektais), tai




yra: kalbinis (lingvistinis) intelektas, loginis matematinis intelektas, erdvinis (visualinis) intelektas, muzikinis
intelektas, kinestetinis (kGino) intelektas, naturalistinis (gamtos) intelektas, tarpasmeninis intelektas
(intrapersonalinis) ir asmeninis (interpersonalinis) intelektas (Gardner, 1999); (véliau H. Gardneris prideda

dar 3).

Projekto BYMBE konsultantai, dirbantys su jaunomis mamomis pripazjsta, kad daugelis iS projekte
dalyvaujanciy motiny yra nebaigusios mokyklos ir daugelis jy turéjo neigiama patirtj mokykloje, todél joms
gali bati naudinga ieskoti kity mokymosi bldy. Daugiausia démesio skiriama Zmogiskajam potencialui, i$
pradiiy teorijoje buvo pasiilyta 6-i intelekto tipai, dabar yra jau 11-a. Sie skirtingi intelektai yra susije su
Konsultantai, naudodami daugialypio intelekto teorijg, gali padéti dalyvéms suprasti, kokios yra jy
stiprybés, kokiais bldais joms mokytis yra geriausia pagal budingus dominuojancius intelekto tipus, ir
padeéti pasirinkti mokymosi strategijas. Uzduotj galima atlikti internete (angly kalba), paspaudus nuoroda

https://quizlet.com/11998194/howard-gardners-theory-of-multiple-intelligences-flash-cards/. Tadiau

rekomenduojame naudoti atspausdintus daugialypio intelekto klausimynus. Tokiu badu konsultuojantis
asmuo gali padéti dalyvéms pildant klausimyng, patarti ir iSsamiau paaiskinti, kaip naudoti skirtingas

mokymosi strategijas.

Zemiau pateikti 8-1 pagrindiniai intelekto tipai pagal Gardnerj:

Zodiniai/ +—
lingvistiniai X*
gebéjimai Loginiai/
matematiniai
gebéjimai

Y %

Intrapersonaliniai/
refleksijos gbejimai

Natdralistiniai
/gamtiniai

8 gebéjimai

Interpersonaliniai/ _ S
socialiniai Kinestetiniai

gebéjimai gebéjimai
Muzikiniai/ritm
iniai gebéjimai




UZDUOTIS, REMIANTIS DAUGIALYPIO INTELEKTO TEORIJA

» Pristatykite uzduotj, pateikite teorijos apzvalga

» Pateikite dalyvéms daugialypio intelekto klausimyng (versija spauzdinimu (angly kalba) prieinama

paspaudus nuorody: https://www.businessballs.com/self-awareness/howard-gardners-multiple-

intelligences/

» Padékite dalyvéms tinkamai nusiteikti. Jos gali Siek tiek jaudintis. Pasakykite joms, kad tai néra

testas, ji uzduotis skirta saves pazinimui ir turéty bati jdomi.
Paaiskinkite, kaip tinkamai atlikti uzduotj, kad reikia atidZiai perskaityti kiekvieng klausima.
Dalyvés turi jvertinti kiekvieng teiginj, kiek jis yra joms tinkamas.

Tuomet parasyti savo atsakyma j tinkama langelj.

Néra teisingy ar klaidingy atsakymy

Paskatinkite jaunas mamas uzsirasyti savo atradimus (testo rezultatus),

YV V. .V ¥V V VYV V

bldingus gabumus.

Reikalingos priemonés
 Svari, gerai i$védinta patalpa

* Stalasir kédes

* Prieiga prie kompiuteriy, jei naudojate elektronine klausimyno versijg

* Atspauzdinti daugialypio intelekto klausimynai - po vieng kopija kiekvienai dalyvei koijg
* Rasikliai

* Uizsiémimo trukmeé nuo 1 iki 1.5 valandos

Daugialypio intelekto klausimyno pavyzdys: Pima dalis (nepilna versija)

Daugialypio intelekto testas — paremtas Howard Gardner MI Modeliu Daugiau

Paaiskinkite, kad auksciausi balai rodo asmens jgimtas stiprybes ir potencialg — turimus gebéjimus

Paaiskinkite, kad joms gali buti bldingi daugiau nei vienas dominuojantis intelekto tipas, parodantis

informacijos

(rankinio valdymo versija — Zilréti businessballs.com saves vertinimo versijai) businessballs.com

Jvertinkite teiginius: 1 = Daugiau nesutinku, 2 = Siek tiek nesutinku, 3 = Siek tiek sutinku, 4 = Daugiau sutinku




Dél greitumo ir, jeigu lengviau, jauniems Zmonéms — pazymékite laukelyje ar teiginys jums yra labiau tiesa ar ne.
Pilnamedciai virs 16 mety uzpildo visus klausimus. Jauni Zmoneés tarp 8-16 mety atsako tik j raudonus klausimus. Tai
yra 1is 4 puslapiy. Sutrumpinta versija apimanti jauny Zmoniy klausimus yra nemokamai prieinama tik bussinessballs

tinklalapyje.

Jvertinkite ar pazymeékite teiginius tik baltuose langeliuose

Man patinka daugiau suzinoti apie save

AS galiu groti muzikiniu instrumentu

Man lengviausia iSspresti problemas, kuomet darau kazka fizinio

AS dazZnai mintyse turiu daing ar muzikos kirinj

Man lengva sudaryti savo biudzetg ir valdyti savo pinigus

AS lengvai iSsigalvoju istorijas

AS visuomet turéjau gerg fizine koordinacija

O N RN

Kuomet su kuo nors kalbu, as linkes(-usi) klausytis kokius ZodZius jie naudoja, o ne
tik kg jie reiskia

Atsakymy lapo pavyzdys

e .. e Gabumuy tipas Jusy suma
Sudékite jvertinimus kiekvienoje skiltyje ir

parasykite bendrg suma kiekvienai skilciai Lingvistinis
langeliuose deSinéje.

Loginis-matematinis

Jasy auksciausi jvertinimai simbolizuoja jiisy
natdralias stiprybes ir potencialg — jlsy
natiralius gabumus. Klninis-kinestezinis

Muzikinis

Néra klaidingy atsakymuy. Erdvinis-regimasis

Mano stipriausi gabumai yra: (jrasykite juos Visuomeninis
cia):

Vidinis

JUs esate laimingiausias(-a) ir sékmingiausia(-a), kuomet mokotés, vystotés ir dirbate tokiais bidais, kurie geriausiai
iSnaudoja jasy nataralius gabumus (jlsy stiprybes ir stiliy bei smegeny tipg).

Sis indikatorius gali padéti jums susifokusuoti j mokymosi ir darbo bida, kuris bity labiausiai praturtinantis ir
teikiantis jums daugiausia pasitenkinimo.

Sudeétiniai gabumuy apibrézimai prieinami 2 puslapyje MSExcel faile, turinciame $j testg. Failas ir daugiau informacijos
apie skirtingus gabumus yra prieinami svetainéje www.businessballs.com

Panasus testai

Kitas panasus klausimynas yra Neilo Flemingo VARK modelis. Pagal VARK mokymosi modelj, yra keturi
pagrindiniai mokymosi stiliai. Sis mokymosi stiliy klausimynas padeda besimokantiesiems nustatyti savo

vyraujancius mokymosi stilius. ,Klausimynas parodo Zmonéms, kokie yra jvairds mokymosi metodai. Tai




"

padeda tiems asmenims, kurie susidiré su sunkumais mokydamiesi ir yra taikomas verslo, sporto, mokymo
ir Svietimo srityse. Mentoriams, konsultantams, mokytojams ir treneriams, norintiems naudoti papildomas

mokymosi strategijas, taip pat gali bati naudngas $is VARK modelis”*.

Keturi pagrindiniai mokymosi stiliai yra: Visualinis (Regimasis), Auditorinis (Girdimasis), Skaitymo ir
raSymo bei Kinestetinis. Galima naudoti VARK klausimyno internetine versijg arba spauzdintg varianta.

Nuoroda internete: http://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/.

Jdomis vaizdo jrasai apie , VARK“ naudojimg pateikti internete: http://vark-learn.com/introduction-

to-vark/. Tai leis konsultantams jsisavinti jvairius mokymosi stilius ir padéti jaunoms mamoms juos
panaudoti: matyti vaizda, Zilrint vaizdo jrasg, girdéti klausantis, naudoti kinestetinj stiliy uzbaigiant darbg ir

galiausiai - skaityma ir raSyma uzpildant pateikta klausimyna.

Sprendimo balanso metodas

Sprendimo balanso metodg pirmiausia sukiré psichologai Irving Janis ir Leon Mann astuntojo
deSimtmecio viduryje. Tai metodas, rodantis skirtingy pasirinkimy naudg ir sgnaudas ir naudojamas siekiant
palengvinti sprendimy priémima“ (Foster & Neighbors, 2013). Sprendimo balanso priemoné padeda
Zmonéms pasverti bet kokio sprendimo, kurj jie ketina priimti, privalumus ir trakumus. Nors grjzimas j
mokymasi gali buti sunkus bet kuriam asmeniui, tai gali bti ypa¢ sunku jaunoms motinoms, kalbant apie
projekto BYMBE dalyves. Konsultantas gali pristatyti Sig priemone, kuri padés jaunoms mamoms analizuoti
savo mintis ir vidinius konfliktus. Priemoné yra labai subjektyvi ir padedanti jvertinti savo situacijg bei
motyvus ,uz” ir ,prie$”, tai reiSkia, kad galiausiai jauna motina gali matyti didesne naudg, susijusig su

iSsilavinimu. Be to, kokios naudos tai gali jai suteikti socialine ir ekonomine prasme.

SPRENDIMO PRIEMIMO METODAS

* Kodél atéjote cia Siandien?
* Arsavo gyvenime norite kazka keisti?
* K3 norite keisti savo gyvenime?

* Arkas nors dél to jasy gyvenime pagerés?

* Source: CARK, A guide to learning preferences. Use VARK with a group — Instructions: http://vark-learn.com/using-vark/using-
vark-with-a-group/




* Ar manote, kad verta stengtis/kad jusy pastangos to vertos
* Ar manote, kad pokyc¢iy pasekoje gali iskilti kokiy nors problemy?
* Ar manote, kad tai turés teigiamos jtakos jusy vaiko ateiciai?

SPRENDIMO PRIEMIMO LENTELE

/ Pokytis Néra pokycio \
Sprendimo
priémimas
Pokycio nauda Nauda, kai situacijos
.« nekeiCiame




2 Skyrius - Planavimas - kaip mes atsizvelgiame j
poreikius

Siekiant tinkamai atsizvelgti j bendruomenés poreikius, bus remiamasi surinkta informacija, gauta
vykdant atvirg ir saziningg dialogg. Tada galime nukreipti jaungsias motinas j atitinkamus kursus ir

paslaugas, kurios geriausiai atitiks jy poreikius, jskaitant vaiky priezitros ir Svietimo programas.

* Pazvelkite j jauny mamy elgesj - taip, kaip jau minéta anksciau: kuri siekia jgyti iSsilavinimg, kuri

mokosi, kas dirba, kas iesko darbo?

* Pazvelkite j skirtumus ir neatitikimus tarp to, kg sako jaunos motinos ir kg jos nori daryti (kaip jy
gyvenimas) ir kg jos i$ tikryjy daro arba sako, kad nori daryti. K3 jos dél to, kad jgyty iSsilavinimg, ar
jsidarbinty? Ar jos susisieké su jlsy organizacija dél paslaugy? Ar jos tikrai nori dalyvauti? Mes
galime susitarti dél susitikimo su jomis arba, jeigu joms tai geriau tinka, galime su jomis susitikti
kitoje vietoje. Turime pajausti, ko joms reikia. Jos gali pageidauti mokymosi kursy kitoje srityje,
kuriy mes, kaip organizacija, neturime galimybés pasiulyti, ta¢iau parodysime jaunoms mamomes,

kad mes galime joms padéti suteikiant reikiamg informacija.
* Arjos turi problemuy, susijusiy su socialinémis iSmokomis ar vaiky priezitra? Ar galime joms padéti?

* Padékite jaunoms motinoms suprasti, kuo joms bus naudingi pokyciai, kaip minéta anksciau,
parodykite joms, kokig naudg mokymasis suteiké tiems bendruomenés nariams, kurie dabar dirba
pilng darbo dieng ir yra tuo patenkinti, ir tai yra pasekmé tuo, kad tie asmenys sugrjzo j Svietimg ar

mokymasi.

Paprasykite jy uzrasyti savo dabartinés situacijos privalumus ir trikumus. Kokig naudg tai suteiks jy

gyvenime? Cia bity naudinga naudoti sprendimy balanso metodg (Zr. priedus)

Kai stengiamés uzmegzti santykius, mums reikia pazinti jaunas mamas, su kuriomis dirbame, taciau,
kadangi Seima vaidina pagrindinj vaidmenj jy gyvenime, bltina pazinti visg Seima. Tai suteikia Zinojima,
kokia parama yra jaunos moters gyvenime ir kokie kultdriniai jsitikinimai yra bendruomenéje. Atlike
bendruomenés tyrimg ir susipazine su bendruomene, turime sukurti gilesnius santykius. Tai darome
neoficialiose informacinése sesijose ir tolesnése sesijose. Naudinga priemoné siekiant atsizvelgti j esamus

jaunos mamos poreikius yra iSsiaiskinti, kg ji pati jvardina, kaip savo pagrindinj poreikj. Kalbant apie




iSsilavinima, galime pazvelgti j jos mokymosi poreikius. Tam mes galime sukurti individualy mokymosi plang

(IMP).

Individualus mokymosi planas

Individualus mokymosi planas (IMP) yra darbinis dokumentas, sudarytas mokytojy bendradarbiaujant
su kitais suinteresuotais asmenimis, kuriame pateikta informacija apie mokymo programos planavimg,

teikima ir vertinima

Individualiame mokymosi plane fiksuojami besimokanciojo individualis mokymosi poreikiai ir
prioritetai, apibddinami trumpalaikiai ir (arba) ilgalaikiai mokymo tikslai ir kokiy bus imtasi veiksmy,
strategijy, modifikacijy ir adaptacijy, norint pasiekti iSsikeltus tikslus. Tai lankstus dokumentas, kuris laikui
bégant perzilrimas ir atnaujinamas. Jame priskirta atsakomybé ir atskaitomybé uz plano jgyvendinimag ir
vertinima. Jame nuolat jraSoma informacija, uztikrinant mokymosi testinuma, leidzZia susijusiems asmenims

nustatyti pagrindinius besimokanciojo privalumus, jgudzius ir Zinias:

e uzrasomi besimokanciosios siekiai, tikslai ir
planai

e nustatoasmens issukius ir patirtj

e dirbama individualiai, suteikiant parama
asmeniui

e toliau teikiama parama, paskatinant uz
pasiekimus ir didinant pasitikéjimg

Pries pradine konsultacijg su jauna mama, konsultantas turéty:
* Perskaityti ir uzbaigti dokumenta

* Apsvarstykite, kaip daznai galésite susitikti su dalyve tam, kad kurti ir naudoti Individualy

mokymosi plang




* Apsvarstykite, kiek dokumento jis planuojate uzpildyti pirmo susitikimo metu

* Pristatykite Individualaus plano rengimo privalumus jaunam Zmogui. (kaip tai veikia, irk am

plano reikia)
* Prisiminkite, kad tai “darbinis dokumentas” ir jj reikia uzpildyti kartu!
* Nuspreskite, kiek turonio uzpildysite kiekvieng karta.

* Aptarkite uzduotis ikikito susitikimo

Planuojant numatykite kito susitikimo laikg ir datg
Tai naudinga tik tuomet, kai abu Zmonés yra jsitrauke j procesa.
* JeiiSsiysite priminima, tai gali padéti jaunai motinai pasirengti kitam susitikimui
* Normalu, kad pazangg pastebésite ne kasdien.
* Taiyra pagalbiné priemoné ir jos nereikia naudoti kiekviename susitikime su dalyve.

PRAKTINE UZDUOTIS:
*  Trumpai paaiskinkite dalyvéms, kad tai yra Individualus mokymosi planas ir kuo jis gali bati

naudingas jaunoms mamoms
* Paprasykite jy susikurti savo ateities planus — patarkite ir pasakykite savo nuomone apie tai
*  Aptarkite, kaip tai susije su mokymusi, kg galima pridéti ar pakeisti?
* Kitas dalis pildykite véliau.

Pagalba vaiky prieZidroje
Musy tikslinei jauny motiny grupei, siekiant grjzti j mokymasi, daZniausiai jos susiduria su
problemomis susijusiomis su vaiky priezitra. Todél labai svarbu Zinoti, kokios vaiky priezitros paslaugos yra

prieinamos tam, kad Si informacija blty perduota jaunoms mamoms.

Kaip mes atsizvelgiame j specifinius vaiky priezitros paslaugy poreikius projekte
BYMBE?

Kultdriniu pozilriu jaunos motinos daznai yra i§ marginalizuoty bendruomeniy ir, kai turi vaiky, jos

dazZniausiai lieka namuose, be to, vaiko priezitros ir ripinimasis Seima daznai yra suvokiamas kaip moters




vaidmuo. Labai svarbu, kad moters iSsilavinimas nebuty vertinamas kaip praradimas, o priimamas kaip
teigiamas dalykas tiek paciai moteriai, tiek jos artimai bei iSpléstiné Seimai. Be Seimos paramos tai tampa
per daug dideliu isStukiu. Mes, kaip socialiniai darbuotojai ir konsultantai, turime padéti joms palaikant jas

abiejose tose srityse

Naudokite fokus grupés metodga, kad nustatytumete, ko reikia bendruomenei vaiky priezitros srityje.
Suteikite galimybe dalyvéms iSanalizuoti, kokios paslaugos yra joms prieinamos vietos bendruomenéje ir

finansuojamos valstybés.

Vaiky priezitros fokus grupé

KLAUSIMAI DALYVIAMS

* ArZinote apie jusy bendruomenéje prieinama vaiky priezitrg?

* Ar turite kokiy nors Seimy, galinCiy padéti jums prizitréti vaikus, jeigu norétumeéte dalyvauti

programoje?

* Ar Zinote, kad apie jusy bendruomenéje esancias ankstyvosios vaiky priezitros ir Svietimo

paslaugos?
* Ar zinote kokios subsidijos jums gali bati prieinamos?
* Aryravaiky lopselis?
* Aryravietoviy, tinkamy vaiky prieziurai?
* Kaip galime sukurti pasitikéjima?

* Kokios yra iSorinés vaiky priezitros paslaugos?

Ar yra galimybé dalintis vaiky priezilira artimiausioje Seimoje?

Vaiko priezitra gali buti suvokiama kaip kliGtis dalyvauti Svietimo sistemoje, ypac¢ jaunoms NEET
mamoms, todél svarbu paskatinti visg Seimg pagalvoti apie Svietimo teikiamg naudg ir kaip tai galéty
sustiprinti $eima ir pakeisti jy gyvenima. Cia gali bati labai naudinga susitelkti j mastymas apie stiprybes, o
ne apie trikumus. Tai padés jaunoms mamoms issikelti tikslus ir pamatyti, kaip jos galéty sustiprinti savo
socialine ir ekonomine padétj ir gerinti ilgalaikes Seimos perspektyvas. Uzuot Zvelgus j problemas,

paskatinkite jaunas mamas pamatyti teigiama poveik;.




GYVENIMO MEDIS

Gyvenimo medzio sgvoka yra gana paprasta ir tiesioginé. Tai vizualiné metafora, kurioje medis
atspindi jlsy gyvenima ir jvairius elementus, arba projekto BYMBE atveju, paramag, kuri jums yra prieinama

vaiky priezidros srityje

PRAKTINE UZDUOTIS “GYVENIMO MEDIS"

* NupiesSkite medj su stipriomis Saknimis ir Sakomis

* Naudokite Saknis - pagalvokite apie patirtis / situacijas / santykius savo gyvenime - pagalvokite apie

tai, kas visada yra su jums, j kg visada galite kreiptis
* Naudodamiesi Sakas pagalvokite, kas dar gali jums padéti, net jei tai atsitinka tik kartais
* Kartokite tai su lapais, pagalvokite apie visus Zmones savo gyvenime
* Sujunkite juos su Sakomis — kokie jusy santykiai ir pan.?

* |Jtraukite daugybe teigiamy ir neigiamy Sakny.

Svarbu pabrézti teigiamus elementus, susijusius su jusy praeitimi

Reikalingos priemonés
* Lapas nupiesti gyvybés medzio pieSiniui

* Spalvoti pieStukai arba, jei dirbate su grupe, didelis lapas ir spalvosc
* PieSinys gali bati veikla, prie kurios vis grjztamac

* Taigali padéti jaunoms motinoms vizualiai matyti jiems prieinamas paramos priemones.




Po sesijos galite pateikti informacijg apie vaiky prieziliros paslaugas jusy Salyje. Turédamos reikiama
informacijg, jaunos mamos galés priimti pagrjstg sprendimg apie tai, kas joms yra prieinama; kaip mes

Zinome, dauguma jauny motiny ne visada Zino, kokios paslaugos joms yra prieinamos.

Visa turima informacija, susijusi su vaiky priezitros paslaugomis projekto partneriy Salyse, pateikta

projekto metu atliktame tyrime: www.bymbe.eu/results/.

Komforto zona

Zemiau pateikta uzduotimi siekiama padéti jaunoms motinoms iseiti i komforto zonos. Sio pratimo

tikslas - paskatinti jaunas mamas pagalvoti apie tai:
» Kas jas laiko konZmforto zonoje
» Ka jos gali pasiekti, jeigu nuspresty mokytis
» Pagalvoti apie budus, kaip pagerinti savo gyvenima

» Plétoti naujus jgldZius




» Mesti issukj savo paciy suvokimams ir vertybéms

PRATIMAS
» Paprasykite jauny motiny galvoti apie tai, kaip jos jaucia, kas laiko jas likti savo komforto

zonoje
» Paprasykite jy galvoti apie ZodZius, kurie su tuo susije
» Paprasykite tai aptarti ir uzrasyti
» Paklauskite, kodél jos lieka savo komforto zonoje

» Paklauskite, k3, jy manymu, jos gali padaryti, kad iSeity i$ savo komforto zonos ir kaip galéty

tai pasiekti
» Paklauskite, kaip dalyvés mano, kuo tai joms bus naudinga.

Reikiamos priemonés :
* Dideli popieriaus lapai

e Rasikliai

* Laikas: 30- 40 minuciy.




3 Skyrius - Santykiy su dalyvémis kirimas

Weger teigia, kad “aktyvus klausymasis apima pasnekovo praneSimo perfrazavimg, prireikus
uzduodant klausimus ir palaikant neverbalinj bendravimg pokalbio metu”(2014,p.13). Sioje metodikoje
akcentuojama jauny motiny poreikiy supratimo svarba. Turime suprasti, ar jaunos mamos susiduria su
sunkumais ar klittimis, kurios gali trukdyti jy aktyviam jsitraukimui j mokymasi. Todél labai svarbu aktyviai
dalyvauti pokalbyje. Taigi, pirmieji Zingsniai, siekiant padéti jaunoms motinoms, yra gebéjimas suprasti jy

poreikius.

Pokalbio tikslas yra jgyti prasmingos informacijos ir jzvalgy apie kliento poreikius. Todél Zemiau
iSvardinti metodai yra svarbis konsultanto darbe: aktyvus klausymasis, klausimy pateikimas, grjztamasis

rySys ir empatija.

Aktyvus klausymasis

Si technika apima keletg labai svarbiy komponenty:

» Aktyvus klausymasis — aktyviai klausydami stengiamés suprasti, kg Zmogus is tikryjy sako. Mes ne

tik klausomeés Zodziy, bet ir to, kg jaunos motinos is tikryjy nori pasakyti.

mmm Sutelkite démesj j pasnekova

e Zilirékite j pasnekova
e nepertraukinékite
e atkreipkite démes;j j kalbanciojo kiino kalba

Il Svarbu elgtis pagarbiai ir parodyti, kad
suprantate pasnekova

e bukite nuosirdus
¢ iSsakydami savo nuomone bukite pagarbus
e parodykite, kad suprantate pasnekova

» Tinkamas grjztamojo rysio teikimas. Suteikiant grjztamajj rysj, parodome jaunoms mamoms, kad
jas girdime, vertiname ir gerbiame. Klausanti, svarbu pasitikslinti, ar teisingai supratote tai, kas

buvo pasakyta, todél svarbu uzduoti klausimus. Zemiau kaip pateikti klausimy pavyzdZiai.




» "Ar as teisingai tave supratau, tu sakai,

Perfrazuokite tai, kg kad..?"
isgirdote. * "As girdzZiu tu sakai, kad... ,"

e "Supratau, kad tu nori pasakyti, kad... ,"

Pateikite patikslinancius * “Kq tu nori pasakyti, kai sakai, kad...?"
klausimus. * "Ar tu noréjai pasakyti...?"

Apibendrinkite tai, kas * "Tu minéjai, kad.. ir kad tu taip jauteisi.. kai
buvo pasakyta. taip atsitiko... ir tuomet tu nusprendei..."

» Efektyvus bendravimas — parodykite dalyvéms, kad klausotés, naudokite tai rodancius gestus:

palaikykite akiy kontaktg, linktelékite galva, nusiSypsokite.

Savo susidoméjimg parodykite naudodami tinkama neverbaline
kalba

e Linkteléjimas pritariant
* Tinkama veido iSraiSka
e Atvira klino padétis

» Naudokite atvirus klausimus — neuzduokite uzdary klausimy, kurie skatina atsakyti trumpai ar
Ltaip” arba ,ne”. Konsultantas, norédamas paskatinti jaung mama kalbéti, turéty naudoti atvirus
klausimus (Kodél? Kaip? Papasakokite apie tai daugiau). Klausimy pavyzdziai yra pateikti lenteléje

Zemiau.




Uzdari klausimai Atviri klausimai

* Ar Siandien geriau jauciatés? * Kaip manai, kas buty, jeigu ...?

* Ar jau atlikote uzduot;j? * Kokie jusy planai ateiciai?

* Ar tai jusy galutinis atsakymas? * Kaip atsitiko, kad nebaigeéte

* Ar kada nors planavai tapti mokyklos?
slaugytoja? * Kokie jusy planai?

* Ar manote, kad tai netinkama jusy * Kaip jums sekeési mokykloje?
amziuje gyventi savarankiskai? * Kaip planuojate viena auginti

* Ar galiu jums padéti? vaikus?

* Ar matematika jusy meégstamas * Papasakokite, kaip jus jauciatés
dalykas? savo Seimoje.

* Ar jus laukiatés? « Siandien atrodote sutrikusi..?

* Kokia jusy stiprybé? (Sie klausimai * Kaip manote, deél ko jus
paprastai skatina atsakyti trumpai norétuméte sugrjzti mokytis?
arba vienu ZodZiu) ear yra dar kas nors, apie ka

norétuméte pakalbéti?
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GRJZTAMAJJ RYS) SUTEIKITE DAZNAI IR TINKAMAI (NUOSIRDZIAI)

e DaZnai pagirkite, jeigu asmuo atlieka ilgai trunkancia veiklg (savaites/ménesius),
jdedant daug pastangy.

e Vietoje to, kad sakytumeéte , "esate protingiausias Zmogus," arbe, "grupéje jums
geriausiai sekasi rasyti" naudokite realistiSkus iSsireskimus: "Tau gerai sekasi
rasyti".

FORMULUOKITE KONKRECIAI

e Vietoje to, kad sakytumeéte "Saunuolé!" sakykite, “Saunu, kad iSlaikéte
egzaming.”

e "|déjote tikrai daug pastangy, kad iSsprestuméte Sig problema".
» Afirmacijos — pagirkite uz teigiama elgesj, naudokite pozityvius teiginius.

)

]

e Vietoje to, kad sakytuméte, “gerai, kad nepasiduodate,” sakykite, “DidZiuojuosi
jumis dél to, kad...”

e Jvardinkite elgesj, kurj norite paskatinti, o ne elgesj, kuris yra netinkamas
* Niekada nepateikite pagyrimo ir kritikos vienu metu, nes tai praras efektyvuma.

PAGIRKITE PASTANGAS, O NE REZULTATA.

e Pagiriant galite paskatinti sveikos savigarbos ugdyma, kai giriate uz pastangas.
e Vietoje to, kad pagirtuméte uz gerg pazymj, girkite norg mokytis.

ATSPINDEJIMAS — persakykite, kaip supratote, ka pasaké pasnekovas.
AOIBENDRINIMAS - apibendrinkite tai, apie kg buvo kalbéta uzsiémimo metu.
PARODYKITE EMPATIJA — parodykite, kad suprantate, kaip dalyvés jauciasi.
JVARDINKITE SKIRTINGUMUS - kiekvienos gyvenimo situacija yra skirtinga.

NETEISKITE — dalyvés iki Siol savo gyvenime galéjo patirti nuvertinimg. Konsultavime jos gali jgyti

kitokig patirtj, t.y. — kad néra smerkiamos. Tai leis kurti pozityvy santikj konsultavimo eigoje.

Jgalinkite jaunas mamas, skatinant jy savarankiskuma.

KONSULTANTUI SVARBUS JGUDZIAI




Pagrindiniai konsultantui reikalingi jgldZiai: nenuvertinti ir nesmerkti jauny mamuy; aiskiai nustatyti
konsultavimo ribas, atsizvelgiant j jauny mamy ir konsultanto atsakomybes; pasekmes parodyti

suprantamu bldu; naudoti motyvacinis pokalbio metodg; tikéti asmeniu ir bati kantriems.

Be minéty jgldzZziy, manome yra svarbu, kad konsultantas turéty bendrg supratimag apie lyciy
vaidmeny ir stereotipy jtakg gyvenimo sglygoms ir asmens sprendimams (,Kodél mergaités vis dar svajoja
apie princa?“). Tai padeda suprasti jy turimus lGkescius ir paaiskinti statistika, kuri rodo kai kuriy motery
situacijg (2016 metais Tirolyje daugiau nei 60 proc. dirbanéiy motery negaléjo isSgyventi iS savo uzdarbio,
todeél yra priklausomos nuo sutuoktinio arba socialinés paramos), ypac didele skurdo rizikg senatvéje,

santuokos nutraukimo ar partnerio netekties atvejais.

Be to, svarbu teikti konsultacijas visoje Salyje. Kuo mazZesnis miestelis, tuo sunkiau jsidarbinti bei gauti

tinkamas vaiky prieziuros paslaugas.

PATARIMAIINDIVIDUALAUS POKALBIO ORGANIZAVIMUI
> Trukmé: 1 val.

» Priemoneés: dvi kédés .
» Aplinka: rami aplinka, kur galima bendrauti tiesiogiai.
» Pradékite uzduodami atvirus klausimus. Naudokite auksciau aprasytas technikas.

» UzZbaigiant apibendrinkite pagrindines mintis ir aptartas temas, jeigu liko neaiSkumy, uzduokite

patikslinancius klausimus.
» Paklauskite, kaip jauna mama jautési pokalbio metu ir pabaigoje.

> Susitarkite dél kito susitikimo laiko ir vietos




Y4 skyrius - Motyvavimas ir jgalinimas

Kai jauna mama nusprendzia keisti savo situacijg, labai svarbu, kad ji neprarasty motyvacijos,
leidZziant jai sutelkti démesj j tai, ko ji i$ tikryjy nori. Naudinga priemoné yra Motyvacinis pokalbis.

Motyvacinio pokalbio tikslas - sudaryti sglygas jaunoms mamoms iSsakyti savo argumentus dél pokyciy.

Motyvacinis pokalbis — tai psichologinis metodas, kurj dauguma konsultanty naudoja konsultacijy su
jaunomis mamomis proceso pradzioje. Labai daznai jaunos mamos net neturi minciy, kad jos nori keisti
savo gyvenima, pavyzdziui, grjzti mokytis. Jos gali nelabai Zinoti, kg nori daryti, arba kaip ketina tai daryti.
Motyvacinis pokalbis leidzia konsultantui padéti jaunoms mamoms iSsakyti ir aptarti joms rdpimus
klausimus. Tai gali atsitikti tik tada, kai tarp konsultanto ir kliento, arba musy atveju — jaunos mamos, yra

pasitikéjimas ir palanki aplinka.

Jaunos mamos turi jausti, kad konsultantas jas palaiko ir gali nukreipti. Dirbant su jaunais Zmonémis
tai yra labai veiksminga priemoné, nes jie daznai bilna susipainioje ir nezino, ko jie i$ tikryjy nori. Jaunos
gali matyti klittis vaiky priezilroje ar matyti darbo galimybiy trikumg, taciau gali bati, kad jos niekada i
tikryjy neapsvarsté savo galimybiy, ir nepagalvojo apie tai, kad geras iSsilavinimo lygis galéty suteikti joms
galimybe daryti esminius ir tvarius pokycius savo gyvenime. Jisy vaidmuo motyvaciniame pokalbyje yra
nukreipiantis, su tikslu i$ jauny mamy iSgauti savimotyvacinius teiginius ir elgsenos pokycius, be to, sukurti

jy neatitikimo suvokima, kas sustiprinty motyvacijg teigiamiems pokyciams.

Motivacinis pokalbis

» Leiskite jaunoms mamoms iSsakyti savo argumentus

» |Sreikskite empatijg per reflektyvy klausymg - klausykite, ka jaunos mamos sako, rodykite

susidoméjima jomis.

» Venkite ginCy ir tiesioginés konfrontacijos — niekada neteiskite ar neleiskite jaunoms mamoms

pajausti, kad jos yra nuvertinamos

» Prisitaikykite prie jauny mamy prieSinimosi, o ne oponuokite tam tiesiogiai — kad galétuméte

jsigilinti j Sig problema Siek tiek daugiau, kad dalyvé pamatyty, kame glidi problema.




» Palaikykite saviefektyvumg ir optimizma - jusy, kaip konsultanto, vaidmuo yra padéti jaunoms
mamoms sustiprinti pasitikéjimg savimi ir skatinti pozityvy elgesj. Padékite jaunoms mamoms

pasitikéti savimi (Davidson, 1994; Miller and Rollick, 1991) .

Geriausias yra dirbti grupéje ir individualiai su jaunomis mamomis, persikeliant j jy gyvenama
aplinka. Be to, patartina, kad tvarkarastisblty lankstus ir ne pernelyg intensyvus. PrieSingu atveju jaunos
mamos lengvai praranda motyvacija. Kita vertus, asmuo taip pat turi jaustis palaikomas individualiai. Todél
reikia pasitlyti individualias konsultacijas, kad issiaiSkinti, kaip jauciasi jaunos mamos ir kad galéty atviriau

save isreiksti

Figure 1 - Motivational Interview Video: https.//www.youtube.com/watch?v=6716g1l17Zao

Vaidmens modeliai

Santykiy kdrimas yra pagrindiné strategija kuriant pasitikéjima dirbant su jaunais Zmonémis apskritai;
be to, tai dar svarbiau, kai dirbame su paZeidZiamomis ar sunkiai pasiekiamomis grupémis. Santykiy
karimas grindZziamas vertingais santykiais, kurie yra atviri ir nuoSirdus, ne kritikuojantys, ir konfidencialUs.
Paskatinkite jaunas mamas ir jy aplinkos Zmones jsijungti j §j procesa. Jtraukite jas pasinaudodami jy paciy
bendruomenés nariais, nes jie geriausiai pazjsta vieni kitus. Parodykite, kg galima pasiekti dalyvaujant
Svietimo programoje. Atveskite buvusius mokinius arba kg nors, su kuo jaunos mamos gali jausti rysj, kad
jie pasikalbéty su jaunomis mamomis, kad jos pamatyty tikras gyvenimiskas patirtis; tai turi Zymiai

teigiamesnj poveikj nei vien tik teorija. Organizuokite uzsiémimus, kuriy metu jtraukite dalyvius, skatinkite




jy pasidalinimg teigiama savo mokymosi patirtimi. SAMHSA (2015) apibréZia panasioje situacijoje esanciy
Zmoniy tarpusavio parama kaip abipuse parama, apimancig patirtinio mokymosi Zinias, jglidZius ir socialinj
mokymasi, padedandius asmeniui atsigauti. Yra jvairiy tipy bendraamziy tarpusavio santykiy ir draugysciy,
pvz., natdraliai susikuriantys santykiai grupés aplinkoje: draugystés, susiklirusios tokiose aplinkose kaip
klasé, darbo situacija, namy ir bendruomenés aplinka. Skatinkite abipusj keitimasi informacija ir sukurkite
tarpusavio pasitikéjimg, naudodami jvairias uzduotis, pratimus bei dialogg, leidZziant jaunoms mamoms

iSsakyti savo nuomone ir pasakyti, kas joms svarbu.

KAIP TAI PADARYTI?

> |gykite pasitikéjimg ir parodykite savo paramga jaunoms mamoms bei jasy raginimg mokytis.

» |traukite jaung Zmogy, mamg, kaip vaidmens modelj (sekting pavyzdj), j programg kaip

bendraamziy paramos darbuotoja.

> Sie sekmingg mokymosi patirtj turintys asmenys veikia kaip motyvatoriai ir kuria palaikymo

atmosfera.

» Organizuokite uzsiémima/renginj ir pakvieskite tg asmenj (sekting pavyzdj) neoficialiai

praleisti laikg su jaunomis mamomis.
» Jei jmanoma, tai turéty bati kas nors i$ tos pacios bendruomeneés ar turintis panasia patirt;.
» Paskatinkite panasig patirtj turin¢ias jaunas mamas parodyti parama kitoms ir jas motyvuoti.

» Dalyvaukite vietinése jauny mamuy grupése, bendradarbiaukite su Svietimo tarnybomis, kad
gautiméte ir pateiktumeéte informacijg ir priemones, kurios padéty pritraukti ir iSlaikyti

jaungsias mamas.

» Svarbu Zinoti naujienas apie socialines iSmokas ir su papildomomis paslaugomis susijusias

pilieciy teises.
» Paklauskite, kaip jy sekasi draugams.
» Pakvieskite jy draugus j Sventes, atviras sporto dienas, diplomy jteikimo ceremonijas.

» Nuolat bakite vietinéje aplinkoje, tai yra svarbu.




PRAKTINE UZDUOTIS: BUK PATS SAU VAIDMENY MODELIU (SEKTINU PAVYZDZIU)
Sio pratimo tikslas yra padéti nustatyti asmeny, kurie jus Zavi, savybes, ir bandyti jas taikyti savo

gyvenime.
1 Zingsnis

Pateikite klausimg: Kas yra jisy trys svarbiausi vaidmeny modeliai (sektini pavyzdziai)? Kuo jis
Zavités ir kodél? Kas jums daro jspudj? Jie gali biti tikri ar jsivaizduojami, kas nors, kuo jiis tiesiog

norétumeéte bati.

2 Zingsnis

ISvardinkite tris Zmones, kurie iki Siol jtakojo jisy gyvenima?

3 Zingsnis

Pazymeékite, kuo, jliisy manymu, Sis asmuo yra geras? Ko jis i$ jo iSmokote? Kuo jis toks ypatingas?

4.

4 Zingsnis

Kokiy savybiy turi minétas asmuo, kurios galéty pagerinti jlisy gyvenimg (pavyzdys galéty bati - jis

labai pasitikintis savimi)
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5 Zingsnis

Pagalvokite apie bet kokius biidus, kaip galétuméte jgyti Sias savybes (pavyzdys galéty bati —

pasitikéjimo stiprinimas)

4.

6 Zingsnis

Pasirinkite vieng pagrindine savybe, kurig, kaip nurodéte, turi jusy vaidmeny modelis, ir jus ja Zavités,
ir pabandykite dirbti, siekiant jgyti panasig kompetencijg per ateinancias savaites. Perziureékite, kg pasiekéte

per nustatytg laikotarpj ir stebékite, ar yra kokiy nors pokyciy.

Reikalingos priemonés
> Siltas, patogus, gerai védinamas kambarys

» ,Buk pats sau vaidmeny modeliu” pratimy lapas

» Rasiklis ir popierius

Pasiekimy pripazinimas

Pasiekimy pripazinimas yra labai svarbus, kad blty jvertinta jaunos mamos pazanga. Svarbu

paskatinti jaunas mamas ir palaikyti jy siekiuose. Projekto BYMBE partneris Airijos organizacija ,Exchange




House Ireland” kasmet rengia Sventes, skirtas mokymosi pasiekimams. Mes rengiame nacionalinj renginj,
pavadintg ,Nacionaliniai mokymosi pasiekimy apdovanojimai“. Tuo tikslu iSsinuomojame sale ir
pakvie¢iame svecius bei lektorius; , Exchange House” jteikia besimokantiems medalius ir sertifikatus. Sis
renginys auga kasmet nuo jo jkirimo. Pastebime, kad mokslo pasiekimy lygis kasmet auga. IS pradziy tai
buvo daugiausia antrasis lygis, tac¢iau dabar matome didel;j treciojo lygio absolventy skaiciy. Bidami BYMBE
projekto konsultantais, mes galime naudoti §j pavyzdj projekte. Apdovanokite jaunas mamas uz

dalyvavima, jteikite joms pazyméjimus ir pagirkite jas uz jy pasiekimus.

Stebuklinis klausimas

,Stebuklinis klausimas rekomenduojamas j sprendimg orientuotoje terapijoje kaip bldas nustatyti
aisky, iSsamy ir motyvuojantj kliento tiksly vaizdg” (Berg, 1991; de Shazer, 1998, cituota Sharry, 2004.35).
Konsultantai, dirbantys su jaunomis mamomis, gali naudoti stebuklinj klausimg kaip priemone, kuri leisty
joms iSsikelti tikslg. Panasiai kaip ir vaidmens modelio pratime, jaunos mamos gali pasinaudoti Zemiau
pateiktu pratimu, kuris padéty joms konstruoti savo paciy realybe. Pratimas gali padéti jaunoms mamoms
pamatyti tokj pasaulj, kuriame jos nori gyventi, ir kritiskai analizuoti budus, kuriais jos gali pakeisti/pagerinti

savo gyvenimo kokybe, o taip pat ir pradéti aktyviai déti pastangas tam, kad pasiekty Siuos tikslus.

KAIP NAUDOTI STEBUKLINJ KLAUSIMA
Naudodamas Zemiau nurodytg priemone konsultantas paprasys jauny mamy apsvarstyti klausimg
kiekviename skyriuje. Salia kiekvieno skyriaus yra pateiktas paaiskinimas, kuriuo konsultantas gali

pasinaudoti atliekanty §j pratima.

INSTRUKCUJA PAAISKINIMAS KONSULTANTUI

,luriu klausimg, kuriam reikia Siek tiek
vaizduoteés... Jsivaizduokite, kad Sios
dienos uZsiémimo, jus einate namo,
Zidrite televizoriy, atliekate jprastas
darbus ir t.t., ir tada einate miegoti ir
uZmiegate. . . Ir jums bemiegant, jvyksta
stebuklas. . Ir tos problemos, su kuriomis
Cia atéjote, visos iSsprestos, tiesiog taip!“

Si konstrukcija leidZia jaunai mamai
sugalvoti bet kokj fantastinj nora, susijusj
su jos problema




»Tai jvyko jums miegant,
neZinote, kas atsitiko*

todel jus

,,Kai atsibundate ryte,

a) kaip Zinosite, kad sis stebuklas jvyko?*
ARBA,

b) ,kaip jusy geriausias draugas Zinos,
kad sis stebuklas jvyko?

,,Skaléje nuo 0 iki 10 baly jvertinkite, kai
10 baly reiskia, kaip viskas yra dienq po
stebuklo, o 0 baly reiskia, viskas yra taip
kaip buvo, kai nusprendéte atvykti Cia,
kur - nuo 0 iki 10 jus esate siandien po Sio
susitikimo?*

»Kq, jusy manymu, turite padaryti, kad
buty pasiektas kitas Zingsnis skaléje ?*

Tai leidZia jaunoms mamoms kurti savo
stebuklg nenagrinéjant problemos ir be
jokiy Zingsniy, kuriy reikéty, ar galéjo
reikéti, svarstymo.

Dabar jau jaunos mamos eilé atsakyti ir
paaiskinti, kaip viskas buty, jei stebuklas
baty jvykes. Tai padeda vizualizuoti
norimg busena.

Tai padeda iSsiaiskinti, kur jauna mama
mano iS tikryjy esanti savo tiksly
atzvilgiu.

Tai padeda jaunai mamai galvoti apie
galimus tolimesnius veiksmus, kaip
pasiekti savo tikslg, ir galvoti apie
zZingsnius, o ne visg tiksla.




5 skyrius - Seimos ir bendruomenés jtraukimas

Pagrindinis elementas, dirbant su jaunomis mamomis, — tai padéti Seimai pamatyti nauda, kuri bus jai

sugrjzus mokytis. Gali kilti sunkumy, norint, kad Seima prie to prisidéty.

Todél naudinga naudoti

trakstamomis stiprybémis grindziama modelj. Sis modelis suteiks konsultantui galimybe dirbti su eimomis

iegkant sutelkto sprendimo. Sis Zemiau pateiktas modelis sukurs ai$ky vaizda, kaip pereiti nuo problemos

prie sprendimo.

Trukstamy stiprybiy ir Stiprybémis pagrjstas modelis

TRUKSTAMUY STIPRYBIY

Trakumas / vaiky prieZitra
SUTELKIMAS
Problema / iSlaidos

Rizikos / Seimos nesékmé
JVERTINIMAS

Poreikiai

Nuomoneé / paprasciau likti

INTERVENCUA
namuose

JAUNY

MAMUY

Pasyvus / lieka tokia pati
VAIDMUO

Jauny mamy izoliavimas (biuras) /
KONTEKSTAS
gali bati atskirta nuo savo Seimos

Situacijos pageréjimas / gyvenimo
TIKSLAS
sglygy gerinimas

STIPRYBEMIS PAGR|STAS
Stiprybés / esama vaiky priezitra

Stiprybiy atradimas / kaip tai gali
bati naudinga visai Seimai
Jgyvendinimas / bus daugiau
naudos i$ mokymosi

Aktyvus / jsitraukia j mokymasi
Jgalinimas

Jtraukimas / gali praplésti draugy
ratg

Aktyvus jsiliejimas j visuomeninj
gyvenima

Tobuléjimas / Mano ir mano

Seimos perspektyvy vystymas



Veiklos planavimas

Kadangi jaunai motinai yra svarbi visos Seimos pagalba, naudinga vykdyti veiklg, kuri jtraukty visg
Seimg, nes organizuojant vaiky prieziurg, gali prireikti kiekvieno pagalbos. Toliau pateiktg veiklos Sablong
sukareé Airijos komanda konkreciai tikslinei grupei, su kuria mes dirbame, o Salys partnerés gali tai pritaikyti

pagal savo tikslinés grupés poreikius.

Planavimui naudokite bendruomenés tobulinimo metoda. Jis yra nukreiptas | platesne
bendruomene, ir tai daznai yra labai svarbu, kaip aptarta anksciau. Labai svarbu jtraukti visg bendruomene,
nes tai leidzia visiems matyti ilgalaike naudg, kurig galima pasiekti, kai jaunos mamos grjzta j mokslus.
Pazymétina, kad Airijos kontekste sudaryti veiklos planavimo jrankiai gali bati labai diferencijuoti pagal Iyt].
Taip yra dél to, kad ,Keliautojy bendruomené” iSlieka gana ryskiai pagal lytis susiskirsciusia grupe. Musy
patirtis ,Exchange House” veikloje parodé mums, kad tokia veikla labai gerai tinka bendruomenei, ypac kai
bandome j procesa jtraukti visg bendruomene. Veikla kiekvienoje Salyje partneréje gali buti pritaikyta jy

specifiniams poreikiams.

Kai kurie pavyzdziai nurodomi Zemiau:

Motery grupés veiklos planavimas

Motery grozio dienos Veiklos aprasymas Reikmenys
Patarimai dél odos Produkty patarimai su odos Valiklis, tonikas,
prieziuros prieziuros specialistu drékinamasis
kremas
MakiaZzo naudojimas JgudZiy demonstravimas Jvairus makiazo
prekiy Zenklai
Nagy priauginimas Shellac ir Geliniai nagai Nagy
priauginimas

Vyry grupé, antroji diena

Vyry futbolo komanda Veiklos aprasymas Reikmenys
Komandos formavimas Mazasis futbolas (po Marskinéliai, Sortai,
penkis komandoje) futbolo bateliai
Treniruotés Antradienj ir ketvirtadienj | Komandos apranga
Treniruotés su komandos
treneriu
Rungtynés Varzybos Nugalétojy prizas
laiméjusigkomanda




apdovanojant prizu

Vaiky veikla, 3 diena

Vaiky pramogy dienos Veiklos aprasymas Reikmenys

Rankdarbiai Linksmy amaty kdrimas Spalvoti flomasteriai,
raSikliai, popierius,
popieriaus klijai, blizguciai
Veido dazymas Gyvliny tema Veido dazai

Jaunimo veikla, 4 diena

Jaunimo uzsiémimai Veiklos aprasymas Reikmenys
Zygis Baidarés Transportas, isSlaidos
Diskoteka Paaugliy diskoteka DJ

Sios veiklos gali biti vykdomos savaités eigoje, arba gali biti suskaidyta po diena per kelias savaites.
Salys partnerés gali pritaikyti $ig veikla pagal savo specifinius poreikius. Kaip matome auk¢iau minéto

plano atveju, buvo patirtos iSlaidos, todél planuojant veiklg reikia j tai atsizvelgti.

Siy veikly variantai yra tik paprasti pratimai, skirti tiesiog susipazintisu Zmonémis ir jy, kaip $eimos
nariy, jtraukimu. Sios veiklos yra ekonomiskesnés ir jas galima atlikti bet kuriuo grupés veiklos metu. Kaip
jau buvo minéta, labai svarbu, kad konsultantas, dirbantis su jaunomis mamomis, pabrézty, jog svarbu
iSsiugdyti savo atsakomybe uz savo karjeros augima, vystyti savarankiSkuma ir iniciatyva, ir skatinty grjzti j
mokymasi padédamas tinkamai pasirinkti profesine veiklg. Taip pat labai svarbu konsultuoti ir patarti
profesinio pasirinkimo klausimais, tinkamai nukreipti merginas pasirenkant profesijg, atitinkancig asmens
interesus, realiai vertinant situacijg, kad buty pasiekti uzsibrézti tikslai, nes tai stiprina motyvacija. Svarbu

dirbti siekiant sukurti tinkamas nuostatas ir skatinti bet kokias teigiamas pastangas siekti iSsilavinimo.

Tinkamam karjeros pasirinkimui pirmas Zingsnis — atsakyti j klausimg , kg as noréciau daryti ir kokia
profesija bei darbas tinka man?“ Siuo tikslu svarbu jvertinti profesinius interesus, o taip pat ir gebéjimus. Tg
galima padaryti jvairiais bidais. Zemiau siGloma keletas labai paprasty pratimy, paremty jsivertinimu,
kuriuos galéty panaudoti konsultantas ar socialinis darbuotojas individualiam darbui su jaunomis

mamomis.




1. Pirmasis —, PaZink savo interesus” — skirtas profesiniy interesy jvertinimui.

2. Antrasis —, Kokie yra tavo talentai?” — skirtas gebéjimy jvertinimui.

PRAKTINIS PRATIMAS/1: , PAZINK SAVO INTERESUS”

UZduotis: Pagalvokite apie savo patirtj ir atsakykite j Siuos klausimus:
1. Ka labiausiai mégstate daryti?
2. Kokig veiklg (uzduotis) mégstate daryti (darbe), kai turite pasirinkimg?
3. Kokioje veikloje labiausiai pasitikéjote savimi ir savo sprendimais?
4. Kada buvote labiausiai atsidave ir entuziastingi (darbe, jei kada nors dirbote, ar kitoje veikloje)?
5. Kokia veikla mégstate uzsiimti laisvalaikiu?
6. Jei nereikéty rupintis pinigais, kuo uzsiimtuméte?

PRAKTINIS PRATIMAS/2: KAM ESI GABUS ?
Jvadas: Talentai ir gebéjimai atsiskleidzia per veiklg, kurig Zmogus atlieka geriausiai; tai dalykai, kuriais
jas issiskiriate i§ kity. Sis pratimas padés jums atskleisti savo gabumus, kurie gali turéti jtakos jdsy

apsisprendimui dél profesijos.

UZduotis: Pazymékite teiginius, kurie geriausiai apibtdina jasy gabumus:

Pazymeékite
Nr. Teiginys teiginj, jei jis
jums tinka
1. Galiu iSreiksti savo emocijas, pavaizduoti bet kokig situacijg su A
savo balso intonacija, kiino laikysena
2. ISbandau naujus pieSimo bldus ir medziagas E
3. Mane domina automobiliai, technologiniai jrenginiai ir as C
konstruoju
4. Mane domina jvairus jvykiai, jy priezastys ir pasekmeés B
5. Mane domina muzika; klausau, kaip kiti Zmonés dainuoja; I
muzikos prodiusavimas
6. AS pilnas energijos ir skiriu daug laiko fiziniams pratimams G
7. Esu entuziastingas ir optimistiskas F
8. Esusmalsus; AS visada noriu suZinoti kg nors naujo B
9. Kuriu naujas melodijas I

"



"

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

Mano pasakojamos istorijos yra logiskos ir iSsamios

Man patinka braizyti schemas, konstrukcijas

AS iSreiSkiu savo jausmus ir patirtj per muzika

AS esu geras pasakotojas

Galiu pavaizduoti bet kokig situacija

Daug laiko praleidZiu sporto veikloje

Mano darbai yra tikrai originalls

AsS iSreiSkiu savo jausmus per pieSima, tapybg ar skulptiras
Skaitau moksline literatlrg ir daznai aptariu kai kurias jdomias
temas

Daug laiko skiriu planams, kazkam rinkti

AS kuriu pasirodymus ir vaidinu su dideliu malonumu

Galiu dirbti su instrumentais

Galiu jtraukti kitus j bendrg veiklg

Galiu sukurti jdomig istorijg ar eilérascius

Galiu valdyti grupe

Suprantu ir sugebu spresti technines problemas

AS daznai laimiu Zaidimus

Kiti Zmonés pripazjsta mano autoritetg ir vertina mano
nuomone

Mane domina kity Zmoniy sukurti meno objektai

AS galiu lengvai jsijausti j kito asmens, daikto ar gyvuno elges;j
ir lengvai juos pameégdzioti

Man labai malonu dalyvauti jvairiuose konkursuose ir
Zaidimuose
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REZULTATY APSKAICIAVIMAS: suskaiciuokite, kiek pasirinkimy yra $alia kiekvienos raidés:

A




REZULTATY REIKSME:

A —vaidybiniai gabumai

B - Moksliniai gabumai

C - Mechaniniai gabumai
D - Literatiriniai gabumai
E - Meniniai gabumai

F - Organizaciniai gabumai
G - Sportiniai gabumai

I- muzikiniai gabumai

Jei dauguma jusy teiginiy yra ,B“, tuomet turite moksliniy talenty; jei dauguma yra ,E“, tuomet jis
turite meno talenty ir t.t. Gali atsitikti, kad turite daug skirtingy talenty. Tokiu atveju turite nuspresti, kurie

i$ jy yra tiesiog malonus uzsiémimas.

Tolesni susitikimai

Tolimesni susitikimai padés palaikyti ir toliau plétoti santykius su bendruomene. Pabandykite aptarti
jauny mamuy sugrazinimo j mokymasi nauda, tegul jos pamato, kaip tai veikia praktiSkai per nurodytg laika.
Tai leis konsultantams nustatyti potencialius kandidatus j BYMBE projekta. Siuose susitikimuose mes
iSdalintume paraisky formas visiems, norintiems grjzti mokytis. Tai apimty ir Seimos narius, ir gimines, arba
apskritai visus, kuriuos jie pazjsta, ir kurie galbit iSreiSké susidomeéjima grjzti mokytis. Tai bus pasikartojanti
veikla, ir bus tesiama per nustatytg laikotarpj. Pasinaudokite galimybe paplatinti paraisky formas kartu su
informacija apie projekta. Pasinaudokite bet kokiais tolesniais renginiais, vykstanciais bendruomenéje, kad

galétumeéte toliau palaikyti Sig veiklg ir dalytis atnaujinta informacija.

Si diena pademonstruoja bendruomenés gyvybinguma bei turtingg pavelda ir yra viso indélio ir jy
pasiekimy visuose Airijos visuomenés aspektuose, Sventé. Renginys taip pat pabrézia bendruomenéje

kylancius klausimus ir siekia padidinti Keliautojy bendruomenés pasididziavimg ir likescius. Renginiy metu




siekiant informuoti dalyvius apie jusy sitlomas paslaugas svarbu naudoti informacinius lankstinukus, pvz.

Tokius, kaip pateikta Zemiau:

Vaizdiné priemoné, pvz., skrajuté, gali buti gera, nes bendruomenése yra mazai rastingy Zzmoniy,
ypac jei dirbate su migranty bendruomenémis, kg daro daugelis partneriy. Jei naudosite tik skaitomg
medzZiagg, tai gali bati nepatrauklu. Naudojant vizualias priemones siunéiamas stiprus pranesSimas ir tai gali
bati veiksmingiau u? vien tik ZodZius. Zemiau pateiktas vaizdas yra gana jspidingas ir rodo palaikantj rysj

tarp mamos ir dukros, bet taip pat ir isStikius, su kuriais jos susiduria kartu.




daly\);li]u
BY@E'

«Tai, kad tenklnate savo
asmeninius poreikius ir
interesus, nereiskia, kad
esate prasta mama.
Mokymasis gerina jasy
gyvenimo kokybe ir
galimybes suteikti vaikui
puikia vaikyste.»




6 skyrius - PanasSios socialinés padéties lyderiai

Kuriant ry$j su jaunomis mamomis labai svarbu pasirinkti asmenj, su kuriuo jos gali jausti rysj.
Daugelis jauny mamy gali jaustis, kad dél to, jog jos anksti nutrauké mokslus mokykloje, jy galimybés gali
blti apribotos, be to, jaunos mamos daznai blna socialiai izoliuotos ir joms gali trikti jgldziy, kurie padéty
pasinaudoti galimais resursais. Taip pat jaunas mamas gali bauginti institucijy ir visuomenés pozilris j jas.

Kai kurioms svarbiausia — atsikratyti baimés grjzti j mokymosi procesa.

Taciau kai kurioms jaunoms mamoms jy vaikai daznai gali bati priezastis, dél kurios jos pasirenka vél
mokytis, nes mano, kad tai budas buti geru pavyzdziu vaikui, o taip pat ir bendruomenei. Nesvarbu, dél
kokios priezasties jaunoms mamos nori grjzti j mokslus, pasiteisina panasios padéties Zzmoniy jtraukimo
metodo naudojimas — jaunos mamos galés pamatyti, kad, jeigu kita moteris, esanti panaSioje situacijoje,
galéjo uzbaigti mokyklg, tai ir jos galbut patikés, kad gali. Pateikiame pavyzdj: jaunoji mama suprato, kad ji
noréty kazkag duoti savo bendruomenei, o issilavinimo jgijimas, jos atveju, buvo vienintelis bildas pasiekti
daugiau, suteikiantis galimybe gauti darbg. Planuojant veiklg su panaSios socialinés padéties lyderiu

apsvarstykite Siuos klausimus:

Pagalvokite, kokias dvi veiklas galite pasialyti

Pasirinkite tinkamus Zmones, kurie dalyvaus kaip panasioje situacijoje buve
vaidmens modeliai

BUkite atviti ir susitelke j sprendimus

Svarbu, kad veikla atitikty jusy siekius




Veiklos planavimas, pasitelkiant lyderius is panasios socialinés padeéties

»Savitarpio mokymasis yra apibréZiamas kaip Ziniy jgijomo budas, gerinantis socialinj mokymasi ir

teikiantis psichosocialine parama“ Abdi ir Simbar,M,2013,p.1)

Toliau pateikiamas pavyzdys apie besimokanciaja, kuri jsitrauké j mokymosi veiklg. Besimokancioji yra
jauna mama, kuri peréjo nuo QQl 4 lygio informaciniy technologijy programos j misy organizacijos,
»Exchange House Ireland” teikiamg mokyma. Minima jauna mama jgijo ir daugiau kvalifikacijy, ir dabar
dirba kaip projekty koordinatoré, jkvepianti kitas moteris testi mokslg. Si jauna mama atlieka labai svarby
vaidmenj. Pasitelkus asmenj, kuris buvo panasioje situacijoje, kaip pavyzdj, lengviau stiprinti rysj su
bendruomene. Si jauna mama yra puikus pavyzdys. Jaunos mamos turi galimybe uzduoti joms ripimus
klausimus, susijusius su Svietimo programomis, taippat klausti apie tai, kaip ji sugeba derinti darbg ir
jsipareigojimus Seimai, turédama mazametj vaika. Jauno mamos gali tai daryti grupéje arba pasikalbéti
individualiai. Visada turéty bati skiriama laiko klausimams, nes gali bati problemy, kurias reikia aptarti

jaunoms mamoms, tik pradedancioms nauja ,kelione®.

Zemiau yra pateiktas uzsiémimo su lydere i§ panasios socialinés padéties pavyzdys, jj vedé jauna

mama, buvusi mokiné, dabar uzimanti vadovaujancias pareigas vienoje Airijos bendrovéje.

10-10.30 10.15 Tikslas Reikmenys
Jvadas Pratimas Darbas Patalpa
Kas as esu? komandoje
Mano mokymosi | Komandos Sekti mokymo Didelis stalas
patirtis formavimo plang

pratimas

Buvimas jauna

Tilto tiesimas

Pasiekti tikslg

Senas laikrastis

mama ir linksmai Lipni juosta
progresavimas
Kur as esu dabar | Diskusija grupéje | Aptarimas Kédeés ir rasikliai




7 skyrius - Rizikos situacijos

Jaunoms mamoms dél daugelio veiksniy kyla rizika, kad jos mokyklos nebaigs. Imaraura et al teigia,
kad ,pastoviausias rizikos veiksnys ankstyvajam néStumui buvo Zemesnis socialinis ir ekonominis statusas”

(P.1, 2007).
Riordan (2002) nurodo Zemiau pateikiamus veiksnius, kodél jaunos mamos nesimoko:

1. Seima, socialiniai ir kultdriniai veiksniai, tokie kaip tévy paramos trikumas, kultdriniai skirtumai, ir
vertybés, susijusios su vaiky auginimu. Skirtingi socialiniai konstruktai — apie tai, kas tai yra gera

mama; socialinés nuostatos susijusios su motinyste jauname amziuje.

2. Struktdriniai veiksniai, tokie kaip neigiama mokyklos patirtis, nés¢iy mamuy Salinimas iS mokyklos,
vaiky priezitros trikumas, dieninis - pilnos dienos mokymo pobdudis, susijusios pasalpos, amZiaus
apribojimai apmokant uz testinio mokymo programas ir mokymo kursus, be to, konsultavimo

paslaugy ir paramos programy trikumas.

Butent tuo projektas BYMBE yra unikalus, nes mes siekiame teikti parama jaunoms mamoms grjzti j
mokslg. Apmokyti konsultantai turi suprasti aplinkybes, dél kuriy jaunosios mamos apskritai nebaigé
mokyklos. Tai padés jiems rengiant blsimus darbo planus su jaunomis mamomis. Maslow poreikiy
hierarchijos piramidés naudojimas véliau Siame skyriuje padés jaunajai mamai nustatyti svarbiausias sritis, j
kurias ji turi atidZiai pazvelgti. Tai gali reiksti, kad reikia atsizvelgti j jos busto situacijg, dabartine ekonomine
padétj, ar jai prieinamg paramos sistemg. Konsultantai taip pat turi iSmanyti apie kriziy valdyma bei

atkreipti démesj j kliatis, siekiant grjSzti mokytis.

Krizé gali buti apibréziama kaip intensyvaus sunkumo ar pavojaus laikas, kai bGtina priimti nelengva

sprendima. Rizikg galima apibadinti kaip situacijg, susijusig su galimu pavojumi (Oksfordo Zodynas).

Konsultantams svarbu atpazinti ambivalentiskg elgesj; kg jis reiskia, ir kaip mes galime dirbti su tuo
siekdami pagerinti pasekmes jaunoms mamoms. Kartais jaunos mamos gali nematyti pokyciy prasmeés ar
net nebuti tikros, ar jos nori kg nors keisti. Todél labai svarbu visg laikg suprasti, kg jaunos mamos jaudia.
Konsultantas visada turi prisiminti, kad vieno Zmogaus gyvenimo krizé gali skirtis nuo kito Zmogaus. Ne

konsultantas turi nustatyti ar keisti tg situacijg jaunos mamos gyvenime, - dél visy pokyciy turi spresti ji




pati. Dirbant su jaunomis mamomis konsultantas turi vengti gin€y ir konfrontacijos, svarbu iSklausyti ir

priimti kg jaunos mamos turi pasakyti.
Siame darbe gali padéti kai kuriy toliau i$vardyty kriziy ir rizikos situacijy atpaZinimas:
» Savizudiskos mintys
» Prasta psichiné sveikata
» Kritiska finansiné padétis
» Smurtas Seimoje
» ISprievartavimas
> ZmogZudysté
» Priekabiavimo atskleidimas
» Vaiky apsaugos klausimai
» Grasinimai i$ buvusio partnerio
» Ligos diagnozé
» Nelaimingi atsitikimai ar suzalojimai
» Nesaugios gyvenimo sglygos

Visos minétos situacijos rodo krizinius iSgyvenimus. Jauna mama gali susidurti su keletu kriziy.

Jaunajai mamai patiriant krizé, konsultantas visada turi kontroliuoti situacija.




KRIZIY VALDYMO ZINGSNIALI:

i i @ &
Sudarvkite Pasitelkite Patikrinkite,
Jvertinkite ary kitus ar dar ka
. .. veiksmy . o
situacija lan specialistus, nors reikia
plang jeigu reikia padaryti
\ A A A

Jaunoji mama turi jaustis palaikoma. Ji negalés tinkamai bendrauti, jei jos pagrindiniai poreikiai nebus
patenkinti. JUs galite padéti jai gauti reikiamg pagalbg, susijusig su apgyvendinimu, maistu, finansais,

psichoterapija ir kt.

Sukurkite pasitikéjimg ir jgykite jos pagarbg, parodydami empatijg. Jaunoji mama turi jaustis
palaikoma. Ji negalés tinkamai bendrauti, jei jos pagrindiniai poreikiai nebus patenkinti. Jus galite
konsultuoti dél reikiamos pagalbos, susijusios su apgyvendinimu, maistu, finansais, psichoterapija ir kt.

Sukurkite pasitikéjima ir jgykite jos pagarbga, parodydami tikrg parama.

Naudokite Maslow poreikiy hierarchijg kaip priemone jvertinti, ar jaunos mamos poreikiai yra

patenkinti. JUs ne visada galite padéti, bet prireikus jus galite rasti reikiama pagalba.

Maslow poreikiy hierarchija

Maslow poreikiy hierarchijg sukaré Abraham Maslow dvideSimto amziaus viduryje. Teorija
grindziama prielaida, kad Zmonés turi penkis pagrindinius poreikius, leidZiancius jiems gyventi kokybiskai. Ji
apima penkiy pakopy Zmogaus poreikiy modelj, daznai vaizduojama kaip hierarchiniy lygmeny piramide
(https://www.simplypsychology.org/maslow.html). Manoma, kad norint pasiekti savirealizacijos blseng
(galutinio pasitenkinimo laikotarpis, kai Zzmogus pasieké visus savo tikslus gyvenime ir pasieké pilnatve),

Zmogus pirmiausia turi patenkinti savo pagrindinius poreikius. Tai pavaizduota toliau pateiktoje diagramoje:




Saves aktualizavimas: moralé,
karybiskumas, spontaniskumas,
problemy sprendimas, iSankstinio
nusistatymo stoka, fakty
priémimas

Pagarba/savigarba: pasitikéjimas,
pasiekimas

Meilés/siejimosi su kitais poreikis: draugysté,
Seima

Sugumo: fizinis saugumas, uZimtumo, istekliy, Seimos,
sveikatos, nuosavybés saugumas, normos, tvarka

Fiziologiniai:
kvépavimas, maistas, vanduo, seksualiniai poreikiai, miegas, poilsis

Pratimas, naudojant Maslow poreikiy hierarchijos piramide, gali padéti jaunai mamai nustatyti
pagrindines problemas, Siuo metu turincias jtakos jos gyvenimui, kaip nurodyta pirmiau. Konsultantas gali
padéti jai sudélioti pagal prioritetus jos pagrindines problemas. Kokie klausimai turi buti sprendziami
pirmiausia, kad grjzimas mokytis buty lengvesnis. Naudokite toliau pateiktg pratima, kad padétumeéte
jaunoms mamoms pamatyti, ko, jy manymu, joms reikia Siuo metu. Tuomet mes galime naudoti surinkta

informacija, kad padétume joms nebeiskristi iS mokymosi proceso. Jei tik jmanoma, konsultantas gali padéti

joms gauti joms reikalingg parama.

PRATIMAS:

Kalbant apie bistg / pajamas ir namy gyvenimg apskritai, kaip esate patenkinta?

Labai l[aiminga Labai nelaiminga

1. 2. 3 4 5

Kalbant apie sauguma, ar saugiai jauciatés psichologiSkai ir emociskai?

Labai l[aiminga Labai nelaiminga

1. 2. 3 4 5




Kalbant apie meile ir artuma su Seima, draugais ir bendruomene, kaip jauciatés, ar esate palaikoma?

Labai laiminga Labai nelaiminga

1. 2. 3 4 5

Ar esate jsitikinusi, ir ar esate pasirengusi leistis j naujg kelione j mokslus?

Labai laiminga Labai nelaiminga

1. 2. 3 4 5

Kur norite bati po 10 mety?

Labai laiminga Labai nelaiminga

1. 2. 3 4 5

Reikalingos priemonés
* Maslow poreikiy hierarchijos padalomoji medziaga

* Paaiskinkite Maslow poreikiy hierarchijos piramide (paaiskinkite paprastai)
* Klausimynas

¢ Rasiklis ir popierius

* Atsakymy apzvalga

* Vietiniy paslaugy sarasas

e UzZsiémimo trukmeé — 1 val.




JvairUus pratimai, susije su Maslow poreikiy hierarchija

Alan Chapman turi labai iSsamy penkiy ir astuoniy lygiy Maslow testg. Tai puiki priemoné, kurig
galima naudoti su jaunomis mamomis. Siame leidinyje mes negalime juo pasidalinti, taciau jj galima

atspausdinti ir naudoti su jaunomis mamomis. Jj galima rasti: https://www.businessballs.com/self-

awareness/maslows-hierarchy-of-needs/




8 skyrius - Partneriy indélis

Siame skyriuje aptariami jvairGs BYMBE projekte dalyvaujanéiy $aliy indéliai. Buvo pateikta

informacija i$ Austrijos, Bulgarijos, Lietuvos, Italijos, Ispanijos, ir Airijos.

Poreikiy jvertinimas partneriy salyse

POREIKIY VERTINIMAS AUSTRIJOJE

Austrijoje nustatéme skirtingas jauny NEET mamuy grupes, atsizvelgiant j jy situacija.

Turincios stabilig savo Turincios nestabilig savo

seimos paramg seimos paramg

Seima dazniausiai siekia, Heualt e el )

kad jos uzbaigty mokykla Gauna socialine parama tevais ;rl;1 l:;rt‘aéirs;1 ?srtimals
L Dalyvavimas projekte . ' s -
Projekto BYMBE paslaugy BYMBE galéty bati E:‘aer;:;%s“:?:l
joms nereikia naudingas, bet )

motyvacija tam yra fema situacijoje/blsenoje

Darbui su jauny mamy grupe mums reikia daugmaz tokio pacio metodo, kaip ir misy partneriams
Airijoje. Kadangi jos nuo pat vaikystés pripratusios turéti reikaly su jvairiomis socialinémis tarnybomis ir
jaunimo priezilros atstovais (daznai problemos tesiasi iS kartos j kartg), labai svarbu sukurti pasitikéjimo
santykj ir NESMERKTI jy. Tai gali bati labai sunku, nes tuo paciu metu jos yra labai provokuojancios,
norédamos jus iSbandyti: ar konsultantas tikrai nori padéti ir palaikyti jas, ar esate tik ,toks pat, kaip ir kiti“.
Yra stipri tendencija ,kartoti tas pacias patirtis — pvz., bati paliktai vienai, leisti blogai elgtis su tavimi, bati
smerkiamai vél ir vél”“ — dél savo ankstesniy blogy patiréiy. Kaip konsultantai turite bati pasirenge keliems
pakilimy ir nuopuoliy ciklams. Jei manote, kad konsultavimas yra normalus procesas, jus galite tik

pralaiméti Siame procese, o tiksliau: jUs prarasite jaungjg mamg ir ji mes mokslus.




Viena vertus, reikia parodyti pagarbg (aktyvus klausymasis, démesys, tinkamas grjztamojo rysio
naudojimas), priimti Zmogy tokj, koks jis yra, bet, kita vertus, reikia aiskiai parodyti jo veiksmy ir elgesio
ribas, pasekmes, aiSkiai apibrézti jo paties atsakomybe ir dalykus, kurie yra nepriimtini. PrieSingu atveju,
galite pralaiméti Siame ,,ty paciy patirCiy kartojimo vél ir vél Zaidime”. Projekto sékmei labai svarbu, kad

jaunos mamos pajausty palankuma ,jprastoms” intervencijoms.

Pagrindiniai jgudziai, reikalingi konsultantui: neteisti, bet labai aiSkiai paisyti jauny mamuy ir
konsultanto pareigy, kad jaunos mamos suprasty savo vaidmenj situacijoje, parodyti pasekmes
suprantamai, vesti motyvacinj pokalbj ir turéti daug kantrybés, ne tiesiog priimant dalykus, bet

neprarandant vilties ir neteisiant jauny mamuy.

Be ty jgudziy, susijusiy su asmeniniu santykiu, manome, kad svarbu, jog konsultantas turéty bendrg
supratimg apie lyCiy vaidmeny ir stereotipy jtakg gyvenimo sglygoms ir individualiems sprendimams
(,Kodél mergaités vis dar svajoja apie pasaky princg?“). Tai padeda suprasti jy idéjas ir kaip paaiskinti, kad
statistiniai duomenys rodo kitokig realybe moterims (2016 metais Tirolyje daugiau kaip 60% dirbanciy
motery negaléjo iSgyventi tik iS savo pajamy, todél yra priklausomos nuo savo sutuoktinio ar socialiniy

pasalpy), ypac didelé skurdo rizika senatvéje, po skyryby ar mirus partneriui.

Be to, svarbu teikti konsultacijas visose Salies dalyse. Kuo mazesnis kaimas, tuo sunkesné situacija;
viena vertus, dél turimy darbo viety ir vaiky prieziuros, ir, kita vertus, dél to, kad ji yra pazyméta visam

gyvenimu kaip jauna mama su sunkia praeitimi.

POREIKIY VERTINIMAS BULGARIJOJE

Kadangi Bimec yra mokymo organizacija, o ne socialinio darbo ekspertai, organizacijas, kurios teikia
socialines paslaugas Salyje, pakvietéme j instruktoriy rengimo mokymus BYMBE metodikai. 20 instruktoriy
ir socialiniy darbuotojy dalyvavo mokymuose. IS jy 6 socialiniai darbuotojai, dirbantys 3 organizacijose
Vidine, Ruséje ir Plovdive (maZesniuose miestuose, ne sostinéje), nusprendé dalyvauti tolesniame projekto

jgyvendinime.

Bulgarijoje pagrindiné mokyklos nebaigusiy jauny mamy dalis yra ¢igony kilmés. Bulgarijoje igonai
turi labai panasias savybes j ,keliautojy“, kuriuos aprasé Airijos partneriai: jie gyvena savo didelése Seimose
ir turi taikytis su jsitikinimu, kad pagrindinis moters vaidmuo yra gimdyti vaikus, ir tai pradedama nuo labai
ankstyvo amzZiaus. Kai kurias i$ jy palaiko jy Seimos/vyrai, bet tik pajamy ir gyvenamos vietos atzvilgiu.

Paprastai jos pacios rupinasi vaikais ir tai yra sunku, nes joms reikalinga pagalba prizilrint vaikus, kad galéty




dalyvauti projekte arba eiti j mokyklas. Labai daznai jy giminaiciai nepalaiko noro dalyvauti projekto

mokymuose ar atnaujinti mokymasi.

Socialiniai darbuotojai labai stengési patekti j paciag bendruomene ir galéti pasiekti jaunas mamas.
Dviem atvejais (skirtinguose miestuose) juos palaiké evangelisty baznycios kunigai. Jie turéjo pasikalbéti su
daugeliu jauny motery, kad pritraukty bent nedidelj jy skai¢iy dalyvauti projekte. Jie taip pat turéjo jtikinti
Seimg (dazniausiai vyrg ir uosvius), kad visiems jiems bty naudinga, jei jaunos moterys testy mokslus.
Vienu atveju net vyras reikalavo ateiti kartu su Zmona j mokymus. Visais Siais atvejais labiausiai padéjo
pasitikéjimas, kuris jau buvo uZsimezges arba su socialiniu darbuotoju, arba su evangeliky baznycia. Taip

pat buvo labai svarbu buti atviriems ir pazadéti pagalbg faktiSkai registruojant moterj Svietimo sistemoje.

Tikrasis darbas su jaunomis mamomis buvo labai produktyvus ir s€kmingas. Pagrindiniai socialiniy

darbuotojy sékmés veiksniai buvo:

* Jaunoms moterims buvo reikalingas démesys ir parama kuriant pasitikéjima. Pats faktas, kad kazkas

bandé joms padeéti ir atkreipti j jas démesj, buvo naudingas ir motyvuojantis.

* Buvo labai svarbu parodyti pagarbag: aktyvus klausymasis, démesys, nuosirdi, bet taktiSka atsakomoji

reakcija.
* Socialinis darbuotojas turéjo rodyti palankumg ir biti ne teisianciu, o supratingu.

* Socialinis darbuotojas turéjo labai gerai Zinoti lyCiy vaidmenis ir stereotipus bendruomenéje, kurioje
gyveno jaunos moterys. Socialinis darbuotojas turéjo dirbti su visa Seima, kad jtikinty juos leisti

moteriai eiti j mokymus, ir po to grjzti j mokykla.

¢ Paskutinis dalykas, bet ne maziau svarbus — daugeliu atveju mes taip pat turéjome teikti vaiky
priezitrg pilotinio tyrimo metu arba netgi kai kuriuos uzsiémimus pravedéme kartu su vaikais, o tai

buvo sunku, ir tam pasinaudojome savanoriy pagalba.

POREIKIY VERTINIMAS AIRIJOJE

Airijos kontekste, kaip iSdéstyta Siame 10, bendravimas su jaunomis mamomis yra kolektyvinis
procesas. Jaunos mamos yra i$ sunkiai pasiekiamos , Keliautojy bendruomenés” tikslinés grupés. Todél yra
labai svarbu, kad socialiniai darbuotojai ir instruktoriai bendradarbiauty su visomis tarnybomis, kurios dirba

vietoje, tiesiogiai su bendruomene. Tai apima musy paciy socialiniy paslaugy darbuotojus i$ , Exchange




House Ireland”, ir  tai jeina Seimos kriziy ir intervencijy tarnyba, Jaunimo tarnyba, Svietimo tarnyba ir

Psichikos sveikatos tarnyba, be to, dar dirbame kartu ir su iSorinémis agenttromis.

Midsy organizacijos tarnybos dirbo su tiksline bendruomene jau keletg mety ir sukiré pasitikéjimu
paremtus santykius, kuriuos batina islaikyti. Konsultantai turi atsakingai Zvelgti j savo profesinj elgesj,
remdamiesi Siais santykiais, daugelis jauny mamy niekada neturéjo darbo, o jy iSsilavinimo stoka yra
didziausia klittis gauti nuolatinj darba, pavyzdziui, tik 16% Keliautojy turi mokyklos baigimo atestatg, o
80,2% Keliautojy lieka bedarbiai (CSO, 2017). Santykiy kdrimas yra esminis dalykas jtraukiant jaunasias
mamas. Konsultantui reikalingi jgldziai: pasitikéjimas, atjauta, neteisiancio ir diadinio pozilrio turéjimas.
Visa tai turi bati taikoma jaunoms mamoms kiekviename lygmenyje. Konsultantui tai gyvybiskai svarbu
kuriant pasitikéjima ir artima rysj, kad vykty aktyvaus dalyvavimo procesas. Be to, kadangi bendruomené
yra labai artima bendruomené, kurioje labai svarbis Seimos santykiai, santykiai su jaunomis mamomis turi

apimti platesne bendruomene.

Santykiai su platesne bendruomene reiskia, kad Seima gali padéti jaunoms mamoms vaiko priezitiros
srityje ir suteikti esmine emocine parama. Konsultantai taip pat turi duoti jaunoms mamoms suprasti, kad

jie taip pat joms padés.

Platesniame socialiniame kontekste daznai blna atvejy, kad jaunos moterys turincios vaiky, labiau
tikétina, jau kurj laikg bus nutolusios nuo Svietimo, mokymo ir jdarbinimo, todél yra labai svarbu, kad kai
kalbamés su jaunomis mamomis, kad jos grjztu mokytis, kad jos tame matyty verte. Siuo atveju, tai gali bati
gali pagerinti jauny mamy ir jy Seimy gyvenima. Konsultantai turéty pabreézti, kad mokymasis gali tapti

iSeitimi isS socialinés atskirties ir skurdo.

POREIKIY VERTINIMAS ITALIJOJE

BYMBE projekto tikslais, “jauna mama” yra moteris nuo 15 iki 29 mety amziaus, kuri yra néscia arba
turéjo savo pirmajj vaikg paauglystés metais ar biadama vir$ dvideSimties. Nors moterys, turédamos vaiky
véliau negu budamos 19 mety amziaus gali iSvengti , paauglés mamos” etiketés, sunkumai ir stigmos, su
kuriomis jos susiduria ne itin daug skiriasi. Vis dél to, situacijos iSlieka labai jvairios, veikiamos keliy
faktoriy, tokiy kaip mamos issilavinimo lygis (ir jos Seimos), emociné ir/arba materiali parama i$ jaunos

mamos Seimos ir vaiko tévo ir skirtumai paaugliy amziaus grupése.




Jtraukiant jaunas merginas, vietiniy organizacijy instruktoriai dalyvavo kaip tarpininkai pasitikéjimo
krimui ir jauny mamy padrasinimui dalyvauti BYMBE mokymo programoje. Jaunos mamos geriau reaguoja
j Zmones, kuriuos paZjsta ir gerbia. Siy organizacijy veiklos yra fokusuotos j jgalinima ir skirtos pagerinti
moters sugebéjimus ir profesinj profilj per specifinius kursus, nukreiptus j socialiniy ir skaitmeniniy jgldziy
gerinimg ar savo verslumo jgidziy skatinima, ar kvalifikacijos jgijima. Kitos veiklos apima: mokymus apie
Seimos biudZety, teisine pagalbg ir, Zinoma, j vaikus orientuotas veiklas: tévystés paramg, informacijg apie

skirtingus tévystés modelius ir pedagogines praktikas, popamokines veiklas, santykiy karimo veiklas.

Per Siy organizacijy tarpininkavimg, susidaré aiSkesnis skirtingy jauny mamuy situacijy vaizdas.

Konkreciau, paaiskéjo pagrindiné jzvalga ir keli bendri punktai:

* Pagrindiné jzvalga yra susijusi su jauny mamy amziaus diapazonu, kurj vietinés organizacijos
sékmingai pasiekia ir jtraukia j veiklas. Nepaisant darbo nepasituriniose zonose, kur issilavinimo
neturéjimas, socialiné atskirtis ir jauna motinysté yra dazni reiskiniai, jaunesnés negu 25 mety
mamos yra ypatingai sunkiai jtraukiamos. Vietiniai darbuotojai atrado, jog kuo jaunesné mama,
tuo ji labiau atsiduoda savo motiniskajai rolei ir yra linkusi viska matyti nerealistiskai pozityviai,

atsisakanti pagalbos i$ iSorés ir susikoncentruojanti j Seimos globéjos vaidmen,;.

* Dauguma jauny mamy — bddamos santykiuose arba ne — daZnai gyvena su savo $eimomis ir/arba

pasikliauja Seimy nariais kaip reik§mingais finansinés ir globéjiskos paramos Saltiniais.

* Tos, kurios yra santykiuose, neplanavo pilnai pasikliauti savo partneriu dél finansinio islaikymo, bet

taip pat jos neplanavo ir turéti jj kaip Seimos maitintoja.

* Nusivylimas, deja, yra vienas i$ akivaizdzZiausiy aspekty bendrame jauny mamy naratyve ir yra

susijes su:

o Buvimu tuo paciu metu atsakinga uz viskg, kas susije su vaiku, namy ruosg ir Seimos

valdymu, bet nepakankamai galéti viskg kontroliuoti;
o Negebéjimu islaikyti Seimg ekonomiskai ir duoti savo vaikams daugiau;
o Buvimu priklausomai nuo paramos ar giminaiciy;
o Negebéjimu susirasti [patogy] darbg;

o Negebéjimu turéti asmeniniy pinigy.




e DéliSsilavinimo, jaunos mamos vertina iSsilavinimo turéjima, kadangi tai reiskia geresnés savo vaiky

ateities uztikrinima. Taciau:

o Paklaustos apie savo planus, jos neturéjo jokio aiSkaus veiksmy kurso ar plano, kurj galéty

jvykdyti, uzbaigti ar testi savo iSsilavinimg;

o Kadangi jos negali pasidalinti vaiky prieziliros atsakomybémis (dél nepajégiy tévy, dirbanciy
partneriy ar kita), jos tvirtina negalincios atlikti savo akademiniy uzduociy ir kartais jos turi

sunkumy suspéti pagal galutinius terminus ir rasti laiko bei energijos ateiti j mokymuy sesijas.

* Tiesg pasakius, bet koks planas grjzti j mokymasi, susiduria su finansiniy Seimos sunkumy realybe,
kas visuomet jaung mama paskatina verciau rinktis jsidarbinima — net jei tai laikina — ir turéti Siek
tiek pinigy smulkioms islaidoms — vietoje neuztikrinto ir ne i$ karto naudingo laiko panaudojimo,

kaip kad sugrjZimo j mokymasi.
* Dél darbo rinkos prieinamumo:

o Finansiniai sunkumai privercia neiti toliau negu patogus atlyginimas tiek dél laiko ribotumo,

tiek dél reguliaraus ar nedeklaruoto darbo.

o Darbas néra prioritetas: darbas susiduria su Seimos poreikiais, kurie yra vertinami labiau
negu darbas; dél to jos iSeina iS darbo, besitikédamos sugrjzti tinkamesniy laiku ar rasti

maziau reikalaujantj darba.

o Dauguma jauny mamy turi nerealistiSkus lGkescius rinkos vertés, lankstumo darbo grafike ir
darbo apsaugos tame darbe, j kurj jos nori kandidatuoti, prasmémis: jos nori stabilaus darbo
su visomis privilegijomis, bet jos neturi jgudziy ir patirties, reikalingy tokiam darbui ir Italijos

darbo rinka neleidzia taip lengvai joms to pasiekti’.

> OCSE pastaruoju metu apibrézé Italijos darbo rinkg kaip “skurdZios kokybés darbas” ir “darbuotojai strese dél auksto
priespaudos ir jtampos lygio” (ypac tie, kuriy darbo sutartys yra terminuotos ir reikalauja atnaujinimo).

Italijoje, nepaneigiamu faktu lieka tai, kad atlyginimai yra Zemesni negu Europos vidutiniai ir jie kyla su darbo stazu, tad apie 50-
tuosius metus, o ne produktyvumo virsiinéje, 30-40 mety, kaip vyksta uZzsienyje. Tai yra ypatingai svarbu, lyginant bendra laikino
darbo paplitimg, dél kurio Zmonéms sunkiau islikti tame paciame darbe ilgiau negu kelis ménesius ar metus. Daugumai
darbuotojy, ypatingai jaunuoliy ir motery, netipisko darbo vietos turi nesaugumo zZyme ir veda link pazeidZziamumo ir ,, dirbancio-
varg$o“ blisenos.

Dél detalesnés informacijos, susijusios su ltalijos darbo rinka, praSome Zilréti Report on National Education and Support Services
for Young mothers available on www.bymbe.eu/results/




* Taip pat stipriai reikalaujama, kad valstybé (turima omenyje socialinis apripinimas) pasirtpinty jy
situacija, suteikdama darba, pinigy ir nemokama vaiky prieziura, ko Italijos socialinis apripinimas

neturi galimybiy suteikti.

POREIKIY VERTINIMAS LIETUVOJE
Lietuvoje, priklausomai nuo aplinkybiy, iSsilavinimo ir Seimos padéties, galétume teigti, kad jauny

NEET mamy paramos poreikis skiriasi, o projektas BYMBE galéty buti svabesnis vienais atvejais negu kitais.

Galétume sakyti, kad bendras i$sukis visoms jaunoms NEET mamoms kelyje atgal j mokslg yra poreikis
rapintis savo vaikais, ir Siuo atveju labai skubiai reikia vaiky paslaugy, nes Siy paslaugy ar Seimos paramos

trukumas paprastai yra kliatis joms grjzti mokytis.

Situacija Lietuvoje yra tokia, kad 2014 m. 68% vaiky nuo vieneriy iki SeSeriy mety lanké vaiky
prieZilros jstaigas (33% vaiky iki trejy mety ir 86% vaiky nuo trejy iki ederiy mety amziaus) (,Svietimas
2015“). 13% vaiky negavo vietos vaiky prieZilros jstaigoje. Todél buvo skatinamas privatus sektorius, ir jis

buvo isvystytas.
Taciau jaunoms NEET mamoms daugeliu atvejy privacios vaiky priezitros paslaugos yra per brangios.

Kauno mieste 11% vaiky negavo vietos savivaldybés vaiky priezidros jstaigose (i$ viso 14 873 vaiky, ir

1549 vaiky negavo vietos).

Moksliniai tyrimai rodo, kad paaugliy gimdymo rodiklis kaimo savivaldybése yra gerokai didesnis nei
miestuose: 18,2 kadikiy 1000 motery nuo 15 iki 19 mety (palyginimui, tas pats rodiklis miestuose yra 10,3).
Todél kaime gyvenancios moterys gimdo anksc¢iau nei miestuose gyvenancios moterys. Tyrime teigiama,
kad savivaldybése, turiniose daug kity problemy, jskaitant didesnj socialiniy iSmoky gavéjy skaiciy, didesnj
bedarbiy skaiciy ir pan., buvo uzregistruoti auksciausi jauno amziaus mamy gimdymo rodikliai. Akivaizdu,

kad Sios savivaldybeés turi daugiau socialiniy ir ekonominiy problemy ir sunkumuy.
Be to, mazesniame miestelyje yra sunkiau gauti darbg ir vaiky prieZitra.

Kai kurios jaunos mamos, gyvenancios atokiose vietovése, susiduria su specifiniais sunkumais,
susijusiais su transportu: jos neturi vairuotojo pazymeéjimo, neturi automobilio — néra galimybiy iStrukti i$

kaimo j darbg, lankyti kursus, ir t.t.

Galétume sutikti su klasifikacija, pasitlyta Austrijos partneriy, skirta jauny mamy poreikiui gauti

pagalbos:




* Yrajauny mamuy, kurias palaiko jy Seimos, ir jos jau grjzta j mokslg su savo giminaiciy parama.

* Jaunos mamos, kurios yra pripratusios priklausyti nuo socialinés paramos ir turi labai mazai ar neturi
jokio kontakto su tévais ar privacia paramos sistema. Tokiu atveju gali bati naudinga dalyvauti

BYMBE projekte.

Kai kurios i§ Siy jauny mamy vyra tikrai sudétingoje situacijoje, turi emociniy problemy,
priklausomybiy, finansiniy sunkumy, skoly. Gyvenimo buidas, kurj jos renkasi, dazniausiai kartojamas i$
kartos j kartg (kai kurios yra iS socialinés rizikos Seimy). Mokymosi mokykloje rezultatai kai kuriais atvejais
yra tikrai prasti, o kai kuriais atvejais jauna mama net sunkiai skaito, skaiciuoja ir turi labai mazai

motyvacijos mokytis. Tai yra i$Stkis konsultantui.

Todél labai svarbu, kad konsultantas dirbty su jaunomis mamomis, ir padéty kelti jauny NEET mamy
savigarba. Siame procese jos mokomos prisiimti atsakomybe u? savo gyvenima, jgyti pozicijg profesiniame
pasaulyje ir rapintis savimi bei savo vaikais. Todél karjeros ugdymas yra labai svarbus siekiant didinti jauny

mamy sgmoninguma dél to, kiek jos pacios turi jtakos savo pasiekimams.

POREIKIY VERTINIMAS ISPANIJOJE

Ispanijoje paaugliy motinysté yra nematomas reiskinys, kuris paveikia beveik astuonias i$ tukstancio
motery nuo 15 iki 19 mety. Be to, paaugliy mamy procentiné dalis yra susijusi su autonominés
bendruomenés gyvenamosios vietos isivystymo lygiu ir yra didesné maziau i$sivyséiusiose vietovése. Stai
kodél negalima pateikti bendry fakty apie konkrecius jauny motery poreikius, nes Siuos poreikius lemia
kontekstiniai ir socialiniai elementai. Todél, kaip matyti ir kitose Salyse, ir Ispanijos atveju, poreikiai yra
glaudziai susije su tokiais veiksniais kaip asmuo, Seimos paramos buvimas ar ne, Seimos socialinis ir

ekonominis lygis, ar jos gyvena kaimo vietovéje ar mieste, ir taip toliau.

Ypac Astirijos atveju yra didelé dalis jauny mamy, priklausanciy ¢igony etninei grupei, ir jos buvo
auginamos kultlroje, kurioje motery vaidmuo yra glaudziai susijes su motinyste ir namy ruosa, kur pagal
numatyta gyvenimo plang jos anksti iSteka ir susilaukia vaiky. Taip pat yra mokyklinio lavinimo

nuvertinimas, nes paprastai Seimos aplinka neskatina studijy tesimo.

Kalbant apie romy mergaic¢iy mokyma, batina pabrézti, kad mergaités palieka mokyklg anksciau nei
romy berniukai, ir visi jie — anks€iau nei kitas jaunimas. Sia prasme motyvai, dél kuriy mergaités ideina i$

Svietimo sistemos, yra susije su susidoméjimo turiniu trakumu ir dél Seimos priezasCiy. Pastarosios




susijusios su santuoka ir Seimos jsipareigojimais, daugiausia — namy ruosSos darbais (taip pat Seimos

spaudimu).
Jvertinus visa tai, kad intervencija buty sékminga, reikia:

1. Gebéti uzmegzti rySius su bendruomene ir su jaunais Zmonémis, ir stengtis susitarti su jais dél

sutikimo dalyvauti programoje.

2. Kai jaunos moterys sutinka dalyvauti, tikslas bus islaikyti §j dalyvavimg bégant laikui taip, kad jo

uzbaigimas bty intervencijos sékmeés rodiklis.
Kad programa buty sékminga, labai svarbu:

1. Viena vertus, socialiniy darbuotojy vaidmuo yra labai svarbus, nes miesto taryby, su kuriomis
dirbame, atveju, jie turi ilgamete patirtj romy programose ir nuolat bendrauja su socialinémis tarnybomis,

turinéiomis santykinai lengva prieigg prie jauny ¢igoniy mamuy.

2. Be to, socialinio darbuotojo santykiai su jaunomis moterimis yra labai svarbus bei kad jais blty
sukurta tarpusavio pagarba ir supratimu pagrjstas pasitikéjimo rysys. Reikia gerbti asmeninj laika, ir visada

bendrauti iS asmeninés laisvés perspektyvos.

Jvertinus visa tai, svarbu atsizvelgti j Siuos veiksnius, kad BYMBE veikty su jaunomis romy moterimis,
o didZiausi sunkumai yra susije su pirmiau minétais veiksniais: daugelis i$ jy tapo mamomis ankstyvame
amziuje, ir yra ekonomiskai priklausomos nuo savo Seimy ar savo partnerio. Dél Sio vaidmens grjzimas j
studijas reiskia, kad jy vaiky prieziGra turi bati perduodama kitiems Zmonéms (kurie gali nesuprasti

poreikio), arba pritriks Seimos palaikymo Siam sprendimui.

Santykiy su tévais ir bendruomenémis kdrimas

AUSTRIJOS PATIRTIS

Kaip jau buvo minéta, labai svarbu, kad konsultantas, dirbantis su jaunomis mamomis, pabrézty, jog
svarbu iSsiugdyti atsakomybe uz savo karjeros augima, vystyty savarankiSkumga ir iniciatyva, ir skatinty grjzti
j mokymasi padédamas tinkamai pasirinkti profesine veiklg. Tai galéty bati daroma individualiy konsultacijy
su jaunomis mamomis metu. Taip pat labai svarbu konsultuoti ir patarti profesinio pasirinkimo klausimais,

tinkamai nukreipti merginas pasirenkant profesijg, atitinkancia asmeninius interesus, realiai vertinant




situacijg, kad bity pasiekti uzsibrézti tikslai, nes tai stiprina motyvacijg. Svarbu dirbti siekiant sukurti

tinkamas nuostatas ir skatinti bet kokias teigiamas pastangas siekti iSsilavinimo.

Pirmas Zingsnis tinkamam karjeros pasirinkimui — atsakyti j klausimg ,,kg a$ noréciau daryti ir kokia
profesija bei darbas tinka man?“ Siuo tikslu svarbu jvertinti profesinius interesus, o taip pat ir gebéjimus. Ty
galima padaryti jvairiais bidais. Zemiau siGloma keletas labai paprasty pratimy, paremty jsivertinimu,
kuriuos galéty panaudoti konsultantas ar socialinis darbuotojas individualiam darbui su jaunomis

mamomis.

Kaip jau minéta, dauguma Austrijos jauny mamuy jau yra jaunimo globos ar paramos sistemose, nes
jos neturi jokiy santykiy arba turi blogus santykius su savo tévais. Taigi daugeliu atvejy santykiai su tévais
néra aktuali problema. Daugeliu atvejy mes netgi turime padéti jaunoms mamoms jveikti trauma, kad jy

tévai nepriémé ir nemyléjo, arba dél kity problemy, kurias jos patyré.

Be to, dirbti su panasios padéties bendraamziy grupe neatrodo lengva. Dauguma jy pateko j grupes,
turéjusias neigiama poveikj joms pries néstuma. Viena vertus, tuo momentu, kai jos ateina pas mus, jos jau
sékmingai atsiskyré nuo Siy grupiy ir nenori turéti nieko bendro su senais draugais. Kita vertus, atrodo, kad
jos neturi naujy stabiliy kontakty. Net tarpusavyje yra daug jtarimy, ar galima pasitikéti vienas kitu.
Diskusijose jos pabrézia, kad jos nenori turéti kontakto su Zmonémis su bloga jtaka, tarsi jos turéjo iSmokti
tai mintinai, ar turéjo bati jtikintos tai padaryti. Trumpai tariant, daugeliu atvejy mes negaléjome nustatyti
palankios tikslinés grupés. Kai kurios is jy mums pasakeé, kad vienintelis asmuo, kuriuo jos galéty pasitikéti,

tai tik jos pacios.

Mes nesiuléme veiklos, nes tai néra musy kity instituciniy pasiulymy dalis. Tai daugiau kity pagalbiniy
tarnyby, su kuriomis jos bendrauja, uzduotis. Mes daugiausia démesio skiriame Svietimo ir profesiniam

tobuléjimui kartu su jaunomis mamomis ir stengiamés padéti joms su savo Ziniomis ir kontaktais.

Kadangi ,Frauen im Brennpunkt” organizacija taip pat aktyviai uzsiima informuotumo apie motery
problemas darbo rinkoje ir didesne skurdo rizikg tarp motery didinimg, mes taip pat skiriame démesio tuo
klausimu, kad jaunos mamos mokytysi ne tik dél ,bet kokio“ darbo, bet — jei jmanoma pagal vietos
prieinamumg ir jy paciy protinius gebéjimus — bandome jas motyvuoti orientuotis j darbg, kuris gali

»suteikti” joms pajamas, uz kurias jos gali pragyventi ir iSmaitinti savo vaika.




BULGARIJOS PATIRTIS

Tai nebuvo lengvas procesas dél tradicijy bendruomenése, kuriose merginos gyvena. Vyresnio
amziaus kartoms yra visiSkai priimtina nebaigti mokyklos tiek vyrams, tiek moterims, bet ypa¢ moterims,
kai jos turi vaiky. Daugiausia padéjo pasitikéjimu paremti santykiai, kurie jau egzistavo tarp socialiniy
darbuotojy ar Zmoniy, kurie jas palaiké siekiant tikslo. Kitas svarbus aspektas buvo tas, kad kai kurios
moterys jau turéjo vyresniy vaiky, noréjo geresnio gyvenimo, susirasti geresnj darbg, taciau suprato, kad tai
nejmanoma turint tokio Zzemo lygio iSsilavinima. Taigi pacios moterys buvo motyvuotos ir noréjo jveikti
pasipriesinima, su kuriuo susidurdavo Seimose. Kitas moteris jau palaiké jy Seima. Taigi kiekvienu konkreciu

atveju dirbome su tiksline grupe ir jos bendruomene.

AIRIJOS PATIRTIS

,Exchange House Ireland” (TRIBLI) turi daugiau kaip 35 mety patirtj, teikdami ,Keliautojams”
specifine, profesionalig, tiesiogine paramga Seimai, kriziy intervencijg, Svietimg, mokymus ir paslaugas
vaikams bei jaunimui Airijoje. Mums pasiseké turéti galimybe dirbti su jvairiy ,Exchange House”
departamenty socialiniais darbuotojais, pedagogais ir jaunimo darbuotojais. Pakvietéme 20 komandos
nariy dalyvauti mokymuose; tai vyko musy posédziy saléje ¢ia, Dubline. DidZioji dalis dalyviy buvo i§ musy
socialinio darbo departamento, kuriame buvo 10 darbuotojy, o likusieji - instruktoriai / pedagogai.

Mokymus vedé Lorraine O‘Connor

Instruktoriai nurodé, kad jie buvo suzavéti 103 mokymo medziaga. Gardnerio intelekty jvairovés
testas suzaveéjo dalyvius, nes jie mané, kad jj jie galéty panaudoti savo darbe. Viena socialiné darbuotoja
iSreiské susirtpinima, kad jis Siek tiek pernelyg sudétingas, bet pasakiau jai, kad yra ir kity modeliy, kuriuos
ji galéty naudoti, pavyzdziui, VARK, kurj as, kaip pedagogé, naudoju su jaunesniais mokiniais. Ji dZiaugési
tuo, kad mes tai apsvarstéme 10. SYMFOS mokymas buvo labai gerai priimtas, nes dauguma dalyviy
niekada nebuvo naudoje Sios priemonés. Tai, kad tai buvo labai savarankiskas pratimas, leides dalyviui
paciam susimastyti ir apsvarstyti, kaip sudélioti savo asmenine kelione, buvo labai gerai priimta. Visi

dalyviai saké, kad tg naudos savo darbe.

ITALIJOS PATIRTIS
Seimos dalyvavimo problema yra ypatingai aktuali ir apima poreikius, teises, vaidmenis ir
atsakomybes visy Seimos nariy (motiny, tévy, seneliy, patneriy) ir daranciy poveikj asmeny (draugy,

mokytojy, socialiniy darbuotojy, kaimyny), kurie padeda jaunoms mamoms pries ir po motinysteés.




Remiantis musy misija pagerinti iSsilavinimo kokybe, CESIE darbas buvo fokusuotas j bendruomenés
jtraukimg déka dalyvavimo procesy, kurie jtraukia visus, kurie rapinasi kasdiene vaiky priezidra (tévai,

pedagogai, mokytojai, socialiniai darbuotojai, seneliai...).

Masy jsipareigojimas buvo naudojant tarpdisciplinines intervencijas vietiniame lygmenyje, pasiekti,
nukreipti ir padeéti jauny mamy Seimoms ir kitiems turintiems jtaka, skirtingose vietinése iniciatyvose,

jgyvendinamose CESIE ir susijusiy partneriy, nukreiptas j:

* Socialiniy jgudziy lavinima, darbingumo gerinima ar socialiniy aplinky, tinkamy Seimoms ir aktyviam

jaunimo jsitraukimui, konstravima; arba

* Realiy ir virtualiy viety klrima socializavimuisi, patirties keitimuisi ir dalinimuisi per renginius,

susitikimus ir jvykius.

Sis veiksmas skirtas sukurti priklausymo bendruomenei jausma, kuri ripinasi savo nariy skirtingais
poreikiais. Taip pat partnerystés su vietinémis organizacijomis ir iSsilavinimo teikéjais yra budas suteikti

papildomg kompetencija, isteklius ir parama.

LIETUVOS PATIRTIS

Kai moterys pradeda lankyti mokymus, paprastai jos susitinka su kitomis panaSiose situacijose
esanciomis moterimis ir jgyja naujy rysiy, paramos, informacijos, tampa aktyvesnés, geriau integruojasi j
platesne bendruomene. Jos turi galimybe plétoti savo kompetencijas ir bendruosius gebéjimus, testi savo
asmeninj tobuléjima ir jgyti daugiau pasitikéjimo. Pasikeicia jy pozilris j savo galimybes. Jei jy Seimose yra

tam tikras pasiprieSinimas, jos gali susitvarkyti su Siomis situacijomis ir pakeisti pozitrj j labiau teigiama.

THE SPANISH EXPERIENCE

Astirijos atveju, ilga senyjy savivaldybiy, kuriose mes dirbame su romy bendruomene, istorija yra
palanki prieigai prie jauny motery. Taip pat svarbus ,Fundacion Secretariado Gitano”, dirbancio butent su
Sia gyventojy grupe, darbas. Jy darbas, kaip prieiti prie bendruomenés ir paaiskinti programos svarbag
moterims, nepaprastai svarbus. Abi institucijos turi jvairiy specialisty i$ jvairiy sektoriy: socialinius
darbuotojus, psichologus, pedagogus ir kt., kurie dalyvaus jgyvendinant darbg su jaunomis moterimis ir

Seimomis.

Kita vertus, mokymai su specialistais buvo vertinami labai teigiamai, atsizvelgiant j tai, kad pateikta

medziaga holistiniu bldu uZpildo blting darbg su jaunomis moterimis ir jy Seimomis. Jie buvo suinteresuoti




ir optimistiskai vertino jvairiy Siame vadove pateikty priemoniy jgyvendinimo rezultatus, pabrézé, kad kai
kurios i$ jy yra naujoviskos ir labai naudingos darbe tiek su jaunomis moterimis, tiek intervencijose j Seimos

tinklus.

Motyvavimas ir jgalinimas, siekiant tvariy pokycCiy Salyse partnerése

AUSTRIJOS KONTEKSTAS

Austrijoje suprantame, kad daugeliui mamy motyvacija yra jos vaikas. Manome, kad taip yra todél,
kad Tirolyje supratimas apie Seimg daZniausiai orientuotas j tradicinius vaidmenis moterims ir vyrams.
Seimos instituto ir Vienos universiteto Austrijoje atliktas tyrimas, kuriame dalyvavo 1000 asmeny nuo 18 iki
70 mety amziaus parodé, kad 72% mano, jog mama turéty likti su savo vaiku kiek jmanoma ilgiau, ypac kai
vaikui yra iki 1,5 mety. Kas antras Zmogus vertina neigiamai jeigu mazo vaiko mama turi darbg, nes
uztikrinti Seimos pajamas yra tévo pareiga. Kaip pasekmé yra tai, kad daugelyje Seimy jos lieka bloguose
santykiuose, nes geriau turéti ,normalig” Seimg ir vyrg nei eiti j darbg. Dél darbo ir savo pajamy, faktas yra
toks, kad kas ketvirta moteris neina j savo darbg daugiau nei 3 metus ir kas trecia moteris dirba tik ne visg

darbo dieng, kas turi milziniskg jtakg pajamoms ir pensijoms bei padidina anks¢iau paminétga skurdo rizika.

Kalbant apie merginas, pastebime, kad jy pagrindiné motyvacija yra vaikas. Jos nori padaryti viska
vaiko labui. Mes neZinome, ar tai kyla iS motinystés ir Seimos suvokimo musy visuomenéje, ar joms taip

buvo pasakyta. Tiesiog nuostabu, kaip daznai jos pamini kelis kartus, kad jos tg daro dél vaiko.

Tai gali bati motyvacija, bet mes manome, kad tai turi labiau ilgalaike jtaka, ir jy mamos-vaiko
santykiui bus geriau, jei jos supras, kad jos turi tg daryti savo paciy labui. Daryti tai dél vaiko — gan trapi
motyvacija, kuri gali subyréti prasidéjus pirmosioms problemoms tarp mamos ir vaiko. Siekiame sukurti
motyvacija, kuri tuo paciu daro jtaka jy savigarbai ir pasitikéjimui savimi. Svietimo ir profesijos pasiekimas

negali bati auka vaikui. Jos galiausiai turi pacios tuo didzZiuotis.

Toms jaunoms mamoms, kurios teigia, kad jy niekada niekas neklauso, ir joms suteikta galimybé
jrodyti, kad jos gali, tai taip pat gali bGti motyvacija jrodyti pasauliui, kad jos gali eiti Siuo mokymosi keliu iki
galo, kad galéty imti valdyti savo gyvenimg, ko jos niekada anksc¢iau negaléjo. Taciau konsultantas turi bati
pasirenges, kad Sis Zingsnis viena vertus galéty bati labai stiprus tikslas, o kita vertus, ir labai bauginantis.

Savikontrolé taip pat reiskia ir atsakomybés prisiémimg sau!!!




Pradzioje sunku sukurti vizijas ar netgi rasti tikslg kitam Zingsniui su jomis. Vélesniame etape de
Shazer stebuklingas klausimas gali bati gera priemoné darbui su jomis. Sis klausimas buvo sukurtas
ankstyvaisiais 1980-aisiais ir buvo naudojamas su j sprendimg orientuotu metodu. Pagrindinis tikslas yra
nukreipti démes;j j ateitj, kai problemy nebéra. IS tikryjy tai ne vienas klausimas, o tam tikras procesas, kurj

jaunos mamos turi pereiti, kad pakeisty savo mastysena.

BULGARIJOS KONTEKSTAS
Pagrindiniai merginas motyvuojantys dalykai, kuriuos paminéjo jaunos mamos savo atsiliepimuose po

pilotiniy tyrimy, yra susije su:
* Pasitikéjimo stiprinimas:

o Kazkas mane palaiko;

o Kazkas supranta mane;
o Kazkas j mane atkreipia démesj;
o ASis tikryjy galiu padaryti kazkg, kad pakeisCiau savo padétj;

Grjzimas j mokyklg yra pasiekiamas tikslas.

o

* Paramos radimas panasiy Zmoniy grupéje:
o Yrair kity Zmoniy, tokiy kaip as;
o Kalbéjimas su tokioje pacioje padétyje esanciais Zzmonémis.
* Norima profesija arba netgi pati mokykla yra motyvacijos saltinis:
o Jei mokysiuosi, galiu tapti kirpéja;
o Pasiilgstu mokyklos.
* Galimybé turéti geresnj gyvenima:
o Jei baigsiu mokyklg, galiu turéti geresnj darbg;
o Jei baigsiu mokyklg, galiu uzdirbti daugiau pinigy.

* @Gerasjausmas ir smagu:




o Taijdomu;
o Man tai patinka;
o ASjaudiuosi gerai.

AIRIJOS KONTEKSTAS

AiriSkame kontekste rizikos valdymas yra svarbiausias veiksnys, palaikant jaunos mamos dalyvavima
iSsimokslinime. Praeities patirtis masy Svietimo paslaugose iSmoké mus, kad tam tikry iSsilavinimo
programy grieztumas reiskia, jog jaunoms mamoms skiriama per daug priespaudos ir tai neiSvengiamai
veda link jy iskritimo iS programy. Dél to, kuomet konsultantai dirba su jaunomis mamomis, jie turéty turéti
detalig informacijg apie tai, ko jaunos mamos nori, kokias galimybes jos turi, ko joms reikia vaiky priezitiros
prasme. Informatyviy duomeny turéjimas padés jums priimti pasirinkimus dél to, kurios issilavinimo
programos veiks geriausiai. Muasy paciy organizacijoje Exchange House Irelands Svietimo skyriuje, mes
galime prisijungti prie patarimy konsultanty issilavinimo mokymuy paslaugose, kurie turi kompetencija Sioje
srityje. Siuo metu, viena i§ jauny mamy, su kuria dirbo socialiniai darbuotojai, prisijungé prie iy paslaugy
kaip apmokyta konsultanté, as padéjau jai per jos pirmg sesijg, nukreipiant jg tinkama kryptimi. Faktas, jog
ji Zino ir pasitiki mlsy paslaugomis suteikia jaunai mamai parama, kurios jai reikia pradedant savo pacios
iSsilavinimo kelione. Taip pat, mes patys turime platy suvokima apie tai, kas yra prieinama issilavinimo ir
mokymy prasme ir mes galime patarti jaunoms mamoms nukreipiant jas jvairiomis kryptimis, priklausomai
nuo jy poreikiy. Sis procesas parodo mamomes, kad mes riipinamés jomis ir kad bisime palaikantys. Kuomet
apmokomi socialiniai darbuotojai ir konsultantai, privalu, jog jie turéty adekvacig informacija, prieinama

jiems tam, kad jie galéty jg suteikti ir jaunoms mamomes.

ITALIJOS KONTEKSTAS

Moterys, kurios tapo mamomis jauname amziuje daznai netenka susidoméjimo mokykla dél daugelio
priezasciy. Vienas i$ pagrindiniy CESIE veikly, nukreipty j jaunas mamas, siekiy yra padéti joms uzbaigti savo
vidurinj iSsilavinimg ir pasiekti arba pratesti profesinj issilavinimg, per mokymy kursus ar profesinj

iSsimokslinima ir mokymus.
Bldas kaip pasiekti Sio rezultato pateiktas punktuose Zemiau:

* Motyvacijos issilavinimui kurimas. Grjzimas | iSsilavinimg apima tokias atsakomybes kaip namy
darbai, mokymasis, skaitymas, ruoSimasis egzaminams, pamoky lankymas. Motinos-moksleivés

realybéje gladi isStkis suderinti Siuos abu vaidmenis. Skatinant grjzimg j iSsilavinimg, svarbu




panaudoti mamos motyvacijg pagerinti savo vaiko Sansus. Néstumas arba negebéjimas prieiti prie
darbo rinkos nepaisant jvairialypiy pastangy, daznai suteikia impulsg apmastyti to mokomuosius

tikslus ir siekius.

¢ Pasitikéjimo tarp jauny mamy ir instruktoriy sukiirimas ir abipusés paramos santykiai. Labai
svarbu dalyviams turéti savo poras, kuriy asmeniné situacija yra panasi j jy paciy ir su kuriuo jie gali
kalbéti apie savo patirtis. Tai leidZia jaunoms mamoms reflektuoti savo gyvenimus ir paskatinti viena

kitg prisiimti atsakomybe siekiant savo tiksly.

*  Mokymy pristatymas lanks¢iu bidu. Tam kad paruosti jaunas mamas grjzimui j iSsilavinimag, joms
turi bati suteikiamos ne tik karjeros ir asmeninés konsultacijos bei planavimo paslaugos, bet taip pat
ir lankstus kursy grafikai ir asmeniskai pritaikytas programos pristatymas, atitinkantis jy poreikius ir

grafikuss.

* Mokyklos integracija. Jaunos mamos turéty galéti integruotis j mokyklos socialinius tinklus
(klasiokai, mokytojai, kita) ir palaikyti atsiradusius rysius. Reintegracija j socialine aplinkg uz Seimos
riby leidZia jaunoms mamoms atitrikti nuo santykio su vaiku, atgauti savo asmenine erdve (atskirg
gyvenimo erdve ir veiklas) ir pagerinti savo asmenine gerove, jauciantis, jog jos patenkina savo

poreikius.

* Globalios paramos paslaugos. Jaunoms mamoms vaiky priezidra, transportas ir finansiniai
sunkumai yra pagrindiniai iSSUkiai. Suteikiami sprendimai per visapusiskas paramos paslaugas joms

leidzZia susifokusuoti j savo mokslus ir progresa.

LIETUVOS KONTEKSTAS

Labai svarbu, kad konsultantas, dirbantis su jaunomis mamomis, pabrézty atsakomybés uz savo
karjeros augimg svarba, siekty ugdyti savarankiskuma ir iniciatyva, ir skatinty grjzti j mokymasi padédamas
tinkamai pasirinkti profesine veiklg. Tai galéty bati daroma individualiy konsultacijy su jaunomis mamomis
metu. Taip pat labai svarbu konsultuoti ir patarti profesinio pasirinkimo klausimais, tinkamai nukreipti
dalyves pasirenkant profesijg, atitinkancia asmeninius interesus, realiai vertinant situacijg, kad buty
pasiekti uzsibrézti tikslai, tokiu bldu stiprinant motyvacija. Svarbu dirbti siekiant sukurti tinkamas nuostatas

ir skatinti bet kokias teigiamas pastangas siekti iSsilavinimo.

6. . . . o s e v . . . e ev s . . . . v o« i . e e v . e
Tai, deja, yra labai reta Sicilijoje, ypa¢ jaunoms mamoms, kurios baigé pradinj iSsilavinima ir nori uzbaigti vidurinj iSsilavinima:
pastarojoje situacijoje, kursai yra pagrinde vakarais arba privatis (ir dél to brangis).




"

ISPANIJOS KONTEKSTAS

Vienas iS BYMBE prioritety yra suteikti jaunoms mamoms motyvacijg ir jgalinima.

Kuomet su jomis dirbama, vienas i$ pagrindiniy dalyky, palaikanciy jy motyvacijg, yra aiskus
Zinojimas, kas motyvuoja kiekvieng i$ jy, kadangi tai skiriasi kiekvienam asmeniui. Daznai, kuomet kalbama
su merginomis, kas islaiko jas motyvuotomis, viena vertus tai yra jy asmeniné saviverté ir emociné buklé
(jautimasis pajégia, zZinojimas kaip susitvarkyti su sunkumais, kt.), palaikymo tinklai (kad Seima ir jy artima
grupé palaiko, jos gali jais pasikliauti, turéti pataréjg, kuomet dvejoja, kt.) ir asmeninés bei profesinés
perspektyvos, kilusios iS mokymy laikymosi (aiskus santykis tarp mokymosi ir gero darbo turéjimo, darymo,

ka mégsti, kt.), bei kiti faktoriai.

Kalbant apie jgalinima, tai yra kita pagrindiné kolona, ant kurios laikosi mokymy tesimas. Jos privalo
iSmokti bati savarankiskos, iSvystyti savo autonomijg ir Zinoti, kad kartais jy sprendimai gali nepatenkinti

aplinkos, bet tai nereiskia, kad je yra blogi.

Visi Sie faktoriai turi bati turimi omenyje konsultanto tam, kad bity sékmingai pasiekti tikslai, kuriuos

uzsibrézé jaunos mamos.

Rizikos valdymas partneriy Salyse

AUSTRIJOS KONTEKSTAS
Austrijoje, kadangi jaunos mamos taip pat buvo ir kity tarnyby, kaip jaunimo globos, akiratyje, tai

rapintis kitomis rizikos situacijomis, iSskyrus iskritimg is Svietimo proceso, buvo ne misy pareiga.
» Aptarti lankstesnio tvarkarascio galimybe

» Susitarti dél bendravimo laiko / priemoniy (ar galétume naudoti ,Skype“?, ar galime pasitlyti
keletg miSriy mokymosi uzsiémimy kalbant apie BYMBE - jauny mamy grjZimo j Svietimo
procesg - projektg?). Su misriais mokymais jos galéty dirbti iS namuy, tai iSspresty visas

galimas vaiky prieZitiros problemas

» Rasti joms tinkama darbo plang, kuris padés joms pasiekti savo tikslus. Tai gali reiksti didesnj

programos darbo lankstuma

Jei mums reikia, kad jos sugrjzty




* Bendravimui turi bati skiriamas prioritetas; pabandykite surasti geriausig bidg, kaip palaikyti

atvirg bendravimo kanala.

* Naudokite auks¢iau minétus motyvacinio pokalbio metodus kaip priemone islaikyti jauny

mamy motyvacijg ir norg dalyvauti

Klausimy pagal vertinimo skale naudojimas gali padéti jaunoms mamoms pamatyti, ko jos is tikryjy

nori, ir kritiSkai jvertinti savo tikslus bei ilgalaikius planus.

BULGARIJOS KONTEKSTAS

Deja, kriziné situacija Bulgarijoje iSsivysté dél to, kad visos Rusés mokyklos nepriémé kai kuriy
merginy dél biurokratiniy procediry ir pokyciy mokykly sistemoje. Mokykly tarnautojai atsisaké padéti, kol
socialinis darbuotojas nesikreipé j Ziniasklaidg. Po kai kuriy Ziniasklaidos pranesimy, jskaitant ir per
nacionaline televizijg, problema buvo iSspresta. Kitais poZilriais su merginomis neturéjome krizinés

situacijos.

AIRIJOS KONTEKSTAS

Airijos kontekste rizikos valdymas yra labai svarbus iSlaikyti jauny mamy dalyvavimg Svietimo
procese. Praeities patirtis iSmoké mus, musy Svietimo tarnyboje, kad tam tikry edukaciniy programy
rigidiSkumas reiskia, kad yra per daug spaudimo jaunoms mamoms, ir tai neiSvengiamai veda prie to, kad
jos pasitraukia i programy. Todél, kai konsultantai dirba su jaunomis mamomis, jie turéty turéti iSsamia
informacijg apie tai, ko nori jaunos mamos, kg jos gali rinktis, ko joms reikia vaiky prieziliros srityje. Turint
tokig informacijg, tai padés jums pasirinkti, kokios Svietimo programos geriausiai tiks. Savo organizacijos
»Exchange House Ireland” Svietimo skyriuje mes galime suvesti su profesinio orientavimo konsultantais
Svietimo mokymy tarnyboje, kurie yra $ios srities ekspertai. Siuo metu viena i§ jauny mamuy, su kuria dirba
socialiniai darbuotojai, pati émé dalyvauti Sioje tarnyboje kaip apmokyta konsultanté. AS buvau kartu jos
pirmajame uzsiémime, kad nukreipciau jg tinkama linkme. Tai, kad ji Zino ir pasitiki musy tarnyba, suteikia
jaunai mamai paramg, kurios jai reikia pradedant savo mokymosi kelione. Be to, mes patys turime daug
Ziniy apie tai, kas yra prieinama Svietimo ir mokymy srityje, ir mes galime nukreipti jaunas mamas
jvairiomis kryptimis, atsizvelgiant j jy poreikius. Sis procesas parodo mamoms, kad mes jomis ripinames ir
kad mes visur blsime palaikomi. Apmokant socialinius darbuotojus ir konsultantus labai svarbu, kad jiems

blty prieinama adekvati informacija, kad jie galéty jg perduoti jaunoms mamoms.




BYMBE projekto mokymai gali biti naudojami su jaunomis mamomis, kad padéty sukurti grjzimo j
Svietimg pagrindg stiprinant jy pasitikéjima, padedant joms suprasti, kaip jos geriausiai iSmoksta ir kas joms
tinka, be to, galvojant apie tai, kokios problemos joms kyla ir kaip jas galima iSspresti, kol dar nepasieké to

tasko, kada jaunos mamos meta mokslus.

ITALIJOS KONTEKSTAS
Vaiky prieziuros Saltiniy trukumas, finansinés problemos, sunkus susidirimas tarp perdéto savo
jsidarbinimo vertinimo ir Italijos darbo rinkos realybés bei sunkumai vystant saves supratimg yra keturi

pagrindiniai sunkumai, su kuriais susiduria mamos grjztancios j Svietima.

Jauny mamy jtraukimas j veiklas reikalavo jautrumo ir lankstumo. Vietiniy organizacijy ir CESIE

instruktoriai turéjo pasiulyti kiek jmanoma daugiau paramos, patarimy ir padrgsinimuy.

Pagrindiniy profesiniy ir asmeniniy jauny mamy charakteristiky bendra analizé buvo atlikta tam, kad
pasitarnauty kaip pagrindas planuojant seminarus. Si veikla nulémé seminary fokusa, struktirg ir laika,
pateikiamg teoriniy pagrindy detaluma, siilomus pratimus ir naudojamus pavyzdzius. Tai buvo naudinga
padedant projektuoti mokymy seminarus, kurie yra pritaikyti jauny mamy padéciai ir atitinka jy poreikius

bei interesus.

Esminé veikla buvo nuspresti mokymy laika (valandas, dienas, savaités dienas, specifinius periodus,
kuriy reikéty vengti) patogy tikslinéms dalyvéms (Seimos pareigos, darbo galimybés) bet palaikantj veikly ir
namy darby/individualiy uzduociy reguliarumg ir pastovuma. Taip pat, seminary lokacija turéjo bati patogi

visoms dalyvéms.

LIETUVOS KONTEKSTAS

Norint grjzti j mokyklg po tam tikro laiko, reikia motyvacijos, paramos ir paskatinimo. Tokig parama
galéty suteikti Seima, o taip pat ir socialiniy darbuotojy parama yra labai svarbi. Jaunoms mamoms reikia
pagalbos jveikti abejones ir netikrumga. Labai svarbus rySys su socialiniu darbuotoju, galimybé gauti

patarimy sprendziant kasdienio gyvenimo problemas, organizuojant vaiky prieziurg ir konsultacijos.

ISPANIJOS KONTEKSTAS
Ispanijos atveju, geriausias variantas yra dirbti grupéje ir asmeniSkai su jaunomis mamomis,
persikeliant j jy gyvenamga aplinkg. Be to, patartina, kad tvarkarasciai baty lankstls ir jie negali buati

pernelyg intensyvis. PrieSingu atveju jaunos mamos grupéje, su kuria dirbame, lengvai praranda




motyvacijg. Kita vertus, asmuo taip pat turi jaustis palaikomas individualiai. Todél reikés pasillyti

individualias konsultacijas, kad iSsiaiSkintuméte, kaip jos jauciasi ir kad jos atviriau save isreiksty.
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