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Jak nie zgubic Pokolenia 2?
Hiszpanskie inspiracie
dla nauczyaell inie tylko

Ponadsmdemsetletma katedra ogrod botanlczny, PaeIIa
Valenciana - to pierwsze skojarzenia, kiedy pada hasto
»Walencja". | oczywiscie coroczna Tomatina w Bunol na
przedmiesciach tego trzeciego co do wielkosci miasta
Hiszpanii. Uliczki sptywaja wtedy tysigcamiton B
pomidorow, a wlasciwie Swiezego przecieru
pomidorowego... Ale Walenqa to takze miasto a
oswmtowych inspiracji. & k.. ,_13 S
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DE VALENCIA

Ta rozgrzana hiszpanskim sloncem historia
zaczyna sie tu i teraz. I weale nie chodzi o krajobrazy,
zabytki, tapas i inne przyjemnosci. Chodzi o problem
kryjacy sie pod literami Z i C, i jego rozwiazania.
Kazdy, kto choé¢ troche interesuje sie spoleczenstwem,
slyszal o ,Pokoleniu Z” (w Polsce nazywanym
»Pokoleniem C”). Mlodzi ludzie, dla ktérych smartfon
w dloni i nieustajacy naplyw informacji, sg tak
oczywiste, jak oddychanie, sa wyzwaniem nie tylko dla
pochodzacych z ,Pokolenia X” i ,,Pokolenia Y”
rodzicow, ale takze dla nauczycieli. Zreszta to
nauczyciele — majac nieustanny kontakt z mlodzieza —
czesto jako pierwsi zauwazaja, ze ,,coS sie zmienilo”.

O tym, ze ,,co$ sie zmienito”, a wtasciwie zmienia
sie nieustannie, doskonale wiedza w Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Pile. Technologie
zmieniaja sie szybciej niz jeszcze dekade temu, a wraz
z technologiami zmienia sie¢ Zycie mlodziezy. Réwniez
to, jak uczniowie przyswajaja informacje. Niestety, za
tym rozwojem czesto nie nadaza szkola. Wlasnie
dlatego nauczyciele-konsultanci i specjalisci w CDN
opracowuja wlasne propozycje docierania z wiedza,
dostosowane do potrzeb ,,Pokolenia Z”, ale tez
przygladaja sie rozwigzaniom stosowanym w innych
krajach. Ostatnio — w Walencji, do ktérej wyjazd byt
mozliwy dzieki programowi ,Wiedza Edukacja
Rozwéj” finansowanemu z funduszy europejskich.

W regionie Walencji pracownicy CDN odbywali job

!

shadowing w kilku placowkach — nie tylko w szkotach,
ale takze miejscowej instytucji podobnej do CDN,
zajmujacej sie m.in. doskonaleniem nauczycieli. — Co
ciekawe, a na pewno zaskakujqce, jest to instytucja
prywatna finansowana przez panstwo — méwi Beata
Walczak, wicedyrektor Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Pile. — Kadra zajmujqca sie
doskonaleniem nauczycieli jest pozyskiwana miedzy
innymi z wyzszych uczelni. Zaskoczyto mnie tez to, ze
pracownicy zajmujqcy sie doskonaleniem nauczyciell,
sq zatrudniani inaczej niz w naszych placéwkach: na
podstawie dziatalno$ci gospodarczej. Szkolnictwo
prywatne jest finansowane przez panstwo, i to na
zasadzie porozumierni ustalonych z administracjq
oswiatowq danej wspdolnoty autonomicznej.

Podobne obserwacje przywi6zl dyrektor pilskiego
CDN Grzegorz Bogacz: — Zaskoczyta mnie duza
decentralizacja, jezeli chodzi o decyzje oSwiatowe.
Sq podejmowane na poziomie regionu, a nie
administracji rzqgdowej. To zdecydowanie rézni
polski system edukacyjny od hiszpariskiego. Kiedy
zapytatem o system egzaminéw zawodowych, ktéry
potwierdza kwalifikacje, dyrektor szkoty byt
zaskoczony, bo u nich weryfikuje to rynek. Jezeli
absolwent wychodzi ze szkoly 1 rynek pracy zaraz
go wchilania, to znaczy, ze efekty ksztalcenia sq
odpowiednie. Umiejetnosci na stanowisku pracy
ocenia sam pracodawca.
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I whasnie o efekty ksztalcenia chodzi najbardzie;j.
Dzisiejsi uczniowie wiedze przyswajaja zupelnie
inaczej niz ich rodzice. Inaczej tez postrzegaja Swiat i
siebie samych. Karolina Skotarczak-Dobrzynska,
ktéra w CDN jest nauczycielem-konsultantem,
obserwowala prace szkoly zawodowej. Nauka w niej
ma charakter dualny: uczniowie na réwni z teorig
zdobywaja wiedze praktyczna. — Zaskoczyta mnie
pusta przestrzen w tej placéwce. Nie byto
kolorowych Scian, masy pomocy dydaktycznych,
plakatéw. Byla pusta przestrzen, bo — jak méwita
dyrektorka tej placéwki — to sprzyja kreatywnosci.
Pomieszczenia mozna aranzowaé¢ w dowolny sposéb
— sq stoly 1 krzesla, ktére mozna ustawia¢ dowolnie,
rzutnik, tablica interaktywna, ale nic poza tym. To
mi sie podobato 1 widziatam, ze te zajecia wspieraty
kompetencje kluczowe, ktore powinnismy ksztatcié:
komunikacje, rozwiqzywanie trudnych problemow,
a nie tylko odtwércze uczenie sie.

Wtéruje jej Katarzyna Kwasnik, rowniez
nauczyciel-konsultant: — Nauczyciel jest bardziej
coachem i tutorem — przewodnikiem i pomocnikiem
ucznia. Ma mu pokazaé jego mocne strony, pokazaé
Jak dziataé, zeby mu sie dobrze uczylo, i zeby zdobyt
dobry zawdéd. Takie podejscie wynika z problemoéw
psychologicznych uczniéw. Dzisiejsza mlodziez —
wPokolenie Z” — méwi ,tu i teraz”, ale nie widzi siebie
w przyszlosci. I to jest problem miedzynarodowy,
na ktéry w Hiszpanii zwrécili juz uwage. My tez
zwracamy na to uwage, ale — niestety — odsuwamy.
Wiktamy sie w przesztosé, natomiast nie patrzymy
w przysztosé. Nie uczymy uczniéw umiejetnosci
miekkich. Hiszpanie zwracajq uwage na to, ze
umiejetnosci psychologiczne, miekkie,
komunikacyjne, to jest to, co jest mlodziezy
potrzebne. Chodzi o to, zeby pomdc uczniom
odnalez¢ sie w przyszlosci w spoleczenstwie,
wyciggnqé z nich prawdziwe umiejetnosct i
predyspozycje. Wspotczesne dziecko méwi ,nie
wiem, nie chce, nie planuje”. A oni uczq planowania,
tego zeby potrafili sobie pomoc, poradzié, zeby byli
bardziej mobilni zawodowo. Dzi$ nie mozna uczyé
Jednego zawodu. Trzeba pokazaé im mobilnosé i
umiejetno$é poszukiwania zawodu.

W jaki sposdb pracownicy merytoryczni Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Pile zamierzaja
hiszpanskie do$wiadczenia przenosi¢ na lokalny
grunt nad Gwda i Notecia? Pawel Owsianny zauwaza,
Ze podzial na przedmioty nauczania wspolczesnym
uczniom wydaje sie sztuczny. — W dzisiejszej
edukacji niektérym odpowiadajq utarte ramy
dzialania, bo sq wygodne. W niedziele czlowiek wie,
co bedzie robil w poniedziatek, bo robit to samo
przez wszystkie ostatnie tygodnie. Natomiast nie
zauwaza, ze Swiat sie dynamicznie zmienia, ze
zmienia sie mtodziez. To, co — miedzy innymi —
zamierzamy w tym roku robié¢ w Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, to jest takie troche
dostosowywanie sie do systemu poza systemem.
Chodzi o to, ze mozna robié¢ pewne rzeczy, realizujqc
podstawy formalne, podstawy programowe, ale

realizujqc je na zasadzie konsiliencji i STEAMu. To
znaczy: ksztattowaé kluczowe kompetencje
wymagane dzi$ przez pracodawcéw, ale z drugiej
strony: pokazywaé, ze podzial na przedmioty jest
bardzo sztuczny, ze jest konsiliencja, czyli ,,jednosé
wiedzy”. I ta jedno$é wiedzy dzisiaj dla mtodego
czlowieka jest duzo bardziej czytelna, niz sztuczny
podziat na przedmioty, ktére znacznie odbiegajq od
rzeczywistosci, w ktérej on sie porusza.

Monika Klos, gtéwny specjalista w CDN, zacheca
nauczycieli do praktycznego nabywania
doswiadczen. — Najlepiej uczymy sie przez
doswiadczenia. O tym moéwi Cykl Kolba, i to
sprawdza sie rowniez w zyciu zawodowym. To, co
chce zarekomendowad, to zeby nauczyciele byli
odwazni, wyjezdzali i sprawdzali na miejscu. My
oczywiscie mozemy im duzo powiedzieé, pokazaé,
natomiast najlepiej uczyé sie przez doswiadczenie.
Zachecam, zeby wyjezdzaé, korzystaé z mobilnosci
Jjakaq jest job shadowing 1 wszystkie inne, jakie
oferuje program Erasmus+. W CDN mozemy pomoc
znalezé konkurs 1 wspieraé w przygotowaniu
projektu.

O praktycznym wykorzystaniu do$wiadczeh
przywiezionych z Walencji, ale takze tych
wypracowanych w Pile, najlepiej przekonac sie
osobiScie. — Proponujemy zajrze¢ do nowego
informatora dla nauczycieli, ktory ukaze sie na
przelomie sierpnia i wrzesnia, i sprawdzi¢ inne
formy: warsztat, STEAM, webinar, nowe tematy
tqczqce przedmioty w ramach metody projektu
interdyscyplinarnego — méwi Monika Klos. —
Informator bedzie dostepny na stronie CDN, a
drukowane egzemplarze zostanq wystane do
wszystkich szk6t w Péinocnej Wielkopolsce.

Podpatrywanie nowych pomystow na
przekazywanie wiedzy zawodowej to jednak nie
wszystko. Polski akcent w Walencji to szkota
polonijna Amigos De La Lengua Polaca, w ktorej
go$cita Magdalena Gutowska — nauczyciel-
bibliotekarz w Bibliotece Pedagogicznej CDN w Pile.
W polskojezycznej placowce uczg sie dzieci w wieku
od 9 do 12 lat, a zajecia odbywaja sie po lekcjach w
hiszpanskiej podstawdwce. Szkola jest prowadzona
przez stowarzyszenie, a nauczycielami sa w niej
rodzice uczniow. — Szkota wspétpracuje réwniez z
polskim Ministerstwem Spraw Zagranicznych, ze
Wspolnotq Polskq, natomiast biblioteka jest
zaopatrzona bardzo skromnie — méwi Magdalena
Gutowska. — W zwiqzku z tym mamy szanse na
wspolprace: jestesmy wiasnie w trakcie zbiorki
pomocy naukowych dla uczniéw i nauczycieli.
Mysle, ze we wrzesniu zakonczymy te akcje i wraz z
rozpoczeciem roku szkolnego przeslemy do szkolty
ciekawe materialy. Glownie metodyczne, ale tez na
przyktad karty pracy czy lektury dla dzieci na tym
poziomie edukacji. Szkota jest kolorowa, barwna,
wszyscy uSmiechniect, otwarci. Widaé, ze majq
dobry kontakt z dzieémi. Prezes stowarzyszenia
prowadzqcego szkole stwierdzil, ze dzieci
przychodzq do niej jak do klubu.
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Nauczycieli zainteresowanych uczeniem sie nowych metod
nauczania, do kontaktu zaprasza

&1 |\ =] CDN
W |_I =3f= Contrum askosstane Nuicryted

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile
ul. Bydgoska 21

64-920 Pifa

www.cdn.pila.pl.

0 projekcie: Projekt , Job shadowing for job experience” z
akeji Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidw i absolwentow oraz
kadry ksztatcenia zawodowego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czas realizacji: 01.10.2018 - 30.09.2019
Partner projektu: Mobility Projects - Hiszpania

Celem gtownym jest wsparcie do grudnia 2019 r.10.
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kluczowych-merytorycznych pracownikéw Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Pile poprzez zwiekszenie ich
kompetengji w nowoczesnych (miedzynarodowych) metodach
nauczania (wykorzystywane w edukadji 3.0, ktdra
charakteryzuje sie zatarciem linii dzielacej nauczycieli od
uczniow tak, ze wszyscy s3 odkrywcami informacji i tworcami
nowej wiedzy).

Placowki goszczace iuczestnicy job shadowing:

Centro Especifico de Educacion a Distancia de la Comunidad
Valenciana - CEEDCV: Irena Denisoff - nauczyciel konsultant,
Pawet Owsianny - starszy specjalista, Remigiusz Pielacha -
specjalista

FECEVAL CECE - Federacion de Centros de Ensenanza de
Valencia: Grzegorz Bogacz - dyrektor, Beata Walczak - vice
dyrektor, Danuta Kitowska - nauczyciel konsultant

Amigos de la Lengua Polaca: Magdalena Gutowska -
nauczyciel bibliotekarz

Centro de Formacidn Rodrigo Giorgeta: Katarzyna Kwasnik -
nauczyciel konsultant, Monika Ktos - gtowny specjalista,
Karolina Skotarczak-Dobrzyriska - nauczycieli konsultant

Unia Europejska




