,<Zagraniczna praktyka zawodowa kluczem

do sukcesu na rynku pracy.”
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Ksztatcenie mtodziezy do aktywnego zycia zawodowego wymaga poszukiwania
rozwigzan pozwalajgcych na efektywne doskonalenie umiejetnosci w celu sprostania
wymogom lokalnego, krajowego oraz europejskiego rynku pracy. Ksztatcenie w
Zespole Szkoét tagcznosci im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu odbywa sie w
zawodach zwigzanych z branzg elektroniczng, informatyczng, teleinformatyczna oraz
fotografig i reklama.

W projekcie ,Wzrost kompetencji zawodowych uczniéw i kadry ZSt. efektem praktyk
i szkolen w $rodowisku miedzynarodowym” wzieto udziat 54 uczniow klas Il
Technikum tgcznosci ksztatcgcych sie w zawodach: technik elektronik, technik
informatyk i technik teleinformatyk, fototechnik oraz 8 nauczycieli przedmiotow

zawodowych.

Gtéwne cele projektu obejmowaty stworzenie szans uczniom ZSt zdobycia

umiejetnosci zawodowych i jezykowych w zagranicznych miejscach pracy lub



instytucjach edukacyjnych, doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli,
umozliwienie mtodziezy kontynuacji nauki lub podjecia pracy na miedzynarodowym
rynku za pomocg europejskich narzedzi przejrzystosci Europass Mobilnos¢ i systemu
transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET.

Cele szczegdtowe projektu zaktadaty :

e oOpanowanie i rozwoj kompetencji zawodowych uczniéw w zawodach
technik elektronik, technik informatyk i technik teleinformatyk,
fototechnik

e doskonalenie zawodowe kadry w dziedzinie tworzenia aplikaciji
mobilnych i odnawialnych zrédet energii

e rozszerzenie oferty ksztatcenia w szkole o nowe kierunki

e poprawa znajomosci jezyka angielskiego i hiszpanskiego poprzez
rzeczywiste  zanurzenie jezykowe co umozliwi  prawidtowe
funkcjonowanie na miedzynarodowym rynku szkolnictwa i pracy

e rozwoj kompetencji interpersonalnych odnoszgcych sie do umiejetnosci
pracy zespotowej, wzrostu poczucia wlasnej wartosci i
odpowiedzialnosci za rozwoj osobowy, budowania otwartosci i toleranciji
wobec innych kultur oraz umiejetnosci nauki i pracy w nowym
Srodowisku

e rozwoj kompetencji technicznych takich jak: umiejetno$¢ wykorzystania
TIK w nauce

e wspieranie przedsiebiorczosci, poznanie zasad funkcjonowania
europejskiego rynku pracy

e nawigzanie wspotpracy pomiedzy instytucjami i kadrg ksztatcgcg w
zawodach oraz rozszerzenie oferty ksztatcenia

Na podstawie analizy ankiet wypetnionych po powrocie z praktyk oraz bezposrednich
rozmow z uczniami nalezy stwierdzié, ze praktyki spetnity oczekiwania uczestnikéw,
a tym samym zostaty zrealizowane cele gtéwne i szczegdtowe projektu.

100% ucznidow bardzo pozytywnie ocenito warunki socjalne szczegdlnie zwracajgc
uwage na dogodne potozenie miejsca zakwaterowania, czysto$¢ i wyposazenie
pomieszczen, mitg obstuge, pomoc ze strony obstugi hotelowej oraz  dobre lub

bardzo dobre wyzywienie.



W swoich komentarzach dotyczacych pozytywnych aspektow praktyki uczniowie
podkreslali mozliwos¢ poznania innej kultury, doskonalenie jezyka obcego
(szczegdlnie blizsze poznanie wersji potocznej jezyka hiszpanskiego), mozliwosé
nawigzania kontaktow z réwiesnikami zaréwno w Sevilii jak i Maladze, doskonalenie
umiejetnosci zawodowych i poznanie zagranicznego rynku pracy, doskonalenie
umiejetnosdci radzenia sobie w sytuacjach stresowych, bardzo dobra nauka
samodzielnosci, sprawdzenie siebie w nieznanym obcojezycznym srodowisku.

100% ucznidw potwierdzito bardzo dobrg lub dobrg organizacje czasu wolnego
wskazujgc w komentarzach na mozliwo$¢ zwiedzania miasta, jego okolic jak i innych
znanych miejsc (Gibraltar, Granada, Kadyks, Kordoba), mozliwos¢ odpoczynku na
plazy, spacerow w celu zrobienia zakupéw, spedzenia czasu w kafejkach itp.

W komentarzach miodziezy dotyczgcych spetnienia oczekiwan wzgledem praktyki
oraz ponownego wziecia udziatu w tej formie doskonalenia zawodowego zwraca
uwage entuzjazm swiadczgcy o 100 % satysfakcji z odbytej praktyki, $wiadczg o tym
stowa: ciekawe doswiadczenie zawodowe, poznanie nowego miejsca i ludzi,
doskonalenie jezyka, bardzo dobre firmy, wspaniate doswiadczenie zyciowe,
poznanie innej kultury, mozliwos¢ nawigzania kontaktow, ktore by¢ moze pozwolg na
znalezienie pracy zagranicg, wspaniale spedzony czas na nauce zawodu ale i tez
samodzielnosci. Mozna zatem stwierdzi¢, ze zagraniczna praktyka zawodowa dzieki
zdobytym kwalifikacjom jest kluczem do sukcesu na rynku pracy.

Podobnie jak uczniowie nauczyciele uznali, iz szkolenie przyniosto oczekiwane przez
nich efekty — za mocne strony uznali miedzy innymi: doskonalenie kompetencji w
dziedzinie matematyki, nauki i technologii oraz kompetencji cyfrowych, wzrost
Swiadomosci i ekspresja kulturowej, zwiekszenie motywacji do dalszego rozwijania
umiejetnosci zawodowych, podniesienie poziomu wiedzy na temat systemow
edukacji w innych krajach, lepsze rozeznanie w mechanizmach finansowania
projektow zwigzanych ze szkolna dziedzing edukacji z funduszy europejskich oraz

wzmochnienie wspotpracy z instytucjami partnerskimi z niniejszego projektu.



Mozliwosci jakie stwarza europejski program Erasmus+ zarowno mitodziezy jak i
kadrze, sg chetnie wykorzystywane w Zespole Szkot tgcznosci im. Mikotaja
Kopernika w Poznaniu. Projekty realizowane w szkole wptywajg na rozwoj zawodowy
i osobowy uczniéw oraz nauczycieli, sg zgodne z Europejskim Planem Rozwoju
Szkoty i stanowig jedno z narzedzi wptywajgcych na wzrost jakosci ksztatcenia

zawodowego w szkole.

»Wzrost kompetencji zawodowych efektem praktyk
i szkolen uczniow i nauczycieli ZSt w srodowisku
miedzynarodowym”
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