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1. Bevezetés

Egyetemi tanulmanyaim soran korvonalazddott bennem az andragdgian belil az a
témakor, amely kutatisa és feltardsa kozel 4all hozzam, amiben megtaldlom a sajat
motivaciomat. Ez a téma a tanulas, annak pszichologiai alapjai, gyakorlati megvaldsulésai, de
féleg az iskolan kiviili, nem formalis tanuldsi médok. Alapszakos szakdolgozatomban arra a
kérdésre kerestem a valaszt, hogy a fiatalok mennyire terveznek részt venni az élethosszig
tartd tanulas folyamataban, motivaltak-e erre, de féleg megvannak-e az alapvetd képességeik
arra, hogy eredményesek legyenek a késobbi tanuldsi folyamatokban. Mindezt azért, mert a
lifelong learning eszméjének alapja a korai tanulasi szakaszban elsajatitott szemlélet, a tanulés
szeretete. A Memorandum ugy fogalmaz, hogy ,,az emberek csak akkor fogjik konzisztens
modon megtervezni egész életiikre szoloan a tanulasi tevékenységiiket, ha akarnak tanulni”
(EUROPAI BIZOTTSAG, 2000:9). Ez az akarat pedig a megfeleld tanulds-mddszertani ismeretek
birtokaban, pozitiv tapasztalatok emlékével egyiitt valosulhat csak meg. Természetesen
sziikséges a felndttkori tanuldshoz megfeleld anyagi hattér, csalddi és munkahelyi tdimogatas
is, azonban ezek megléte nem elégséges ahhoz, hogy belevagjon a felndtt a tanuldsba:
szlikséges a korai jo tapasztalatok megléte is.

Kutatdsombol kideriilt, hogy a fiatalok terveznek részt venni felndttként is tanuldsi
folyamatban, azonban sajat tanulasi képességeiket, modszereiket, sajatossagaikat nem ismerik
kelloképpen. A tanulast a tobbség leginkabb a formalis, iskolai tanuldssal azonositotta,
néhany kivétel mellett. Tehat ugyan a motivaciojuk sajat bevallasuk szerint megvan a
feln6ttképzésben valod részvételhez, a statisztikai adatok azt mutatjdk, Magyarorszagon
alacsony azon felnéttek szama, akik be is iratkoznak felnottképzésbe. (IPACS, 2012.)

A Memorandum felhivja a figyelmet arra is, hogy a felndttek ,, nem akarnak majd idot,
energiat és pénzt fektetni a tovabbtanulasba, ha az dltaluk elsajatitott tudast, készséget és
szakértelmet nem ismerik el érzékelheto modon, tekintet nélkiil arra, hogy a tanulast
onigazolasi vagybol vagy munkahelyi elémenetel céljabol folytattik” (EUROPAI BIZOTTSAG,
2000:9). A lifelong learning mellett megjelent a lifewide learning eszméje is, amely a tanulas
horizontalis értelmezése, miszerint nem csak €letiink minden pillanatdban tanulunk, hanem
minden teriiletén is folyamatosan informaciot gytjtiink és hasznositunk. Ennek jelentds része
az oktatasi rendszeren kiviil torténik. Ehhez beiratkozhatunk tanfolyamokra, de akar elegendd
bemenni a munkahelyiinkre is, vagy id6t tolteniink ismerdseinkkel. Eletiink minden percében
informaciok aradnak felénk, nekiink csak valasztanunk kell koziilik, €és elsajatitanunk a

kivalasztott tuddst. Ezek eredménye kompetenciabdviilés vagy -fejlédés, ami



humaneréforrasunk mindségének novekedését tamogatja. Belathatjuk, hogy ez szorosan
Osszefiigg munkaeré-piaci eldmeneteliinkkel. Ahhoz azonban, hogy a megszerzett tudast
teljes mértékben hasznositani tudjuk, azt valahogyan fel kell mérniink, értékelniink kell és be
kell szamittatnunk a mar megszerzett tudast ott, ahol erre szlikség van.

A nem formalis Gton megszerzett tudas elismerése az Europai Uniod szakmapolitikdjaban
egyre nagyobb hangsulyt kap. Nem véletlentil, hiszen szdmos egyéni, tarsadalmi és gazdasagi
elonye és pozitiv hatasa van. Magyarorszagon azonban — az eurdpai unios torekvések ellenére
— nem alakult ki atfogd, nemzeti gyakorlata, de még egységes fogalomrendszere sem a
validacionak. Tobb stratégiaban megjelenik torekvésként a nemzeti szintli rendszer
kialakitasa, azonban ennek a gyakorlatba atiiltetése — par 1idit6 példa kivételével — még varat
magara.

Ez a téma olyannyira szertedgazd, hogy tobb kutatas alapjaul is szolgélhatna, én azonban
csak egy, egészen kis szeletének, a felndttképzési intézmények ¢és a nem formalis
kornyezetben szerzett tudas validalasanak kapcsolatat vizsgalom. Azt, hogy miért pontosan

ezt, a késObbiekben részletezni fogom.



2. Elméleti hattér

2.1.A lifelong learning fogalmanak kialakulasa

Az ,glethosszig tartd tanulds” vagy a ,lifelong learning” kifejezések nem csak
tudomanyos korokben csengenek ismerdsen, egyre strlibben taldlkozhatunk velik a
kézmédiaban is. Ennek kovetkeztében az utca embere is tudna valamiféle jelentést tarsitani a
fogalmakhoz. Val6szintileg strtin hallanank a ,j6 pap is holtig tanul” kozmondést
magyarazatként, a mondat értelmezése azonban valoszinlileg mar problémakba {itkdzne.
Mindennapi szohasznalatunkba ugyan lassan kezd beivodni az élethosszig tartd tanulés
fogalma, pontos magyarazat, ha ugy tetszik, definicié azonban nem kapcsoloédik hozza. Az
Eurdpai Uni6 oktataspolitikdjaban mar évek ota nagy szerepet kapod kifejezés mogott egyfajta
gondolkod4dsmod, eszmeiség, a mashogy gondolkodas jelenik meg, a kovetkezokben ennek
meghatarozasara teszek kisérletet.

Az egész ¢életen at tartd tanulds nem 1j talalmany, hiszen mar a felviladgosodas idejében
is adodott lehetdsége a felndttnek ismeretei bovitésére, a XX. szadzad elején pedig mar a
pedagogiai mivek is emlitést tesznek rola (ARAPOVICS, 2011). A nemzetkdzi ismertséget a
kifejezés szamara az UNESCO altal szervezett felndttoktatasi konferencidk hoztak el. A
konferencidk ,,bevezették a permanens képzés, az élethosszig tarto oktatas, a rekurrens
képzés, illetve a munka utani tanulds fogalmait is” (ARAPOVICS, 2011:13). A konferenciak a
tanulast a demokracia, biztonsag és béke kulcseszkozeként hataroztdk meg, ezért minden
eseményen fontos szerepet kapott a tanulas, mint egész életen ativeld folyamat. A XX. szazad
végén, a gyorsan valtozd gazdasag és technoldgia miatt a versenyképesség megtartasdhoz és
noveléséhez folyamatos informécidszerzésre és beépitésre volt sziikség, ezt a folyamatot
tanulasnak hivjuk. A munkaerdpiac gyors valtozasai hivtak életre a felndttképzést, az 1970-es
évekre tehetd , az egész életen at tarto tanulas globdlis koncepcidjanak elterjedése”
(ArAPOVICS, 2011:23).

Az ebben az idészakban még az oktatashoz kapcsolt fogalom mara folyamatosan
atalakult egy egyénkozpontl, tehat az 6nallo tanuldsi folyamatokat tdmogatd rendszerré. A
koztudatba frissen bekeriilt fogalom az 1990-es években atalakulason ment keresztiil, a
munkanélkiiliség csokkentése és a versenyképesség novelése érdekében (ARAPOVICS, 2011).
1996-ban az OECD ,Elethosszig tarté tanuldas mindenkinek” cimii atfogd pedagdgiai
programjadban az ¢élethosszig tartd tanulas harom alapvetd céljat fogalmazza meg: a

személyiségfejlodést, a szocialis Osszetartast €s a gazdasagi novekedést (OECD, 1996).



Az UNESCO szamara ugyanebben az évben készitett jelentést a Jacques Delors
vezette Nemzetkozi Bizottsdg, amelyben az egész ¢életen at tartd oktatas kifejezést jeleniti
meg. Ezt bizonyos oktatasi folytonossagként definialja, ami a gyermekkortdl kezdve
tamogatja a dinamikus ismeretek megszerzését, ezaltal a 21. szazad felgyorsult vilagdhoz valo
alkalmazkodast (DELORS,1996).

Az élethosszig tartd tanulas torténetében ujabb fontos epizodot jelent a 2000-ben
kiadott lisszaboni stratégia, és az ennek hatdsara megjelent Memorandum az egész életen at
tartd tanulasrol. A stratégia legfontosabb célkitiizése a foglalkoztatottsag novelése, amihez
konkrét célkitiizésként tobbek kozott az €lethosszig tartd tanulds kultirdjanak elterjesztése is
hozzéjarul. A stratégia Osszefiiggésében fontos tényezd az eloregedd eurdpai taradalom
jelensége. Ez az aktiv koru népesség csokkenését, és ezzel egy idoben a foglalkoztatottsag
csOkkenését is jelenti. A felndttek képzése, atképzése erre kinalhat megoldast.

A Memorandum a tanuldst a sikeres ¢és eredményes ¢let kulcsaként definidlja,
Hfuggetleniil az egyén foglalkoztatottsagi statuszatdl és kilatasaitol” (EUROPAI BIZOTTSAG,
2000). A lifelong learning mellett bevezet egy uj fogalmat a dokumentum, a lifewide
learninget. Ez magyarul az egész életen ativeld tanuldst vagy az élet minden teriiletére
kiterjedd tanulds nevet kapta, és a tanulas vertikalis kiterjedésén tul, a horizontalis jellegét
hivatott megjeleniteni. ,, Az «élet teljes korére kiterjedo» dimenzio erdteljesebben
hangsulyozza a formalis, nem formalis és informalis tanulasi formdak egymast kiegészito
jellegét.” (EUROPAI BIzOTTSAG, 2000:10). A lifewide learning tehat az iskolarendszeri
tanulds mellett a formalis kereteken kiviil zajlo tanulast is magaba foglalja. Ebben a
fogalomban a tanulds elvesziti az iskoldhoz rogzitettségét, kilép az oktatdsi rendszerbdl, és
ujra jelentdséget kap a tapasztalat, az 6nallosag, az onszervezés. A lifewide learning szorosan
a lifelong learning része, a két dimenzio6 (id6 és tér) egyiitt értelmezendo.

Az ¢lethosszig vagy életen 4t tartd tanulasnak szamos meghatdrozasa latott napvildgot
megjelenése ota. HALASZ Gabor az EURYDICE kutatasara (kérddivek alapjan felallitottak
egy olyan fogalomrendszert, ami a tagallamok LLL-r6l sz0l6 dokumentaciojaban,
jogalkotasaban egységesen megjelenik) hivatkozva, 4 pillérét emeli ki az élethosszig tartod
tanulds fogalomrendszerének. Elsé pillér az idé tényezdje, tehat az ,.élethosszig” kitartd
tanuldsnak nincs id6korlatja, bolcs6tdl a sirig értelmezendd folyamat. Masodik dimenzioként
az olyan kompetencidk, ismeretek bdvitése jelenik meg, amelyek a tobbi, altalanos oktatéasi
folyamatban nem kapnak fOszerepet, mint példaul a személyes, szakmai vagy tarsadalmi
kompetencidk. Harmadik pillérként HALASZ Gabor a térbeli dimenzidt jeloli meg, kiemelve a

Memorandumban is megfogalmazott horizontélis tanulas-értelmezést. Végiil, de nem utolso



sorban a LLL nem csupan a felndttekre terjed ki, hiszen a feln6ttkori tanulas megalapozésa
gyermekkorban torténik, ekkor kell ugyanis elsajdtitania mindenkinek a tanulni tudés
képességét (HALASz, 2009). Az élethosszig tartd tanulashoz kapcsolodunk tehat minden
tevékenységgel, ami ¢letlink barmely idépontjaban, barmely teriiletén kompetenciabdviiléssel
jar, ehhez pedig a gyermekkori tanulési tapasztalatok elengedhetetlen alapozast adnak.

Az élethosszig tartd tanulds eszméjének fontos részét képezi az a felfogds, miszerint
életiink barmilyen szinterén megszerzett ismereteink személyiségiink formaldi, ezéltal
hozzajarulnak tarsadalmi €s gazdasagi jelenlétiinkhoz. A kovetkezoknek a tanuléds kiilonbozo

szintereit mutatom be.

2.2.A tanulas szinterei

A Memorandum a céltudatos tanuldsi tevékenység harom alapkategoridjat kiilonbozteti
meg: a formalis tanulast, a nem formalis tanulést és az informélis tanulast.

A formadlis tanulds szervezett keretek kozott valosul meg, oktatdsi intézményben, allam
altal elismert végzettség vagy képzettség megszerzésével zarul. Az itt megszerzett,
,Jjogszabdlyokkal megalapozott curriculum-ok, illetve az ebben a rendszerben elérhetd
orszagosan elismert képesitések jelentik a masutt megszerzett ismeretek és kompetencidk
szempontjabol a referencidkat” (TOT, 2009:5). A formalis tanulas atjan tehat megszerezziik a
végzettségilinket igazold dokumentumot, ami bizonyitja a tuddsunkat. E tanuldsi forma
konnyen elvalaszthatd a masik két szintértdl, ahol a szakirodalom mar nem ilyen egységesen
kiilonbozteti meg a két format.

A nem formalis (nonformalis) tanulds , az alapoktatasi és képzési feladatokat ellato
rendszerek mellett zajlik és dltalaban nem zdrul hivatalos bizonyitvannyal” (EUROPAI
BizoTTSAG, 2000:9). A nonformdlis tanulds szervezettségét tekintve egyezik a formalis
tanulasi formaval. E tanuldsi forma megvalosuldsai példaul az iskolarendszeren kiviili
képzések. LegjellemzObb szintere a munkahely lehet, de ,, megvalosulhat civil tarsadalmi
szervezetek és csoportok tevékenységének a keretében is” (EUROPAI BIZOTTSAG, 2000:9).

Az informalis tanulds egyik megkdzelitése szerint, ezzel szemben nélkiilozi a szervezett
kereteket, s6t bizonyos esetekben a tudatossagot is: ,, maguk az érintettek sem ismerik fel
tuddsuk és készségeik gyarapodasat” (EUROPAI BIZOTTSAG, 2000:9). TOT Eva a szervezettség
szempontjabol harom altipust kiilonboztet meg az informalis tanuldsban: az els6 a tudatosan
szervezett tanuldsi folyamatok, a méasodik a spontan tanuldsi modok, €s a harmadik a nem
szervezett tanulasi forma, a szocializacio. A tudatosan szervezett informalis tanulas altipusaba

az Onképzést és a munkavégzés kozbeni tapasztalati tanuldst sorolja, amely utdbbi



megvaldsulhat a munkahelyen kiviil is, tirsas vagy egyéni formaban. A spontan tanulést
hétkoznapi tevékenységekhez kapcsolja, ahol a tudatossag megjelenhet a tanuldsszervezésben,
példaul a ,, generdciok kozotti tudasatadas a csaladon vagy a lokdlis kozdsségen beliil” (TOT,
2009:5). A szocializaciot olyan tanulasi folyamatnak definiélja, ahol a tudatossag nem jelenik
meg. TOT fenti csoportositasa mellett azonban a szakirodalom jellemzdéen az informalis
tanulast, mint nem szervezett keretek kozott zajlo tevékenységet definidlja. A Memorandum
ugy fogalmaz, hogy ,az informdlis tanulds a mindennapi élet természetes
velejaréja” (EUROPAI BIZOTTSAG, 2000:9), TOT Eva pedig a ,, tanulds eredeti, «6si»” (TOT,
2006:17) formajaval azonositja. Felhivja a figyelmet arra, amivel én is mélyen egyetértek,
hogy ez az 6si forma, amit ma informalis tanuldsnak neveziink, még akkor sem sziint meg
miikodni, amikor a figyelem athelyezddott a szervezett keretek kozott zajlo tanulasra (TOT,
2006). A Memorandum kiemeli az informalis tanulds beemelésének jelentdségét a formalis
tanulds altal uralt oktatdspolitikai és tdrsadalmi gondolkodésba, hiszen ,,az egész életen dat
tarto tanulas megszakitas nélkiili folyamatkeént valo felfogasa nyoman a nem formalis és az
informdlis tanulds is mindinkdbb a tanulds részévé valik” (EUROPAI BIZOTTSAG, 2000:9).

Esetiinkben a nem formalis ¢s informalis tanulds pontosan abbdl a tulajdonsagabodl
kifolyolag lesz 1ényeges, hogy ,, természetébdl adodoan kiviil esik az iskoldkon, féiskolakon,
képzési kozpontokon vagy egyetemeken” (EUROPAI BIZOTTSAG, 2000:9). Pontosan emiatt nem
tekintik valés tanuldsnak, végzettséget igazold dokumentum hianydban pedig a
munkaerdpiacon vagy nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem érvényesithetd az eredményiik.
A kérdés azonban az, hogy a munkaerGpiacon vajon a megszerzett ismeretek ténye, vagy
pedig hogyanja jelent elonyt? Tehat attol leszek jobb munkaerd, hogy az adott technoldgiat
ismerem, vagy pedig attol, hogy ezt a technologiat az egyetemen ismertem meg?
Természetesen, a tanulas ténye biztositja a munkavallalonak a tudést, akarmilyen forméban és
szintéren torténjen is meg az ismeretszerzes.

Ahhoz azonban, hogy a nem formalis vagy informalis Uton megszerzett tudast a
foglalkoztatasban ,,hasznalni” tudja a felnétt, a tanulas eredményét elismertetnie, validaltatnia
kell. ,, Az elismerési eljdaras sordn ugyanis — bdar a megnevezések olykor félrevezetden
pontatlanok lehetnek — nem a tanuldsi folyamatot, a tanulds tényét, hanem annak eredményét,
a tanulas réven szerzett ismeretet, kompetenciat értekelik és szamitjak be, ismerik el. Azaz: az
elismerési/beszamitasi eljarasban nem a kompetencia megszerzésének modja a kardinalis
kerdeés, hanem az adott kompetencia tartalma, mérhetosége, és a formalis képzési
kovetelményeknek (sztenderdeknek, referencidaknak) valo megfeleltethetésége” (TOT, 2009:6).

A validacio6 fogalomkoréhez tartozo kifejezéseket a kovetkez6 fejezetben ismertetem.



2.3.A validacié fogalomrendszere

A nem formalis és informalis ton szerzett tudas, kompetencia érvényesités folyamatanak
rendszerében a mai napig nem alakult ki egységes gondolkodas vagy fogalomhasznalat. Nem
csupan az elnevezések kiillonboznek, hanem a szavak mogott rejld tartalmak is. ,, A4z
elismerés/validadlas esetében — sok mads esethez hasonloan — egy idegen nyelvbol importalt,
adaptalt fogalomrol van szo. Ez, az intézményesiilt kornyezeti tényezok massaga mellett
nyelvi nehézségekkel is megterheli a fogalmak értelmezését” (TOT, 2009:6). Kiindulépontom
els6ként az angolszasz kifejezések és ezek tartalma lesz, hiszen a magyar (és mas, nemzeti)
fogalomrendszer ezek leforditasaval, atvételével alakult ki. ,, Természetesen a nyelvi eltérések
tobbnyire kisebb vagy nagyobb mértékii szemléleti kiilonbségeket is takarnak” (TOT, 2009:7).
Ahhoz, hogy megértsiik a validalas céljait és eszkozeit, mindenképpen sziikséges az eredeti
elnevezéseihez visszanyulnunk, a magyar szoatvétellel, vagy forditdssal ugyanis elveszitik
eredeti jelentésiiket a kifejezések. A kovetkezOkben, a teljesség igénye nélkil igyekszem
betekintést nyujtani a sokszinii meghatarozasi rendszerbe.

Angol nyelvteriileteken is kiilonb6z6 szokapcsolatokat hasznalnak a validalas
folyamatanak leirasara, de jellemz6en harom kifejezés alkalmazasa jelenik meg a nemzetkozi
szobhasznalatban: assessment, recognition, validation. El0szor a szavak 0nalld jelentését
tekintem at, ehhez ORSZAGH-MAGAY-FUTASZ-KOVECSES Angol-magyar kéziszotarat (1999-
es kiadas 2007-es valtozatlan utdnnyomasa) hivom segitségiil. Az assessment sz6 ugyanugy
jelenti kar wvagy vagyontdrgy felbecsiilését, megbecsiilését, értékelését, mint az
informatikaban az érékelést. A szd szotdve, az assess ige jelentései kozott szerepel a dolgozat,
felmérés kiértekelése is. A recognition fonév jelenthet felismerést, megismerést (valamilyen
tulajdonsag alapjan), valaminek az elismerését (pl: jogok, kovetelések vagy 1) kormany),
illetve elismerést mint halat, vagy megbecsiilést. A recognize ige jelentései kozott szerepel
valaminek a megbecsiilése, értékelése is. A validation fénév ebben a szoétarban kiillon nem
szerepel, ez is mutatja a kifejezés Ujszerliségét. A validate ige jelentése érvényesit,
érvényességet megerdsit, jovahagy, indokol, megalapoz. E jelentés-meghatarozasok alapjan, a
kovetkezOképpen foglalom Gssze a harom kifejezés jelentését:

assessment — értékelés,
recognition — elismerés,
validation — érvényesités.
E kifejezések kozotti logikai vagy nyelvi kapcsolat azonban az angol nyelvteriileteken

sem egységes, igy a magyar gyakorlatba is kiillonboz6 értelmezések keriiltek be.



Az egyik legrégebb Ota hasznalt kifejezés angol nyelvteriileten a Prior Learning
Assessment (PLA), magyarul az elézetes tudéds/tanuléds értékelése, ,, ezt vette at az 1990-es
években a magyar adaptadlasi kisérlet, és «eldzetes tudasy-ként magyaritva ma 1S az egyik
legtobbet hasznalt kifejezés” (TOT, 2009:7). Itt jegyzem meg, hogy a learning angol kifejezést
a szakirodalom hol tanulasként, hol tudasként forditva alkalmazza, ez okozhat értelmezésbeli
problémakat. En a ,tanulas” kifejezést eléremutatobbnak taldlom, mivel egyrészt megjeleniti
a témat jellemzd folytonossadgot, a tanulds élethosszig tartd megjelenését, masrészt a
folyamatban résztvevd, tanuld egyénre helyezi a hangstlyt. Ezért ezt fogom alkalmazni
dolgozatomban.

Az a kritika érte a PLA eljarast, hogy korabbi, szervezett keretek kozott értékelt
tudaselemeket, kompetencidkat foglal magaba, és a mashol még nem értékelt, informalis uton
szerzett tanuldsi eredmények mas eljardsi modot igényelnek. A PLA, féleg Kanadéban
hasznalt bdvitése a PLAR, ami a recognition (elismerés) kifejezést is beilleszti az
elnevezésbe, ami azt hivatott jelezni, hogy ez a folyamat mar t6bb mint értékelés. A fent leirt
hianyt igyekezett potolni az APEL (Accreditation of Prior Expreiential Learning), ami a
kordbban, tapasztalati tanulds Utjan szerzett ismereteket integralta a képzési programokba,
kreditértékek hozzarendelésével.

Az OECD Altal Recognition of Non-formal and Informal Learning (RNFIL) cimen, 2006-
ban inditott projektet, azonban a 23 orszag részvételével késziilt jelentés elnevezése a
futamid6 végére a Recognition of Learning Outcomes cimre moédosult (TOT, 2009).
Magyarorszdg is részt vett a projektben, errdl DERENYI-MILOTAY-TOT-TOROK
kozremiikodeésével megjelent egy kiadvany 2007-ben. A kotetben megjelenik az elismerést
megeldzd 1épésekkeént az azonositds és az értékelés, habar elobbi pontos jelentését, illetve az
értékeléshez fliz6do6 kapcsolatat, hasonldsagait, eltéréseit itt nem tisztdzzak.

A CEDEFOP 2009-ben megfogalmazta a nonformalis és informalis tanulas validalasanak
iranyelveit, az ezt kozlo kiadvanyban az érvényesitést (validacio) Ugy definidlja, mint az
egyéni tanulasi eredmények értékelésen (assessment) alapuld folyamatot, amelynek
eredménye lehet bizonyitvany vagy diploma. A kdotetben megjelenik és kifejtésre keriil az
identification kifejezés is, amit azonositasként fordithatunk magyarra. E folyamat rogziti és
lathatova teszi az egyéni tanuldsi eredményeket. Az azonositds eredményeképpen nem keriil
hivatalos bizonyitvany vagy diploma kiallitdsra, de ez biztositja az elismerés alapjat
(CEDEFOP, 2009).

FARKAS Eva (2013) a folyamat elsé 1épéseként az értékelést definialja, amely folyamat

soran a tanuld altal megszerzett tudast, készséget, kompetenciat igyekeznek azonositani,
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megfeleld6 moddszerek alkalmazédsaval. Ezutdn kovetkezhet a tanulasi eredmények
érvényesitése, amely folyamat megerdsiti, hogy ,,a tanulo dltal elért egyes értékelt tanulasi
eredmények megfelelnek olyan meghatarozott eredményeknek, amelyek egy egység vagy
képesités megszerzéséhez sziikségesek” (FARKAS, 2013:61). E folyamat végén, ha az elért
eredményeket hivatalos igazolas kiadasa is koveti, akkor azt nevezi elismerésnek. Tehat
linedris kapcsolatra mutat ra a harom kifejezés kozott.

Az ¢évek mulasaval, folyamatos valtozdson ment keresztill a targyalt eljaras
fogalomrendszere, napjainkra a recognition kifejezés, a validacioval szemben elveszitette
egyarant hasznalja a szakirodalom validacio, validalas vagy érvényesitésként is. TOT Eva
szerint utobbi hasznalata sem szerencsésebb az eldbbinél, mivel ,, bizonyos fokig mindkét
kifejezés egyidejiileg két dologra utal. [...] A , recognition” kifejezés amellett, hogy mds
konnotaciokkal is «terhelt», az eredeti nyelven is egyszerre utal az altalanos tarsadalmi
elismerésre és magara a konkrét elismerési eljarasra.” (TOT, 2009:8). Ez okozhatja szovegek
félreértelmezését is, ezért szakmai projektek esetében tobbszor is foglalkoztak a kifejezés
kettévalasztasaval. Az OECD RNFIL projektje soran felmeriilt egy, késébb hattérbe szorult
oOtlet a nyelvi hatranyok lekiizdésére. Kialakitottdk a social recognition és a formal recognition
kifejezéseket, amelyek tovabb bovitették az eddig sem kevés fogalmat (és hozzajuk
kapcsolhato jelentéstartalmat) felsorakozatd szaknyelvet.

A validation sz el6térbe helyezkedését tobben tobbféleképpen indokoljak. Egyesek
szerint a képzési szektorok eltérd torekvéseit hivatott jelezni az eltérd szohaszndlat, mig
masok szerint a francia beszamitdsi rendszer felértékelddése okozta az altaluk hasznalt
kifejezés egyre népszeriibbé véalasat. TOT Eva abban latja a validation sz6 ersségét, hogy
,,amig az «elozetes tuddas értékelése» egy adott képzési programhoz viszonyitva tekintett az azt
megelozoen meglévo («priory) tudaselemekre, addig a validacio mar altalaban utal a
barmiféle modon megszerzett tuddsok intézményesitett elismerésére (akdr teljes
kvalifikacioval torténd tanusitasara is)” (TOT, 2009:9). Ebbol kovetkeztethetiink arra, hogy a
magyar szohasznalat deklaralja a gondolkodasmodunkat is, hiszen a hazai szakirodalomban a
mai napig az ,.elézetes tuddsmérés” vagy ,,elézetesen megszerzett tudas mérése” szerepel. Ez
azonban, TOT vélekedése szerint, inkabb azonosithaté a formalis keretek kozott szerzett
tudaselemek elismerésével, mint a nem formalis és informalis kdrnyezetben elért tanulasi
eredmények érvényesitésével, tehat szemléletbeli kiillonbséget is mutat a megvalasztott

kifejezések hasznalata.
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A fenti értelmezések alapjan sajat fogalomrendszert alakitottam ki, amelyet a
kovetkezokben  mutatok be. A kialakitott fogalomrendszer igényel egyfajta
gondolkodasmodot is, a targyalt eljarassal kapcsolatban. Megitélésem szerint az angol nyelvii
kifejezések kozott sem egyszerli megtalalni a folyamatot megfelelden és egyértelmiien leiro
kifejezéseket. Mivel azonban magyar nyelven irddott munkar6dl van szd, sziikségesnek
talalom magyar kifejezések hasznalatat dolgozatomban. A nem formalis és informélis médon
szerzett tudas lathatova tételéhez, érvényesitéséhez sziikséges eljarast validacionak nevezem.
E kifejezés mogott a nem formalis uton megszerzett ismeretek, kompetencidk hivatalossa
tételét értem, magyar szoval érvényesitésnek értelmezem. A validicid folyamata tobb
1€pésbol all, ezek kozott linedris kapesolatot latok. Elséként meg sziikséges mérni azt, hogy a
feln6tt milyen olyan tudassal és kompetencidkkal rendelkezik, amelyeket nem tud hivatalos
dokumentummal igazolni. A mérést értékelés koveti, amely sordn az eljarasban résztvevo

igazolast kap a felmért ismeretei, kompetenciai szintjérol.

Beszamitas

Ertékelés

Elismerés

1. abra
A validaci6 eljarasrendje

Az értékelésnek két ,kovetkezménye” lehet (1. abra) a validaciés eljarasban. Egyik a
képzointézmények szintjén a beszamitas. Ilyenkor a kimeneti kdvetelményekhez igazitjdk az
értékelt tudast, és a megfeleld modon beszamitjak a képzésbe: felmentik bizonyos részek vagy
tananyagegységek latogatasa, vagy vizsgdja alol, csokkentett képzési dijat kell csak
megfizetnie stb. Mésik kimenete az értékelésnek magasabb, orszdgos szinten miikddhet és
elismerésnek nevezem. Az elismerés sordn hivatalos dokumentumot allitanak ki a felmért €s
értékelt tudasrél, amely helyettesitheti az oktatdsi vagy képzés befejeztével megszerzett
bizonyitvanyt, tantsitvanyt vagy akar diplomat is. A mérés, értékelés és beszamités, illetve

elismerés folyamatat egylitt validacionak vagy érvényesitésnek nevezem.
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Dolgozatomban még egy kifejezést beemelek a mérés-értékelés-beszamitas-elismerés és
validalas fogalmai kozé, ez pedig az eldzetes tudasmérés. Ennek két oka van, egyik az
egyszerliség: a nonformalis és informalis kérnyezetben szerzett tanuldsi eredmények mérése
kifejezés rovidebb helyettesitéjeként fogom alkalmazni. A masik ok a kifejezés elterjedtsége a
magyar koznyelvben. A jelenlegi és az ezt megel6z0 felndttképzési torvényben is eldzetes
tudasmérésként hivatkoznak a folyamatra, igy a felndttképzésben dolgozok teljes mértékben e
kifejezést ismerik és alkalmazzak ma is. En is felhasznalom tehat, azonban egyértelmiien a
nonformalis és informalis kornyezetben elsajatitott ismeretek és kompetencidk felmérését

jelolom vele.

2.4.Learning outcomes

A validacio létjogosultsaganak okaindl részletezett tény, miszerint a tanuldsi folyamat
eredménye, és nem pedig szintere mutatja meg a tudéas valodi értékét, egy 0 kifejezést is
¢letre hivott. E kifejezéssel foleg eurdpai uniés szakpolitikdk szintjén talalkozhatunk, de mar
magyar nyelvii szakirodalmak is foglalkoznak a ,learning outcomes” —szal, a tanulasi
eredményekkel. A tanulasi eredmények jelentdségének, fejlesztésének és alkalmazéisanak
bemutatdsa egy egész dolgozat alapjaul szolgalhatna, én azonban csak érintdlegesen, a
validacioban felhasznalhatosaga szempontjabol foglalkozom a témaval.

Kennedy Declan Tanuldsi eredmények megfogalmazasa ¢és azok hasznalata cimi
gyakorlati Utmutatdjaban 0Osszegylijtott szamos meghatarozast és definiciot a tanulasi
eredményekrdl. E fogalom értelmezése is sokrétli az Eurdpai Unidban és azon tul is, azonban
1éteznek k6zos pontok, amelyekre Declan ravilagit. A meghatdrozasokban felismerhetd, hogy
a tanuldsi eredmények azt mutatjdk meg, amit a hallgaté/tanuld/résztvevd a szamara
megtanitottakbdl elsajatitott, magaéva tett, és amit , az adott tanulasi tevékenység
elvégzésekor fel tud mutatni” (Declan, 2007:20).

A CEDEFOP 2009-es megfogalmazasa alapjan a tanulasi eredmények allitasok arrol, amit
a tanuld tud, megért és alkalmazni képes egy tanulasi folyamat befejeztével (CEDEFOP,
2009). Ezek az allitdsok tehat tudas, készségek és kompetencidk szempontjabol keriilnek
meghatarozasra (Farkas, 2013).

A tanuldsi eredmény-alapu megkdzelités a korabbi, tanarkdzponti oktatds helyett, a
tanulot helyezi a folyamat kozéppontjaba. A tanar-kdzponta oktatadsban, a tanar hatarozta meg
az oktatni kivant tananyagot, ezt a sajat maga altal legjobbnak itélt (vagy legjobban ismert,

esetleg a legkdnnyebb) modszerrel ,,letanitotta”, majd az elsajatitott tananyagot értékelte. Az
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oktatasi folyamat alapja a tanar altal atadott ismeretanyag, a szamonkérés pedig azt méri,
hogy adott ismeretanyagbol mennyit sajatitott el a tanuld/hallgaté/felnétt (Declan, 2007). A
tanarkozpontl oktatds egyre tobb kritikat kap, hatranyai a felndttképzésben is megjelennek.
Az oktatot a kozéppontba helyezd képzési folyamatban nincs lehetdség az eldzetesen
megszerzett tudas képzésbe vald beszamitdsara, egyéni tanuldsi utak kialakitasara, vagy
egyéni fejlodés értékelésére. A tanarkézpontti oktatdsban a kimenet a tanar altal
meghatdrozott  tananyag  elsajatitdsanak  szintjét —mutatja meg, a résztvevd
kompetenciaszintjének novekedését, boviilését azonban nem.

A tanitdsi folyamatok folyamatosan atalakulnak tanuldsi folyamatokka, tehat a
tanarkozpontiisagot felvaltja a didkkozpontisag. A didkkdzpontu oktatdsi folyamat arra
Osszpontosit, amit a folyamat résztvevojének el kell sajatitania a képzési folyamatban, amit el
kell tudnia végezni a tanulasi folyamat eredményeképpen. Ezt a megkozelitést nevezik
eredménykozpontiunak 1is. A tanuldsi folyamat kimeneteként tanuldsi eredményeket
fogalmaznak meg, amelyek azokat a tevékenységeket tartalmazzdk, amiket a folyamatban
résztvevonek el kell tudnia végeznie a képzés befejeztével. (Declan, 2007).

Az eredményalapi megkdzelitésben nem az a fontos, hogy a résztvevé hol és mikor,
mennyi 1d6 alatt €s kitdl sajatitotta el a tudast, hanem az, hogy birtokosa legyen azoknak az
ismereteknek és kompetencidknak, amelyek az adott szakméban sziikségesek. Ez a validacio
szempontjabol azért jelentés, mert a tanulasi eredményekben megfogalmazott képzési
kimenetek esetén felmérhetd, hogy a jelentkezd rendelkezik-e a meghatarozott
kompetenciakkal, és pozitiv eredmény esetén akar a képesités is kiadhaté lenne szamara. igy a
tanulasi eredmények a validacioban kulcsfontossaguak.

Az Europai Uni6 felismerte a tanuldsi eredményekben rejlé lehetdségeket, ezért az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) kidolgozasa is eredményalapi modszerrel torténik.
Az EKKR-t dolgozatomban kés6bb részletezem.

Magyarorszagon, az Eurdpai Unios torekvések mellett sem keriilt be a koztudatba a
tanulasi eredmény kifejezés. Ennek oka, hogy szemléletbeli valtozast igényel a tanuldsi
eredményekben gondolkodéds. Az eredményalapi megkdzelitésben nem a tanar, az altala
atadott tananyag vagy a tanulasi kornyezet a fontos, hanem a tudés, amit elsajatit a tanulo, ez
az eddigiektdl eltérd gondolkodast igényel tehat. Biztatd folyamatok indultak el azonban
hazankban a tanulasi eredményekkel kapcsolatban.

Ezek koziil az egyik a Magyar Képesitési Keretrendszer kidolgozasa, amely az EKKR-hez
illeszkedden, tanuldsi eredmény-alapti. Ha elkésziil a nemzeti keretrendszer, akkor a tanulasi

eredmények széles korben ismertebbé valnak, a képzéssel foglalkozok és a képzésben
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résztvevok esetében mindenképpen, hiszen a szakképesitések kimenetét tanuldsi
eredményekben kell majd meghatarozni.

A masik 1épés, ami bizakodésra adhat okot az, hogy a feln6ttképzést szabalyozo, 2013. évi
LXXVII. toérvényben eldirt szakmai programkdvetelményekben' tanulési eredményekben kell
megfogalmazni az adott képzés kimenetét. Ez valdsziniileg a felnottképzési szakembereknek
nem lesz teljesen ismeretlen terep, hiszen a képzési programokban megfogalmazott
megszerezhetd kompetencidknal is a tanuldsi eredményekéhez nagyon hasonld -elvet
alkalmaztak. A megszerezhetd kompetencidk leirasaban azt kellett megfogalmazniuk, hogy a
képzés elvégzésével a résztvevd mire lesz képes, mit ismer és tud alkalmazni. Az elnevezés
azonban Uj, ez visszatarto erd lehet, félelmet generdlhat a feln6ttképzéssel foglalkozokban. A
probléma lekiizdésére dolgozatom késobbi szakaszaban teszek javaslatot.

A szakmai programkdvetelmények kidolgozdsdhoz késziilt utmutatoban a szerzok kiilon
figyelmet szenteltek a tanulasi eredményeknek. Ertelmezésiikben a képesitések tanulasi
eredmény alapu megkozelitésének kdzéppontjaban annak vizsgalata all, hogy az adott képzési
vagy tanulési szakasz befejezésekor milyen ,, szintii ismeretekkel rendelkezik, mennyire érti, s
milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként tudja a megszerzett tuddst
alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott szakteriilet eredményes és autonom miiveléséhez
sziikséges dltalanos kompetencidkra.” (Farkas-Rettegi, 2014:20). A szamonkérés soran a
meghatarozott tanuldsi eredményeket mérik, és ez alapjan allapitjak meg, hogy a résztvevo
elsajatitotta-e a ,, munkakor vagy munkatevékenység ellatasahoz sziikséges kompetencidakat és
megkaphatja-e a szakmai végzettség megszerzését igazolo tanusitvanyt” (Farkas-Rettegi,
2014:20).

Az eredmény-alapti szemlélet a nemformalis és informalis mddon szerzett tudas
elismerésének nyithat utat, két dimenzidban is. Egyrészt ez a szemléletmod a cselekvo-
kompetencidkat tamogatja, amelyek elsajatitdsara teljes mértékben alkalmas (ha nem a
legalkalmasabb) a formalis kornyezeten kiviil végzett, tapasztalati tanulas. Mas szempontbol,
mivel e szemléletben a tanulasi folyamat végeredmeénye, tehat az elsajatitott tudas a lényeg, a
képzési folyamat maga kisebb jelentdséget kap. Ezaltal ndhet a validacid népszeriisége és

jogosultsaga.

! Az egyéb szakmai képzések képzési programjanak alapja, hasonlé az OKJ-s képzések esetében az
SZVK-hoz. Tobbek kozott a képzés bemeneti és kimeneti kovetelményeit, az elsajatitando

tananyagegységeket tartalmazza.
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2.5.Az el6zetes tudas mérésének modszerei
Azokrdl a tanulasi eredményekrdl, melyeket a felndtt nem a formalis kdrnyezetben

szerzett, nincs birtokaban hivatalos igazolas, ezért beszamitasuk vagy elismerésiik kizarolag
azok felmérése ¢és értékelése utan kovetkezhet. A barmilyen kornyezetben szerzett
ismereteknek, igy a nonformalis és informalis kornyezetben szerzett tanulasi eredményeknek
két tipusa kiilonboztethetd meg, az ismeret - €s a kompetencia alapt tudaselemek. Mivel e két
tipus jelentdsen eltér egymastol, felmérésiikhoz is kiillonbozd eszkozoket sziikséges
alkalmazni. Az ismeretjellegli tudaselemek azok, amelyeket a hagyomanyos formalis oktatés
keretein beliil elsajatit a folyamatban résztvevd, a tények, definiciok, képletek, évszamok,
tehat a lexikalis tudas tartozik ide. Ezeket a pedagogidban leginkdbb alkalmazott
modszerekkel, irasbeli tesztekkel, iranyitott vagy onallo szoébeli felelettel lehet mérni. A
tudaselemek masik csoportja, a képességjellegli tudaselemek valamilyen tevékenység
elvégzésének képességét jelentik, gyakorlati tapasztalatokat, megolddsi modokat. Ezek
felmérésére nem alkalmasak az irdsbeli vagy szobeli tesztek, mivel a felmérendd
kompetenciakat nem képesek megfelelden felszinre hozni (FARKAS-LESZKO, 2011).

Az ismeretjellegli tudds mérésére hasznalatos tesztek mindsége harom josagmutatoval
jellemezhetd, ezek az objektivitas, a validitas és a reliabilitds. E harom kritériumnak meg kell
felelnie egy jO tudasmérd tesztnek. Az objektivitds a teszt targyilagossagat jelenti, a teszt
eredményének fiiggetlennek kell lennie a mérést végzotdl. A teszt eredményeit tehat csak a
tesztet kitoltd ismeretei, tuddsa hatdrozza meg, fliggetleniil a tesztet kitdltet6tdl éEs
kiértékeldtol. A teszt javitokulcsanak biztositania kell a szubjektivitas elkeriilését, ez részletes
¢s pontos leirassal lehetséges (CsAPO, 2005).

A masodik josdgmutatd, a reliabilitas, a teszt megbizhatdsagat mutatja. Ez azt jelenti,
hogy ,,a teszt tegye nyilvanvalova azt, aminek a mérésére kidolgoztik” (FARKAS-LESZKO,
2011:7). A megbizhatdsag elvarja, hogy a kérdések és valaszok igazodjanak a résztvevd elvart
tudasszintjéhez, és azon tudaselemek felhasznaldsaval lehessen megoldani, amiket mérni
szeretnénk. A relidbilis teszt kérdései nem hasonlitanak egymashoz, hogy a résztvevo ne tudja
csupan egy logikai utvonal mentén kit6lteni azt (FARKAS-LESZKO, 2011).

A validitas, az érvényesség kritériuma arra a kérdésre ad valaszt, hogy ,,a teszttel
valoban azt meérjiik-e, aminek a mérésére a tesztet kidolgoztuk, amit a teszttel mérni
kivanunk” (CsAPO, 2005:55). Tehat azokra a tudaselemekre koncentraljanak a teszt kérdései,
amelyek elsajatitasi fokara kivancsi a felmérést végzo intézmény. Az ismeretelem mérd teszt
akkor fogja megfeleléen megmutatni a feln6tt tudasat a témaval kapcsolatban, ha mindharom

josdgmutatonak megfelel.
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A tesztekben kiilonboz6 feladattipusok alkalmazhatoak a tudas felmérésére. Egy teszt
akkor lesz igazan jo, ha az 0sszes feladattipust tartalmazza, azonban nem 6ncéluan. Meg kell
tudni hatdrozni, hogy mely tudaselem méréséhez, mely feladattipust érdemes alkalmazni
(FARKAS-LESZKO, 2011). A kovetkez6é feladattipusok koziil valogathat a méréeszkoz
készitdje: feleletvalasztdo, azon belill alternativ valasztds, tobbszOrds valasztas, vagy
valasztasok illesztése, illetve feleletalkotd, azon beliil kiegészités, rovid valasz, hossza valasz
vagy essz¢ tipust valasz (CSAPO, 2005).

Az elézetesen megszerzett vagy hozott képesség jellegli tudaselemekhez tartozo
készségek, képességek, jartassagok mérése sokkal bonyolultabb megoldasokat kivan, mint az
ismeretmérd tesztek Osszedllitdsa. Elsoként a felmérendd kompetencidk kivalasztasa
szlikséges a mérdeszkoz Gsszeallitasa soran, ekkor kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy
csak olyan kompetencia keriiljon kivéalasztasra, amelyhez készithetd megbizhatdo méréeszkoz.
Ez lehet mddszer-, tarsas, személyes- vagy Onismereti kompetencia.

A kivalasztott kompetencia mérésére alkalmazhaté moddszerek az Onismereti tesztek,
gyakorlati, szobeli, irasbeli, egyéni vagy csoportos kompetenciamérés, portfoliokészités,
interji, szituaciés gyakorlat, konkrét munkafolyamat megfigyelése stb. A megfelel6
mérdeszkdz vagy eszkozok kivalasztasa utdn, célszerli folyamatleirast késziteni a mérést
végzOk szdmara. A folyamatleirasban meghatarozasra keriilnek a kiilonb6zo szerepek ¢€s a
hozzajuk rendelt feladatok, a mérés céljainak meghatarozasa, az értékelési szempontok és az
értékeldtablazat. A kompetenciamérés végén, az eredmények alapjan, érdemes szobeli
értekelést tartani, amikor az értékelést végz0 vagy az intézmény mas munkatarsa kozli a
résztvevovel az eredményeket, a beszamithatésag modjat, az esetleges fejlesztési iranyokat és
lehetéségeket (FARKAS-LESZKO, 2012).

A felndttképzésben, az eldzetes tudds mérésére szolgald teszteknek, illetve
kompetenciaméré feladatoknak minden esetben az adott tananyagegység kimeneti
kovetelményeihez kell igazodnia, hiszen azt kivanjuk felmérni, hogy a résztvevd a
tananyagegység tartalmabol mennyit ismer méar. Erdemes mindkét tudasméré tipus egyiittes
alkalmazasa, hiszen igy kaphat teljes képet a mérésben résztvevo tudasarol, kompetenciirol a
képz6 intézmény.

Meggy6zddésem, hogy a tanuldsi eredményekben megfogalmazott képzési vagy
tananyagegységi kimenetek joval leegyszertisitik a tudasmérés folyamatat, hiszen az
allitasokban megfogalmazott cselekvések elvégzésének képességét joval egyszeriibb felmérni,
mint egy altalanos kompetenciat. Példaul joval egyszeriibben felmérhetd, hogy az écs

szakképesités megszerzéséhez, eldzetes tudasbeszamitast igénybe vevd képes-e az
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eléirasoknak megfeleld allvanyzat Osszeallitasara, mint azt, hogy milyen szinten képes a
gyakorlatias feladatértelmezésre. A gyakorlatias feladatértelmezés egy kompetencia
megnevezes, amely azonban kontextus nélkiil nem mérhetd, hiszen nem takar konkrét
cselekvést. A kimeneti kompetencidk jellemzden tag fogalmakkal vannak meghatarozva, mint
onallésag, pontossag, kommunikécids rugalmassag, nyitott hozzaallas stb., szemben a konkrét

cselekvésre vonatkoz6 allitasokkal.
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3. A tanulasi eredmények lathatova tétele: a validacio funkcioi

A validaci6 céljai €és mddszerei kozott orszagonként jelentds eltérések lehetnek, azonban
,,a legaltalanosabb értelemben az elismerési eljaras a tanulasi eredmények lathatova tételére
szolgal” (TOT, 2008:189). A kovetkezOkben a lathatova tett tudas felhasznalasahoz
kapcsolédd olyan lehetdségeket mutatom be, amelyek a felndttképzéshez szorosan
kapcsolodnak, és ebben a kornyezetben kifejezetten elényds hatasai lehetnek.

Elsddleges szempontként a szervezett képzések egyénre szabasat emelem ki a validacid
funkcioéi koziil. A felndttképzéssel foglalkozo intézmény a résztvevok eldzetesen tudasanak
felmérésével és értékelésével eldsegitheti a felndttek képzési programba torténd belépését,
hiszen a résztvevok ismeretei alapjan korrigalhatja a képzési program tartalmat, idejét, akar
részvételi dijat is. Ilyen modositds lehet példaul az elméleti és gyakorlati 6raszamok
aranyanak korrigélasa, példaul ha a jelentkezOk tobbsége mar rendelkezik a képzés kimeneti
kovetelményeiben megfogalmazott gyakorlati ismeretekkel, az elméleti alapok azonban
hianyoznak. Vagy pont forditva, ha az elméleti ismeretek nagy részével rendelkeznek, de a
gyakorlati megvalositasban még ndvelni kell az autondmidjukat. Ugyanigy segitheti a
nonformalis és informadlis kornyezetben szerzett ismeretek beszdmitdsa a képzésbe torténd
visszakapcsolodast is. A II. vildghdborit kovetd iddszakban az Amerikai Egyesiilt
Allamokban és Kanadaban azért fejlesztettek validaldsi modszereket, hogy a formalis
képzésbol, a habort miatt kimaradt katondkat visszavezessék az oktatasi rendszerbe
(DERENYI-MILOTAY-TOT-TOROK, 2007).

A munkahelyi kultardban is jelentds szerepet kaphat a nem formalis kornyezetben
megszerzett tudasok felmérése. A munkaltatok ezaltal kaphatnak képet a munkavallaloik
felkésziltségérdl, motivaciojardl (errél az arulkodik, hogy a felndéttnek milyen igénye van
sajat tuddsanak bdovitésére). A vallalkozas szellemi kapacitisanak felmérésével, segitheti
projekt vagy szervezeti valtozas eldkészitését, képzési program kialakitasat, vagy a termelés
novelését is tamogathatja. A szektor maésik résztvevdi, a munkavallalok szaméra is szamos
elonnyel jarhat sajat tudasuk felmerése €s értékelése. A kiilsd értékelés mellett az onértékelés
hasznos eszkoze, sajat fejlodési Utjuk kijeloldje vagy visszajelzdje lehet, illetve formalis
képzésbe belépésiiket is eldsegitheti az értékelt nem formalis Gton szerzett tudas (DERENYI-
MILOTAY-TOT-TOROK, 2007).

Az egyén szintjén azonban nem csak a munkahely Osszefliggésében hasznosithaté a

validacio eljarasa. Magyarorszagon egyelére nem terjedt el az eurdpaihoz hasonld szinten,
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azonban egyre tobb lehetdséget kindlnak a hazai nonprofit szervezetek is az Onkéntes
munkdra. Ez féleg a fiatal, fels6oktatasban tanuld, vagy onnan éppen a munkaerdpiacra
megérkezd felndttek kdrében népszerii tapasztalatszerzési forma és tokéletes példa a formalis
kornyezeten kiviili tanulasra. Az dnkéntes munka soran szamos olyan kompetencia és tudas
birtokosa lesz az egyén, amit késobb nem csak maganéletében, de a munkavallalas soran is
kamatoztathat. Ennek a tuddshalmaznak az érvényesitése nagymértékben novelheti az egyén
munkavallalasi lehet6ségeit (DERENYI-MILOTAY-TOT-TOROK, 2007).

A kozvetett anyagi megtakaritasok mellett, a validacionak kozvetlen anyagi eldnyei is
vannak. A mért, elismert és képzésbe beszamitott eldzetes tudas a képzési 1d0 csokkenésén
tul, a részvételi dij csokkenését is magaval hozhatja. Ennek a funkcionak a felndttek tanulasba
val6 bevonasanak novelése lehet a legfobb eredménye, hiszen az egyénre szabott képzési dij
csokkenti a résztvevo terheit (DERENYI-MILOTAY-TOT-TOROK, 2007).

A validéacio azonban nem csak az egyén €és a munkaltatd szintjén értelmezhetd, jelentds
megtériilése lehet gazdasagi, oktatasi, tarsadalmi és 1¢lektani szinten is a nem formalis keretek
kozott szerzett tudas, kompetencia lathatova tételének. Gazdasagi elényei a formalis oktatas
kozvetlen és alternativ kéltségeinek2 csokkentésében rejlenek, ez ugyanis lehetdvé teszi a
human tékében rejld potencidl hatékonyabb kihasznalasat. Az informalis és nonformalis
keretek kozott szerzett tudas elismerésével rovidiilhet a formalis képzésekben valo részvétel
ideje, ez az egyén idd- és koltségmegtakaritdsan kiviil az allam réaforditott koltségeit is
csokkenti.

Oktatasi szempontbdl a validacid tdmogatja az élethosszig tartd tanulds eszméjét, mivel
Osszekapcsolja a formalis, nonformalis és informalis tanuldsi kornyezeteket, €s a lifelong
learning magéaban hordozza a kiilonb6zd kornyezetben szerzett ismeretek, kompetenciak
elismerésének igényét is. A munkahelyi kdrnyezetben szerzett tapasztalatok elismerése,
amelyek a szakmai elémenetel feltételei, szintén egyfajta validacionak tekinthetdk, és az
eljaras oktatasi eldnyeihez sorolhatok.

A validaci6 tarsadalmi eldnyei kozott megjelenik az esélyegyenldség javitasa, mivel a

nem formalis kdrnyezetben szerzett tudas elismerése eldsegiti a tovabbtanulashoz és a

2 Alternativ koltségek: mindazon vérhato raforditasok (4ldozatok) Osszessége, amelyek azaltal
meriilnek fel, hogy a dontéshozo az adott dontéssel er6forrasokat von el mas felhasznalasi teriiletektol,
lehetoségektol. Forras: Mikrookonomiai alapfogalmak.
http://www.nyme.hu/fileadmin/dokumentumok/ktk/segedanyagok/KTI/KC_Mikro_alapfogalmak_kid
olg.pdf [letoltés: 2014. marcius 12.]
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munkaerdpiachoz vald hozzaférést a hatranyos helyzetli csoportok, a kozombds ifjusag, €s az
idésebb munkavallalok szamara. Ez kiilonosen jelentds lehet hazankban, ahol a munkakorok
betdltéséhez jellemzden valamilyen hivatalos dokumentummal igazolt szaktudast varnak el a
munkaltatok. A hatranyos helyzetli csoportok szdmara korlatozott a formalis oktatasban valo
részvétel lehetdsége, jellemzden anyagi okokbdl, de az alacsony iskolai végzettség is
gatolhatja a képzésbe vald becsatlakozasukat €és részvételiiket. A nem formalis uton szerzett
ismeretek €s kompetenciak elismerése lehetdséget biztositana a hatranyos helyzetiiek nagyobb
aranyt munkavallaldsara, ezzel csokkentve a tarsadalmi csoportok kozotti tavolsagot. Az
eloregedd Europa idosebb munkavallaloi egyre tobben szorulnak nyugdij mellett (vagy
helyett) munkavallaldsra, azonban korabban megszerzett képesitésiiket (ha van ilyen), némely
szakteriileten mar nem tudjdk kamatoztatni. A munkaerdpiacon eltdltott hossza évek soran
Osszegyljtott ismereteik elismerésével akar 0j képesitést is szerezhetnének, ezaltal ujra
csatlakozni tudndnak a munkavallalékhoz.

A validaci6 1€lektani elényei az egyének szintjén jelennek meg, de hatdssal vannak az
egész tarsadalmi légkorre, gondolkodasra is. A nem formalis kdrnyezetben szerzett tanulasi
eredmények elismerési folyamatidban mindenekeldtt felmérik az egyén tudasat, készségeit,
kompetencidit, és ezeket értékelik. Ezaltal az egyén tudatdban lesz sajat képességeinek,
kompetencidi szintjét megismeri, ezaltal sajat értékességét, fontossadgat is tudatositja a
tarsadalomban. Ez tdmogatja az érett, redlis énkép kialakulasat, amely alapja a kritikai
szemlélet alkalmazasanak, ez pedig szorosan Osszefiigg az aktiv allampolgarsag
kialakulasaval.®

A nonformalis €és infomalis tanulas eldnyei kiegészithetok demografiai tényezdvel, amely
magaban foglalhatja az id6sebb munkaerd €s a bevandorlok munkanélkiiliségének elkertilését,
a formalisan nem igazolt tudasuk elismerésével. Ujabb elény lehet a technoldgiai oldal, mivel
a formalis oktatds a technologiai fejlodéshez képest rugalmatlannak bizonyul, nem tud
megfeleld tempdban igazodni az Gjitasokhoz, igy ezeket csupan nonformalis vagy informalis

uton lehet elsajatitani (SzIGETI TOTH, 2009).

3.1. Validacio az Eurdépai Unioban
A gazdasagi vilagvalsag eredményeképpen kialakult nagyaranyi munkanélkiiliség, €és az

eloregedd eurdpai tarsadalom az Eurdpai Unid tagallamai elé komoly feladatot allitanak. Az

¥ A validacio gazdasagi, oktatasi, tarsadalmi és 1élektani elényeit a kovetkezé dokumentum alapjan
dolgoztam ki: Recognition of Non-formal and Informal Learning Pointers for policy development

http://www.oecd.org/edu/innovation-education/44870953.pdf [letoltés: 2014. marcius 12.]
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Eurdpai Unid szakpolitikdjaban a foglalkoztathatésag €s a mobilitds kulcsszerepet kap mar
évek oOta, hiszen a problémak megoldasdban ezek nagy jelent6séggel birnak. Az EUROPAI
TANACS 2012 végén ajanlast fogalmazott meg a nem formadlis és az informalis tanulds
eredményeinek érvényesitésér6l4, ebben felhivja a tagallamok figyelmét arra, hogy a nem
formalis kornyezetben szerzett tanulasi eredmények érvényesitése nagyban hozzajarulhat
mind a foglalkoztathatésdg, mind a mobilitds ndveléséhez, ezek pedig hosszatdvon a

munkanélkiiliség csokkenését, €s a gazdasagi versenyképesség novekedését jelenhetik.

3.2.Eurdpai Képesitési Keretrendszer
A tudasalapu Europa versenyképességének novelése érdekében az Europai Unid nagy

figyelmet fordit a nem formalis ¢és informalis Gton szerzett tanuldsi eredmények validalasa
mellett a képesitések atlathatova és 6sszehasonlithatova tételére. Ez a célkitlizés a tagallamok
kozott munkavallalasi (€s tanulmanyi) mobilitds ndveléséhez elengedhetetlen, ezért a Tanacs
2004-ben prioritast adott ,, egy nyitott és rugalmas, az datlathatosagon és a kélcsénos bizalmon
alapulo Eurdpai Képesitési Keretrendszer létrehozasanak, amely mind az oktatas, mind a

"> (EUROPEAN PARLIAMENT AND COUNCIL,

képzés teriiletén kozos hivatkozasi alapul szolgal
2008:6). Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) f6 funkcigja a kiilonbozo
tagallamokban megszerzett képesitések atlathatobba, dsszehasonlithatobba, és elismerhetdbbé
tétele a kozoktatasban, felsdoktatasban, szakoktatasban és szakképzésben.

Az EKKR a tagallamok sokszinii oktatasi-, képzési rendszerének Osszehasonlithatova
tétele ¢rdekében 8 referenciaszintet kiilonboztet meg, a kozoktatasban szerzett
bizonyitvanyoktol egészen a doktori cimig. Nyolc szintbe sorolja be a kiilonbozd szintii
képesitéseket, a tanuldsi folyamatok kimenetéhez igazodva, tanuldsi eredményekben

megfogalmazva. A tanulasi eredmények harom dimenzidjat dlelik fel a referenciaszint-

meghatarozasok: tudas, készség és kompetencia szempontjabol vizsgaljak azokat.®

* Council Recommandation of 20 December 2012 on the validation of non-formal and informal
learning
> an open and flexible European Qualifications Framework, founded on transparency and mutual

trust, which should stand as a common reference covering both education and training”

® Bévebben: Eurdpai Bizottsag: Az egész életen 4t tartd tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendszere

(EKKR) http://ec.europa.eu/eqf/documents?id=54. [letoltés: 2014. marcius 15.]
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Magyarorszag 2008-ban dontott az EKKR-hez valo csatlakozéasardl, és az Orszagos
Képesitési Keretrendszer (OKKR, ma Magyar Képesitési Keretrendszer, MKKR’)
kidolgozasarol, amely elveiben ¢€s szerkezetében az EKKR-hez kapcsolédik. Az EKKR
mukodése kizardlag a tagallamok nemzeti keretrendszereivel egyiitt miikddhet, hiszen a
kiilonb6z6é képzési strukturak Osszehasonlitasahoz sziikséges a besorolasok legalacsonyabb
szinten valé végrehajtdsa. A kiilonb6zé nemzeti keretrendszerek sajat belatasuk szerint,
tanuldsi eredményekben megfogalmazva hoznak Ilétre szinteket, amelyeket igazitaniuk
sziikséges az Europai Képesitési Keretrendszer referenciaszintjeihez. A tagallamokban kiadott
képesitéseknek a jovoben tartalmazniuk kell a képesités nemzeti keretrendszer szerinti
besorolasi szintjét, és az EKKR-nek megfeleltetett szint szamat is (MODLANE-ZACHAR, 2010).

A magyar kormany 2008-ban vallalta, hogy a hazai képesitéseket referenciaszintbe
sorolja, és az OKKR-t 2013-ig bevezeti Magyarorszagon. Ez a kitliz6tt hataridére nem tortént
meg, a keretrendszer jelenleg kidolgozas alatt all. A Magyar Képesitési Keretrendszer
kidolgozéasanak egyik f6 feladata egy olyan mechanizmus kidolgozéasa, amely folyamatosan
besorolja a szakképesitéseket és képzési programokat az MKKR-be. E mechanizmus
ellatasara MODLANE-ZACHAR egy MKKR (a forrasban még OKKR) bizottsag 1étrehozasat
javasolja, amelynek elnevezése elképzelésiik szerint Orszagos Képesitési Tanacs lenne. E
bizottsag feladatai kozott esetiinkben a legkiemelkedObb ,,a formalis oktatdsi rendszerben
nem elismert tanuldsi eredmények egyedi képesitésként valo elismerésére” (MODLANE-
ZACHAR, 2010:8), mivel a MKKR egyik f6 célkitiizése a ,,nem formalis tanulds eredményének
(rész)szakképesitésként valo elismerése” (MODLANE-ZACHAR, 2010:9). A tanulmanyban
kozolnek eljarasi modot is a validacido megvaldsitasara, eszerint az eljarast az allampolgarnak
kellene kezdeményeznie, allampolgari jogon, sajat koltségére tudasat egy vizsgakdzpontban
mérnék fel és ismernék el (MODLANE-ZACHAR, 2010).

A MKKR [étrejotte nagy eldrelépést jelenthet a tanuldsi eredmények hazai koztudatba
keriilésén, mivel Magyarorszag mar vallalta a keretrendszer kidolgozasat (tanulasi
eredményekben megfogalmazott szintekkel), tehat a képesitések megfeleltetése egy bizonyos
referenciaszintnek, mar folyamatban van. Mindez az alapjat képezhetné egy nemzeti rendszer
bevezetésének, hiszen ,,az elismeréshez elengedhetetlen a standardok és a tanulasi kimenetek

meghatdarozdsa, amelyhez képest a képzettségek elismerhetéek” (DERENYI-MILOTAY-TOT-

" A névvaltoztatast a 1229/2012. (VIL 6.) Korm. hatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer
bevezetéséhez kapcsolodo feladatokrol, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer 1étrehozasarol

¢és bevezetésérol szolo 1004/2011. (1. 14.) Korm. hatarozat médositasardl deklaralta.
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TOROK, 2007:15). A tanulasi eredményekben megfogalmazott képzési kimenetek utan a
képesitések nonformalis és informadlis uton szerzett tudas elismerésével valo kiadasa tehat mar

rovid uton elérhetd lenne.

3.3.ECVET

Az EKKR-hez kapcsolodd, a tanuldsi eredmények alkalmazasanak tujabb irdnya az
Eurdpai Szakképesitési és Szakoktatasi Kreditrendszer (ECVET). Ennek ,,célja, hogy az
eltéero tanulasi kornyezetben megszerzett tanuldsi eredmények elismerésével tamogassa a
szakmai képesités megszerzését és a képesitések atlathatobba tételét” (FARKAS, 2013:57).
Létrejottét az EUROPAI PARLAMENT ES TANACS az Eurdpai szakoktatdsi és szakképzési
kreditrendszer (ECVET) létrehozasardl cimii ajanldsaban deklaralta, 2009-ben. A szerzok ugy
lattak, az Eurdpai Unidban a versenyképesség, a foglalkoztatds és a szocidlis kohézid
szempontjabol elengedhetetlen ,,a polgarok tudasanak, készségeinek és kompetencidainak
fejlesztése és elismerése”. Az ECVET-et ¢életre hivo dokumentum visszatekint a 2000-es
lisszaboni iilésre, melyen egyezségre jutottak abban, hogy a , képesitések fokozott
atlathatosaga az egyik legsziikségesebb dsszetevd ahhoz, hogy a Kozdésségben az oktatasi és
képzési rendszerek a tudasalapu tarsadalom igényeihez alkalmazkodhassanak”. A
szakképzési rendszert tehat atlathatova és atjarhatéva kivanja tenni az Europai Unids
szakpolitika. Ennek eldsegitésére hoztak 1étre a kreditrendszert, amely a szakképzésben elért
tanulasi eredményeket teszi mérhetdvé, felismerhetévé. Az ECVET célja, hogy javitsa a
polgéarok ,, tanulmanyi eredményeinek dltalanos érthetéségét és atlathatosagat, tagallamok
kozotti — és adott esetben tagallamokon beliili — transznacionalis mobilitasat és atvihetoségét
az egész életen at tarto tanulds hatarok nélkiili térségében, valamint javitjia a nemzeti szintii
képesitések mobilitasat és atvihetéségét a gazdasag kiilonbézé agazatai kozott és a
munkaeropiacon”, ezzel hozzéjarulva az eurdpai térség tagallamai k6zotti egyiittmitkodéshez.
Ezen kiviil, kutatasi témamhoz szorosan kapcsolodva, célja eldsegiteni a nemformalis és

Ehhez a képzésben megszerzett tudast valamilyen standardizalt médon meg kell jeleniteni,
erre szolgal, legkisebb egységként a tanulasi vagy tanulmanyi kredit. Ennek alkalmazéasaban
€s szerepében még nem sziiletett eurdpai szintli megegyezés sem. Ez a kredit ,,a tanulo
ertékelt tanulmanyi eredményeinek sora, amely képesités megszerzése céljabol 6sszegyiijtheto
vagy atviheté mas tanuldsi programokba vagy képesitésekhez”. Ezeket a krediteket a tanuld
az elismert tanuldsi eredményei alapjan kapja, és mas szakképzési folyamatban

felhasznalhatja, elismertetheti dket. Azért folynak még vitdk a kreditek hasznalata iigyében,
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mert a tagallamok kiilonbozoképpen hatarozzdk meg a kreditek értékét, igy azok nem
feleltethetoek meg egymasnak egyértelmtien (FARKAS, 2013).

A krediteknél azonban fontosabb és nagyobb egysége az ECVET-nek a tanulasi egység. A
tanulasi eredmények tanulasi egységekbe rendezoknek, amelyek méretei kiillonbozéek
lehetnek. Egy-egy tanulasi egység lehet akar egy egész képzés, vagy egy tananyagegység
tanuldsi eredményeinek Osszessége is. A tanuldsi egységek lesznek azok, melyek
beszamithatéak maés intézményben az adott képzésbe, vagy akar egy masik képzésbe is
(FARKAS, 2013).

Az ECVET célkitlizése 0Osszefoglalva tehat az, hogy megkdnnyitse a tuddselemek
atvitelét. Ennek érdekében alapelve az, hogy a képesitéseket tanuldsi eredmények segitségével
irjak le (ismeretek, készségek és kompetencidk szintjén), valamint tanuldsi egységekkel

fejezik ki, amelyekhez ECVET-pontokat rendelnek.?

3.4.,,Gondoljuk ujra az oktatast!”

A magas ardnyll munkanélkiiliség mellett még nagyobb problémat okoz az Eurdpai Unid
tagallamaiban a fiatalok szintén magas munkanélkiilisége. Ahhoz, hogy Eurdpa
visszatérhessen a fenntarthat6 fejlodés célkitlizéséhez, illetve a versenyképesség noveléséhez,
e problémat orvosolnia sziikséges. A fiatalok munkanélkiilisége elleni kiizdelem legfontosabb
eszkoze a készségeik fejlesztése. A 2012 novemberében utjara inditott ,,Gondoljuk jra az
oktatast” (Rethinking Education) cimet viseld stratégia az oktatdsi rendszerek reformjara
buzditja a tagéallamokat. Kiemelt célként kezeli tobbek kozott az oktatasi és képzési
rendszerek munkaerd-piaci igényekhez igazitasat, tehat a munkaerdpiacon elvart, illetve a
véllalkozasi készségek fejlesztését, ,, az oktatasi és képzési intézmények hatékonysaganak és
inkluziv  jellegének  javitasat, valamint  az  érdekelt  felekkel  folytatott

9”(EUROPEAN COMMISSION, 2012:2). A tanulds és a munka kozotti dtmenet

egyiittmiikodest
megkonnyitése érdekében tobbek kozott a munkahelyi kdrnyezetben torténd tanulést jeloli
meg a dokumentum fejlesztendd teriiletként. Ez fOleg a dudlis szakképzés fejlesztésével
valosulhat meg, azonban a stratégia hangstlyozza a nem formalis kornyezetben szerzett
ismeretek elismerésének jelentdségeét is. Az ilyen készségek validaldsa segithet a

munkavallaldsban, hiszen a munkavallal6 be tudja mutatni elismert készségeibdl dsszeallitott

& http://www.oktatas.hu/LLL/eleten_at_tarto_tanulas/tamogato_szakpol_eszkozok/ecvet — [letdltés:

2014. marcius 20.]
° ..increasing the efficiency and inclusiveness of our education and training institutions and on

working collaboratively with all relevant stakeholders”
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crcr

azonban nem csak az egyént segitheti, hanem a tagallamot is, a dokumentum szerint. A
felmért tudasok alapjan felallithatd az orszag készségprofilja, az erdsségek €s hianyossagok
feltérképezhetoek, a képzési rendszer pedig épithetd erre az informaciora. A stratégia a
problémamegoldas, a kritikus gondolkodés, az egyiittmikodés és a vallalkozoi szellem
felmérésére szolgald eszkozok kidolgozasanak jelentdségét hangsilyozza.

A tagallamok 4. prioritasaként az alacsonyan képzett felndttek szdmanak csokkentése
jelenik meg. Ennek 1épései kozott szerepelnek ,,a vallalatokon beliili felndttképzést eldsegité
osztonzok bovitése, a formalis oktatds keretein kiviil elsajatitott készségek és kompetencidk
elismerése, valamint a kiilonféle, az egész életen at tarto tanuldshoz kapcsolodva nyujtott
szolgaltatasokat, példaul az elismerést és a palyaorientdciot integralo [...] hozzaférési pontok

10 »

létrehozdsa™ "~ (EUROPEAN COMMISSION, 2012:15).

3.5. A Tandcs ajanlasa a nem formalis és informalis tanulds eredményeinek
elismerésérol'!
A 3.1 fejezetben mar emlités szintjén megjelenitettem az EUROPAT UNIO TANACSANAK

ajanlasat, amelyben nemzeti szintli rendszerek kiépitését varja el a tagallamoktol, e fejezetben
mutatom be részletesen. Az ajanlds megfogalmazasanak és elfogadasanak Eurdpai Unids
elézményeit husz tételbdl allo dsszefoglaloban részletezi a dokumentum, ezek Osszegzik a
validécio legfébb funkcidit és eldnyeit.

Az Eurdpai Unios torekvésekben a nem formalis és informalis kornyezetben szerzett
ismeretek és kompetencidk elismerése nagy szerephez jut a foglalkoztathatdosag névelésében,
ezaltal a munkanélkiiliség csokkentésében, a mobilitas és az élethosszig tartd tanulas iranti
motivacio novelésében, valamint a versenyképesség és a gazdasagi novekedés eldsegitésében.
E funkciok kiilondsen tdmogathatjdk a hatranyos helyzeti vagy alacsony iskolai végzettségii
allampolgarok csatlakozasat a munkaerdpiachoz.

A validélési folyamatok eléremozditasdban jelentds szerepet tulajdonit a dokumentum a
munkaltatéi szervezeteknek, egyéni munkaltatoknak, szakszervezeteknek, kereskedelmi-,

ipar- és kézmiives kamaraknak, a szakmai képesitések elismerésének és a tanulasi

0 ...increasing incentives for adult training by companies, validating skills and competences

acquired outside formal education, and setting up access points that integrate different lifelong
learning services such as validation and career guidance [...] ”
' Council Recommendation of 20 December 2012 on the validation of non-formal and informal

learning
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eredmények értékelésének ¢és tanusitdsanak folyamatiban érintett nemzeti hatosagnak, a
foglalkoztatasi szolgalatoknak, ifjusagi szervezeteknek ¢és ifjusadgsegitOknek, az oktatasi és
képzési szolgaltatoknak, valamint a civil szervezeteknek. E szerepldk feladata az informalis és
nonformadlis tanulasi lehetdségek biztositasa, illetve azok eredményeinek elismerésének
tamogatasa.

2005-t61 bevezetésre keriilt az Europass dokumentumcsomag, 2006-ban a tagallamok
felkérést kaptak a formalis kereteken kiviil szerzett kompetencidk meghatarozasanak lehetové
tételére, azok munkaerd-piaci elismerése céljabol. Az EUROPAI PARLAMENT ES TANACS a
szakoktatds ¢€s szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretét létrehozo, 2009-es
ajanlasaban, a referenciakeret céljai kozott hatdrozta meg a formalis, nem formalis és
informalis tanulés kozotti kotelékeket szorosabba flizését.

Mind az oktatds-, mind az ifjusdgpolitikdban nagy jelentéséget tulajdonit az EU a
validacionak, hiszen e szakpolitikak alapjat képez6 lifelong learning szemléletben barmilyen
teriileten és modon megvaldsulhat a tanulds. Ezért felszolitja a tagallamokat™? a fiatalok nem
formalis oktatas keretében megszerzett készségei elismerésének javitasara.

2010-ben a szakoktatasért és szakképzésért felelés eurdpai miniszterek, az EUROPAI
B1ZOTTSAGGAL egyiittmiikodve, a képesitési keretrendszerekhez kapcsolodva felszdlitottadk a
tagallamokat, hogy legkésobb 2015-ig kezdjék el kidolgozni a nem formalis és az informalis
tanulas elismerésének és érvényesitésének nemzeti eljarasait. 2011-ben az EUROPAI TANACS a
felsdoktatasra vonatkozoan felkérte a tagdllamokat a formalis oktatdsi kornyezeten kiviil
szerzett ismeretek és tapasztalatok elismeréséhez sziikséges mechanizmusok kidolgozasara. A
felnéttkori tanulas teriiletén a 2012-2014-es iddszak prioritdsa a nem formalis és informalis
tanulast érvényesitd, miikodo rendszer kidolgozasa, €s népszertiisitése a szereplok korében.

Az ajanlas a szubszidiaritas elvének® tiszteletben tartasa mellett a kovetkezoket varja el a
tagallamoktol. Legkésébb 2018-ra tegyék meg a sziikséges lépéseket a nem formalis és
informalis tanuldsi eredmények validalasa érdekében, amelyek lehetéve teszik az
allampolgarok nem formalis ¢és informalis uton szerzett tuddsdnak érvényesitését ¢s
elismerését, tehat teljes vagy részleges képesitést szerezzenek a folyamat végén. Az

érvényesités folyamataban az allampolgarok szamara a kovetkezd elemek kiilon-kiilon, vagy

2 Az EU ifjisagi stratégiaja — befektetés és az érvényesiilés elésegitése: Megujitott nyilt koordinacios
modszer a fiatalok el6tt alld kihivasok és lehetdségek kezelésére” cimii 2009. évi kozlemény
B A szubszidiaritds elve az Eurdpai Unioban azt jelenti, hogy a dontéseket minden esetben a

legalacsonyabb szinten kell meghozni.
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kombinalt igénybe vételére kell Ilehetdséget biztositaniuk: a tanulasi eredmények
meghatarozasa, dokumentalasa, értékelése és tanusitasa kreditek, vagy akar teljes képesitések
forméajaban.

Az ajanlas szamos elvet is megfogalmazott a tagallamok szaméara, amelyeket a folyamat
kiépitése kozben figyelembe kell venniiik. A validaciés folyamatnak illeszkednie kell a
nemzeti képesitési keretrendszerhez, a folyamat szerepldi szamdra elérhetdvé kell tenni a
validacio eldnyeirdl €s lehetdségeirdl szo6l6 informaciokat, kiilonds tekintettel a munkaerd-
piaci szempontbo6l hatranyos helyzetiiekre. A munkanélkiiliek esetében roviditett idon, idealis
esetben 6 honapon beliil kell megtorténjen a tudasuk, kompetenciaik felmérése. A validacid
folyamatanak konnyen elérhetének és mindségbiztositdsa rendszerrel szabélyozottnak kell
lennie, illetve tanacsadassal kiegészitve alkalmazando. A folyamatban résztvevo szakemberek
szamara tovabbképzési lehetdséget kell biztositania a tagallamnak. A validacids eljaras soran
megszerzett képesitések egyenértékiiek kell, hogy legyenek a formalis oktatas keretein beliil
szerzett végdokumentumokkal.

Az eljaras kidolgozésa soran a mar felsorolasra keriilt szereplokkel aktiv kommunikaciéd
folytatasat iranyozza el az ajanlas, illetve elvarja a szerepldk részvételét is a folyamatban. Ez
egyrészt a munkavallalds és az Onkéntes tevékenység soran szerzett tapasztalatok lathatova
tételében az unids eszkdzok (pl.: Europass eszkdzok) segitségével, masrészt a validalt tanulasi
eredmények formalis oktatdsba vald beszamitdsanak, vagy elismerésének eldsegitésével
valosulhat meg.

Az ajanlas elfogadasat kovet6en a tagallamoknak a nemzeti képesitési keretrendszer
fejlesztésérdl beszamold éves jelentéseikben tajékoztatast kell adniuk a nem formalis és az
informalis tanulas validalasaval kapcsolatos helyzetrol.

Magyarorszagnak tehat az ajanlas szerint 2018-ig létre kell hoznia egy nemzeti szintii
rendszert a nemformalis és informalis Gton szerzett tanulasi eredmények érvényesitésére. A
kovetkezd fejezetben, a hazankban mar megvalosult, ide kapcsolédd programokat,

szabalyozasokat mutatom be.
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4. Magyarorszagi helyzetkép

Ahogy azt mar dolgozatomban jeleztem, hazank az eurdpai unids torekvések ellenére sem
biiszkélkedhet kiemelkedd, validacios eljarashoz kapcsolodd eredményekkel. Ez nem az
eljarasrend teljes hianyat jelenti, hiszen mar alakultak ki jo gyakorlatok Magyarorszagon is,
hanem az egységes, allami mérési, értékelési és elismerési rendszer hianyat. Mivel jelenlegi
kutatisomban nem célom az orszagos validalasi rendszer kiépitési lehetségeinek,
akadalyainak, elényeinek vizsgalata, ezért a kovetkezOkben olyan elszigetelt, jo gyakorlatokat
igyekszem bemutatni, amelyek példaként szolgdlhatnak egy, a felnottképzés ,,szigetén”

létrehozhato6 rendszer kiépitéséhez.

4.1. Torvényi szabalyozas a feln6ttképzésben
A 2001. évi CI. torvény, amely a felndttképzés torvényi szabalyozasanak mérfoldkove

volt, az eldzetes tudasmérést a felnottképzési szolgaltatasok kozé sorolta, de azok kozott is
kitlintetett szerepet kapott. A torvény 17. §-aban megjelent két, szamunkra jelentds
momentum. A 2. bekezdés azt hatdrozza meg, hogy ,,a képzésre jelentkezo felnott kérheti
tudasszintjének elozetes felmerését, amelyet a felnottképzést folytato intézmény koteles
ertekelni és figyelembe venni”. E szabalyozas a tdrsadalom azon (meglehetdsen sziik) rétegére
koncentral, akik részt vesznek felnottképzésben, tehat semmiképpen sem beszélhetiink
orszagos szint(i validalasi szabalyozasrol. A képzésben résztvevd felnbtteknek tehat
lehetdségiik van a sajat tudasanak felmérését, illetve annak értékelését és beszamitasat kérni.
Beszamitasat, hiszen jelenleg csupan a képzési program kontextusdban beszélhetiink
validaciorol. A torvény megel6z6 bekezdése — ,, A képzési programnak igazodnia kell a

’

képzésben részt vevd felndttek eltérd eldképzettségéhez és képességeihez.” — még pontosabban
kontextusba helyezi a rendelkezést. A tuddsmérés jelen esetben tehat az egyéni tanulasi utak
kialakitdsaban hivatott segitséget nyujtani, amit azonban a legelterjedtebb, csoportos képzési
forma jelentdsen megakadalyoz (TOT, 2009). A torvény eldirta tehat az eldzetesen
megszerzett tudds mérését és beszamitasat, azonban véleményem szerint két ponton hibat
vétett a torvényalkotd. Az elsoét akkor, amikor a képzd intézményeket a felmért és értékelt
tudas ,,figyelembe vételére” szolitotta fel, ez azonban nem beszamitast jelent (TOT, 2009). Az
intézményeknek szerepeltetnie kellett a mindségbiztositasi rendszeriikben az eldzetes

tudasmérés folyamatleirasat, és ez alapjan miikodtetniiik kellett a felndttképzési szolgaltatast.

Ehhez azonban, masodik hibaként, nem fogalmaztak meg moddszertani eldirdsokat. Az
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intézmények igy sajat hataskoriikben mérhettek és értékelhettek, amit — bevallasuk szerint —
nagy aranyban meg is tettek.*

A 2013. szeptember 1-jét6l hatalyos 2013. évi LXXVIL. torvény értelmezd rendelkezései
mar definialjak az elézetes tudas mérését, mégpedig igy: ,, annak felmérése, hogy a képzésre
jelentkezo dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati
tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando tananyagegység kovetelményeinek
teljesitésere, amelynek eredményeként a kovetelmények megfeleld szintii teljesitése esetéen a
tananyagegység elsajatitasara iranyulo képzési rész alol a képzésre jelentkezot fel kell
menteni”’. E meghatarozds mar meghatarozza a tevékenység tartalmat és céljat is, és mig a
korabbi szabalyozas modszertani hidnyossagait tovabbra is hordozza magéaban, mégis a nem
formalis kornyezetben szerzett tudas elismerésének mérfoldkdveként értelmezhetd. Az
elozetes tuddsmérés lefolytatdsira, az eldzetesen felmért tudisnak a képzés soran torténd
beszadmitasara vonatkozd szabalyokat és azon képzési egységek meghatarozasanak szabalyait,
amelyekre a tudasmérés iranyul a késObbiekben, miniszteri rendeletben fogjadk megjeleniteni,
bar ennek 2014 aprilisaban még tervezete sem késziilt el. Az 01j térvény eldirja a felmért tudas
beszamitasat a képzésbe, mégpedig a képzési 1dOt és a részvételi dijat is a beszamithato tudas
mértékével sziikséges csokkenteni, €s ezt a felndttképzési szerz6désben meg kell jeleniteni
(13. §). Az elézetesen megszerzett tudas mérését a hatalyos torvény 11. § (1) g pontja szerint
tamogatott szakmai (OKJ-s), illetve tdmogatott nyelvi képzése esetén kotelezben, az egyéb
szakmai és egyéb képzések esetén a , képzésre vonatkozo tamogatasi szerzodés kotelezé

eloirasa alapjan, egyébként a jelentkezo kérésére kell biztositania ™.

4.2.Hazai jo gyakorlatok

A nem formadlis és informalis tanuldsi kdrnyezetben szerzett tudds és kompetencia
elismerésére léteznek Magyarorszagon is orszagos szintli rendszerben miikdodd, és a

koztudatban is jelen 1év6 formak, ezek szama azonban rendkiviil alacsony.

4.2.1. Nyelvvizsgarendszer
A példak koziil az els6 a nyelvvizsga rendszer. A nyelvi képzések esetében a vizsgat nem

kell minden esetben képzési folyamatnak megeldznie, a vizsga és a képzés kiilon
értelmezendd. Az, hogy a nyelvvizsgara az egyén Onalldan, csoportos vagy magandrakon

késziil fel, e vizsgarendszer szempontjabol nem meghatarozott. Természetesen léteznek

 FARKAs Eva — FARKAS Erika — HANGYA Déra — KOVACS Anett — KULCSAR Narcisz — LESZKO
Hajnalka: Az akkreditalt felndttképzési intézmények miikddési jellemzdi cimii kutatasaban résztvevo

297 intézmény koziil csupan 4 nem nyujtotta ez elézetes tudasmérés szolgaltatasat.
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nyelvvizsgara felkészitd képzések, amelyek végén segitik a képzd intézmények a vizsgara
jelentkezést, azonban a folyamat két 1€pése valdjaban elkiiloniil egymastol. A nyelvvizsga
rendszer tipikusan jo példdja a formalis kereteken kiviill megszerzett tudas felmérésének,
értékelésének ¢és elismerésének. A nyelvvizsgahelyek meghatarozott, orszagos, s6t bizonyos
esetekben nemzetkozileg elfogadott képzési szinteken biztositanak lehetdséget a
kompetencidk felmérésére és értékelésére, ,,raadasul a vizsga illetve a tanusitvany
meglehetésen drnyaltan képes megkiilonboztetni a kompetencia szinteket és a nyelvtudds
jellegét (adott idegen nyelv hasznalatan beliil beszéd, iras, szakforditas, tolmdcsoldas terén

valo jartassagot)” (TOT, 2009:12).

4.2.2. ECDL

A masodik példa az informatika teriiletén miikodé6 ECDL (European Computer Driving
Licence = Europai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany). Az ECDL esetében modulrendszert,
nemzetk6zi szabvanyokon alapul6 eljarasrendrdl beszélhetiink, ami a szamitogép falhasznalok
kompetencidit, digitalis irdstudasat hivatott elismerni. Finn példa alapjan 1996 6ta mitkodik,
Magyarorszag hamar, mar 1997-ben csatlakozott a rendszerhez. Ahogy a nyelvvizsga, az
ECDL vizsga is 0nallo programként miikddik, tehat nem kapcsolodik hozza kételezod
érvénylien képzés, barmilyen tanuldsi modon szerzett ismeret elismertethetd altala.
Hazankban és az Eurdpai Unid legtobb tagdllaméaban, barmely ECDL-vizsgakdzpontban
lehetdség van letenni a 4 modulbol 4ll6 vizsgat, ehhez sziikség van egy vizsgakartya
kivaltasara. A 4 modulbol nem sziikséges egyszerre vizsgazni, de harom éven beliil az 6sszes
eredménynek fel kell keriilnie a vizsgakartyara. A négy modul teljesitése utan a vizsgakartya
ellenében kiallitjak a felhaszndl6 részére az ECDL bizonyitvanyt. Az ECDL bizonyitvany a

formalis képzési kornyezetben is felhasznalhat az egyén kompetenciainak igazolasara. =

4.2.3. Europass-portfélié

Az Eurdpai Unié a tagéallamok kozotti munkavallalasi €s tanulméanyi céli mobilitas
eldsegitése érdekében 2005-ben elinditotta az Europass keretrendszert. A keretrendszert az a
tény hivta é¢letre, hogy a tagallamok oktatdsi rendszereinek kiillonb6zdségébdl adddoan a
végzettséget igazold dokumentumok is teljesen kiilonbozdek voltak, nem csak nyelviikben, de
formajukban ¢és tartalmukban is. A kiilonboz6é tagallamok bizonyitvanyainak, illetve az
orszagokbol szarmazd szaktudds és kompetencidk Osszehasonlithatosaga érdekében egy

egységes dokumentumrendszert alakitottak ki.

Az ECDL-161 bvebben: http://njszt.hu/ecdl [letdltés: 2014. marcius 24.]
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A dokumentumcsomagot Europass-portfolionak nevezték el, ami kettds célt valosit meg.
Célja segiteni a formalis uton megszerzett végzettségek, st a nem formalis Uton szerzett
kompetencidk elismerését kiilfoldi munkavallaldsnal vagy kiilfoldi tanulmanyok folytatdsa
esetén, illetve egy atlathato, tartalmas és egységes dokumentumcsomaggal megkonnyiteni a
munkavallalas vagy képzésbe valo bekapcsolodas folyamatat.

A portfolio 6 dokumentumtipusbol all, amelyek koziil harmat a dokumentumcsomag
tulajdonosa allit dssze. Ezek az Europass Onéletrajz (Europass Curriculum Vitae), az Eurépai
Készségutlevél (European Skills Passport) és az Europass Nyelvtanulasi Napld (Europass
Language Portfolio). Az Europass Onéletrajz egy sablon alapjan elkészitett atlathato,
egységes Onéletrajz, amely a munkatapasztalatok tartalmara, az iskoldban szerzett tudasra ¢és
az egyéni készségek bemutatdsara nagy hangsulyt fektet. Az Eurdpai Készségutlevél a
korabbi Europass-portfolid Osszes elemét egyesiti egy elektronikus fajlban. A
dokumentumtipusok birtokosa egyénileg éallithatja 0Ossze a meglévé elemeket egy
dokumentummad, hogy még atlathatobb ¢és egyszertibben felhasznalhato legyen a
dokumentumcsomag. Az Europass Nyelvtanuldsi Naplo egy olyan csomag, amely dsszesiti és
bemutatja a hivatalos okirattal igazolt és nem igazolt nyelvi kompetenciakat. Harom részb6l
all: a nyelvi utlevélbdl, a nyelvi életrajzbol és a nyelvi dossziébol. A nyelvi utlevélben a
felhasznal6 maga sorolja be pillanatnyi nyelvtudasat szovegértés, beszéd és iras
kategoriakban, hat szinten (Al, A2, B1, B2, C1, C2).

A dokumentumcsomag tovabbi hdrom elemét kiillonb6zd intézmények, a résztvevd
kérésére, magyar és angol nyelven bocsatanak ki. Ezek az Europass Bizonyitvanykiegészitd
(Europass Certificate Supplement), az FEuropass Oklevélmelléklet (Europass Diploma
Supplement) ¢és az Europass Mobilitasi Igazolvany (Europass Mobility). Az Europass
Bizonyitvany-kiegészité az OKJ-s bizonyitvanyok részletesebb valtozata, amely magaban
foglalja a bemeneti kovetelményeket, a megszerzett készségeket és kompetencidkat, az
értékelési rendszer leirdsat, a tovabbtanulds lehetséges szintjeit, és az elvégzett elméleti és
gyakorlati 6raszamot. A  bizonyitvany-kiegészitd segitségével kiilfoldi munkaadok
megismerhetik a szakképesités tartalmat, a megszerzett kompetencidkat, és 4ltala a
képesitések jobban Osszehasonlithatovd valnak. Az Europass Oklevélmelléklet a
felsGoktatasban szerzett oklevelek Osszehasonlithatosdgat, a kiilfoldon szerzett végzettség
itthoni elfogadasat segiti. Tartalmazza a képzés soran megszerzett készségeket ¢&s
kompetenciakat, a vizsgaeredményeket €s a végzettség szintjét, a tovabbtanulasi lehetdségeket
és a kibocsato orszag felsdoktatasi rendszerének leirdsat. Az Europass Mobilitasi Igazolvany

,,az europai orszagok valamelyikében folytatott szakmai gyakorlatok, tanulmanyok vagy
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onkéntes munka soran megszerzett készségek és kompetenciak igazolasara szolgalo, egységes
formdtumii dokumentum ™. A dokumentum a szervezett forméban megvalésult mobilitast
hivatott igazolni, kidllitdsaért a kiildo, illetve fogado szervezetek felelnek.

Az Europass Portfolio elemei, leginkdbb azok, amelyeket a résztvevd allit Ossze,
Onbevallas alapjan, a nem formalis keretek kozott szerzett ismeretek elismerését ¢és
beszamitasat tamogatjak Eurdpai Uniods szinten. A portfolid osszeallitasa nem csak az egyén
kompetencidinak elismerésére szolgal, hanem egyfajta onértékelési, onreflexios folyamat is,

amely mindenképpen a kitolto javara valik.

A fenti példék elfogadottsdga és a hozzajuk kapcsolédd tobb éves tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a hivatalos dokumentummal elismert tudas tarsadalmi elfogadottsaga egyre
inkdbb novekvd tendenciat mutat. A modulrendszeri ECDL bizonyitvany tapasztalatai
véleményem szerint beépithetéek lennének a szak- és felndttképzésbe, akar egy orszagos

szintli rendszer egyik modelljeként is szolgalhatna.

4.3.Validacié a szakképzésben és a felsdoktatasban
Bar dolgozatom kozéppontjaban a validacio felndttképzési vonatkozasai allnak, fontosnak

tartom a felndttek oktatdsdhoz kapcsolddd mas szintereken is vizsgalni a validacid
megjelenését. A szakképzést a 2011. évi CLXXXVIL torvény szabdlyozza, amely kitér az
eldzetes tudas beszamitdsara. A torvény a 27. § elsd bekezdésében eldirja, hogy a képzéssel
megegyezd tartalmt, hivatalos okirattal igazolt tanulmanyokat a képzési kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani, a szakképzd intézmény pedagodgiai programjaban
meghatarozottak szerint. Tehat az intézmény sajat hataskorében dontheti el, hogy a formalis
keretek kozott szerzett eldzetes tudast, milyen modon szamitja be a képzésbe. A beszamitasra
vonatkozd kérvényt az iskola vezetdjéhez kell benyujtani, és a dontést is 6 hozza meg. E
paragrafus (2) alapjan a gyakorlati képzésbe beszamithatdé a szakiranyd, munkaviszonnyal
igazolt munkatapasztalat is. Ennek beszamitasarol szintén a vezetd hataskore dontést hozni.

Az iskolarendszerli szakképzésben nem jelenik meg tehat torvényi szinten a nem formalis
modon szerzett kompetencidk beszamitdsa, €s a formalis kornyezetben szerzett tanulasi
eredmények elismerése is nagyfoku szubjektivitast engedélyez.

A felséoktatasi torvény (2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol) mar biztosit
lehetdséget a nem formalis Uton szerzett ismeretek beszamitésara is, ezt a 49.§-ban részletezi.

A hallgat6 kérelmet nyjthat be a kreditatviteli bizottsaghoz (a felsdoktatasi intézményben a

1 http://europass.hu/pages/content_mob/index.php?page_id=1126 [let5ltés: 2014. marcius 25.]
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kreditek elismeréséért felelds, €s e ceélbdl 1étrehozott bizottsag), a tudas elismerése végett. A
bizottsdg megvizsgalja a hallgatd tudéasat, és amennyiben az a kérelemben szerepld tantargy
kimeneti kovetelményeivel legalabb 75%-ban megegyezik, elismeri a tantargyhoz rendelt
kreditmennyiséget. A kreditek elismerésének alapjat képezheti a térvény szerint nem formalis,
informalis tanulds Utjan szerzett tudas vagy munkatapasztalat is, ezeket a fenti médon szintén
elismerheti a kreditatviteli bizottsag tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként.

A kreditatvitel konkrét szabalyozasa a felsdoktatdsi intézmény tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban kell, hogy megjelenjen. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a
felsdoktatasi intézmények nem nyitottak a nem formalis keretek kozott szerzett ismeretek
kreditaldsara. 2011-ben, a TAMOP 4.1.3-08/1-2008-0004 szam@, A felsGoktatdsi
szolgaltatasok rendszerszintii fejlesztése cimii projekt keretében a validacio felsdoktatasban
betdltott szerepét is vizsgaltak. A kutatdsi eredményeket egy kotetben dsszefoglaltak®’, e

dolgozat keretei kozott nem keriil bovebb kifejtésre a téma.

4.4 A piaci szektor és az elozetes tudas beszamitas
A validacio fogalmainak tisztazasa soran kiilonbséget tettem a nemzeti szintii rendszerben

miukddtetett elismerési folyamat és a kozott, amikor a képzd intézmények sajat hataskorben
beszamitjak képzéseikbe a felmért tudast. A felndttképzési intézmények szamara a torvény
elbirja az elézetes tudasmérés lefolytatasat, ezért véleményem szerint, ezen oldalon is meg
kell jelennie, az alkalmazés soran kialakult, j6 gyakorlatoknak. A kovetkezOkben két olyan
tényezdre hivom fel a figyelmet, amelyek a feln6ttképzési intézmények szamara az eldzetes
tudasmérés nagyobb aranya é€s professzionalisabb szintli alkalmazisat segithetik eld, és a
validacid témakorének szilikitett vizsgalatat indokoljak.

A 150/2012. (VIIL. 6.) Korm. rendeletben kiadott, ij Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) az
iskolarendszeren kiviili képzések oOraszdmaban nagymértékii ndvekedést hozott. A
torvényhozo célja az iskolarendszeren kiviili képzés mindségének javitasa, ennek eszkoze a
feln6ttképzésben megvalosulo allamilag elismert képzések oraszamanak, az iskolarendszerii
szakképzések Oraszamahoz igazitdsa. Az iskolarendszerben is oktatott képzések esetében
oriasi novekedést hozott ez a cél, de a csupan felndttképzésben tanulhatd szakmak esetében is
a kotelez0 minimalis oOraszamok novekedését jelentette. Ez szamos esetben komoly
akadalyokat gorditett mind a tanulni vagy6 felndttek, mind a tanulasukat szervezd

intézmények elé. A feln6ttképzés oktatdsi formajaként nem alkalmazhatd a nappali tagozatos

A kotet elérheté: http://tamop413.ofi.hu/fejlesztes-eredmenyei/validacios-kotet [letdltés: 2014.

marcius 25.]
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forma, igy a magas kdotelezd draszamok joval meghosszabbitjak a végzettség megszerzésének
idejét. Ez tobb okbdl is hatranyt jelent a tanulni vagyo felnétteknek. A felndttnek magas foku
motivaciora van sziiksége a tanuldsi folyamatban, hiszen tobb szerepet kell sszeegyeztetnie
¢letében, csaldd és munka mellett joval kevesebb ideje van a tanuldsra, mint egy
iskolarendszerben tanuld didknak. Ha a képzés példaul két éven at elfoglalja minden péntek-
szombatjat, a motivacidja csokkenni fog, nagyobb az esély a lemorzsolddasra, vagy még
rosszabb esetben ez eltériti a képzésbe valod beiratkozastol is. A munkaltatd sem toleralja
szivesen a munkavallalgja tanulasat, ha amiatt két éven at minden pénteken melldznie kell a
feln6tt munkaerejét. Véleményem szerint, ebben a kotott helyzetben, a nem formalis és
informalis kornyezetben szerzett (eldzetes) tudas beszamitasa szolgalhat megoldasul.

A tanulo felndtt sok esetben a képzés teriiletér6l mar rendelkezik tudasbazissal, a
munk4jabol adoddan vagy csupdn személyes érdeklddésbol, erre érdemes épitkezni. Ahogy a
3. fejezetben kifejtettem, az eldzetes tudds beszadmitasa roviditheti a képzés idejét, ami
esetiinkben a feln6tt szdmara remek tamogatdé megoldas, ennek kovetkeztében a
feln6ttképzesi intézménynek elényt jelenthet a piacon. Az elégedett felndttek elviszik a hirét
ugyanis a lerovidithetd képzési idonek, ezzel Gjabb résztvevoket szerezve a képzdnek.

A téma koriiljarasnak masik aktualitdsa az Europai Unid szakpolitikai célkitlizései kozott
keresendd. A nemzetkozi torekvések azt mutatjdk, hogy a nemformalis és informalis ton
szerzett tudas, kompetencia beszdmitdsa €s elismerése a jovO oktataspolitikdjanak fontos
eleme lesz. Magyarorszagon még kidolgozasra var egy egységes, orszagos szinten koordinalt
rendszer, amely lehetdséget biztosit a nem formalis Uton megszerzett tudas mérésére és
elismerésére. Ez a rendszer lehetdség biztosithatna arra, hogy az olyan alacsony
végzettséggel rendelkezdk is bekapcsolddjanak a foglalkoztatasba, akiknek akar tobb éves
tapasztalatai is vannak adott szakteriileten, végzettségiik azonban nincs. E tényezdt a 3.
fejezetben mar bdvebben kifejtettem. Az orszagos szintli rendszer tehat kulcsszerepet
jatszhatna a foglalkoztatottsag ndvelésében.

Az orszagos rendszer kialakitasa még véarat magara, azonban véleményem szerint egy
alulrol indulé kezdeményezés tamogathatnd a rendszer kialakitdsat. Ugyanis, ha a képzd
intézmények az eldzetes tudas beszamitasat altalanos gyakorlatta fejlesztik, akkor lehetdséget
teremtenek a szélesebb tarsadalmi megismerésre és elfogadottsdgra. Az a rendszer pedig,
aminek modszertanat, Gsszetevoit €s fogalmait ismeri egy tarsadalom, sokkal kdnnyebben
bevezethetd.

Figyelmem tehat a felndttképzési szektorra korlatozodik, mégpedig azért, mert jelenleg a

validacio e teriiletét latom legegyszerlibben megvaldsithatonak Magyarorszagon. Teszem ezt
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annak tudataban, hogy a validacioban rejlé gazdasagi €s tarsadalmi elonydk joval tilmutatnak
az adott képzési id6 vagy képzési dij csokkentésének lehetéségén, illetve azt felismerve, hogy
valamilyen standardizélt rendszer kiépitése mindenképpen sziikséges a nem formalis Gton
szerzett tudas, kompetencidk méréséhez, értékeléséhez és beszamitasdhoz is (DERENYI-
MILOTAY-TOT-TOROK, 2007). A képz6é intézmények szintjén mikodd beszamitasi
mechanizmusban a tanuldsi eredményeket taldlom a leginkabb felhasznalhatd, mégis

standardizalt rendszernek, és ezeket javaslom alkalmazni.
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5. Uton a megvalosulas felé

A téma megismerése soran egyre inkabb korvonalazodtak bennem kérdéseim, miszerint
vajon a felndttképzési intézmények milyen mértékben mérik és értékelik, illetve szamitjak be
az elozetes tudast, dolgoztak-e ki modszereket a méréshez, felismerték-e a beszamitas
elonyeit. Feln6ttképzo intézményekhez kotddd személyes tapasztalataim azt mutatjak, hogy
az intézmények tartdzkodnak az eldzetes tudas felmérésétdl és értékelésétdl, de méginkabb az
értekelt tudas beszamitasatol a képzési folyamatba. Feltételezésem szerint a mérés-
értékeléstdl vald tartozkodast az eldzetes tudas felméréséhez sziikséges elméleti ¢és
modszertani ismeretek alacsony szintje okozhatja, mig a beszamitassal szembeni elutasitd
magatartast a piaci elényok felismerésének hianya. Amellett, hogy hazankban a formalis
képzésben szerzett ismeretek dominancidja figyelhetd meg a munkaerdpiacon és a képzési
kornyezetben is, ,,a képzdintézmények elutasitjak azokat a megolddsokat, amelyekben
konkurenciat, vagy intézményi autonomidjuk és piaci poziciojuk fenyegetését latjak”
(DERENYI-MILOTAY-TOT-TOROK, 2007:68). Véleményem szerint azonban, ha a képzd
intézmények sajat piaci eldnyilik biztositasanak lehetségét felfedeznék az eldzetes tudas
beszadmitasdban, nagyobb ardnyban folytatnanak valés™ elézetes tudasmérést.

A kérdéseim megvalaszoladsara kérddivet készitettem, hogy elvégezzem strukturalt
kérddives vizsgalatomat az eldzetes tuddsmérés ¢és a felndttképzési intézmények
kapcsolatarol. Alap-mintamként a Dél-alfoldi régio, korabban akkreditacioval rendelkezd
intézményeit valasztottam. A 2013. ¢évi LXXVIL torvény hatosagi engedélyhez koti a
felndttképzési tevékenység folytatdsat, dolgozatom elkésziiltekor (2014. dprilis. 20.) azonban
még nem elérhetd olyan adatbazis, amely az engedélyt szerzé intézmények adatait
tartalmazza. Mivel kutatisom a tapasztalatokra és az eddig lefolytatott tudasmérésekre
fokuszal, mintavételemet a 2013. augusztus 31. el6tt felndttképzést folytatod, akkreditalt
intézmények korében folytattam le. Tobb okbdl esett valasztdsom erre a mintara. Egyrészt az
akkreditalt intézmények szamara kotelezd volt eldzetes tudasmérést folytatniuk, igy Ok
biztosan rendelkeznek valamilyen tapasztalattal a témat illetéen. Mdasrészt késziilt mar olyan

kutatas a régid akkreditalt képz6 intézményei kozott (FARKAS-FARKAS-HANGYA-LESZKO,

8 Tapasztalataim szerint az elézetes tudasmérés lehetéségérdl tobb esetben nem tajékoztatjak a
résztvevoket. Mivel azonban tamogatott képzéseknél kotelezben végrehajtandd miiveletrdl van szo,
sok esetben a képzOk maguk készitenek, a nem beszamithato tudasrol arulkodo, ,résztvevd altal

kitoltott” mérdeszkozoket.
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2011), amely kitért az elbzetes tudasmérésre, igy a korabbi adatok megfeleld alapot
biztositanak az esetleges valtozasok felmérésére is.

A régioban 119 akkreditacioval rendelkezd intézmény talalhato, ezeket az intézményeket
2014 marciusaban, e-mailben felkerestem. A kikiildott kérd6ivek koziil, 1 honap alatt,
varakozasom alatti szamu, mindOssze 24 érkezett vissza, ez a minta 20%-a. Mivel mintam
nem volt reprezentativ, az eredményekbdl relevans altalanos kovetkeztetéseket nem lehet
levonni a képzdintézmények eldzetes tudasméréssel kapcsolatos ismereteit illetden, azonban
tendencidk mar ilyen alacsony szamu valasznal is megfigyelhetdek, illetve képzési
igényfelméroként funkcionalhat.

Mar a beérkezett valaszok alacsony szamabol is levonhato tobbféle kovetkeztetés, ezek
koziil az egyik az eldzetes tudasmérés elfogadottsaganak és alkalmazéasanak alacsony szintje.
E megallapitas igazolast nyert a kérd6iv nyitott kérdéseire adott valaszokbdl is. A
kovetkezOkben kutatdsom eredményeit mutatom be, amely nem reprezentativ tehat, ezért a

jovoben igényfelmérésként fogom alkalmazni egy képzési program kidolgozasahoz.

5.1.Egy igényfelmérés eredményei

Kérdéivemben elsoként arra voltam kivancsi, hogy a képzd intézmények mely uton
szerzett tudast tartjak a leginkabb beszamithatonak. A valaszadok tobbsége a felsdoktatasban,
illetve a munkahelyi tapasztalatok utjan szerzett tudast jelolte leginkabb beszamithatonak (2.
abra). A hétkéznapi életben, tehat az informalis tanulds Gtjan szerzett tapasztalatokat itélték
meg valaszadéim a legkevésbé beszamithatonak. Az informadlis tanulas éltalanos tarsadalmi
elfogadottsagat tekintve, ez nem kifejezetten meglepd eredmény. Azonban abbdl, hogy a
véalaszadok a felndttképzésben szerzett tapasztalatokat nem tartjak elegendének ahhoz, hogy a
képzéseikbe beszamitsdk azokat, érdekes kovetkeztetések vonhatoak le. Elképzelhetd, hogy

az intézmények nem tartjak megfeleld mindségilinek a sajt szektoruk képzéseit?
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On a kivetkezo ismeretszerzési médok koziil melyiket tartja
leginkabb beszamithatonak a felnéttképzésben? Kérem,
rangsorolja a valaszokat!

A hétkoznapi élet
tapasztalatai, autodidakta
maédon elsajatitott
ismeretek

Utjan szerzett tudas

3,5

Felngttképzésben szerzett _ #0

tudas
L (e 2,0
FelsGoktatasi intézményben
szerzett tudas

2. abra
A képzésbe beszamithato ismeretek rangsorolasa’®

A munkahelyi tapasztalatok elsésorban kompetenciakként jelennek meg az egyénben,
ezzel szemben a legtobben (24 valaszadobol 20-an) felméro teszteket alkalmaznak az el6zetes
tudas felméréséhez (3. abra). A kérdésnél tobb valasz megjelolésére is lehetségiik volt a
kitoltoknek. A kitoltok 83%-a felmérd tesztekkel kivanja mérni a résztvevok eldzetes
ismereteit és kompetenciait. Ezutan a szobeli feladatsorok a legnépszeriibbek, ezek azonban
mar csak 9 intézménynél jelentek meg, tehat csupan a valaszadok 37,5%-anal. A tobbi,
kérdésben megjelolt modszer (gyakorlati alkalmazas, portfolio, projektértékelés) jellemzden a
kompetenciaméréshez alkalmazhatoak, ezeket Osszesen csak 9 intézmény alkalmazza
valaszadoim koziil. Egy orszagos lefedettségii kutatas is hasonld eredményt mutatott, tehat a

tendencia az orszag tobb intézményében is megfigyelhetd.?’ Felmérd teszttel azonban

9 A rangsorolas 1-5-ig tortént, ahol az 1 a leginkabb, az 5 a legkevésbé beszamithato tudast jelentette.
Ez alapjan az abran megjelend kisebb értékek jelentik a nagyobb beszamithatosagot. A kérdésben
szerepld ,,Egyéb” opciot legtobb esetben a legkevésbé beszamithatonak, tehat 5-6s szammal lattak el,
azonban tevékenységet nem jeloltek meg hozza. igy az , [Egyéb” kategoria nem keriilt fel az abrara.

20 Farkas Eva — Farkas Erika — Hangya Déra — Kovéacs Anett — Kulcsar Narcisz — Leszké Hajnalka
(2012): Az akkreditalt felnOttképzési intézmények miikodési jellemzéi. Szeged, SZTE JGYPK FI.
87.p.



kizarolag ismeretalapt tudast lehet felmérni, a munkahelyi tapasztalatok soran szerzett
kompetenciak mérésére ez az eszkdz nem alkalmas. Az elézetes tudasmérés modszertananak
alapvetése az ismeretelemek és kompetencidk mérdeszkozei kozotti kiilonbség. Az
ellentmondas mogott valdsziniileg egyrészt mdodszertani €s ismeretbeli hidnyossag all, illetve
a hagyomanyos pedagdgiai gyakorlat emléke, miszerint ha valamilyen tudast fel kell mérni,
akkor azt kérddivvel, teszttel lehetséges. Mésrészt joval egyszerlibb Osszedllitani egy tesztet,
mint kidolgozni az adott kompetencia felmérésére alkalmas, objektiv, relidbilis és valid
mérdeszkozt. Harmadrészt az intézmények bizonyos részében az eldzetes tudasmérés csak
kotelezden teljesitendd eldiras, és a dokumentacion tal nem kivannak foglalkozni vele.
Dokumentalni a teszteket és azok eredményességét vagy nem eredményességét a

legkdnnyebb.

Milyen eszkozokkel mérik vagy mérték fel a résztvevok
elozetes tudasat? (Tobb valasz is lehetséges.)

Nem mérjik fel
Projektértékelés
Portfélié

Gyakorlati alkalmazas
Szébeli feladatsor

Felmérd teszt

0 5 10 15 20 25

3. abra
Az elOzetes tudasmérés alkalmazott modszerei

A kérdbéivben kitértem az elézetes tudasmérés igénybevételére is. A valaszado
intézményeknél atlagosan a résztvevok 36%-a kéri elézetes tudasanak felmérést. Ez a szam
rendkiviil alacsony, tekintve, hogy akkreditalt intézményekrdl van sz6. Nagy szorés figyelhetd
meg, a 0%-tdl a 100%-ig érkeztek valaszok.

A 6. kérdésben arra voltam kivancsi, hogy az intézmények milyen modon veszik
figyelembe az el6zetes tudast. Mar utaltam a felndttképzési intézmények korében végzett,
orszagos kutatads eredményeire, az erre a kérdésre érkezett valaszok is szinte teljesen azonos
eredményeket mutatnak a 2012-ben mért eredményekkel. A valaszadok tobbsége, esetemben
majdnem fele, a felndttek ismeretanyagahoz képest kialakitott tananyaggal veszi figyelembe

az eldzetes tudast, illetve az oralatogatas aldli felmentéssel. Elobbi eredményt {idvozlom,
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hiszen a csoporthoz igazitott tananyag utan a kovetkezd 1épés az egyéni tanuldsi utak
kialakitasa lehet, amely a tanulaskozponti gondolkodas felé mutat. Finanszirozasi
kedvezményt azonban csak a valaszadéim egyharmada kinal az elézetesen felmért tudasért
cserébe, amely azonban koriilbeliil duplaja, az orszagos kutatasban k6zolt eredménynek.

Kérdéivemben négy nyitott kérdést tettem fel, ezek koziil egy rovid valaszt igényelt,
definicidalkotast, harom hosszabb véleménykifejtést. Elséként arra voltam kivancsi, hogy a
képzok mennyire kovetik a torvényi eldirdsokat az eldzetes tudasmérés témajadban, mennyire
vannak tisztaban a 2013 szeptemberében bekovetkezett valtozasokkal. A valaszokbol kidertilt,
hogy kevesen vannak csak tisztdban az eldzetes tudasmérés térvényi szabalyozasanak
véltozasaival, s6t volt, aki nem latott lényegi valtozast, vagy épp a bemeneti
kompetenciaméréssel azonositotta® az elézetes tudasmérést.

A masodik nyitott kérdésbodl (,,Az eldzetes tuddas mérésének és beszamitisanak milyen
elonyeit latja intézményiik szempontjabol?”) kideriilt, hogy a képzd intézmények vegyesen
vélekednek az eldzetes tudas beszamitasanak elonyeirdl, habar legtobben talaltak pozitivumot
a mérés ¢és beszamitds eljarasdban. Van, aki homogén csoportok kialakitasahoz talalta
elengedhetetlennek, a tananyag résztvevokhoz igazitdsdban hasznosithatonak, vagy a
résztvevok tehermentesitését tartotta hasznosnak. Akadt, aki kifejezetten jol latta a validacio
helyzetét a jelenlegi feln6ttképzésben: ,, Az OKJ-s képzéseknél a megviltozott magas
oraszamok teljesen ellehetetlenitik az onerds tanfolyamok beinditasat. Ha lenne olyan —
szakmai képzésekre is alkalmazhato megbizhato tudasszint mérés, amelynek alapjan a
képzésben részt vevot fel lehetne menteni bizonyos orak latogatdsa aldl, a képzési ido
lerovidiilne és a képzési koltségen is tudna a képzo csokkenteni”.

Az elozetes tudas mérésében és beszamitasaban az adminisztracidés terheket, a
szubjektivitas veszEélyét és a modszertani nehézségeket emelték ki jellemzden a valaszadok,
amikor az eljards nehézségeirdl kérdeztem Oket. Ezek koziil leghangstlyosabbak a
modszertani nehézségek voltak: ,, 4zt gondolom, hogy az ilyen tudasszint méro feladatokat
csak szakmailag magasan kvalifikalt és a felndttképzésben és vizsgaztatasban is jartas
oktatok, szakemberek tudjik elkésziteni. Egy kisebb képzo intézmény szamdra ez a

humanerdforras és a raforditando ido hianyaban nagyon nagy feladatot jelent.”

21 A bemeneti kompetenciamérés abban az esetben végezendd, amikor a jelentkez6 nincs birtokaban a
képzésbe bekapcsolodas feltételeinek (pl: elvégzett 8 osztaly). Ilyenkor a képzésben vald részételhez
sziikséges kompetenciakat mérik fel. Ezzel szemben az el6zetes tudasmérés minden esetben a kimeneti

kompetencidkat méri.
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A 10. kérdés a kitoltok, validacidohoz kapcsolddod fogalomrendszerének felmérésére
szolgalt. Mivel a téma fogalomrendszere nem egységes, ezért természetesen sok jo valasz
szlilethetett a mérés, értékelés, beszamitas, elismerés fogalmak magyardzataként. A mérés €s
étékelés kifejezéseket legtobb esetben jol értelmezték a kitdltok, a beszamitas €s elismerés
fogalmai kevés esetben voltak konkrét és a valésagnak megfeleld értelmezések.

Kérddivem utolsd kérdésében arrdl érdeklédtem, hogy ha részt vennének az eldzetes
tudasmérés modszertandhoz kapcsolodd képzésen, milyen oraszdmban lenne az idedlis
szamukra. A valaszadok jelentds tobbsége a 0-4 oras képzés lehetoségét valasztotta. Ez az
eredmény szamomra leginkabb a felndttképzéssel foglalkozok tajékozatlansagarol arulkodik a
validacio témakorét illetden, mivel az eldézetes tuddsmérés modszertanat valamelyest ismerd
szakember belathatja, hogy annak elsajatitdsara messze nem elegendé 240 perc. A valaszok
tokéletesen illeszkednek azon elképzelésemhez is, miszerint a képzd intézmények nem latnak
piaci hasznot vagy elényt az elézetes tudasmérésben, ezért a leheté legrovidebb id6 alatt
szeretnének hasznalhato informdaciokat kapni arrdl, ami a tamogatott képzések esetében

,kotelezo kiir” rajuk nézve.

5.2.Képzési program képzoknek, az elozetes tudas felméréséhez
Véleményem szerint az elézetes tudasmérés elfogadottsagat a képzéssel foglalkozo

szakemberek ismereteinek bdvitése segithetné eld, ezért a kérddiv valaszait figyelembe véve
kidolgoztam egy, a témara koncentrald, felnéttképzoknek sz616 képzés programjat.

A kérddivek eredményei azt mutatjdk, hogy a felndttképzési intézmények dolgozoi
rendkiviil alacsony szdmban vettek részt eldzetes tudasméréshez kapcsolodd képzéseken.
Véleményem szerint abban az esetben, ha a képzd intézmények dolgozéi megfeleld
ismeretekkel és kompetencidkkal rendelkeznének a témakort illetden, kiilon fokuszalva a
beszamitas piaci eldnyeinek felismerésére, nagyobb hajlandoésagot mutatnanak a képzésben
résztvevok eldzetes tudasanak felmérésére és képzésbe valdo beszamitdsara. A 2013. évi
LXXVIIL torvény felhatalmazast adott miniszteri rendelet kiadasara, amely tartalmazza ,,az
elozetes tudasmeérés lefolytatisdra, az elozetesen felmért tudasnak a képzés soran torténd
beszamitasara vonatkozo szabalyokat és azon képzési egységek meghatarozasanak szabdlyait,
amelyekre a tudasmeérés iranyul” (2013. évi LXXVIL tv.). Ez a rendelet tdmpontot adhat
majd a képzdé intézményeknek az eldzetes tudasméréshez, munkam elkésziiltekor (2014.

aprilis 20.) azonban még tervezete sem jelent meg.
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A rendelet, vagy barmilyen egyéb, felndttképzd intézmények szamaéra késziilt, allami
gondozasti modszertani utmutatd hianya okozta ir betdltésére a felndttképzéssel foglalkozod
szakemberek szamara mindenképpen hasznosnak tartom egy képzés elinditasat a témaban.

Véleményem szerint a képzési program alkalmas hasznos gyakorlati ismeretek atadasara

az elézetes tudasméréssel kapcsolatban, mindezt a lehetdé legrovidebb id6 alatt. A
képzésben résztvevok olyan ismeretek birtokaba keriilhetnek, amelyek intézményiikben
alkalmazva komoly piaci elényt jelenthetnek annak, és ez a tény erds vonzerdt
kolcsondzhet a képzésnek. Azon a ponton, amikor az intézmények tomegesen elkezdik
felismerni a nemformalis és informalis Gton szerzett tanulasi eredmények beszamitasaban
rejlé lehetdségeket, a tanulni vagyo felnéttek is meg fognak ismerkedni mind a tanulasi
eredmények, mind a validacid eljarasanak jelentésével és elényeivel. Miutan pedig a
tarsadalom ¢és a piaci szektor ismeri €s alkalmazza a validacid fogalomrendszerét, a

nemzeti szintli elismerési rendszer bevezetése joval egyszeriibb és siirgetdbb is lesz.
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6. Befejezés, tovabbi kutatasi lehetoségek

Dolgozatomban 0Osszefoglaltam a validacio fogalomrendszerét, amely tulajdonképpen
orszagonként eltérd. Ennek oka az elnevezések és folyamatok kozotti relevancia, és mivel
orszagonként eltéré rendszert alakitottak ki a validacios folyamatok irdnyitasara ¢és
lefolytatdsara, mas célokat szolgalnak ki ezek a rendszerek, az eljarasokhoz kapcsolt
fogalmak is kiilonboznek. Nincsen tehat egységes validacio, ahogy egységes oktatasi
rendszer sem, ¢és ez igy van rendjén. Egy egységes validacios eljarasrend kialakitasa
annyiban valosulhat meg Eurdpaban, az Europai Unidban, hogy k6zos, mérhetd alapokra
helyezik a tagallamok az oktatasi rendszereiket. Az Eurdpai Uni6 oktatdspolitikai reformjai
tobbek kozott azt is célul tizik ki, hogy a tagallamok képesitéseik kimenetét kdzos nyelvre
forditsak, igy az tAmogassa a tudas dramléasat a kontinensen, ami nagyban hozzajarulhat a
versenyképesség €s a foglalkoztatottsag noveléséhez.

E gazdasagi célok mellett megjelennek tarsadalmi, és egyéni célok is, amelyek hajtjak
elére az Europai Képesitési Keretrendszer és az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképesitési
Kreditrendszer miikodésbe 1épését és elterjedését nemzeti szinten is. A Keretrendszer
oriasi eldnyeként, tanuldsi eredményekben sziikséges leirni a magyar képesitéseket is. Ez
Osztonzi a szakembereket, hogy megismerjék ¢s alkalmazni kezdjék a tanulasi
eredményekben vald gondolkodast. Ha pedig mar ismeri és alkalmazza a szakképzés és a
felsdoktatds a tanuldsi eredményeket, akkor miért ne lehetne hasznositani azokat a
feln6ttképzésben is?

A tanulasi eredményeket olyan épitdelemeknek tartom, amelyek kis energiaraforditassal
elsajatithatok ¢és rendkiviil hatékonyan alkalmazhatok a validaci6 eljarasrendjeben.
Megitélésem szerint a felndttképzési intézményekben dolgozok, ilyen irdanya szakmai
felkésziiltsége nagyban hozzajarulna az elézetes tudasmérés, azon beliil is a nonformalis és
informalis kornyezetben szerzett tanuldsi eredmények magasabb szintli méréséhez és
beszamitasahoz. Az altalam kidolgozott képzés tanulasi eredményekben megfogalmazott
kimenetei megmutatjak, hogy nem 6rdogtél vald, atlagos ember szamara felfoghatatlan
modszerrdl van szo. A felndttképzésben megszerezhetd kompetencidkat mar évek ota
hasonl6 modon sziikséges megfogalmazni a képzési programokban. Tehat kis
kompetenciabdvitéssel, amelyre példaul a dolgozathoz csatolt képzési program megfeleld
alapot nyujthat, elsajatithatd a tanulasi eredmények megfogalmazdsinak modszertana.

Kibdvitve a tuddsmérés két egységének, az ismeretelem- és a kompetenciaméréshez
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alkalmazhat6 modszerek ¢€s eszk6zok ismeretével, azok gyakorlati alkalmazasaban szerzett
tapasztalatokkal, nagyban hozzajarulna az elézetes tudasmérés népszeriiségének é&s
alkalmazésanak novekedéséhez.

Az eldzetes tudasméréshez kidolgozott képzési program megvalosithato, és szakmailag
felkésziilt oktatokkal, a felnOttképzési hatosagi engedély megszerzése utan indithato is
lenne. Amig nem lat napvilagot az eldzetes tudas mérés folyamatat szabalyozd miniszteri
rendelet, addig a felndttképzéssel foglalkozokban keletkezett kérdéseket ez a képzés
megvalaszolhatja, és timogathatja 6ket a tovabbi, eredményes mitkodésben.

A validacié témakorében hazadnkban is egyre tobb kutatds l1at napvilagot, a szakképzés,
felsdoktatas és felndttképzés kontextusaban is. Folyamatosan bdviil a nemformalis és
informalis kornyezetben szerzett képességek és kompetencidk elismerésének elonyeit €s
modszereit taglalo publikdciok szdma is. Az Europai Unid torekvései kezdenek
megérkezni Magyarorszagra is, bar jelenleg még kis sebességgel. Bar a dolgozatomban
kifejtett témat szamtalan perspektivabol megvizsgaltdk mar, ugy vélem, még legalabb
ugyanennyi lehetdséget rejt magaban. A jovében mindenképpen szeretném a gyakorlatba is
atiiltetni a kidolgozott képzési programot, €s az esetleges visszajelzések alapjan tovabb
fejleszteni. Bizom abban, hogy a felndttképzési szakemberek hozzaértésének fejlesztése
hatassal lehet Magyarorszag validaciohoz fliz6d6 viszonyara, és el0segitheti egy orszagos

rendszer kialakulasat is.
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1. szamu Melléklet: Kérddiv feln6ttképzési intézményeknek az el6zetes tudasmérésrol

Kedves Kitolto!

Ipacs Virag vagyok, az SZTE JGYPK Andragdgia mesterszakos, végzOs hallgatdja. Kutatdsi témam a
nemformalis és informalis kornyezetben szerzett tudds elismerése. Kérem, jaruljon hozza kutatdsom
elkészitéséhez az alabbi kérddiv kitdltésével! A valaszadas onkéntes, és anonim modon zajlik. A beérkezett

valaszokat csupan dsszességiikben, statisztikai adatokként hasznalom fel, visszakovetésiik igy nem lehetséges.

Koszonettel: Ipacs Virag

1. Osszesen hany képzés szerepel képzési kinalatukban?

2. Ezek kozill mennyit inditottak el 2013-ban?

3. On a kovetkezd ismeretszerzési modok koziil melyiket tartja leginkabb beszamithatonak a

feln6ttképzésben? Kérem, rangsorolja a valaszokat!

FelsGoktatasi intézményben szerzett tudas

Felnéttképzésben szerzett tudas

Munkahelyi tapasztalat Gtjan szerzett tudas

A hétkoznapi ¢élet tapasztalatai, autodidakta modon

elsajatitott ismeretek

Egyéb

4. A képzésben résztvevok kb hany %-a veszi igénybe az eldzetes tudas felmérésének lehetdségét? .....°%
5. Milyen eszkdzokkel mérik vagy mérték fel a résztvevok eldzetes tudasat? (Tobb valasz is lehetséges.)

a. Felméro teszt

=

Szobbeli feladatsor
c. Gyakorlati alkalmazas
d. Portfolio

@

Projektértékelés

=h

Egyéb:
g. Nem mérjiik fel
6. Hogyan tudjak figyelembe venni az el6zetesen felmért tudast? (Tobb valasz is lehetséges.)
a. Finanszirozasi kedvezmény
b. A felndttek ismeretanyagahoz képest alakitjak ki a tananyagot
c. Rovidebb képzési ido
d. Modosult munkaforma

e. Felmentés dralatogatas alol
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10.

11.

12.

f. Felmentés vizsga al6l
g. Egyéni tanulasi utak kialakitasa
h. Egyéb:
Mar a 2001. évi CI. torvény is szabdlyozta az elSzetes tudds beszamitasanak kérdéskorét. On milyen

hasonlosagokat és eltéréseket lat a 2013. évi LXXVII. torvény szabalyozasban az el6z6h6z képest?

L T 11 1<) 1 S RN
B, KIS .. et
C.  DESZAMILAS: ... ...t
o B SIMETES . e

On vagy az intézményilk mis munkatirsa vett mar részt eldzetes tudashoz kapcsolodo
képzésen/tajékoztaton?

a. igen, mégpedig (tipus, Oraszam):

b. nem
Ha On szivesen részt venne az eldzetes tudisméréshez kapcsolodd képzésen, hany oraban lenne a

legmegfelelébb Onnek?

a. 04
b. 4-8
c. 8-12
d. 12-
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2. szamu Melléklet: A kérdéiv zart kérdéseinek eredményei
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