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Technologiniai pokyciai ir su tuo susijusi visuomenés bei darbo pobtdzio ir
santykiy kaita iSry8kino aktualius gebéjimus, badtinus aktyviam gyvenimui ir darbui 21
amziuje. Svarbu yra tai, kad Sie gebéjimai yra svarbls ne tik jaunuoliams, Zengiantiems |
darbo rinkg ar dabartiniams vaikams bei paaugliams, kurie augs, mokysis ir tada zengs j
darbo rinkg, bet ir suaugusiems, kure Siandien jau yra dirbantys bei i8liks darbo rinkoje, t.y.,
turés dirbti, dar 15-30 mety. 21 a. gebéjimai skiriasi nuo tradiciniy akademiniy gebéjimy, nes
visy pirma, jie nesiremia ziniomis ar informacijos turiniu, bet asocijuojasi su gilesniu
mokymusi ir tokiomis kompetencijomis, kaip analitinis mgstymas, problemy sprendimas ar
komandinis darbas. Sie identifikuojami gebéjimai néra atsitiktiniai, bet remiasi globaliais
tarptautiniy organizacijy UNESCO, Pasaulio ekonomikos forumo ir EBPO tyrimais.

Darbdaviy pasiteiravus, kokiy darbuotojy jie ieSko, kaip vieng pagrindiniy
apsisprendimo sverty jie paprastai mini komunikacijos gebéjimus, o netrukus ima vardinti ir
kritinj mastymag, problemy sprendimg ir gebejimg glaustai rasyti, o taip pat nurodo kitus
socialinius, emocinius ir su charakteriu susijusius dalykus. Siy gebéjimy universitetuose,
kolegijose, profesinio rengimo jstaigose ar mokyklose tikslingai ir kryptingai dazniausiai
neugdo, o darbo rinka jau dabar generuoja tokiomis savybémis ir gebéjimais pasizyminciy
kandidaty poreikj. Darbo aplinka ir santykiai pakito, o Svietimo sistema toliau akcentuoja
Ziniy atkartojimu grjsta ugdymo procesg, skirtg praeities visuomenei, taCiau dabarties ir
ateities visuomené funkcionuoja technologijomis praturtintoje aplinkoje, kur robotai ir dirbtinis
intelektas perima vis daugiau darbo funkcijy, tad Zzmogus turi pasiZzymeéti aukStesniy
kognityviniy procesy valdymu nei masinos.

Tyrimas atliktas 'vienoje Havajy (JAV) pradinéje mokykloje parodé, kad jvedus
ugdymo programas akcentuojancias socialinius, emocinius ir kitus su charakteriu susijusius
gebeéjimus, sumazéjo palikimy po pamoky, pageréjo lankomumas, pakilo skaitymo ir
matematikos pazymiai. JvairGs kiti tyrimai rodo Siy gebéjimy svarbg darbuotojams. Payscale
2016 m. atliktas tyrimas parodé, kad 87% absolventy mane esg pasirenge darbo rinkai, ir tik
50% darbdaviy galvojo taip pat.

Pasaulio ekonomikos forumas teigia, kad norint sékmingai veikti inovacijomis
gristoje ekonomikoje darbuotojams reikia skirtingos gebéjimy kombinacijos nei praeityje.
Kalba eina apie tai, kad norint veikti globalioje ekonomikoje batina gebéti spresti abstrakcias
problemas, dirbti komandoje, skirti teisingg informacijg nuo klaidingos bei kalbéti ne tik savo
gimtaja kalba.

2015 m. Pasaulio ekonomikos forumas identifikavo 14 pagrindiniy gebéjimy,
kurie yra skirstomi j tris stambias grupes: bazinis rastingumas, kompetencijos ir charakterio
savybés (1 Lentelé). Bazinis rastingumas pasireiSkia, kai Zmogus naudoja savo pagrindinius
gebéjimus kasdienio gyvenimo uzduotims spresti. Jo turimos kompetencijos padeda jveikti
kylanCius sudétingus iSSukius, o turimos charakterio savybés apsprendzia tai, kaip Zmonés
priima juos supancig kintancig aplinkg (Soffel, 2016).
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Bazinis rastingumas leidzia besimokantiesiems ugdyti kompetencijas ir charakterio
savybes, ir yra siejamas ne vien tik su skaitymu, ra8ymu ir skaiiavimu, bet ir su gamtos
moksly bei IKT Ziniomis bei finansiniu rastingumu, kultdriniu suvokimu bei pilietine
kompetencija. TradiciSkai Siy kompetencijy jgijimas ir buvo iSsilavinimo esmé visame
pasaulyje. Zvelgiant i$ istorinés perspektyvos, gebéjimas suprasti radytg tekstg bei skaiiuoti
sudaré pakankamg pagrindg jzengti j darbo rinkg, tuo tarpu dabar Sie gebéjimai téra startinis
rinkinys siekiant jgyti 21 amziaus gebéjimus.

Kompetencijos demonstruoja tai, kaip besimokantieji Zzvelgia j kompleksinius i§$akius.
Pavyzdziui, kritinis mgstymas yra gebeéjimas identifikuoti, analizuoti ir vertinti situacijas,
idéjas ir informacija, siekiant formuluoti galimus problemy sprendimo budus. KdrybisSkumas
yra gebeéjimas jsivaizduoti ir kurti naujus inovatyvius problemy sprendimo budus, atsakant j
kylanCius klausimus ar naudojant, sintetinant bei kei€iant turimas Zinias. Komunikavimas ir
bendradarbiavimas apima darbg koordinuojantis su kitais perteikiant informacijg ar
sprendziant problemas. Sios kompetencijos yra esminés 21 amziaus darbo rinkoje, o
gebéjimas kritiskai vertinti ir perteikti zinias bei sklandziai dirbti komandoje jau yra tape
jprasta batinybe.

Charakterio savybés nusako kaip besimokantieji Zvelgia j kintangig aplinkg. Esant
greitai kintanlioms rinkos sglygoms, tokios charakterio savybés kaip atkaklumas ir
gebéjimas prisitaikyti garantuoja didesnj atsparumg ir sékme susiddrus su iSbandymais.
Smalsumas ir iniciatyvumas skatina ieskoti ir rasti naujy koncepty ir idéjy, o lyderysté ir
socialinis bei kultiirinis suvokimas apima konstruktyvias interakcijas su kitais socialiai, etisSkai
ir kultariskai tinkamai (New Vision For Education, 2016).

21 amziaus gebéjimai

Bazinis rastingumas Kompetencijos Charakterio savybés
Kaip besimokantieji naudoja Kaip besimokantieji jveikia Kaip besimokantieji priima
bazinius gebéjimus kasdienéms  sudétingus iSSakius kintancig aplinkg

uzduotims spresti

1.Rastingumas 7 Kritinis mgstymas 11. Smalsumas
2.SkaiCiavimas 8.Karybiskumas 12.Iniciatyvumas
3.Gamtamokslinis rastingumas 9. Komunikacija 13.Atkaklumas

4.1KT rastingumas 10.Bendradarbiavimas 14.Gebéjimas prisitaikyti
5.Finansinis rastingumas 15. Lyderysté
6.Kultarinis ir pilietinis 16.Socialinis ir kultdrinis
rastingumas suvokimas

1 Lentelé. 21 a. gebéjimai (Pasaulio ekonomikos forumas, 2015)

2016 m. pradzioje Pasaulio ekonomikos forumas isleido didele studijg ,Future
of Jobs“ (,Darby ateitis®, liet.k.) (The Future of Jobs, 2016) apie kintancius Ketvirtosios
pramonés revoliucijos atveriamus pokycCius darbo rinkoje, tyrimais numatomas tendencijas
apie atsirandangius ir i$nykstandius darbus, jy pobadj ir apimtis. Sioje nemenkos apimties
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studijoje teikiamos tyrimais grjstos prognozés apie robotizacijos padarinius bei darbus
kuriuos labiausiai tikétina, jog perims robotai bei sritis, kur 3alys, pramonés Sakos bei patys
zmonés turéty suvokti kaip labiausiai busian€ias paliestomis pokyc€iy. Studija numato, jog
vien tik iki 2020 m. 5 miljonus darbo viety perims dirbtinio intelekto, robotikos,
nanotechnologijy ir kity socioekonominiy faktoriy jtakojami pokyciai.

Pastaraisiais metais daug darbo viety, kuriose reikéjo vien tik matematiniy
gebéjimy buvo automatizuotos, kas palieté nemazai banky tarnautojy ir dirbanciy statistikos
srityje. Tuo tarpu darbo sritys reikalaujancCius vien tik socialiniy gebéjimy (pvz., socialinis
darbas, vaiky priezidra) daznai yra menkai apmokamos dél didelés darbo jégos pasiulos
Sioje srityje. Taciau tyrimas rodo, jog darbuotojai, sékmingai derinantys matematinius ir
tarpasmeninius gebéjimus zZiniomis grjstose ateities ekonomikose turéty rasti daug puikiai
apmokamy darby.

Sioje studijoje pateikiama Top 10 gebéjimy, batiny 2020 m., lyginant su 2015
m. aktualiais gebéjimais, apskriejo socialinius tinklus, skambéjo tarptautinése konferencijose
ir buvo rodomos daugelyje pranedimy (2 Lentelé):

2020 2015
1. Kompleksinis 1.Kompleksinis problemy
problemy sprendimas sprendimas
2. Kiritinis mastymas 2.Koordinacija su kitais
3. Kirybiskumas 3.Zmoniy vadyba
4. Zmoniy vadyba 4.Kritinis mastymas
5. Koordinacija su kitais 5.Derybos
6. Emocinis intelektas 6.Kokybés kontrolé
7. Vertinimas ir 7.Orientacija j paslaugas

sprendimy priémimas

8. Orientacija j paslaugas 8.Vertinimas ir
sprendimy priémimas
9. Derybos 9.Aktyvus klausymas
10. Kognityvinis 10.KirybiSkumas
lankstumas

2 Lentelé. Top 10 gebéjimy (Pasaulio ekonomikos forumas, 2015)

Pagrindinis i880kis bendrojo lavinimo, profesinio ir aukstojo mokslo sektoriams
yra techniniy gebéjimy, tokiy kaip matematika ar informatika ugdymo turinj modifikuoti taip,
kad besimokantieji turéty ir ,minkStuosius® socialinius gebéjimus butinus konkuruoti naujojoje
darbo rinkoje. Tad kokiy gebéjimy reikia darbuotojams, kad Sie baty vertinami darbo rinkoje
jsibégéjant ketvirtajai pramonés revoliucijai? Galite nustebti, kokie svarbls tampa kai kurie



gebéjimai, kuriy iSmokstama dar vaiky darzelyje. Anot Harvardo universiteto edukologo ir

ekonomisto David Deming, tokie socialiniai gebéjimai, kaip gebéjimas dalintis ir derétis
tampa ypac vertingi. Jo teigimu, Siuolaikinése darbo vietose, kur darbuotojai juda tarp
skirtingy vaidmeny ir projekty, labai primena darzelio grupes, kur vaikai mokosi tokiy
socialiniy gebéjimy kaip empatija ir bendradarbiavimas (Torkington, 2016). Deming mano,
jog besikeiCiantys darbdaviy poreikiai rodo | kelias stambias gebéjimy grupes, kurios
artimiausiu metu bus ypac¢ aktualios darbo rinkoje - tai socialiniai gebéjimai ir matematika.

Vis akivaizdesnis yra atotrukis tarp zmoniy jgyjamy gebéjimy ir ty, kuriy reikia
darbo rinkoje. Tradicinis mokymas nepatenkina kintan€iy darbo rinkos poreikiy ir atsiveria
nenuneigiamas poreikis transformuoti ugdymo turinio svertus kita kryptimi. 2016 m. Pasaulio
ekonomikos forumas parengé kitg strategine studijg apie Svietimo vizijg apie socialinj
emocinj ugdymg per technologijas (New Vision for Education: Fostering Social and
Emotional Learning Through Technology).

Siandien ieskant darbo pretendentai turi gebéti bendradarbiauti, lyderiauti,
komunikuoti ir spresti problemas — tai gebéjimai iSugdomi per socialinj emocinj ugdyma
(SEU). Derinant Siuos gebéjimus su tradiciniais gebéjimais socialinis emocinis rastingumas
atveria besimokantiesiems sékme atsiverianCioje skaitmeninéje ekonomikoje. Pasaulio
ekonomikos forumo apibrézimu, SEU siekia ugdyti 1 Lenteléje nurodomas 10 kompetencijy
ir charakterio savybiy: kritinj mgstyma/problemy sprendima, kirybiskumg, komunikacija,
bendradarbiavimg, smalsumg, iniciatyvuma, atkaklumg, gebéjimg prisitaikyti, lyderyste bei
socialinj ir kultdrinj suvokimg. Socialinis emocinis ugdymas maksimizuoja ne tik
besimokanciyjy mokymosi pasiekimus ir aukstesnius jvertinimas, bet svarbiausia yra tai, kad
socialinio emocinio ugdymo rezultatai atveria sékme ateities darbo rinkoje. SEU aktualumag
atskleidzia tyrimai (New Vision For Education, 2016), rodantys, kad 65% vaiky
pradedanciy lankyti mokyklg galiausiai dirbs darbus, kurie Siandien né neegzistuoja.

21 amziaus gebéjimai nebéra futuristiné konferencijose skambanti idéja, bet
jau rinkos ekonomikoje cirkuliuojanti realybé. Baziniai gebéjimai, kompetencijos ir su tuo
susijusios charakterio savybés turi i§ esmés koreguoti ugdymo turinio orientacijg ir svorio
centra, nukreipiant mokymosi rezultatus ir tam skirtas veiklas ne tik j ,rimtg“ ugdymo turinj ir
jo atkartojimg, bet ir j socialinj emocinj ugdymg. Tas aktualu ir suaugusiyjy mokymosi
klasése. Visi gebéjimai, tarp jy ir socialiniai, yra iSmokstami. Tad tiek susipaZzinimo, rySiy
mezgimo ir darbo grupése uzduotis nereikéty ,nurasyti“ kaip nereikSmingas, nes j mokymus
tobulintis ateinantys suaugusieji turéty ne tik suzinoti ,kazkg naujo®, bet ir tapti kazkiek
kitokiais — atviresniais, socialesniais, klrybiSkesniais ir labiau pasirengusiais 21 amziaus
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